. HUMAN SZOLGALTA TASOK
| BELESTTESE - |
’ H\URMAQ\MEBEN
‘HE | EMBER| EROFORRAS FEJLESZTES| TER

nan szolgdltatasok
Pségi Szemléletben

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG - T
kORM/\N\A _BEFEKTETES A JOVOBE




Tartalom

1.

HELYZETERTEKELES ........cccooovmviiiiiiniinmiiiiiiniensiiissseesscssssssscssssssoonne - 2
11 A PROJEKT GAZDASAGI, TARSADALMI ES KORNYEZETI HATTERENEK BEMUTATASA ......... 2
Baranya megye tarsadalmi helyZete ...........ccooveiiiiiiiiiiiii 3
Sellye €s a sellyel JATaS SAJAtOSSAZAL....ueivvrieiirrieiiieeiiieesieeesiee st e e e sre e e breesinee s 3
Baranya megye gazdasagi helyZete..........coccovviiiiiiiiiiii e 4
A telepiilés szerepe a regionalis, a megyei €s a jarasi telepiiléshaldzatban ................... 6
A teleplilés VONZASKOTZELE .........cciviiiiiiiiiiiie i 6
Demografia, NEPESSEE ..vvviurieiiiieiiie ittt 7
Demografiai, népességi adatok a konzorciumi partner telepiiléseken ..............cceeneee. 10
HAZtartas, CSAIAU . .uuuiiiiii it e s s e e e e e s eaarres 11
NEMZELISEZEK ...t s 11
ISKOIAT VEGZEIISEE ...eevveevieieieiii ettt et et te e e reeaeaneenreas 12
FOGIAIKOZEAtOtESAZ ...ttt 13
OKEATAS ...ttt ettt ettt e s et e bt e b et et e e b e e b e e e R e e e n e e e nr e nn e nreeenr e 13
BOLCSOUEK ...ttt nree s 13
OVOda felaAtELIAAS ..........vverereereeesreeiceeseceeses e 14
Altalanos iskolai feladatellAtas ............ooveevrriveerrereeeersseeessseesesses st 14
KOZEPTOKT OKEATAS .. .eiivvvie ittt e e 15
E@ESZSEZUZY ...ttt 16
SZOCIALIS EIIATAS ... 16
Kereskedelem, SZOIGAILALAS ..........ccooveiiiiiiiiiiie e 18
KOZSZOIGAItAtASOK. ...t 18
Foglalkoztatottsdg, MuUNKaErOPIAC. ........cvveiiiiieiieiisee s 19
Egészségligyi ¢és szocidlis ellatas................... I ITT TP [RTT 19
1.2 AHELYBEN MUKODO KISKOZOSSEGEK FELTERKEPEZESE ES BEMUTATASA ............ooooccc... 20
13 KOZOSSEGI FELMERES..........oooooooocooiiiimmmiiiisiessssssssessssssssss s sssssssssssssssssss st sesssssssssssssssssssssssssssees 25
A koz0sségi tervezés kereteinek meghatdrozasa...........ccocvvviiieiiiiiiiiciicc i 25
Partnerek aZonoSItASA .......coiuviiiiiiiiiiie e 28
A k6z08s8€g1 terveze€s SZINTEICL......ovcviiiiiiiii e, ssisrnns 29
14 NEET (NEM FOGLALKOZTATOTT, ES SEM OKTATASBAN, SEM KEPZESBEN NEM RESZESULO
FIATALOK EUROPABAN) FIATALOK BEAZONOSITASA, BEMUTATASA .......ooovvvvveommmmmnnnninnssseneseennnnnns 30
Foglalkoztatottsag, munkaerpiac..........c.cooveiiiiiiiiiiii,
15 A HELYI MUNKAERO-IGENYEK BEMUTATASA
1.6 APROJEKT INDOKOLTSAGA ......ocooouuirrriesmsmmiieesessssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssnsseeees
A magyar lakossag végzettségének alakuldsa az elérejelzések tiikkrében..................... 43
A koznevelési rendszer szelekcids hatdsa ..........ccocvvviiiiiiiiiicic 44
Végzettség szintjének szerepe az egyén életatjara, a korai lemorzsolddas veszélyei .. 44
Korai iskolaelhagydk hazankban ............cccooiiiiiiiiiiiii s 45
A végzettség nélkiili iskolaelhagyas és az iskolai lemorzsolddas megfékezésének
Eurdpai Unids KONTEXTUSAL ......eeiviiiiiiiiiiiiiiieiie e 48
A korai iskolaelhagyas kulcsszerepe az Ajanlasban ...........cccooeviiiiiiiiiiciiciie 49
Kapcsolodl Jogl hAtIET .......oocvviiiiieeee e 51
A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEL..........oooooiiiiiiinnnrrnreiviiissssseenneeeen 62
21 APROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA ........covvrrvrvirimniresieesissssssssessssssssssssssssssssssessssssssssssesnes 62
A konstrukci6 altal megfogalmazott alapvetd celok ..........coovvvviiiiiiiiiiiiiii 63
A KONSLIUKCIO TESZCEIJAT ... 63
Hossza tavon céljaink az alabbiak szerint foglaljuk dssze:.................. [TV 64
22  AFEJLESZTESEK CELCSOPORTJAIL AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK
HATASTERULETE ........oovvvvvvvoeuutmmmmmaaeieseeeessssssssssssssssss e 11110404 65
A célcsoport kivalasztasdnak mOdSZertana ...........cccovveviiieiiiniic i 65
Célcsoport, az érintettek kore.................... st G 65
23  AZELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA ......coooovvcimmmnnrrrninnns 70

0



24 A CSALAD ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASOK, VEDONOI SZOLGALTATASOK,
EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOK, NEVELESI TANACSADOK HUMAN KAPACITASANAK

NOVELESET CELZO INTEZKEDESEK BEMUTATASA .......ootuiiirtseets ettt eessees et senenssses s 103
25  AZINTEZMENYHIANYBOL EREDO HATRANYOK ENYHITESET CELZO INTEZKEDESEK
BEMUTATASA ..ottt ettt ettt et s et e s eeet et e st ee e e et et es et et st eet et aes et e e eee s et et ees e et et e et ee e et et e eeeeeneteneneeerneens 103
2.6  HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMOKKAL VALO OSSZHANG BEMUTATASA ................ 103
2.7 INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES A MERFOLDKOVEKHEZ
KAPCSOLODO MUTATOK ...c..oovoovieeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeettess et s eseeaessesesees s eseseesseseteesseseseessesetaesseseneessereseesereseesenaes 105
Szamszertsitett szakmai célok, megvalosuld eredmények ..........c.cooeviiiiiiiiiiiiinnn, 106
AV CT 00 ] (a0 1775 111
3. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE .. 112
31  ATERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA .....ooouitieeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseesseeeeeeseeasessseeaseansennes 112
a. Tarsadalmi és gazdasagi hatdSoK...........cccvviiiiiiiiiiiiii 114
b. KOrnyezeti hatdSOK .........oiviiiiiiiieiic e 117
a. Pénziigyi kockazatok €lemzESe ........ccvviviiiiiiiiiiii i 119
b. Megvalosithatosagi €s fenntarthatosagi kockazatok ...........ccoeeeiviiiiiiiiiiniine, 123
3.2  RESZLETES SZOLGALTATASFEJLESZTESI CSELEKVESI TERY .......ocoovioiimeeteeeeeeeeeeeresesesrneens 124
3.3  HELYI TUDASTOKE ES KOMPETENCIA TERKEP .........oooviiiieteeet oot eseee st eees e enseseneens 129
34  TERSEGIES KOZOSSEGI EGESZSEGTERY .......ooiioiietioeeeeeeeeteee et eeee s ses et ases s et s nnseneens 131
Orszagos egészségligyi helyZetkep ... 131
Sellye jaras egészségiigyl helyZetképe ........ccoovviiiiiiiiiiiii 135
Terségi €s KOZOSSEZT €EZESZSEZLETV ...ovviviiiiiieiiiieiti ettt 140
A projekt keretében megvalositandd egészségfejlesztés.......ooovminiininniiniinninnnnn. 143
4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETELI..........ccccoooovnnni. 144
41  APROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA. ......ooiitiieteteeeeeeeeeteee et teee st enseeens 144
42  AMEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE .........cccocovovvvennn. 148
5. ANYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG .. 150
51 A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA .......c.oooviviiieeeeeseeeeeris 150

52 A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE,
KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA
53 KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

54  KOMMUNIKACIOS UTEMTERV.........cosiiiiiiiimiiiiiiisinssisessisesssssssss s
6. MELLEKLETEK ......ocooovivtiitimiiimnrinneeessssssses st sssssssssssssssssssssssssssssssssssenns
1. A konzorciumi tagok telepiilésein a kozszolgaltatasban dolgozok 1étszama,
intézményi adatbekérés, sziikséglet- és igényfelmérés — tablazat.............ccoovvvenne, 154
2. Pélyazat tartalmi értékelése a Felhivas 4.4.2 pontja alapjan...........cccoovviienennnn. 154



1. HELYZETERTEKELES

1.1 A PROJEKT GAZDASAGI, TARSADALMI ES KORNYEZETI HATTERENEK
BEMUTATASA

A projekt hatoteriiletén €16 lakossag a KSH helységnévtara 2016.01.01 adatai alapjan keriilt
meghatdrozasra (pl. Sellye tekintetében az alabbi oldalr6l nyert adat szerint:
http://www.ksh.hu/apps/hntr.telepules?p_lang=HU&p_id=28741).

A projektben konzorciumi partnerként résztvevd Onkormanyzatok telepiilései az alabbi
lakossagszammal rendelkeznek:

1. Sellye 2 548
2. Baksa 754
3. Dravafok 506
4. Dréavasztara 399
5. Magyarmecske 336

A bevont telepiilések mindegyike a Sellyei jarashoz tartozik, mely a 290/2014. (XI. 26.)
Korm. rendelet szerint komplex programmal segitendé kedvezményezett térség.

TaTarcag IR BENS  Hrincts
Z s

A projektbe bevont teriilet térképi dbrdzoldasa



Baranya megye tarsadalmi helyzete

Baranya megye a Dunantul déli részén helyezkedik el, az orszag legdélebbi fekvésii, valamint
hatarmenti megyéje. A megyét északi, észak-keleti irdnybol Tolna, nyugati, észak-nyugati
iranybol Somogy, keletrél Bacs-Kiskun megye hatarolja, délrdl Horvatorszaggal hatéaros.

A megyét, a Kormany 218/2012. (VIIL.13.) rendeletének 1. melléklete alapjan tiz jaras
alkotja — a korabbi 9 helyett -, melyek az alabbiak: Komléi, Mohacsi, Pécsi, Pécsvaradi,
Hegyhati (Sasdi), Sellyei, Siklosi, Szentlorinci, Szigetvari és Bolyi jarasok.

A jarési szinten mikodo egységes hivatalok 2013. januar 1-én kezdték meg miikodésiiket.

Az elemzés tovabbiakban is a kistérségi szerkezeten alapul, 1évén, hogy ebben allnak
rendelkezésre az adatsorok.

Baranya megye teriilete 4 430 km?2, amely az orszag teriiletének 4,76%-4t teszi ki, ez alapjan
az orszag kozepes méretli megyéi kozé tartozik. Baranya megye lakossaga 388 907 6 volt,
ez az orszag népességének 3,9%-a.

A megye telepiilésszerkezete kedvezétlen, arra egyrészt a varoshalozat fejletlensége,
masrészt az 500 fo alatti népességszamu aprofalvak és Kistelepiilések nagy aranya
jellemzoé. A megye varosai Pécs, Mohacs, Koml6 kivételével kisvarosok, az aprofalvas
telepiilésszerkezetet pedig rendszerint kedvezbtlen gazdasagfoldrajzi kornyezetben talaljuk.
Baranyaban a kozségek kozel 70%-a 500 lakos alatti apré- és torpefalu. A megye vérosai
kozott is dominalnak a kisebb méretii telepiilések. A lakonépességiiket vesztett, kedvezd taji
kornyezetben 1évd torpefalvak koziil néhdny — nagyrészt 1) funkciokkal — iidiiléfaluként ¢l
tovabb.

Baranya megye

Sellyei (15478 £6)
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Baranya megye jarasainak teriileti eloszlasa, Forras: Magyar Kozlony (2015)
Sellye és a sellyei jaras sajatossagai

Sellye a Dél-Dunantuli Régioban, Baranya megyeben fekszik. A régid telepiilésszerkezete
kedvezdtlen, arra egyrészt a varoshalozat fejletlensége, masrészt az aprofalvak- és
kisteleptilések nagy aranya jellemzd.

A Dél-dunantuli régiot 656 telepiilés alkotja, amelybdl 41 varosi jogallast (6,25 %). A varosi

crer

népesség az orszag Osszes régidjat tekintve Eszak-Magyarorszag utan ebben a régidban a
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legalacsonyabb, a lakossag mindossze 58,3 %-a ¢l varosokban. A régio tdrsadalmi-gazdasagi
¢letében, a lakossagi szolgaltatasok biztositdsaban meghatarozo jelentdsége van a megyékben
kodzponti szerepet betdltd nagyvarosoknak (Pécs, Szekszard, Kaposvar).

A régio6 varoshalozatanak gerincét a tizenegy 10-30 ezer 6 kozotti lakossagszamu varos adja.
A régioban a tizezer fonél kisebb népességli varosok (27 db) zdmének ellato
intézményrendszere erdsen hianyos, a nem mindennapos szolgaltatasokat az ott ¢élok
kénytelenek masutt igénybe venni. E varosok sajat telepiilési infrastrukturajanak kiépitettsége
is elmarad a nagyobb varosok szinvonalatol. Mindezek mellett a térségben még jelenleg is
vannak varoshidnyos teriiletek, ilyenek Tolna megye kozépso részének vidékei, a Zselicség,
az Ormansag vagy a Somogyi dombvidék.

A varoshianyos teriiletek nagyrészt megegyeznek az aprofalvas teriiletekkel. A régid
telepiiléshalozatanak koriilbeliil 55 %-at aprofalvak alkotjak, ezekben €l a lakossag 10 %-a. A
falvak koziil 361 szamit aprofalunak, vagyis itt az 500 {6t sem éri el a lakossag szdma. Az
aprofalvas telepiilésszerkezetet rendszerint kedvezdtlen gazdasagfoldrajzi kornyezetben
talaljuk. A kimondottan aprofalvas Baranyaban a kozségek kozel 70 %-a 500 lakos alatti falu
(Tolnaban valamivel 30 %, Somogyban 50 % alatt).

A Duna menti teriileteken ugyanakkor joval népesebb telepiilések helyezkednek el, 500 {6
alatti telepiilés nincs is, az atlagos népességszam pedig 2,5-szerese a belso teriiletekének.
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A vdrosi ranggal rendelkezé telepiilésekés az aprofalvak elhelyezkedése a Dél-Dundantili Régioban
Forras: KSH, Tajékoztatasi adatbazis, 2013.

Baranya megye gazdasagi helyzete

Az egy fore juto brutté hazai termék (GDP) adatait tekintve a megye poziciéja 17%-kal
romlott az orszagos atlaghoz képest 1994 és 2010 kozott. Ezen az évtizedes negativ trenden
- noha a dinamikaja lassult - a 2004-es Eurdpai Unios csatlakozasunk és az azota a térségbe
érkezett kohézids forrasok sem tudtak érdemben valtoztatni. A negativ trendet erdsitette az
évtized végén kibontakoz6 gazdasagi krizis, melynek tovagylirizé és elhuzodd hatasara
jelentds létszamu munkaerdt foglalkoztatod cégek is elhagytak a megyét.



Egy fore juto GDP (1000 Ft)
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‘lBaranya megye | 1788 1891|1814 | 1818|1844 |1909 1953|2124 |2183
‘l()mzégos 2542|2697 2624|2709 2825|2889 3045|3284 | 3454

Baranyai és orszigos GDP idésoros bontdsban — forrds: KSH, TEAOR (2015)

Magyarorszag bruttd hazai termékének egy fore jutd dsszege 2008-ban javulast mutatott a
2007. évhez képest, majd egy ujabb visszaesést kovetden 2009-ben alig haladta meg a 2007.
évi szintet. 2010 6ta egy folyamatos enyhe ndvekedés figyelheté meg orszagos szinten,
azonban a megye lemaradasa az orszagos atlaghoz képest szintén egyre novekszik. Mig 2007-
ben még az orszagos atlaghoz képest az egy fore juté GDP aranya 70% volt, addig 2015.-re ez
az arany 63%-ra csokkent. Osszességében elmondhaté, hogy a megye egy fore jut6 GDP-je
jelentdsen elmarad a hazai Ossztermék egy fore jutd 0sszegétdl, amely jol mutatja a megye
jelenlegi gazdaséagi helyzetét.

A rendszervaltast kovetoen — elsésorban a banyaszat leépiilésével - a megye gazdasagi
szerkezete alapvetéen megvaltozott. A kormanyzati program végrehajtdsanak hianyaban a
foldrajzilag elzart teriileten nem érvényesiiltek a gazdasag Ongyogyité folyamatai, kiilsd
taplalas hijan megrekedtek, a gazdasagi valsag hatasara ujboli visszaesés kezdddott. Az ipar
hattérbe szoruldsdval parhuzamosan erdsodott a szolgaltatasi szektor teljesitménye, mig a
mezdgazdasagé enyhe ingadozéasokkal ugyan, de folyamatosan csokkend tendenciat mutat. A
nehézipar visszaszoruldsat nem tudta ellenstilyozni a magas hozzaadott értéket eléallitod ipari
agazatok megjelenése. A megye jelenleg az 1 fére juté ipari termelés és export
tekintetében az utolsé a megyék rangsoraban. Az egyes agazatok értékesitésén beliil
legnagyobb hanyad a gépiparban (60%) kertilt kiilpiacokra. A mezdégazdasag aranya a tobbi
megyéhez képest Baranyaban tovabbra is magasnak mondhato, a megy¢k rangsoraban az
elsé harmadban foglal helyet.

Az egyes gazdasagi agak altal orszagosan megtermelt hozzaadott értékbdl is nagyon eltérd a
megye részesedése. A mezégazdasag, vad-, és erddgazdalkodas, halaszat orszagos
teljesitményének 2010-ben tobb mint 5%-at adta, ami igen kedvezé. Hasonldan jo
mutatokkal rendelkezik a megye a kozigazgatds (védelem, oktatds, humanegészségiigy ¢€s
szocidlis ellatas) terén, mig a feldolgozéipar esetében ez az érték csupan 2,2%, az
informaci6 és kommunikacio esetében pedig mindossze 1,4%.

Az orszagban 179 ipari park jott létre, amelyek koziil 8 talalhato a megyében (Pécsett
harom, ezen kiviil Komlon, Mohacson, Bolyban, Sikloson és Sellyén talalhato ipari park). A
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parkok koziil a 2007-2013 kozotti Eurdpai Unios fejlesztési ciklusban minddssze két pécsi, a
mohadcsi és a bolyi ipari park nyert el fejlesztési tamogatést. Vallalkozdi inkubator az elmult
években tobb helyen is 1étesiilt a megyében, de a legtobb helyen miikédésiik nem éri el az
inkubatoroktol elvarhat6 szolgaltatasi szintet, holott az indul6 KKV-k erésitésének egy
jelentOs eszk6zévé kellene valniuk.

A kiilfoldi toke vonzasa tekintetében Baranya megye a csokkend részesedésii megyék kozé
tartozik. A szervezetszdmon beliill 2010-ben a megye részaranya 1,9% volt, a kiilfoldi
tokeosszegen belil nem érte el a 0,5%-ot. Ennek ellenére a kiilfoldi érdekeltségl
vallalkozasok szerepe a foglalkoztatasban jelentés, a megyében 2010-ben 9215 fot
foglalkoztattak, mely az 0Osszes vallalkozds 12%-at tette ki. A Dél-Dunantul
vallalkozasaiban megjelend kiilfoldi tokedsszeg 175,5 milliard forintot tett ki, amelynek
42%-a Baranya megyéhez kotodik.

A telepiilés szerepe a regionalis, a megyei és a jarasi telepiiléshalozatban

A megyén beliil tiz jaras keriilt lehatarolasra, melyek az alabbiak: Komlo6i, Mohacsi, Pécsi,
Pécsvaradi, Hegyhati (Sasdi), Sellyei, Sikldsi, Szentlérinci, Szigetvari és Bolyi jarasok.

Az egész megyére jellemzo aprofalvas telepiilésszerkezet mellett a Sellyei és a Hegyhati
jaras belsé perifériaként kiilonosen hatranyos helyzetben van.

A Sellyei jarast 38, zommel kis lélekszamu telepiilés alkotja. A jarasi székhely Sellye
népességszama sem éri el a 3000 fot. A Sellyei jarast az alabbi telepiilések alkotjak: varos -
Sellye, nagykozség — Vajszlo. Kozségei: - Adorjas, Baksa, Baranyahidvég, Besence,
Bogadmindszent, Bogdasa, Csanyoszro, Dravafok, Dravaivanyi, Dravakeresztar, Drévasztara,
FelsOszentmarton, Gilvanfa, Hegyszentmarton, Hirics, Kakics, Kemse, Kisasszonyfa,
Kisszentmarton, Koros, Luzsok, Magyarmecske, Magyartelek, Markoc, Mardcsa, Nagycsany,
Okorag, Ozdfalu, Paprad, Pisko, Samod, Soésvertike, Tengeri, Téseny, Vejti, Zalata.

A jaras kiilsé térségi kapcsolatait négy nagyobb telepiilés - Barcs, Szigetvar és Siklos,
valamint a megyekdzpont Pécs hatdrozzak meg. A belsé kapcsolatokra a halés és
szabalytalan térszerkezet jellemz6, két nagyobb jelentoségii telepiiléssel, a jarasi
székhely Sellyével, valamint Vajszloval.

Az ellatottsagi mutatdkat vizsgalva a térségben mindossze egyediil Sellye olyan telepiilés,
amelyik kiemelkedik a telepiilések koziil €s intézményhaldzataval egy kisebb korzetet képes
ellatni. Sellyén kiviil mindossze egy telepiilés az, amely alapfokon legalabb magat ellatni
képes (Vajszlo), a tobbi telepiilés a térség mas telepiiléseire (zommel Sellyére) van utalva az
alapfoku ellatas teriiletén.

A Sellyén mikodé intézmények és vallalkozasok a varost a kozvetlen térség
foglalkoztatasi kozpontjava is teszik.

A telepiilés vonzaskorzete

Sellye varos vonzaskorzete eltérd teriileti képet mutat, s az egyes telepiilésekre a varos
vonzasa kiilonbozd erdsségili. A tagabban vett vonzaskorzet a Sellyei jaras kozigazgatasi
teriilete, a sziikebben vett vonzaskorzet a Sellyei K6zés Onkormanyzati Hivatalhoz
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tartozoé telepiilések teriilete. Az aldbbiakban funkcidcsoportonként elemezziik a véaros
vonzaskorzetét.

Sllye, mint jarasi székhely

Jarasi kozigazgatasi szempontbol a sellyei jaras 38 telepiilési onkormanyzata tartozik
Sellye varoshoz. Sellyén zajlik az okmanyirodai {ligyintézés, az allamigazgatasi jarasi
feladatok ellatasa, a gyamhivatali funkciok ellatasa, a segélyezési feladatok 2015

marciusatol, stb.

A fobb jarasi igazgatasi funkciok koziil 8 olyat valasztottunk ki, amelyek fontos szerepet
toltenek be a lakossag mindennapi életében:

- ¢épitésiigyi korzetkozpont,

- munkaiigyi kirendeltség (Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztaly),
- vérosi gyamhivatal,

- okmanyiroda, korményablak,

- anyakonyvi hivatal,

- kozos dnkormanyzati hivatal,

- tlizoltosag,

- renddrség.

Sellye, mint jarasi kézpont

A jarasi feladatok ellatasa 35 telepiilési onkormanyzat vonzaskorzetét jelenti (Baksa,
Téseny és Tengeri kozségek kivételével az dsszes Sellyei jarashoz tartozo telepiilés).

Térségi hataskorben mitkodik a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas és a csaladi napkozi
feladatellatas.

Sellyei Kozés Onkormanyzati Hivatal

A szlikebb meghatarozasa Sellye Viéros vonzaskorzetének a kozos onkormanyzati
hivatalban miik6d6 telepiilési Onkormanyzatok teriilete, amely ebben az esetben 9
onkormanyzat: Sellye, Kékics, Okordg, Marocsa, Dravaivanyi, Sosvertike, Bogdasa,
Markdc, Dravafok. Ezen telepiilések kozosen bonyolitjak dnkormanyzati hivataluk munkéjat.
Onkorményzati iigyek hataskdrének szempontjabol egy vonzaskorzetnek nevezhetéek.

Demografia, népesség

Sellye — Magocs és Villany utan — Baranya megye harmadik legkisebb népességii varosa.
2016. januar 1-jén 2.548 {0 ¢t a telepiilésen, amely Baranya megye lakossaganak 1%-4t sem
teszi ki. Népstrliségét tekintve (106,1 f6/km2) a ritkdbban lakott jardskozpontok kozé
tartozik, azonban meghaladja mind a megye (64,6 f6/km2), mind pedig a sellyei jaras (28,72
f6/km?2) atlagat.

Az alébbi abrardl leolvashatd, hogy a sellyei jaras legtobb telepiilését — a térség aprofalvas
telepiiléshalozataval Osszefliggésben — nagyon alacsony, 25 f6/km2-t nem meghaladé
népsiiriiség jellemzi. Sellyéhez hasonlo, 100 f6/km2-t elérd népességkoncentracioval csak
Vajszl6 nagykozség jellemezhetd.
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A népsiiriiség alakuldsa Dél-Dundntilon, ill. Sellyén és térségében, f6/km2, Forras: KSH, Tdjékoztatdsi adatbdzis

Az orszdg demografiai trendje, vagyis a lakossagszam csokkenése Osszességében mind
Sellyére, mind a jarasra, s tagabb térségére is jellemz6. A sellyei jaras 38 telepiilése koziil
csupan 5 esetében tapasztalhaté a népesség stagnalasa vagy novekedése a 2001-2013
kozotti idészak atlagaban. A megyében és a jarasban a lakossagszam folyamatos
csokkenést mutat. Sellye a lakonépesség valtozasanak tekintetében a baranyai
jaraskézpontok koziil a legkedvezdtlenebb képet mutatta a vizsgalt idészakban, népessége
atlagosan 15,2%o-kel csokkent évente. A jaras telepiilései abszolut szdmban a 2001 és 2013
kozotti idészakban dsszesen mintegy 2000 fényi lakossagot veszitettek el.

A lakossagszam valtozasat két tényezd befolyasolja: egyrészrol a természetes szaporodas
vagy fogyas, masrészrol pedig a vandorlasi egyenleg.

A természetes szaporodas/fogyas az ¢€lvesziiletések €s a haldlozasok szaménak kiilonbségét
mutatja. A sziiletések abszolut szamanak tekintetében Sellyén 2001 és 2011 kozott nem
rajzolodik ki egyértelmii tendencia, egy-egy Vizsgalati évben 15-27 élvesziiletés volt. A jaras
teleptiiléseit 0sszegezve szintén fluktudcid mutathato ki a sziiletések szaméaban, mig Baranya
megye egészét egyértelmii csokkenés jellemzi. Ha a sziiletések szamat ezer fore vetitve
vizsgaljuk, Sellyén 2001-hez képest nagyaranyi névekedés tapasztalhaté.

Az ezer fore juté halalozasok szamaban szintén nem mutathato ki egyértelmii tendencia,
azonban minden vizsgalati évben meghaladta a 10 %o-et, 2013-ban 15 %o f61¢ is emelkedett. A
haldlozasi ardnyszam értékei Sellyén 2013-ban mind a jarasi, mind a megyei, mind pedig az
orszagos atlagot meghaladtdk, s a varos a tobbi Baranya megyei jaraskozponttal
Osszehasonlitva a kozépmezOnyben taldlhatd e tekintetben. Az élvesziiletések és a haldlozasok
szamanak alakuldsat Osszevetve megallapithatd, hogy Sellyén 2001 és 2013 kozott a
halalozasok szama — valtoz6 mértékben — minden évben meghaladta a sziiletések
szamat, amelynek eredményeképpen a varosra a természetes fogyas a jellemzo6 (2013-ban
6 %o, mely éppen megegyezik a 2001-2013-as iddszak évi atlagaval is). A természetes fogyas
évi atlaga a megyei és a regionalis atlagot is meghaladja. A jaras teriiletén szamos
telepiilést taldlunk, melyek atlagos természetes fogyasa a vizsgalt id6szakban a sellyeinél
nagyobb mértékili (pl.: Fels6szentmarton, Markoc, Tengeri), ugyanakkor olyan telepiilések is
vannak a térségben, melyeket természetes szaporodas jellemez (pl.: Gilvanfa, Luzsok).



A telepiilés lakossaganak tényleges szaporodasat (vagy fogyasat) a természetes szaporodason
kiviil a vandorlasi egyenleg befolyasolja. A vandorlési egyenleg a telepiilésre bekoltozok és a
kikol1tozok kiilonbségét jelenti. Sellye az odavandorlasok abszolit szamanak tekintetében is
évrol-évre ingadozast mutat (minimum: 2009-ben 114 f6, maximum: 2003-ban 241 6). 2013-
ban a Sellyére bekoltozok 100 fore vetitett szama nem érte el ugyan a jarasi atlagot, azonban
meghaladta a megyei, dél-dunantuli és orszagos atlagértéket. Sellye 2013-ban a baranyai
jaraskozpontok koziil a legvonzobb telepiilés volt a mutaté alapjan.
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A 2001-2013 kozotti évi atlagos természetes szaporodasi rata a 2000. év végi lakonépesség aranyaban a Dél-

Dundntulon, ill. Sellyén és térségében, %o Forrdas: KSH, Tdjékoztatdsi adatbazis
A varosbol torténd elvandorlasban szintén ingadozas tapasztalhatd. 2008-2011 kozott a
telepiilésrdl elkoltozok abszolit szama tartosan 200 f6 ala csokkent, majd az utobbi években
ismét novekedésnek indult. Mindennek ellenére Sellye 2013-ban a 100 f6re jutd
elvandorlasok szamat tekintve kedvezdbb értéket produkalt a jarasi atlagnal, azonban jocskan
meghaladta Baranya megye, a Dél-Dunantul, s a teljes orszag atlagat is. Sellye 2013-ban az
elvandorlasok aranya alapjan a legkedvezotlenebb képet mutatta a baranyai
jaraskozpontok kozott.

A népesség korosszetételét tekintve altalanossagban megallapithato, hogy az orszagos és
megyei trendekhez hasonléan Sellye varosanak és térségének a lakossagat is az
eloregedés jellemezte. Ennek eredményeképpen 2013-ban az alland6 népesség 13%-at
alkottak a 14 év alatti fiatalok és 27%-at a 60 évnél 1ddsebbek. Mindkét értek kedvezdtlenebb
(a fiatalok esetében alacsonyabb, az idds korosztily esetében magasabb) az orszagos, a
regionalis, a megyei €s a jarasi atlagnal.

Az 1d6s népesség szamaranyanak novekedése ¢és a fiatalok ardnyanak csokkenése
kovetkeztében Sellye oregedési indexe is magas, mind orsziagos, mind jarastérségi
osszehasonlitasban. Sellyén 2013-ban 100 gyermekkorura 213 iddskoru jutott, mely 2011-
hez képest (6regedési index 220) csak kismértékli javulast jelent. A sellyei jaras atlaga nagy
kiilonbségeket fed el, egyarant talalunk fiatalos (pl.: Gilvanfa (17), Luzsok (32), Paprad (33))
és eloregedett (pl.: Dravakeresztar (425), FelsOszentmarton (314), Dravasztara (296))
korszerkezetii telepiiléseket. Osszességében megallapithato, hogy Sellyén évrdl évre csdkken
a lakossag létszdma. Ez a csokkenés mind a természetes fogyasra, mind a negativ vandorlasi
egyenlegre visszavezethetd. Korszerkezetére az oregedés jellemzd, amely a fiatal lakossag
aranyanak csokkenésével, valamint az idds népesség szamanak ndvekedésével magyarazhato.



Az Oregedési index értéke az orszagos atlagot meghaladja. Sellye kedvezotlen
korosszetételii, szamos demografiai problémaval kiizdé jaraskozpont.

Demografiai, népességi adatok a konzorciumi partner telepiiléseken

A konzorciumi partner telepiilések tekintetében azonban mar eltérd tendencidkat lathatunk a
népességszam valtozasaban. Mig Baksan, illetve Magyarmecskén hosszu tavon (1970-t6l
vizsgalva) tobbnyire stagnal, vagy kisebb novekedést mutatnak a statisztikak, ugy
Dravafok és Dravasztara esetében mar egyértelmii csokkenést tapasztalhatunk. Fontos
megemliteni azonban, hogy az altalanostol eltéréen Dravafok és Magyarmecske
telepiiléseken a 2010 utani idészakban a népességszam novekedése figyelheté6 meg, mig
Dravasztaran folytatodott, Baksan pedig elindult a csokkenés. Ugyanezen eltérd
tendencidkat lathatjuk, ha az emlitett telepiiléseket a természetes szaporulat, dregedési index
partnerek tekintetében egységes tendencidkrol nem beszélhetiink, azokat komplexen kell
vizsgalnunk.

Népességszam valtozasa
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Tovabbi adatok telepiilésenként lebontva (forras: TEIR rendszere, 2017. marcius)

Baksa telepiilés Pécs és Sellye kozott helyezkedik el, a megyeszékhelytdl kdzaton 21 km-re
délnyugatra, Sellyétdl pedig 26 km-re északnyugatra. A telepiilésnek a 2015-6s adatok szerint
754 lakosa van, ami az utobbi idében enyhén ndvekvd lakossagszamot jelent. Baksa az
oregedési index alapjan az orszagos atlag alatt van, azonban a mérészam ndvekedd
tendenciat mutat. A munkanélkiiliségi rata alapjan egyértelmiien atlagosnak tekinthet6 a
sellyei jarasban.

Dravafok Sellyétél 8 km-re nyugatra teriil el, Budapestrél kozauton 254 km-re talalhato,
Szigetvartol délre. Dravafok mind az orszagos, mind a jarasi atlaghoz képest fiatalos
telepiilésnek tekinthetd, az oregedési index messze az orszagos atlag alatt van, azonban a
természetes fogyas itt is jelentkezik. A 2007-ben megsziintetett vasttforgalmat 2012-ben
nyitottak meg Ujra, igy a teleptilés ismét csatlakozott az orszadgos vasuthalozathoz.
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Dravasztara kozvetleniil a Drava mellett, Sellyétdl 7 km-re délre, Budapesttdl pedig kozaton
280 km-re talalhato. A telepiilés lakossaga a 2015-ben 399 6 volt. A természetese fogyas,
valamint az Oregedési index alapjan is nagy a jarasi, megyei illetve orszagos atlagtél valo
eltérés: az adatok alapjan a lakossag az elmult 40 évben kevesebb, mint felére csokkent.

Magyarmecske a sellyei jarasban, Sellyét6l 14 km-re északkeletre, Budapestt6l kézaton 250
km-re talalhat6. A telepiilés alacsony (360-330 f6 ko6zott), de folyamatosan stagnalod
népességszammal bir. A természetes szaporulat alapjan messze a jarasi, valamint
orszagos atlag folott van, valamint az 6regedési index alapjan is mind regionalis, mind
orszagos szinten kedvezo helyzetben van.

Haztartas, csalad

Sellyén Osszesen 1 122 haztartast regisztraltak a 2011-es népszamlalas soran. A haztartasok
70%-a (781) csaladhaztartast alkot, azaz egy vagy tobb csalddot foglal magédba. A
csaladhaztartasok szinte kizarolag (97%-ban) egy csaladbdl allnak.

Az egy csalados haztartasok 80%-at hazasparok, illetve élettarsi kapcsolatban ¢él0k alkotjak, a
fennmarado 20% (155 haztartas) gyermekekbdl, s ket egyediil neveld sziilokbdl all. A sellyei
haztartasok 30%-a nem alkot csaladhaztartast. A nem csalddhaztartasok tulnyomod része
(89%-a) egyszemélyes, azaz egyediil ¢16 személy alkotja. A vizsgalt teriileti egységekben
kozel hasonldoak a haztartasi jellemzOk. A legszembetiindbb kiilonbség a csaladhaztartasok
esetében figyelhetd meg: mig orszagos atlaghan a csaladhaztartasok osszes haztartason
beliili aranya a 65%-ot sem éri el, addig Sellyén csaknem 70%. Sellyén 2011-ben sziz
haztartasra éppen 100 foglalkoztatott jutott. Ez az adat mind az orszagos (95), mind a dél-
dunantali (90), mind a baranyai (88) atlagot meghaladja. A teljes sellyei jaras atlaga (83
foglalkoztatott/100 haztartas) azonban elmarad a jaraskozpont kedvezd értékétdl, a sellyei
jaras e tekintetben — a komloi utan — a masodik legrosszabbul teljesitonek bizonyult
2011-ben Baranyaban.

Nemzetiségek

Sellyén a 2011-es népszamlalas soran a népesség 12,5%-a (349 f6) vallotta magat a
nemzetiség, az anyanyelv, a csalddi, barati kozosségekben hasznalt nyelv legaldbb egyike
alapjan valamely hazai nemzetiséghez tartozonak, amely aranyaban elmarad a jarasi (27%)
¢és kis mértékben a megyei (13,7) atlagtol. Sellyén a hazai nemzetiséghez tartozok 62,2%-a
horvat, 25,5%-a cigany etnikumu, 9,5%-a német volt a legutobbi népszamlalas adatai
alapjan.

A nemzetiségi kotddésiiek szdmat a telepiilés teljes lakossdgahoz viszonyitva, Sellyén a
lakossag 7,8%-a horvat, 3,2%-a roma etnikum, mig 1,2 %-a német nemzetiséghez tartozik.
Ennek a harom nemzetiségnek a jelenléte dominal a jaras tobbi telepiiléseinél is, bar aranyuk
jelentds eltéréseket mutat.

A 2001-es népszamlalas ota eltelt idoszak alatt a Sellyén a roma népesség
ossznépességhez viszonyitott aranya megnétt (1,4%-rol 3,2 %-ra), a horvatoké pedig
kismértékben csokkent (8,5%-rél 7,5%-ra).
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A jaras hatarmentiségébdl adoddan jellemzd a horvat kisebbség jelenléte, Dravasztaran,
Dravafokon és Baksan is élnek horvat nemzetiségli lakosok. Az érintett telepiilések tobbségén
horvat és/vagy roma kisebbségi dnkormanyzat is mikodik.

Iskolai végzettség

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan Sellye lakossaganak képzettségi, végzettségi
mutatéi minden tekintetben kedvezobbek a jarasi adatoknal, azonban a megyei,
regionalis és orszagos mutatoktol elmaradnak.

A jaras egészét tekintve elmondhaté, hogy Kképzettségi adatai a megyén beliill a
legkedvezotlenebbek, azonban az atlag a telepiilések kozotti kiilonbségeket elfedi. Egyes
telepiiléseken (pl. Ozdfalun, Piskon, Dravakeresztiron) kiugréan magas azok aranya, akik
az altalanos iskola elsé nyolc osztalyat sem végezték el (rendre 7,1%, 5,4%, 4,1%), de
szinte minden telepiilésen az orszagos atlagnal magasabb (kivételt csak Kisszentmarton,
Kakics, Dravafok, Baksa és Sellye képez). A jarast alkoto telepiilések leszakadasa az
érettségivel és felséfoku oklevéllel rendelkezdk esetében még inkabb szembetiing.

Régios kitekintés esetében latvanyosan kirajzolodnak azok a telepiilések, melyeken nagyobb
szamban ¢lnek magasabb végzettséglick. Sellye ebbél a szempontbol egyértelmiien
»szigetet” képez mind a jarasban, mind pedig tagabb korzetében.

[ Jo-99%
[ J100-199%
[ J200-399%
I 40.0- %

A 17 éven feliiliek kozott a legaldbb érettségivel rendelkezék ardnya a Dél-Dundntiilon, ill. Sellyén és térségében,
2001, %, 2011 Forras: KSH, Népszamlalas.

Ha a végzettséget a nemek kozotti megoszlas alapjan is megvizsgaljuk, akkor latszik, hogy a
jarastérség esetében magasabb azon ndk aranya, akik az altalanos iskola elsé nyolc osztalyat
sem végezték el, ez a trend Sellye esetében éppen forditott. Az érettségivel vagy felséfokt
végzettséggel rendelkezoket vizsgalva elmondhatd, hogy a nék mind a jarasban, mind
Sellyén kedvezébb mutatokkal rendelkeznek a férfiaknal (Sellyén 2011-ben fels6foku
végzettséggel 11 férfi és 24 no6 rendelkezett).

Sellye iskolai végzettségi mutatoi kedvezobbek ugyan a jarasi adatoknal, azonban a
megyei és orszagos értékektél elmaradnak. A nemek kozotti megosztottsag tekintetében a
magasabban képzettek esetében rajzolodnak ki varosi szinten nagyobb eltérések a ndk javara.
A jarés tobbi telepiilése Gsszességében igen kedvezdtlen képet mutat a képzettség terén.
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Foglalkoztatottsag

Az orszag népessége gazdasagilag aktiv (foglalkoztatott és munkanélkiili), valamint
gazdasagilag nem aktiv (inaktiv keresd, eltartott) népességbdl tevodik Ossze. A
gazdasagilag aktiv népesség aranya a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan orszagos szinten
10 szazalékponttal nétt 2001 hasonlé adataihoz képest. Ez a tendencia érvényes mind a Dél-
dunantili régiora, mind Baranya megyére, mind pedig a sellyei jarasra. Megyei szinten a
valtozas az orszagosnal szerényebb, 5 szazalékpontos, Sellyén azonban a 8
szazalékpontot is meghaladja.

Ha a foglalkoztatottak szdmanak valtozasat vizsgaljuk, megallapithato, hogy Sellyén kozel
annyi foglalkoztatottat regisztraltak a 2011-es népszamlalaskor, mint tiz évvel
korabban. Ennél kedvezdbb a tendencia Baranya megyében, ahol a foglalkoztatottak szama
10 év alatt tobb mint 5000 fével nétt. 2011-ben Sellyén 1072 {6 volt foglalkoztatott, amely
a teljes népesség 40,5%-at teszi ki. Ez az érték magasabb a megyei €s az orszagos atlagnal
is, a jarasi atlagot (32,1%) pedig messze meghaladja. A foglalkoztatottsag tekintetében ismét
kirajzolodik Sellye és a jaras egésze kozti nagyaranyu eltérés, a jaras Baranya megyében a
legkedvezitlenebb értékkel rendelkezik. A foglalkoztatottak aranya Sellyén kiviil csak
Vajszl6 nagykozségben ¢és Kemsén haladja meg a 37%-ot, mig példaul Gilvanfan,
Dravakeresztiron, Zalatan a 20%-ot sem ¢éri el.

A foglalkoztatottak nemek kozotti megoszldsat is megvizsgalva megéllapithatd, hogy
nagyobb hanyadukat a férfiak teszik ki (52,1%). Ez a tendencia orszagos és régios szinten is,
ugyanakkor a megye és a jaras terliletén jelentds egyenl6tlenséget tapasztalhatunk a ndék
hatranyara (jarasi szinten 2014-es adat szerint: 43,1% szemben a férfiak 56,9%-aval).

A munkanélkiiliségi adatok 2001 és 2011 kozott jelentosen emelkedtek mind orszagos
mind térségi szinten, s ez alél Sellye és jarastérsége sem képezett kivételt. A 2011-es
népszamlalaskor a véarosban 180 f6t tartottak nyilvan munkanélkiiliként, amely a lakossag
6,5%-4t tette ki. A munkanélkiiliek kozott fele-fele aranyban talalunk férfiakat és ndket.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgéalat adatai szerint a 2014. év végén, Sellyén 144
nyilvantartott alliaskeresé volt, amely a munkavallaldsi koru népesség 7,1%-at tette ki. Ez
az arany meghaladja az orszagos és megyei atlagot, s éppen megegyezik a regionalissal.

Oktatas

Az oktatds teriiletén jelentds atalakulds tortént az elmult években, az intézmények
fenntartasi és atszervezési tevékenységei kapcsan. Az atalakulas az alap- és kozépfoku
oktatast, és a Szakmai intézményeket érintette, hatokore nem terjedt ki az odvodai
intézményekre €s a nem kozszféra fenntartasdban 1€vé (egyhazi és alapitvanyi) oktatési-
nevelési, szakképzési intézményekre.

Bolcsodék

Sellyén és a sellyei jarasban kevés a bolecsode. A jarasbol a bolcsédés kora gyermekek
nevelése, fejlesztése tekintetében kiemelend6k azonban a gilvanfai és a hegyszentmartoni
Biztos Kezdet Gyermekhazak (www.emet.gov.hu). 2009 6ta 43 ilyen gyermekhaz jott 1étre az
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orszagban, egytdl egyig hatranyos helyzetii telepiiléseken, telepiilésrészeken azzal a céllal,
hogy a nehéz korilmények kozott €16 csaladok gyermekei szamara olyan szolgaltatasokat
nyljtsanak, melyek hozzajarulnak majd késébbi iskolai  sikerességiikhoz. A
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat csaladi napkozit tart fenn Sellyén, mely
napjainkban mindossze 7 fovel miikodik.

Ovodai feladatellatas

Sellyén az 6vodai feladatellatss helyszine az Ormansagi Tiicsok Ovoda, melyben 6
csoportban 13 pedagogus és 2 pedagdgus asszisztens 146 gyermekrél gondoskodik. A
gyermekek koziil 4 f6 sajatos nevelési igényl. Az 6voda ellatasi teriiletéhez Sellyén kiviil
Dravaivanya, Dravasztara, Sosvertike, Kakics, Okorag, Marocsa tartozik, azonban az
6vodaba az ellatasi teriileten kiviilrél is jarnak gyermekek: Bogdasarol 5 6, Dravafokrol
5 f6, illetve Vajszlorol 1 16, 2015-6s adatok szerint. Az évodai féréhelyek
kihasznaltsaga 2013-ban 93%-0s volt, 2014-re 95%-osra emelkedett, s az intézmény
a 2001-2013 kozotti idoszakban végig hasonlo telitettséggel miikodott.

Altalanos iskolai feladatellatas

A sellyei tankeriilethez a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont (KLIK) adatkozlése
szerint Baksa, Dravasztara, FelsOszentmarton, Sellye Csanyoszré és Magyarmecske
teleptlilések alapfoku oktatasi intézményei ¢és tagintézményei, valamint a Vajszloi
Kodolanyi Janos Szakkozépiskola, Szakiskola és  Altalanos iskola vajszloi és
bogadmindszenti telephelyei tartoztak. A tankeriilet a kdzelmultban megszlnt, az emlitett
intézmények ma a szigetvari tankeriilethez tartoznak. Sellyén a Kiss Géza Altalanos Iskola
és Zenei Alapfoka Miivészeti Iskola biztositja az alapfoku oktatast.
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Altalénos iskolai tanuldk szama Sellyén (f6), 2001-2013, Forrds: Lechner Nonprofit Kft.
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A tanuléi létszam Sellyén® 2001 és 2013 kozott tobb mint 30%-kal esett vissza, melynek
hatterében a kedvezotlen demografiai folyamatok, s azon beliil is elsésorban a gyermekek
szamanak csokkenése all. 2014-ben a csokkenés tovabb folytatodott, az iskolanak 286
tanuldja volt, akiket 16 osztalyban 42 pedagdgus tanitott. Az altalanos iskolas gyerekek 7%-
a (21 £6) sajatos nevelési igényii.

2008 és 2013 kozott mintegy 10 %-kal (39,8 %-rol 47,2 %-ra) novekedett a Sellyére
mas telepiilésrél bejaré altalanos iskolas tanulok aranya, mely orszagos és jaraskozponti
Osszehasonlitasban is nagyon magas (Osszefiiggésben a térség telepiiléseinek méretével),
azonban még igy iselmarad ajaras altalanos iskolaval rendelkez6 telepiiléseinek atlagatol.

Az altalanos iskola korzete Sellyén kiviill Kakics, Okorag, Marocsa, Csanyoszro,
Nagycsany, Besence, Bogdasa, Dravafok ¢s Markoc telepiilésekre terjed ki, azonban ide is
érkeztek tanulok korzeten kiviilrdl, igy 2014-ben Gilvanfarol 6 {6, Dravaivanyibol 8 f0,
Drévasztararol és Piskobol 1-1 f6.

Sellyén mind az évoda, mind az altalanos iskola bdvitésére, fejlesztésére elézetes
megvalosithatosagi tanulmanyok késziiltek 2014-ben, az altalanos iskola bdvitése és
fejlesztése (az étkeztetést kivéve) mara fizikailag is megtortént.

Kozépfoku oktatas

Sellyén kozépfoku oktatast a Foldmiivelésiigyi Minisztérium Dunéantali Agrar-szakképzd
Kozpont fenntartasdban a Mezégazdasagi Szakképzo Iskola és Kollégium biztosit. Az
iskola 1964 ota szolgalja a mez6gazdasagi szakképzést. Tobb évtizede a mezogazdasagi
mellett informatikai képzés is folyik. Ez utobbi képzés 6sztol valésziniileg megsziinik,
pedig tovabbra is nagy sziikség lenne ra. A gyakorlati képzést tanmihelyek ¢és
tangazdasagok segitik. Az intézményben 2014-ben 12 osztalyban 223 f6 tanult, s az
oktatasban 23 pedagoégus vett részt. Sellyére a kozépiskolasok 79%-a mas telepiilésrol
érkezik. A jarasban Sellyén Kkiviil kozépiskolaval mas telepiilés nem rendelkezik.

2
14-149

150-19,9
I 20,0-249
M 250-299
M 30,0605

A legalabb érettségizettek aranya a 18 éves és idosebb népességben, 2011 (%). Forras: KSH

! A konzorciumhoz tartozo tovabbi helyszinek adatainak vizsgalatat lasd késébb.
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A jarasi iskolazottsagi mutatéi ugyanakkor kedvezdtlenek, aminek szamos oka ismert:
analfabétizmus magas aranya, kozépiskolai tanulok szdmanak csokkenése, diplomasok szama
csak két telepiilésre koncentralodik.

A térség emberi er6forrds viszonyait alapvetéen az oktatdsi intézmények hatarozzak meg.
Pécs kozelsége pozitivan befolyasolhatja a térség fejlodését; a sellyei térségnek nincs
felsofoku intézménye.

Egészségiigy

Sellye és a kornyezoé telepiilések egészségiigyi ellatasat az Ormansag Egészségkozpont
biztositja. A palyazati tamogatasbol megvalosult, 2011-ben atadott G} sellyei jarobeteg-
szakellatd kozpont heti kétszaz ora szakorvosi és kilencven ora nem szakorvosi rendelési
idoben latjak el a betegeket. Az intézmény tizenotezer f6 egészségiigyi ellatasat (37
telepiilésrol) végzi magas szinvonalon, modern Kkoriilmények kozott.

Az egészségkozpontban sebészeti, ortopédiai, ndgyogyaszi, uroldgiai, pulmonologiai,
neuroldgiai, fiil- orr-gégészeti, belgydgyaszati, kardioldgiai, diabetoldgiai, reumatologiai,
szemészeti, borgyogyaszati,  pszicholdgiai, pszichiatriai, addiktologiai, radioldgiai
szakrendelés mukodik, valamint labordiagnosztika, gyogytorna, gyogymasszazs ¢és
fizioterapia veheté igénybe. Az egészségkOzpont szolgaltatasait nemcsak beutaloval
rendelkezéknek nyujtja, hanem vallalnak példaul menedzsersziirést, illetve téritéses
szakellatast is. A létesitményben gyogyszertar és egy natarbolt is helyet kapott.

Sellyén 2014-ben két haziorvosi és egy hazi gyermekorvosi korzet volt, szamuk hosszt ideje
valtozatlan. A varosban az Orszagos MentGszolgalat ment6allomasa is megtalalhato.

Szocialis ellatas

A csaladsegitést és gyermekjoléti feladatokat 2016-ig Sellyén és a jaras teljes teriiletén a
Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulas altal fenntartott Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgélat latta el. Ekkor atvette a szolgaltatds egy részét a Baksa Térségi Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat, 2016. januar 1-gyel pedig megalakult a Sellye Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont.

A jaras ellatottjainak szama a 2007-2013-as idGszakban évrdl évre valtozik, S egyetlen
ellatasi forma esetében sem mutat egyértelmii csokkenést vagy novekedést. A 2007-es és
a 2013-as évet Osszevetve megallapithato, hogy a gyermekjoléti alapellatasban
részesiilé gyermekek és csaladok szama a 2007-hez képest 2013-ra lecsokkent, a
csaladsegito szolgaltatas iigyfélforgalma pedig megnovekedett.

Sellyén és a jarasban fontos szerep harul a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalatra. Ezt
tamasztja ald a hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok nagyon magas, 75%-0s
aranya is. Ez az érték mintegy 40%-kal haladja meg Baranya megye és a Dél-Dunantul
altalanos iskolaval rendelkezo telepiiléseinek atlagat. A jaras egyes telepiiléseinek
alapfoku oktatasi intézményei még rosszabb mutatoval rendelkeznek, a magyarmecskei
altalanos iskoldban a tanulék 95%-a hatranyos helyzetii. Ennek koszonhetden sziiletett
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meg az a felismerés, hogy még hatékonyabba tegyék az ellatast és bontottak ketté Sellye varos
¢és kornyékére, valamint Baksa ¢és vidékére az ellatas szervezését.

Kézigazgatasi hatar “&/Jyi2,
[ ] Nincs iskola
[ ]667-1000%
[ ]333-666%
Bl 0-332%

A hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok aranya a nappali tanulokbol (%), 2013, Forrds: KSH
Tajékoztatasi adatbazis
Sellyén a szocialis szolgaltatasokat az onkormanyzat a Szoceg Kft.-vel kotott
egyiittmiikodési megallapodas alapjan biztositja. A varosban biztositott az étkezés, a
hazi segitségnytjtas, az idések nappali ellatasa valamint bentlakasos intézményi
elhelyezésre is lehet6ség van. A Szoceg Kft. iizemelteti Sellyén a Napsugar Idéskoraak
Szolgaltatd Kozpontjat, ahol 30 idés ember teljes kori egészségiigyi és mentalis
ellatasa valésul meg. A varosban miikodik még a Szocialis Halo Egyesiilet Sellyei
Apolasi Intézete is, amely szintén 30 fé raszorult, tobbnyire fekvibeteg személy
elhelyezését teszi lehetévé. Az egyesiilet szintén biztosit étkezést és hazi segitségnytjtast is.

Sellye Varos Onkormanyzat a varos lakéi szdmara szocidlis ellatasi formakat is nyuijt.
2014-ben 240 sellyei részesiilt valamilyen szocialis ellatasban. Az adatokbol
megallapithatd, hogy a szocialisan raszoruld személyek a legtobb esetben tobb ellatasi
formaban egyszerre részesiilnek.

Szocialis ellatasban részesiilok szama Osszesen 240
koziiliik:

onkormanyzati segélyben részesiil 194
aktiv kortak ellatdsdban, é4polédsi dijban, méltanyossagi apolasi 996
dijban vagy iddskoruak jaradékaban részesiil

lakasfenntartasi tiamogatasban részestil 230
kozgyodgyellatasban részesiil 123
méltanyossagi kdzgyogyellatasban részesiil 58
szocialis, illetve dnkormanyzati természetbeni tlizifa tdAmogatasban 938

részesiil

Szocidlis ellatasban részesiil6k Sellyén (f5), 2014, Forras: telepiilési adatszolgaltatas
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Kereskedelem, szolgaltatas

Alapvetéen a Sellye varosban mukodd kereskedelmi és szolgaltatd tevékenységek
vonzaskorzete Kakics, Okorag, Marocsa, Bogdasa, Dravafok, Markoc, Dravaivanyi,
Dravasztara, Sosvertike, Csanyoszrd, Nagycsany, Besence telepiiléseket oleli fel.

Jelmagyarazat

Jarashatar

Kézigazgatasi hatar
D Elhanyagolhaté
[:] Gyenge
I:l Erés
- Dominans

—— Kilométer
0 25 5 10 15 20

Sellye ingdzasi vonzo hatdsa a kdrnyezd telepiilésekre

A varos méretéhez képest kereskedelmi-szolgéltatd 1étesitményekkel a telepiilés jol ellatott,
jellemzden a helyi véllalkozasok, kiskereskeddk iizletei jelennek meg, de néhany nagyobb
izlet is megtalalhato Sellyén.

Kozszolgaltatasok

A telepiilésen az egészségiigyi ellatast az Ormansag Egészségkozpont biztositja, amelyben
az egészségligyi alapellatasokon kiviil szamos szakrendelés is helyet kapott. (sebészet,
orthopédia, négyogyaszat, urologia, neuroldgia, kardioldgia, pulmonoldgia, belgyogyaszat,
szemészet, borgyodgyaszat, diabetologia, rheumatologia, pszichidtria, pszichologia,
addiktologia, labordiagnosztika, radiologia, ultrahang, fiil-orr- gégészet). A kdézpont 37
kornyez6 telepiilésrdl fogad betegeket. A telepiilésen mentdallomas is miitkodik.

Sellyén a szocialis szolgaltatasokat az Onkormanyzat a SZOCEG Nonprofit Kft-vel
kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan biztositja. A varosban biztositott az
étkeztetés, a hazi segitségnyljtas, az iddsek nappali ellatdsa, valamint 24 {6 bentlakdsos
intézményi elhelyezésére is lehetdség van. Az intézmény keretein beliil 1-2 fés garzonlakéasok
is kialakitasra kertiltek, 6 féréhellyel.

A varosban miikodik a Szocialis Halé Egyesiilet Sellyei Apolasi Intézete is, mely 30 f6
raszorult személy elhelyezését teszi lehetévé. Az Egyesiilet biztosit még étkeztetést €s hazi
segitségnyujtast is.

2012-t61 kezdte meg mikodését az Ormansagi Kozosségi Haz, amely szines, valtozatos
programjaival a kulturalis élet kdzpontja lett.
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A telepiilésen aktivan miikodd civil szervezetek: ,,Arany Osz" Nyugdijas Klub, Sellyei Tér-
Eré Egyesiilet, Varosi Sportkor, Sellyei Shotokan Karate Sportegyesiilet, Sellyei Horgasz
Egyesiilet, “Passion Of Dance” Tarsastanc Egyesiilet. Tovabbi civil szervezetekr6l az 1.2
fejezetben irunk bévebben.

A Sellyén és térségében lako emberek életmindségét jelentés mértékben meghatarozza
az elérhetdé human kozszolgaltatasok (oktatas, szocialis ellatas, egészségiigy, kultira,
sport, stb.) elérhetésége és azok mindsége.

Foglalkoztatottsag, munkaeropiac

A Dél-dunantuli Régioban megfigyelheté a gazdasagi aktivitas csokkenése (mar
orszagosan atlag alatti), mely a gazdasagi szerkezetvaltozasokra vezethetd vissza. A jaras
munkanélkiiliségi adatai kissé javultak az 6sszes munkanélkiilit és a tartds munkanélkiilieket
tekintve egyarant, igy jobbak, mint a megyei €s regiondlis mutatok. Az eléregedési mutatok
romlottak, ami az eltart6 képesség csokkenéséhez vezet, ami leszakadasi folyamatot indit el.

A jarasban emelkedett a legfeljebb 8 altalanos iskolat végzettek aranya, mig a

kozépfoku végzettséget szerzoké csokkent.

Munkanélkuliségi rata (szazalék)

Regisztrallt munkanélkiliek szama szdz 15-59 éves alland¢ lakosra.

(c) 2017 Lechner Nonprofit Kft, Kész {ilt a TeIR-rel.
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Egészségiigyi és szocialis ellatas

haziorvosra 1.329 lakos jut. A 35 telepiilést magaban foglald jardsban 11 haziorvosi praxis
mikddik, 9 székhellyel. A székhelyrdl a kirendelt telepiilésekre jellemzden hetente, kéthetente
jarnak az orvosok, igen révid, par 6ras rendelési idével.?

2 Domokos Veronika — Toszegi Ménika — Turés Laszloné: Sellyei kistérségi tiikor.
Helyzetfeltaras. 2012. 45. o
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Jarobeteg ellatast Sellye biztositja az egész jarasmak. A szocialis ellatas javitasa
érdekében egyre tobb palyazati pénzt forditanak ilyen jellegli intézmények
létrehozasara, fejlesztésére (gondozasi kozpontok, jelzérendszeres hdzi gondozoi
szolgélatok, 1dds klubok, szocidlis otthonok).

1.2A HELYBEN MUKODO KISKOZOSSEGEK FELTERKEPEZESE ES
BEMUTATASA

A helyi kiskdzdsségek bemutatdsat a konzorciumban résztvevo telepiilések szintjén végezziik.
Elsoként a formalizalodott kiskozosségeket, a civil és non-profit szervezetek szamanak
alakuldsat mutatjuk be a 2010 és 2015 kozotti idészakban a KSH vonatkozé statisztikai
alapjan.

1. tabldazat Non-profit szervezetek szamdanak alakuldsa - KSH teriileti statisztikak

Dél-Dunantali régio 6460 6661 6714 6685 6779
Baranya Megye 2628 2699 2681 2693 2713
Sellye jaras 83 95 92 91 96
Baksa 5 7 6 5 5
Dravafok 7 6 7 7 7
Dravasztara 6 4 4 4 4
Magyarmecske 2 1 1 2 2
Sellye 19 23 21 22 22

2. tablazat: Civil szervezetek szamanak alakulasa - KSH teriileti statisztikak

Dél-Dunantali régiod 5714 5866 5919 5899 5979
Baranya Megye 2304 2353 2340 2357 2368
Sellye jaras 75 82 79 78 81
Baksa 5 6 5 5 5
Dravafok 5 5 5 5 6
Dravasztara 6 4 4 4 4
Magyarmecske 2 1 1 2 2
Sellye 18 18 18 18 17

Az adatok azt mutatjdk, hogy mig regiondlis, illetve megyei szinten enyhén fogy a
szervezetek szama, addig az érintett telepiilések szintjén nagy volt az allanddsag a vizsgalt
1ddszakban.

A kovetkezokben szamba vessziik, hogy milyen kiskdzosségek miikodnek az érintett
telepiiléseken.
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Sellye:

A varosban a kozmiivelddési feladatokat a Sellye Varosi Miivelddési Haz, Konyvtar és
Muzedlis Intézmény latja el. Az intézmény Onkormanyzati fenntartdsu, 2012. juliusatol
integraltan mikodik. Ezt megel6zden, 2008 €s 2012 egy vallalkozas latta el a Miivelodési Haz
¢s az akkor még miikod6é Ormansag Televizio (a helyi médium 2011-ben, az anyagi forrasok
hidnya miatt megsziint) kozmivelddési €és miisorszolgaltatasi feladatait az onkorményzattal
kotott kozmuvelddési megallapodas alapjan. A 2008-2012-es id0szakban a Varosi Konyvtar
¢s a Kiss Géza Ormansagi Helytorténeti Kiallitohely részben 6ndlloan tevékenykedett.

Az integralt intézmény feladatai kozott szerepel valamennyi varosi megemlékezés, linnepség
szervezése mellett az ugynevezett nagyrendezvények szervezése ¢€s lebonyolitdsa is. A
nagyrendezvények koziil kiemelendék a minden évben megrendezésre keriild Plinkdsd az
Orméansagban, a Dinnyefesztival (Varos Napja), az Ormansagi Diszndtoros és a ,,Kincsek
kozott éliink” Kerékpartira az Orménsagban rendezvénysorozatok, melyek minden esetben
kulturalis tartalommal is birnak.

Pezsditéleg hatott a varos kulturélis életére, hogy 2010-ben Pécs volt Eurdpa kulturlis
fovarosa, ekkor Sellye is kapcsolodott a rendezvénysorozathoz. Az EKF palyazathoz
kapcsolodva keriilt sor az Ormansag Kozosségi Haz felujitasara. A Kiss Géza Ormansagi
Helytorténeti Kiéllitohely, a Skanzen és a Varosi Konyvtar sikeres DDOP pélyazat nyoman
ujult meg.

A Varosi Konyvtar nyilvanos konyvtari szolgaltatast biztosit Sellye varosanak, és
mozgokonyvtari szolgaltatassal a térség kistelepiiléseit is ellatja. A konyvtar gyiijteményét,
szolgaltatasait népszerisitdé rendezvényeket szervez, kiscsoportos foglalkozasokat tart az
altalanos iskolai diakok szamara, valamint 6vodas csoportoknak. Ennek ellenére a KSH adatai
szerint a konyvtarba beiratkozottak szama Sellyén 2001 és 2013 kozott 479 fordl 223 fore
csokkent.

A Muzeum egész évben latogathatd, s szabadtéri kiallitas, skanzen is tartozik hozza, ahol a
latogatok  képet kaphatnak az ormansagi emberek nehéz, faradsagos munkajarol,
mindennapjaikrol. A muzeum adatszolgaltatasa szerint 2014-ben 769 {6 fizetd latogato, 84 6
helyi diak és 10 f6 kiilfoldi érkezett a mulzeumba. 2013-hoz képest a fizetd latogatok
szamaban novekedés, a diakok szamaban csokkenés allt be, akkor 682 {6 fizetd latogato, 243
6 diak és 85 kiilfoldi tekintette meg a tarlatot.

A telepiilés kulturalis és civil életében fontos szerepet t6lt be az Ormansag Kozosségi Haz,
melyben forumok, klubfoglalkozasok, korok, a helyi civil szervezetek Gsszejovetelei
zajlanak heti rendszerességgel. A Kozosségi Haz kozmiivelddési feladatai kozé tartozik:
- az iskolarendszeren kiviili tanulasi, oktatasi lehetéségek megteremtése,
- Sellye és az Ormansag tajegység hagyomanyainak gondozasa, a helyi miivelddési
szokasok apolasa, gazdagitasa (néptanc, népzene, korus, lakodalmi szokasok, stb.
felelevenitése);

- nemzetiségi, kisebbségi kultura dpoldsa, hagyomany6rz6 ¢és hagyomanyteremtd
kezdeményezések timogatasa;

- kozremiikodés a tudomanyos és szakmai ismeretek terjesztésében, tanfolyamok
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szervezese;

- szerepvallalas a varosi rendezvények megszervezésében (a misorok, versenyek,
kiallitasok lebonyolitasa, ill. koordinalasa, kiallitisok berendezése, nyitva tartasa);

- helyszin biztositasa a helyi tarsadalom onszervez6dé csoportjainak, egyestileteinek.

Az intézmény cimére harom kulturalis civil szervezet van bejegyezve (“Aranydsz”
Nyugdijas Klub és Dalkore, “Passion Of Dance” Tarsastanc Egyesiilet, Sellyei “Tér — Er6”
Kulturalis Egyesiilet és Tilangli  Dalkore), melyek a Kozosségi Hazzal kozosen
tevékenykednek.

Sellyén a varos méretéhez viszonyitva Sok civil szervezet miikodik. A legfontosabb civil
szervezetek tevékenységi kor szerint az alabbiak (forrds: civil.info.hu):

- nevelés/oktatas (Czupy Gyorgy igazgatd emlékére Oktatasi és Kulturalis Alapitvany,
Ovoda a Gyermekekért Alapitvany);

- Kornyezet- és természetvédelem (Ormansag Ifjusagi Természetjard és Kornyezetvédelmi
Egyesiilet, Ormansag Kornyezet- és Természetvédelmi Kozalapitvany);

- téarsadalom - kultira (Aranydsz Nyugdijas Klub, Egyiitt az Iddsekért" Kozalapitvany,
Osszefogés Sellye Gyermekeiért Alapitvany, NAPSZENTULET Ko6zhasznu Alapitvéany,
Sellye Varosi Ttizolto ¢és Polgarér Egyesiilet, Sellyei Tér-Eré Egyesiilet);

- gazdasag (Baranyai Kisgazdasagokért Oktatasi Kulturalis és Mezogazdasagi K6zhasznu
Alapitvany, Ormansagi Agrarvallalkozok Egyesiilete, Sellye és Kornyéke Ipartestiilet,
Szocialis Halo Egyesiilet);

- teriiletfejlesztés (Ormansagfejlesztd Tarsulas Egyesiilet);

- szabadidé (Grof Draskovich Ivan Vadasztarsasag Sellye, Ormansagi "EasyRider"
Motoros Klub; Sastya Vadasztarsasag, Sellyei Horgasz Egyesiilet);

- sport (Passion of Dance Tancsport Egyesiilet Sellye, Sellyei Shotokan Karate
Sportegyesiilet, Sellyei Sportért Alapitvany, Shotokan-do Klub Sellye, Varosi Sportkor
Sellye).

Sellyén tobb sportlétesitmény talalhato, egy fedett sportcsarnok és egy sporttelep, valamint a
termalfiirdd, melyben helyet kap egy 25 méteres medence is. Az 1989-ben épiilt Sellye
Varosi Sportcsarnok tulajdonosa a varosi 6nkormanyzat, iizemeltetdje azonban a Klebelsberg
Intézményfenntartd kozpont, s azon beliil is a sellyei tankeriilet. A csarnokhoz 3 szertar, 2
iroda, 6 0ltoz6 és vizes blokkok tartoznak. A csarnok 200 iiléhellyel is rendelkezik. A
sportcsarnok 3 fontos funkciot tolt be Sellye sportéletében. Elsdsorban a varos nevelési -
oktatasi intézményei szdamara (Kiss Géza Altalanos Iskola, Tiicsok Ovoda, Mezégazdasagi
Szakkdozépiskola) biztositja helyszint a kotelezd testnevelés ordk és az oOrdkon kiviili
sportfoglalkozdsok megtartdsdra. Masrészt lehetdséget nydjt a varosban miikodo
sportegyesiiletek edzéseinek (kézilabda, teremfoci, kosarlabda, karate), versenyeinek és
kiilonb6z6 rendezvényeinek lebonyolitdsa. A csarnok harmadik funkcidja a sellyei és tagabb
értelemben a jarasi lakossag tomegsportigényének kielégitése, valamint a sport mellett
kulturdlis és kozosségi események helyszinének biztositdsa. A sportcsarnok kézilabda,
teremlabdarugas, roplabda, kosarlabda és labtenisz sportdgakban nemzetk6zi mérkdzésekre is
alkalmas kiizd6térrel rendelkezik. A felsorolt teremsportagakban a csarnok nemcsak
kistérségi szereppel bir, hanem esetenként megyei sportrendezvényeknek is otthont ad.
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A sportélet masik fontos helyszine a Sellye Varosi Sporttelep, melynek tulajdonosa Sellye
Varos Onkormanyzata, iizemeltetdje pedig a Varosi Sportkor Sellye (VSK). A sporttelepet
elsdsorban a labdaragd szakosztaly csapatai hasznaljak. Rendelkezésiikre all egy nagypalyas
labdarugd palya, valamint két kisebb és egy mifiives focipalya is. Ezek allapota az elmult
években jelentdsen romlott.

A sporttelep épiiletében 4, jatékosok részére kialakitott 61t6z6, 1-1 birdi és edzoi 61t6z6, 3
zuhanyzd, 2 szertar és egy klubhelység talalhato. A felajanlott tarsasagi adokedvezményekbdl
felgjitott lelaton koriilbeliil 300 1l6 és 200 f6 allohely keriilt kialakitasra. A komplexum
szomszédsagaban épiilt Hévizfiirdd tovabbi lehetdségeket nyujt a sportolésra.

A varos sportéletének szervezésében meghatdrozo szerepet jatszik a sellyei VSK, amely
jelenleg férfi labdartigds és néi kézilabda szakosztillyal rendelkezik, valamint Usz6
szakosztallyal is rendelkezik. A VSK két szakosztalyanak nemcsak feln6tt, hanem
utanpotlaskora sportoloi is vannak, akik neveléséhez segitséget kap az altalanos iskolatol is. A
VSK mar sportkapcsolatot 1étesitett a horvatorszagi GrubisnoPolje labdaragé és kézilabda
szakosztalyaval, s tovabbi egylittmiikodo partnereket keres.

Sellyén a fentieken kiviil 6nallé shotokan karate, valamint tAncsport egyesiiletek is mitkddnek.
A karate egyesiilet edzései és versenyei a sportcsarnokban kertilnek megrendezésre.

Baksa:

A honlap ¢és az esélyegyenldségi program négy civil szervezetet: a Baksaért Alapitvanyt, a
Diaksport Egyesiiletet és a Baksai Sport Egyesiiletet, illetve a Baksai Horgaszegyesiiletet
emliti.

A Baksaért Alapitvany egy 2013-ban létrehozott civil szervezet, melynek célja Baksa kozség
fejlédésének tamogatdsa, valamint az ott €16 és a kozséghez kotddd személyek kozosségi
tevékenységének eldsegitése.

Az esélyegyenléségi program szerint a nyugdijas klub is — bar nem szervezett egyesiileti
forméaban, de aktivan - részt vesz a telepiilés életében, de sokkal tobb helyi program
szervezésére lenne igény. Tobbek kozott ezt is eldsegitendd alakult meg 2013-ban az Id6sek
Tanécsa.

A telepiilésen 2014 6ta miikodik az Integralt Kozosségi és Szolgaltato Tér (IKSZT), melyben
talalhat6 a konyvtar és a szamitogép terem, valamint e-Magyarorszag pont. Az IKSZT-ben
egy foallast vezetd és egy részmunkaiddés alkalmazott tevékenykedik. A telepiilés életében
tobb hagyomanydrz6 tevékenység az IKSZT-hez kothetd, ilyen az évrdl évre, megrendezésre
keriil6 Farsangi jelmezes bal felndtteknek, a Vildgnapokhoz ko6tédd kreativ foglalkozasok,
tarak, Falunapi rendezvény, néptanc csoport alakulasa, sziireti felvonuléds és bal, Halloween
felvonulas gyerekekkel, szilveszteri mulatsag. A telepiilés kozdsségépitd szerepéhez az
IKSZT nagy sikerrel jarul hozza, j6 kapcsolati viszonyt apolva a Baksan miikodd dévodaval és
iskoldval. A programok megvalositdsahoz helyszinként és felszereltségként alkalmasnak
bizonyul minden esetben az IKSZT 100 m2-es nagyterme. A helyben miikodé konyvtart is
nagy szamban hasznaljak a telepiilésen €16k, igy az olvasokulturat is sikeresen fellenditettiik.
Baksan egy nemzetiségi dnkormanyzat miikddik (roma). T6bb roma hagyomdanyt dpolnak az
anyagi lehetdségeikhez mérten.
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A Sportkdr és a Horgéaszegyesiilet is nagyban tadmaszkodik az ifjisagra, mint egyesiileti
tagokra, utanpotlasra. Az Onkorményzattal ez a két szervezet aktivan egyiittmiikddik.

Dravafok:

A miivelddési haz a konnyed szorakoztatds mellett komolyabb, hasznos ¢€s érdeklodésre
szamot tartd kozoOsségi programokat is rendszeresen szervez &és népszeriiek a kiilonféle
szakkorok is, amelyekben szorosan egyiittmiikodnek a szakosodott intézmények (iskola,
ovoda). Rendezvényei egyediek, magas szinvonaliak ¢és a munkavallalok kiilonb6zo
csoportjait vonjak be a cél érdekében. JOI miikodo civil szervezetek tevékenykednek a kozség
¢letéért: Dravafok Kozségért Kozalapitvany, Dravafoki Feketegyongy Kulturdlis Egyesiilet,
Dravazug Tarsulas Egyesiilet, Gyerekmosoly Alapitvany. Mivel a telepiilésen erds a civil
Ontudat, igy jellemzd ezen szervezetek kozos onkéntes tevékenysége is, amelyet az egyhdzi
felekezetekkel egyetértésben végeznek. Rendszeresek a temetd tisztitdsok, az egyhazi
tinnepekre vald kozos felkésziilés (pl. templom, telepiilés diszités), csaladi kozos lelki
gyakorlatok, az idds lakosok segitése, a kozdsségi programok szervezése, bonyolitésa.

A Dravafoki Feketegyongy Kulturalis Egyesiilet 1étrejottének alapvetd célja a cigany
ifjisag Osztonzése kulturajanak, anyanyelvének és hagyomanyainak &polésara és fejlesztésére,
de részt vesz a helyi rendezvények megszervezésében, a palyazatok lebonyolitdsdban is
segitséget nyujt és szorosan egyiittmiikodik a nemzetiségi €s a telepiilési onkormanyzattal. Az
egyesiilet keretei kozt miikodik a Feketegyongy Tancegyiittes is.

A telepiilés lakosai kozti szolidaritasnak az egyik megtestesiilése a dravafoki Csikesz Sandor
Altalanos Iskola teriiletén 2012-ben létrehozott Tanulékert, melyet az Ormansag Alapitvany
aktivistai hoztak létre azzal a céllal, hogy a telepiilés lakosainak segitséget nyujtsanak a
fenntarthat6 gazdalkodashoz sziikséges ismeretek atadasaval.

A Dravazug Tarsulas célja, hogy a fonntarthatd fejlodés hiteles alkalmazdsa a Dravazug
telepiilésein, €és ezzel olyan fejlddés kezdeményezése és eldsegitése, ami példaértékii lehet
Magyarorszagon ¢és Europaban egyarant. Nemzetkozi kapcsolatok kiépitése; a helyi
onkorményzatok kozotti tapasztalatcsere, kulturalis kapcsolatok, gazdasagi kapcsolatok
kiépitése; sport, tlizoltosag, képzés, i1fjisdgi munka terén lehetdség kiépitése, apolasa. Hataron
atnyald civil szervezetekkel vald kapcsolatépités, fenntartds; német és egyéb EU
tagallamokkal valo kapcsolatok kiépitése.

A Dravafoki Gyermek Mosoly Alapitvany megalapitasanak célja volt segitséget nyujtani a
dravafoki Csikesz Sandor Altalanos Iskola és Dravafoki Mosoly Ovoda oktatasi, nevelési
feltételeinek javitasahoz.

Dravasztara:

Dravasztara Kozség Onkormanyzata egyiittmiikodési megallapodast kotott a Dravasztara
Horvat Nemzetiségi Onkormanyzataval, ezen megallapodas alapjan tobb rendezvényt
kozosen bonyolitanak le. Ilyen rendezvények az immar tizenegyedik alkalommal
megrendezésre keriil "Dravai Tavasz" hataron ativeld folklor fesztival, amit minden évben a
husvétot kovetd elsdé hétvégén rendeznek meg a telepiilések, paros évben Dravasztaran,
paratlan évben testvér telepiilésiikon, a horvatorszagi Sopjéban.

Tobb évi kihagyas utan ismét tartanak falunapot és hagyomanyos sziireti felvonulast.
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A Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben 2-3 zarandokutat és egy gyogyfiirdds
napot szervez a lakossagnak.

Dravasztara Onkorményzatanak van egy civil szervezete is, az Egyiitt Dravasztaraért
Alapitvany. Az alapitvany segitségével valosult meg a falu virdgositasa, a Dravai kikotoi kis
park rendbe tétele, a majusban megrendezésre keriilé 3. nemzetkdzi lovasnap €s a nyugdijas
nap. A civil szervezet segitséget nyujt tovabba az idés lakosoknak a téli tiizeld
elékészitésében és a hoeltakaritasban is.

Magyarmecske esetében nem allnak telepiilésszinti informaciok a rendelkezésiinkre, az
Interneten egyetlen alapitvany (Makvirag Alapitvany) talalhato.

1.3 KOZOSSEGI FELMERES
A kozosségi tervezés kereteinek meghatarozasa

A projekt-tervezés folyamataban kulcsfontossagii a szakmai ¢és tarsadalmi részvétel
folyamatos biztositasa, kiilonosen a sziikségletfelmérés és a problémafeltards fazisaban.
Kiemelten fontos szempont a széleskori €s érdemi partnerség megvaldsitasa a tervezés €s a
megvalositds fazisdban egyarant. Az érintettek bevonasaval a tervezés soran a human
szolgaltatasok fejlesztését érintdé dontések, igy maga a helyi emberi eréforrasfejlesztési terv
(HEEFT) ¢és a teljes projekt is nagyobb legitimaciot nyer, elfogadottsaga, tamogatottsaga
er6sodik. Ez a konzultativ tervezési hozzaallas eldfeltétele annak, hogy a lakossag és a
kiilonb6z6 érintettek magukénak érezzék a projektet és az abban 1évé programokat,
képzéseket, rendezvényeket. Nagyobb tarsadalmi tdmogatottsdggal a megvaldsitas is
hatékonyabba, gordiilékenyebbé valhat.

A fentieket szem el6tt tartva a HEEFT és a projektterv kidolgozasa soran kiemelt figyelmet
forditottunk az érintett szereplok bevonasdra, a munkat teljes folyamatiban igyekeztiink
kommunikélni, minden lényeges 1€pésben egyiittmiikddni, egyiitt gondolkozni a helyi és a
vonzaskorzeti/ellatasi  szerepiik okan  érintett szervezetek szakembereivel, fobb
véleményformalokkal, rajtuk keresztiil a lakossaggal. Az érintett Célcsoportokat a rajuk
jellemzd sajatossdgoknak leginkabb megfelel6 kommunikacids csatorndkon, vagy veliik
kapcsolatban all6 szakembereken keresztiil igyekeztiink megszolitani.

A Felhivasban leirtak szerint az dgazatkozi és a kozOsségi tervezés soran figyelembe veendd
szempontok €s alkalmazandd moddszertanok tekintetében iranyadé dokumentum a TOP-7.1.1-
16 Kulturdlis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kozosségszervezés a
varosi helyi fejlesztési stratégidhoz kapcsolddva felhivas mellékletét képezd Helyi Kozosségi
Fejlesztési Stratégia (HKFS) — Tervezési utmutatd cimii dokumentum.

Sellye Varos Onkorményzat és a konzorciumi partnerek egyike sem rendelkezik HKFS-sel,
de a javasolt mddszertant az elokészités soran figyelembe vettiik. Ennek értelmében elsdként
a koradbbi, a kozoOsségi tervezési elveknek megfeleléen elkésziilt helyi stratégiai
dokumentumokat vettiik alapul.

A Sellyei Kistérség Teriiletfejlesztési Koncepcioja

A Sellyei Kistérség Tertiletfejlesztési Koncepciojat a Sellyei Kistérségi Tobbeélu Tarsulas
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megbizasara a Dél-Dunantuli Regionélis Fejlesztési Rt. készitette. Atdolgozta az SKTT
Teriletfejlesztési Iroda 2008-ban.

A stratégiai program az alabbi kistérségi prioritasokat fogalmazza meg:

A

A kistérség kozuti elérhetdségének fejlesztése

Epitett kornyezet fejlesztése

Egészségligy, szocialis ellatas, foglalkoztatéas javitasa

Szakoktatas, szakképzés erdsitése, vallalkozasélénkités

Kozigazgatasi és kozoktatasi funkcidk erdsitése

Turizmus fejlesztése

Uj vidékfejlesztési utak megvalositasa, a vidéki jovedelemszerzési lehetdségek bévitése

koncepcid a stratégiai programban megfogalmazott célok és prioritdsok alapjan nyolc

projekt mielébbi megvalositasat tartja fontosnak a Sellyei kistérségben. Az aldbbiakban
felsorolt projektekben kiemeljiik a human szolgaltatasokat kozvetleniil érint6 tevékenységeket.

4.sz. projekt: Humanerdforras felzarkdztatd program

Tobbrétegii képzési program készitése, motivacios rendszer kidolgozasa
Tajékoztatas, a résztvevok bevonasa a programba

Az iskolazatlan tanuldcsoportok megszervezése, kisgyermekes anydk szamara
gyermekfeliigyelet biztositasa

Szakképzettséget szerz6 programok inditdsa, Vizsgaztatds megszervezése ¢€s
lebonyolitasa, alapfoku vizsgak letétele

Munkaerdpiaci felzarkoztatd program

Mentalis €s szocialis utdbgondozas

5. sz. projekt: Az oktatasi infrastruktura fejlesztése az Ormansag szakkozépiskoldiban

Epiilet felujitasa, korszerii tanulasi terek kialakitésa

Képzés mindségi fejlesztése: eszkdozbeszerzés

Képzés mindségi fejlesztése: 1), specidlis képzési programok bevezetése

Besz¢€ljiink nyelveket- idegen nyelvoktatasa nem csak iskolaskorti gyermekek szamara
,Lehetdségeink az Unidban” munkavallaloknak tajékoztatd képzések inditasa

Helyi igényeken alapuldo képzések inditasa Pl: (aranykalaszos gazda, gyogynovény
termesztd)

6.sz. projekt: A Sellyei Kkistér ség alapfokii oktatdst ellatd intézménveinek bdvitése,

korszerlsitése

|\I

Informatikai eszk6zok beszerzése, Informacios Tarsadalom betorése az iskolaba
Informécids Tarsadalom betdrése az iskolaba

Korszerl oktatasi kornyezet kialakitasa

Felndttképzés beinditasa

Kistérség pedagdgusainak képzése

. Sz. projekt: Szocidlis szolgaltatasok fejlesztése
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- Helyzetfelmérés, munkaerd piaci adatbank 1étrehozasa

- A kistérségben miikddo falu gondnoki szolgalat integraléasa, fejlesztése

- A kistérségi gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat épiiletének bdvitése, targyi
eszkozeinek fejlesztése

- Fészek haz mukdodtetése, szallashely biztositasa a fiatal paroknak akik szocialisan
raszorulok

- Hatranyos helyzetii gyermekek nyari tdboroztatdsa, és nyari szabadidds programok
szervezése

- Jelz6 rendszeres hazi segitség nyujté kozpont kialakitasa a kistérségben a Gondozasi
kozpont gesztorsagaval

- Szocidlis szféraban dolgozdk tovabb képzése
- Kriziskozpont létrehozasa Sellyén

8. sz. projekt: Egészségiiovi intézmények fejlesztése

- Egészségiigyi szolgaltatasokhoz sziikséges hattér infrastruktura fejlesztése

A koncepci6 a projektek esetében megadja a konkrét operativ programokhoz, stratégiai és
teriiletfejlesztési programokhoz valo illeszkedési pontokat, a javasolt forraslehetéségeket és
a sziikséges tennivalokat.

Megallapitja, hogy a versenyképesség erdsodését a vallalkozasok strukturdlis munkaeréhidnya
is hatréltatja; annak ellenére, hogy a térségre a munkanélkiiliségi rata folyamatos emelkedése
jellemz6. Ennek felolddsara olyan ’optimdlis’ oktatasi és foglalkoztatdsi szerkezetet kell
kialakitani, amely igazodik az lizleti szféra szerepldinek igényeihez, tényleges keresleté¢hez.

Lényeges, hogy az unids norméknak megfeleld oktatasi feltételeket az intézmények képesek
legyenek biztositani. Nélkiilozhetetlen a felndttképzés €s atképzések programjanak elkészitése,
a munkamegosztas kialakitasa az intézmények kozott, a nyelvtanulas lehetdségeinek bovitése,
a szakma-specifikus nyelvoktatas feltételeinek kidolgozasa.

Az egészségiigyl alap-, illetve szakellatast, a csaladi- ¢és lakokornyezetben nyujtott
szolgaltatdsok korét boviteni kell; ami nem nélkiilozheti az érintett intézmények,
onkormanyzatok, civil szervezddések hosszu tavu, hatékony egyiittmiikddését. Folytatni kell
az egészségligyi intézmények fejlesztését.

Telepiilésfejlesztési koncepcio és Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia

Az érintett konzorciumi partnerek koziil — a telepiilések méretébdl €s jogallasabol adodoan -
ezen stratégiai dokumentumokkal csak Sellye véros rendelkezik. Sellye Varos Onkorményzat
2004-ben készitette el telepiilésfejlesztési koncepcidjat. Az ITS mar az 0j szabalyozasnak és a
kozosségi tervezés elveinek megfeleléen - 2015-ben késziilt el széleskorii szakmai és
partnerségi egyeztetést kovetden. A stratégiai tervezés keretében felmérésekre (igényfelmérés,
mélyinterjuk, fokuszcsoportos interjuk, lakossagi kérddiv), workshopokra, szakmai
kerekasztal beszélgetésekre, folyamatosan frissiilé internetes aloldal 1étrehozéséra, valamint a
sajtd folyamatos tajékoztatasara keriilt sor a 314/2012. (XI. 08.) Korményrendeletben eldirt
kotelezettségek figyelembevételével. Az elkésziilt €s elfogadott dokumentumok jelenleg is
elérhetdk a varos honlapjan
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(http://www.sellye.hu/HUN~/dokumentumtar.html:betoltes=36ea0,megnevezes=Sellye+Integ
ralt+Telepulesfejlesztesi+Strategiaja). Mindkét dokumentum foként a fizikai infrastruktira
fejlesztését célzo akcidkat, projekteket és intézkedéseket fogalmaz meg, azonban a

megfogalmazott jovokép és a célok egyértelmiien tiikkrozik a human eréforrasfejlesztési
szandékot, az alabbiak szerint:

- a telepiilésfejlesztési koncepcioban a varos fejlesztésének legfontosabb elemei kozott
szerepel a human er6forrasok fejlesztése, ezen beliil a foglalkoztataspolitika, az oktatas-
nevelés és a kulturalis szolgaltatdsok fejlesztése;

- ugyanez a f0 fejlesztési irany az ITS-ben részcélként jelenik meg;

- Az ITS-ben meghatarozott élhetd, szeretheto és kapcsolatépito varos atfogd célon beliil
tematikus célként jelenik meg az egészség megorzése, sport- €s rekreacios fejlesztések
megvalositasa (T6), vallalkozasbarat varos atfogd célon beliil pedig a helyi gazdasag
fejlesztése, munkahelyteremtés (T2).

Fentick alapjan a HEEFT ¢és jelen projekt illeszkedik a friss varosfejlesztési
dokumentumokhoz — kiiléndsen az 1TS-hez - és épit is rajuk.

Sellyei Jarasi Esélyteremté Programterv

2015. szeptemberében keriilt elfogadasra a Sellyei Jarési JEP
(https://felzarkozas.szgyf.gov.hu/page.php?pid=1294), mely egy AROP projekt keretében
késziilt (AROP-1.A.3-2014-2014-0022). A JEP jarasi szintli helyzetelemzést és értékelést
tartalmaz, valamint Osszefoglalja az alapelveket ¢és célokat, melyek mentén késObbi
fejlesztések tervezhetéek. A programterv kidolgozas soran jelentés hangsulyt fektettek a
Sellyei jaras tagjai arra, hogy az érintettek széles kore, igy a kisk6zosségek és helyi civil
szervezetek képviseldi is befolydsolhassdk és véleményezhessék a késziild programtervet, az
alkalmazott modszerek: felzarkozasi kerekasztal résztvevdinek személyes tapasztalatai sajat
szaktertiiletiikon beliil; jarasi esély forum és fokuszcsoportos interjuk; jo gyakorlatok
feltérképezése; a jarasi es€lyteremtd programterv elsé munkavéltozata (sablon) fobb
pontjainak és prioritdsainak véleményezése, javaslatok alapjan valo kiegészitése. Nagy
hangsulyt kapott a helyi tarsadalom tdjékoztatésa.

Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Minden érintett konzorciumi partner rendelkezik jovahagyott Helyi EsélyegyenlOségi
Programmal (https://hep.tkki.hu/Public/PublishedProgramSearch.aspx?searchtext=), melyhez
valo illeszkedést a 2.6 fejezetben mutatjuk be. A HEP készitése soran szintén megvalosultak a
szlikséges kozosségi felmérések, melyek eredményeit haszndlni tudtuk jelen projekt
eldkészitesénél.

Partnerek azonositasa

A korabban megvalosult stratégiai partnerségi tervezési anyagok vizsgalatan feliil a projekt
elokészitésének kezdetén a tervezési folyamatba kozvetleniil bevonandé partnerek azonositasa
és bevonasuk modjanak meghatarozasa tortént meg. A masodik 1épésben meghataroztuk a

szereplok bevonasanak modjat és formdjat, valamint azokat a munkamoddszereket, amelyek
hasznalataval hatékonyan tudtak részt venni a tervezésben.
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3. tablazat: A human szolgaltatasokat fejleszto projektekbe jellemzden bevont érdekcsoportok

Helyi 6nkormanyzatok Hu man a1'a pszrolgaltatast Lakossag Képz6 intézmények
végz0 intézmények
Szomszédos telepiilések Egeszse’:g’u gyi jérobeteg Korny?zo telepilések Rendezvényszervezok
szakellatok lakossaga
gnkormanyzatl Védonok Helyi civil szervezetek Helyi érdekcsoportok
ivatalok
Kisebbségi Csalad- és gyermekjoléti S
'c'mkorméu%yzatok szolgélatokg,}l;ézponjtok Helyi kiskozbsségek
Nemzetiségi Oktatasi tankertiileti Human szolgaltatasban
onkormanyzatok kdzpontok dolgozok
Politikusok Helyi akciocsoportok Sziilok/gyerekek
Gyamhivatal Fo6bb foglalkoztatok Fogyatékosok
Korméanyhivatal Helyi gazdasagi Idések
Foglalkoztatasi Osztaly | szovetségek
Egészségiigyi Aktiv koru, hatranyos
szolgaltatok helyzetii lakossag
Kulturdlis intézmények
Muzeumok
Konyvtarak
Szocialis szolgaltato és
id6éskoruakat ellatd
intézmények
Iskolak
Ovodék
Bolcs6dék, csaladi
napkozik

Mindezeknek megfelelden keriiltek azonositisra a HEEFT készitésébe és jelen projekt
elokészitesébe bevonni kivant szervezetek, érdekcsoportok, szereplok. A tiblazatban
azonositott szereplok jelentds részét el tudtuk érni a kozosségi tervezési folyamat soran.

A kozosségi tervezés szinterei

A kiilonboz6 érdekeltek és szereplok kozott fontos volt a folyamatos kapcsolattartas kiépitése
¢s fenntartdsa, ez a megfeleld terv elkészitésének alapja. E folyamat szinterei egyeztetd
forumok, tematikus mihelyek, személyes elbeszélgetések, projektegyeztetd targyalasok és az
irasos kommunikaci6 voltak.

Az elokészités soran 2017. februar-marcius honapban 3 alkalommal keriilt sor széleskorii
partnerségi egyeztetésre a Sellyei K6z6s Onkormanyzati Hivatalban, ahol elsésorban a fenti
tablazat els6 és masodik oszlopaban szerepld szervezetek és intézmények jelentek meg. Ezek
keretében alakult ki a projekt megvalositasaban résztvevok konzorciumi, keriiltek felmérésre
az igények, a projekttartalom. Az
egyeztetésekrol feljegyzés és jelenléti iv késziilt. Ugyanezen alkalmakkor tobb személyes
szakmai egyeztetésre, tematikus mithelymunkara (oktatds-nevelés, egészségiigy, csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatas, foglalkoztatds, kulturalis-kdzosségi szolgéltatas) is sor kertilt.

sziikségletek, meghatarozasra a tevékenységek,

Ezen feliill az igények és sziikségletek felmeérése, a tovabbi érdekcsoportok bevondsa,
adatbekérés elsdsorban telefonos és irdsos kommunikacid, megkeresés, hivatalos felkérés

form4jaban tortént.
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Fentiek mellett tobb alkalommal keriilt sor szakértéi és megbizoi egyeztetésre, személyes
interjukra, szakmai egyeztetésekre, illetve az elkésziilt dokumentum-részek véleményezésére
(két alkalommal).

A kozosségi felmérés soran nem elegendd a telepiilések vezetdit, intézményeit és civil
szervezeteit megkérdezni a tervezett fejlesztésekkel €s a lakossag igényeivel kapcsolatban.
Sziikséges a hatranyos helyzetli, alacsonyabb érdekérvényesitd képességgel rendelkezd
kozosségek €s egyének véleményének és szilikségleteinek felmérése is. Ezért is hianypotld az
MSB Fejlesztési Tanacsadd Zrt. altal megvalositott ,,4 munkaba allas akadalyai Baranya
megyében” elnevezésii reprezentativ kérddives kutatas. A 2017 januari lekérdezésben 1000 6
vett részt, kiemelten hatranyos helyzetli személyek (pl.: alacsony iskolai végzettségiiek, 25 év
alattiak, palyakezd6 allaskeresdk, 50 év felettieck, gyermekgondozasbdl visszatérdok, roma
szarmazasuak, valamint megvaltozott munkaképességiiek).

A kutatas Sellyei jarasra vonatkozo megallapitasai a kovetkezd (1.4) fejezetben olvashatdak a
Foglalkoztatottsag, munkaerdpiac cimszo alatt.

1.4NEET (NEM FOGLALKOZTATOTT, ES SEM OKTATASBAN, SEM
KEPZESBEN NEM RESZESULO FIATALOK EUROPABAN) FIATALOK
BEAZONOSITASA, BEMUTATASA

Az Europai Unid kohézids politikdja a tagallamok gazdasagi és tarsadalmi fejlettségbeli
kiilonbségeinek mérséklését, az unids atlagtdl jelentdsen eltérd tagorszagok (illetve
fejletlenebb régidk) fejlesztési és esélyteremtési politikajanak tdmogatasat célozza meg, a
sziikséges forrasokat pedig a strukturdlis alapok biztositjak. A végzettség nélkiili
iskolaelhagyas csokkentésére iranyuld politikdak az Eurdpai Szocidlis Alap egyik beruhazasi
egyike a végzettség nélkiili iskolaelhagyas mutatdja, melyet EU-s 4tlagban, a 18-24 éves
koruak szdmahoz viszonyitva 10%-ban hataroztak meg. A végzettség nélkiili iskolaclhagyas
csokkentését célzo szakpolitikai keretre vonatkozdan a tanacs kiilon ajanlast adott ki. Az ex-
ante feltételek a 2007-2013. évi programozasi idOszak tapasztalataira, a tanacs ajanldsara,
valamint az EU 2020 folyamat eurdpai szemesztere keretében sziiletd értékelésekre és
allasfoglalasokra is kiterjednek, tovabba az orszag specifikus ajanlasokra adott szakpolitikai
valaszok megvalositasat a bizottsag kiillon értékeli. A tanics 2012. évi orszag specifikus
ajanlasaiban kiemeli, hogy fennall annak a kockdzata, hogy a magyar iskolarendszerben ndni
fog a végzettség nélkiili iskolaelhagyas és a szegregacio, majd a rakovetkez6 évben (2013-ban)
elfogadott ajanlasaban pedig részletesen is foglalkozik a kérdéssel. A 2013. évi orszag
specifikus ajanlas hangsulyozza, hogy Magyarorszagnak 2010-ig sikeriilt csokkentenie a
végzettség nélkiili iskolaelhagyok szamat, de tovabb kell csokkenteni a regionalis
kiilonbségeket. Szorgalmazza tovabba, hogy Magyarorszag készitsen a végzettség nélkiili
iskolaelhagydkra vonatkozd nemzeti stratégiat, és gondoskodjon arrdl, hogy az oktatasi
rendszer minden fiatalnak biztositsa a munkaerdpiacra jutdshoz sziikséges készségeket,
szaktudast és képesitéseket. Az ajanlas szerint javitani kell az altalanos iskolai oktatasban a
befogadd szemléletet, illetve az ehhez vald hozzaférést, kiillondsen a romdak szamara.
Tamogatni kell tovabba az oktatas kiilonbozd szakaszai kozotti és a munkaerdpiac felé valod
atmenetet. Az is a javaslatok kozé tartozik, hogy Magyarorszag hajtson végre olyan
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felsGoktatasi reformot, amely nagyobb ardnyban teszi lehetévé a felsdfoku végzettség
megszerzeését, kiilondsen a hatranyos helyzetli tanulék korében. A kormany az orszag
specifikus ajanlasokra vonatkozdan kormanyhatarozatot adott ki, melyben felhivta az emberi
er6forrasok miniszterét, hogy részletesen dolgozzon ki a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
csOkkentésére iranyuld, a 2013. évi Nemzeti Reform Programban szerepeltetni javasolt
intézkedéseket a végzettség nélkiili iskolaelhagyéas csokkentése tekintetében, figyelembe véve
a 2012. évi orszag specifikus ajanlasokat.

4. tablazat: NEET aranyok - régiok szerinti bontdasban (forrdas: EuroStat)

Europai Uni6 (28 orszag) 168 | 17,2 | 17,1 | 16,5 | 15,8
Magyarorszag 17,8 19,7 20,1 17,4 14,8
Ko6zép-Magyarorszag 14,1 15,4 16,1 13,9 10,2
Dunantul 15,7 | 17,2 | 178 | 151 | 13,2
Ko6zép-Dunantul 158 | 17,0 | 154 | 13,6 9,9
Nyugat-Dunantul 120 | 143 | 164 | 143 | 12,9
Dél-Dunantul 194 | 20,3 | 220 | 178 | 174
Alfold és Eszak 215 | 243 | 243 | 21,2 | 18,8
Eszak-Magyarorszég 24,1 | 285 | 27,3 | 241 | 21,8
Eszak-Alfold 239 | 26,0 | 253 | 22,8 | 18,8
Dél-Alfold 16,1 | 17,8 | 20,2 | 16,4 | 15,9
Europai Unid (28 orszag) 129 | 13,2 | 13,0 | 125 | 12,0
Magyarorszag 13,2 14,8 15,5 13,6 11,6
Ko6zép-Magyarorszag 10,7 11,6 | 12,8 | 10,7 7,9
Dunantul 114 | 129 | 134 | 12,0 | 104
Ko6zép-Dunantul 116 | 128 | 119 | 111 7,5
Nyugat-Dunantul 8,7 106 | 12,0 | 11,1 | 104
Dél-Dunantul 141 | 153 | 16,8 | 14,1 | 14,0
Alfold és Eszak 16,0 | 18,0 | 185 | 16,5 | 14,7
Eszak-Magyarorszég 18,0 | 21,6 20,7 18,3 16,8
Eszak-Alfold 178 | 19,1 | 19,3 | 18,2 | 151
Dél-Alfold 119 | 132 | 154 | 128 | 12,2

A NEET aranyokat a 2011-2015 ko6zotti idészakban vizsgéalva elmondhatjuk, hogy bar az
idészak végére az aranyok javulni latszanak, és a 2012-2013-as tet6zés utan egyre alacsonyabb
az ebbe a kategoOridba es6k ardnya. A régiokat egymdshoz mérten vizsgalva egyértelmiien
latszik, hogy a Dunantali régiok koziil a Dél-Dunantili régidban a legmagasabb az ebbe a
kategoériaba esdk ardnya, ugyanakkor elmarad a keleti orszagrészben megfigyelhetd
aranyoktol. A NEET ardnyok javuldsa az elmult idészakban bizakodasra adhatna okot,
azonban a munkaerd-piaci helyzet elemzésénél néhany elfedd folyamatra, illetve hatékonynak
nem mondhato fejlesztési programokra vezethetd vissza.
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Foglalkoztatottsag, munkaeropiac

A Dél-dunantali Régioban megfigyelhetd a gazdasagi aktivitds csokkenése (mar orszédgosan
atlag alatti), mely a gazdasagi szerkezetvaltozdsokra vezethetd vissza. A megyei €s a jarasi
munkanélkiiliségi statisztikdk 2014 ota kissé javuld tendenciat mutatnak, ez azonban
megtévesztd adat, mert az esélyegyenlOségi tervekben minden telepiilés vezetése a
kozfoglalkoztatas, és az ellatasbol kiesok statisztikat torzitd hatasara hivja fel a figyelmet.

,»Az allaskeresési segélyben ¢és allaskeresési jaradékban részesiilok szama csokkend tendenciat
mutat, ennek két oka lehetséges: egyik a beindult kozfoglalkoztatas, mésik pedig, hogy sokan
mar kikeriilnek a munkaiigyi kozpontok nyilvantartasaibol, mert olyan régota munkanélkiiliek,
hogy nem jogosultak semmilyen ellatasra (latens munkanélkiiliség).” Forrds: Baksa, Helyi
Esélyegyenloségi Program
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5. tabldzat: Allaskeresdk és kozfoglalkoztatdsban részt vevék havi dtlagos létszama - Baranya megye

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

Munka-vallal6 kortak (15-64 évesek)
l1étszama

273 866

271 645

268 968

246 874

tdmogatasa 1625 4551 4222 6 493 7491
Orszagos kozfoglalkoztatasi program

tamogatasa 836 1 067 1560 1651 1703
Jarasi startmunka mintaprogram

tdmogatasa Osszesen: 6 584 5438 8 003 7 000 5685
-- Mezbgazdasag 1644 2720 3496 3028 2619
-- Belvizelvezetés 1813 520 820 897 722
-- MezOgazdasagi foldutak karbantartasa 1070 339 461 504 371
-- Bio- és megujulo energiafelhasznalas 1 0 107 126 123
-- Beltertileti kozutak karbantartasa 298 218 861 878 878
-- Illegalis hulladéklerakok felszamolasa 319 96 155 135 76
-- Téli és egyéb értékteremtd

kozfoglalkoztatas 1147 1148 157 - -
-- Helyi sajatossagokra épiild

kozfoglalkoztatas 288 385 1947 1432 1070
-- Egyéb startmunka mintaprogram - - - 0 -
Minddsszesen: 9044| 11056( 13785 15144 14880
Kozfoglalkoztatasi mutato 3,31% | 4,07%| 5,13%| 6,13%| 6,03%
Ellatasban nem részesiil6 allaskeresok

szama zaronapon 13643 11616 9920 8 292 7139
Allaskeresési ellatasban részesiilé

allaskeresOk szama zaronapon 2091 2011 2126 2212 2 406
Foglalkoztatas helyettesitd tdamogatasban

részesiild allaskeres6k szdma zaronapon 9 384 6 703 6 406 5242 4415
Regisztralt allaskeresok szama

zardnapon 25118 20330| 18452| 15745| 13960
Nyilvantartott allaskeresok relativ

mutatdja 2,71%| 7,48%| 6,86%| 6,38%| 5,65%

246 874

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/
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6. tablazat: Alldskeres6k és kozfoglalkoztatdsban részt vevék havi dtlagos létszama - Sellye jards

Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

tdmogatasa 303 801 474 569 656
Orszagos kozfoglalkoztatasi program

tamogatasa 140 131 215 199 189
Jarasi startmunka mintaprogram

tdmogatasa Osszesen: 1133 911 1405 1401 1183
-- Mezdgazdasag 298 535 638 648 561
-- Belvizelvezetés 317 51 193 222 190
-- Mezdgazdasagi foldutak karbantartasa 206 37 108 115 106
-- Bio- és megujulo energiafelhasznalas 1 0 25 27 25
-- Beltertileti kozutak karbantartasa 15 29 97 161 153
-- Illegalis hulladéklerakok felszdmolasa 32 2 - 5 5
-- Téli és egyéb értékteremtd

kozfoglalkoztatas 113 127 10 - -
-- Helyi sajatossagokra épiild

kozfoglalkoztatas 150 128 333 222 143
-- Egyéb startmunka mintaprogram - - - - -
Minddsszesen: 1576 1843 2093 2169 2029
Kozfoglalkoztatasi mutato 14,84% | 17,55% | 20,10%| 23,13%| 21,63%
Ellatasban nem részesiil6 allaskeresok

szama zaronapon 841 748 590 477 507
Allaskeresési ellatasban részesiilé

allaskeresdk szdma zaronapon 132 96 111 97 111
Foglalkoztatas helyettesitd timogatasban

részesiild allaskeres6k szdma zaronapon 606 442 412 387 363
Regisztralt allaskeresok szama

zardnapon 1578 1286 1113 962 981
Nyilvantartott allaskeresok relativ

mutatdja 14,86% | 12,24%| 10,69%| 10,25% | 10,46%
[Kozfoglalkontatisivita [ 49.61%] 40.61%| 65.01%] 69,29%] 67.41%
Munka-vallal6 kortak (15-64 évesek)

1étszama 10619 10503| 10415 9379 9379

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A telepiilési szintli adatok azt mutatjak, hogy az allaskeresOk aranya Dravasztara esetében a
legmagasabb, de a vizsgalt telepiilések mindegyikében messze meghaladja a megyei
atlagot. Ugyanakkor a kozfoglalkoztatasi rata minden telepiilés esetében meghaladja az 50%-
ot, sOt a kisebb telepiilések korében 60% felett van, ami a megyei atlaghoz képest magasnak
mondhato. Ez két tovabbi problémara hivja fel a figyelmet: egyrészrél minden, a
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konzorciumban résztvevo kozség esetében elmondhato, hogy az dnkormanyzat a legnagyobb
helyi foglalkoztatd, masrészt a kozfoglalkoztatottak szdméanak folyamatos novekedése arra is

felhivia a figyelmet,
kedvezotlenebbek.

hogy a munkaerd piacon valé elhelyezkedés

esélyei

egyre

»Dravafok szocialis helyzetét az Ormansadg egészében jelenlévd szegénység és magas
munkanélkiiliség jellemzi. A legfébb foglalkoztaté az Onkormanyzat, amelyhez a

kozfoglalkoztatas is nagyban hozzajarul, aminek keretében 2013-ban 49-en dolgoznak.” Forrds:
Dravafok, Helyi Esélyegyenloségi Program

7. tabldzat: Allaskeresdk és kozfoglalkoztatdsban résztvevék havi dtlagos létszama - telepiilésenként

Munka-vallal6 koruak
(15-64 évesek) létszama

246 874

9379 1720

517

325

246

216

Jérasi startmunka
mintaprogram
tamogatasa Osszesen:

5685

1183 137

13

37

36

35

-- Mezdgazdasag

2619

561 32

22

26

12

-- Belvizelvezetés

722

190 29

-- Mezégazdasagi
foldutak karbantartasa

371

106 1

10

-- Bio- és megtjuld
energiafelhasznalas

123

25 -

13

-- Beltertileti kozutak
karbantartasa

878

153 35

10

-- [llegalis
hulladéklerakok
felszamolasa

76

-- Téli és egyéb
értékteremtd
kozfoglalkoztatas

-- Helyi sajatossagokra
¢épiild kozfoglalkoztatas

1070

143 40

13

-- Egyéb startmunka
mintaprogram

Mindosszesen:

14 880

2029 177

46

69

56

47

Kozfoglalkoztatési
mutato

6,03%

21,63

0
% 10,28%

8,95%

21,34%

22,95%

21,61%

Ellatasban nem
részesilo allaskeres6k

szama zarénapon

7139

507 87

13

13

14

10
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Allaskeresési ellatasban

részesilo allaskeres6k 2 406 111 8 4 6 4
szama zaronapon

Foglalkoztatas
helyettesitd
tamogatasban részesiilo 4 415 363 28 21 11 15 11
allaskeresok szama
zaroénapon

Re,ngZtI‘fll'E allaskeres6k 13 960 981 123 38 30 33 24
szdma zaronapon

Nyilvantartott 1046

allaskeresok relativ 5,65% 7,15%| 7,35%| 9,23%| 13,41%| 10,88%
mutatoja

%

Munkavallal6 kortak

(15-64 évesek) 1étszama 2468741 9319 1720 517 325 246 216

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A statisztikakbol is jol latszik, és a helyi beszamolokbdl is az deriil ki, hogy a kdzmunka terén
a mezdgazdasdgban végzett tevékenység a leggyakoribb, ami adodik a teriilet alapvetd
hagyomanyaibdl is, illetve abbdl, hogy ennek kézzelfoghato értékteremtd hozadéka van a
legszegényebb rétegek szamara is.

Az eddig megvalosult allaskeresést, munkaerd-piaci elhelyezkedést tdmogatd programokkal
kapcsolatban tobb telepiilésen emlitették, hogy ezek mivel a jarasi kozpontban, illetve a
megyekdzpontban valdsulnak meg, nehezen elérhetdek, illetve sok esetben az elvégzett képzés
nem jelent konnyebbséget a munkaerd-piaci elhelyezkedésben, vagy mert nem
hidnyszakmakra készit fel, vagy mert egyébként sincsenek betdltetlen munkahelyek a
térségben.

,»Megoldas lehet a munkaiigyi kozponttal és a kornyezd telepiilésekkel vald egyiittmiikddeés,
kozosen szervezve felndtt tovabbképzést olyan helyszinen, mely valamennyi érdekelt szamara
konnyen megkozelithetd. Tisztaban kell ugyanis azzal lenni, hogy egyes munkanélkiiliecknek

mar arra sincs pénziik, hogy a buszjegyet megeldlegezzék, hogy eljussanak a képzés helyére.”
Forras: Baksa, Helyi Esélyegyenléségi Program

»A Jarasi Munkaiigyi Kozponton keresztil miikodik az un. ,,Elsé munkahely garancia”
program a 25 év alattiak szdmara, amelyben a foglalkoztatonak 100%-os bérkoltség tdmogatast
nyujt a Kozpont, illetve ha igényli, akkor utazasi timogatast is tudnak nyujtani. A telepiilésrol
erre jelenleg nem jar senki. A képzés lehetdsége folyamatosan biztositott a munkanélkiiliek
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részére, bar jelenleg helyi képzések nincsenek, a képzéseket jellemzden Pécsett szervezik. A
képzésre vald eljutds biztositasara 90%-os utazasi igazolvanyt tud biztositani a Munkaiigyi
Ko6zpont.” Forrds: Drévafok, Helyi Esélyegyenléségi Program

A MSB Fejlesztési Tanacsadd Zrt. ,,A munkaba allas akaddlyai Baranya megyében” cimi
projekt keretében egy kérddives kutatast valdsitott meg 2017 év elején, melynek célja volt,
hogy bemutassa a foglalkoztatasi szempontbol leghatranyosabb rétegek munkaerd piaci
helyzetét ¢s feltdrja a munkaerOpiacra (vissza)lépést segitd folyamatokat. Az adatfelvétel
Sellyei jarassal kapcsolatos eredményeit a kovetkezokben kozoljiik:

A jarasbol 6sszesen 48 munkanélkiili lakost kérdeztek meg egy véletlen mintavétel keretében.
Koriikben az iskolai megoszlas szempontjabol az alacsony végzettséglieck vannak tilnyomo
tobbségben (tobb, mint feliik 8 altalanos végzettségli volt, és minddssze 5 f6 volt, aki
kozépfoku, vagy magasabb végzettséggel rendelkezett). A kérdezettek harmada kevesebb, mint
fél éve keresett munkét, harmaduk fél és egy év kozotti intervallumban, és szintén harmaduk
mar tobb mint egy éve munkanélkiili. Hasonldéak az ardnyok annak tekintetében, hogy miért
hagytak ott legutobbi munkahelytiiket: harmadukat elbocsatottdk, harmaduk kilépett, és harmad
részben mondtak azt, hogy megsziint a munkahelyiik. A kérdezettek kétharmada korabban is
volt mar munkanélkiili élete soran.

8. tablazat: Részesiil valamilyen szocialis ellatasban? (f6)

allaskeresési tiamogatast kapok 27

szocialis segélyben 15
GYES-t GYED-et kapok 7
nem kapok semmilyen tdmogatast,
segélyt

keresetp6tlo juttatast kapok

csaladi potlékot kapok

nyugdij el6tti allaskeresési segélyben
apolasi dijat kapok
egyéb tamogatast kapok

OO OOkl o

nem valaszolok

A kérdezettek kozil legtobben allaskeresési tamogatasban, illetve szocialis segélyben
részesiiltek, de voltak olyanok is (5 f6), akik semmiféle timogatdsban nem részesiiltek.

A kérdezettek koziil kivétel mindenki azt mondta, hogy munkét keres, de nehézséget jelet
szamara a munkakeresés. A nehézség legfobb okait a kovetkezOkben jeldlték meg az elsd
helyen (fix valasz kategoridk koziil tobb megjelolésére is lehetdség  volt):
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9. tablazat: Miert talal nehezen munkat? (f6)

csak rossz feltételekkel tudnék

elhelyezkedni 23
csak masik telepiilésen tudnék

elhelyezkedni 23
nincs munka sehol 18
csak masik megyében tudnék

elhelyezkedni 14
tul oreg vagyok 13

roma szarmazasom miatt

lett volna munkahely, de nem vettek fel
nincs a végzettségemnek megfeleld
munkahely

fizikai allapotom miatt

a gyerekek miatt nem vesznek fel

nincs tapasztalatom

tul fiatal vagyok

Rl Rk o~

nincs semmilyen végzettségem

A legtobben azt jelezték problémaként, hogy helyben nem tudnanak elhelyezkedni, és ez
megneheziti a munkavallalas feltételeit. Ehhez kapcsoloddéan megkérdezték azt is, hogy mi
lenne segitségiikre az elhelyezkedést a kérdezettek szerint.

10. tabldzat: Segitene Onnek az elhelyezkedésben? (f5)

céges busz vinné munkéba? 32
munkaiigyi hivatal segitene a

munkakeresésben? 28
megfeleld lenne a tomegkdzlekedés? 24
munkatigyi hivatal szakképzést inditana? 13
munkaiigyi hivatal nyelvi képzést inditana? 7

A legnagyobb aranyban a kozlekedés fejlesztését emlitették, ami segitheti az elhelyezkedést.
Mind e mellett tobben kitértek arra is, hogy kiilonboz6é képzések is a segitségiikre tudnanak
lenni, de amikor a kutatok arra kérdeztek ra, hogy konkrétan milyen képzésre lenne igényiik,
akkor konkrétumokat nem tudtak emliteni.

A kérdezettek a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai altal inditott tanfolyamoknal ugy
érzik, mintha direkt kozmunkasoknak képeznék ki oket. Rendkiviil sokan panaszkodtak arra,
hogy Baranyaban nincs egyaltalan munkalehetdség, 50 éves kor felett szinte lehetetlen munkat
talalni, az egyetlen alternativijuk néha a kozmunka. Sokan emlitették, mar 4-5 féle
tanfolyamot elvégeztek, mégsem taldlnak munkat, és ezek a tanfolyamok csak arra jok, hogy
»Keépzett kozmunkasként” dolgozzanak.
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1.5 A HELYI MUNKAERO-IGENYEK BEMUTATASA

A rendszervaltast kovetOen felszamolt termeld-szovetkezetek korabban sok embernek
biztositottak munkahelyet, igy megsziinésiikkel szinte mindannyian munkanélkiilivé valtak.
Villalkozasokbol sohasem volt tal sok a telepiilésen, de az egyre nehezebb koriilmények
tovabb csokkentik az amugy is alacsony foglalkoztatoi 1étszdmot. Sajnos a rossz gazdasagi
adottsagok nem vetitenek elére olyan kiemelhet6 teriileteket, amelyek mentén haladva
jelentésebb vallalkozasok indulhatndnak. Dravafokon igen sziik kortiek a munkavallalasi
lehetdségek, gyakorlatilag a kozfoglalkoztatds révén az Onkorményzat a legnagyobb
munkaltatd.” — ez utobbi mondat a konzorciumban résztvevo Osszes telepiilés esélyegyenldségi
programjaban megtalalhat6é valamilyen forméban.

A helyi esélyegyenldségi programokbol az deriil ki, hogy a helyi vallalkozasok is egyre
nehezebb helyzetben vannak a kedvezdtlen gazdasagi koriilmények miatt, igy
kapacitasbdvitésre, 1étszamnovelésre nem-igazdn van mod korlikben. Helyi szinten a kis és
csaladi vallalkozasok a jellemzdek és ezek esetében a munkaerd utanpotlas csak az esetleges
munkaerd kiesés esetén sziikséges. Ez jellemz6 a kozintézményekre is, és ez a tendencia nem
tdmogatja az 0j munkahelyek 1étrejottét.

»~A Baksara helyi ipartizési adot fizetd nagyvallalkozasok adoerdképessége folyamatosan
csOkken, évrél évre kisebb bevételeket realizalnak, Ok is munkaerd racionalizalasra
kényszeriilnek, ezaltal tovabb csokken helyben a munkaerd felszivadsa.” Forrds: Baksa, Helyi
Esélyegyenldségi Program

A munkavallalasi esélyeket a kozép, illetve felsdsoku végzettség elérése segithetné, de ez is
leginkabb az ingdzok esetében.

,»A nok elhelyezkedési lehetdségei els6sorban az alacsony, csak 8 altalanos iskolai végzettsége
miatt korlatozottak. ugyanakkor ma az is hatrany, ha valakinek csak érettségije van, mert sok
helyen az sem hasznosithato. A helybeli munkaerd igény olyan teriileteken jelentkezik, melyek
mar szakiskoldban is megszerezhetdek, példaul pénziigyi-szamviteli képesités, konyveloi,
kozgazdasagi kozépfoku képesiteés, illetve pedagogusképesités. Ezért kiemelt hangsulyt kell
fektetni az intézkedési tervben a ndk felndttképzésére, magasabb iskolai végzettség

megszerzésére, vagy hasznosithato szakképesités szerzésére.” Forrds: Baksa, Helyi Esélyegyenléségi
Program

A helyi munkaerdpiac feltérképezését a Pécs-Baranyai Kereskedelmi- és Iparkamara 2017 év
elején végezte el jarasonként a helyben miikodé vallalkozasok, potencidlis munkaadok
egylittmikodésével, a helyi munkaerd-hianybol fakad6d problémék kezelése érdekében. A
Sellyei jarasra vonatkozo adatokat az alabbi tablazatok mutatjak be.
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11. tablazat: Kamara szakmai igényfelmérés — Sellyei jards (Forras: Baranya és Pécs Paktum)

Osszesen 113
Acs, allvanyozo szakmunkas 20
Agrokémia (betanitott munka) betanitott 5)
Burkolo szakmunkas 20
Festo szakmunkas 20
Informatikai szakkozépiskola 2
Karbantarto szakmunkas 5)
Kémiives szakmunkas 20
Mezogazdasagi gépszerel6 szakmunkas 6
Pék szakmunkas 4
Targoncas megfelelé tanfolyam 3
Traktoros (zold konyvvel) megfelelo tanfolyam 5
Villanyszerelo szakmunkas 3
Acs, allvanyozé szakmunkas 20
Agrokémia (betanitott munka) betanitott 5

12. Tabldzat Szakmai igényfelmérés dsszegzés - Sellyei jaras (Forrds: sajdt 6sszesité szamitds)

Felmérés szerinti allasajanlatok szama: 113 6
All4sajanlatok aranya az allaskeres6k %-aban: 11,7%
Betanitott munkas: 10 16
Szakmunkas: 101 £6
Szakkozépiskolai végzettségii: 216

Osszesités: A munkaerd iranti kereslet a felmérésben szerepld teljes munkaerd keresletre
vonatkoztatva (113 f6), betanitott munkds esetén 9%, szakmunkés (esetleg 2 éves OKIJ-

képzéssel rendelkezdk) esetén 90%; a szakkozépiskolai végzettség esetében 1%.

Mindemellett jelen projekt keretében is megtortént az érintett 5 telepiilésen a human

szolgaltatasokban, alapellatisban miikodo intézmények human eréforras ellatottsagi
felmérése és a kapacitashiany, szakemberhiany felmérése. Az errdl késziilt 6sszefoglalo
tablazatok a HEEFT mellékletét képezik. Ezen felmérésnek megfelelden kertilt tervezésre a

szakemberek képzése, valamint a projektben vallalt foglalkoztatas.

Specifikus, relevans jellemzok

- Kiemelkedéen magas a Sellyei jards gazdasagi szerkezetében a mezdgazdasag
egyediilallo talsulya. A regisztralt véllalkozasok tobb mint 71%-a a mezdgazdasag
tertiletén tevékenykedik. Ezek a vallalkozdsok gyakran egyszemélyes, sok esetben
kényszert vallalkozasok. A mezdgazdasag mellett az ipar részaranya elenyészo.

- A jarasban a regisztralt vallalkozasoknak kevesebb mint 20%-a miikodd vallalkozas (ez
Baranyaban a legalacsonyabb érték), aminek az a magyarazata, hogy egyéb lehetdségek

hianyadban magas a kényszervallalkozok aranya.
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A Sellyei jaras Baranya megye leghatranyosabb, és az orszdg masodik leghatranyosabb
helyzetli jardsa. A jards aprofalvas, strli telepiilésszerkezetl, a telepiilések tavolsaga
egymastol néhany kilométer csupan. A térszerkezetbdl adododan a jaras kdzuthalozata is
stiri, emellett azonban jelentds a zsaktelepiilések szama. Telepiilésszerkezete ¢és a
Pécstol valo tavolsaga miatt szinte reménytelen tomegkozlekedéssel munkéba jarni a
megyeszékhelyre.

Foglalkoztatasi helyzet, adottsagok

Kiemelked6en magas az allaskeresok ¢€s a kozfoglalkoztatottak lakossdghoz viszonyitott
aranya. Magas a hatranyos helyzetiiek, a roma etnikumhoz tartozéak aranya is.

Jellemzd az eloregedés, a fiatalok és a szakképzettek ,,elmenekiilnek”. A térségbdl a
fiatalok és a szakképzett munkaerd elvandorldsa kovetkeztében kiemelkedéen magas a
regisztralt allaskeres6kon beliil az alacsony végzettségiiek (legfeljebb 8 altalanost
végzettek) aranya, ez 54,8%.

A Sellyei jaras az egyediili Baranyaban, ahol a 2016-o0s 0szi adatokat vizsgalva egyetlen
egy Uj — nem tamogatott - allashely bejelentés sem tortént a munkaadok részérdl.

Mas munkalehetdség hianyaban, Baranya megyében a Sellyei jarasban a legmagasabb
az ugynevezett kozfoglalkoztatasi rata (70%), ami azt mutatja meg, hogy a
kozfoglalkoztatasban 1évOok atlagos 1étszdma hogyan ardnylik a nyilvantartott
allaskeresok ¢és a kozfoglalkoztatasban 1évok szamanak dsszegéhez.

Probléma: a telepiilés kdzuton valo elérhetdsége, tavolsag, emellett a tomegkozlekedés
nincs jol megszervezve. (Baranyaban innen a legnehezebb eljutni Pécsre és mas megyei
varosokba.)

Az 1980-as években a MOM vallalatnak volt itt telefonalkatrészeket gyartd iizeme. Ez
sok alacsonyan képzett munkavallalot foglalkoztatott.

A térségben a magas munkanélkiiliség mellett szamos teriileten munkaerdhiany is van.
Az épitbipari szakmak mellett traktorosokbol és mezdgazdasagi gépszerelokbdl is hiany
van.

A jarasban az atlagosnal magasabb a roma lakossag aranya, amit a foglalkoztathat6sag-
fejlesztési programok tervezésénél figyelembe kell venni.

Nagyobb foglalkoztatok:

e Agrokémia Zrt. (vegyipar)

e O és R Kft. (épitdipar: folyamatos munkaerShidny minden teriiletén, korabban
120 16 felett voltak, most kb. 80 f6)

e Samato Kft. (vegyipar, hiitd folyadék, fagyallo gyartasa)

e Ligo-trade Kft. (¢lelmiszer-feldolgozas és kereskedelem)

e Pi-Er Clothing (varroda)
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13. tablazat: A jaras teriiletén talalhato ipari park, iparteriilet

Sellyei Ipari Park | « Horvat hatar kozelsége

* Drava folyo kozelsége

*Adokedvezmény a foglalkoztatottak 1étszamatol fliggden
* Rugalmas hivatali ligyintézés

» Képzett és atképezhetd, olcso, kreativ munkaerd

* Versenyképes telekar

* F6 profil: ipar, kereskedelem és logisztika

Lehetoségek a jelenben

Kedvezd adottsagok leginkabb a mezdgazdasagi termelés szamara adottak, de a
természeti kornyezet (Duna-Drdva Nemzeti Park) a turizmus szdmara is kedvezd
feltételeket kinal.

Az Os-Drava program a kormany kiemelten tamogatott projektje, a benne rejld
lehetdségeket a lehetd legteljesebb mértékben ki kell haszndlni.

Hangsulyos: az allaskeres6k tobb 1épcsds felkészitése (mentoralds, tréningek, majd
betanitd képzés, s csak utana lehetséges szakképzés)

Lehetéségek a jovoben

A sellyei ipari park nagyrészt kihasznalatlan, nagyobb foglalkoztatd betelepiilésére is
van szabad kapacitds. Az onkormanyzat aldozna is ra, hogy részt vegyen akar egy
szerelOcsarnok kiépitésében is.

Mivel jelentds szamu allaskeres6 és kozfoglalkoztatott van jelen, ide akar tobb szaz fot
foglalkoztatni képes Osszeszerelé cég is telepiilhetne, mert a betanitott munkasréteg
adott.

Nagy ipari és mezOgazdasagi szennyezOk hidnyaban kivalo adottsaga a térségnek a
szinte ¢érintetlen természeti kornyezete. Erre épithetdé lenne biogazdalkodas,
természetturizmus és feldolgozoipar.

Kiilonosen jo adottsagai vannak a gyogynovénygyljtés, -termesztés és -feldolgozas
tekintetében.

Sziikséges stratégiai ¢és operativ 1épések

Sziikséges a telepiilések vezetdinek koordinalt egylittmiikodése annak érdekében, hogy
a kozfoglalkoztatasbol ki lehessen emelni azokat, akik motivaltak az elsdleges
munkaerdpiacon valo elhelyezkedésre.

Mezbégazdasagi integraciok (gyogy- ¢és fiiszernovénytermesztés ¢€s -feldolgozas)
l1étrejottének tamogatasa.

Ipari cégek telepitése, parhuzamosan a helyi szakképzo fejlesztésével.

Mindenképpen sziikséges tervezett és hatékony reintegrald program kialakitasa.

Az Osdrava programban a leheté legnagyobb aranyt helyi foglalkoztatast elérni.
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1. abra: Vallalkozasok dgazati besorolas - Sellyei jaras

Villalkozasok égazatai besorolasa - Sellye'\ ]é ras m Adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogatd tevékenység

W Binydszat, kifejtés

20 Egyéb szolgaltatds
W Epitdipar
20
B Feldolgozdipar
70 Humén-egészséglgyi, szocidlis elldtds
W Informécio, kommunikacio
60 W Ingatlanigyletek
W Kereskedelem, gépjarmijavitds
0 W Kdzigazgatds, védelem, kitelezd térsadalombiztositas
a0 W Mezdgazrdasag, erdGgazdalkodas, halaszat
B Miivészet, szorakoztatas
30 m Oktats
B Pénzigyi, biztositsi tevékenység
20 Szakmai, tudoményos, miszaki tevékenység
10 M Szillashely-szolgiltatas, vendéglatas
Szallitas, raktarozas

Villamosenergia-, gaz-, hdellitas, légkondicionélds

1.6 A PROJEKT INDOKOLTSAGA
1.6.1 A szakteriilet elemzése

A 2000-es évek elejére a kiilonb6zd szociologiai kutatdsok alapjan lathatova valt, hogy az
alacsony iskoldzottsag tartés munkanélkiiliséggel és leszakadassal fenyegeti a tarsadalom
legalsé csoportjait, kozottiik a roma lakossag tobbségét. Az is egyértelmi, hogy a tartésan
leszakado tarsadalmi csoportok szocidlis tdmogatasa, a tarsadalmi problémak kezelése egyre
novekvo terheket ro a szocidlis elosztod rendszerre.

Az oktataspolitika szdmara egyértelmli volt az a tarsadalmi elvaras, hogy ezekhez a
kiadasokhoz képest az oktatasi rendszeren belill torténd felzarkoztatas 1ényegesen
eredményesebb ¢és koltséghatékonyabb megoldas kell, hogy legyen.

A magyar lakossag végzettségének alakulasa az eldrejelzések titkkrében

A legjobb munkavallalasi korban 1év6 (25-64 éves) népesség korében a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya 2001 és 2010 kozott 36 szazalékrol 24 szazalékra
csokkent, a kdvetkezd 10 évben pedig tovabbi 5 szazalékkal csokkenne aszerint az eldrejelzés
szerint, amelyet az MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézetének kutatoi készitettek a hazai
népesség iskolazottsaganak alakulasarol.®

Ugyanebben a korcsoportban 2010 utdn az altaldnos iskolanal alacsonyabb végzettségiliek
aranyanak csokkenése megall és 2 szazalék koriil allanddsul.

Osszességében a kutatisok eldrejelzései alapjan 2020-ra kb. 35 ezer 20-34 éves fiatal nem
végzi el az altaldnos iskolat sem, €és kozel 200 ezerre tehetd a legfeljebb altaldnos iskolat
végzettek szama ebben a korcsoportban.

3 http://observatory.org.hu/iskolazottsagi-elorejelzes-2020-ig-az-uj-oktataspolitikai-intezkedesek-mellett-akar-csokkenhet-is-a-
szakiskolat-vegzettek-aranya/
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A tanulmany hangstlyozza a regiondlis kiillonbségek jelentdségét is, igy a kutatok
elorejelzései alapjan a 20-24 éves fiatalok kozott Eszak-Magyarorszagon, az Eszak-Alfoldon
¢és kisebb mértékben a Dél-Dunantilon az alacsony iskolazottsagiak aranyanak névekedése
varhatd. Az iskolézatlanok aranya ezekben a régidokban kétszerese lehet a tobbi régiora
jellemz6 értéknek.*

Nemcsak a teljes munkavallaldsi koru népesség, hanem a fiatalabb korosztalyok esetében is a
regionalis kiilonbségek novekedésére szamithatunk. A vizsgalat szerint a 23-24 évesek kozott
a legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek aranya novekedésére szamithatunk 2020-ig.

A koznevelési rendszer szelekcios hatasa

A koznevelési rendszer szelekciés hatdsanak nagy szerepe van az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezdk szamanak alakuldsaban is.

Felmérések bizonyitjak, hogy Magyarorszag azok kozé az orszagok kozé tartozik, ahol a
legnagyobbak az iskolak kozotti kiilonbségek. A tanulok kozotti valogatés, a tarsadalmi hattér
szerinti szelekci6 mar nagyon kordn elkezdddik és az a teljes kdznevelési rendszerben jelen
van.

Nemzetkdzi szinten eldszor a PISA 2000-es adatfelvételének elemzése hivta fel a figyelmet
(OECD 2001) a magyar oktatdsi rendszer erdsen szelektiv jellegére, amelyet mara mar
szdmos tovabbi hazai ¢és nemzetkdzi vizsgdlat is megerdsitett (pl. Csapd 2002a; Kertesi —
Kézdi 2005, 2009, 2012; Toth—Csapod — Székely 2010; OECD 2004, 2007, 2010b, 2013c¢).

Az utols6 PISA-mérés adatai ugyancsak azt jelzik, hogy Magyarorszag iskolait nemzetkozi
viszonylatban is extrém mértékii szelekcio jellemzi.

A csaladi hattér teljesitményt meghatdroz6 hatasa igen nagy, a magyar iskolarendszer kevéssé
képes az esélyek kiegyenlitésére.

Az Eurdpai Bizottsag altal kiadott “Eurdpai oktatasi €s képzési monitor — 2013 hazankra
vonatkozo jelentése hangstlyozza: az elmult évekhez képest nétt a korai iskolaelhagyok
szdma. A szakképzésben kiilondsen magas a lemorzsolddasi arany, féleg a leghatranyosabb
helyzetli régiokban. A jelentés ramutat arra is, hogy az Eurdpa Tandcs 2020 stratégia
megvalositasi tlitemtervéhez illeszkedve biztositani sziikséges a hatranyos helyzetli tanulok,
kiilondsen roma gyerekek egyenld hozzaférését a jo mindsegli, befogado, tobbségi oktatashoz.
(Education and Training Monitor 2014-Hungary)

Végzettség szintjének szerepe az egyén életutjara, a korai lemorzsolodas veszélyei

A szakképesités nélkiili altalanos iskolai végzettség magaban hordozza a munkaerdpiacrol
valé kiszorulas és a tarsadalom peremére sodrodas kockazatat.”

Az egyének ¢életpalyajat, munkaer6-piaci kilatdsait, a tarsadalomban betdltott szerepét,
jovedelmi helyzetét, kozvetett modon életmindségét és altalanos jollétét jelentdsen

4 HERMANN ZOLTAN — VARGA JULIA: A népesség iskolazottsaganak elSrejelzése 2020-ig Iskolazasi mikroszimulaciés modell
5 Csapd Bend — Fejes Jozsef Balazs — Kinyd Laszlo — Toth Edit: Az iskolai teljesitmények alakulasa Magyarorszagon
nemzetkdzi 6sszehasonlitasban

6 Loboda Zoltan, in: Uj Kéznevelés, 2014/1-2
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befolyasolja az oktatisban vald részvétel lehetdsége, illetve a tanuldsi folyamat soran
megszerzett iskolai végzettség szintje.

A korai iskolaclhagyas egyéni, tarsadalmi és allamhaztartasi koltségei szamottevoek: az
1skolabol kozépfokt végzettség nélkiil kieso fiatalok életiik soran jelentdsen nagyobb eséllyel
keriilnek hatranyos szocialis, munkaerd-piaci ¢és egészségiigyi helyzetbe, mint nem
iskolaelhagyo tarsaik.

Az iskolai lemorzsolodas csokkentése nemcsak az egyénnek, hanem a tarsadalomnak is
érdeke, mivel a korai iskolaelhagyas kozgazdasagi koltségeinek nagysdgrendje az eurdpai
orszagokban fejenként atlagosan 100 ezer és 1,8 milli6 eurd kozé esik.

Fentieket figyelembe véve az iskolabdl kordan kimaradok aranydnak 10 szazalék ala torténd
csokkentése 2020-ig az Eurdpa 2020 stratégia egyik kiemelt célkitiizése, amely eléréséhez az
egyes tagdllamok a sajdat — egyedi adottsdgaikhoz illeszkedd nemzeti villaldsaikkal jarulnak
hozza.

Korai iskolaelhagyok hazankban

A korai iskolaclhagyas mértékérél 1997 ota vannak adataink hazankban. Eszerint 2010-ig
csokkend tendenciat mutatott a korai iskolaelhagydk aranya, akkor azonban megtorpant ez a
trend, jelenleg pedig 11 szazalék koriili a korai iskolaclhagydk aranya.

A leszakadok aranyaban teriiletileg is jelentdsek a kiilonbségek. Mig Kozép-Magyarorszagon
a korai iskolaelhagydk ardnya még a 10 szdzalékos nemzeti célkitizésnél is kedvezdébb (7,7
szazalék), addig a Dél-Dunantulon, valamint az Eszak-Alfoldon meghaladta a 14 szazalékos.
(Education and Training Monitor 2014-Hungary)

2. abra: Korai iskolaelhagyok aranya Magyarorszagon régiok szerint, 2005-2014
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A hatranyosabb helyzetli régiok, €s azon belill is a szegényebb térségekben nagyon magas a

lemorzsol6dok aranya. Fontos kiemelni, hogy az alacsony iskoldzottsdgi népességben
jelentOs aranyt képviselnek kisebbségi, hazankban elsdsorban a roma szarmazasu csoportok.
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A lemorzsolodok kozt az etnikai (elsdsorban a roma) hattérrel Osszefliggd kiilonbség a
kutatasi adatok szerint jelentds. Az iskolazatlan sziilok altal nevelt gyerekek koziil nagyobb
valdszintiséggel esnek ki roma, mint nem roma fiatalok a nappali tagozatos iskolarendszerbdl,
46% a 20%-kal szemben.
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14. tabldazat: A térségi humdn szolgdltatasok SWOT-analizise

Jarasi ipari parkok megléte.

Megfelel6 mennyiségii szakképzé hely.
Egyetemi hattértamogatas megléte.
Megfelel6 mennyiségli tanar.

Szabad munkaerd kapacitas.

Meglévo egyiittmiikodések a kozigazgatasi, a
piaci és civil szféra szerepldi kdzott.
Hasznos tapasztalatok a Baranya megyében,
és a Pécsi kistérségben miikodott elézo
paktumokbol.

A Paktum projekt tamogatottsaga
megfelel6 a megyében.

A vallalkozésok pozitiv hozzaéllasa a dudlis
képzéshez.

A Kormanyhivatal munkaer6-piaci
szolgaltatasokkal kapcsolatos tapasztalatai.

>
>

Kevés az ipar részesedése a foglalkoztatasban.
Foldrajzi adottsagok, apréfalvas telepiilések.
A rendelkezésre allo szabad munkaerd kapacitas
Osszetétele nem megfeleld.

A szakképzés tartalmi és szinvonalbeli
teljesitménye.

A halmozottan hatranyos telepiilések szocialis,
képzési elmaradottsaga nagy.

A kistelepiilések kozlekedési infrastrukturaja nem
kielégito.

A kozmunka program akadalyozhatja a
munkavallalok munkaeré-piacra torténd
atvezetéset.

Gyorsan eloregedd népesség.

A képzettebb munkaerd elvandorlasa.

A szakképzok ¢és a vallalkozasok
Osszehangolasanak, egyiittmiikodésének hianya.
Kicsi a munkavallalok mobilitasa

Alacsony az allaskeres6k motivacios szintje.

>

>

Kozfoglalkoztatas atvezetd szerepének
kialakitasa.

Uj alapokra helyezett partneri
egylittmiikodések kialakitasa a munkaero-
piaci szereplok kozott.

Paktum halézat kialakitasa és
miikodtetése a projekt lezarasa utan is.
Termel6 vallalatok betelepiilését tamogatod
tevékenységek erdsitése.

A munkaeré-piaci szolgaltatasok
osszehangolasa.

A halmozottan hatranyos helyzetiiek
szamara személyre szabott programok
kidolgozasa.

Kedvezmény és tamogatési rendszer
kidolgozasa vallalkozasok szdmara a ipari
parkok 1étesitésével.

A pélyaorientécio fejlesztése és alkalmazasa
a legszélesebb korben, a csaladnal kezdve.
A szakképzés munkaerd-piaci igényeknek
valé megfeleltetése.

A foglalkoztatas javitasara tett 1épések nem elég
hatékonyak.

Az elvandorlasra nem képes hatni a Paktum
projekt.

A foglalkoztathatova tétel elnyulhat a
halmozottan hatranyos helyzetiiek esetében.
A valtozo jogszabalyi hattér befolyasolja a
vallalkozasok dontéseit.

A jelenleg miikodo vallalkozéasok tavozasanak
lehetdsége a megyébdl.

A bérek foldrajzi eltérése fokozza az
elvandorlasi kedvet.

Az éllaskeresok atlagéletkora novekszik.

A kozfoglalkoztatasban érintetteknek nem
érdeke, hogy a kozfoglalkoztatas atvezetd
szerepet kapjon.

Az allaskeres6k mentalis allapota, motivacioja
nem javithaté kell6 mértékben.

A dualis képzés nem miikddik széles kdrben.
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1.6.2 A projekt sziikségességét alatamaszté probléma bemutatisa

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas és az iskolai lemorzsolodas megfékezésének
Europai Unids kontextusai

Az Eurdpai Unié az Eurdpa 2020 stratégia segitségével kivanja fokozottabban tdmogatni a
fiatalokat, lehetévé téve szamukra, hogy mind a sajat maguk, mind pedig a gazdasag ¢és a
tarsadalom javéra teljes mértékben kibontakoztathassak tehetségiiket. Az Europai Tanacs altal
elfogadott kiemelt célok egyike, hogy az oktatast-képzést kozépfoku végzettség vagy
szakképzettség nélkiil elhagyd 18-24 évesek aranyat a korosztaly 10 szazalék ala kell
csokkenteni tovabbd, hogy legalabb 40%-ra ndjon a fels6foku, vagy ennek megfeleld
végzettséggel rendelkezdk aranya.

3. dbra: A korai iskolaelhagyodk aranya Eurdpa orszagaiban 2012-ben
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Forras: Eurostat 2013

A fiatalok iskolai teljesitményének fejlesztése hozzajarulhat mindkét cél eléréséhez: a
készségek ¢€s képességek szintjének javitdsdval az ,intelligens ndvekedéshez”, a
munkanélkiiliség és a szegénység egyik legnagyobb kockazati faktoranak lekiizdésével az

,,inkluziv novekedéshez”.®

Magyarorszag jelentds kedvezményezettje az eurdpai strukturalis és beruhazasi alapoknak és
a 2014-2020 kozotti idészakban 25 milliard EUR 0sszegli forrashoz juthat. Ez az éves GDP
3,1 szézalékdnak ¢és az ESB-alapok altal tamogatott teriileteken varhaté nemzeti
kozberuhazasok 62,3 szazalé¢kéanak felel meg.

A beruhdzasok sikerének biztositasa céljabol az alapok igénybevételének eldfeltételeként
szdmos reform indult az érintett teriileteken. A kdzbeszerzés, a kozigazgatasi kapacitasépités,
a foglalkoztatasi szolgalat, a szakképzés és a felsdoktatds, a korai iskolaelhagyas és a
tarsadalmi befogadas teriiletének még fliggében 1évo reformjait 2016 végeéig be kellett
fejezni. Amennyiben az eldfeltételek 2016 végeig nem teljesiiltek ennek kovetkezményeként

"Az Burdpai Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eur6pai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak
¢és a Régiok Bizottsaganak Az iskolai lemorzsolddas felszamolasa: Az Eurdpa 2020 stratégia sikerének elémozditasa
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CEL EX:52011DC0018&from=HU

5.Az egész életen at tartd tanulds szakpolitikdjanak keretstratégiaja a 2014-2020 idészakra
8http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52011DC0018&from=EN
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a Bizottsag az ¢érintett program prioritdsai tekintetében felfiiggesztheti az idokdzi
kifizetéseket.?

A Kkorai iskolaelhagyas kulcsszerepe az Ajanlasban?®

A korai iskolaelhagyas kulcsszerepét jelzi, hogy a Tandcs kiilon ajanlast adott ki e témaban.
Ebben megallapitjak, hogy mindegyik tagillamban egyértelmii bizonyitéka van annak, hogy a
korai iskolaelhagyés atlag folott jellemzi a hatranyos, olykor kritikus helyzetli tarsadalmi
csoportokat, allandésitja a tarsadalmi kirekesztodés kockazatat. A helyzet érdemi
megvaltoztatasdnak két fontos elofeltétele, hogy helyi és nemzeti szinten is feltérképezhetdveé
kell tenni a probléma nagysagrendjét, az egyes tarsadalmi csoportok iskolai
lemorzsolddasanak hatterét, azt folyamatosan kovetni kell, illetve az oktatas minden szintjét
érintd, szektorokon ativeld stratégiat kell kialakitani a sokféle ok ereddjeként létrejovo

probléma hatsos kezelésére.!

A magyar Kormany az EU 2020 stratégia céljainak hazai megvaldsitasat szolgaldo Nemzeti
Reform Programjaban vallalta, hogy a végzettség nélkiili iskolaelhagydk aranyat az
évtized végére 10 szazalékra csokkentse. Magyarorszdgon a végzettség nélkiili
iskolaelhagyok aranya elmarad az Eurdpai Uni6 atlagatol, 2011-ben és 2012-ben némileg nétt
az arany, de sikeriilt tovabbra is az unids atlag alatt tartani. Ennek a ndvekedésnek részben
demografiai, részben oktatasi okai vannak.

Oktatasi rendszeriink az elmult 20 évben nem volt képes meghatarozé mértékben csdkkenteni
a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek csalddi kornyezetébdl fakado
elmaradasait. Mivel a végzettség nélkiili iskolaclhagyas és az elfogadhatatlanul alacsony
iskolai tudasszint kozott nagyon erés kapcsolat all fent, a 2012-es PISA-mérések adatai
alapjan csokkenteni kell a végzettség nélkiili iskolaelhagyas tekintetében veszélyeztetett
tanulok szamat.

1.6.3 Szakmapolitikai, jogi hattér

Az Eurdpa 2020 stratégidban megfogalmazott, az iskolai lemorzsolddas csokkentését célzo
intézkedések kozott tobb olyan is talalhatd, ami rendszerszintli beavatkozasra irdnyul.

A projekt elsdsorban kozvetleniil a koznevelési intézmények szintjén kivan beavatkozni a
végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentésébe, helyi szintl, az igényeknek megfeleld
programok kidolgozasaval, a végrehajtas segitésével, ellendrzésével.

A stratégia, oktatashoz kapcsolodo céljainak megvalositasat eldsegité Oktatas és képzés 2020
program négy f0 stratégiai célkitiizése:

e azegész ¢leten at tartd tanulds és a mobilitds megvalositasa,

e az oktatas és a képzés mindségének €s hatékonysdganak a javitasa,

9 2016. évi orszagjelentés — Magyarorszag  http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/country-specific-
recommendations/index_hu.htm

10 A Tanics Ajanlasa (2011. juonius 28.) a korai iskolaelhagyas csokkentését célzé politikakrol, http:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:191:0001:0006:EN

1 Helyzetelemzés- és tovabbi kutatdsokra javasolt irdnyok a korai iskolaelhagyds probléméjanak hatékony kezelése
érdekében, 2013., 7.-8.
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e a méltanyossag, a tarsadalmi kohézio és az aktiv polgari szerepvallalas eldmozditasa,
valamint

e az innovacio ¢s a kreativitds — a vallalkozoi készségeket is beleértve — fejlesztése az
oktatas és a képzés minden szintjén.

A munkaprogramhoz kapcsoloddan tobb olyan referenciaérték keriilt elfogadasra, amelyek
tobbsége a kdzoktatas teriiletén (is) megfogalmaz feladatokat:

e a felndttek részvétele az egész €leten at tartd tanulasban (2020-ra a felndtt népesség
legalabb 15%-a vegyen részt a tanulasban),

e az alapkészségek teriiletén gyengén teljesitok aranya (2020-ig az olvasas, matematika
¢és természettudomany teriiletén alacsonyan teljesitok aranya a 15%-ot ne haladja
meg),

o a felséfoku iskolazottsaggal rendelkezOk aranya (2020-ra a 30-34 évesek korében a
fels6foku végzettséggel rendelkezok aranya érje el a 40%-ot),

e a korai iskolaelhagyok ardnya (2020-ra a 10%-ot ne haladja meg az oktatési
rendszerbdl koran kilépdk aranya)

Ezek a célkitiizések orientdljak a nemzeti oktataspolitikdkat, és megvalositasi programok
készitésére 0Osztonzik az oktatdsirdnyitast. A Magyar Kormany Nemzeti Reform
Programot dolgozott ki a nemzeti szintli vallalasok meghatarozasara és megvaldsitasara. A
korai iskolaelhagyas aranyanak alakuldsat természetesen befolydsoljadk mas szakpolitikai
intézkedések is, amelyek egészben vagy részben az oktatdsi rendszeren kiviili folyamatokat
érintik. Ide sorolhatok példaul az olyan intézkedések, mint a gyermekszegénység elleni
fellépés, az Oktatasi és gyermekesély kerekasztal felallitasa, vagy a Biztos Kezdet program,
amelyek az iskolaclhagyas kivaltdo okainak enyhitését célozzak. A fent emlitett programok
mellett egyértelmiien azonosithatok kozvetlen, jogszabéalyi uton érvényre juttatott
oktataspolitikai beavatkozésok.

A jogalkotasi tevékenység alapvetden Ot {0 teriiletre terjedt ki: a hatékonysagjavitasara, a
tartalmi modernizaciéra, a mindségbiztositasra, a kdozoktatasi feladatellatds biztositasara és az
esélyegyenldségre.> A téma szempontjabol leginkabb relevans ,az iskolai kudarcok
csokkentését celzd 2006-os jogszabalyi valtoztatas: Magyarorszag Kormanya a 1603/2014.
(XI. 4.) Korm. hatarozattal fogadta el ,,A Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kdzéptava
stratégiat”, amelynek részleteit az 1.2.2 fejezet mutatja be.

A Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkozasi stratégia 1. végrehajtasanak a 2015-2017. évekre
52016 kormdnyzati intézkedési tervérdl rendelkezé 1672/2015. (IX. 22.) Korm. hatdrozat*® az
oktatas teriiletét érintd, a koznevelési intézmények fenntartasaban érintett miniszterek
feleldsségi korébe tartozo feladatként nevesiti a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldi
csoportok iskolai sikerességének célzott intézkedésekkel valdo tamogatasat, kiemelt
figyelemmel a szakképzésre.

A koznevelés-fejlesztési stratégia négy alapvetd prioritast jelol ki.

12 Jelentés a magyar kozoktatdsrol 78 oldal
Bhttp://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK15135.pdf
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e . a koznevelési rendszer agazati és fenntartdi iranyitdsahoz kapcsolddo fejlesztések
tamogatasa” ¢és ,,az alulteljesitd iskolak levalogatasat és az intelligens beavatkozast
szolgal6 rendszer” kiépitése,

e ,a tartalmi szabalyozokban szerepld kovetelmények megvalositasa: tartalmi
modernizacio és minimumkovetelmények bevezetése”,

e “apedagdgus hivatas vonzobba tétele: az €letpalya bevalasanak monitorozasa €s ijabb
eroforrasok folyamatos befektetése” €s

e akodznevelési rendszer esélyteremtd, felzarkozast tamogatd tehetségsegito szerepének
erdsitése”, ezen belill ,,a felzarkoztatas komplex rendszerének” kiépitése.

A Koznevelés-fejlesztési stratégia 12 beavatkozasi teriiletet hataroz meg, amelyek lefedik a
koznevelési szakpolitika minden fontosabb elemét. A 12 beavatkozési teriilet egyike a
végzettség nélkiili iskolaelhagyas ardnydnak csdkkentése.

Jelen projekt megvalosulasat tdmogatja, hogy a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvényben'* (Nkt.) megjelent a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuld fogalma®® és az is,
hogy a torvény végrehajtasi rendelete'® olyan modositas elott all,t’
korai jelz6- és pedagogiai tdmogatd rendszer altali adatgytlijtés alanyait jelentd tanuloi kor
jellemzdit.

amely meghatdrozza a

Kapcsolodo jogi hattér

Az EU2020 Stratégia két programozasi idészakot foglal magaban, amelyek koziil az aktualis
(2014-2020-as) iddszak altalanos rendelete az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU
rendelete, amely a programozasi iddszakban nytjtott fejlesztési célok végrehajtasardl és a
forrasok  felhasznalhatosagardl rendelkezik. A  tagallami keretek a  Partnerségi
Megallapodasban jelennek meg (hazai stratégia keret a Széchenyi 2020 Program). Ugyanezen
id6észak Eurdpai Szocialis Alapra vonatkozo szabalyait az Eurdpai Parlament és a Tandcs
1303/2013/EU rendelete tartalmazza. A hazai jogszabalyok koziil az operativ programok
végrehajtasanak €és az alapokbdl szarmazé tdmogatasok felhaszndlasanak rendjére az irdnyado
jogszabaly a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet, illetve a tdmogatisbol megvaldsulo
fejlesztések kozponti monitoringjardl €s nyilvantartasardl szolo 60/2014. (III. 6.) Korm.
rendelet, amelyek a kiemelt projektek miikodési feltételeit leirjak.

A szakmapolitikai jogi hattér egyrészt a kdznevelési torvénybdl, masrészt a folyamatosan
késziilé kormanyrendeletek tartalmabol derivalhatd. Az alabbiakban felsoroljuk a kapcsolodo
jogszabalyokat és rovid attekintést adunk a palyazati konstrukcié szempontjabdl fontos jogi
szabalyozok tartalmi elemeirdl.

14http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuld: az a tanuld, akinek az adott tanévben a tanulmanyi atlageredménye kdzepes
teljesitmény alatti vagy a megel6z6 tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértékii romlast mutat, és esetében
komplex, rendszerszintli pedagogiai intézkedések alkalmazasa valik sziikségessé.

16229/2012. (V111. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

17 A médositas még nem jelent meg.
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2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény lemorzsolodassal veszélyeztetettnek
mindsiti azt a tanuldt, akinek az adott tanévben a tanulményi atlageredménye kozepes
teljesitmény alatti vagy a megel6z6 tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1-es mértéka
romlast mutat, és esetében komplex, rendszerszintli pedagogiai intézkedések alkalmazasa
valik sziikségessé. A korai jelzérendszer a koznevelésben részt vevd tanuldk
lemorzsolddasanak, az iskolai rendszerbdl valod kimaraddsanak megakadalyozasat, valamint a
legalabb kozépfoku végzettség, képzettség megszerzésének elérését célozza meg. Tamogatja
az egész ¢leten at tartd tanulashoz sziikséges kompetencidk kialakitasat és fejlesztését, a
végzettség nélkiili iskolaelhagyok aranyanak csokkentését, a képzettségi szint novelését, tehat
az oktatds mindségének, hatékonysaganak és eredményességének javitasat célozza, melyhez a
jogszabalyi hattér megfeleld keretet biztosit arra, hogy a 2014-20-as id0szak fejlesztései a
sziikséges irdnyokban elkezdddhessenek. A nemzeti koznevelésrdl szold torvény
meghatarozza:

e Ingyenes és kotelezd, mindenki szamdra hozzaférheté alapfoka és kozépfoku
neveléshez, oktatdshoz vald jog biztositasa az érettségi, illetve az elsé szakképesités
megszerzeéséig, képzettségi szint emelése.

e A korabbi, széttagolt, helyi érdekeken és lehetdségeken alapulo, tartalmilag és
kovetelményeit tekintve meghatarozatlan oktatasi rendszer helyett orszagos érdekek
mentén, kozpontilag fenntartott, irdnyitott, tervezett, finanszirozott és ellenérzott
intézményhaldzat.

e Meghatarozza a tankdtelezettség alanyait, idotartamat. Minden gyermek tankdoteles (a
szabad mozgas ¢és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek és a menekiiltek,
menedékjogot kérdk is), a tankotelezettség korhatara 16 év. (Nem jelenti azt, hogy a
tanuld a korhatar elérésével automatikusan kikeriil az iskolai rendszerii oktatasbol. A
végzettség nélkiili iskolaelhagyas megeldzését a koragyermekkori nevelés erdsitése,
korszeri pedagogiai modszerek szolgaljdk, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
szempontjabol veszélyeztetett csoportok esetében — hatranyos helyzetli vagy sajatos
nevelési igényll tanulok — célzott programok (képesség-kibontakoztatd program,
Osztondijprogramok, Arany Janos program) a végzettség nélkiili iskolaelhagyok
szamara a Hid-program tankdtelezettségi korhataron tali eleme és masodik esély
programok allnak rendelkezésre).

e A tarsadalmi leszakadds megakadalyozésa, az iskolai sikeresség elOsegitése —
kisgyermekkori nevelés megerdsitése (kotelezd dvodaztatas kiterjesztése), felzarkozast
segitd oktatas-szervezés (differencialt fejlesztést segitd kiscsoportos foglalkozasok),
korrekcios megoldasok (Hid-programok), tehetséggondozas.

e A kiilonleges banasmoédot, pedagogiai odafigyelést igényld csoportok meghatarozasat
szolgédlo definiciok alkalmazéisa (sajatos nevelési igény, szocidlis szempontbodl
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tehetséges gyermekek).

e A rendszer atjdrhatésaganak biztositasa: a szakiskolat végzettek évfolyam
beszamitassal kétéves programban tanulhatnak tovabb érettségit ado képzésben.
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e A koznevelés mindségének javitasa: a pedagodgiai tevékenység mérése, értékelése,
pedagogiai-szakmai, torvényességi ellendrzési és pedagdgus mindsitési rendszer
mikodtetése.

Az EU egészségiigyi stratégiaja (,,Egyiitt az egészségért”) hozzajarul az Europa 2020
stratégia egészének hatékony végrehajtasahoz.

Az Eurépa 2020 stratégia azt hivatott elérni, hogy az EU olyan intelligens, fenntarthatd és
inkluziv gazdasagga valjon, amely eldmozditja a ndvekedést — ennek egyik eldfeltétele pedig
a lakossag j6 egészsége.

Az egészség mar dnmagaban is érték, emellett pedig a gazdasagi jolét elofeltétele is. Az
egészségre eredményesen forditott kiadasok eldmozdithatjdk a nodvekedést. Eurdpanak
intelligensen kell beruhdznia az egészségbe:

- Az egészségligyi rendszerekre forditott kiadasokat nem kell feltétleniil megsokszorozni, de
intelligensebben kell azokat felhasznalni.

- Be kell ruhazni az emberek egészségébe, kiilondsen az egészségvédelmi programokon
keresztiil.

- Az egyenldtlenségek csokkentése és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem jegyében be
kell ruhdzni az egészségbiztositasba.

A Befektetés az Egészségbe Europai Unio altal elfogadott stratégia iranyelvei:

1. A fenntarthatd egészségligyi rendszerbe vald befektetés 6tvozi az innovativ reformokat,
amelyek a koltséghatékonysag javitasat célozzak.

2. Az emberi egészség mint human tékebefektetés elésegiti a lakossag altalanos egészségi
allapotanak javitasat ¢és megerdsiti a foglalkoztathatosagot, ezaltal haté¢konyabba teheti az
aktiv foglalkoztataspolitikakat.

3. Az egészség terén mutatkozd egyenldtlenségek csokkentése érdekében tett befektetések
hozzajarulnak a tarsadalmi kohézidhoz, és csokkentik a kirekesztést.

4. Az uniods pénzeszkozok megfeleld tdmogatasaval torténd befektetés az egészségiigybe.

Egyiitt az Egészségért Stratégiai Megkozelités az Eurdpai Unidban 2008-2013 kimondja,
hogy a demografiai valtozasok, beleértve a népesség eloregedését, megvaltoztatjak a
betegségmintazatokat ¢€s Uj kihivasok elé 4llitta az unids egészségiligyi rendszerek
fenntarthatosagat. Az egészséges Oregedés tamogatisa, az egész ¢leten at tartod
egészsegmegorzes, egészsegfejlesztés ad alapot az egészség.

Az Egyiitt az Egészségért stratégia alapelvei:

1. Alapelv: A stratégianak k6zos érdekeken kell alapulnia

Az egészségpolitikanak - mind a belsé, mind a kiils6 - egyértelmii értékeken kell alapulnia.
2. Alapelv: Az egészség a legnagyobb érték

Az egészség fontos az egyének és a tarsadalom jolétéhez, és egészséges népesség elofeltétele
a gazdasagi termelékenységnek ¢és a jolétnek.
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3. Alapelv: Egészség megjelenése minden szakpolitikaban

A lakossag egészsége nem csupadn az egészségpolitika kérdése, mas szakpolitikai
szabalyozasok is kulcsfontossaguak. (Regionalis kdrnyezetvédelmi politika, dohdnytermékek
adoztatasa, ¢lelmiszerbiztonsag, allategészségiigy, stb.)

4. Alapelv: Az Eurdpai Uniod szerepének erdsitése a globalis egészségiigyben

Az Unid képes egy magasabb szintll egészségi mutatok elérésére a polgarainal és segiteni
ebben a mas kontinensek lakoit is az dllando koz0s vezetésben a vilag-egészségiigy teriiletén.

A kapcsolodo hazai jogszabalyok

1959. évi IV. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.)

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2006. évi V. torvény a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

2013. évi LXXVIL torvény a felnottképzésrol

2011. évi CLV. toérvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tdmogatasarol

1997. évi CLIV. toérvény az egészseégligyrdl

2003. évi XCII. torvény az addzas rendjérol

2007. évi CLXXXI. térvény a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagarol

2012. évi CCIV. torvény Magyarorszag 2013. évi kozponti koltségvetésérol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

2011. évi CVIIL torvény a kozbeszerzésekrol

2004. évi CXXXIV. torvény | a kutatas-fejlesztésrol és a technoldgiai innovaciorol

2009. évi CXXII. torvény a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikddésérdl

1997. évi LXXVIIL. térvény az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl

2011. évi CLXXXVIL. a szakképzésrol

torvény

ésa2015. évi LXVI. torvény
a modositasokrol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
Kormanyrendelecek

272/2014. (XI. 5.) Korm. a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai

rendelet uniés alapokbol szarmazéd tamogatasok felhasznalasanak

rendjérdl

368/2011. (XII. 31.) az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol

Korm. rendelet

249/2000 (XI1I. 24.) az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és
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Korm. rendelet

konyvvezetési kotelezettségeinek sajatossagairol

311/2007. (X1.17.)
Korm. rendelet

a Kedvezményezett térségek besorolasarol

240/2006. (XI. 30.)
Korm. rendelet

a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol
elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentdsen
meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések
jegyzékérol

102/2006. (IV. 28.)
Korm. rendelet

az Europai Uni6 altal nyujtott egyes pénziigyi
tamogatasok felhasznalasdval megvalosulo, és egyes
nemzetkdzi megallapodasok alapjan finanszirozott
programok monitoring rendszerének kialakitasarol és
miikodésérol

370/2011. (X11.31.)
Korm. rendelet

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérol

37/2011 (111.22)
Korm. rendelet

az EU-s versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis
tdmogatasi térképrol

393/2013. (XI. 12.) Korm.
rendelet

a felnottképzési tevékenység folytatdsahoz sziikséges
engedélyezési eljarasra és kovetelményrendszerre, a
felndttképzést folytatd intézmények nyilvantartasanak
vezetésére, valamint a felndttképzést folytatd intézmények
ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokrol

25/2016. (Il
rendelet

25.) Korm.

az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési
Jegyz¢ék modositasanak eljarasrendjérol

253/1997. (X11.20)
Korm. rendelet

az orszagos telepiilésrendezési és épitési
kovetelményekrsl (OTEK)

326/2013. (VII11. 30.) Korm.
rendelet

Rendelete a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL.
Torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol

110/2012. (VI. 4.) Korm.
rendelet és a 7/2014 (1.17.) a
modositasrol

rendelet és melléklete (NAT)

277/1997 (X11.22.) Korm.
rendelet és a 346/2013
(IX.30.) a modositasrol

48/2012. (XI1. 12.)
EMMI rendelet

a pedagbdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol

a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrdl és a
pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokban vald kozremiikodés
feltételeirdl

20/2012. (V1II. 31.)
EMMI rendelet és a 20/2016

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol €s a
kbéznevelési intézmények névhasznalatarol
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(VI11.24.) rendelet a
modositasrol

15/2013. EMMI rendelet és a
8/2014 (1.30.) rendelet a
modositasrol

a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

14/2014 (111.31.) NGM
rendelet

a feln6ttképzési tevékenység megkezdésének és
folytatdsanak részletes szabalyairol

15/2013. (11. 26.) EMMI
rendelet

a pedagogiai szakszolgélatokrol

20/2012 (VI111.31.) EMMI
rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

346/2013 (1X.30.)
Korm.rendelet

A pedagogus-tovabbképzésrol

17/2013 (111.1.)
EMMI rendelet

a nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve
¢€s a nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasanak
iranyelve kiaddsarol

46/1999. (XI1.13.)
OM rendelet

a Pedagdgus-tovabbképzési Akkreditacios Testiiletrdl

32/2012(X.8.)
EMMI rendelet

a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényt tanulok iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol

Eurdpai Unids iranyok, keretek

2000/43/EK tanacsi iranyelv

a személyek kozotti, faji- vagy etnikai szdrmazasra vald
tekintet nélkiili egyenlé banasmod elvének alkalmazasarol

2002/C 163/01 tanacsi
hatarozat

az egész ¢€leten at tartd tanulasrol

Parlament és tanacsi
hatarozat

1081/2006/EK rendelet Az Eurdpai Parlament és az Europai Unid Tanacs 2006.
julius 5, az Eurdpai Szocialis Alaprol és az 1784/1999 EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl

1720/2006/EK Eurdpai az egész ¢leten at tartd tanulas terén egy cselekvési program

létrehozasarol

95/46/EK szdmu iranyelv

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs az egyénnek a személyes
adatok feldolgozasaval kapcsolatos védelmérdl és ezeknek
az adatoknak a szabad aramlasarol

1982/2006/EK eurdpai
parlamenti és Tanécsi
Hatarozat

az Europai Kozosség kutatasi, technologiafejlesztési és
demonstracios tevékenységekre vonatkozo hetedik
keretprogramjarol (2007-2013)

452/2008/EK rendelet

az oktatassal és az egész életen at tarto tanuléssal
kapcsolatos statisztikak eloallitasarol és kidolgozasarol

1357/2008/EK hatarozat

az egész ¢leten at tartd tanulas terén egy cselekvési program
létrehozasardl sz616 1720/2006/EK hatarozat modositasarol
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A Tanacs kovetkeztetései (2009. majus 12.) az oktatas és képzés terén folytatott eurdpai
egylittmikodés stratégiai keretrendszerérdl (,,Oktatas és képzés 2020”)

A Tanacs 2010. november 19-1 kovetkeztetései a fenntarthato fejlédést szolgalo oktatasrol
(2010/C 327/05)

A Tanacs kovetkeztetései az oktatasnak és a képzésnek az Eurdpa 2020 stratégia
végrehajtasaban jatszott szerepérdl (2011/C 70/01)

Gondoljuk ujra az oktatast: beruhazas a készségekbe a jobb tarsadalmi-gazdasagi
eredmények érdekében (COM(2012) 669) az Eurdpai Bizottsag kozleménye az Europai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok
Bizottsaganak

A Tanacs 2012. november 26-i kovetkeztetései — Az oktatas és a képzés szerepe az Eurdpa
2020 stratégiaban — az oktatas és a képzés hozzajarulasa a gazdasagi fellendiiléshez, a
novekedéshez és a foglalkoztatashoz (2012/C 393/02

A Tandcs kovetkeztetései az oktatasba €s a képzésbe iranyuld beruhdzasrol — A ,,Gondoljuk
Ujra az oktatést: beruhazas a készségekbe a jobb tarsadalmi-gazdasagi eredmények

érdekében” cimil bizottsagi kdzleményre és a 2013. évi éves novekedési jelentésre adott
valasz (2013/C 64/06)

1.6.4 A projekt céljainak kapcsolodasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

A konstrukciéo egyik legfobb célja a tarsadalmi felzarkozas érdekében, a teriileti
kiilonbségek csokkentése, a mindségi human kozszolgaltataisokhoz valé hozzaférés
javitasa.

A konstrukcid6 masik f6 célja a helyi esélyegyenldségi programokban feltart problémak

komplex, a helyi kozosségekre és erdforrasokra alapuld kezelését ce€lzo teriileti hatokort
fejlesztési programok megvalositasanak tdamogatasa.

A konstrukcio részcéljai

l. A human kozszolgaltatasok terén jelentkezd szakemberhidny enyhitését szolgald
0sztonzd programok megvalositasa

Il. A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatosagra valo felkészitésének, munkaerd-
piaci eszkozokben vald részesedésének és munkaeré-piacon vald megjelenésének
eldsegitése

I1l. A helyi kiskozosségek tarsadalom-szervezo szerepének megerGsitése

IV. A vidék megtartd képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminaciod
tamogatasa

V. A kultardk kozotti parbeszéd erdsitése
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1.6.5 A projekt kapcsolédasa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

A konstrukcio céljaival az alabbi stratégiakhoz illeszkedik

A Human Kkozszolgaltatasok teriileti differencialasarol szolé 1709/2015. (X. 5.) Korm.
Hatarozat

A korményhatarozat célul tlizi ki a kozszolgaltatasok hozzaférhetOségét az egész orszag
tertiletén, illetve a tobbletszolgaltatasok nyujtasat az orszag elmaradott részein. Ezen célok
elémozditasahoz a Felhivas tevékenységei tobb modon kapcesoldodnak. A projekt soran javul a
human szolgaltatdsokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés €s a tertileti differencialtsag.

Az Europa 2020 Stratégia

Az Europai Unié 10 évre sz6lo novekedési stratégidja harom, egymast kolcsondsen
megerdsitd prioritast tart szem eldtt: intelligens ndvekedés, fenntarthaté novekedés, inkluziv
novekedés. VA stratégia vonatkozo f6 célkitlizései:

e Biztositani kell, hogy a 20-64 évesek korében a foglalkoztatottsag aranya elérje a
75%-ot

e A szegénység ¢s tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett lakosok szamanak
25%-o0s csokkentése, 20 milli6 ember kiemelése a szegénységbdl

e (¢l az iskolabol kimaradok aranyanak 10% ala csokkentése

Jelen konstrukcié hozzajarul a célkitiizések eléréséhez: A megvalosuld programok olyan
kompetencidkat fejlesztenek, amelyek hozzdjarulnak ahhoz, hogy a célcsoport alkalmassé
valjon a képzésbe vald bekeriiléshez, illetve tanulményaik befejezéséhez, igy lehetdség nyilik
a munkaerdpiacra valo bekeriilésiikre, ezaltal csokkentve a szegénységet és a tarsadalmi
kirekesztettséget.

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (MNTFS) kulcseleme a komplex
megkozelités ¢és az agazatkdziség: ,, A  tarsadalmi-gazdasdgi problémak teriileti
koncentralodasanak kezeléséhez'® szakteriileteken ativeld, atfogd megkdzelitésti programokra
van sziikség. A helyi sziikségletekhez jobban igazodd, és a helyi tarsadalmat aktivabban
bevond célzott és komplex felzarkdzasi programok sziikségesek egyrészt a leszakadofélben
1évd, illetve tartdsan raszorulo telepiiléseken, valamint az LHH program tapasztalatai alapjan
¢és megujitasaval a leghatranyosabb helyzeti kistérségekben.”

Az MNTEFS beavatkozasi teriiletei: Gyermek jol-1ét, oktatds, foglalkoztatds, képzés,
egészségligy, lakhatas, terlileti felzadrkdzéas, szemléletformalds, illetve az ezt célzo
kozosségtormald programokon keresztiil az egytittélés javitasa.

,Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia
A stratégia specifikus népegészségiigyi célkitlizései:

a) A sziiletéskor varhato, egészségben eltoltott életévek novelése 2020-ra (EU-atlag
elérése 2022-re).

18 Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1. 38. oldal
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b) A fizikai és mentalis egészség egyéni és tarsadalmi értékének novelése.

c) Egészségtudatos magatartas elésegitése, egyéni feleldsségvallalas érvényesitése.

d) A teriileti egészség-egyenlbtlenségek, illetve a sziiletéskor varhato élettartamban
mutatkozo kiilonbségek csokkentése.

Integralt teriileti program (ITP)

A teriileti kiilonbségek csokkentéséhez jarul hozza a térségi gazdasagfejlesztés a
foglalkoztatasi helyzet javitasa érdekében. Elsddlegesen a megyei szinti kozvetlen
gazdasagfejlesztés iranyait hatarozza meg. Az EFOP a human téke fejlesztésével kapcsolodik
az ITP-k altal felvazolt infrastrukturalis fejlesztésekhez.

A Duna Régio Stratégia (DRS)

Jelen felhivas keretében megvaldosuld fejlesztések tamogatjak és szolgaljak a DRS-ben a
makro-régié egyes teriiletei koOzotti nagyfoku regionalis fejlettségbeli  kiilonbségek
felszamolésara, 1ényeges mérséklésére meghatarozott célok megvaldsuldsat. A Duna Régio
Stratégia 9. prioritdsanak (Az emberi er6forrasba és képességekbe valdo befektetés)
beavatkozési teriiletei kapcsdn célul tlizi az elmaradott régidk, térségek versenyképes
tudashoz vald hozzajarulasdhoz. A felhivas ezen cél megvalositdsat ,,a munkaerdben rejld
lehetdségek kiaknazasa ¢s a szegénység elleni kiizdelem érdekében a Duna régio
munkaerdpiacainak inkluzivabba tétele” célkitlizésén keresztiil tamogatja.

Illeszkedés az operativ programokhoz

A konstrukcido az 1. Prioritds tengely, 2. Beruhdzasi prioritdsanak (A marginalizalodott
kozosségek — példaul a romdk — tarsadalmi-gazdasagi integracioja) 1.5 intézkedésén (Teriileti
hatranyok felszamolasat szolgaldé komplex programok emberi eréforrast célz6 beavatkozasai)
keresztiil kapcsolodik az Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Programhoz (EFOP).

A konstrukcio tovabba segiti az EFOP-ban megfogalmazott tarsadalmi felzarkézashoz valo
hozzajarulast szolgald célok teljesiilését, miszerint alapvetd cél a kihasznalatlan tarsadalmi
er6forrasok bevonasa a tarsadalom fenntartisdba, azaz a gyermekeket sUjtdé nélkiilozés
visszaszoritasa, a tartdos szegénységben ¢€lok, koztiik a romdk felzarkozasa, a periférikus
¢lethelyzetek megsziintetése, valamint a halmozottan hatranyos helyzetli emberek alkalmassa
tétele a munkaerd-piacon valé megjelenésre és a munkaeré-piaci eszkozokben valod
részvételre, a telepiilések helyi megtartd képességének erdsitése.

A konstrukecid kapcsolodik tovabba 1. Prioritds tengely, 2. Beruhdzasi prioritdsdnak (A
marginalizalddott kozosségek — példaul a romak — tarsadalmi-gazdasagi integracidja) 1.E
azonositoval jelzett, egyedi célkitlizéshez: ,,Periférikus élethelyzetek, valamint a leszakadast
eléidéz6 human tényezok €s szolgaltatdshidnyok visszaszoritdsa”, amely célkitlizés kitér arra,
hogy az. 1. Prioritas tengely, 2. Beruhdzasi prioritasanak keretében tadmogatando
intézkedések, igy az 1.5 intézkedés is, hozzajarul ahhoz, hogy ,,Végsd soron javul a hatranyos
helyzeti emberek, tartdés szegénységben ¢€lok, romak foglalkoztatdsi helyzete, képzettségi
foka, a szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférése.” Jelen konstrukcid ezen egyedi célt a
foglalkoztathatosag szempontjabdl fontos alap kompetenciak fejlesztésével, a tanulasra és a
munka vildgaba vald visszatéréshez sziikséges kompetencidk fejlesztésével, a munka és
ismeretszerzés iranti motivacio felkeltésével és fenntartasaval kivanja elérni.
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A konstrukcié emellett kapcsolddik az 1. Prioritas tengely. 3. Beruhdzasi prioritdsaban (A
megfizethetd, fenntarthatd és mindségi szolgaltatdsokhoz vald jobb hozzaférés biztositasa,
beleértve az egészségiigyi szolgaltatdsokat és a kozérdekli szocialis szolgaltatasokat)
megfogalmazott 1. F. egyedi célkitizéshez: ,,Az egészségtudatossag novelése elsdsorban a
hatranyos helyzetli emberek és térségek tekintetében.” valamint az 1.10. egyedi célkitizéshez:
Az intézményekben, szolgaltatasok teriiletén dolgozé human erbforras életpalyajanak
javitasa, dolgozo6i mobilitas™

A konstrukciéo a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Programhoz az 5. Prioritas
tengely, 10. beruhazési prioritds (A fenntarthaté és mindségi foglalkoztatds, valamint a
munkavallaloi mobilitds tamogatasa) ,,Allaskeres6k, kiilonosen az alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztathatosaganak javitasa hatékonyabb aktiv eszk6zok segitségével”
intézkedésén keresztiil kapcsolodik. Jelen konstrukcido tdmogatasdval megvalositott, a
foglalkoztathatdsdg szempontjabol fontos kompetenciafejlesztési, tovabba a munkavéllalas
szempontjabol fontos egyéb programokat elvégzdk potencidlisan, sikeresen kapcsolddhatnak
be a kiilonbdzd szakmatanuldsi programokba vagy célzottan a munka vildgaba visszavezetd
programokba.

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Programhoz valé illeszkedés: A legfobb
kapcsolodasi pontok a két operativ program kozott a foglalkoztathatosag és a
foglalkoztatottsag novelése, helyi kozosségi programok megvalositasa és a leromlott varosi
teriiletek rehabilitacidja.

Az EFOP feladata a lakossag minél nagyobb részét alkalmassa tenni a munkavégzésre, mind
képességeik, tuddsuk, mind élethelyzetiik, egészségiik, szocialis és tarsadalmi helyzetiik
fejlesztésével. Ehhez a TOP ugy tud kapcsolddni, hogy egyrészt megteremti helyben
mindazon infrastrukturalis feltételeket, amelyek segitik a helyi lakossagot abban, hogy a
munkavallalasuk sordn javuljanak a szamukra helyben elérhetd kozszolgaltatasok. Masrészt a
helyi gazdasag fejlesztése sordn javuljanak a munkavéllalasi esélyei, ndvekedjenek a helyi
foglalkoztatottsagi mutatok. A TOP ezaltal a helyi infrastrukturalis és munkaer6piaci
feltételek fejlodéséhez jarul hozza, mig az EFOP a tarsadalom szdvetét erdsiti, igy egymast
erdsitve tudnak eredményeket felmutatni.

A két operativ program egy ponton, a képzések, oktatas teriiletén tdmogat olyan
fejlesztéseket, melyek lehatarolasa sziikséges volt. A TOP 5. prioritdsai tdmogatnak
kiilonbozé tipusu  képzéseket, azonban ezek csak az iskolarendszeren kiviili, az
iskolarendszerbdl kikeriild népesség munkaerd piaci elhelyezkedését segitd képzések,
mikdozben az EFOP a munkaerd-piaciképzésekhez vald hozzaféréshez sziikséges
alapkompetenciak fejlesztéséhez kapcsolodod képzéseket tamogatja.

Tervezett palyazatokhoz torténé kapcsolodas

Sellye Varos Onkorményzat 2016-2017 évben az alabbi tablazatban feltiintetett palyazatokat
nyUjtotta be Széchenyi 2020 keretében. A jelen fejlesztés tartalma egyértelmiien lehatarolhato
a benyujtott palyazatoktdl, a lehatdrolds mar a projekt eldkészités soran megtortént. A
megvalositas sordn kiemelt figyelmet forditunk a dokumentalt lehatarolésra.

A fejlesztés GINOP palyazatokhoz nem kapcsolodik.
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15. tablazat: Sellye Varos Onkormadnyzat altal 2016-17 évben beadott palydzatok

TOP-3.1.1-15
TS BAL feelggfl‘?::ato Nyeregbe az Orménsagban |  175768197| 175768 197
kozlekedésfejlesztés
TOP-1.4.1-15 A
foglakoztatas és az "Hatranybol elényt:
¢életmindség javitasa | Ormansagi Tiicsok Ovoda
TOP-1.4.1-15-BA1- | csaladbarat, ellatasi szinvonalanak
2016-00013. munkaba allast emelése gyermekeink 400000 000 400000 000
segitd intézmények, | hatranyos helyzetének
kozszolgaltatasok csokkentése érdekében
fejlesztésével
TOP-2.12-15-BAl- | TOP-2.1.2-15 Z5ld 5§?§§°$‘Z’gf§ff$1é?ﬁbb 479407220 | 479 407 220
2016-00002 varos kialakitasa Orménség szivében
TOP-2.1.1-15 .
) e ) B Helyi ellatas, szolgaltatas,
;(?12-%36%)315 BAL zgjglfzos ¢letmindség javitasa az 800000 000| 800 000 000
e g Ormansagban
rehabilitacidja
Sellye és Konzorciumi
Partnereinek
i ) egylittmikodésén alapuld
Top L2 "Kincsek kozott éliink"
. . cimi turisztikai
;&%'_t'gdtg5'BAl' 1s(zoemn1yeozriflla(’)l vonzerdfejlesztés 299500000 299 500 000
fenntg rthato elényokon és ujszerti
turizmusfejlesztés clemeken alapuld
! turisztikai
programcsomagok
létrehozasaval
Szocialis Sellye Csalad- és
TOP-4.2.1-15-BA1- | alapszolgaltatasok Gyermekjoléti Kézpont
2016-00019. infrasrtuktirdjanak | infrastruktirajanak 143064230 143064 230
bovitése, fejlesztése | fejlesztése
A sellyei alapfoku oktatasi
B e ) Onkormanyzati intézményhez kapcsolodo
;001_2-?6620%)51 5>-BAL épiiletek energetikai | épiilet energetikai 155189 174 155189174
' korszerisitése korszerisitése
(Sportcsarnok)
Szilard biomassza Szilard biomassza alapu
TOP-3.2.2-15-BA1- | fiitémti és flitdm1i és kapcsolodo
2016 kapcsolodo hérendszer létesitése 283657750 283657750
hérendszer 1étesitése | Sellyén
) e ) e Ak Integralt térségi
ggoolz 1.4.2-16-2016 Int:ﬁ; aellitigserilmok gyermekprogramok Sellye 499 954 164 499 954 164
' e prog jarasban
Human kapacitasok | Human kapacitasok
EFOP-3.9.2-16 fejlesztése térségi fejlesztése az Ormansag 249.836.595 249.836.595

szemléletben

szivében
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2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEIA PROJEKT CELJAINAK
MEGHATAROZASA

Az Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) , Egyiittmiikod6 tarsadalom” — 1.
prioritasi tengely az alabbi tematikus célokat fedi le:

e Az aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyteremtés és az aktiv részvétel elémozditasa,
valamint a foglalkoztathatosag javitasa érdekében

e A marginalizalodott kozosségek — kiilondsen a romak korében — tarsadalmi-gazdasagi
integracidja

e A megfizethetd, fenntarthatdo €s mindségi szolgaltatasokhoz vald jobb hozzaférés
biztositdsa, beleértve az egészségiigyi szolgaltatdsokat és a kozérdekii szocialis
szolgaltatasokat

e A foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés megkonnyitése érdekében a tarsadalmi
vallalkoz6i szellem, a tarsadalmi vallalkozdsokba torténd szakmai integracid €s a
szocialis és szolidaris gazdasag eldmozditasa

e hozzdjarulds a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasahoz

Jelen Felhivés altalanos célja, az EFOP 1. prioritashoz célkitlizéseihez kapcsolododan, a
telepiilési helyi esélyegyenldségi programokban (HEP), az esélyegyenldségi célcsoportok
helyzetének javitdsa érdekében tervezett intézkedések megvalositdsdnak tamogatasa,
kiegészitve, illetve megerGsitve az egyéb human &gazati fejlesztési programok altal
megfogalmazott célok elérését is. Jelen Felhivas lehetOséget biztosit a prioritasi tengely altal
biztositott eszkozok, komplex moddon torténd alkalmazasara. A komplex megkozelités
hatékony, a tarsadalmi felzarkézast erdsité beavatkozasokat tesz lehetové. Jelen Felhivas
komplex moddon nyujt lehetdséget, a helyi sziikségleteken és igényeken alapuld, a helyi
kozosségek altal kialakitott, a helyi tarsadalom fejlédését szolgald szolgaltatasok
bevezetésére, fejlesztésére, a kozszolgaltatdsok elérésére.

Kiemelt célja a kulturdlis- ¢és tarsadalmi tOke, tovabbad az egyéni ¢és kozosségi
cselekvoképesség fejlesztése, amelynek eredményeként az egyes térségekben, telepiiléseken,
teleptilésrészeken élok fel- és megismerik telepiilésiik emberi, szellemi, targyi, kornyezeti
értékeit, tudatosulnak benniik sajat személyes és sziikebb kozdsségiik emberi, tudas- és
képességbéli értékei és alkalmassa valnak a kornyezetilkkben és Onmagunkban rejld
er6forrasok fejlesztési, fejlddési céli tudatos alkalmazasdra. A teriiletileg differencilt,
komplex huméan kozszolgaltatas-fejlesztés révén a beavatkozdsok hozzajarulnak a
szolgaltatashidnyos térségek szdmanak csokkentéséhez, a valos helyi problémakra reagalva,
célzott szolgaltatasi eszkdzok bevezetése Utjan adnak valaszt a teriileti kapacitashianyokbol
ad6do problémakra. A teriileti egyenldtlenségek csokkentésére, ily modon a tarsadalmi
felzarkozas feltételeinek javitdsdra irdnyuld eszk6zok, ezen eszkozok adott teriileti
problémakhoz igazodd, megfelelé kombinacidja, a kiilonbozo teriileti kiegyenlitést szolgalo
intézkedések Osszehangoldsa segitségével jarul hozzd az adott teriileteken az elmaradott és

192003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenl8ség elémozditdsarol 31.§

62



szolgaltatashianyos teriiletek felzarkoztatdsahoz. A beavatkozasok épitenek az agazati
programok mar megvaldsult, és varhatd eredményeire, 6sszhangban allnak az egyes teriilet- és
telepiilésfejlesztési programokkal, és kapcsolodnak az infrastrukturdlis fejlesztésekhez,
tovabba szoros kapcsolatban allnak a helyi esélyegyenldségi programokban, mint a Magyar
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II. helyi szintti dokumentumaiban foglaltakkal.

A konstrukcio altal megfogalmazott alapveté célok
A konstrukci6 egyik legfobb célja a tdrsadalmi felzarkozas érdekében, a teriileti kiilonbségek

csokkentése, a mindségi human kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés javitasa.

A konstrukcio masik f6 célja a helyi esélyegyenldségi programokban feltart problémak
komplex, a helyi kozosségekre és erdforrasokra alapuld kezelését célzo teriileti hatokort
fejlesztési programok megvalositasanak tdmogatasa.

A Kkonstrukcio részcéljai
l. A human kozszolgaltatasok terén jelentkezd szakemberhidny enyhitését szolgalo

0sztonzd programok megvaldsitasa

Il. A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatosagra vald felkészitésének, munkaerd-
piaci eszkozokben vald részesedésének és munkaerd-piacon valé megjelenésének
eldsegitése

1. A helyi kisk6zosségek tarsadalom-Szervezo szerepének megerdsitése

IV. A vidék megtartd képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio
tamogatasa

V. A kultarak kozotti parbeszéd erdsitése
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Hosszu tavon céljaink az alabbiak szerint foglaljuk dssze:

F6 cél: A megye
tarsadalmi-gazdasagi
felzarkoztatasa

1. Alcél: Hatranyos helyzetii
lakossag tarsadalmi és
munkaerd-piaci integracioja

1.1. Tarsadalmi
felzarkozast segitd
komplex életvezetés

1.1.1. Lakossag
komplex
egészségfejlesztése

1.1.2. Csalddsegit6,

csaladi életre nevel6
és sziil6i készségeket
fejleszté programok

1.1.3. Iskolai fejlesztd
programok

1.1.4. Human
szolgdltatasok fejlesztése
(pélyaoreinticid,
mentoralds, koraif.)

oOsszetartoz

1.2. Munkakultira
fejlesztése

1.2.1.
Munkaképességet
javito fejlesztési
modszerek bevezetése

kompetencidk fejlesztése

2. Alcél: Gazdasagi
versenyképességhez sziikséges
humaneréforrasfejlesztés

2.1. A munkaeré-piaci
igényeknek megfeleld
human eréforras
biztositasa

(szakmai, munkai
piaci, blended)

1.2.3. Munkatapasztalat-

szerzés

programok (Gnkéntesség|

fejlesztése)

2.2. Egylittmiikodés-
fejlesztés a
programteriilet
munkaadéival

2.2.1. Villalkoz6i képzés- és

kompetenciafejlesztés

2.2.2. Egyiittm(i

2.2.4.

Foglalkoztatas

tamoga
vezetSképzések
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3. Alcél: A gazdasagi
versenyképességet szolgalo
termékpalya-modell
miikéddképességének eldsegitése

3.1. Teriileti
adottsagokhoz igazodo
munkahelyteremtés

3.1.1.Tanito
munkahelyek
miikodtetése (tranzit)

3.1.2. Képzett fiatalok
helybentartasat segit6
osztondijprogram

3.1.3. Beszallit6i
halézatok létrejottének
tamogatdsa

3.2. Innovacids

kornyezet javitdsa

3.2.1. Kutatas-
fejlesztési
egylttmikodések




22A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A
FEJLESZTESEK HATASTERULETE

A célcsoport kivalasztasanak modszertana

Az eldkészités soran azon szakmai szereplok bevondsa tortént meg, akik a Felhivas altal
meghatarozott célok/részcélok teriiletén dolgoznak a Sellyei jarasban.

- Az els6 beszélgetések a probléma felvetéssel kezdddtek, melyek soran egyértelmiien
lehatarolhatova valtak az érintett célcsoportok is.

- A human kozsszolgaltatasban dolgoz6 helyi szakemberek (pl. 6nkormanyzati, hivatali
alkalmazottak, csaladsegitok, oOvondk, védondk, pedagogusok, egészségiigyi ¢és
szocialis szolgaltatok) évek ota egyiitt dolgoznak és kapcsolatban allnak egymassal,
azonban a mostani program lehetdséget ad szamukra a kozds gondolkodasra és a
kozos szakmai célok megfogalmazasara is. Ez pedig a telepililésméretb6l adodod
tarsadalmi hatranyok komplex megkozelitéssel torténd csokkentése a helyi igények
figyelembevételével.

- A kozOsségi tervezés elveinek megfelelden szélesebb korben mértik fel a
sziikségleteket, ezéltal egyeztetéseket kezdeményeztink a helyi nemzetiségek,
etnikumok ¢és kiskozosségek, tovabbd a munkaltatok ¢és munkaiigyi hivatal
foglalkoztatasi osztalyanak képviseldivel.

- Ezt kovetden a részcélok lebontasaval a célokhoz rendeltiik a célcsoportokat.

A Felhivas altal meghatarozott tamogathaté tevékenységek alapjan konkretizaldsra keriiletek
azok a kiemelt célcsoportok — kiilon figyelmet forditva a hatranyos helyzetiiekre — melyek
bevonasan keresztiil megvalosulhat a Sellyei jaras felzadrkdztatasa, human szolgaltatasainak
fejlesztése.

Célcsoport, az érintettek kore

Mivel a konstrukcio kiemelt célcsoportja egyrészt a hatranyos helyzeti, aktiv koru
lakossag és a fiatalkoru lakossag, tamogatasi igényiinkben sincs ez masként. Térségiink
tuléléseét és jovojét jelenti, hogy ezek a tarsadalmi rétegek megtalaljdk azokat a teriileteket,
ahol ¢letiik kiteljesedhet, ahol az egyéni fejlédést a kozjo és a kozosség fejlodése koveti. Az
oktatasi kornyezetben 1év6 célcsoportok szamdara fontos egy 21. szazadi tudasanyag atadasa,
de onmagaban nem elegendd. Fontos a csalad bevonasa, a csaladi életre valé nevelés
tamogatasa. A maganszemélyek tarsadalomért érzett feleldsségét noveli, ha a helyi ligyek, a
helyi kozigazgatas teriiletén szintén magukénak érezhetik a feladatokat. Igy a helyi
kozszolgaltatasban dolgozok, illetve a potencialis alkalmazottak is kiemelt célcsoportjai
projektiinknek, tovabba a tdrsadalmi egyiittélés, felzarkdzas, kozosségfejlesztés tekintetében
célcsoportként jelenik meg a projekt hatoteriiletén ¢él6 teljes lakossag illetve a helyi
kiskozosségek. A Sellyei jaras hatarmentisége pedig egyértelmiien, adottsagként magéaban
hordozza, hogy célcsoportként jelenjenek meg a nemzetiségek, a halmozottan hatranyos
helyzetbdl adodoan pedig az etnikumok, foként a roma lakossag.
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A kovetkezokben ezeknek a valtozoknak a mentén - kordsszetétel, nemzetiségek,
iskolazottsag, és foglalkoztatas - kivanjuk jellemezni és szamszertisiteni az adott célcsoportot,
azaz a projekt hatéteriiletén €16 teljes lakossagot, tovabba azonositani az egyéb célcsoportokat
(helyi kozszolgaltatdsban dolgozok, nemzetiségek, kiskdzosségek).

Célcsoport korosszetétele

A helyzetelemzésben mar emlitettiik, hogy a Sellyei jards korszerkezetére az Oregedés
jellemz6, amely a fiatal lakossdg aranyanak csokkenésével, valamint az idés népesség
szamanak novekedésével magyarazhat6. Az idoskoruak helyzetét, és aranyanak novekedését a
kovetkezOkben részletesebben is ismertetjiik, nemek szerinti bontasban.

16. tablazat: Idoskoruak létszama — nemek szerinti, és teriileti bontasban - KSH teriileti statisztikak

Dél-Dunantal | 500876 497919 495169 492370 489132
Allandé népesség,
e hepessce iig‘;g’a 206891 205826 204891 203984 202854

osszesen (f6)
Sellye jaras 7756 7683 7591 7568 7511

Dél-Dunantil | 461263 459068 457193 455088 452458

Allandé népesség,
idoskorua férfiak Baranya
megye

osszesen (f6)
Sellye jaras 7630 7572 7523 1477 7418

189501 188588 188026 187326 186377

Az allando népességszamot tekintve mind a ndk, mind a férfiak ardnya folyamatos fogyast
mutat, mind regionalis, mind megyei, mind jarasi szinten. Regiondlis szinten 2011-2015
kozott ndk esetében a 2,3%, a férfiak esetében 1,9% volt a fogyas mértéke, mig jarasi szinten
ezek az aranyok jelentdsen magasabbak: ndknél 3,1%, férfiaknal 2,8%.

17. tablazat: Iddskorii nékre vonatkozo statisztikai adatok - KSH teriileti statisztikak

Dél-Dunantul 7,1% 7,2% 7,3% 1,7% 8,0%
, ) Baranya
Allandé | megye 68%  69%  71%  74%  7,7%
népességbol a nék
osszlétszamahoz
viszonyitva a 60-64
éves nék arany (%) | Sellye jaras 6,1% 6,5% 6,3% 6,7% 7,0%
Allandé Dél-Dunanttl | 20,3%  20,6%  21,0% 215%  22,0%
népességbél a nék | Baranya
ésszlétszamahoz | megye 200% 203% 206% 211%  215%
viszonyitva a 65-X
éves nék aranya
(%) Sellye jaras 17,3% 17,4% 17,7% 18,0% 18,4%
Oregségi Dél-Dunantal |  22,4%  232%  239% 241%  24,4%
nyugdijban
részesiilo nok Baranya
arany az allandé megye 22,0% 22,7% 23,4% 23,6% 23,9%
népességbdl a nék
osszlétszamahoz )
viszonyitva (%) Sellye jaras 17,2% 17,7% 18,2% 18,3% 18,6%
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Fentieken tal a KSH adatbazisbol az alabbi korcsoportokra vonatkoz6 bontas nyerhetd ki,
emiatt az aktiv koru lakossagot és a fiatalkorti lakossagot, mint ugyancsak kiemelt
célcsoportokat az alabbiak szerint tudjuk szamszer(isiteni (forras:
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp):

18. tablazat: Az aktiv kori népességszam az érintett telepiiléseken

2840
Baksa Dravafok Dravasztara | Magyarmecske Sellye Osszesen
240 154 104 113 789 1400
Baksa Dravafok | Dravasztira | Magyarmecske Sellye Osszesen
246 154 133 91 816 1440

19. tablazat: A fiatalkori népességszam az érintett telepiiléseken

851
Baksa Dravafok | Dravasztira | Magyarmecske Sellye Osszesen
80 51 33 47 209 420
Baksa Dravafok Dravasztara | Magyarmecske Sellye Osszesen
76 50 39 28 238 431

Iskolai végzettség

A jaras egészét tekintve elmondhatd, hogy képzettségi adatai a megyén belil a
legkedvezdtlenebbek, azonban az atlag a telepiilések kozotti kiilonbségeket elfedi. Egyes
telepiiléseken (pl. Ozdfalun, Piskén, Dravakeresztiron) kiugréan magas azok aranya, akik az
altalanos iskola elsé nyolc osztalyat sem végezték el (rendre 7,1%, 5,4%, 4,1%), de szinte
minden telepiilésen az orszagos atlagnal magasabb (kivételt csak Kisszentmarton, Kakics,
Dravafok, Baksa és Sellye képez). A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan Sellye
lakossaganak képzettségi, végzettségi mutatdi minden tekintetben kedvezdbbek a jarasi
adatoknal, azonban a megyei, regionalis €s orszagos mutatoktol elmaradnak.

Foglalkoztatas

Regiondlis €és orszdgos szinten a KSH adatai alapjan a foglalkoztatds aranya 2009 és 2016
kozott folyamatos emelkedést mutat, a Dél-Dunantuli régioban 45,7%-r6l 53,9%-ra, Baranya
megyében pedig 46,3%-16l 55%-ra nétt. Ez a kilenc szazalékpont koriili emelkedés nagyjabol
megegyezik az orszagos atlaggal (2009: 48,8% - 2016: 58%). Mint azt korabban emlitettiik
azonban ezekben az adatokban a kdzfoglalkoztatas jelensége erdsen torzit.

Sellyérdl 2011-es adatok allnak a rendelkezésiinkre, ekkor 1072 {6 volt foglalkoztatott, amely
a teljes népesség 40,5%-at teszi ki. Ez az érték magasabb a megyei €s az orszagos atlagnal is,
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a jarasi atlagot (32,1%) pedig messze meghaladja. A foglalkoztatottsag tekintetében ismét
kirajzolodik Sellye és a jaras egésze kozti nagyaranyu eltérés, a jaras Baranya megyében a
legkedvezotlenebb értékkel rendelkezik.

A foglalkoztatottak nemek kozotti megoszlasat is megvizsgalva megallapithatd, hogy
nagyobb hényadukat a férfiak teszik ki (52,1%). Ez a tendencia orszagos €s régios szinten is,
ugyanakkor a megye ¢és a jards teriiletén jelentds egyenldtlenséget tapasztalhatunk a ndk
hatranyara (jarasi szinten 2014-es adat szerint: 43,1% szemben a férfiak 56,9%-aval).

Munkanélkiiliség

A munkanélkiiliségi adatok 2001 és 2011 kozott jelentdsen emelkedtek mind orszdgos mind
térségi szinten, s ez alol Sellye és jarastérsége sem képezett kivételt. A 2011-es
népszamlalaskor a varosban 180 f6t tartottak nyilvdn munkanélkiiliként, amely a lakossag

6,5%-at tette ki. A munkanélkiiliek kozott fele-fele aranyban talalunk férfiakat és néket.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szerint a 2014. év végén, Sellyén 144
nyilvantartott allaskeresd volt, amely a munkavallalasi korti népesség 7,1%-at tette ki. Ez az

arany meghaladja az orszagos és megyei atlagot, s éppen megegyezik a regionalissal.

20. tabldzat: Alldskeresék atlagos létszama az érintett telepiiléseken

Munka-vallal6 koruak
(15-64 évesek) l1étszama

246 874

9379

1720

017

325

246

216

FEllatasban nem
részesiild allaskeres6k
szama zaronapon

7139

507

87

13

13

14

10

Allaskeresési ellatasban
részesiild allaskeresok
szdma zaronapon

2 406

111

Foglalkoztatas
helyettesitd
tdmogatasban részesiild
allaskeresdk szama
zaronapon

4 415

363

28

21

11

15

11

Regisztralt allaskeres6k
szama zarénapon

13 960

981

123

38

30

33

24

Nyilvantartott
allaskeresok relativ
mutatoja

5,65%

10,46%

7,15%

7,35%

9,23%

13,41%

10,88%
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A telepiilési szintli adatok azt mutatjak, hogy az allaskeresok aranya Dravasztara esetében a
legmagasabb, de a vizsgalt telepiilések mindegyikében messze meghaladja a megyei atlagot.
Ugyanakkor a kozfoglalkoztatasi rata minden telepiilés esetében meghaladja az 50%-ot, sét a
kisebb telepiilések korében 60% felett van, ami a megyei atlaghoz képest magasnak
mondhat6. Ugyanakkor ez két tovabbi problémara hivja fel a figyelmet: egyrészrél minden a
konzorciumban résztvevé kozség esetében elmondhato, hogy az 6nkormanyzat a legnagyobb
helyi foglalkoztatd, masrészt a kozfoglalkoztatottak szaménak folyamatos novekedése arra is
felhivja a figyelmet, hogy a munkaerd piacon vald -elhelyezkedés esélyei egyre
kedvez6tlenebbek. (Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/).

A helyi kozszolgaltatasban dolgozok

A konzorciumi tagok telepiilésein a kdzszolgaltatasban dolgozok 1étszamat jelen tanulmany 1.
szamu mellékletében mutatjuk be szamszertsitve.

A projekt célcsoportjat elsésorban az alabbi kozszolgaltatasok, illetve a kozszolgaltatasokban
dolgozok képezik:

- konzorciumi partner dnkorményzatok és 6nkormanyzati hivatalok dolgozoi,

- konzorciumi partner Onkormanyzatok 4ltal fenntartott kulturdlis, kozmiivelddési
intézmények dolgozoi,

- konzorciumi partner Onkorméanyzatok 4altal miikodtetett egészségiigyr (védondi)
szakfeladat dolgozdi;

- konzorciumi partner Onkormanyzatok altal mukddtetett nevelési intézmények
dolgozoi,

- atérségben miikodo csalad- és gyermekjoléti szolgalat €s kozpont dolgozoi,

- ,,Az Ormansag Egészségéért” Nonprofit Kft.,, mint az egészségligyi alapellatast
biztositd intézmény alkalmazottai.

A térség tarsadalmi és gazdasagi problémaibol, valamint a kozszolgaltatasok helyzetébdl
egyértelmilen kovetkezik mind az intézményfejlesztés, szervezetfejlesztés sziikségessége,
mind az itt dolgozd szakemberek képzése, tovabbképzése. Eppen emiatt jelen projekt
keretében 5 intézményt érintden torténik meg szervezetfejlesztés és 10 f6 vesz részt
szervezetfejlesztéshez kapcsolodo stratégiaalkotds és rendszerszemléletli fejlesztés témaju
képzésen.

Nemzetiségek, etnikumok

Sellyén a 2011-es népszamlalas soran a népesség 12,5%-a (349 f6) vallotta magat a
nemzetiség, az anyanyelv, a csalddi, barati kozosségekben hasznalt nyelv legaldbb egyike
alapjan valamely hazai nemzetiséghez tartozonak, amely aranyaban elmarad a jarasi (27%)
és kis mértékben a megyei (13,7) atlagtol. Sellyén a hazai nemzetiséghez tartozok 62,2%-a
horvat, 25,5%-a cigany etnikumu, 9,5%-a német volt a legutobbi népszamlalas adatai
alapjan.

A nemzetiségi kotddésiiek szamat a telepiilés teljes lakossagdhoz viszonyitva, Sellyén a
lakossag 7,8%-a horvat, 3,2%-a roma etnikum, mig 1,2 %-a német nemzetiséghez tartozik.
Ennek a harom nemzetiségnek a jelenléte dominal a jaras tobbi telepiiléseinél is, bar aranyuk
jelentds eltéréseket mutat.
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A 2001-es népszamlalas ota eltelt id0szak alatt a Sellyén a roma népesség Ossznépességhez
viszonyitott ardnya megnott (1,4%-r6l 3,2 %-ra), a horvatoké pedig kismértékben csdkkent
(8,5%-r0l1 7,5%-ra).

A jéaras hatarmentiségébdl addddan jellemzd a horvat kisebbség jelenléte, Dravasztaran,
Dravafokon ¢s Baksan is élnek horvat nemzetiségii lakosok.

Helyben miikodo Kiskozosségek

Jelen tanulmény 1.2 fejezetében részletesen, telepiilésenként ismertettiik a helyben miikodo
kozosségeket, civil szervezeteket, melyek szintén elsddleges célcsoportjat alkotjak a tervezett
fejlesztéseknek.

23AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK
BEMUTATASA

A projekt elokészitése soran szamtalan fejlesztési Otlet fogalmazodott meg az
egyeztetéseken. Ezek koziil sokszor nehéz volt valasztani, ebben az alabbi médszertani
lépések voltak segitségiinkre:

1. elséként a potencidlis partnerek szadmara tajékoztatas tortént a palyazati lehetdségrol, a
megvaldsithatd feladatokrol és potencidlis programrol;

2. kovetkezd forduldkat szerveztiink, melyek alkalmdval az érintettek elmondhattak
egymas eldtt a tevékenységi teriiletiilkon tapasztalt problémakat és elképzeléseiket
ezek megoldasara,

3. ezt kovetéen minden elképzelés Osszegylijtése tortént meg folyamatosan frissitve az
ujabb otletekkel;

4. majd témakoronként rendszereztiik az elképzeléseket csoportokat alkotva;

5. az otleteket egyenként megfeleltettiik a palyazati felhivas 3. fejezetében szerepld
tevékenységeknek tovabba az elszdmolhat6 koltségeknek;

6. az oOtleteket vizsgaltuk abbdl a szempontbdl, hogy milyen mas fejlesztésekhez
kapcsolodnak (pl. TOP projektek), illetve lehataroltuk az érintettek altal tervezett mas
projektektdl (pl. mas EFOP palyazattol);

7. amely otletek nem feleltek meg atgondolast kovetden sem a palyazati felhivas
eldirasainak, azok kikeriiltek a tovabbi folyamatbol;

8. a rendszerezett fennmaradd  Otleteket megvizsgaltuk  megvalosithatosag
szempontjabol,

9. prioritast élveztek azok az elképzelések, melyek a hatranyos helyzetli célcsoportokkal
kivéantak foglalkozni;

10. végiil a koltségvetési korlatok és a projekt koltségek vizsgalata tortént meg.

A fentiek alapjan végiil kialakult a konzorciumi partnerek kore, illetve a térség fejlesztését
leginkabb szolgald szakmai tartalom.
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21. tablazat: A konzorciumi tagok, illetve a kozottiik kialakult forrasallokdcio

Sellye Varos Onkormanyzat 170 097 910 68,09%
Baksa Kozség Onkorményzata 15 463 560 6,19%
Dravafok Kozség Onkormanyzata 28 231 750 11,30%
Dravasztara Kozség Onkorményzata 10 293 076 4,12%
Magyarmecske K6zség Onkormanyzata 8075634 3,23%
Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 17 658 030 7,07%

A projektben megvalosuld szakmai tartalom konzorciumi tagonként keriil bemutatdsra,
minden egyes konkrét tevékenység esetén megjeldlésre keriil a Felhivas szerinti kotelezd
tevékenységekkel valo megfeleltetés.

Onalléan tAmogathato6 tevékenységek

I. APROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

1. A human koézszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgalo o6sztonzo
programok megvalositasa

a) Az igényfelmérés részeként beazonositasra keriilt és megfeleléen alatamasztott
szakemberhiany, szaktudds hiany enyhitését szolgalé tevékenységek
megvalositasa.

Altalanos hivatali iigyintézé 1 | Baksa Onkorméanyzat
g{?;zzl.;lsl’:‘é’;lsggf‘sje;z?kember 1 |Dravafok Onkormanyzat
Allamhaztartasi mérlegképes konyvelé 1 |Dravafok Onkormanyzat

CSVSZ védéné 1 |Dravafok Onkormanyzat
Fejlesztopedagégus 2 | Sellye Ormansagi Tiicsok Ovoda
Gydbgytornasz 1 |Sellye Ormansagi Tiicsok Ovoda
Logopédus 1 |Sellye Orméansagi Tiicsok Ovoda
Gyogypedagdgus 1 |Sellye Ormansagi Tiicsok Ovoda
g{‘:)zz‘;‘s‘;:;‘;‘elfi‘ezz‘kemb“ 2 | Sellye Miivelédési Hsz
Allamhaztartasi mérlegképes konyvelé 1 | Sellye K6zés Onkormanyzati Hivatal
HR munkatars 1 | Sellye Koz6s Onkormanyzati Hivatal
Csaladsegit6 asszisztens 2 | Sellye Csalad- és Gyermekjoléti Kp.
Csaladsegito asszisztens 1 lé?fl;:?n:li;;légtii gzzizgl-aéts




A projekt eldkészitésének szakaszaban felmérték a telepililések, hogy mely teriileten
mutatkozik szakember hidny a human kozszolgéltatdsban. A fenti tabladzatban a félkovér
betlivel jelolt szakemberek képzése valosul meg az EFOP-3.9.2-16 (parhuzamosan futo)
projekt keretében, az érintett konzorciumi tag gondozasiban.

Ennek megfelelden a konzorciumi tagok koziil Sellye Varos Onkormanyzat és Baksa
Kozség Onkormanyzata a palyazat keretében és eredményeképpen a kovetkezd
munkakorokben fog tovabbi 5 fot foglalkoztatni:

- 1 f6 kozosségszervezd Sellye
- 1 f6 HR munkatars Sellye
- 2 {06 csaladsegitd asszisztens Sellye
- 1 {6 hivatali tigyintézd Baksa

A szakemberhidny tovabbi részletesebb felmérése ¢s folyamatos frissitése is megtorténik a
projekt megvalositdsa soran a konzorciumi tag telepiilések intézményeinél, melyre 1.200.000
Ft megbizasi dijat és 237.600 Ft jarulékot kivanunk elszamolni a konzorciumvezetd Sellye
Viaros Onkormanyzat koltségvetésében. A projekt eldkészitési szakaszaban ugyan tortént
egy eldzetes intézményi felmérés, azonban a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy ezt a munkat
érdemes frissiteni mas (nem adatbekérési) modszerrel feliilvizsgalni, elemezni és végigvinni a
projekt megvaldsitasa alatt, tovabba egyben kezelni a parhuzamosan megvalosuldo 5 db
szervezetfejlesztéssel is.

b) Helyi emberi er6forras fejlesztési terv megvalositasa

Sellye Varos Onkormanyzat

A human kézszolgaltatasban - egészségiigyben - dolgozé szakemberek ismereteinek
fejlesztése, aktualizalasa

Korszerl szoptatasi ismeretek - 20 6ras tanfolyam — 4 {6 részvételével

Tanfolyamunkat sziilész- gyermek- és haziorvosoknak, védondknek, sziilészndknek,
csecsemobapoloknak, dulaknak, dietetikusoknak, gydgyszerészeknek, biologia €és egészségtan
tanaroknak ajanljuk. A képzés az alabbi témakdrdket érinti:

=

A szoptatas jelentdsége

Anya és csecsemO egysége

Hogyan miikddik az eml16?

A csecsem sziikségletei

Kommunikacios gyakorlatok

A szoptatott csecsemo fejlodése

Helyes és helytelen mellrehelyezés — gyakorlat

Elégtelen tejtermelés (,,nem elég a tej”)

Helyzet gyakorlatok

10. A masodik félév — Hogyan segitsiik az anyat a hatodik hoénap utan?

11. Gyakori szoptatdsi problémdk — interaktiv problémamegoldéds esettanulmanyokon
keresztiil

12. Fejés, anyatejtarolas

© oo N O W
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13. Amir6l még nem beszéltiink - kotetlen kérdezz-felelek
14. Vizsgateszt

Baba/csecsemO-masszazs - 8 oras tanfolyam — 2 {6 részvételével

Az 0jsziilott kortdl kisgyermek korig alkalmazhat6 technikékkal gyermekeink szervezetének
kiegyensulyozott miikddését segithetjiik eld, lelki stabilitast biztosithatunk szdmukra és
hozzajarulhatunk immunrendszeriik megfeleld kifejlédéséhez és megerdsddéséhez.

Tanfolyamunkat azoknak ajanljuk, akik az egészséges ¢ltre nevelést mar a legujabb
generacioknal szeretnék elkezdeni, valamint kell6 tiirelmet, nyugalmat és odaadast éreznek,
hogy a sziilokkel egyiitt részt vegyenek a legaprobbak mindennapi életritmusanak
kialakitasaban. Tovabba azoknak a sziiloknek, akik szeretnének gyermekiikkel szorosabb
kapcsolatot kialakitani.

A babamasszazs tanfolyam fobb témai:

1. Azujsziilott és kisgyermek kor testi és lelki sajatossagai
2. Babamasszazs technikék

3. A masszazs ideje, hatésai, indikacidk, kontraindikaciok
4. Gyakorlati tanacsok

5. Irasbeli és gyakorlati vizsga

Szakemberek kompetencia fejlesztése és szolgaltatasfejlesztés a human kozszolgaltatas
teriiletén (2*30 oras képzés)

Szakemberek kompetenciafejlesztése (30 6ra) — 10 f6 részvételével

1. nap: Mentorok és kozosségszervezok képzése, felkészitése a tanacsadasra

A képzés segiti eligazodni a kiilonbozd fejlesztési formak kozott, megismerve mindegyik
forma jellegzetességeit, eldnyeit és kereteit, a mddszer nyujtotta lehetdségeket. Kitériink a
tanacsadas  jellemzOire, egy tanacsadasi folyamat felépitésére, megtervezésére,
véghezvitelének feltételeire, lezarasa.

2. nap: Kommunikacios kompetenciak fejlesztése

A tréningen részt vevo szakemberek kiilonb6zd kommunikacids helyzetekben probalhatjak ki
magukat, visszajelzést kapnak a sajat kommunikdcidos kompetencidikra vonatkozoan. A
tréning gyakorlat orientalt, szituaciés gyakorlatokon keresztiil, paros ¢és kiscsoportos
gyakorlatokon keresztiil fejleszti a résztvevok szobeli kommunikécios kompetenciait.

3. nap: Facilitatori készségek fejlesztése, csoportdinamikai ismeretek, csoportvezetési
képesség fejlesztése.

A tréning soran a szakemberek megszerzik a csoportok hatékony vezetéséhez sziikséges
csoportdinamikai alapismereteket, megismerkednek a kiilonb6z6 moderacios modellekkel és
elméletekkel és sajat élményi tanulason keresztiil maguk is kiprobaljak, hogy melyik modszer
hogyan miikddik. A résztvevoknek lehetdségiik lesz egy-egy rovid blokk erejéig kiprobalni
magukat a nagy csoport el6tt is. A tréningen szot ejtiink a vizudlis facilitacio erejérdl, illetve a
térhasznalat, proxemika adta lehetdségekrol is.

73



Szolgaltatasfejlesztés a human kozszolgaltatdsok terén (30 6ra) — 10 {6 részvételével

1. nap: Szolgaltatasfejlesztés kreativ modszerekkel

A képzés abban nyujt segitséget, hogy olyan kreativ gondolkodasi és tervezési mddszereket
tanit a résztvevoknek, melyekkel késobb oOnalldan is képesek lesznek fejleszteni a sajat
szolgaltatasaikat. Mér a tréningen elkezdddik a folyamat azzal, hogy konkrét példakon
keresztiil, konkrét, meglévd szolgaltatdsok bdvitésére keresnek megvalosithatd otleteket a
résztvevék. Igy a szolgaltatasfejlesztés kozvetleniil is megvalosul, és az ismertetett
modszereket is begyakoroljak a résztvevok.

2. nap: Modszertani megujulds

Meglévd szolgaltatdsok fejlesztése 1j modszerek elsajatitasan keresztiil. Példaul: élmény
alapu foglalkozasok, mentoring, coaching, szupervizi6. A résztvevok kozos munkaval
dolgozzak ki a tréningen azokat a szolgaltatasi formékat, melyekkel a portfolidjukat képesek
megujitani. Megismerkednek az ehhez sziikséges moddszertan alapokkal, sajat élményen
keresztiil megtapasztaljadk a modszerek eldnyeit és kereteit. Részt vesznek szimulalt coaching
iilésen, készitenek mentori munkat segité kérddivet és folyamatleirdst, kozosen kialakitjak a
szupervizid kereteit, valamint megtapasztaljak, milyen lehetdségek rejlenek az élmény alap
foglalkozasokban.

3. nap: Stratégiaalkotds, tervezés, elemzési modszerek a miikodésben

A tréningen a résztvevok megtanuljak, hogy mi a kiilonbség a stratégiai és a taktikai terv
kozott, valamint mintdkat €s modszereket kapnak arra, hogyan érdemes felépiteni egy
stratégiai tervet. Képesek lesznek meghatarozni egy szervezet esetében annak koncepcidjat,
szervezeti/human oldalrdl), valamint képesek lesznek meghatarozni a szervezet mitkodése
szempontjabol relevans modszereket.

Onalléan timogathaté tevékenységek

I. A PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

2. A hatrinyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv kori emberek
foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatéo szolgaltatas-csomagok  Kkialakitasa,
megerositése

Az ezen tevékenységcsoporthoz kapcsoloddan egyeb szakértdi szolgaltatas keretében
megvalosul a célcsoport bevonasaval, toborzasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, hiszen
a toborzas és kivalasztas az emberi er6forras menedzsment tevékenységei kozott kritikus
pont, mert csak a megfeleld6 mennyiségii és Osszetételi allomany képes az elvart célok,
stratégiak €s tervek megvaldsitasara. A megfeleld célcsoporttagok toborzasa €s a kivalasztasa
soran arra kell torekedni, hogy munkavégzésre motivalt, lelkes, tanulni akar6 tagokat vonjunk
be. A leendd esetleges munkaltatoi igényeket is fel kell mérni.

Sellye Varos Onkormanyzat koltségvetésében szerepld toborzasi koltségek cimszé alatt a
feladat: Sellye és Dravafok telepiiléseket érintéen a sziikséges célcsoport elérését és
programokba torténd bevonasat segitd toborzd tevékenység megvaldsitasa, cél: 140 fo
bevonasa.
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Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat koltségvetésében szerepld toborzasi
koltségek cimszo alatt a feladat: Baksa, Magyarmecske és Dravasztara telepiiléseket érinten
a sziikséges célcsoport elérését és programokba torténd bevonasat segité toborzo tevékenység
megvalositasa, cél: 90 fé6 bevonasa.

1. A célesoport foglalkoztathatosagat elosegitod fejlesztési tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv alapjan:

a. az egyéni kompetenciak felmérése

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése és egyéni kompetenciak felmérése. A feladatot egyéb
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében (megbizési szerzddés) fogjak teljesiteni a
megfeleld tapasztalattal rendelkezé kollégak a csaladsegité szolgalatoknal, a Szolgalatok
ellatasi teriiletén 1évo telepiiléseket érintden. Fontos, hogy nekik folyamatos kapcsolatuk van
a célcsoporttal.

Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat (Baksa, Dravasztara ¢s 40 16
Magyarmecske telepiiléseket érintéen)

Sellye Varos Onkormanyzat (Sellye és

Dravafok telepiiléseken) 60 £6

b. munkaszocializaci6 megszerzését segité konstruktiv és értékteremtd
tevékenységek

Munkaszocializacio megszerzését segitdo konstruktiv és értékteremto képzések (30 oras —
3 napos képzés)

Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat (Baksa, Dravasztara €s 20 16
Magyarmecske telepiiléseket érintéen)

Sellye Varos Onkormanyzat (Sellye és

Dravafok telepiiléseken) 30 16

A képzést kiszervezett tevékenység keretében kivanjuk megvalositani, az aldbbi tematika
mentén:

1. nap: Motivacios tréning

A tréning sordn a résztvevOk jatékos feladatok keretében megismerkednek a legujabb
motivacios elméletek tartalmaval, visszajelzést kapnak arra vonatkozdan, hogy szdmukra mi
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jelenti az elsédleges motivaciot. Megtanulnak célokat és prioritasokat felallitani, egyéni
motivéacios rendszert felépiteni. fgy a munkéba allaskor képesek lesznek megfogalmazni az
elvarasaikat, képesek lesznek konstruktiv moédon kozvetiteni a munkaado felé azt, hogy a
teljesitményiik miként novelhetd. A tréning az 6nismerethez is nagymértékben hozzajarul.

2. nap: Lelki alloképesség fejlesztése

A tréning sordn a résztvevok megtanuljdk, milyen lelki megkiizdési technikédkat tudnak
alkalmazni akar konfliktushelyzetben, akdr a mindennapokban annak érdekében, hogy a
mentalis egészségliik ne sériiljon, hogy a képesek legyenek menedzselni a sajat
mindennapjaikat, Osszeegyeztetni a munkat a maganélettel. A tréning fejleszti a pozitiv
gondolkodast, erdsiti a megoldaskdzpontl szemléletet.

3. nap: Visszajelzések addsa és fogadasa

A visszajelzések fontos szerepet toltenek be az egyén fejlodésében, akkor, ha valdban
relevansak, ha a teljesitményre és nem a személyiségre vonatkoznak elsdsorban, ha
valamilyen cselekvést kovetden kérlink és kapunk visszajelzést. A tréning soran a résztvevok
elsajatitjak annak a képességét, hogyan kérjenek ¢és kapjanak konstruktiv visszajelzést a
munkdajukra vonatkozoan, hogyan kezeljék ezeket a visszajelzéseket és hogyan épitsék be
6ket a mindennapi gyakorlatukba, valamint 6k hogyan adjanak masoknak visszajelzést.

C. Ccsoportmunkaban torténd egyiittmiikodés kompetencia fejlesztése

A tevékenységet egyéb foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony keretében (megbizasi szerz8dés)
fogjak teljesiteni a megfeleld tapasztalattal rendelkez6 kollégak a csaladsegité szolgalatoknal,
a Szolgalatok ellatasi teriiletén 1év4 telepiiléseket érintden.

Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat (Baksa, Dravasztara €s 8 6 * 4 alkalom
Magyarmecske telepiiléseket érintden)

Sellye Varos Onkormanyzat (Sellye és -
Dravafok telepiiléseken) 1015 4 alkalom

Csoportfoglalkozasok keretében torténd kompetenciafejlesztés helyi csaladsegitdk szakmai
iranyitasa mellett, az alabbi tematika mentén:

- Egylittmikodés fejlesztése
- Onismeret és tarsismeret

- Személyiségfejlesztés

- Kommunikéciods fejlesztés

A feladatok részletezését az alabbiakban mutatjuk be:
1.alkalom: Egyiittmiikodés fejlesztése

Egyiittmiikodés-fejlesztés
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Az egyiittmiikodés-fejlesztési tréning soran a résztvevok megtapasztaljak azt, hogy milyen
elényokkel jar az egylittmiik6dé csapatmunka az egyéni munka ¢és az érdekellentétek
hangstlyozasaval szemben. Megtapasztaljak, hogyan érdemes csapatban dolgozni, mire
érdemes fokuszalni, hogyan érdemes konszenzusra torekedni, milyen ereje van a kdzdsen
megoldott feladatnak. A tréningnap a sajat €lményi, tapasztalati tanulds mddszertanara épit,
nem frontalis jellegli, hanem gyakorlat- ¢és feladatorientalt.

Konfliktuskezelés

A konfliktusok részei az ¢életlinknek, némelyek megel6zhetéek, masokat azonban feloldani,
megoldani sziikséges. A tréningen részt vevok megismerkednek a konfliktushelyzetek tipikus
forrasaival, igy a megelézhetdeket el tudjak keriilni. Ugyanakkor megtapasztaljak ¢&s
megtanuljak az alapvetd konfliktuskezelési stratégiakat, igy a munka vilagaban eléallo
helyzetekben mindig a szituacidnak megfeleld modszert lesznek képesek valasztani, javitva
ezzel a munkahely-megtartasi esélyiiket és roviditve ezzel a beilleszkedésiiket.

Asszertiv kommunikacio

A csapatban valé miikodés egyik sikerkritériuma a konfliktusok megeldzés és/vagy kezelése,
ennek egyik legjobb eszkdze az asszertiv kommunikdcios technikdk elsajatitdsa. A tréningen
részt vevOk megismerkednek az alapvetd kommunikacids ~stilusokkal, ezek
jellegzetességeivel, illetve az asszertivitds fogalmaval. Szituacids és paros gyakorlatokon
keresztiil gyakoroljak az asszertiv kommunikaciot és az én-kozléseket.

2.alkalom: Onismeret és tarsismeret
Onismeret

A helyes onismeret alapvetd feltétel ahhoz, hogy a munkavallalé a megszerzett munkat képes
legyen megtartani. Frdemes idét szanni arra, hogy feltérképezzik az erdsségeket, a
fokuszpontokat, azokat a jellemzdOket, melyek segitenek betolteni egy munkakort. Az
allaskeresdk legtobbszor Onbizalmukat vesztik a hosszu allaskeresési folyamatban, igy
hasznos, ha egy-egy Onismereti tréning soran sok pozitiv visszajelzést kapnak és megerdsitést
abban, hogy Ok is jok valamiben. A pozitiv visszajelzések erdsitik az Onbizalmat és
magabiztossa tesznek, ami egy allasinterjin eldnyt jelenthet.

Belbin féle csoportszerepek

A tréning alapjat a Belbin altal meghatarozott 8 csoportszerep alkotja, a résztvevok elso
korben kitoltik a témdhoz tartozd tesztet, beazonositjdk a sajat erdsségeiket. A
csoportszerepek ismerete €és a sajat erdsségek vizsgalata lehetdvé teszi, hogy a résztvevok
célzottan jelentkezzenek allasokra és ezeken beliil folyamatokra, hozzajarul az alapos
Onismerethez, megerdsitheti a résztvevOk helyzetét a munkaerdpiacon az, ha a
képességeiknek és az adottsagaiknak megfeleld0 munkat végeznek. A csoportszerepek
rangsordanak tisztazasa segit beazonositani azokat a folyamatokat és munkakoroket,
melyekben sikeresek lehetnek, és melyeket élvezettel tudnak betdlteni.

Konfliktuskezelés

Az 1.alkalommal atvett modszerek ismétlé alkalmazasa, gyakorlasa.
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3.alkalom: Személyiségfejlesztés
Probléemamegoldo készségfejlesztés

A problémakhoz tobbféleképpen lehet viszonyulni: vagy elemezziik 6ket, megkeressiik a
kivaltd okokat és ezeket megsziintetve probaljuk megoldani a problémat. Ez azt feltételezi,
hogy rendelkeziink elemzd készséggel, az informaciok Osszegyljtésének képességével — a
résztvevok a tréningen egyrészt ezeket a készségeket sajatitjak el. Masrészt megismerkednek
a megoldasfokuszii problémamegoldas modszerével, technikdjaval. Mindkét esetben
gyakorlatokon keresztiil sajatitjak el a modszertant, melyet a munkaban éppugy tudnak majd
alkalmazni, mint a maganéletben.

Elmény alapui, kihivasokat tdmaszto, tapasztalati tanuldsra épitd program

Az élmények, mint a tapasztalati tanulast megalapozo tényezok dnmagukban is hozzajarulnak
a személyiség fejlédéséhez. Egy integrans, nyitott, pozitiv szemléleti munkatarssal 6rom
egyiitt dolgozni, az ilyen munkatarsnak nagyobb esélye van megszerezni €s megtartani egy
allast. A tréning sordn a résztvevOk szitudcios gyakorlatokon keresztiil fejlesztik a sajat
személyiségiiket, bovitik a készségeiket és képességeiket. A tréningnek erds szemléletformalo
hatasa is van, melynek pozitiv hozadéka megjelenik a munkaban és a maganéletben egyarant.

Erzelmi intelligencia fejlesztése

Ma mar munkaadodi elvaras az érzelmi intelligencia megléte is, hiszen sok munkakorben
csapatban kell dolgozni, reagalni kell masok reakcidira, informéciokat kell gylijteni ¢és
értelmezni. Az érzelmi intelligencia ugyanugy fejleszthetd, érzékenyitéssel, nézépontok
valtogatasaval, szituacids gyakorlatokkal. A tréningen a résztvevok ezeken keresztiil képesek
lesznek fejleszteni a sajat érzelmi intelligenciajukat.

4.alkalom: Kommunikacios fejlesztés

Egyiittmiikodés-fejlesztés

Az 1.alkalommal atvett mdodszerek ismétld alkalmazésa, gyakorlasa.
Non verbalis kommunikdcio

A non-verbalis kommunikécid ismerete hasznos egyrészt a sajat viselkedésiink bizonyos foku
kontrollja esetén, masrészt egy allasinterjin a beszélgetdtars reakcidinak értelmezésében.
Tampontot adhat a mindennapi kommunikacioban is, valamint a munkahelyre valo
beilleszkedést is segitheti, gyorsithatja és megkonnyitheti. A résztvevok képesek lesznek
olvasni a jelekbdl és a sajat viselkedésiiket ezekhez igazitani, a sziikséges.

Hatasgyakorlds, érvelés, meggyozés

A résztvevok a tréning soran megtanuljak, melyek a hatékony érvelés szabélyai, ugyanakkor
azt is megtanuljak, hogy mely érvek maradnak hatastalanok, melyek a rossz érvelési
szokasok. A jo érvrendszer felépitésének képessége segiti Oket egy allasinterjun, egy
munkamegbeszélésen, vagy a mindennapi munkahelyi helyzetek kezelésében. Megtanuljak,
milyen az érzelmi érvek és milyen egyéb tipusu érvek vannak, és képesek lesznek ezeket a
gyakorlatban is alkalmazni.
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d. munkara valé képességet javitd intézkedések a meglévo és a térségbe
érkezd, létrehozand6 0j munkaltatok munkaerd bazisanak folyamatos
mindségi biztositasa érdekében

Munkara valo képességet javito (szemlélet- és személyiségfejleszté) 3 napos, 30 oras
képzés

Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat (Baksa, Dravasztara ¢s 20 16
Magyarmecske telepiiléseket érintéen)

Sellye Varos Onkormanyzat (Sellye és 30 £6
Dravafok telepiiléseken)

A képzést kiszervezett tevékenység keretében kivanjuk megvaldsitani, az alabbi tematika
mentén:

1. nap: Erték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltar készitése

Az érték- és munkaszemléleti kérdések minden munkahelyen kdzponti szerepet tdltenek be,
fontos, hogy ezekkel minden munkavallalé vagy munkakeresd tisztaban legyen. A
maximalizmus, a pozitiv hozzaallas, az eredményorientaltsag, a személyes vizid és misszio
megléte ndveli egy munkavallalo értékét a munkaerdpiacon. A tréning keretében a résztvevok
attekintik a 12 legfontosabb munkaszemléleti kérdést és személyes leltart készitenek az
erésségeikrol.

2. nap: Interju felkészités és szimulacio, video asszisztalt tréning

A tréning soran szimulalt helyzetben gyakorolhatjak a résztvevok, hogy hogyan viselkedjenek
egy allasinterjun, hogyan késziiljenek a beszélgetésre, milyen tipikus kérdésekre szamithatnak
¢és ezekre milyen vélaszolasi lehetdségiik van. A szimuldlt interjukat rogzitjiik, majd a
csoporttal kozdsen kiértékeljiik, igy a résztvevok egymas interjiibdl is tanulhatnak.

3. nap: Megkiizdési stratégidk és stresszkezelés

A stressz része a mindennapi ¢életiinknek, legyen sz6 munkahelyi vagy maganéletrol.
Eletminéségiinkre és teljesitményiinkre jelentés befolyassal van az, hogy hogyan tudjuk
kezelni a stresszes helyzeteket €és milyen megkiizdési stratégiakat tudunk alkalmazni, érzelem
vagy cselekvésorientdltak vagyunk a kérdésben. A tréningen a résztvevOk beazonositjdk a
stressz faktorokat, megismerkednek a megkiizdési modokkal és képesek lesznek ezeket a
szituacionak megfelelden alkalmazni.

e. az onallo életvitelre képessé tevd programok

A tevékenységet egyéb foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony keretében (megbizasi szerz0dés)
fogjak teljesiteni a megfelel tapasztalattal rendelkez6 kollégak a csaladsegité szolgalatoknal,
a Szolgalatok ellatasi teriiletén 1évo telepiiléseket érintden.
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Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat (Baksa, Dravasztara és 40 16
Magyarmecske telepiiléseket érintéen)

Sellye Varos Onkormanyzat (Sellye és

Drévafok telepiiléseken) 60 16

A Dbeilleszkedést és Onallo életvitelt segité csoportfoglalkozasok célja, hogy az ligyfél
megfeleld életvezetéshez, tanulashoz és munkavéllalashoz kapcsolodo képességei fejlodjenek
annak érdekében, hogy felkésziiljon az allaskeresésre, és a munkaerdpiacon elégedett,
onmagat megfelelden képviselni tudd munkavéllalova valjon. A szolgéltatidst azoknak az
igyfeleknek ajanlott nyujtani, akiknek a mentalis, kommunikacios, tarsas, onértékeléssel
Osszefliggd kompetenciaik, képességeik a halmozottan hatranyos helyzetiik miatt jelentdsen
sériiltek, esetleg ki sem alakultak megfeleld szinvonalon. Fontos, hogy fejlesztést biztositson
azon résztvevok szamara, akik élethelyzetiik folytan valtoztatas nélkiil nem tudnak 6nalldan
elhelyezkedni, illetve nem tudnak megbirkozni a pszicho-szocialis egyensuly elvesztése
okozta krizissel, illetve, hogy segitséget nyujtson szocialis, egzisztencialis veszteségek,
kudarcélmények feldolgozasaban.

f. az allaskereséshez felkészitd tanacsadas

Allaskereséshez felkészité tandcsadas, 30 éra (palyaorientacios, palyakorrekcios
tanacsadas, képzési sziikségletek felmérése és képzési tanacsadas, elhelyezkedési tanacsadas,
allaskeresési technikak, eldzetes tudasszintfelmérés, képzés hatékonysaganak novelése,
munkavallalas eldsegitése)

Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat (Baksa, Dravasztara és 40 16
Magyarmecske telepiiléseket érintéen)

Sellye Varos Onkormanyzat (Sellye és

Drévafok telepiiléseken) 60 16

A képzést kiszervezett tevékenység keretében kivanjuk megvalositani, az alabbi tematika
mentén:

1. nap: Egyéni profilok sszeallitasa személyisegtesztek segitségevel

A személyiségtesztek kitoltésén keresztiil a tréningen minden résztvevd képes lesz a sajat
profiljanak az Osszeallitasara. Képes lesz szdmba venni az erdsségeit, Osszegezni a
tulajdonsagait, csoportositani a kompetenciait, kialakitani az idealis munkakér jellemzoit, igy
képes lesz a munkaerdpiacon célzottan munkét keresni, és a megszerzett munkat megtartani.



A tréning hozadéka az onismeret fejlodése, az onbizalom erdsddése €és a szemlélet pozitiv
iranyba valo fejlodése.

2. nap: Onéletrajz elemzés és készités, kreativ onéletrajzok

Az Onéletrajz jelenti az elsd sziir6t egy allasra valo jelentkezéskor, igy érdemes az
Osszeallitasara kiemelt figyelmet forditani. Felmérésekbdl tudjuk, hogy atlagosan 6
masodpercet forditanak a toborzok egy Onéletrajzra, igy fontos, hogy az figyelemfelkeltd és
ugyanakkor j6 benyomast keltd legyen. A tréningen a résztvevok példa oOnéletrajzokat
elemeznek majd, illetve lehetdség van a sajat onéletrajzuk elemzésére, kiegészitésére is.

3. nap: Interju felkészites és szimulacio, video asszisztalt tréning

A tréning soran szimulalt helyzetben gyakorolhatjak a résztvevok, hogy hogyan viselkedjenek
egy allasinterjun, hogyan késziiljenek a beszélgetésre, milyen tipikus kérdésekre szamithatnak
¢s ezekre milyen vélaszolasi lehetdségiik van. A szimuldlt interjukat rogzitjik, majd a
csoporttal kozosen kiértékeljiik, igy a résztvevok egymas interjaibdl is tanulhatnak.

2. A hatranyos helyzetii aktiv kort lakossag aktiv munkaerd-piaci eszkdzokben
vald részesedésének eldsegitése:

A tevékenységcsoport keretében 4 db tematika elkészitését vallaljuk, melyek célja a
hatranyos helyzetii csoportok elsédleges munkaerdpiacra jutasat tamogatéo programok
(aktiv munkaerd-piaci eszkozok) szakmai megalapozasa. Ennek koltségét Sellye Varos
Onkormanyzat koltségvetésében terveztiik, mint egyéb szakértdi szolgaltatas koltsége,
tematikanként 500.000 Ft + Afa koltséggel. A megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmények
kozott a kotelezéen eldirt vallalas 3 db tematika elkészitése, melyet talvallalunk 25%-kal,
azaz 4 db-ot fogunk teljesiteni.

Motivacios juttatas hatranyos helyzetiiek részére

Hatranyos helyzetliek bevonasa érdekében motivacios juttatassal is szamoltunk. A célcsoport
¢letének nehézségei okan sokszor gondot jelent az is, hogy ha részt vesznek egy programon,
akkor az étkezést, vagy a gyermek feliigyeletét nem tudjak megoldani. Ennek érdekében
tovabbi kiegészitd tamogatd tevékenységekkel szamoltunk az alabbiak szerint:

- utalvany juttatasa Osszesen 230 f6 programba bevont személy részére, a projekt
megvalositasi ideje alatt 2 alkalommal, alkalmanként és személyenként 4.000
Ft+jarulék oOsszeggel tervezve: Sellye Varos Onkormanyzat koltségvetésében
(Sellye és Dravafok telepiiléseket érintéen) 150 f6, Baksa Térségi Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat koltségvetésében (Baksa, Dravasztara és Magyarmecske
telepiiléseket érintéen) 80 f6,

- gyermekfeliigyelet biztositasa a képzések ideje alatt igény szerint,

- napi ellatas (étkezés, catering) biztositdsa a képzésben résztvevok szamara a
képzési napokon.

81



a. mentorok alkalmazasa a hatranyos helyzetb6l adodd sajatossagok
kezelése, a munkakornyezetbe valo beilleszkedés érdekében

b. munkavallalova valt hatranyos helyzeti személy mentoralasa
(munkaban és azon kiviil), sziikséges mentoralas a munkaba 1épésig,
illetve a programok alatt

A program keretében Sellye Varos Onkormanyzat és Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat konzorciumi partnerek mentorokat alkalmaznak a hatranyos helyzetb6l adodo
sajatossagok kezelése, a munkakodrnyezetbe vald beillesztés érdekében. Tovabba a
munkavallalova valt hatranyos helyzetli személy mentordldsa is megtorténik (munkdban ¢és
azon kiviil).

A tevékenységet egyéb foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony keretében (megbizasi szerz8dés)
fogjak teljesiteni a megfeleld tapasztalattal rendelkez6 megbizott szakértk, a csaladsegitd
szolgalatok ellatasi teriiletén 1évd telepiiléseket érintden.

Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat (Baksa, Dravasztara ¢s 10 16
Magyarmecske telepiiléseket érintéen)

Sellye Varos Onkormanyzat (Sellye és 20 6
Dravafok telepiiléseken)

A hatranyos helyzetii nékkel (pl. kismamakkal) kiemelten kivanunk foglalkozni, nagyon
érzékeny célcsoportot jelentenek, akik koziil sokan rendelkeznek  megfeleld

képzettséggel/végzettséggel, ugyanakkor informacio-segitség hidnydban nehezebben
illeszkednek vissza a munkaerépiacra. A mentoralast Kiszervezett tevékenység keretében
kivanjuk megvalositani, koltségét Sellye Varos Onkormanyzat koltségvetésében terveztiik.
A mentoralasi folyamatba 20 fé6t vonunk be, akik 24 honapon Kkeresztiil kapnak tamogato
segitséget a szamukra kijelolt mentortdl. Kapcsolattartdsuk heti/kétheti rendszerességili lesz,
az adott problémakortdl fliggden, egyénileg meghatarozva annak gyakorisagat €s tartalmat. A
mentoralasi folyamat keretében sziikség esetén a kiilonbozd segito-tamogatdintézmények,
szervezetek is bevonasra keriilnek.

c. szemléletformdlod, antidiszkrimindciés képzések megvalositisa a
potencialis munkaltatok korében

Sellye Varos Onkormanyzat

Szemléletformalo, antidiszkriminaciés képzések megvalésitaisa a  potencialis
munkaltatok korében (3 alkalom) — 10 munkaltaté bevonasaval

A képzést kiszervezett tevékenység keretében kivanjuk megvalositani, az alabbi tematika
mentén:
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Szemléletformalas, attitid elemzés: A munkaadd pozitiv szemlélettel rendelkezzen,
maximalista legyen, proaktivan legyen képes dolgozni, de akinek nincsenek benne a
mindennapi széhasznalataban ezek a fogalmak, az bar képes megvalositani a mogottik rejlé
hozzaallast, nem mindig képes kifejezésre juttatni azt, vagy nem tudatosan teszi ezt. A
résztvevok olyan alapfogalmakat ismernek meg szituacios gyakorlatokon keresztiil, melyek
hozzajarulnak a szemléletik atalakulasahoz: kialakul benniik a pozitiv hozzaallas, a
megoldasfokusza gondolkodas, igy munkavallaloként jobban meg fognak felelni a munkaadoi
elvarasoknak, nagyobb teljesitményre lesznek képesek.

Erzelmi intelligencia fejlesztése: Az érzelmi intelligencia ugyanugy fejleszthets,
érzékenyitéssel, nézopontok valtogatasaval, szituacios gyakorlatokkal. A tréningen a
résztvevok ezeken keresztiil képesek lesznek fejleszteni a sajat érzelmi intelligenciajukat.

Szobeli kommunikacié: tréningen részt vevok kiilonbozé kommunikacios helyzetekben
probalhatjak ki magukat, visszajelzést kapnak a sajat kommunikaciés kompetenciaikra
vonatkozoan. A tréning gyakorlat orientalt, szituacios gyakorlatokon keresztil, paros és
kiscsoportos gyakorlatokon keresztiil fejleszti a résztvevok szobeli kommunikacios
kompetenciait

Asszertiv_kommunikacio: A csapatban valo miikodés egyik sikerkritériuma a konfliktusok
megel6zés és/vagy kezelése, ennek egyik legjobb eszkoze az asszertiv. kommunikacios
technikak elsajatitasa. A tréningen részt vevok megismerkednek az alapveté kommunikacios
stilusokkal, ezek jellegzetességeivel, illetve az asszertivitas fogalmaval. Szituacios és paros
gyakorlatokon keresztiil gyakoroljak az asszertiv kommunikaciot és az én-kozléseket.

Visszajelzés adasa, kérése, befogadasa: A visszajelzések fontos szerepet toltenek be az egyén
fejlodésében, akkor, ha valoban relevansak, ha a teljesitményre és nem a személyiségre
vonatkoznak elsésorban, ha valamilyen cselekvést kovetoen kériink és kapunk visszajelzést.
A tréning soran a résztvevok elsajatitjak annak a képességét, hogyan kérjenek és kapjanak
konstruktiv  visszajelzést a munkajukra vonatkozoan, hogyan kezeljék ezeket a
visszajelzéseket és hogyan épitsék be oket a mindennapi gyakorlatukba, valamint 6k hogyan
adjanak masoknak visszajelzést.

Kulturalis érzékenység fejlesztése: sajat élmény a hatranyos helyzet megtapasztalasara, a
tréningbe épitett esettanulmanyok és jo példakon keresztiil.

d. innovativ programok kidolgozasa a mélyszegénységben ¢€lok,
kiilonosen a romdk, valamint a hatranyos helyzetbe keriilt emberek

integracidjanak tamogatasara, és az Oket segité szervezetek
hatékonysaganak javitasara

A tevékenység keretében 4 db innovativ program kidolgozasat vallaljuk, melyek célja a
mélyszegénységben ¢élok, kiillondsen a romdk, valamint a hatranyos helyzetbe keriilt emberek

crer

koltségét Sellye Varos Onkormanyzat koltségvetésében terveztiik, mint egyéb szakértdi
szolgaltatas  koltsége,  programonként  1.000.000 Ft +  Afa  koltséggel.
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Onalléan timogathaté tevékenységek

I. A PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

3. A helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének megerositése

1. Kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsolddo tevékenységek

a. kozosségszervezd alkalmazasa

A konzorciumi tagok koziil Sellye Varos Onkormanyzat és Baksa Kozség Onkormanyzata a
palyazat keretében és eredményeképpen a kovetkez6 munkakorokben fog tovabbi 5 fot
foglalkoztatni:

-1 {6 kdzosségszervezd Sellye
- 1 f6 HR munkatars Sellye
- 2 {6 csaladsegit6 asszisztens Sellye
-1 {6 hivatali tigyintéz6 Baksa

Ezek kozott 1athatd a kozdsségszervezd alkalmazasa Sellye Varos Onkormanyzatnal.

Ezen feliil Sellye Varos Onkormanyzat (1 6 szakmai vezeté + 4 f6), Baksa (1 f9),
Dravafok (3 f6) és Magyarmecske (1 f6) Kozség Onkormanyzata konzorciumi
partnereknél a projekt teljes idOtartama alatt szakmai megvalositok keriilnek alkalmazasra a
projektben tervezett tevékenységek megvalositasanak szakmai segitésére, melynek keretében
— a megvalositani kivant programelemeket tekintve — tovabbi kdzosségszervezok is bevonasra
kertilnek a projektbe.

b. kozosségi terek és kulturalis szolgaltatasok kihasznaltsagat noveld
programok

Tobb olyan program is megvalositasra keriil a projekt keretében, mely a kozosségi terek és
kulturalis szolgéltatdsok kihasznaltsagat novelik, ezek nagy tobbségében atfedésben vannak
pl. a fiatalok kozosségépitése keretében, vagy a valaszthato tevékenységek kozott pl. a helyi
kiskozosségek tarsadalmi szerepének megerdsitése keretében tervezett programokkal, igy ezen
ponton beliil most csak a konzorciumvezetd Sellye Varos Onkormanyzat egy ilyen jellegii
programjat emlitjiik meg (mely értelemszerlien besorolhaté a fent emlitett tevékenységek
barmelyikébe is).

Csaladi klub, sziiléklub miikodtetése a projekt teljes programiddszaka alatt 6sszesen 20
alkalommal, alkalmanként 40 f6 részvételével, szemléletformalo és tajékoztato,
ismeretb6vito eléadassorozat és tapasztalatcsere.

A programsorozatot egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony keretében (megbizasi
szerz0dés) fogjak teljesiteni megfeleld tapasztalattal rendelkez6 megbizott szakértok, helyi
munkatarsak (programszervezés, eldadok szervezése, helyszin szervezése, kommunikacio,

stb.).

A csaldd szerepe a tradiciondlis és modern tarsadalmakban is egyarant oriasi jelentdséggel bir.
A csalad az elsédleges szocializacidés kozeg, ahol értékeket adnak at, ahol elsajatitjak a
gyermekek az alapvetd nemi szerepeiket, a tarsas érintkezés normarendszerének alapjait, ahol
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személyiségfejlodésiik legszenzitivebb idOszakaban tdmogatast, biztonsagot kapnak. Ez
azonban nem valdsulhat meg a megfeleld sziill6i mintdk, attitidok megléte nélkil. A
sziloklub tematikus foglalkozasain a szakemberek ismereteket adnak at, szemléletet
formalnak, praktikus készségeket fejlesztenek, pozitiv attitid valtozas irdnyaban hatnak. A
szlloklubok kozosségfejleszté hatasa is jelentds, hiszen egymads tapasztalataibol meritve,
egymastdl tanulva erdsodik a résztvevokbdl alkotott csoport tdmogatd, megtartd hatasa.
Fontos szerepet kap a mindennapi problémak megoldasa, a helyi lakosok bevonésa sajat
problémaik megfogalmazasaba és megoldasaba, k6zos gondolkodas eredményeként.

2. Fiatalok kozosségépitése

A kozoOsségi terekben a korosztalyi érdeklédésnek megfeleld, tartalmas programok elérhetévé
tétele a fiatalok szamara, ideértve a fiatalok folyamatos tajékoztatasat az dket érintd képzési,
tanulési, 0sztondij, tovabba a foglalkoztatdshoz, lakhatdshoz kapcsolodo lehetdségekrol.

Baksa (kiszervezett) ¢és Dravafok (sajat, megbizasi dijas megvalositas) Kozség
Onkormanyzata szervezésében:

Ifjusagi klub szervezése és mitkodtetése

Ifjusagi klub miikodtetése a helyi IKSZT-ben/Mivelédési Hazban a projekt teljes
programiddszaka alatt, 0sszesen 20 alkalommal, alkalmanként 20 {6 részvételével. Cél: a
fiatalok helyben maradésat 6sztonz6é szolgaltatdsok/programok megvalositasa. Célcsoport: a
baksai és a dravafoki 18-30 éves korosztaly. A programsorozat keretében a mindennapi
¢lethez kapcsolodd problémakat dolgozzak fel, tovabba szemléletformalo és tajékoztato,
ismeretbovit6 eléadassorozat és tapasztalatcsere valosul meg, szenvedélybetegségekkel valo
foglalkozas és prevencio torténik alland6 animator vezetésével, meghivott és az adott témaban
szakavatott, tapasztalt el6adok segitségével, kozremiikddésével.

Sellye Varos Onkormanyzat szervezésében (sajat, megbizasi dijas megvaldsitas):
Fiatalok az élet kiiszobén

Csaladi életre nevelést segitd foglalkozasok a 18-25 éves korosztaly szamara, 10 alkalommal,
Osszesen 50 {0 részvételével. A programsorozat célja a fiatalok felkészitése a parvalasztasra, a
hazassagra, csaladi életre, sziilok segitése a gyermekvallalassal és neveléssel kapcsolatos
kérdésekben, helyi csaladi kozosségek épitése. Témakorok: hdzassadg és csalad, egyiittlét és
szabadsag fesziiltsége a hdzassagban, az elszakadas nehézségei, korai terhesség megel6zése,
gyermekvallalas, csaladtervezés, hdzassagi ,karambolok”, csecsemd a csaladban, a
gbgicséléstdl a mondokaig.

3. Kozosség egészségfejlesztése

Az egészséges életmdod kozdsségi szintli megerdsitését, a kozdsség egészségkultirajanak
fejlesztését célzo, ¢életmod valtdst tdmogatd programok szervezése, illetve az ehhez
kapcsolddd helyi kommunikacid (pl. programok, rendezvények, informaciés napok,
eléadasok).

Sellye Varos Onkormanyzat gondozasaban, kiilsé szakérték megbizasaval (kiszervezett
tevékenység) térségi egészségfejlesztési terv késziil a projekt keretében: egészségstratégia,
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ami megalapozza a k6zosség egészségfejlesztését (diagnozis) és célokat tiz ki és szakmai
iranyelvek mentén vezeti hosszu tavon a helyi kozosség egészségfejlesztési programjait.

A térségi egészségfejlesztési tervnek az aldbbiakra kell kitérnie min. 50 oldalas tanulmany
forméjaban:

Egészségterv elkészitését meghatarozo kornyezet bemutatdsa

Orszagos, regiondlis és kistérségi adatok elemzése

A jelenlegi egészségiigyi struktira bemutatasa

SWOT analizis

Problémak és akadalyozo tényezok részletes ismertetése

IS e o

Célok és célhierarchia bemutatasa
7. Megoldasi javaslatok

A tanulmany elkészitése a helyi szakteriileti szerepl6k bevonasaval torténik a helyi adottsagok
figyelembevételével.

Kozosség egészségfejlesztése, egészségprogram, egészségnapok megrendezése

Baksa Kozség Onkorményzata 75 16
Dravafok Kozség Onkorményzata 50 16
Dravasztara K6zség Onkormanyzata telepﬁzléggnként 40 £6
Magyarmecske Kozség Onkormanyzata 34 16
Sellye Varos Onkorményzat 255 16

Az egészségnapokat kiszervezett tevékenység keretében kivanjuk megvaldsitani, az alabbi
fobb tartalmi elemekkel:

A telepiilésen €10k egészsége kozos érdek. Az egészség az ember testi, lelki- és szocialis
jolétét jelenti, és nem csupan a betegség hidnyat. A program célja a tarsadalmi
versenyképesség  javitdsa, optimalizdlasa. A  programelem célja a  célcsoport
prevencios szinteken torténd beavatkozas sordn kiemelt hangstulyt kap a megeldzés, az
egeészséges ¢letmod népszerlisitése, a nagy népegészségiigyi sulyt betegségek életmodbeli
rizikofaktorainak tudatositdsa, a megeldzés lehetdségeinek minél szélesebb korben vald
megismertetése. Az egészségnapok soran fontos szempont a hatranyos helyzeti személyek
lakohelyiikon valo elérése.

A hatranyos helyzet egyik jellemzdje az anyagi deprivaltsag, mely a jaras infrastrukturalis
sajatossagaival egylitt neheziti az szakellatas és egyéb prevencios lehetOségek elérését. Az
iskolai végzettség és az egészségtudatossag, az egészségkontroll képesség kozott szoros
egylittmozgas figyelhetd meg, ezért nagyon fontos az ismeretek bovitése szakemberek altal a
taplalkozas, epidemiologia, rendszeres testmozgas ¢és szenvedélybetegségek -kiilonds
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tekintettel a dohanyzasra- teriiletén. A rendezvények soran elérhetdé személyes
allapotfelmérés, kockazatértékelés és tanacsadas, kiillonbozd nagy népegészségligyi sulyu
betegségcsoportok tekintetében, melynek célja a betegségek preklinikai szakaszban valo
felismerése €s therdpias lehetdségeinek ismertetése. Kiemelt hangsulyt kap az életmindség,
hiszen az egészségi allapot donté mértékben meghatarozza életkilatasokat, a jovot az egyéni-,
csaladi- és kozbsségi szinten egyarant.

A program masik fontos eleme: felvilagositd eldadasok az alabbi témakordkben
(egészségkarosité magatartasok visszaszoritasa):

. alkoholfogyasztas: az alkohol élettani hatasairol, a fiiggdség kialakuldsarol, az alkohol
karos hatésairdl szo6l6 felvilagosité eléadasok. A fiiggdség kialakuldsa, az alkoholizmus
stadiumai, az alkoholizmus mentélhigiénés megkozelitése, a szenvedélybetegség kezelése,
segitségkérés lehetdségei. Célcsoport: telepiilés teljes lakossaga., az alkohollal még csak
ismerked¢ fiatalok, csaladjaik, a rendszeresen alkoholt fogyasztok, szenvedélybetegségbdl
kigyogyult személyek.

« kabitoszerfogyasztas: veszélyeztetettek csoportjairdl, a kiilonbozdé kabitdszerekrdl szolo
eldadasok. Honnan ismerem fel?...drogos a kdrnyezetben. Hol kérjek segitséget?

« dohanyzas: az interaktiv eldadas témakorei: dohanyzas rizikéi (tiido, gége, szdjiireg, sziv
érrendszer), a nikotin kitirilése a szervezetbdl, aktiv, passziv dohdnyzés, dohdnyzas és
varandossag, dohanyzéas gazdasagi oldala — mennyibe keril?, segitségkérés lehetdségei.
Célcsoport: telepiilés teljes lakossaga, dohanyzéassal kozvetleniil érintettek és a passziv
dohanyosok, elszenveddk.

. egészséges taplalkozas: taplalkozasi alapismeret (tdpanyagtipusok, kiegyensulyozott
taplalkozas, taplalkozasi piramis), energiaforgalom — taplalkozasi zavarok (elhizas,
bulémia, anorexia), taplalkozéassal Osszefiiggd betegségek (diabetes II., metabolikus
szindroma, stb), egészséges vs. testsulycsokkentd taplalkozas, divatdiétak, specidlis diétak,
egészséges ételek — nem mindig dragak, ételkostold. Célesoport: telepiilés teljes lakossaga.

. rendszeres testmozgis, mindennapi sport: az egészségmegoOrzés ¢és sport kapcsolatanak
megismertetése, egészségfejlesztés. A hatranyos helyzeti lakossagcsoportok fizikai
aktivitdsra Osztonzése. Eldadas a sport kedvezd ¢lettani hatasairol, a betegségek
megeldzésében €s prognodzisdban jatszott szerepérdl, a kiilonbozd célu edzésmodszerekrol,
a taplalék-kiegészitdkrdl és a sporttaplalkozasrol. Tovabba a mozgas szervrendszerének
felépitésérdl (izmok, iziiletek), a motoros képességekrdl, a terhelés Osszetevdirdl, a
sportedzésrdl, rekreacids edzésrdl, rehabilitacios edzésrdl, a mozgasszervi betegségekrol.
Célcsoport: telepiilés teljes lakossaga.

« személyi higiéné, jarvanyiigyi ismeretek, veszélyes anyagok: korokozok csoportositasa,
antibiotikumok, véddoltasok, kézmosas, fertStlenités, feliiletfertétlenités, veszélyes
anyagok a kornyezetiinkben (vegyszerek, mérgek, novényvédd szerek, stb.), mérgezd
novények, fert6zd betegségek, jarvanyiigyi alapok, szexualis tton terjedd betegségek.
Célcsoport: telepiilés teljes lakossaga.
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Onalléan timogathaté tevékenységek

I. A PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

4. A telepiilési/térségi életmindség javitasa, a vidék megtarté képességének fejlesztése,
valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio tamogatasa

1. A célcsoport helyben maradasat ©sztonzé, a helyi életmindséget javito
szolgaltatas-fejlesztések programok megvalositisa

a. kozszolgaltatasok elérhetové tétele, helyi szolgéltatasok
tovabbfejlesztése

A feladatot egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében (megbizéasi szerzodés)
fogjak teljesiteni a megfeleld tapasztalattal rendelkezé megbizott helyi szakértd kollégak,
melyek koltségét (bértjarulék) az érintett két konzorciumi partner (Sellye Varos
Onkormanyzat és Baksa Koézség Onkormanyzata) koltségvetésében terveztiik.

Szervezetfejlesztési intézkedéssel érintett intézmények:
- Sellyei Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
- Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
- Sellye Vérosi Miivel6dési Haz, Konyvtar és Muzedlis Intézmény
- ,Ormansag Egészségéért” Nonprofit Kft. Sellye
- Baksa IKSZT

b. tobb telepililést érinté  szolgaltatasfejlesztési  cselekvési  terv

megvalositasa a helyi emberi eréforras fejlesztési terv alapjan

Szervezetfejlesztéshez kapcsolodé stratégiaalkotas és rendszerszemléletii fejlesztés — 30
oras képzés — kiszervezett tevékenység keretében

Sellye Varos Onkormanyzat — 6 f§ részvételével

Baksa Kozség Onkormanyzata — 4 £ részvételével

Stratégiaalkotds, tervezés, elemzési modszerek a miikddésben: A tréningen a résztvevok
megtanuljak, hogy mi a kiilonbség a stratégiai €s a taktikai terv kozott, valamint mintdkat €s
modszereket kapnak arra, hogyan érdemes felépiteni egy stratégiai tervet. Képesek lesznek
meghatarozni egy szervezet esetében annak koncepcidjat, mely magaban foglalja majd a

crer

képesek lesznek meghatarozni a szervezet miikodése szempontjabol relevans modszereket.

Modszertani megujulds - meglévd szolgaltatdsok fejlesztése 0 moddszerek elsajatitasan
keresztiil: résztvevok kozos munkéaval dolgozzak ki a tréningen azokat a szolgaltatési
formakat, melyekkel a portfoliojukat képesek megujitani. Megismerkednek az ehhez
sziikséges modszertan alapokkal, sajat élményen keresztiil megtapasztaljdk a moddszerek
elonyeit és kereteit. Részt vesznek szimulalt coachingiilésen, készitenek mentori munkat
segitd kérddivet €s folyamatleirdst, kozdsen kialakitjdk a szupervizid kereteit, valamint
megtapasztaljak, milyen lehetdségek rejlenek az élmény alapu foglalkozasokban.
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Koltséghatékonysaggal kapcsolatos workshopok, feliilvizsgalat, hatékonysdg ndvelési
lehetdségek: A résztvevok megismerik, hogy milyen szempontok mentén érdemes mérni egy
szervezetben a hatékonysagot, milyen tényezdk befolyasoljak a munkatarsak teljesitményét. A
foglalkozason kozosen keresik meg azokat a pontokat, melyeken ugy képesek csokkenteni
¢s/vagy optimalizalni a koltségeket, hogy kozben az ligyfél-elégedettség novekedjen, vagy ne

csokkenjen.

A telepiilési/térségi életmindség javitasa, a vidék megtartdo képességének fejlesztése,
valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio tamogatasa, tobb telepiilést érinto
szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv készitése — sajat teljesitésben, megbizasi dijjal, Sellye
Viaros Onkormanyzat koltségvetésében: 1 db tanulmany készitése a jelzett problémakor
feltarasaval és javaslatok megfogalmazasaval, cselekvési tervvel, iitemezéssel, feleldsokkel.

Onalléan nem tamogathato tevékenységoek

PALYAZATI FELHIVAS VALASZTHATO TEVEKENYSEGE

|. Beruhazasok

Projektmiikodést tamogato atalakitas vagy felujitas, valamint eszkdzok biztositdsa — kizarolag
részletesen alatdmasztott allapotfelmérés ¢€s sziikséglet-bemutatas alapjan tamogathato.
Kizarélag nem engedély koteles atalakitas, felajitas tervezheto.

Sellye Varos Onkormanyzat koltségvetésében szerepel a projekt megvaldsitiasahoz
nélkiilézhetetlen szamitastechnikai és informatikai eszkozok beszerzése (2 db laptop
szoftverekkel és 1 db nyomtatd, az indikativ ajanlatban részletesen megadott paraméterekkel,
Osszesen bruttd 740.410 Ft értékben), melyet a projekt szakmai vezetdje és a szakmai
megvalositok fognak hasznalni a munkdjuk sordn. A konzorciumvezetd irodahelyiséget tud
biztositani a projektmegvaldsitds adminisztrativ feladatainak ellatashoz, de az egyéb
sziikséges technikai ¢és informatikai eszk6zok nem 4llnak rendelkezésre, ezért azok
beszerzésének sziikségessége aldtamasztott.

Ezen feliil Sellye Viaros Onkorminyzat és Dravafok Kozség Onkormanyzata
koltségvetésében szerepel a célesoport szamara szervezett programok megvaldsitasahoz
elengedhetetleniil sziikséges, az Sztv. 80. § (2) bekezdésben, illetve az allamhaztartasi
szamvitelrdl szo6l6 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Ahsz.) hatalya al4 tartozo
szervezetek esetén az Ahsz. 1. § (1) bekezdés 4. pont alapjan meghatarozott értékhatarig az
arajanlatokban szerepld Kis értékii, egy osszegben leirhato targyi eszkozok beszerzése,
Osszesen bruttd 3.074.560 Ft értékben.

A projekt keretében épitési-beruhdzas, feltjitds megvaldsitasat nem terveztiik.
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Onall6an nem tamogathato tevékenyséoek

PALYAZATI FELHIVAS VALASZTHATO TEVEKENYSEGE

Il1. Az 6nalléan tamogathaté, kotelezoen megvalositandé tevékenységekhez kapcsolodo,
kiegészito, valaszthato tevékenységek

1. A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatdosdganak novelése, aktiv
munkaerd-piaci eszkozokben vald részesedésének €s munkaeré-piacon vald
megjelenésének eldsegitése, integralt foglalkoztathatésagot tdmogatd rendszer
kialakitasa

a. egészségtudatossag fejlesztése

Hatranyos helyzetiiek egészségi allapotarol egyéni allapotfelmérés és kockazatbecslés
készitése, egyéni tanacsadas — kiszervezett tevékenység

Sellye Varos Onkormanyzat — 60 f6 részvételével
Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat — 40 {6 részvételével

Jogszabalyban rogzitett, téritésmentes, életkor szerinti szlirOvizsgalatokon valo részvételre
Osztonzés, egyéni allapotfelmérés és kockazatbecslés, illetve az ehhez kapcsolodd egyéni
tanacsadas.

A helyismerettel rendelkezd szakemberek véleménye alapjan sziikséges a fenti tdmogato
tevékenység. A célcsoport egy része sajnos jellemzéen valamilyen lelki vagy fizikai
problémaval is kiizd, mely a munkavallalast is akadalyozza, ezért e feladaton keresztiil
segitséget kivanunk nekik nyujtani ezen a téren is.

A lelki egészség helyi, kiskozosségi programjai — sajat teljesitésben, megbizasi dijjal

Dravafok Kozség Onkormanyzata — 20 alkalommal, alkalmanként 20 f6 részvételével

Az idések kozosségben tartasat, szellemi és fizikai aktivitdsuk megdrzését, fejlesztését célzo
programok, mozgasprogramok megvaldsitasa Dravafokon.

A lelki egészség helyi, kiskozosségi programjai — sajat teljesitésben, megbizasi dijjal

Sellye Varos Onkormanyzat — 24 honapon keresztiil, heti 1 alkalommal, alkalmanként 15 £6
részvételével

Sziildi készségek javitasat célzo kozosségi tevékenységek (sziildklubok) tdmogatéasa.
Sziiloklub miikodtetése Sellyén, elsdsorban kismamak, kisgyermekes sziilok részvételével,
melynek célja a tapasztalatcsere, a sziil6i készségek javitasa.

Az alkalmak el6re felépitett, eltervezett menet szerint zajlanak, de rugalmasan alkalmazkodva
az adott helyzethez, a résztvevokhoz. A dalokat, mondokakat sokat ismételjiik, egy-egy
foglalkozason beliil is, de hétr6l hétre mindig visszatériink a régebbiekre. A dalok
gyerekdalok, népdalok (nem csak magyar népdalok, hanem a kérnyezd népek zenéi), amik
"tiszta forrasbol" szdrmaznak, nem a mai divatslagerek. Az énekek mellett mondokak és un.
olbeli jatékok szinesitik az alkalmakat. Mindekdzben nem varjék el a gyerekektdl a kitartd
figyelmet, az egy helyben iilést.
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A foglalkozasokon csak felkeltik a gyerekek érdeklddését a zene irdnt, zenei ingerekkel
veszik oket kortil, a sziilok pedig mintat kapnak az otthoni éneklés, jaték lehetéségeire. Tehat
a program tulajdonképpen a sziildknek (vagy épp nagysziiloknek) szol, ezért mar kismamak is
latogathatjak, akik fel szeretnének késziilni kisbabdjuk zenei nevelésére. Hiszen Kodaly
Zoltannal egyiitt valljuk: "Arra a kérdésre, hogy mikor kezdddjék a gyermek zenei nevelése,
azt talaltam felelni: kilenc honappal a sziiletése eldtt. Els6 percben tréfara vették, de késobb
igazat adtak. Az anya nemcsak testét adja gyermekének, lelkét is a magaébal épiti fel."

b. arendszeres, életvitelszerien megjelend testmozgas tamogatasa

Sportborze, sportnap (sport szerepe az egészségfejlesztésben és egészségmegorzésben)
program szervezése az alabbi telepiiléseken — kiszervezett tevékenység:

Dravafok Kozség Onkormanyzata 50 £6
Drévasztara Kozség Onkorményzata telepiilésenként 80 16
Magyarmecske Kozség Onkormanyzata 1db 67 16
Sellye Varos Onkorményzat 510 f6

A rendszeres testmozgas szerepe a szomatikus és mentalis egészségvédelemben kiemelkedd.
A fizikai inaktivitas csokkentése egészségiigyi €s gazdasagi érdek. A fizikai inaktivitas tobb
milliard forint plusz terhet r6 az egészségiigyi ellatorendszerre, és ezen keresztiil a
koltségvetésre. A rendszeres testmozgas népszerlisitése a helyben elérhetd sportolasi
lehetdségek bemutatasaval és kiilonbozo teriiletek, tudomanyagak képviseldinek eldadéasain
keresztiil szolitjak meg a lakossag széles rétegeit.

A program soran lehetéség nyilik szakember/sportold vezetésével elsajatitani egyszeri
mozgasformakat, kiprobalhatjdk az életkoruknak, allapotuknak, érdeklédési koriiknek
megfelel6  sportokat, szakszerli tandcsot kaphatnak a szamukra legnagyobb
egészségnyereséget okozd mozgastipusokrdl. Informacidkat kaphatnak a sport kedvezd
¢lettani hatasairol, a betegségek megeldzésében és progndzisdban jatszott szerepérdl, a
kiilonboz6 céli edzésmoddszerekrdl, a taplalék-kiegészitdkrol és a sporttaplalkozasrol.

Eletvitelszerii _testmozgas, alkalomhoz kotott megmozduldsok — sajat teljesitésben,
megbizasi dijjal

Sellye Varos Onkormanyzat - gerinctorna, zumba, joga, mozgisformanként heti 1
alkalommal (6sszesen 90 alkalom/mozgasforma), 20-20-20 f6 rendszeres részvételével

Gerinctorna

A gerincbetegségek gazdasagi sulya jelentdés. A nyak és derék és hatfajdalmak okozta
munkabol valo kiesés koltsége és a kezelésére forditott tamogatas Osszege jelentds. Az
életkor eldrehaladtaval a civilizcios artalmak hatasai fokozottan jelennek meg a mozgas
szervrendszerében, azon belill is kiemelten a gerincoszlopban. A szakember altal vezetett
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gerinctorna  mindharom prevencios szinten képes jelentds eredményeket elérni. Segit
megeldzni a gerincbetegségek kialakuldsat, képes bizonyos ponton visszaforditani a kéaros
folyamatokat, illetve az irreverzibilis allapotoknal a betegség progndzisara hat pozitivan,
jelentdsen javitja az életmindséget.

Zumba

A tanc prevencids hatdsa a mozgas, a keringés szervrendszerét tekintve igen nagy. Emellett a
lelki egészségvédelemben betdltott szerepe is vitathatatlan. A csoportos foglalkozasok
kozosségépitd, erdsitd hatasa plusz protektiv faktorként hat az egyének egészségi allapotara.
A program széles életkori szegmensben érheti el a célcsoportot.

Joga

A joga specialisan Osszeallitott gyakorlatai jotékonyan hatnak a mozgésrendszerre és a belsd
szervekre egyarant. Egészségvédd, egészségfejlesztd hatasa jelentés. A foglalkozasok
mentalis, pszichés egészségmegdrzo hatdssal is rendelkeznek. A joga komplex, holisztikus

hatasa segiti az egyén egészségtudatossdganak és kdzvetett modon a kdrnyezettudatossaganak
fejlédését, ami mind egyéni, mind pedig k6zosségi szinten pozitivan hat.

Eletvitelszerii testmozgas, heti rendszerességii tanicsadis magas rizikoji csoportoknak
— sajat teljesitésben, megbizasi dijjal

Sellye Varos Onkormanyzat — 2 f6 tanicsadd (gyogytornasz és gydgymasszdr) tanacsadd
tevékenysége heti 1 alkalommal (6sszesen 90 alkalom), minddsszesen 200 fének torténd
alkalmi tanacsadassal

Mozgastandcsadas magas rizikoju csoportoknak

A szakszerlien Osszedllitott mozgasprogramok pozitiv hatdsa a kiilonb6zé megvaltozott
egészségi allapotokban is kiemelkedd. Mindharom prevencids szinten hatékony, segit
elkeriilni a nem kivant Aallapotokat, sok esetben képes visszaforditani kedvezdtlen
folyamatokat, illetve megakadalyozza, vagy jelentdsen lassitja az &llapotromlast. A
gyogytornaszok magas szinti kompetencidval rendelkeznek a magas rizikdju csoportok
(obesitasban, cardiologiai betegségekben, mozgasszervi problémakban, bizonyos tumoros
betegségekben, pulmonoldgia betegségekben sth. szenveddk) szakszerli, hatékony
mozgasterapias vezetésében. A tanacsadas egyéni sziikségletek szerint, konnyen elérhetd
helyen (Ormansag Egészségkozpont Sellye) torténik.

c. sziinidei gyermekétkeztetéshez kapcsolodo programok szervezése

Az étkeztetés mellett nyujtott szabadidds programok megvaldsitasa szakszeri feliigyelet
mellett, ott, ahol legalabb 10 jogosult gyermek veszi igénybe az étkeztetést

Dravafok Kozség Onkormanyzata — 2 alkalommal, taboronként 120 o részvételével -
kiszervezett tevékenység

»Légy bator!” tiabor szervezése Dravafokon, az étkeztetés mellett nytjtott szabadidds
programok megvaldsitdsa iskolai nyari sziinetben, szakszerli feliigyelet mellett,
gyermekpszichidter foorvos kdzremiikdodésével.
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A tabor célja a szilinidei gyermekétkeztetéshez kapcsolodd programok nyujtasa mellett a
szorong6 gyermekek szamara kifejlesztett tréning keretén belill olyan készségek elsajatitasa,
amit a mindennapi életben alkalmazhatnak (fesziiltségszint csokkentése, Onismeret fejlesztése,
kreativ problémamegoldas, pozitiv megnyilvanulasok, azok tudatos alkalmazasa,
stresszkezelés, win-win mddszer megismerése és alkalmazasa a hétkdznapokban). A tdborban
a mentalis egészségfejlesztésen tul biztositjuk a mozgas, sportolas lehetdségét a szabadban,
tartalmas foglalkozasokkal, kirdnduldsokkal jarulunk hozza a szabadid6 hasznos eltltéséhez.

A tabor és tréning varhato hatasai: csokken a stressz-szint, megel6zhetévé valnak illetve
csokkennek a stressz-szel Osszefiiggd testi panaszok €s a gyakran el6forduld szorongasos,
depresszios tiinetek. A résztvevd gyermekek onismerete és kommunikécios készsége fejlodik,
eredményesebben tudjak kezelni iskolai és magéanéleti konfliktusaikat, teljesitményiik javul.

2. A helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének megerdsitése

a. Kkozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcesolodo tevékenységek

Onkéntességen alapuld helyi kezdeménvyezések a helyi szolgaltatisok mingségének
novelése érdekében

Sellye Varos Onkormanyzat — 2*20 £ részvételével

Onkéntesek toborzasa, felkészitése, koordindlasa, segitése, dnkéntes és kozdsségi szolgalatot
koordindlé helyi kezdeményezések megerdsitése. Onkéntesség kultirdjanak helyi szintii
elterjesztése a Reformatus Tarsegyhazkozség bevonasaval. A projekt megvaldsitas
id6szakaban 2 db 5 napos (nyari) tabor megvaldsitasa fiatal felnottek részére sajat
teljesitésben, megbizéasi dijjal, a célcsoport napi étkezésének biztositasaval €s meghivott
eléadok dijazasaval.

Az Onkéntes tevékenység a tarsadalmi beilleszkedés és integracid egyik eszkdze. Hozzajarul
egy Osszetartd tarsadalom kialakuldsahoz, a bizalom és szolidaritas kialakitasaval, illetve a
tarsadalmi tOke megteremtésével.

Az Onkéntes tevékenység egy lehetdség arra, hogy barmilyen nemzetiségli, vallasu,
tarsadalmi-gazdasagi hatterli és koru ember hozzajarulhasson a pozitiv valtozashoz. Az
onkéntesek hozzajarulnak az EU politikdk, mint példaul a tarsadalmi beilleszkedési politika
vagy a fejlesztési timogatés, megvaldsitasdhoz.

A ,,Lakossagi adomanyok és onkéntes tevékenységek™ cimi, 2004 folyaman késziilt felmérés
eredményei alapjan elmondhatd, hogy onkéntes tevékenységek végzésébe 2004-ben a 14 éven
feliili lakossag 40%-a (mintegy 3,5 millié f6) kapcsolodott be. Az dnkéntes tevékenységeket
az allampolgarok csaladjukon és barati kapcsolatukon kiviil, maganszemélyek és intézmények
javara végezték. Az Onkéntesek altal elvégzett munka mennyisége 10 év alatt tobb mint
harmadaval novekedett. A legtobb Onkéntes tevékenységet a lakohelyi, telepiilési
segitségnyujtas (68%), a hivatalos iligy elintézése (41%), illetve a szocialis, egészségiigyi,
miuvelddési teriileten tevékenykedd szervezetek segitése (21%) teriileteken végezték. Az
adatok szerint az Onkéntesek legszivesebben a gyermekek szamara nyujtanak tamogatast
(22%). Magas a fogyatékosokat tdmogatok szdma, illetve az id6s emberek szamdara végzett
onkéntes tevékenység (12—-12%) is. Az Onkéntesek életkora egyre alacsonyabb, ma mar a
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kozépiskolasok is vallalnak onkéntességet, csak az idds (kiilondsen a nagyon idds) emberek
korében vialik ritkava a tevékenység. A legaktivabbak a 3140 éves korosztalyba tartozok.?

Kozosségi munka, kozosségfejlesztés és -épités, kozosségtervezés, onkéntesség

Onsegitd csoportok dsztdnzése, a helyi lakosok bevonasa sajat problémaik megfogalmazasaba
¢s megoldasaba.

Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat — kiszervezett tevékenység

A Szolgalat ellatéasi teriiletén két programsorozat (csaladok segitése, sziilok felkészitése és
roma-no klub) mitkddtetése a projekt teljes programiddszaka alatt.

Csaladok segitése, sziilok felkészitése

A csalad szerepe a tradicionalis és modern tarsadalmakban is egyarant 6riasi jelentéséggel bir.
A csalad az els6dleges szocializacidos kozeg, ahol értékeket adnak at, ahol elsajatitjak a
gyermekek az alapvetd nemi szerepeiket, a tarsas €rintkezés normarendszerének alapjait, ahol
személyiségfejlodésiik legszenzitivebb iddszakaban tamogatéast, biztonsagot kapnak. Ez
azonban nem valdsulhat meg a megfeleld sziil6i mintdk, attitidok megléte nélkil. A
szilloklub tematikus foglalkozasain a szakemberek ismereteket adnak 4t, szemléletet
formalnak, praktikus készségeket fejlesztenek, pozitiv attitid valtozas irdnydban hatnak. A
szlilloklubok kozosségfejlesztd hatasa is jelentds, hiszen egymads tapasztalataibol meritve,
egymastol tanulva erdsodik a résztvevokbdl alkotott csoport tdmogatd, megtartd hatasa.

Roma-no klub

A roma lakossag hatranyos egészségiligyi allapotardl és ellatasarol mar szamtalan tanulmany
jelent meg az eurdpai és a hazai szakirodalomban. A legnépesebb, tobbszordsen diszkriminalt,
hatranyos helyzetli csoport a roma ndk csoportja. A roma ndk esélyegyenlOsége a
tarsadalomban és a csalddon beliil is hatranyos. A roma ndket fokozottan fenyegeti a
prostiticiora kényszerités, az emberkereskedelem és a munkahelyi szexualis zaklatés,
kiilonosen nehéz jogaik védelme csalddon beliili erészak esetén, ideértve a leanygyermek
elleni, a csaladtagok altal batoritott, a lanygyermeknél jelentésen iddsebb ,,udvarlo” altali
fizikai és szexualis er0szakot is.

A roma ndi vizsgalatokon beliil kevés kutatas foglalkozik a reprodukcidval és a reprodukcios
gyakorlattal a roma kozosségen belill. Amennyiben igény lépne fel a fogamzasgatlok
hasznalatdra, az orvoshoz jutds is komoly problémakat vet fel részben a segitségkérés
szégyenérzete miatt, részben az egészségiigyl ellatds személyi alloméanya, azok gyakori
diszkriminativ magatartdsa miatt. A nemek kozotti megkiilonboztetés szintén akadéalyozod
tényez0 abban, hogy szexudlis és reproduktiv egészségligyi ellatist vegyenek igénybe. A
szigoruan meghatarozott nemi szerepek, kozottiik a ndk alarendeltsége a férfiakkal szemben, a
napi élet sok teriiletén szinte minden roma kozosségben megtalalhatd. Emiatt a roma néknek
alig van lehetdségiik valasztani, hogy mikor, kivel és milyen védekezés mellett éljenek
szexualis ¢€letet. Ha azt javasoljak nekik, hogy partneriik hasznaljon 6vszert, azt ugy vehetik,
mintha hiitlenségre biztatndk dket. Egyesek azért nem mennek orvoshoz, mert attdl félnek,

20 Eorras: www.onkentes.hu
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hogy a partneriik, csaladjuk, vagy kozosségiik erdszakos lesz veliik, elhagyja, vagy kikozositi
oket.

A program célja az, hogy roma ndéklubokon keresztiil a roma lakossag egészségiigyi és
kozosségfejlesztd készségét és képességét fejlessziik, elinduljon egy kozdsségen beliili
diskurzus a szexualitasrol, a szexudlis egészségmagatartasrol, a veszélyek megel6zésérol. A
klubokban résztvevok felkészitése arra szolgal, hogy sajat kornyezetiikben a megfeleld
informaciokkal és megtanult modszerekkel az egyén, a csaldd €s a kozosség szintjén specialis
kérdésekben segitséget tudjanak nyujtani és a késdbbiekben oOnszervezddve tamogassak
kozosségiiket. A klubtagok emellett egy kétnapos tréningen is részt vesznek, melynek fobb
témai a kovetkezok:

1. Magyarorszagi romak és roma nok szociodemografiai adatai, egészségallapota, vélemények
megosztdsa az orszdgos adatok Osszevetését a helyi helyzettel. (egyéni értékek
csoportértékek). Az elditélet szocidl-pszichologiai leirasa, ,,szakszavak™, vélemények
megosztasa egyéni élmények alapjan.

2. A kommunikécio, az er6szakmentes kommunikécio fogalmak, modellek, tipikus szituaciok.
A diszkriminéci6 fogalmi értelmezése egyéni, csoportos, intézményi szintek, jogi kategoriak,
EU-s értelmezés, allami és civil segitd szervezetek (Onkormanyzatok, betegjogi képviseldk,
jogvédd irodak, civil szervezetek, sajtd). Problémamegoldd stratégidk, a probléma
megfogalmazasa, jelen- és kivant allapot kozotti ,,fekete doboz” elemzése, dimenziovaltas,
problémak sablon-elemzése.

3. Egészség - betegség fogalma, elmélete ¢s gyakorlata. Szegénység €s betegség. Romak
egeészségi allapota.

4. Gyogyito-megelézd és egészségneveld tevékenységek. Onsegitd csoportok jelentésége a
betegségmegeldzésben és a gyodgyitisban. Onsegitd csoportok és a hivatalos egészségiigy.

Onsegitd csoportok szerepe a roma kozosségben. Haziorvos a romatelepen, orvoshoz
fordulas.

5. Szexualis felvilagositas modszertana €és gyakorlata. Szexualis felvilagositas a roma
kozosségben, specidlis problémak. Fogamzasgatlas, terhesség abortusz. Fiatalok szexualitasa.

6. Higiéné. Fert6z0 ¢és nem fert6z0 betegségek. Szexualis uton terjedd betegségek ¢&s
megeldzéstik. HIV/ AIDS jelentdsége €s megeldzése.

7. Erbészakos cselekmények, szexudlis erdszak. Orvosi és tarsadalmi megkozelités.
EsetmegbeszElés.

8.  Szenvedélybetegségek:  dohanyzas, kabitdszer, alkohol. = Dohédnyzassal ¢és
alkoholfogyasztassal kapcsolatos betegségek. Szenvedélybetegségek elterjedése a roma
kozosségben. A gyogyitds lehetdségei. A megeldzés €s segitségkérés lehetdségei.

Csaladi klub

Dravafok Kozség Onkormanyzata — 8 alkalommal, alkalmanként 20 £ részvételével — sajat
teljesitésben, megbizasi dijjal
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Dravasztara Kozség Onkormanyzata — 8 alkalommal, alkalmanként 20 6 részvételével —
kiszervezett tevékenység

Magyarmecske Koézség Onkormanyzata — 8 alkalommal, alkalmanként 10 o részvételével
— kiszervezett tevékenység

Csaladi klub, sziiléklub miikodtetése a projekt teljes programiddszaka alatt Osszesen 8
alkalommal, szemléletformalé ¢és tajékoztatd, ismeretbovitd eldadassorozat  ¢és
tapasztalatcsere, a helyi lakosok bevonasa sajat problémaik megfogalmazasaba és
megoldasaba.

A csalad szerepe a tradicionalis €s modern tarsadalmakban is egyarant oriasi jelentéséggel bir.
A csalad az elsédleges szocializacidos kozeg, ahol értékeket adnak &t, ahol elsajatitjak a
gyermekek az alapvetd nemi szerepeiket, a tarsas érintkezés normarendszerének alapjait, ahol
személyiségfejlodésiik legszenzitivebb iddszakaban tamogatast, biztonsagot kapnak. Ez
azonban nem valdsulhat meg a megfeleld sziill6i mintak, attitidok megléte nélkil. A
sziloklub tematikus foglalkozasain a szakemberek ismereteket adnak 4t, szemléletet
formalnak, praktikus készségeket fejlesztenek, pozitiv attitlid valtozas irdnydban hatnak. A
szliloklubok kozosségfejlesztd hatasa is jelentds, hiszen egymads tapasztalataibol meritve,
egymastol tanulva erdsddik a résztvevokbdl alkotott csoport timogatd, megtartd hatésa.

b. fiatalok kozosségépitése

Klubsorozatok, rendezvények megszervezése és lebonyolitasa, miikédtetése Sellye Varos
Onkormanyzat gondozasaban, dsszesen kb. 650 6 részvételével, az alabbi témakorokben —
kiszervezett tevékenység:

« Deviancia megel6z6 filmklub (folyamatos, havi 1 alkalommal).
« Szenvedélybetegek klubja (szemléletformalo eléadasok, szumma 15 alkalom).

o Idések aldozatta valasat megel6z6 programok, rendszeres blinmegeldzési eléadas-sorozat a
Renddrség bevonasaval.

o Bulizz drog nélkiil (2 rendezvény) idésebbek ¢€s fiatal korosztily egyiitt: ugynevezett
RETRO buli megrendezése a régi szalagavatok mintédjara, de itt az idosebb korosztaly is
részt vesz kozosen a fiatalokkal. A biztonsdgosabb kozlekedés érdekében ,,bulibusszal”
torténik a fiatalok szorakozohelyre széllitasa és éjszakai hazaszallitasa. A szorakozohelyen
gumiovszert €s ingyen vizet kapnak ajandékba a fiatalok. El6térbe keriilnek a k6zos tancok
¢és az egyes zenei/tancstilusok torténete is (pl. swing), melyben tdncoktatd fog segitséget
nyUjtani, kozremiikodni.

o Kortars képzés: célja a fiatalabb korosztaly kiszolgaltatottabb tagjai sértett¢ valadsanak
megeldzése. A kortars az Osszekotd, a hid szerepét tolti be a fiatalok és a segitd
szakemberek kozott. Az iskola vagy az utca vilagat kotik Ossze a segitd intézménnyel, az
¢jszakai szorakozohelyek életét nappal igénybe vehetd segitséggel, a tizen- és huszonéves
fiatalok vilagat a felndttekével. Az 1 hetes képzés sordn egyiitt beszélik meg, jatszék el,
késziilnek fel a segitd helyzetre. Késobb a szakember supervizorként funkcional. A képzés
elméleti ismeretek atadasabol, onismereti csoportjatékokbol, szituacids gyakorlatokbdl és
gyakorlatbol all. Az elméleti ismeretek kozott szerepel a deviancidk szocioldgidja
(drogozas, alkoholizmus, 6ngyilkossag, biin6zés) és pszichologiai ismeretek is. Az iskolai
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kornyezetben a kortarssegitok nagy segitdi lehetnek a tanaroknak. Kortarsaik problémainak
jobb ismeretével, problémak megoldasanak szélesebb modozataival, nyitottsagukkal és
folyamatos jelenlétiikkel egy masfajta segitséget jelentenek, mint egy felnétt. De mint
segitok, nem fogjak kiszolgaltatni az osztalytarsaikat, vagy mas didkokat, ha probléméjuk
van ¢€s azt vele osztjak meg.

Fiatalok az élet kiiszobén (csaladi életre nevelést segitdé foglalkozasok) a 18-25 éves
korosztdly szdmara: a programsorozat célja a fiatalok felkészitése a parvalasztasra, a
hazassagra, csaladi életre, sziilok segitése a gyermekvallaldssal és neveléssel kapcsolatos
kérdésekben, helyi csaladi kozosségek épitése. Témakorok: hazassag és csalad, egyiittlét és
szabadsag fesziiltsége a hazassagban, az elszakadds nehézségei, korai terhesség
megelozése, gyermekvallalas, csaladtervezés, hazassagi ,karambolok™, csecsemd a
csaladban, a gégicséléstdl a mondokaig.

Hospice nap az Ormansagban, a program ideje alatt 2 alkalommal. A program célja: a
hospice vilagnaprol valo megemlékezés és a hospice szemlélet elterjesztése. Ennek a
Iényege, hogy a sulyos betegségiik végstadiumaban lévok méltosaggal tdvozhassanak az
¢lok sorabol, s életiik utolsd szakaszdban minden ellatdst megkapjanak, amely enyhiti
szenvedéseiket és lelki tamaszt nyajt nekik. Cél a narcisz szimbolumhoz kapcsolodo
eseményekkel felhivni a figyelmet a tarsadalmi feleldsségvallalas sziikségességére és arra,
hogy az emberi méltosag életliink végéig megdrizhetd és meg is kell drizni azt. Fontos cél
az iskolaskoruak bevonasa a programba: mar gyermekkorban el kell elkezdeni egy olyan
tudatos nevelést, amely a betegséghez és az elmulashoz valo viszonyt természetessé teszi
¢s fejleszti a gondolkodas és segitségnyujtas irdnti nyitottsdgot. Az elfogadd gyermekbdl
gondoskodd felnétt lesz. Az iskolaskoruakkal torténd beszélgetések témai: a csalad, az
emberi élet értékei, iinnepek, feleldsség, veszteség, massdg, nemzedékek, baratsag,
egészség-betegség. A ndrcisz életét nyomon kdvetve vonunk parhuzamot az emberi 1ét
allomdsaival, a sziiletéssel, fejlodéssel és az elmulassal, fogadjuk el a természet rendjét. A
program részeként a telepiilés kozponti helyére narciszhagymakat tiltetiink kozosen.

Kézimunka klub, generacios program, iddsek és fiatalok egyiitt: gyerekek, fiatalok,
altalanos iskolas tanulok az Idések klubjaval kozos kézimunka foglalkozasokat tartanak
havi rendszerességgel (himzés, horgolas, kotés, szovés, varrds, nemezelés). Cél, hogy a
fiatalok tanuljanak az i1ddésektol, cserébe felolvasnak nekik, segitik Oket, tarsasagot
nyUjtanak szamukra.

Kozosen a természettel a természetrdl, generacids program, iddsek és fiatalok egyiitt:
gyerekek, fiatalok, éaltalanos iskolas tanulok az Iddsek klubjaval kozds foglalkozasokat
tartanak pl. AZ OSZ témajaban. Szinpalettat és képkeretet készitenck. A fiatalok el6re
késziilnek a programokra, pl. szinesedd leveleket gylijtenek és préselnek. A foglalkozas
alatt folyamatosan beszélgetnek egymasrol, sziiretrol, gyiimolcsfakrol, régi szokéasokrol,
kerti munkakrol. Madaretetot készitenek az Gjrahasznositas jegyében, amit a gyerekek €s a
résztvevl 1ddsek hazavihetnek az odajar6 vendégeknek. A kisebb gyerekek meséket
hallhatnak az iddsektdl, igy megtanuljak tisztelni pl. az idések beszédtempojat.

Ko6zos sétak, rovid kirandulasok a telepiilésen, a természetben. Séta kozben
teleptiléstorténet, mi allt itt egykor?, tovabba a helyi templomok, a mizeum meglatogatésa.
Torténetek, helyszinek korabeli jelentds€égeinek bemutatasa a fiataloknak az iddsek altal.
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o Koz0s faiiltetés: "Aki fat {ltet, az bizik a jovOben": a fak kozosségi liltetése és gondozasa
megtestesiti a globalis kornyezetvédelmet, az egyén fejlédését és az emberek kozotti
kapcsolatot. A fak kiemelt kornyezeti jelentésége életet, védelmet, nyugalmat jelent.
Minden egyes eliiltetett fanak lesz egy ,,gondozdja”. Minden gyermeknek, fiatalnak lenne
egy ,.fatestvére”, akivel egyiitt ndhet fel. A fak eliiltetése kifejezi, hogy minden magyar
fiatalnak a sziil6foldjében vannak a gyokerei, mindenki egyenld eséllyel indul el az
¢letben, valamint azt is, hogy az ember és a természet egysége nélkiil nincs jovo. Ahogy a
facsemete gyokere megfogan, ndvekedésnek indul, igy mutat tantisdgot a kozosségnek,
hogy bizunk/bizzunk a holnapban.

« Kistérségi Ifjusagi Nap vizes programokkal a sellyei Termalfiirddben: a programban
résztvevo telepiilések polgarmestereinek/szervezdinek segitségével valosul meg a program,
melybe els@sorban a hatranyos helyzetli fiatalok lesznek bevonva. Sokuk még talan soha
nem jutott el strandolni, de nem csak onfeledt flird6zésrdl szélna ez a nap, hanem szamos
szemléletformdlod programot is kindl (kézmiives foglalkozasok, sorversenyek, iigyességi
versenyek, blinmegelozés - részeg szemiiveg, drogbefolyasoltsagot érzékeld szemiivegek
kiprobalasa, forumbeszélgetés - Miként latjak a fiatalok a helyzetiiket, milyen problémak
mutatkoznak, ki mit tud tenni, kitdl mit véarnak, 6k maguk mit tesznek/tehetnek?,
egészségsator vérnyomas-, vércukor méréssel, életmod tanacsadassal, kulturalis-
szorakoztatd programelemek.

Generaciok osszetartozasa program

Sellye Varos Onkormanyzat — 24 hénapon keresztiil, dsszesen 50 fé részvételével — sajat
teljesitésben, megbizasi dijjal

Olyan programok, akciok inditdsa, melyek soran a fiatalok segitenek az iddsebb korosztaly
szamara, majd ennek folytatasaként az idésebbek viszonozzak ezt a fiataloknak
(szivességesere program). Helyi idOsek és fiatalok részvételével szervezddd programsorozat
minimum havi 1 alkalommal, iinnepekre késziilédés, kozos beszélgetés, olvasas,
kézimunkdzas, zenélés-zenehallgatas, stb.

C. Kkozosség egészségfejlesztése

Els6 1000 nap programsorozat megvalositasa — sajat teljesitésben, megbizasi dijjal

Dravafok Kozség Onkorményzata 10 £8
Baksa K6zség Onkormanyzata telepiilésenként 10 16
Magyarmecske Kozség Onkormanyzata 12.db 10 6
Sellye Varos Onkormanyzat 30 f3

Az anyak egészségtudatos magatartdsat tdmogatd kommunikécios kampanyok (hangsulyt
helyezve az elsd 1000 napra, dsszekapcsolva a fogantatastol a 6. életévig tartd idGészakot - a
legalabb 6 hoénapos korig tartd kizardlagos anyatejes taplalas/szoptatds népszeriisitése, a
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csecsemokori tulzott sulygyarapodas elkeriilése, veszélyeinek megismerése; a kisgyermek
otthoni taplaldsaban az egészséges taplalkozas (kevesebb so, cukor fogyasztisa, vizivas
fontossdganak hangstlyozdsa) népszerlsitését célzd akciok, rendezvények, eldéadasok
szervezése, a megfeleld hosszasagh alvas fontossagat hangsulyozd ismeretek atadasa).
Szoptatds tdmogatasa, anyatejes vilagnap programhoz valé csatlakozas.

Anyatejes taplalas tamogatasa

A csecsemOk taplalasanak az élet elsé hat honapjaban a legoptimalisabb modja a kizarolagos
anyatejes taplalds. Az anyak 98%-ban képesek lennének megfeleld informacidk és tAmogatas
birtokdban szoptatni gyermekeiket, mely optimalisan 6 hoénapos korig, de minimum 4
honapos korig a gyermek egyediili taplalékforrasa kellene, hogy legyen. Az anyatej
Osszetételében ¢és mennyiségében is egyediilalld modon alkalmazkodik a csecsemd
fejlédéséhez. A szoptatds nem csak a gyermek testi fejlodésének kedvez, hanem erdsiti a korai
anya-gyermek kapcsolatot, aminek megfeleld6 minésége elengedhetetlen a harmonikus
személyiségfejlodésben. A program keretében elméleti és gyakorlati ismeretbdvités torténik
az anyatejes taplalas teriiletén.

Babamasszazs

A babamasszdzs soran nem csak az izom és kotdszovetek stimulacidja valosul meg, mely
szomatikus ingerek pozitivan hatnak a baba mozgasrendszerének fejlddésére, hanem a
harmonikus anya gyermek kapcsolat is fejlodik. Erésodik a kotddés, mely erds preventiv
faktor szamos késobbi mentéalhigiénés probléma tekintetében. Segiti a felelds, pozitiv sziildi
magatartast, mely gyermek jo szocialis fejlddésének egyik legfontosabb alapja.

Onalléan nem tamogathatoé tevékenységek

PALYAZATI FELHIVAS VALASZTHATO TEVEKENYSEGE

I11. A kultarak kozotti parbeszéd erdsitése

A rendezvények célja az ormansagi néphagyomanyok mellett a horvat és a roma
hagyomanyokat, kultarat bemutaté programok szervezése, a kiilonb6zé nemzetiségekhez
tartozok egyiittélésének javitasa, egymas kolcsonos tiszteletének eldsegitése. A tajegységi és a
nemzetiségi kultira, hagyomanyok megismertetésével/megismerésével el kivanjuk segiteni a
mas nemzetiségekhez tartozas elfogadésat, az esetleges tartdzkodd vagy negativ megitélés
csokkentését. A tervezett programokon a hagyomanyos, tajjellegli ételek elkészitésével, a
hagyomanyos 6si mesterségek, szokasok, jellemzé tevékenységek bemutatasaval nemcsak a
horvat és a roma fiatal korosztdly bevondsat kivanjuk elésegiteni, hanem a nem ezen
nemzetiségekhez tartoz6 emberek szdmara is lathatova és érzékelhetové szeretnénk tenni a
hagyomanyt, kultarat (gasztrondmia, hagyomanyos mesterségek, zene és tanc), valamint
csokkenteni szeretnénk a generaciok kozotti szakadékot, legalabb. Az eseményen autentikus
horvat és roma zenét, valamint népzenét jatszo egyiittesek is fellépnek, tovabbd néptanc
bemutatd és tanchdz is szervezdédik, mellyel a zenei hagyomanyokat ismertetjik meg a
latogatokkal.

A programokat kiszervezett tevékenység formajaban kivanjuk megvaldsitani.
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Baksa Kozség Onkorményzata 1db 75 18
Dravafok Kozség Onkorményzata 8 db 40 £8
Dravasztara Kozség Onkormdanyzata 4 db 50 18
Sellye Varos Onkormanyzat 1 db (3 napos) 510 &

A részletesebb programismertetdk a palyazat mellékleteként benyujtott indikativ ajanlatok
részét képezik.

Onalléan nem tamogathaté tevékenységek
PALYAZATI FELHIVAS KAPCSOLODO TEVEKENYSEGEI

VALAMENNYI FELADATOT SELLYE VAROS ONKORMANYZAT VALOSIT
MEG

Kotelezoen megvaldsitando, onalloan nem tamogathato tevékenységek

I. Projekt elokészités:

1. elbzetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok

A projekt elokészité szakaszaban helyi emberi erdforras fejlesztési terv késziilt, melynek
része egy elozetes sziikséglet- és igényfelmérés alapjan késziilt szakmai program, a célcsoport
elemzése és a helyzetfeltaras. Egyéb elézetes tanulmany készitése nem valt sziikségessé. A
projekt nem tartalmaz épitési-beruhazasi, felujitasi tevékenységet és egyéb engedélyhez kotott
tevékenységet sem, igy engedélyezési dokumentumok sem késziiltek.

2. aszakembereket bevono agazatkdzi €s a lakossagot bevonod kozosségi tervezési
folyamat megvaldsitasa

A kozosségi tervezési folyamat megvaldsuldsanak bemutatasat jelen tanulmany 1.3
(kozosségi felmérés) fejezete tartalmazza részletesen.

3. helyi emberi er6forras fejlesztési terv elkészitése
4. szikségletfelmérés,  eldzetes  igényfelmérés,  célcsoport  elemzése,

helyzetfeltaras

A projekt eldkészité szakaszdban helyi emberi er6forras fejlesztési terv késziilt, melynek
része egy eldzetes sziikséglet- és igényfelmérés alapjan késziilt szakmai program, a célcsoport
elemzése ¢és a helyzetfeltaras (részletesebb leirds a 3.1.2 fejezetben).

5. koOzbeszerzés elOkészitése

A projekt keretében varhatoan egy kozbeszerzési eljaras keriil majd lefolytatasra Sellye Varos
Onkorményzat konzorciumvezetd, mint ajanlatkérd részvételével a komplex rendezvények

100




megvalositasa, szolgaltatds megrendelése (kiszervezett) tevékenységek tekintetében (az
egybeszamitasi kotelezettség miatt). A kdzbeszerzés becsiilt nettd értéke 43.526.350 Ft, az
eljaras tipusa: nemzeti értékhatart meghaladé nyilt eljards (Kbt.2015). A kozbeszerzéseket
tamogato dontés esetén kivanjuk lefolytatni, kozbeszerzési szakérté bevonasaval.

Kotelezoen megvalositando, onalloan nem tamogathato tevékenységek

I1. Projektmenedzsment:

A projektmenedzsment tagjaként megjeldlt projektmenedzser €s pénziigyi vezetd dnéletrajzai
benyujtasra keriiltek a palyazat mellékleteként (a szakmai vezetdvel egyiitt). Késobb kertil
kivalasztadsra a pénziigyi asszisztens €s a projektasszisztens. (részletes bemutatas a 4.2.
fejezetben).

Kotelezoen megvalositando, onalloan nem tamogathato tevékenységek

I11. Konyvvizsgalat:

A projekt keretében kdnyvvizsgalo keriil megbizasra.
A konyvvizsgalo a projekt végén jelentést készit.

A Konyvvizsgdlonak meg kell vizsgédlnia a projekt elszdmoldsa kapcsan készitett pénziigyi
Osszesitd kimutatdsokat, az abban szerepld tételekhez kapcsolodd és alapjdul szolgalod
mindennemii bizonylatot, a tételek pénziigyi teljesitését valamint a pénziigyi teljesitéshez
kapcsolodd mindennemtl bizonylatot.

A Konyvvizsgalo nyilatkozik a jelentés részeként:

- Rendelkezik, a projekt elszdmolasa kapcsan készitett pénziigyi Osszesitd kimutatas, az
abban szerepld tételek €s pénziigyi teljesitésiikhoz kapcsolodd és alapjaul szolgalo
mindennemii szamviteli bizonylatok az tigyfélnél eredetiben vizsgalt madsolati
példanyaval.

- Meggy6z0dott arrol, hogy:

o az elszamolasban szerepld szallitok, szamlaik kibocsatasakor az adott
cégjegyzékben vagy kiilfoldieknél azzal megegyezd nyilvantartdsban szerepeltek
illetve/és érvényes adészammal rendelkeztek.

o a pénzligyli elszamolasban szerepld tételek mindegyike rendelkezik annak
elszamolhatosagat lehetévé tevé dokumentacios alatamasztottsaggal.

o megtortént az elszamolasban szerepld tételek pénziigyi rendezése, valamint a
pénziigyi 6sszesitd kimutatas ezeket az adatokat helyesen tartalmazza.

o természetes személyhez kapcsolodd tétel esetén a bérszamfejtésben talalhatd
adatok egyeznek, valamint a bérszamfejtés szakmailag megfelelden tortént.

o a pénziigyi elszdmolasban szerepld tartalmakat Megbizé konyveiben a szamviteli
torvény eldirdsai szerint, szakmailag elfogadhaté modon szamolték el, valamint a
konyvviteli adatokbol lehetséges olyan lekérdezés, mely a projektre vonatkozo
szamviteli adatokat elkiilonitetten is megjeleniti.

o a projekttel Osszefiiggésben keletkezett, elszamolt bevételek 6sszhangban éallnak a
zar6 kifizetési igénylésben vagy a zar6 beszamoloban nyilatkozottakkal.
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A Konyvvizsgald felelos azért, hogy a feladatokban szerepld vizsgalatokat elvégezze €s azok
eredményérdl a Megbizot a jelentésben tdjékoztassa. Nem feladata a megvalosult projektek
miiszaki, technikai ellendrzése.

A vizsgalat modszere és hatokore

A megbizas a Nemzetkozi Kapcesolodd Szolgaltatdsokra Vonatkozd (Magyar Konyvvizsgaloi
Kamara altal bevezetett 4400 szamu) Standarddal 6sszhangban keriil végrehajtasra.

Az elvégzett vizsgalat nem konyvvizsgalat vagy atvilagitas, mert pénziigyi (éves, kozbenso)
beszamolo (mérleg) vizsgalatunknak nem volt targya és a Megbizo pénziigyi, vagyoni ¢€s

jovedelmi helyzetérdl semmilyen bizonyossagot a jelentés nem szolgaltat. Lehetséges, hogy
egy teljes kori vizsgalat, a vallalkozas atvilagitasa mas kovetkeztetésekre is okot adhat.

A vizsgalat Konyvvizsgalo altal végezhetd egyeb szakmai szolgaltatas. (Kvt. 3.§ (2) b)

Kotelezoen megvalositando, onalloan nem tamogathato tevékenységek

IV. Horizontalis szempontok érvényesitése:

A horizontalis szempontok érvényesitése a projektelokészités ¢és megvaldsitas teljes
idészakaban felmeriil6 feladat. A megvaldsitas soran a horizontalis szempontok érvényre
jutasat a szakmai vezetd és a projektmenedzsment szervezet feliigyeli. Az esélyegyenldségi €s
kornyezeti fenntarthatdsagi szempontok teriiletén végzett tevékenységek részletes bemutatasa
a 3.1.3 4 fejlesztés hatdasainak elemzése cimu fejezetben olvashato.

Kotelezoen megvalositando, onalloan nem tamogathato tevékenységek

V. Kotelezo tajékoztatas és nyilvanossag:

A Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei cimli dokumentummal
Osszhangban a kotelezd feladatok elvégzése a projekt megvaldsitasa alatt megtorténik sajat
teljesitésben, vagy kiils6 szolgaltatas megrendelésével.

- Kommunikécios terv készitése (sajat teljesités)

- A kedvezményezett miikddé honlapjan a projekthez kapcsolodo tajékoztato aloldal
megjelenitése és frissitése a projekt fizikai zarasaig

- Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasardl és a sajtomegjelenések Osszegytijtése
(sajat teljesités)

- A beruhazas helyszinén ,,C” tipusu tajékoztato tabla elkészitése és elhelyezése: 6 db
tabla elkészitése €s kihelyezése a projekt megkezdését/megbizasi szerz6dés aldirdsat
kovetd 1 honapon beliil

- Kommunikacids célra alkalmas fotodokumentacio készitése: A projekt idétartama alatt
kommunikécids célra alkalmas, magas mindségli fotodokumentécio elkészitése

- Sajtokozlemény kikiildése a projekt zarasarol €s a sajtomegjelenések Osszegytijtése
(sajat teljesités)

- TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolodo tartalommal (sajét teljesités)
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24A CSALAD ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASOK, VEDONOI
SZOLGALTATASOK, EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOK, NEVELESI
TANACSADOK HUMAN KAPACITASANAK NOVELESET CELZO
INTEZKEDESEK BEMUTATASA

A jaras szocidlis és gyermekjoléti ellatasat, tovabba egészségiigyi ellatasat a tanulmany 1.1 és
3.4 fejezete részletesen bemutatja. Az el6z6 fejezetben ismertettiik azokat a tevékenységeket,
melyek a projekten beliil ezekhez az feladatokhoz kapcsolddnak, ezért most csak felsorolas
szerien emeljiik ki 6ket. E teriileten megbizasi szerz6déses jogviszony keretében lesz
lehetdség a human kapacitasok novelésére az alabbi célok érdekében:

e cgyéni fejlesztési tervek készitése
e hatranyos helyzetiiek kompetencia felmérése és fejlesztése, mentoralasa
e hatranyos helyzetli kismamak segitése

e hatranyos helyzetliek korében a csoportmunkéaban térténd egyiittmiikodés kompetencia
fejlesztése

e hatranyos helyzetlieck korében az 0ndllo életvitelre képessé tevd programok
megvaldsitasa

e avédonok kozremiikodésével anydk egészségtudatos magatartasanak fejlesztése

2.5 AZ INTEZMENYHIANYBOL EREDO HATRANYOK ENYHITESET CELZO
INTEZKEDESEK BEMUTATASA

A projekt elOkészitésének szakaszédban felmérték a telepiilések, hogy mely teriileten
mutatkozik szakemberhiany (lasd: 1. szamt melléklet). Ennek megfeleléen a konzorciumi
tagok a palyazat eredményeképpen a 2.3 fejezetben ismertetett munkakorokben
(kozosségszervezd, HR munkatars, 2 {6 csaladsegitd, hivatali iigyintézd) fog tovabbi 5 fot
foglalkoztatni.

2.6 HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMOKKAL VALO OSSZHANG
BEMUTATASA

A fejezetben a projekt tevékenységeinek helyi esélyegyenldségi programokkal vald
Osszhangjat mutatjuk be.

A palyazati dokumentdciét a konzorciumban résztvevd telepiilések Esélyegyenldségi
Programjai alapjan, azokkal 6sszhangban alakitottuk ki. Mind a telepiilési szintii, mind a jaras
egészét erintd tervezetek kiemelt problémaként kezelték a munkanélkiiliség problémajat, mint
a mélyszegénység kialakulasanak els6dleges okat. A problémakort egyrészrél a helyi
gazdasag hanyatldsaval, a helyi vallalkozdsok huméanerdforras kapacitdsainak folyamatos
leépitésével, a munkahelyek megsziinésével magyardzzak, madasrészrél a helyben lako
munkaképes népesség alacsony iskolazottsadgi szintjével, a fiatalabb munkaerd
elvandorlasaval, valamint - a tomegkozlekedés hianyossagai, nehézkességei miatt - mas
telepiiléseken, nagyobb kdzpontokban valdo munkavallalas nehézkességével.
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Az Esélyegyenl6ségi Programok minden telepiilés esetében emlitést tesznek a munkaiigyi
hivatalok altal az allaskeres6k szdmara inditott képzési programokrol. Ezekkel kapcsolatban
egységes allaspontként rajzolodik ki, hogy a képzések révén szerzett képesitések nemigen
hasznosithatoak a munkaerdpiacon, nem fokuszalnak kifejezetten a hidnyszakmakra és ezért
sem Orvendenek nagy népszeriiségnek a munkakeresdk korében. Tovabbi problémaként
meriilt fel, hogy a képzések altaldban a megyekdzpontban keriilnek lebonyolitasra, igy sok
esetben nehezen megkozelithetéek a kedvezdtlen tomegkozlekedési feltételek miatt.

Az iddskoru népesség foglalkoztatdsa sehol nem keriilt el6 redlis lehetdségként ,,hiszen még a
fiataloknak sincs munka”. Az Oket célzdo kozOsségi programok, szamukra ¢és altaluk
szervezO0do kozosségek fejlesztésének kérdése szerencsére mar tobb tervezetben eldkeriilt
célként.

A palyazati tamogatassal megvalosuld intézkedések fokuszdban az Esélyegyenldségi
Programok legfébb problémateriiletei a munkaerd-piaci helyzet, valamint a munkavallalas
koriilményeinek javitasa allnak.

Sellye varos HEP Intézkedési Tervében (HEP IT) azonositott 6sszesen 5 db intézkedés-
csomag koziil a projektben tervezett tevékenységek az alabbi célkitiizésekhez/intézkedésekhez
illeszkednek:

- 1. A mélyszegénységben ¢él6k és a romak esélyegyenlésége, ezen beliil 1./2. Eletvezetési
tanacsadas szervezése

- III. A ndk esélyegyenlsége: III/2. Csaladok Atmeneti Otthondnak létrehozasa, ezen
beliil a munkaerd kinalat attekintése részfeladat

- IV. Az id3sek esélyegyenlésége: IV.1. Eletmindség javitasa az idéskorban

- V. A fogyatékkal ¢€lok esélyegyenldsége: V./2. Tamogatd Szolgalat miikodtetése, a
lakokornyezeten kiviili kdzszolgaltatasok elérésének segitése

Baksa HEP I1T-jében azonositott Osszesen 5 db intézkedés-csomag koziil a projektben
tervezett tevékenységek az alabbi célkitiizésekhez/intézkedésekhez illeszkednek:

- 1. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenldsége: 1.2. Felnbttképzéssel vissza a
munka vilagaba

- I A gyermekek esélyegyenldsége: I1.2. Hasznos, tartalmas "egyiittszorakozas" a
csellengd gyerekeknek

- III. A nok esélyegyenlosége: III.1. A 18-59 ¢év kozotti nok egészségligyi
szlirbvizsgalatainak éves rendszerességgel torténd segitése, tovabba I11.2. Képzéssel
vezetni vissza a munka vilagaba a ndket

- IV. Az id6ések esélyegyenldsége: IV.1. 1dosek kreativ kozosségi életének fejlesztése,
tovabba IV.2. Az egészségligyl szakellatds ¢&s szlrdvizsgalatok hozzaférésének
megkonnyitése az idések szamara

- V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége: V.1. Fogyatékkal ¢lok munkaerdpiacra segitése,
napi ¢életviteliik konnyitése

Dravafok HEP IT-jében azonositott 0sszesen 5 db intézkedés-csomag koziil a projektben
tervezett tevékenységek az alabbi célkitiizésekhez/intézkedésekhez illeszkednek:
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- L. A mélyszegénységben ¢lok €s a romak esélyegyenldsége: 1.1. A roma nemzetiséghez
tartoz6 lakossag esélyegyenldségét tamogatdé adatbazis Iétrehozédsa, tovabba 1.2.
Eletvezetési tandcsadds szervezése, tovabba 1.3. Addssagkezelési szolgaltatas

- IIL. A ndk esélyegyenldsége: I11.1. Nok esélyegyenldségét célzo adatbazis 1étrehozasa

- IV. Az id6sek esélyegyenldsége: IV.1. Az idéskori életmindség javitasa €s a IV.2. Idések
is biztonsagban

Dravasztara HEP IT-jében azonositott 0sszesen 5 db intézkedés-csomag koziil a projektben
tervezett tevékenységek az alabbi célkitlizésekhez/intézkedésekhez illeszkednek:

- L. A mélyszegénységben ¢l6k és a romak esélyegyenlOsége: 1.1. A mélyszegénységben
¢l6k munkaba valo6 visszasegitése

- II. A gyermekek esélyegyenldsége: 11.1. Toltsiik hasznosan a szabadiddt!

- III. A ndk esélyegyenldsége: III1.1. A ndk esélyegyenldségének eldsegitése, a GYES-rdl
GYED-rd1 visszatérdk eldnyben részesitése a kozfoglalkoztatasban

- IV. Az iddsek esélyegyenlosége: IV.1. Egészségligyi szolgaltatasok az idosek szamara

Magyarmecske HEP IT-jében azonositott Gsszesen 5 db intézkedés-csomag koziil a
projektben tervezett tevékenységek az alabbi célkitlizésekhez/intézkedésekhez illeszkednek:

- L A mélyszegénységben ¢élok és a romak esélyegyenldsége: 1.1. Piacképes tudas

- III. A ndk esélyegyenldsége: I11.1. Informécios sarkok

- IV. Az iddsek esélyegyenldsége: IV.1. Iddsek nappali ellatasanak biztositasa, szabadid6
hasznos eltoltése, programok, rendezvények

2.7INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES A
MERFOLDKOVEKHEZ KAPCSOLODO MUTATOK

Az indikatoroknak konkrétaknak, mérhetdknek, rendelkezésre alloknak, valosagszertieknek €s
iddalaptiaknak kell lennitik:

- A mérhetdség, a megjelend feladatok és a vallaldsok alapjan szamszeriisithetéek a
mutatok.

- Adott id6épontra teljesiilnek (2019.09.01., a 4. mérfoldké utolsod napja, azaz a fizikai
befejezés idOpontja), igy rendelkezésre allasuk biztositott.

- A mutatok a végrehajtads mindségét jelolik, igy a valdsagszeriiség kovetelménye is
teljestil.

- A mutatéhoz rendelt iddterv megjelenésével teljesiil az iddalapusag feltétel.

A Felhivas szerint a vallalt tevékenységcsoporthoz illeszkedd indikator mutatok teljesitése
kotelez6 (,,A program elhagyasat kovetden a munkaerfpiacra, vagy munkaerd-piaci
programba belépdk szama” megnevezésii indikator kivételével). Ennek megfeleléen a ,,A
program elhagyasat kovetden a munkaerdpiacra, vagy munkaerd-piaci programba belépdk
szama” indikator kivételével az dsszes indikator tekintetében tettiink vallalast projekt szinten,
melyet az alabbi tablazatban részleteziink.

Az indikator mérési céldatum (2018.11.30. és a projekt fizikai zarasa: 2019.09.01.) esetében
sziikséges a lenti egyes indikatorok mérése a Felhivassal 6sszhangban.
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22. tablazat: A projektben vallalt indikatorok

Egészségfejlesztd ¢és betegségmegel6zo
programokban részt vevé személyek | 2018.11.30 150 £6 2019.09.01 200 f6
szama

A munkaeré-piaci integrald programokba

bevont hatranyos helyzetii személyek | 2018.11.30 200 f6 2019.09.01 230 16
szama

Migrans, kiilfoldi hatterti, kisebbségi

(belecrtve —a  marginalizdlodott | =g 1 4 150f5 | 20190901 | 2005

kozosségeket, példaul a  romakat)
résztvevok szama

A program elhagyasat kovetden a

munkaerdpiacra, vagy munkaeré-piaci nem relevans 0 16 2022.09.01 0 16
programba belépdk szdma
Szervezetfejlesztési intézkedésekkel 2018.11.30 3db 2019.09.01 5 db

érintett intézmények szama

Szamszerisitett szakmai célok, megvalosulo eredmények

oy

A szamszerlsithetd szakmai célok célértékei a projekt hatoteriiletén, a konzorciumban részt
vevo 5 telepiilésen €16 lakossag szamanak figyelembe vételével keriiltek meghatarozasra. A
projekt hatoteriiletén €16 lakossag szama 4 543 f6, igy a projekt az A. kategoriaba (5000
6, vagy az alatti O0sszlakossag) tartozik. A lakossdgra vonatkozd adatokat az aldbbi tablazat
mutatja be:

23. tablazat: Az érintett telepiilések lakossagszama (forras: KSH 2015)

Sellye 2 548
Baksa 754
Dravasztara 399
Dravafok 506
Magyarmecske 336
OSSZESEN 4543

A megvalositasra keriild projekt altal elért, a
megvalositasba bevont telepiilések
Az eredmény leirasa kozigazgatasi teriiletén lakohellyel
rendelkezdk, ide nem értve a megyei jogu
varosok kozigazgatasi teriiletén lakohellyel
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rendelkezdket, ardnya a teljes lakossaghoz
viszonyitottan ndvekszik. A megvaldsitasba
,bevont személy” alatt, legalabb 1 db
megvalosulo  programelem teljes korii
megvalositdsdban részt vett személy értendd.

A tulajdonsag szamszertsithet6 célértéke

10%

Igazolas modja

jelenléti ivek, projektbeszamolo

Mely kotelezo tevékenység(ek)hez
kapcsolodik?

valamennyi esetében, dsszességében

Az eredmény leirasa

Helyi szakemberhidnyos human
kozszolgaltatasban, a projektnek
koszonhetden  elhelyezkedd szakemberek
szama novekszik.

A tulajdonsag szamszeriisithetd célértéke

5 16

Igazolas modja

munkaszerzdés, kozalkalmazotti,
kozszolgalati kinevezés

Mely kotelezo tevékenység(ek)hez
kapcsolodik?

1

Az eredmény leirasa

Csalad- ¢és  gyermekjoléti  szolgalatok
prevencios szerepének megerdsitése
érdekében  inditott, preventiv  jellegl

programok  keretében, a  deviancidk
megel6zését vagy krizishelyzetek kezelését
biztosito  foglalkozasokon  részt  vett
személyek szdma novekszik. Egy
programnak legalabb 4 foglalkozasbodl kell
allnia. Egy résztvevo 1 fonek szamit akkor is,
ha tobb foglalkozason vagy programon vett
részt.

kapcsolodik?

A tulajdonsag szamszeriisithetd célértéke 100 16
Py szakmai beszamolo, jelenléti iv,
Igazolas modja . "y
fotodokumentaciod
Mely kotelez6 tevékenység(ek)hez 1
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Az eredmény leirasa

Elkésziilnek a Felhivas keretében adott
személyekhez kapcsolhatd egyéni fejlesztési
tervek.

A tulajdonsag szamszeriisithetd célértéke

100 db

Igazolds modja

egyéni fejlesztési tervek

Mely kotelezo tevékenység(ek)hez
kapcsolodik?

1

Az egyéni fejlesztési terv alapjan, a
foglalkoztathatdosag szempontjabol fontos

Az eredmény leirdsa kompetenciak fejlesztését célzé
programelemben résztvevok szama
novekszik.

A tulajdonsag szamszeriisithetd célértéke 100 6

Igazolas modja fejlesztési naplo €s jelenléti ivek

Mely kotelezo tevékenység(ek)hez 1

kapcsolodik?

Az eredmény leirasa

Azon résztvevok szama novekszik, akik nem
egyéni
bevonasra a hatrdnyos helyzetli csoportok
els6dleges munkaerdpiacra jutdsat tdmogato
programokba.

fejlesztési terv alapjan kertiltek

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke

100 6

Igazolas modja

szakmai beszamold, jelenléti iv

Mely kotelez6 tevékenység(ek)hez
kapcsolodik?

2

Az eredmény leirasa

Elkésziilnek a hatranyos helyzetli csoportok,

elsddleges munkaerd piacra jutasat tamogatod
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programok (aktiv munkaeré-piaci eszk6zok),
tematikak.

kapcsolodik?

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke 4 db
Igazolas modja tematikak
Mely kotelezd tevékenység(ek)hez 5

Jelen megvaldsitandd miiszaki-szakmai eredmények kozott a kotelezéen eldirt vallalas 3 db
tematika elkészitése, melyet tulvallalunk 25%-kal, azaz 4 db-ot fogunk teljesiteni.

{

Az eredmény leirasa

A projekt  keretében  szervezett és
megvalositott, a hatranyos helyzetbdl adodo
sajatossagok kezelését szolgalo, a célcsoport
személyiségfejlodésének  pozitiv  irdnyu
valtozasa érdekében nyujtott  mentori
Szolgaltatasban részesiilok szama novekszik.

A tulajdonsag szamszertsithet6 célértéke

30 16

Igazolas modja

jelenléti iv/szakmai beszamold

Mely kotelezo tevékenység(ek)hez
kapcsolodik?

2

Az eredmény leirasa

Azon személyek szama ndvekszik, akik a
projekt keretében egészségmegtartas céljabol
megvalositott programokban vettek részt.

A tulajdonsag szamszertsithet6 célértéke

200 £6

Igazolas modja

Jelenléti iv, fotodokumentacio, szakmai
beszamolo

Mely kotelezo tevékenység(ek)hez
kapcsolodik?

2

Az eredmény leirasa

A kozosségfejlesztés folyamatdba bevont
helyi lakosok szdma ndvekszik.

A tulajdonsag szamszerisithetd célértéke

100 6

Igazolas modja

jelenléti ivek, szakmai beszamolo

Mely kotelezé tevékenység(ek)hez
kapcsolodik?

3
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Az eredmény leirdsa

A helyi kozosségekben vald szerepvallalasra
felkészité programokon résztvevok szama
novekszik.

A tulajdonsag szamszertsithet6 célértéke

40 16

Igazolds modja

jelenléti ivek, fotodokumentacid, szakmai
beszamolo

Mely kotelezoé tevékenység(ek)hez
kapcsolodik?

3

Az eredmény leirasa

Fiatalok  koOzOsségépitése  tevékenység
csoporthoz tartozd programokba bevontak
szdma novekszik.

A tulajdonsag szamszertsithet6 célértéke

50 16

Igazolas modja

jelenléti ivek, fotddokumentacid, szakmai
beszamolo

Mely kotelezo tevékenység(ek)hez
kapcsolodik?

3

Az eredmény leirasa

A lakossag helyben maradasat 0sztonzo,
projekt keretében kialakitott programok
szama novekszik.

A tulajdonsag szamszeriisithetd célértéke

2db

Igazolas modja

szakmai beszamolo

Mely kotelezo tevékenység(ek)hez
kapcsolodik?

4

Az eredmény leirasa

A 18-30 éves korosztaly helyben maradésat
0sztonzd programok szama novekszik.

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke

2db

Igazolas modja

szakmai beszamolo

Mely kotelezd tevékenység(ek)hez
kapcsolodik?

4
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Mérfoldkovek

A projekt megvaldsitasa soran 4 mérfoldkovet terveztiink a projekt megvalositasi idoszakanak
hossza alapjan.

1. mérfoldko, elérésének tervezett datuma: 2018.08.31.

A projekt megkezdéséhez sziikséges valamennyi feladat megvaldsul. A tamogatd dontést
kovetden megkezdddik a projektmenedzsment szervezet kivalasztasa, a szervezet 2017.09.01-
tdl megkezdi munkijat. A mérfoldké ideje alatt folyamatosan végzi koordinacids,
adatszolgaltatasi €¢s a megvaldsitashoz kapcsolodo tevékenységét.

Szintén megkezdi munkdjat a szakmai vezetd. A tdmogatd dontést kovetden kivalasztasra
keriil a kozbeszerzési szakértd, aki a megbizdsat kovetden haladéktalanul megkezdi
valamennyi kapcsolddd szolgaltaté kivalasztisahoz sziikséges kozbeszerzési eljaras
lefolytatasat.

Megkezdésre keriil a nyilvanossagi feladatok elldtdsa: kommunikécios terv készitése, az
onkormanyzat weboldalan aloldal kialakitasa, sajtokozlemény kikiildése a projekt
megkezdésérol, az esetleges megjelenések Osszegyljtése, C tipust tabla kihelyezése,
fotodokumentacio készitése.

A tamogatasi 6sszeg legalabb 10%-arol kifizetési kérelem kertil benyujtasra.
A mérfoldko eléréséig felhasznalni tervezett tamogatas dsszege: 25.000.000 Ft.
2. mérfoldko, elérésének tervezett datuma: 2018.12.31.

A mérfoldkd ideje alatt folyamatosan végzi koordinacids, adatszolgaltatdsi és a
megvaldsitashoz  kapcsolodd  tevékenységét a  projektmenedzsment szervezet (pl.
mérfoldkovekhez  kapcsolodd — jelentéstételi  kotelezettség, sziikséges  kooperaciok,
egyeztetések szervezése, levezetése, kifizetési kérelem dsszeallitasa, stb.).

A szakmai vezeté folyamatosan végzi szakmai és koordinacios feladatait.

A helyi emberi erdéforras fejlesztési tervben bemutatott, a projektbe bevont személyek
tervezett 1étszamanak aranya eléri a 40%-ot.

A szervezetfejlesztési intézkedésekkel érintett intézmények szama eléri a 60%-ot.

A mérfoldko keretében beszamolas torténik az indikatorok tekintetében 2018-ra vonatkozd
részcélok elérésérol.

A tamogatasi 6sszeg legalabb 35%-arol kifizetési kérelem kertil benyujtasra.

A mérfoldkod eléréséig felhasznalni tervezett tdmogatds Osszege: 75.000.000 Ft, kumulaltan
100.000.000 Ft.

3. mérfoldko, elérésének tervezett datuma: 2019.06.30.

A mérfoldké ideje alatt folyamatosan végzi koordindcids, adatszolgaltatdsi és a
megvaldsitdshoz  kapcsolodd  tevékenységét a  projektmenedzsment szervezet (pl.
mérfoldkovekhez  kapcsolodd — jelentéstételi  kotelezettség, sziikséges  kooperaciok,
egyeztetések szervezése, levezetése, kifizetési kérelem Osszeallitasa, stb.).
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A szakmai vezetd folyamatosan végzi szakmai és koordinacios feladatait.
A projektbe bevont személyek szama eléri a tervezett 1étszam legalabb 75%-at.

Az Osszes elszamolhaté koltségének legalabb 50%-ar6l (kumulaltan az el6z6
mérfoldkovekkel egylitt) kifizetési igénylés keriil benyu;jtésra.

A mérfoldko eléréséig felhaszndlni tervezett tdmogatas 0sszege: 50.000.000 Ft, kumulaltan
150.000.000 Ft.

4. mérfoldko, elérésének tervezett datuma: 2019.09.01.

2019.09.01-ig a szamszerlsitett szakmai elvardsok és a vallalt indikator értékek 100%-a
teljesiil, valamint valamennyi kotelezden eldirt tevékenység, illetve a tamogatasi kérelemben
vallalt tevékenység megvalosult.

Az Osszes elszamolhato koltségének legalabb 90%-arol kifizetési igénylés keriil benytjtasra.
A projekt fizikai befejezésének idépontjara teljesiilnek a szamszerisitett miiszaki-szakmai
eredmények.

A zard kifizetési igénylés 2019.11.30-ig (az utols6 mérfoldké elérését kovetd 90. nap)
benyujtasra keriil. Benytjtandé dokumentumok: fotdédokumentacio, teljesités igazolasok,
egyéb projektzarast igazold6 dokumentumok (pl.: kifizetést igazold bankkivonatok, stb.), zaro
kifizetési igénylés. Igazolasra keriilnek az indikatorok és a szamszertsitett szakmai elvarasok.

A mérfoldkd eléréséig felhaszndlni tervezett tdmogatas dsszege: 99.819.960 Ft, kumulaltan
249.819.960 Ft.

3. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES
UTEMEZESE

3.1 A TERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

A fejezet a tamogatast igényld altal megvalositani kivant fejlesztést mutatja be a kovetkez6
tematika alapjan.

3.1.1 A megvaloésulas helyszine

Projektiink megvaldsulasanak helyszine a Sellyei jarason beliil bevont alabbi telepiilési
onkormanyzatok teleptilései:

- Baksa Kozség Onkormanyzata

- Dravafok K6zség Onkormanyzata

- Dréavasztara Kozség Onkormanyzata

- Magyarmecske Kozség Onkorményzata
- Sellye Varos Onkormanyzat

A projekt keretében a fent megnevezett telepiilési dnkormanyzatokon kiviil a Baksai Térségi
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat keriilt bevondsra tdmogatasban részesiilé konzorciumi
partnerként.
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Fentieknek megfeleléen a Projekt Adatlapon a ,,megvalositasi helyszinek” cimsz6 alatt a

konzorciumi partnerek székhelyét adtuk meg, hiszen épitési-beruhazasi (illetve felujitasi)
tevékenységet nem terveztiink a projekt keretében.

A projekt megvalositdsdban érintett intézmények minden résztvevd telepiilés tekintetében az
ovodak, illetve iskolak, az onkormanyzatok, az dnkormanyzati hivatalok, a csaladsegit6 és

gyermekjoléti szolgalatok, a kozosségi-kulturalis szinterek és szervezetek, sporthelyszinek és
sportkozosségek, egészségligyi szolgaltatok/szereplok (védondk, jardbeteg szakellatd) és a
helyi kiskozosségek, egyhazak, kisebbségek, nemzetiségek. A projekt tevékenységei a
résztvevo telepiilések teljes lakossagat érintik.

Szervezetfejlesztési intézkedéssel érintett intézmények:

Sellyei Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Sellye Vérosi Miivel6dési Haz, Konyvtar és Muzedlis Intézmény
,,Ormansag Egészségéért” Nonprofit Kft. Sellye

Baksa IKSZT

3.1.2 Az elokészitéshez és a megvalositaishoz Kkapcsolédé feladatok
meghatarozasa

Elozetes feltételek biztositasahoz kapcsolodé elokészitési feladatok

A projekt céljainak, célcsoportjanak meghatarozasa.

A projektgazda és a konzorciumi tagok kivalasztasa.

Egyiittmiikodési  lehetdség feltdrasa, kotelezd egylittmiikodések vizsgalata,
egylittmiikddd partnerek felkutatisa és bevonasa a projektbe.

Egyeztetés megkezdése a megvalositando feladatok, tevékenységek, egylittmikodések
esetében.

A rendelkezésre all6 human eréforrés feliilvizsgalata.

A rendelkezésre all6 infrastruktura feliilvizsgalata.

A projekt elokészités modszertana

A projekt el6készitési munkdjanak modszertana az alabbi lépésekbdl tevodott ossze:

1.

4.

A potencidlis partnerek tdjékoztatdsa a palyadzati lehetdségrol, a megvaldsithatd
feladatokrol és programrol. A projekt elOkészitése soran széleskorli partnerségi
egyeztetés zajlott le, melyek eredményeként kialakult a projekt konzorciumi és
egylittmiikodési partnersége, tovabba a megvaldsitando tevékenységek tartalma,
mennyisége, a komplex és sokszereplds projekt.

A konzorciumi megéllapodas megkdtése a palyazat benyujtasara vonatkozoan.

Tagi szintli feladatmegosztds meghatdrozasa: a projekt céljainak, tevékenységeinek,
teriileti hatalyanak meghatarozasa a konzorciumi tagokkal kozosen.

Részletes szakmai tervek kidolgozasa, konzorciumi tagonkénti meghatarozasa.
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5. Tagi szintli koltségvetések kidolgozasa: a projekt tervezett tevékenységeihez tartozo
koltségek meghatarozasa, eldzetes becslése, csoportositasa, rogzitése. A
koltségvetések a koltségvetési korlatok betartdsa mellett keriiltek osszeallitasra.

6. Szakmai és egyéb egyiittmiikodési megallapodasok megkdtése.

Beszerzési (kdzbeszerzési) terv elkészitése.

~

8. A projekt célcsoportjaval kapcsolatos adatkorok ¢€s statisztikai adatok eldzetes
vizsgéalata.

9. Kommunikécios terv elkészitése, nyilvanossagi feladatok meghatarozasa.

10. A megvalo6sitashoz és disszeminaciohoz kapcsolddé kommunikacios tevékenységek
tervezése.

11. Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv készitése: a tamogatasi kérelem
mellékleteként benyudjtandd részletes, a projektet megalapozé dokumentum
elkészitése.

12. A tdmogatasi kérelem Osszedllitasa és benyujtasa.

Szervezetfejlesztési feladatok

- Sziikséges humanerdforras tervezése, felvétele és a projekt soran annak folyamatos
biztositésa.

- Sziikséges infrastruktira tervezése, beszerzése €s a projekt soran annak folyamatos
biztositasa.

Tervezési feladatok, engedélyezési eljarasok

A projekt keretében nem torténik épitési-beruhazasi tevékenység, igy sem tervezési, sem
engedélyezési elOkészitési feladatok megvalositasa nem valt sziikségesseé.

Az egyéb tevékenységek megvaldsitdsa Sem jar engedélyeztetési kotelezettséggel.
Egyéb jarulékos feladatok

A sellyei jaras célja (kozel azonos — a bevont telepiilések tekintetében teljesen azonos -
konzorciumi partnerséggel), hogy az EFOP-3.9.2-16 kodszdmu palyazaton is elinduljon,
ennek érdekében a tdmogatési kérelem benyujtasra keriilt. A programelemek kialakitasa soran
figyelembe lett véve a két projekt varhatd egymasra hatésa, szinergidja.

3.1.3 A fejlesztés hatasainak elemzése
a. Tarsadalmi és gazdasagi hatasok

A projektben megfogalmazott célok €s részcélok teljesiilése esetén a varhato tarsadalmi é€s
gazdasagi elényok mindenekeldtt a projekt altal érintett jaras teriiletén, leginkdbb a bevont
telepiilések esetében érzékelhetdek. Az eredmények azonban nemcsak ezen a szilik teriileten,
hanem az egész megyében megfigyelhetdek lesznek. A projekt esetében a lenti teriileteket
elemezve kizarélag pozitiv hatdsokdl beszélhetiink, melyek nemcsak a kozvetlen, hanem a
kozvetett célcsoport €letében is jelentds valtozasokat hozhatnak.

Foglalkoztatas és munkaerdpiac
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Projektiink hatassal van a térség munkaerd-piaci helyzetére, hiszen egyik fo célja a helyi
lakossag munkaerd-piaci helyzetének javitdsa, a munkaerd-piaci kompetencidk fejlesztése. A
hatranyos helyzetli, aktiv koru, de esetlegesen alacsony képzettséggel rendelkezd lakossag
esetében ndéhet a foglalkoztatottsag, képzéseken, atképzéseken vehetnek részt. A munkaerd-
piac esetében pedig nemcsak a munkaerd, hanem a munkaadok esetében is torténhetnek
pozitiv valtozasok, ) munkaltatok megjelenésével. A meglévé munkadltatok korében
szemléletformalo, antidiszkriminacids képzések valosulnak meg, mely hosszl tdvon szintén
novelheti a foglalkoztatottsagi szintet.

Munkakorilménvyek

A munkaltatok bevonasa a projektbe eredményezheti a helyi munkakoriilmények javulasat A
meglévé munkaaltatok korében szemléletformalo, antidiszkriminacios képzések valosulnak
meg, mely hosszi tavon pozitiv hatassal lehet a munkakoriilményekre is (érzékenyités).

Tarsadalmi integracio és kiilonleges tarsadalmi csoportok védelme

A projekt szempontjabdl fontos cél a tarsadalmi szempontbol kirekesztett csoportok
integracidja. A projekt szakmai tartalmdra tekintettel elsésorban a hatranyos helyzett
csoportokhoz tartoz6 aktiv korti emberek tarsadalmi szerepének megerdsitése valosul meg, de
bizonyos projektelemek kifejezetten a hatranyos helyzetii ndket célozzak (munkaba vald
visszavezetés, tanacsadas, mentoralas). A , kulturak kozotti parbeszéd” cimszo alatt tervezett
programokon ¢és rendezvényeken keresztil megvalosulhat a kiilonb6zd nemzetiségi és
kisebbségi csoportok egy kozdsségi térben, rendezvényeken torténd kozds megjelenése,
bevondsa egymas ¢€letébe.

EsélyegyenlOség

1. Az eurdpai unids forrasbol tdmogatott projektek kedvezmeényezettjeként kotelesek
vagyunk a projektre vonatkozo kornyezetvédelmi és esélyegyenldségi jogszabalyokat
betartani, a projekt altal érintett teriileten a védett természeti és kulturalis értékeket
megorizni, a fennalldé vagy a beruhdzas soran keletkezett kornyezeti kart és az
esé¢lyegyenldség szempontjabol jogszabalyba {itk6z6 nem-megfeleldséget legkésdbb a
projekt megvalositdsa soran megsziintetni.

2. Vallaljuk, hogy a fejlesztéshez kapcsolodo nyilvanos eseményeken, kommunikacioban
¢és viselkedésében esélytudatossagot fejeziink ki: nem kozvetitiink szegregéciot,
csokkentjiik a csoportokra vonatkozo meglévo elditéleteket.

3. Projektiink nem tartalmaz épitési-beruhdzasi elemet, az infokommunikacids
akadalymentesitési kotelezettség esetiinkben nem relevans.

4. Minden egyes Cérintett konzorciumi partner rendelkezik elfogadott, az egyenld
banasmadrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény
31. § (6) bekezdésének megfeleld helyi esélyegyenldségi programmal. Tudomasul
vessziik, hogy a helyi esélyegyenldségi programokban nevesitett esélyegyenldseégi
célcsoportokat érintd fejlesztések esetében az dnkormanyzatok csak abban az esetben
részeslilhetnek tdmogatasban, ha a tervezett fejlesztés illeszkedik a relevans Helyi
Esélyegyenldségi Programjukhoz.

5. A projektben résztvevé onkormanyzatok/konzorciumi partnerek egyike esetében sem
relevéans esélyegyenldségi terv megléte.
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6. Vallaljuk, hogy a projekt keretében a dontéshozéi, munkavallaloi vagy a projekt
kozonsége szdmara esélyegyenldségi képzést tartunk.

7. Az esélyegyenlOségi célcsoportot vagy annak képviseldit bevonjuk a projekt
tervezésébe, végrehajtasaba.

8. Az eldirt esélyegyenldségi intézkedések eredményét a beszamolokban rendszeresen
bemutatjuk.

Tertleti kiegyenlitbdés

A projekt egyik legfontosabb célja a teriileti hatranyok enyhitése, a munkanélkiiliséggel
érintett vidéki kisteleptilések felzarkoztatasa, a helyi életkoriilmények javitasa. A projekt altal
tervezett tevékenységek, célok minden tekintetben a teriileti kiegyenlitddést, a teriileti
hatranyok csokkentését szolgaljak.

Személyhez és csaladhoz kotddo jogok és lehetdségek védelme

A projekt — tekintettel arra, hogy kiemelt célcsoportként kezeli a csaladokat és a sziiloket, az 6
részvételiikkel tobb programelem is megfogalmazasra keriilt a projektben - kézvetlen hatassal
lesz a csaladokhoz illetve személyekhez kotddo jogok ¢€s Ilehetdségek védelmére.
Tandcsadassal, a civil szervezetek bevondsaval lehetdség lesz ezen a teriileten is
elmozdulédsok elérésére.

Onkormanyzatisag, dontéshozatalban vald tarsadalmi részvétel — nyilvanossag, igazsdgossag,
erkolcs

A projekt kozvetlen hatassal van a fenti teriiletre. A megvaldsitd onkorméanyzatok mar az
elokészités soran széleskorli partnerségi egyeztetést folytattak, akar kozvetleniil, a lakossag
megkérdezésével, akar képviseldiken (pl. civil szervezetek bevondsa) keresztil. A
konzorciumi tagok a térséget érintd fontosabb kérdésekben kikérik a helyir lakossag
véleményét. A projekt keretében lehetdség lesz olyan rendezvények, lakossag forumok
szervezeésére, ahol ez a parbeszéd tovabb erdsodhet.

Kozegészségiigy, kozbiztonsag illetve bundzés, terrorizmus €s biztonsag

A projekt kozvetett hatast gyakorolhat a kozegészségiligyre. A projekt egyik kiemelt célja az
egeészségfejlesztés, az egészséges ¢letmdd kozosségi szintli megerdsitése, a kozosség
egészségkultargjanak a fejlesztése. Ennek érdekében allapotfelméréseket, sziiréseket,
tandcsadasokat, képzéseket, rendezvényeket, egészségnapokat, felvilagositd eldadasokat és
sporteseményeket is szerveziink.

A helyi kozbiztonsagra, illetve a bilindzés visszaszoritdsdra a projekt egyes tervezett
programelemei révén van hatdssal, hiszen pl. az egészségnapok keretében a kiilonb6zd
fiiggdségekkel (alkohol, drog) kapcsolatban szervezddnek tajékoztatd, prevenciods eléadasok,
a helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének megergsitése céljabol rendezett klubsorozatok,
rendezvények is ezen fliggdségek megeldzését célozzak (pl. ,,Bulizz drog nélkiil” program),
mely teriiletek/fliggdségek bizonyitottan hatassal vannak a kozbiztonsagi és bilindzési
statisztikakra, mutatokra.

A szocialis ellatd-rendszerekhez torténd hozzaftérés
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A helyi kozszolgaltatasok fejlesztésével ndhet a szocialis ellato-rendszer befogadoképessége,
illetve a helyi ellatd rendszer fejlesztésével (pl. szakember képzés megvaldsulésa,
csaladsegit6i szakember 1étszam novelése, szervezetfejlesztési intézkedések megvaldsulasa) a
lakosok nagyobb szamban férhetnek hozza azokhoz. A telepiilési/térségi életmindség javitasa,
a vidék megtartd képességének fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio
tamogatasa, tobb telepiilést érintd szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv készitése szintén
tamogatdlag hat az ellato-rendszerekhez vald hozzatérésre.

Kutatas-fejlesztés

A projekt nincs hatassal a kutatas-fejlesztés teriiletére.

Nemzetkozi kapcsolatok, hatarmentiség

A projekt keretében (Baksan, Dravafokon, Dravasztaran és Sellyén) a kultarak kozotti
parbeszéd erdsitése cimszo alatt megvalositani tervezett hagyomany6rzé programok mindkét
emlitett teriiletre hatassal vannak, hiszen maguk a rendezvények a népszokasok, kulturalis
értekek hagyomanyo6rzd éapolasat célozzak és szamolnak kiilfoldrdl érkezd latogatdkra és
résztvevokre egyardnt, elsésorban a helyiekhez csaladi-rokoni szalakkal fiiz6d6 horvatokra.

A rendezvények célja a kiillonb6z6 nemzetiségekhez tartozok egyiittélésének javitasa, egymas
kolesonos tiszteletének eldsegitése. A tdjegységi €s a nemzetiségi kultira, hagyomanyok
megismertetésével/megismerésével eld kivanjuk segiteni a mas nemzetiségekhez tartozas
elfogadasat, az esetleges tartozkodd vagy negativ megitélés csokkentését.

Kozszféra pénziigvi és szervezeti keretei

Az oOnalloan tamogathatd tevékenységek kozott megvaldsitasra keriild humén
kozszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztése megnevezésii programelem, tovabba
a projekt keretében a human kozszolgaltatasban elhelyezkedd szakemberek szama (6sszesen 5
f6) kozvetlen pozitiv hatassal van a kozszféra szervezeti kereteire.

b. Kornyezeti hatasok

Vallajuk, hogy - mint az eurdpai unids forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettje, -
kotelessegiink a projektre vonatkozd kdrnyezetvédelmi jogszabalyok betartasa, a projekt altal
érintett teriileten a védett természeti és kulturalis értékeket megdrzése, a fennalld vagy a
beruhdzds soran keletkezett kornyezeti kar, esetlegesen jogszabalyba iitk6z6 nem-
megfeleldség legkésObb a projekt megvalositasa soran vald megsziintetése.

A projekt megvaldsitasa kozvetlentiil nincs jelentds hatassal kdrnyezeti elemekre, illetve azok
rendszereire (talaj-fold, vizek, levegd, zaj-rezgés, természeti rendszerek, taji rendszerek,
telepiilési rendszerek — épitett kdrnyezet). A projekt megvaldsitdsa nem jar negativ hatdssal a
fenti hatasteriiletekre. Az ESZA tipusu projektiinkben nem szerepel épitési-beruhazasi
projektelem.

A projektelokészités €s megvaldsitds soran  lehetdségeinkhez  képest minden
projekttevékenység esetében toreksziink arra, hogy a programelemek a célcsoporthoz minél
kozelebb keriiljenek megvalositasra, kivételt képeznek azon programelemek, amelyek
kifejezetten a mas telepiiléseken, varosokban torténd tapasztalatcserére, jszeri élmények
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megismerésére iranyulnak. Az autdval torténd kozlekedést ezaltal igyeksziink legkisebbre
tervezni, amellyel a szmog kialakuldsat gatoljuk, ezzel hozzéjarulva a levegOtisztasag
megorzéséhez.

A szolgéltatasok, aruk és eszkdzok beszerzésénél is igyeksziink a teljesités helyszinéhez
minél kozelebbrdl vasarolni abban az esetben, ha a helyben és a vidéken beszerezhetd aruk,
szolgaltatdsok azonos mindségben, s aron keriilnek kiajanlasra. A tovabbképzések, képzések
tobbségét helyben valositjuk meg, ezéltal nem a képzésben résztvevdket, hanem az oktatdkat
utaztatjuk. A programok helyszinét mindig ugy valasztjuk ki, hogy az adott célcsoporthoz
minél kozelebb legyen, elkeriilve ezzel a felesleges utazasokat.

A programhelyszineken megvalositott események, programok alkalmaval minden esetben
gondoskodunk a rendezvény utani teriilet rendbe tételérdl, takaritdsar6l, a szemét
elszallitasarol. A szervezés soran igyeksziink minél kevesebb hulladékot termelni, a termelt
hulladék kezelésérol pedig minden esetben jogszabalyoknak megfeleléen gondoskodunk, ami
altal megtanitjuk a szelektiv hulladékgytijtésre a résztvevoket.

Levelezésnél, ajanlatkéréseknél, beszerzések lebonyolitdsanal, egyéb dokumentumok
elkészitésénél az elektronikus levelezést részesitjiikk elonyben, s erre felhivjuk partnereink
figyelmét is. A projekttel kapcsolatos adminisztracids feladatok végzésénél gondoskodunk
arrol, hogy ujrahasznositott papir keriiljon felhasznalasara.

3.1.4 Pénziigyi terv

A pénziigyi elemzés legfontosabb modszertani sarokpontjai

- A projekt pénziigyi elemzésének vizsgalati idétavja a projekt megvalositas ideje,
valamint az azt kovetd fenntartdsi idészak. A projekt Osszkoltsége brutto
249.819.960,- Ft, mely 100%-ban tamogatasbél valésul meg, onerd felhasznalasa
nélkiil. A konzorciumvezetd Sellye Véaros Onkormanyzat, tovabba valamennyi
konzorciumi tag koltségvetési szerv (321 és 322 GFO koddal) a megitélt tamogatasi
Osszeg kapcsan 100% elbleg lehivasara jogosult.

- A projektgazda és a tevékenység jellege nem vallalkozasi jellegii.

- A projekt majdani miikodtetjének és fenntartojanak személye: A projekt majdani
miikddtetdjének €s fenntartdjanak személye megegyezik a palyazo személyével.

- Az amortiziacio kezelésének modja: A palyazo szervezetnél alkalmazott amortizaciods
kulcsok: a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.

- Az afa kezelése: Valamennyi konzorciumi tag AFA statusza a projekt adatlapon
jelolésre keriilt. Valamennyi konzorciumi tag bruttd médon szamolja el a projektben
tervezett koltségeket.

- Az inflacio kezelése: Magyarorszagon jelenleg az inflacié mértéke alacsony (MNB
eldrejelzései szerint: 2017 egész évre 2,6% varhato, a kdzéptava eldrejelzés, inflacios
varakozas 3%), a projekt pénziigyi megvaldsitdsat nem veszélyezteti. A projekt
pénziigyi tervezése az inflacios eldrejelzésekre tdmaszkodva a vérhatd inflacioval
megfelelen tortént.
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A projekt konzorciumi tagonkénti likviditasi terve a tamogatasi szerz6dés mellékleteként fog
elkésziilni (emelt Osszegli eléleg igénylése esetén). A projekttel kapcsolatban felmeriild
bevételekkel nem szamolunk, hiszen a projekt kdzcélu, bevételt és jovedelmet nem termel.

A projekt koltségvetését a Felhivasban eldirtaknak megfelelden, koriiltekintden - iigyelve a
belso korlatokra €s az elszamolhat6 koltségek korére — terveztiik.

24. tablazat: A projekt kéltségeinek megoszidsa a konzorciumi tagok kozott

Sellye Varos C)nkorményzat 170 097 910 68,09%
Baksa Kozség Onkorményzata 15 463 560 6,19%
Dravafok Kozség Onkorményzata 28 231 750 11,30%
Dravasztara K6zség Onkormanyzata 10 293 076 4,12%
Magyarmecske K6zség Onkormanyzata 8075634 3,23%
Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 17 658 030 7,07%

25. tablazat: A projekt kéltségvetésében szereplo szakmai tevékenységhez kapcsolodo kiszervezett szolgaltatasok

Képzéshez kapcsolodo koltségek 295 656 Ft
Egy¢éb szakértdi szolgaltatas koltségei 20 007 000 Ft
Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltsége 99 370 044 Ft
Kotelezden eldirt rli}gllt\;e}éréce)isség biztositasanak 50% 151 600 Ft 48,37%
Szakmai megvalositashoz kapcsoldodo bérleti dij 1 016 000 Ft
Egyéb szolgaltatasi koltségek 0 Ft

A Felhivas 5.6 pontja alapjan szamitva a projekt koltségvetésében a Kkiszervezett
szolgaltatasok  értéke (a ,,Szakmai tevékenységhez kapcsolodd — szolgaltatasok™
koltségkategoria vonatkozasaban) 6sszesen brutté 120 840 300 Ft, a %-os mértéke a projekt
teljes koltségvetéséhez viszonyitva 48,37%.

3.1.5 Kockazatelemzés
a. Pénziigyi kockazatok elemzése

A téblazatban talalhat6 szamértékek skalaja:

- bekovetkezés valoszinlisége:1-3, ahol 1. alacsony, 2. kozepes, 3. magas,
- bekovetkezés hatasa: 1-5, ahol 1. nagyon kicsi, 5. nagyon magas.
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- A projekt pénziigyi és A projekt likviditasi
A projekt szakmai iitemezése az A proiekt terve kell6
végrehajtasahoz - A projekt utdfinanszirozas (a 151 tgé JV ctésének gondossaggal kertil
sziikséges pénziigyi | koltségvetésének pénziigyi forrasok & , megtervezésre a
. . . , P s tervezese soran a v
eroforrasok tervezése soran a idébeni eltolodasa) e s TSZ kotésre. A
. e . . . koltségekhez nem a i
rendelkezésre koltségek mellé tényével szamol. meofelelé 100%-os eloleg
allnak-e a projekt | megfelelen rendeljiik |- Rendelkezésre 4ll & lehivasa biztositja a
. e . . Y forrasokat e .
teljes idotartama hozza a forrasokat olyan mértéki eldleg, . pénziigyi forrasok
B rendeltiik. .
alatt amely a likviditast rendelkezésre
biztositja. allasat.
. e A projekt likviditasi
. A prOJ’elft PENZUEYL | A tényleges terve kell6
itemezésének f s . , .
. megvalosulas teljes gondossaggal kertil
tervezésekor o R .
. mértékben a pénziigyi megtervezésre a
figyelembe vettiikk az | .. . . o
. e e . 2 R litemezésnek - A projekt TSZ kotésre.,
A projekt pénziigyi |utoéfinanszirozasi . - AR . .
, . - megfelelden zajlik; pénziigyi litemezése megfeleld
és szakmai konstrukciot; , , . o
N . o - A tamogatasok tarthatatlan; monitoring
utemezese az - A megvalosulds lehivasa Kezdettdl fogva tevékenységgel s
utofinanszirozas (a |legalabb 90%-ban a .. . ) , gv YSCEE ,
énziiovi forrasok enziievi litemezésnek zokkenOmentes; csusznak a folyamatszabalyozés
penzugy . P eyt T - A projektkoltségek | kifizetések; sal az iitemezés
idobeni eltolodasa) | megfelelden zajlik; o . , o
ténvével szamol A likviditas finanszirozéasa - Zavar a projekt tarthatd. A 100%-0s
y ) . folyamatos; likviditasaban; eléleg lehivasa
Osszességeben — et .o e
s - A likvidités biztositja a pénziigyi
néhany esetleges .
. . folyamatosan forrasok
késlekedéssel — S .
) , biztositott; rendelkezésre
biztositott. 14
allasat.
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Rendelkezésre all
olyan mértékii

- A projekt pénziigyi
litemezésének
tervezésekor
figyelembe vettiik a
lehivhat6 eldleg
mértékét és

litemezését;

- A tényleges
megvaldsulés teljes
mértékben a pénziigyi
itemezésnek
megfelelden zajlik;

- A tamogatasok

- A projekt
pénziigyi litemezése
tarthatatlan;

Az eldleg maximalis
mértéke, vagyis az

cléleg, illetve sajit | A megvaldsulas lehivasa - Kezdettol fogva utéfmanszirozott
forrés, amely a legalébb.90%-ban a zékkenf'imentes; c§ﬁsznak a projektelemek
likvi di’tés t biztositja pénziigyi litemezésnek |- A projektkdltségek kifizetések; . 100%-a lehivasra
megfelelden zajlik; finanszirozasa - Zavar a projekt kerdl.
- A likviditas folyamatos; likviditasaban;
Osszességében — - A likvidités
néhany esetleges folyamatosan
késlekedéssel — biztositott;
biztositott.
Tobb részben
megvalosulo
tamogatasi kérelem
esetén a )
folytatolagos A prOJekt. ibol
tamogatas szemPontJa 0 .nem ) ) )
Dy relevans, a projekt egy
megiteléschez részben valdsul meg
sziikséges feltételek ’
adottak és

varhatoan adottak
lesznek
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A fenntartasi
koltségek
biztositasa

- A projekt
befejeztével a projekt
eredményei az
intézmény keretein
beliil fenntarthatok;

- A tervezett
fenntartési koltségek
kb. 90%-ban
megfeleldek a
tervezetteknek;

- A projekt révén a
fenntarthatosagot
biztositod konstrukciok
jonnek létre.

- A projekt
befejeztével a projekt
eredményei az
intézmeények keretein
beliil fenntarthatok,
tovabbi projektek
1étrejttét 0sztonzik;
- A tervezett
fenntartési koltségek
teljes mértékben
megfelelek a
tervezetteknek;

- A projekt
befejeztével a
projekt eredményei
az intézmények
keretein beliil
tovabbi tdmogatas
nélkiil nem
tarthatoak fenn;

- A tervezett
fenntartési
koltségek nagyban
eltérnek a
tervezettektol;

- A projekt
eredményeire nincs
elég érdekl6do, nem
jonnek létre
stratégiai
partnerségek.

A projekt keretében
megvalosuld
tevékenységek,
fejlesztések
eredményei
beépiilnek a
szervezetek alap
miuk6désébe,
fenntartasuk nem
igényel
tobbletforrast.
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b. Megvalosithatosagi és fenntarthatosagi kockazatok

Jelen projekt megvalositasi és fenntarthatosagi kockézatait tobb iranyvonalbdl vizsgaltuk
meg.

A most meglévd jogszabalyok lehetdséget nydjtanak a humén szolgaltatdsok képzésben ¢és
tudasban torténd bdvitésének, s bar a feladatokhoz kothetd statuszok tekintetében pozitiv
valtozas szlikségeltetik, a mindségi fejlodés és ugrds nem iitkdzhet akadalyba. Ennek
megvalosithatdsagi kockazata alacsony.

A mar meglévd intézményrendszer jogszabalyi megnyirbalds esetén természetesen jelenthet
kockézatot, am a teriileten végzett lelkiismeretes €s hasznos munka biztositék Ilehet a
jogszabalyalkotok szamara alatamasztasul. A fenntartdst jelentd jogi kockazatok értékelése
alacsonynak mindsithetd.

Ennek ellenére a projekt tobb, kalkuldlhatd kockézattal rendelkezik a megvaldsitas soran. Az
elsé a megvalositas soran torténd konzorciumi egyiittmiikodés a projekt érdekében. A
kiilonb6z6 szervezetek, megvalositd intézmények sajat folyamatainak ellatasa, valamint a
fejlesztés szigoruan litemezett megvalositasa kihivas elé allitja a projektmenedzsmentet és a
szakmai megvaldsitokat. A megvalositast akadalyozd kockazata kozepes ezen faktornak.
Ugyanakkor a kozos cél segitségére van a kiillonb6z6 munkakulturdkhoz szokott
szervezeteknek: jo lehatdroldssal és munkamodszer meghatirozassal kikiiszobolhetéek a
kezdeti egyiittmiikodési hianyossagok. Ennek megvalodsitasa, lefektetése a projekt induldsakor
torténik meg.

Tovabbi kockazat a célcsoport megszolitasara, sziikségleteire valé adekvat valaszok
megadasara vonatkozik. Amennyiben nem sikeriil megfelelden feltérképezni a
hianyossagokat, ugy konnyen lehet, hogy nem lesznek kellden motivaltak az érintettek,
mellyel a projekt legfontosabb céljanak megvalosulasa akadhat. Ennek kockézata a projekt
elején magas, melyet a megszolitds, a toborzds folyamatos nyomon kovetésével tudunk
vizsgalni. Ennek kikiiszobolését megoldhatja, hogy évek ota a terepen dolgozd
projektmegvalositokkal miikddiink egytitt.

Kockazat még a célcsoport motivalasa, projektbe vonasa és tartasa, mely igaz a projekt
minden szakmai megvaldsitasi 1épésére.

Projekt sikeressége a képzéseken, workshopokon és rendezvényeken vald részvétel és
aktivitas sikerességén mulik. Varhatd, hogy a munka ¢€s tanulas alapt tarsadalomhoz nehezen
alkalmazkodo rétegek kevésbé lesznek motivaltak a projekt céljaival azonosulni, melyeket
elézetesen figyelembe is vettlink.

Ennek a kockazatnak a csokkentésére szintén a terepet jol ismerd, személyes kapcsolatokkal
rendelkezd, helyben €16 szakmai megvalositok johetnek szamitasba, akik felé megvan a kelld
bizalom a résztvevok altal. A részvétel tdmogatdsa jutalmazassal, motivalassal személyes
tdmogatassal fog megvaldsulni.

123



Kockazat lehet még a képzések elhuzodasa, valamint a kozbeszerzési iddintervallum
hosszii mivolta. Ezeket a projekt elején torténd részletes tervezéssel és folyamatos
ellendrzéssel tervezziik kikiiszobdlni.

3.1.6 Fenntartas

Kedvezményezettként a tdmogatas visszafizetésének terhe mellett vallaljuk, hogy az alabbi
tevékenységeket a projekt megvalositas befejezésétdol szamitott 3 évig fenntartjuk:

1. a célcsoport szamdara biztositott tevékenységek, programok részletes bemutatisat
tartalmazo szakmai anyagok sajat vagy fenntartoja és a bevont telepiilések honlapjan
online elérhetdvé tételét a tarsintézmények, tarsszervezetek részére,

2. a tamogatassal megvaldsitott projekt daltalanosithatd tapasztalatainak bemutatdsat
tartalmazé tanulmany készitését és sajat vagy fenntartdja és a bevont telepiilések
honlapjan online hozzaférhetdvé tételét a tarsintézmények, tarsszervezetek részére,

3. a projekt keretében elkésziilt tajékoztatd anyagok ingyenes, online elérhetdségének
biztositasat sajat vagy fenntart6ja és a bevont telepiilések honlapjan.

4. Az Gjonnan létrejovo onkéntes pontok fenntartasa projektiink esetében nem relevans.

A projektiink fejlesztéseit ugy alakitjuk, hogy annak fenntartdsi kotelezettségei
alkalmazkodjanak a jelenlegi intézményhaldzat miikodtetési rendszeréhez. Amennyiben mar
meglévo ellatas szinvonalanak emelését, meglévo infrastruktardk helyzetének javitasat tlizziik
ki célul, nem 4all fenn annak a veszélye, hogy gazdaséagilag uj sor bevezetésére legyen sziikség
a fenntartd szervezetek szamara.

Ennek koszonhetéen ugyanazzal az eréforrassal, jobb szolgaltatast tudnak megvaldsitani a
konzorciumi megvalodsito partnerek szervezetei.

3.2 RESZLETES SZOLGALTATASFEJLESZTESI CSELEKVESI TERV
3.2.1 Az elokészités és megvalositas részletes feladatai és iitemezése

A projekt id6tartama 24 honap (2017.09.01-2019.09.01).

A konzorciumvezetd Sellye Varos Onkormanyzat, mely az eldkészités koordinalasan tul a
megvalositas soran dsszefogja a menedzsment €s kdzbeszerzési, tovabba a kommunikacios €s
nyilvanossagi feladatokat. Az el0készitési munka keretében valosult meg 2017. I-II.
negyedévében az eldzetes igényfelmérés, a partnerségek szervezése, a kozosségi tervezés,
egyeztetések lebonyolitdsa, a HEEFT elkészitése, a projekt szakmai tartalmanak osszeallitasa
¢s a koltségvetés megtervezése.

A megvalodsitas soran Projekt Iranyitasi Kézikonyvben fogjak régziteni a konzorcium tagjai az
egylittmiikodés szakmai és feleldsségi részleteit.
A megvalositand6 szakmai tartalmat tekintve kiemelten foglalkozunk a hatranyos helyzet,

aktiv korh emberek foglalkoztathatosdganak javitasdval kompetencia fejlesztésen,
képzéseken, mentoralason €s tovabbi szolgaltatadsokon keresztiil.
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A képzések idejére gyermekfeliigyeletet biztositunk annak érdekében, hogy a kisgyermekesek
se szoruljanak ki a lehetdségekbdl, tovabba motivacios juttatasként utalvannyal terveztiink. A
hatranyos helyzeti kismamdk munkaerépiacra torténd segitése ¢érdekében kiilon
programelemet valdsitunk meg, tovabba a potencidlis munkaltatok részére is
szemléletformald képzést terveziink. A hatranyos helyzetli aktiv kortaknak lehetdségiik lesz
egészségligyl tanacsadasra is, ezzel is segitve Oket az alkalmazhat6sag elérésében. A helyi
kiskozosségek tarsadalmi szerepének megerdsitése érdekében a helyi szakemberek jelentds
programjavaslatokat allitottak dssze a korosztalyi érdekl6désnek megfelelden. Nagy hangsulyt
fektetlink a programok keretében a prevenciora.

Minden érintett teleplilésen megvalosul az egészséges ¢életmod kozosségi  szinth
megeroésitését, a kozosség egészségkulturajanak fejlesztését célzo, életmod valtast tamogato
programok (egészségnapok) szervezése. Tovabba jarasi szintli egészségfejlesztési terv késziil,
mellyel a Sellyei jaras nem rendelkezik.

A vidék megtartd képességét szolgalo programelemek mellett tovabbi valaszthato
tevékenységeket terveztink a fiatalok helyben maradasanak erdsitése érdekében, pl.
generacids programokat és kiilonbozd korosztalyi, vagy élethelyzettel kapcsolatos gondok
megoldasat segitd klubfoglalkozasokat a helyi szakemberek vezetésével.

A helyi civil szervezetek ¢€s szamos mas szervezet egyiittmikodésére szamitunk a
megvalositas soran, az eldkészités szakaszdban az O javaslataikat is figyelembe vettik €s
szamitunk részvételiikre. Ennek megfelelden a Felhivas altal eldirt, kotelez6en bevonando
egylittmiik6dé partnereken tul szélesebb korben kerestiink tovabbi szervezeteket, akikkel
egylittmitkdésben kivanjuk a programot megvaldsitani.

A projekt keretében megvalosulo tevékenységek litemezését az alabbi tablazat foglalja ossze.
A feladatok részletezése a 2.3. fejezetben talalhato.

A mérfoldkovek a negyedéves bontasra valo tekintettel a tablazatban nem jelenithetéek meg,
a projektbe az alabbi mérfoldkoveket terveztiik:

1. mérfoldké: 2018.08.31.
2. mérfoldko: 2018.12.31.
3. mérfoldkd: 2019.06.30.
4. mérfoldkd: 2019.09.01.
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Kozosségi tervezési folyamat
lefolytatasa

Projekttervezés, HEEFT
elkészitése

sziikségletfelmérés, elozetes
igényfelmérés

Kozbeszerzések elokészitése és
lefolytatasa

Projektkezdéshez sziikséges
beszerzések és kivalasztasok
lebonyolitasa (kdzbeszerzo,
konyvvizsgalat,
projektmenedzsment, szakmai
vezeto, nyilvanossag)

Bankszamlanyitas (elkiilonitett
pénzmozgas biztositasara

Szakmai megval6sitok bevonasa,
szakmai vezetd,
projektmenedzsment szervezet
feladatellatasa, miikodtetése

Horizontilis szempontok
érvényesitése

Nyilvanossagi feladatok ellatasa

Konyvvizsgalat

Dokumentalas, archivalas

1. A human kozszolgaltatasok
szakember ellatottsaganak
fejlesztését szolgalé 6sztonzo
programok megvalésitasa

Igényfelmérés elkészitése,
szakemberhiany részletes felmérése

Szakemberhidany csokkentése,
foglalkoztatas megvalositasa a
projekt keretében

HEEFT megvalésitasa

Egészsegiigyi dolgozok ismereteinek
fejlesztése, aktualizdlasa

Szakemberek kompetenciafejlesztése
és szolgaltatasfejlesztés
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Tevékenység

2. A hatranyos helyzetii
csoportokhoz tartozé aktiv koru
emberek foglalkoztathat6saganak
javitasat tAmogato szolgaltatas-
csomagok kialakitasa,

| megerdsitése

Célcsoport bevonas és toborzds

A hatranyos helyzetii aktiv koru
lakossag aktiv munkaerd-piaci
eszkozdkben valo részesedésének
eldsegitése — 4 db tematika
elkészitése

Motivacios juttatas hatranyos
helyzetiiek részére

Mentordlas

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése
és egyeni kompetenciak felmérése

Munkaszocializacio megszerzését
segité konstruktiv és értékteremtd
képzések

Csoportmunkaban torténd
egyiittmitkodés kompetencia
fejlesztése

Munkdra valé képességet javito
képzés

Az onallo életvitelre képesseé tevo
programok

Az allaskereséshez felkészito
tandcsadas

Szemléletformalo,
antidiszkrimindcios képzések
megvalositasa a potencidlis
munkaltatok korében

Innovativ programok kidolgozasa

3. A helyi kiskozosségek
tarsadalmi szerepének

s

megeraositése

Kozasségi terek és kulturdlis
szolgaltatasok kihasznaltsagat
noveld programok

Fiatalok kézossegépitése

Kézosség egészségfejlesztése

4. A telepiilési/térségi életmingség
javitasa, a vidék megtarto
képességének fejlesztése, valamint
az ezzel kapcsolatos disszeminacié
tamogatisa
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Tevékenység

Kaozszolgaltatasok elérhetive tétele,
helyi szolgaltatasok
tovabbfejlesztése

Tobb telepiilést erintd
szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv
megvalositasa a helyi emberi

erdforras fejlesztési terv alapjan

|. Beruhazasok

A projekt megvalositasahoz
nélkiilozhetetlen informatikai,
irodatechnikai eszkézok

Eszkozbeszerzés a programokhoz
kapcsolodoan

11. Az 6nalléan tamogathato,
kotelezéen megvalésitando
tevékenységekhez kapcsolodo,
kiegészito, valaszthato
tevékenységek

Egészségtudatossag fejlesztése

Rendszeres, életvitelszeriien
megjelend testmozgas tamogatdasa

Sziinidei gyermekétkeztetéshez
kapcsolodo programok szervezése

Kozosségfejlesztéshez,
kézosségepitéshez kapcsolodo
tevékenységek

Fiatalok kézosségépitése

Kozdsség egészsegfejlesztése

III. A kulturak kozotti parbeszéd

erositése

Nemzetiségi, kisebbségi és tajegységi
rendezvények megvalositasa

Projektzaras
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3.3 HELYI TUDASTOKE ES KOMPETENCIA TERKEP

A tudastoke az intézményi vagy vallalati vagyon (egyesek szerint legnagyobb értékii) eleme.
Egy intézmény/cég tudastokéje harom Osszetevobol all:

e apiaci kapcsolatok tokéje,
e az un. strukturalis toke és
e az emberi toke.

A piaci kapcsolatok tdke nem szorul magyardzatra. A strukturdlis tdke mindazt magéaban
foglalja, ami az alkalmazottak tdvozdsa utan is megmarad, példaul a folyamatokat, a
szervezeti felépitést, az informacids rendszereket, a szabadalmakat. Az emberi téke a
dolgozdk ismereteibdl, készségeibol, tudasabodl tevodik dssze és a munkatarsak tavozéasa utan
sajnalatos modon elvész a vallalat szamara (Sellin 1998).

Jelen projekt tekintetében a tudastoke feltérképezése alatt az emberi toke felmérése értendo,
hiszen nem egy konkrét véllalat vizsgalata, hanem egy térség (tobb telepiilés) tudastékéjének
megismerése a cél és ezen a szinten a piaci kapcsolatok tékéje és a strukturalis t6ke nem
értelmezhetd.

Budapesten a megyék atlaganal joval magasabb a K+F aranyos GDP raforditas, melynek
oka egyrészt a gazdasagi szereplok, felsdoktatdsi kdzpontok nagyszamu, aktiv jelenléte.
Baranya megye a vidéki megyék koziil a 4. legmagasabb értékkel rendelkezik, azonban igy
sem ¢ri el az orszagos atlagot, annak ellenére, hogy a megyeszékhelyen jelentds felsdoktatasi
kozpont miikddik. Ennél kisebb egységre vonatkozo aldbontas, adat nem all rendelkezésre.

4. dbra: Kutatas-fejlesztési raforditasok a GDP szazalékaban (%) megyénként, 201 1.

Forras: Nemzeti Innovacios Hivatal
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A GDP raforditas mellett fontos az oktatasi intézmények jelenléte is, a Sellyei jaras oktatasi
intézményei:

o A sellyei tankeriilethez a Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont (KLIK) adatkozlése
szerint Baksa, Dravasztara, FelsOszentmarton, Sellye Csanyoszro és Magyarmecske
teleptilések alapfoku oktatasi intézményei ¢és tagintézményei, valamint a Vajszloi
Kodolanyi Janos Szakkozépiskola, Szakiskola és Altalanos iskola vajszloi és
bogadmindszenti telephelyei tartoztak. A tankeriilet a kozelmultban megsziint, az emlitett
intézmények ma a szigetvari tankeriilethez tartoznak. A projektben érintett telepiilések
iskoldi mind a Szigetvari Tankeriileti Kozponthoz tartoznak.

e Sellyén a Kiss Géza Altalanos Iskola és Zenei Alapfok Miivészeti Iskola biztositja az
alapfoku oktatast. Az intézmény korzetkdzpont, 8 évfolyamon két parhuzamos osztalyban
fogadja a tankoteles koru tanulokat a vonzaskorzethez tartozd kiskozségekbdl is, a
zeneiskola kistérségi szinten biztositja a ndvendékek zenemivészeti képzését. A
kornyéken ¢l6 nemzetiségi és etnikai igényeknek megfeleléen a horvat nemzetiségi
nyelvoktatds és magyar nyelven foly6 cigany népismeret oktatas is része az intézmény
életének. Tanulolétszam: 265 f6.

e A Baksai Alalanos Iskola nevelési rendszerében kiilonds hangsullyal szerepel az
informatikaoktatas, az idegen nyelv tanitdsa, az egészséges, sportos életre nevelés, a kozos
éneklés szeretete, emellett kisebbségi népismeret oktatas is folyik. Tanuldlétszam: 100 6.

e A Dravafokon miikodé Csikesz Sandor Altalanos Iskola a Pécsi Reformatus Kollégium
Gimnaziuma, Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja, Altalanos Iskoldja és Ovodija
intézmény részeként, egyhazi fenntartdsban miikodik. Tanulolétszam: 70 £6.

e A Dréavasztarai Altaldnos Iskola horvat nemzetiségi nyelvet oktato kisiskola. Beiskolazasi
korzete Dravasztara, Dravaivanyi, Zalata és Kemse, de jarnak hozzank sellyei gyerekek is.
Az also tagozaton osztalyOsszevondsban (1-2. és 3-4.) folyik az oktatés, a felsd tagozat
osztott. Tanul6létszam: 60 f0.

e A Magyarmecskei Altalanos Iskoldban a 2003-2004-es tanévben megtdrtént az Integracios
Pedagodgiai Rendszer (IPR) bevezetése. Az 1-8 évfolyamon egész napos oktatas folyik.
Tanul6létszam: 115 6.

o Kozépfokui oktatas csak Sellyén talalhato az FM DASzK, Sellyei Mezdgazdasagi
Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma intézményben. Az iskola 1964 6ta all a mezdgazdasagi
szakképzés szolgalataban, kiildetése olyan szakemberek képzése, akik rendelkeznek a
korszerli ndovénytermesztési, allattenyésztési, vallalkozoi ismeretekkel elméletben és
gyakorlatban egyarant. Az intézet 2010-ben elnyerte az Okoiskola cimet. Az iskola
nagyon fontos szerepet jatszik a térségben sziikséges ¢és relevans szakképzettség
megszerzésében, tovabba jo kapcsolatot alakitott ki és apol a térség gazdalkododival,
mezOgazdasagi vallalkozoival.

Az oktatas szempontjabol nagyon fontos Baranya megyeszékhelyének, Pécsnek a szerepe és
kozelsége. Mar a gimnaziumi, a kdzépfoku oktatas igénybevételekor is markansan megjelenik
az igény a pécsi inétméznyek irdnt, emellett a megyeszékhely egyetemvaros is, valamint a
szakképzés szempontjabol is sok lehetdséegt kinal a Sellyei jaras diakjai szdmara.
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A kozmiivelddési intézményeknek fontos funkcidja a tanulas eldsegitése, a kompetencidk nem
formalis fejlesztésének elémozditdsa. Az egész életen at tartd tanulds (lifelong learning) a
valtozasokhoz valo alkalmazkodas legfontosabb eszkoze, amely a tudas és készségek
elsajatitasat és folyamatos megujitasanak lehetdségét biztositja, az egyén egész életpalyajat
végig kisérve. A képzési lehetdségeket mindenki szamara elérhetévé kell tenni, beleértve a
fiatalokat és az iddsebbeket. A célcsoportokra irdnyuld programok mellett a népesség
nagyobb részét vagy egészét célzd, atfogd, kompetenciafejlesztd (informatikai irastudast
fejlesztd, nyelvtanulast, egészségfejlesztést szolgald) programok tdmogatasara is sziiksége
van. A Sellyei jaras kozmivelddési kozpontja Sellye, ahol lehetéség kinalkozik az ilyen
jellegli tanulédsra, kompetenciafejelsztésre a Miivelddési Kozpontban és a Konyvtarban.

A helyi tudastéke feltérképezése a konzorciumban résztvevok és az altaluk fenntartott
intézmények korében megortént (lasd: 1. szamua melléklet). Ennek a tdblazatnak a kibdvitése,
egy¢b fenntartdsu intézmények feltérképezése €s az adatok napra készen tartdsa a projekt
megvalositas folyamatdban folyamatosan fog torténni.

3.4 TERSEGI ES KOZOSSEGI EGESZSEGTERV
Orszagos egészségiigyi helyzetkép

Az adatok és értekelések a 2015 évi Egészségjelentés cimli KSH kiadvanybol szarmaznak.
Mortalitasi mutatok

Az Uni6 6todik legkedvezdtlenebb haldlozési rataja a magyar. Nott a haldlozasok szama Az
elézetes adatok szerint 2015-ben 4,2%-kal tébben (131 600-an) haltak meg, mint egy évvel
kordbban. Ezer lakosra 13,4 haldlozads jutott, az el6zd évinél 0,6 ezrelékponttal tobb.
Ugyanakkor a csecsemdOhaladlozasok ezer é€lvesziiletésre jutd 4,1-es mutatdja az eddig mért
legalacsonyabb, 0,5 ezrelékponttal csokkent az el6z0 évihez viszonyitva.

A sziiletéskor varhato élettartam habar 2005 6ta folyamatosan ndvekszik Magyarorszagon, a
noknél 5 évvel, a férfiaknal 7 évvel még mindig kevesebb, mint az EU15 orszagokban.

Az Osszes halalozas ardnya Magyarorszagon 2005 6ta csokken, azonban 2011-ben még igy is
tobb mint masfélszer (167%) akkora volt, mint az EU15 orszagokban. Ez a kiilonbség férfiak
esetében joval magasabb volt (179%), mint néknél (159%).

2013-ban Magyarorszagon a ndknél minden 6., a férfiaknal minden 3. haldlozds 65 éves
¢letkor eldtt kovetkezett be. 2011-ben a magyar ndk korai halalozasi aranya kozel kétszerese
(189%), a férfiaké tobb mint kétszerese (223%) volt az EU1S5 orszagokban tapasztalthoz
képest, bar 2005 6ta ez a kiilonbség csokkent: n6knél 5%-kal, férfiak esetében 17%-kal.

A sziikséges egészségligyl ellatds megfeleld idoben torténd igénybevételével elkeriilhetd
halalozas szempontjabdl Magyarorszag a javulo tendencia ellenére is az OECD orszagai koziil
utols6 helyen all. 2013-ban minden negyedik 65 éves kor el6tt bekdvetkezett haldlozast, azaz
7600 esetet lehetett volna id6ben igénybevett egészségiigyi ellatassal elkeriilni.
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A dohanyzassal Osszefiiggd halalozés ardnya 2005 ¢és 2012 kozott az eurdpai trendeknek
megfeleléen csokkend tendencidt mutatott Magyarorszagon, azonban az EU15 orszdgokban
becsiilt értékének még igy is tobb mint két és félszerese (ndk: 274%, férfiak:262%) volt.

5. abra: Korai haldlozas jarasi szintii térképi abrazolasa

Halalok: Elkeriilheté halalozasok
Teljes populacid - Korai halalozas (0-64 év)

SHA
0O 4.38-7.73
0 7.73-9.8
O 9.8-11.87
= 11.87-14.81
B 14.81-18.81
A terlleti egyenlétlenséget jellemzé Gini egyltthato értéke 14.3%

3 legalacsonyabb értékkel bird jaras: 3 legmagasabb értekkel biro jaras:

1. Budapest 12. ker.=4.38 196. Belapatfalvi jaras=17.17

2. Budapest 05. ker.=4.56 197. Ozdi jaras=17.28

3. Budapest 02. ker.=4.78 198. Devecseri jaras=18.81

2013 - Jaras szintd terképi abra

Az abra jol mutatja, hogy a Sellyei jaras is a legmagasabb értékkel (14.81-18.81) biro
jarasok kozé tartozik. Baranya megyében ezen kiviil csak a Pécsvaradi jaras tartozik még
ebbe a kategodridba.

Egészségiigyi ellatorendszerhez valo hozzaférés

2014-ben a magyar lakossag egytizede késén vagy egyaltalan nem jutott hozza a megfeleld
egészségiigyl ellatashoz a lakohelye és az egészségiigyi intézmény kozti nagy tavolsag,
nehézkes kozlekedés vagy anyagi okok miatt.

Sziv és érrendszeri betegségek

A keringési rendszer betegségei felelosek az elvesztett egészség €letévek 28%-aért, mindkét
nem esetében a legtobb egészségveszteséget okozd betegségek. A keringési rendszer
betegségei altal okozott egészségveszteségek tobb mint feléért az iszkémids szivbetegség
felel, mig egy negyedéért az agyér betegségek (stroke). A legtobb rokkantsdgot a stroke
okozza A 2014-ben meghalt 126 ezer ember felének keringési betegség okozta a halalat. A
keringési halalozasok 6tdde (12 390 halal) agyi érbetegség miatt kovetkezett be. A haziorvosi
rendelékben 2013-ban tobb mint 550 ezer esetet tartottak nyilvan az agyi érbetegségek
csoportjaban. A betegek kilenctizede 55 ¢év feletti volt, a betegség gyakoribb a nék kozott
(61%). Az agyi érbetegségek miatt bekovetkezett haldlozasban az unids rangsor utolso
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negyedének elején allunk. A magyar haldlozas az unios atlagnal 70%-kal magasabb, a
legkevésbé érintett francidkénak tobb mint haromszorosa, a sereghajtd bolgarnal viszont 56%-
kal alacsonyabb. Az agyi érkatasztrofa utan a betegek egyik harmada meghal, masik harmada
a sulyos maradvanytiinetek miatt rehabilitaciora vagy allando ellatasra szorul. Ez az emberi
vonatkozasok mellett nagy anyagi terhet okoz. A 2. legnagyobb egészségkockdzat a magas
vérnyomas, amely a felnott lakossag egészségveszteségének 6todét teszi ki, és mintegy 700
milliard forintnyi veszteség jelentett 2010-ben.

Daganatos megbetegedések

A daganatos megbetegedések felelosek az Osszes egészségveszteség kozel egyodtodéért.
Nemenként vizsgalva a sorrendet, a legstilyosabb mindkét nem esetében a tiidérak (az dsszes
veszteség 6%-a a férfiakndl, és 3% a noknél), azonban a tovabbi sorrendben valtozas
figyelheté meg: férfiak esetében a vastag- és végbél daganatokat (3%), a gyomor- és
prosztatardk (1-1%) koveti, mig ndk esetében az emlddaganat (3%), a vastag- és végbél
daganat (2%), majd a méhnyak- és a petefészek daganat (1-1%) kovetkezik.

Mozgasszervi megbetegedések

A mozgasszervi megbetegedések a harmadik legnagyobb egészségveszteséget okozd
betegségcsoport. A nyaki- és hati gerinc fajdalmai altal okozott veszteségek teszik ki a
betegségesoport jelentds részét. Erdemes megfigyelni, hogy ez a betegségesoport jelentsen
tobb veszteséget okoz n6knél, mint a férfiaknal.

Mentalis betegségek

A sériilések és a mentalis ¢és viselkedési zavarok is lényegesen tobb egészségveszteséget
okoznak, mint amire a haldlozasi adatokbol kovetkeztetni lehet. A sériilések az
egészségveszteségek kozel egy tizedéért felelosek, mig a mentalis és viselkedési zavarok az
Osszes veszteség tobb mint 7%-ért. Fontos azonban, szem el6tt tartani, hogy a sériilések
kozott szamitott onsértések (3%) jelentds tobbségéért is a mentalis €s viselkedési zavarok
okolhatok.

Egészségtudatossag

2014-ban a magyar felnétt lakossag tobb mint 60%-a tartotta egészségét jonak vagy nagyon
jonak és csupan egytizede rossznak vagy nagyon rossznak, mely a 2009-es adatokhoz képest
javuléast mutat, (azonban a morbiditasi €s mortalitdsi mutatok mast mutatnak)

A magyar felndtt lakossag négyotode véli azt, hogy az egészség megdrzésének egyik kulcsa,
hogy az egyén tudatosan tegyen az egészségéért. Jelentds kiilonbség figyelhetd meg az
egészségtudatos életmod megitélésével kapcsolatban az iskolai végzettség szerint: sokkal
nagyobb ardnyban gondoljak az egészségtudatos életmodot fontosnak a felséfoku
végzettséggel rendelkezdk, mint a legfeljebb 8 altalanost végzettek.

A felnétt lakossag kozel fele munkdja sordn nem végez fizikai aktivitast, és a lakossag
kétharmada szabadidejében sem sportol legaldbb napi 10 percet.
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Taplalkozas

Az étrendi kockazatok tehetdk feleldssé a felndtt lakossag egészségveszteségének kozel
negyedéért, ezek okozzak a legnagyobb egészségveszteséget a kockazati csoportok kozott. Az
egészségveszteség altal okozott gazdasagi veszteség 2010-ben megkozelitette a 950 milliard
forintot. Az étrendi kockazatok koziil az elégtelen gylimolcsfogyasztast, az olajos magvak és
diofélék elégtelen fogyasztasa koveti, majd a magas sO, a kevés zoldség és rost bevitel
kovetkezik.

A magyar felnétt lakossdg kétharmada fogyaszt naponta valamilyen zdldséget vagy
gylimolcsot, az életkor elérehaladtaval egyre nagyobb ardnyban.

A magyar felndtt lakossag 54%-a tulstlyos vagy elhizott. Onbevallas alapjan a fiatal felndtt
nék 23%-a, a férfiak 40%-a volt talsulyos vagy elhizott, és ez az arany az életkor
elérehaladtaval egyre nott. A 2009-es adatokhoz Osszevetve megallapithatd, hogy kisebb
csokkenés (4,4%) csak a kozépkora ndknél figyelhetd meg. A 4. legnagyobb
egészségkockazat a tlsuly és elhizds a magyar feln6tt lakossag egészségveszteségének 14%-
aért (656 Mrd Ft) tehetd feleldssé. A magas a tulsuly és elhizds foként a keringési rendszer
betegségeiben jatszik szerepet, azonban kozel azonos aranyban a cukorbetegség, a daganatos
megbetegedések és a mozgasszervi panaszok okozta megbetegedésekkel is kapcsolatba
hozhato

Dohanyzas, alkohol

2014-ben a felnott lakossag 29%-a dohanyzott, szemben a 2009-es 31%-os arannyal. A
naponta cigarettazok ardnya alig valtozott 2009-hez képest, azonban figyelemre méltd, hogy a
fiatalok korében megemelkedett a naponta dohdnyzok ardnya az elmult 5 évben.

A vélhetden alulbecsiilt dnbevallas alapjan a magyar lakossdg 5%-a szamit nagyivonak és
20%-a mértékletes alkoholfogyasztonak.

A dohadnyzas a felndtt lakossag egészségveszteségének 16%-ért felelds, mely fOként a
daganatos megbetegedések €s a keringési rendszer betegségein keresztiil fejti ki hatasat. A
dohanyzés okozza az aktiv koru lakossag korében a legnagyobb gazdasagi veszteséget, 964
milliard forintot, ami megfelelt a 2010-es GDP 3,6%-anak.

A talzott alkohol- és kabitdszer fogyasztas a felndtt lakossag egészségveszteségeinek 10%-at
okozza, melybdl 8% a férfiakat érinti és csupan 2%-a a ndket. E veszteségnek az
alkoholfogyasztas tobb mint 9%-at, mig a kabitoszer fogyasztas kevesebb, mint 1%-at teszi
Ki.

Gyermekkoruak

A 15 év alattiaknal a vizsgalt kockazatok koziil a legnagyobb egészségveszteséget (10%) a
nem megfeleld taplalkozas okozza. Ez részben tapanyaghianyként, részben pedig az alacsony
testsulyként okoz egészségveszteséget. Jelentésebb kockéazatot jelent még a felndttek
kockazati magatartdsabol szarmazd kéros hatasok kovetkezménye. Ilyen kockazat a sziilok
alkohol- ¢és kabitoszer-fogyasztasa illetve dohanyzasa, valamint a szexudlis bantalmazas. A
kockazatok rangsoraban 3. helyen szerepel a l1€égszennyezés és egyéb kornyezeti kockazatok.
15 évnél fiatalabbak esetében az jsziilottkori megbetegedések, foként a korasziilésbdl adodo

134



komplikaciok okozzak a legnagyobb egészségveszteséget (22%), ezt kovetik a mentalis és
viselkedési zavarok (11%), a taplalkozéasi hianybetegségek (10%) és a velesziiletett
rendellenességek (10%).

Sellye jaras egészségiigyi helyzetképe

Az adatok és értékelések a 2016-ban a Gyerekesély Program keretében elkésziilt Jarasi
Tiikorbdl szarmaznak.

Haziorvosi ellatas

A jaras teriiletén a jegyzOi adatok alapjan megallapithato, hogy a jaras hazi gyermekorvosi
ellatasat egy gyermekorvosi és tiz vegyes praxis latja el. A haziorvosi rendelési id6 és a
telepiilésen €16 18. év alatti lakosok szdma nem mutat szoros korrelaciot.

Az 1000 lakosra jutd haziorvosok szama 19,3, az 1000 18 éven aluli lakosra jutd hazi
gyermekorvosok szama 2,5. (MTA, 2014. évi adat) Az atlagosan (vegyes ¢és gyermekorvosi
praxisok Osszesen) 267,63 18 év alatti paciens jut egy orvosra. (MTA, 2014. évi adatok
alapjan) A haziorvosi szolgalatban megjelentek és meglatogatottak szama 144678 eset, a hazi
gyermekorvosi szolgalatokban megjelentek és meglatogatottak szama pedig 6176 eset. (MTA,
2014. évi adat)

A jegyz0i adatokbdl 1athato, hogy sok telepiilésen igen rovid rendelési iddben érhetd el az egy
kivételével vegyes praxisban miikddé hdziorvosi ellatdsban. Héziorvosi székhely kilenc
telepiilésen van: Bogddmindszent, Csanyoszrd, Dravafok, Dravasztira, Felsdszentmarton,
Magyarmecske, Samod, Sellye és Vajszlo, ez utobbi telepiilésen két—két haziorvos miikodik.
Minddssze egy gyermekorvosi praxis talalhaté a jarasban, sellyei székhellyel. Azokrol a
telepiilésekrol, ahol egyaltalan nincs elérhetd haziorvosi rendelés, a lakok a legkdzelebbi
telepiilésekre kénytelenek beutazni, ami a ritka tomegkozlekedési jaratszamot tekintve, a
személygépkocsival nem rendelkezd lakosoknak nehéz feladat. A falubuszok rendszeresen, de
nem minden esetben, segitséget jelentenek a lakossagnak az alap és szakellatasba valo
eljutasban.
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26. tabldzat: Haziorvosi elldtds a Sellyei jardsban

Adorjas 16ra 0 204 35
Baksa 20 ora 0 846 107
Baranyahidvég 16ra Havi 16ra 207 30
Besence 0 0 118 13
Bogadmindszent 386ra 386ra 447 72
Bogdasa

Csanyoszro 2006ra 0 689 63
Dravafok 200ra 506 119
Dravaivanyi na na 225 60
Dravakeresztar

Dréavasztara 406ra 0 432 50
Felsészentmarton 4006ra 0 954 82
Gilvanfa 0 0 403 90
Hegyszentmarton 16ra 16ra 440 47
Hirics 20ra 0 269 67
Kékics na na 236 39
Kemse 2 ora 0 65 12
Kisasszonyfa 0 0 213 50
Kisszentmarton 16ra Havi 16ra 275 53
Koros 16ra 0 229 44
Lazsok 206ra 0 249 67
Magyarmecske 256ra 0 316 81
Magyartelek 0 0 210 59
Markoc 7
Mardcesa na na 96 10
Nagycsany 0 0 146 14
Okorag 400ra 400ra 186 22
Ozdfalu l6ra l6ra 164 31
Péprad 26ra 0 160 15
Pisko na na 266 44
Samod 76ra Havi 16ra 199 25
Sellye 400ra 400ra 2899 306
Sosvertike 4006ra 4006ra na 36
Tengeri 0 0 63 3
Téseny 0 0 367 74
Vajszl6 0 0 1850 251
Vejti 26ra 0 181 29
Zalata 20ra 0 246 29

(Forras: Sellye Jardsi Tiikor — 2016)
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Szakorvosi ellatas

A gyermekek szakorvosi ellatasa az Ormansag Egészségkozpontban, a Szigetvari Korhaz
gyermekosztalyéan, illetve a PTE AOK Gyerekgyogyaszati Klinikajan torténik. Az Orméansag
Egészségkozpont a Bodonyi u 1/A-ban 1évé szolgéltatasoknak, és a mozgd/kivonulo
szolgalatoknak helyt adé Intézmény Osszefoglald neve.

Tulajdonosa “AZ ORMANSAG EGESZSEGEERT” Nonprofit Kft., tulajdonosai pedig
maguk az ormansagi telepiilések (Onkormanyzatok), tobbségi tulajdonos Sellye Varos
Onkorményzat.

Az Egészségkozpontban a legtobb tevékenységet a Kft. végzi, de vannak a gyermekek
egészségében igen fontos szerepet betoltd bérldk is a hazban: gyermekorvos (alapellatas),
védondk, fogorvosok, patika, sportorvos, iizemorvos.

A tobbi teriilet, amit a Kft. 1at el a kovetkezOk:
Jarobeteg szakrendelések
1. Alt. labordiagnosztika
Alt. rontgendiagnosztika
Alt. ultrahangdiagnosztika
Alt. belgyogyaszat
Endokrinologia,diabetoldgia
Alt. sebészet
Alt. ndgyogyaszat

Csecsemo €s gyermekgyogyaszat
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27. tablazat: Az Ormansag Egészségkozpont 2016. évi esetszamai

Reumatologia 2790
Nogyogyaszat 3713
Szemészet 1782
Pszichiatria 1737
Labor 7423
Borgyogyaszat 1082
Ugyelet 3414
Rongen 2895
Belgyogyaszat 897
Diabetologia 1021
Sebészet 1257
Fil-Orr-Gégészet 1639
Neurologia 377
Ortopédia 828
Urologia 1298
Tidogyogyaszat 2115
A kardioldgia 981
Ultrahang 2074
Gyodgytorna 5009
Gybdgymasszazs 3552
Gybdgymasszazs 730
Gyermekgyogyaszat 12

Fizioterapia 6871
Pszichologia 328
MSZSZ gyerek gyogyaszat 1991

MSZSZ (Mozgé Szakorvosi Szolgalat, gyermekorvosi)
Koézponti Haziorvosi Ugyelet
Otthoni szakapolas

A kiilonb6z0 jarobeteg szakrendelések jelentds része alapvetden felndtt betegeket 1at el, de
szilkség esetén barmely szakrendelés ellat gyermekeket is. A  Csecsemd- ¢és
gyermekgyogyaszat szakrendelés sajnos az utdobbi években nem igazan mikodott, ennek
ujraélesztése folyamatban van, és az utobbi iddészakban mar aktiv betegellatas is zajlik. A
gyermekgyogyaszati ellatas bovitése folyamatban van gyermek pulmonoldgiai, immunologia,
gastroenterologiai szakrendelésekkel.
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Az MSZSZ mar 5 éve miikodik nagy sikerrel. 50 telepiilést lat el, de targyaldsok folynak a
szolgalat tovabbi 50 telepiilésre vald kiterjesztésére, mely nagy valosziniiség szerint még idén
elindul. A Szolgélat lényege, hogy olyan telepiilésekre vigyen el gyermekorvost, és
asszisztensnot, ahol ez egyébként nem elérhetd. A haziorvosi tigyelet vegyes ligyelet, ami azt
jelenti, hogy a felnétt és gyermek lakossag is ide tartozik. Az Ormansag teriiletén két
haziorvosi tligyelet miikodik, Sellyén és Vajszlon (2017. januartol a vajszloi tigyeletet is az
Ormansag Egészségéért Nonprofit Kft. latja el).

Az Ormansag Egészségéért Nonprofit Kft. 4ltal miikodtetett teriiletek (jarobeteg
szakrendelések, MSZSZ, és a Kdzponti Haziorvosi Ugyelet) 2015. évi adatai: 2015. évben 18
¢év alattiak kozott 6308 esetet lattak el, melyekhez 9912 diagnézist rogzitettiink. (0-1 év
kozottiek 2144 eset, 0-3 év kozottiek 2739 eset, 3-10 év kozottiek 1817 eset)

Védonéi szolgalat

A védondi munka teriileti és iddbeli eloszlasat vizsgalva, a haziorvosi praxisokhoz képest
kicsit kedvezdbb a helyzet. Azonban a jegyzdi adatok alapjan megallapithatd, hogy vannak
telepiilések, ahol védondi szolgalat egyaltalan nem elérhetd. (Besence, Bogdasa,
Dravakeresztar, Gilvanfa, Kisasszonyfa, Magyartelek, Markoc, Nagycsany).

A védondi szolgalat jol miikodik, jo kapcsolatot tart fenn a lakossaggal, azonban igen
tulterhelt.

28. tablazat: Veédondi korzetekben 2015-ben ellatott gyermekek szama életkori bontasban

0-11 honapos gyerekek 90 13,95%
12-35 honapos gyerekek 191 29,61%
3 — 6 éves gyerekek 350 54,26%

7-18 éves, oktatasi intézménybe

0,
nem jar6 gyerekek 14 2,17%

A védondk kérdoives és telefonos lekérdezése soran gylijtott adatok szerint a 2015. évben 645
fot lattak el a védondi szolgalat munkatarsai. A teljes ellatottak szdmabol 13,95%, azaz 90 6
volt egy év alatti, az egy és harom éves korcsoport 191 f6, azaz 29,61%, a harom és hat év
kozottiek aranya 54,26%, azaz 350 f6 volt. A hét és tizennyolc év kozotti, de iskolaba nem
jaré gyermekek szama 14 £6 volt.

A veszélyeztetettnek mindsitett gyermekek szama igen magas, 609 f6. Ez a teljes ellatottak
32,4%-4t jelenti. A 2015. évben sziiletett 65 gyermekbdl kis sullyal 12,31%, azaz 8 6
sziiletett, a 37. hét elott 4 gyermek sziiletett, ami 6,15%-a a megsziiletetteknek.

A 2015. —ben 3. ¢életéviiket betdltott gyermekek esetében normaltol eltéré mozgasfejlodést
13,1%-nal, normal beszédfejlodéstdl valo eltérést 9,52%-nal, szocidlis fejlodési zavart 5,95%
nal talaltak.
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29. tablazat: A 3 évesek sziirésénél felmeriilt eltérések

Normal mozgasfejlddéstdl eltérést 11 13.10%
mutat
Normal beszédfejlodéstdl eltérést 3 9,52%
mutat
Szocidlis fejlddési zavart mutat 5 5,95%
Tulsulyos 2 2,38%

A védéndk kérddives lekérdezése soran a 14 év alatti populacid rizikomagatartisairdl is
gyljtottiink adatokat. Ezek azonban a probléma specidlis volta miatt csak becsiilt adatok. A
tarsadalom 4altal elfogadottabb és nem biintetendd addikciok tekintetében valdsziniileg
pontosabb adatokat kaptunk. Ezek alapjan a 14 év alatti gyermekek korében a dohanyzas
rendkiviil magas, 51 % -uknal tapasztalhatd , mig alkoholt 17% fogyaszt rendszeresen. A
droghasznalattal kapcsolatban a kapott adat és a tényleges érintettség kozott valdsziniileg
jelentds kiilonbség van, azonban a droghasznaldk aranyat nagyon nehéz még megbecsiilni is.

30. tablazat: A 14 év alatti veszélyeztetettek aranya a kiilonbozo addikciok és rizikotényedk tekintetében

dohanyzés 51%
alkoholfogyasztas 17%
illegalis drogok, dizajnér drogok 204

fogyasztasa °
agressziv viselkedés, verekedés 21%
bantalmazas 6%
szexualis bantalmazas, prostitucid 0%
korai terhesség 9%

Az iskolai védondi szolgalat altal rendelkezéslinkre bocsajtott adatok alapjan az alap és
kozépfokt intézményekben tanuld és sziirésen részt vett 172 gyerekek kozott a vezetd
rendellenességek a mozgasszervi zavarok -52 f6 (30,2%), az érzékszervek miikodésének
problémai -62 6 (36%), a koros sovanysag -43 f6 (25%), és az elhizéas -33 6 (19,19%) a
leggyakoribbak.

Térségi és kozosségi egészségterv

2013. novemberében késziilt el az Egészségfejlesztési cselekvési terv a Sellyei kistérségben, az
egészség-egyenlotlenségek csokkentésére cimi cselekvési terv az ,,ACTION-FOR-HEALTH”
cimi projekt (http://lwww.action-forhealth.eu/) keretében
(http://www.egeszseq.hu/szakmai_oldalak/assets/intezetunkrol/cselterv-selye.pdf). A
cselekvési terv az Orszagos Egészségfejlesztési Intézet (OEFI) koordinalasaval, a Sellye
kistérségbeli szakértok és a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat (MMSZ) kozremiikodésével
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késziilt. A cselekvési terv felhasznalhato lehet tovabbi intézkedések megalapozésara, tovabbi
programok, projektek kidolgozasakor, valamint a 2014-2020-as id6szakban az eurdpai unios
Strukturalis Alapok forrasainak felhaszndldsara iranyul6 palyazatok benyujtasanal eldsegitheti
a palyazati programok szakszerti megalapozasat is.

A cselekvési terv jovahagyasa oOta tovabbi egészségfejlesztést célzo terv, egészségstratégia
nem késziilt a jarasban, ami megalapozna a kozosség egészségfejlesztését (diagnozis) és
célokat tiizne ki és szakmai iranyelvek mentén vezetné hosszu tavon a helyi kdzosség
egészségfejlesztési programjait. Eppen emiatt valik sziikségessé a projekt keretében
betervezett térségi egészségfejlesztési terv elkészitése, melynek az aldbbiakra kell kitérnie
min. 50 oldalas tanulmany formajaban:

Egészségterv elkészitését meghatarozo kornyezet bemutatésa
Orszagos, regionalis és kistérségi adatok elemzése

A jelenlegi egészségiigyi struktira bemutatdsa

SWOT analizis

Problémak és akadalyozo tényezOk részletes ismertetése

o s N e

Célok és célhierarchia bemutatasa
7. Megoldasi javaslatok

A tanulmany elkészitése a helyi szaktertileti szereplok bevondséaval torténik a helyi adottsdgok
figyelembevételével.

Az egészségterv célja, indokoltsaga

Az egészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény moddositdsa szerint a telepiilési
onkorményzatok gondoskodniuk kell a telepililési egészségterv kidolgozéasardl ¢és
megvaldsitasarol. (152/B. §).

A helyi szintll egészségtervezési munka egyik iranymutatoja az Egészségiigyi Viladgszervezet
deklaracioja altal megfogalmazott értékre épiil, ezek:

- az egészség alapvetd emberi jog;

- esélyegyenldség az egészségvédelem terén és szolidaritds az ehhez kapcsolddd programok
esetében, az orszagok kozott és az egyes orszagokon beliil egyarant;

- résztvevOi feleldsségvallalas az egyének, a csoportok, az intézmények és kozosségek
részérdl az egészségfejlesztés érdekében.

A felsorolt harom értékre épiil négy alapelv, amelyek a helyi kozosségek egészségfejlesztésre
fokuszalo stratégiai tervezesi folyamataiban kell, hogy meghatdrozé szerephez jussanak:

- az egészségi kockazatok kezelésére iranyuld programok sordn megkiilonboztetett figyelem
forduljon a fizikai, gazdasagi, tarsadalmi, kulturdlis és nemek kozotti eltérésekbdl adodo
sajatossagokra, a multiszektorialitas elvének hangstlyozasara, az egészségi allapotrol képet
ado felmérések eredményeinek felhasznalasara;

- az egészségre gyakorolt hatdsok altal vezérelt programok ¢és beruhdzdsok az
egészségfejlesztés és a korhazi ellatas teriiletén;

- integralt csalad-, és kozosség-orientalt egészségiigyi ellatorendszer mitkddtetése, rugalmas
¢s feleldsségteljes korhazi hattér biztositasa;
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- részvételen alapuld egészségfejlesztési folyamat, amelyben partnerként jelennek meg a
csaladok, iskolak, munkahelyek és a helyi kozosség képviseldi, és amely egyben tdmogatja
a dontéshozatali és megvalositasi folyamatokat, ezzel is erdsitve a kdzos célokért valo
felelosségvallalast.

A fentiek segitik a helyi kozosségeket az ¢€letmindségiik javitdsdban, egészségiik
fejlesztésében ugy, €s akkor, ha mindez tervszerien rendelkezésére all a dontéshozoknak. A
helyi egészségterv ezt a célt szolgélja.

Az adott kozoOsség egészségterve nem csupan egybefoglalja az egészségi allapotot javito
kiilonb6z6 programokat, hanem figyelembe veszi az adott kozosség, az adott helyi viszonyok
lehetdségeit €s igényeit, s az egészséget befolyasold tényezdket, melyhez tudatos tervezéssel
felépiti azt az irdnyvonalat, ami javitja a helyi életszinvonalat.

Az egészségterv, a mar meglévé — szellemi és anyagi — eréforrasok felhasznalasat uj
értelmezéssel tolti fel, s minden helyi fejlesztés hatékonysagat novelni képes. Tarsadalmi és
gazdasagi hatdsa, mérhetéen megjelenik az adott kozosség €letében.

A telepiilések altal végzett, illetve a kistérségi szintli egészségfejlesztésben hatalmas
lehetdségek rejlenek. Hozzajarulnak a célcsoportok, igy a lakossdg egészségi allapotanak
pozitiv befolyasolasara, az egészségiligyi kiadasok csokkentésére, a gazdasagi aktivitas
fokozéasara, az esélyegyenldtlenségek csokkentésére. Mar felismerték, hogy a
munkahelyteremtés, a gazdasagi versenyképesség, az egészségligyi, oktatasi, kulturalis
infrastruktura fejlesztésével parhuzamosan az itt él6 embereknek a kiskozosségeket erdsitd
programokra, a mindennapi egészségesebb dontéseket segitd lehetéségekre is sziiksége van.

Az egészségterv tervezésével, megvaldsitasaval olyan valtozasok kezdddhetnek meg a
meglévd, korlatozott forrdsokkal rendelkezd, szinterekhez kotddd kozosségekben, melyek
hatdsuk Osszeadodasaval a tarsadalom versenyképességének erdsodését segitik eld. Az
egylittmiikodés lehetdséget ad a kiilon-kiilon meglévé potencidlok, erdforrasok
0sszeadddasara, erosodésére.

Az egészségtervek életképességének, sikerének elengedhetetlen eleme, hogy a telepiilési
onkorményzatok €s a térség, illetve jaras vezetdi személyesen elkotelezettek legyenek, vagy
azzéd valjanak az egészségnek, mint értéknek a fontossaga mellett. Ugyanilyen mértékben
nélkiilozhetetlen a lakossag bevondsa, akarata, elkdtelezddése is. Ennek biztositdsa érdekében
a tervezés ¢és megvalositds folyamataba bevontuk az Onkormanyzatokat és érintett
intézményrendszereiket, ideértve az egészségligyi alapellatds, az oktatas-nevelés,
egészségmeglrzés szerepldit, a szocialis ellatdo haldzatot, miivelddési vagy a sport- ¢és
szabadidds intézményeket, az egyhazi és karitativ szervezeteket, a formalis és informalis civil
szervezeteket, helyi vallalkozokat, tovabba barmilyen Ontevékeny helyi csoportot, vagy
szereplot. Az egészségfejlesztés ezzel a kistérségi tdrsadalom kozosség fejlesztését is
tamogatja.
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A projekt keretében megvalositando egészségfejlesztés

1. Kozosség egészségfejlesztése, egészségprogram, egészségnapok megrendezése

Baksa Kozség Onkorményzata 75 16
Dravafok Koézség Onkorményzata 50 f8
Dravasztara K6zség Onkormanyzata telepﬁzlésgnként 40 £8
Magyarmecske K6zség Onkormanyzata 34 16
Sellye Varos Onkorményzat 255 16

Az egészségnapokat kiszervezett tevékenység keretében kivanjuk megvalositani a HEEFT 2.3
fejezetében részletesen bemutatott fobb tartalmi elemekkel.

2. Hatranyos helyzetiiek egészségi allapotarol egyéni allapotfelmérés és
kockazatbecslés készitése, egyéni tanacsadas (100 f6 részvételével)

Jogszabalyban rogzitett, téritésmentes, életkor szerinti szlirdvizsgalatokon valod részvételre
Osztonzés, egyéni allapotfelmérés és kockazatbecslés, illetve az ehhez kapcsolodo egyéni
tanacsadas.

3. A lelki egészség helyi, kiskozosségi programjai

Dravafokon ¢és Sellyén sajat teljesitésben megvalosuld programsorozatok a lelki
egészségfejlesztés szolgalataban.

4. Sportboérze, sportnap

A sport szerepe az egeészségfejlesztésben és egészsegmegaorzésben program szervezése az
alabbi telepiiléseken, a 2.3 fejezetben részletesen bemutatott tartalommal:

Dravafok Kozség Onkormanyzata 50 £6
Dravasztara Kézség Onkormanyzata telepiilésenként 80 16
Magyarmecske Kozség Onkormanyzata 1db 67 16
Sellye Varos Onkorményzat 510 f6

5. Kletvitelszerii testmozgas, alkalomhoz kotott megmozdulasok

Sellyén gerinctorna, zumba, joga, mozgasformanként heti 1 alkalommal (Gsszesen 90
alkalom/mozgasforma), 20-20-20 f6 rendszeres részvételével, tovabba heti rendszerességii
tanacsadas magas rizikoju csoportoknak heti 1 alkalommal (6sszesen 90 alkalom),
minddsszesen 200 {6 részvételével.
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4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI
4.1 A PROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA
4.1.1 A projektgazda bemutatasa

Sellye Varos Onkormanyzat

Az énkormanyzat hivatalos megnevezése: Sellye Varos Onkormdanyzat. Székhelye: 7960
Sellye, Dézsa Gy. u. 1. A varos lakossaga 2 548 6.

Sellye varos vonzaskorzetének legsziikebb meghatarozasa a k6zos dnkormanyzati hivatalban
miikédo telepiilési onkormanyzatok teriilete, amely ebben az esetben 9 6nkormanyzat: Sellye,
Kékics, Okorag, Mardcsa, Dravaivanyi, Sosvertike, Bogdasa, Markdce, Dravafok. Ezen
telepiilések kozosen bonyolitjak dnkormanyzati hivataluk munkajat. Onkormanyzati iigyek
hataskorének szempontjabdl egy vonzaskorzetnek nevezhetdek.

Tagabb értelemben véve a varos a Sellyei jaras (38 telepiilés: egy varos (Sellye), egy
nagykozség (Vajszlo) és 36 tovabbi kozség) kozpontja, 1997. julius 1-jén egy varoshianyos
kistérség kozpontjaként nyerte el a varosi rangot, azéta is hangsulyos ezen szerepkore.
Szadmos — a véros hatdrain tulnyald — vonzéaskorzetli és ellatasi teriiletli intézménye és
szolgéltatdja van, emellett hagyoméanydrzd kulturdlis értékekkel, turisztikai vonzerdkkel
rendelkezik. Pezsgd ¢és szines sportélet jellemzi. Horvat nemzetiségi Onkormanyzatan
keresztiil aktiv és €16 kapcsolatot apol horvatorszagi testvérvarosaval, Grubisno Poljéval ¢és
egy¢b horvat partnerekkel. A varost a térségi kotelezd és oOnként vallalt feladatok
megvalositasa jellemzi, ahogy jelen projekt esetében is a kezdeményezok ¢€lére allt és magara
vallalta a konzorciumvezetdi szerepet, a konzorciumi tagok teljes bizalma és felhatalmazasa
mellett.

4.1.2 A megvalésitasban részt vevé partnerek bemutatiasa

Baksa Kozség Onkormanyzata

Baksa lakossaganak szama 754 {6, 2016. januar 1.-jei adatok szerint. K6z6s onkormanyzata
van Tengeri és Téseny telepiilésekkel.

A kozszolgaltatasban dolgozok 1étszama: 1 {6 aljegyzd, 1 f6 adoiigyi eldado, 1 f6 igazgatasi
eldado, 2 f6 pénziigyi eldado, 24 f6 kdozmunkds, 1 f6 mezd6dr, 3 6vond és 3 dajka, 2 6
kozmiivelddésben dolgozd (IKSZT).

Intézményei kozt héaziorvosi €és védondi szolgalat taldlhatd, valamint allami fenntartast
altalanos iskola, mely alsé és felsO tagozattal is rendelkezik. A telepiilés sajat ovodaval és
csaladi napkozivel is rendelkezik. A telepiilésen taldlhato integralt kdzosségi szolgaltato tér
(IKSZT).

Hétkoznapi életiiket a Baksaért Alapitvany, valamint a telepiilés sport- és horgaszegyesiilete
erdsiti.
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Dravafok Kozség Onkormanyzata

Dravafok lakossdganak szdma 506 f6. 25 férdhelyes sajat fenntartdsu oOvodéja van.
Miivelddési téren az tigynevezett kdzosségi szintér szolgaltatas érhetd el, mely az itt miikodo
Ormansag Alapitvany gondozasaban van, amely a térség természeti és kulturalis értékeinek
megorzését és azoknak a taj milkodésébe vald integralasat, szolgalatba allitasat tekinti
kiildetésének.

A kozszolgaltatasban dolgozok 1étszama: 1 f6 kulturalis szervezd, 1 f6 adminisztrator, 1 f6
védono.
Dravasztira Kézség Onkormanyzata

Dravasztara lakossaganak szama 399 f6. Horvat nemzetiségi nyelvet oktato altalanos iskola
talalhat6 a telepiilésen, kis 1étszam osztalyokkal, 6sszesen 60 tanuldval.

Onkormanyzati feladatainak egy részét latja el a Felsészentmartoni Kozos Onkormanyzati
Hivatal.

A kozszolgaltatasban dolgozok 1étszdma: 1 f6 falugondnok, 1 f6 mezddr, 1 {6 ligyintézd
(k6z6s onkormanyzati hivatal).

Magyarmecske Koézség Onkormanyzata

A kozség lakossaganak szama 336 f6. Altalanos iskoldja és ovodaja (ami a sellyei 6voda
tagovodaja) jellemzOen hatranyos helyzetli, tobbségében roma szarmazast gyermekek
nevelését, oktatasat végzi. Az emlitett intézményekben példaértékli felzarkoztatd és integralt
nevelés-oktatas folyik, az iskoldban a kézelmultban bevezették a 7 szokas oktatdsi modszert,
melyet az intézmény mindennapjain kiviil a csalddok mindennapi életébe is igyekeznek
atiiltetni. Hivatali feladatait a csinyoszroi Kozos Onkormanyzati Hivatal latja el.

A kozszolgaltatasban dolgozok 1étszama: 1 {6 aljegyzd, 1 f6 adoiigyi eldado, 1 f6 igazgatasi
eldado, 3 16 pénziigyi eldado, 1 f6 kisegito.

Baksai Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Alapitasdnak idOpontja: 2016. januar 1., ezen datum ota lat el a térségben csalad- és
gyermekjoléti szolgalati feladatokat. Fenntartja Baksa Kozség Onkormdanyzata, ellatasi
tertilete az alabbi telepiilésekre terjed ki: Adorjas, Baksa, Baranyahidvég, Bogddmindszent,
Hegyszentmarton, Kisszentmaron, Ozdfalu, Samod, Tengeri, Téseny.

Csanyoszré Kozség Onkormanyzatival kotott feladat ellatasi szerzddéssel az alabbi
telepiilésekre 1is kiterjed a Szolgalat tevékenysége: Besence, Csanyoszro, Gilvanfa,
Kisasszonyfa, Magyarmecske, Magyartelek, Nagycsany.

Tovabba Felsészentmarton Kozség Onkormanyzataval kotott feladat ellatasi szerzédéssel az
alabbi telepiilésekre is kiterjed a Szolgalat tevékenysége: Dravakeresztar, Dravasztéra,
Felsdszentmarton.

A kozszolgaltatdsban dolgozok 1étszama: 1 f6 intézményvezetd, 4 f6 csaladsegitd (szocidlis
munkas).
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Tamogatasban nem részesiilé partnerek

A Felhivas 3.4.1.1 pontja szerinti kotelez6en bevonandd egylittmiikodé partnerek mellett
projektiink tobb, egyéb egyiittmiikodé partner bevonasat kivanta megvalositani, melyek a
kovetkezok:

- helyi akcidcsoport: D¢l Baranya Hatarmenti Telepiilések Egyestilete — kotelezo,

- az allami koznevelési kozfeladat elldtdsdban fenntartoként részt vevd tankertileti
kozpont: Szigetvari Tankeriileti K6zpont,

- a jaréasi szinten koordinaciés funkciot ellatdé csalad- és gyermekjoléti kézpontok:
Sellye Csalad és Gyermekjoléti Kézpont — kotelezo,

- csalad- és gyermekjoléti szolgalatok — a Baksai Térségi Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat konzorciumi partnerként vesz részt a projektben,

- a megvalositds helye szerint relevans konyvtarak, muzeumok: Sellye Varosi
Mivelédési Haz, Konyvtar és Muzealis Intézmény — kotelezo,

- helyi egészségfejlesztési iroda nem mikodik a bevont telepiiléseken, a jarasban, de a
jarasban egészségiigyi ellatist és szolgaltatast nyujt6 "AZ ORMANSAG
EGESZSEGEERT" Nonprofit Kft. és a helyi védénd egyiittmiikodé partner,

- horvat nemzetiségi és roma kisebbségi dnkormanyzatok,

- helyi civil szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok).

413 A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsolédo
tapasztalatanak bemutatasa

Sellye Varos Onkorményzat jelentés mértékii allamigazgatési, infrastruktira-fejlesztési és
human erdforrds fejlesztési tapasztalattal rendelkezik. Az elmult iddszakban jelentds
tapasztalatokat gyiijtottiink a hidnyteriiletek felmérésében, valamint célzott szolgaltatdsok
kialakitasaban. Ezen tapasztalatunk alkalmassa tesz jelen projektben torténd eldkészités,
megvalositas és fenntartasi feladatok ellatasara.

A projekt kapcsolodik a szintén benyuUjtasra keriilt tervezett fejlesztéshez: EFOP-3.9.2-16
Human kapacitasok fejlesztése az Ormansag szivében.

A konzorciumba bevont partnerek koziil tobben szintén rendelkeznek Eurdpai Unids
projekttapasztalattal. A tapasztalatok bemutatasra kertiltek a projekt adatlapon is.

A projekt megvaldsitasaban részt vevd szakmai megvalodsitok a programokkal érintett
intézmények dolgozoi, illetve megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezé személyek
(kivalasztasuk a projekt tdAmogatasa esetén torténik meg).

Sellye Varos Onkormanyzat projekttapasztalata

KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 - Csatlakoztatdsi konstrukcié az énkormdnyzati ASP rendszer
orszagos kiterjesztéséhez

A Sellyei K6z6s Onkormanyzati Hivatal feladatellatasa 9 telepiilési dnkormanyzatra terjed ki
megallapodas alapjan. Ezen tilmenden 10 nemzetiségi dnkorményzat, valamint 3 tarsulas és a
fenntartadsukban 1évé 4 intézmény, azaz 27 szervezeti egység teljes korli hatosagi,
gazdalkodasi, miikodési és egyéb feladatait is ellatja. Az onkorményzati ASP szakrendszerei
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koziil az 6nkormanyzati adé rendszer a Sellyei K&zds Onkorményzati Hivatalban, mig a
gazdalkodasi rendszer hasznalata harom tovabbi helyszinen tortént meg. A 12 f6 felhasznalo
esetében biztositottuk a MAK altal szervezett oktatison vald részvételt. Az ASP rendszer
szakrendszereihez kapcsolddo szabalyzatok (Informatikai Biztonsagi Szabalyzat, Iratkezelési
Szabalyzat, tovabbi helyi szabalyzatok), rendeletek és munkakori leirasok aktualizalasa és
kidolgozasa is megtortént.

AROP 1.4.3-2014 Teriileti  egyiittmiikodést segité  programok kialakitisa az
onkormadnyzatokndl a konvergencia régiokban, Sellye

Projekt megnevezése: Hatranyos helyzetii célcsoportok helyzetbe hozasa a Sellyei Jarasban

A projekt tartalma: egylittmiikodést segitd programok kialakitdsa az Onkormanyzatoknal a
konvergencia régiokban. A projekt lehetOséget adott az esélyegyenldség feltételeinek
megteremtésé¢hez sziikséges szolgaltatasi és intézményi egylittmiikodés és parbeszédek
elinditdsara. A cél a beazonositott jarasi problémak megoldasat célz6 folyamatok elinditasa, a
partnerség megerdsitése Volt, amely kiterjeszti a kozosségi védohalot.

TAMOP 2.4.5-12/3 A rugalmassdgot névelG helyi, innovativ kezdeményezések timogatdisa
Sellye

A projekt tartalma: A palyazat célja olyan innovativ tartalmt projektek megvalositasa volt,
melyek segitik a helyi intézményi egylittmtkodést, és helyi igények figyelembe vételével
egylitt racionalizaltabb mikodést, jobb mindségli szolgaltatdsnyujtast eredményeznek.
Elérésének maodjat a helyi szovetségek kialakitdsan, a szocidlis infrastruktira mikodésének
Osszehangoldsan, 0j tipusi munkakorok kialakitdsan, nyitvatartasi id6k racionalizalasan a
célcsoport szdmara nyujtott képzések megvalositdsdn keresztiill érte el a sikeresen
megvalositott projekt.

DDOP 4.1.1/D-09-2f A pécsi Eurdpa Kulturdlis Févdarosa 2010 programhoz kapcsolodo
regionadlis fejlesztések megvalositisa, Sellye

A projekt tartalma: A projekt soran Sellyén kialakitasra keriilt egy Kozosségi Haz, amely
kozmiivelddési, felndttképzeési és szocio-kulturalis szolgaltatdsok biztositdsa mellett a
kulturélis turizmus fontos bazisaul is szolgal. A varosban 1j, allando6 szolgaltatasi funkcidként
jelennek meg: a szocio-kulturalis szolgaltatasok, a turisztikai animacid, a nemformalis
nevelés, a kozosségfejlesztés és az egész évben nyitva tarto kiallitotér. A Kozosségi Hazban a
fejlesztés eredményeként egy 110-140 fs nagyterem és két tobbfunkcids (kiallito tér, klub,
targyalo, iroda, stidid) 30-40 {0s kisterem, egy melegitOkonyha, 61t6z6k keriiltek kiépitésre €s
felszerelésre. Az infrastrukturdlis fejlesztések mellett a projekt soran megvalosult négy
nagyszabasu fesztival jellegli esemény is, amelyekkel Sellye varosa a pécsi EKF
programsorozathoz tudott kapcsolodni 2010-ben. Ezek: Amtmann Prosper Nemzetkozi
fuvolaversenyek, 2010, Ormansagi Pilinkosd 2010, Ormansag Fesztival 2010, Baro Dyes /
Unnepnap Cigany Fesztival.
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AROP 1.4.2/A A polgdrmesteri hivatalok szervezetfejlesztése

A projektet 2010-2012 években valositottuk meg, 19.805.679 Ft tamogatassal. A projekt
keretében a sellyei Polgarmesteri Hivatal és szervesen kapcsolodo intézmények atvilagitasa €s
szervezetfejlesztése valosult meg, sikeresen.

Tovabbi konzorciumi partnerek projekttapasztalata az Adatlapon Keriilt rogzitésre az
ott kért tartalommal.

42 A MEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS
SZERVEZETE

A projekt megvalositasaért konzorciumi tagok felelnek, a fenntartdsban valamennyi
konzorciumi tag vallalja a sajat fenntartdssal érintett tevékenységeire vonatkozo
kotelezettséget.

A projekt megvalositast segiti a projektmenedzsment szervezet felallitasa, tovabba egy o
szakmai vezetd alkalmazasa a projekt teljes id6tartama alatt, heti 40 oras (teljes) munkaidében
(a Palyazati Felhivas kotelezd eldirdsaival Osszhangban). A személyeket a konzorcium
vezetdje, Sellye Varos Onkormanyzat foglalkoztatja/bizza meg.

A megvaldsitds menedzsmentjében kozvetlentl résztvevo személyek szama (6): 4 {6

Projektmenedzsment szervezet tevékenységének leirasa

A projektmenedzsment szervezet 4 tagbdl fog 4allni, 1 f& projektmenedzser, 1 {6
projektasszisztens, 1 f6 pénziigyi vezetd, 1 {6 pénziigyi asszisztens.

(A menedzsmentben résztvevok koziil a projektmenedzser €s a pénziigyi vezetd személye mar
ismert, Onéletrajzukat a palyazat mellékletei kozott benyujtottuk, az asszisztensek személye
még nem eldontott, nyertes palyazat esetén keriilnek véglegesitésre.)

Projektmenedzser feladata

e a projekt megvalodsitasara vonatkozo litemterv nyomon kovetése, aktualizalasa

e részvétel a projektet érintd Hatosdgok (IH és KSZ) altal kezdeményezett
megbeszéléseken, esetleges ellendrzéseken

o egyiittmiikodés a projektben kozremiikddd partnerekkel

e kozbeszerzési folyamatok segitése

e a Tamogatasi Szerzddésben foglaltak esetleges modositasanak menedzselése

e az curopai alapelvek érvényesitésének (esélyegyenloség, kornyezetvédelem)
biztositasa

e projektmegbeszélések koordinalasa

e amegvalositasban kozremiikodo szereplok kozotti konfliktus helyzetek kezelése

e amegvalositas soran felmertiild lehetséges kockazatok felmérése és azok kezelése

e amegvalodsitasban kozremiikodo szereplok kozotti kommunikdcio timogatasa

o jelentéstételi kotelezettségek, adatszolgaltatasok teljesitése
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Projektasszisztens feladata
e projektmenedzsment munkéjanak tamogatasa

e projekt adminisztracidjanak vezetése
e projekt megbeszélések szervezése
e kapcsolattartds a megvaldsitasban kozremitkodo szereplokkel

Pénziigyi vezet6 feladata

e a projekt koltségei alakuldsanak nyomon kovetése, koltségvetések aktualizalasa, a
valtozasok egyeztetése a résztvevokkel

e akifizetési kérelmek Osszeallitasa és benyujtasa KSZ-hez

e projekt pénziigyi menedzselése, a folyamatos likviditas biztositasanak tervezése

e cllendrzi a szamviteli rend ¢€s a projekt pénziigyi eldirdsainak betartasat

e tanacsadas, konzultacio vallalkozok részére

e pénziigyi dokumentumok ellenérzése

e az  elszamolhatosag  szempontjabol a  dokumentumok  formai-tartalmi
kovetelményeinek meghatarozasa, meglétiik ellendrzése

Pénziigyi asszisztens feladata

o clkiilonitett kdnyvelés és szamviteli nyilvantartas biztositasa

e nyilvantartasba vétel biztositasa

e aktivalas biztositasa
A projekt megvalositas soran bevont egyes szervezetek és személyek kapcsolati abrdjat az
alabbi — sajat szerkesztésii - 4bra mutatja be.

Konzorcium vezeté -—>

Konzorciumi tagok

L Pénzligyi vezetd J‘)L Projekt asszisztens J

\

Pénzligyi asszisztens J

i

' Képzéseket,
Kbzbeszerzési szakértd rendezvényeket

megvaldsitok

e
e el

~

4
~

4

Kils6 szakértok és
kozremlikod 6k
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Sok tevékenység sajat teljesitésben valosul meg. Azon intézmények esetében, ahol szakmai
kapacitas jelolhetd ki, a tobbletfeladatért jard tobblet juttatas fejében a belsé erdforrasok
keriilnek bevonasra (jellemzden megbizasi dijas elszamolassal).

5. A NYILVANOSSAG  BIZTOSITASA, ¥ KOMMUNIKACIOS
TEVEKENYSEG

A projekt keretében megvaldosuld kommunikacios tevékenység célja, hogy a projektet és
annak eredményeit minél tobben megismerjék, a kommunikécios eszkozok segitségével a
tamogatast igényld minél szélesebb korli tajékoztatast nyldjtson a szakmai nyilvanossag, a
dontéshozok és a célcsoportok szamara a megvalosulé/megvalosult fejlesztésekrol, és arrdl a
tényrdl, hogy EU tdmogatasbol valosul/valdsult meg a projekt. A kommunikécios terv tehat a
projektre vonatkozik.

5.1 A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIiRASA

A projekt el6készité szakasza kommunikacidos szempontbol: a tamogatasi szerzOdés
megkotésétol a projekt fizikai megkezdéséig tart. A projekt eurdpai unids tdmogatisarol
kommunikalni csak a tamogatasi szerz6dés megkotését kovetden jogosult a projektgazda.

A projekt megvalositasi szakasza kommunikaciés szempontbol: a projekt fizikai
megkezdésétdl a projekt fizikai befejezéséig tart.

A projekt megvalésitast koveté szakasza kommunikaciés szempontbol: a projekt fizikai
befejezésétdl a projekt pénziigyi zarasaig tart.

Jelen projekt kommunikacios tevékenységei az alabbiak:

- Kommunikacios terv készitése

- A kedvezményezett miikodd honlapjan a projekthez kapcsolodo tdjékoztatd (esetleg
aloldal) megjelenitése a projekt pénziigyi zarasaig

- Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasardl €s a sajtomegjelenések Osszegyljtése

- A projekt megvalositasi helyszineken ,,C” tipust t4jékoztatd tabla elkészitése és
elhelyezése

- Kommunikécios célra alkalmas fotodokumentacio készitése

- Sajtékozlemény kikiildése a projekt zarasardl és a sajtomegjelenések 0sszegylijtése

- TERKEPTER feltsltése a projekthez kapcsolodé tartalommal

- A beruhazas helyszinén ,,D” tipusu emlékeztetd tabla elkészitése és elhelyezése/vagy a
,C” tipusu tdjékoztatd tabla megtartdsa — projektiinkben ez utdbbi lehetdséggel
kivanunk éIni

52A CELCSOPORTOK EKES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS
SZEMPONTU ELEMZESE, KOMMUNIKACIOS UZENETEK
MEGFOGALMAZASA

A fejezetben a kozvetlen és kozvetett célcsoportok, valamint az érintettek a projekthez
fliz6d6, kommunikacids szempontu értékelését mutatjuk be.
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A tarsadalmi egyiittélés, felzarkozas, kozosségfejlesztés tekintetében célcsoportként jelenik
meg adott projekt hatdteriiletén €16 teljes lakossag. A konstrukcid kiemelt célcsoportja a
hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozé aktiv koru lakossag, a 18-30 év kozotti
fiatalkoru lakossag, a human Kkozszolgaltatasban dolgozok illetve a potencialis
alkalmazottak, tovabba nemzetiségek, etnikumok.

A programtervben szerepl0 célok koziil a hatranyos helyzetii célcsoportok elfogadasat,
tarsadalmi bedgyazddasat hatékony kommunikacios és nyilvanossagi tevékenységgel is
nagymértékben el lehet segiteni. A kommunikaciés/nyilvanossagi tevékenységet a
megvalosito szervezet koordinalja, egyetértésben a konzorciumi partnerség teljes
egészével.

A tajékoztatast és nyilvanossadgot biztositd tevékenységek célja, hogy segitse eld a
programterv  atfogd ¢és specifikus céljainak megvaldsulasat. Biztositsa, hogy az
intézkedések/projektek eldrehaladasarol, eredményeirél a projekt célcsoportjai, kiilonos
tekintettel a hatranyos helyzeti személyek, valamint a tagabb kornyezet és a
finanszirozasaban kozremiikodo szervezetek megfeleld tajékoztatasban részesiiljenek.

A fejlesztésekhez kapcsolddd nyilvanos eseményeken az alkalmazott kommunikdcioban és
viselkedésben a projekt gazda wvagy partnerei esélytudatossagot fejeznek ki: nem
kozvetitenek szegregaciot, csokkentik a csoportokra vonatkozo meglévo eléitéleteket.

A projekt megvaldsitasi idészakaban nagy hangsulyt kap a helyi tarsadalom tajékoztatasa. A
tajékoztatasi tevékenység célja ebben az iddszakban az intézkedések/projekttevékenységek
megvalositasa altal bekovetkezd kedvezd valtozasok tudatositdsa a célcsoportban, a helyi/térségi
dontéshozokban, ill. a pozitiv fogadtatés eldsegitése.

5.3 KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

Els6dlegesen a személyes kapcsolatok rendszerén, a meglévd tobbéves, tobb évtizedes
tapasztalatnak koszonhetéen érjiik el a legnagyobb sziikségben 1év0 személyeket. A
célcsoport életkora miatt a lehetségeskommunikacidos csatorndk kozil az ellato
intézményeken Kkeresztiil (szocialis ¢és csaladsegitd, egészségiigyi, kozosségi-kulturalis,
szabadidds, sportegyesiiletek) tarjuk célszeriinek a személyes kommunikéciot.

Ehhez személyes tajékoztatas, a telepiilési talalkozok szervezése, Gjsagban valdé megjelenéssel
szandékozzuk elérni a projekt célcsoportjat.

A személyes toborzast és megszolitast is kiemelten fontosnak tartjuk, ezért terveztiink
palyazatunkban a célcsoport toborzasat tartalmazo tevékenységet, koltséget.

5.4 KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

A  kommunikaciés iitemtervben az aldbbi tabldzatos formaban hatdroztuk meg a
kommunikécids feladatokat, eszkézoket, csatorndkat, illetve az elérendd célcsoportot és a
kommunikacio litemezését.
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A projekt tervezett, szakszerli és

hatékony kommunikaciojat Bels6 kiadvany, . .
s - I . o ,” 7| Projekt szakmai és
2017.  ll.|Kommunikaciés  Cselekvési  Terv | biztositd eljarasrend, valamint az . . kommunikaciés cselekvési P
. e s e o1 1. | Belsé munkatarsak. ., ., | kommunikacios
negyedév elkészitése. ehhez kapcsolodo egyiittmitkodési terv, kommunikacios munkatérsak
formak, munkaanyagok/sablonok eljarasrend.
kidolgozasa.
2018. I . , . e e . .
. Nyomtatott tajékoztatok Téjékoztatds a projekt céljairol, . Projekt szakmai ¢és
negyedév — iy b N o i A széles | o .., ‘o o,
2019 I (brosurak, szordlapok, stb.) itemezésérél, a  megvaldsitas Kozvélemen Sajtdanyag, szorolap. kommunikacios
negyé dév | elkészitése és lakossagi terjesztése lényeges mozzanatairol. Y- munkatarsak.
Arculati elemek tervezése, clkészitése
o . . terjeszt.ese: Egységes unids arculatnak valo
levélminta, feljegyzés minta, Y . B .
, . . e s . megfelelOsség biztositasa, a projekt | Bels6 munkatarsak, a
emlékeztetd minta, jelenléti iv minta, r . Iy e . \ S o
2017. V.|, . . . . azonositasat  biztositd  vizualis | projekt célcsoportjai, A  kommunikacios
. névjegykartya minta, ppt sablon minta, | . o . o | Sablonok. .
negyedév , . . .. .1 | szigndlok kialakitdsa, a projekt|a széles munkatarsak
brosura minta, badge minta, boriték . s T
minta AB-5s z616la szakszerii levezénylésének | kozvélemény.
P P tamogatasa.
CD Dboritd, munkacsoport alapito
minta, ,,C” tipust tabla minta
Internetes honlap készitése vagy
2017 I meglévé honlap esetén a projekthez | Tajékoztatas a projekt céljairdl, | A projekt | Honlap, webes tartalmak | Projekt szakmai és
ne é dév " | kapcsolodo tajékoztato aloldal | itemezésérél, a  megvalositas | célcsoportjai  és  a | (hirek, szakmai | kommunikécios
gy létrehozasa folyamatos mikddtetése, | elérehaladasarol. széles kozvélemény. | Osszefoglalok, fotok). munkatarsak
frissitése.
A széles Projekt szakmai és
2017. NI | ,C” tipusa tabla elkészitése ¢és|Tajékoztatas a projekt | kozvélemény, belsd C” tioust t4bla ko rﬂl munikaciés
negyedév | elhelyezése a beruhazas helyszinén. alapadatairol. munkatarsak, a sajtd | ” p ’ .
e munkatarsak
képviseldi.
Téjékoztatas a projekt céljairol A - projekt . . | Projekt szakmai és
2017, WV.|q i e 1, . . s 165i .’ | célcsoportjai, Rendezvény,  tajékoztatd K KAcid
neovedéy Sajtonyilvanos projektinditdo esemény. |iitemezésérél, a  megvalosités Kozremiikods anvacok. saitéanva ommunikécios
gy lényeges mozzanatairol. S;er\fezlelte(ll ° yagox, sdj yag. munkatarsak
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dontéshozok, a sajtd
képviseloi.

e, , 1 , A sajto képviseloi, Sajtotajékoztato, . .,
Sajtotajékoztato, sajtokozlemény ; P, . Projekt szakmai ¢és
2017. IV, |22 . e e . |a projekt | sajtokozlemény, o
. kikiildése a projekt inditasarol, a|Sajto és kozvélemény tajékoztatasa. | . . \ kommunikacios
negyedév Iy . L e célcsoportjai, széles | sajtdanyag, .
sajtomegjelenések 0sszegyljtése. o C , munkatarsak
kozvelemeny. sajtoelemzés.
A projekt beazonositasat tdmogatd
2018. I . s . . . .
, .y - . | hordozok elkészitése, eljuttatisa a . , Projekt szakmai ¢s
negyedév — | Promoécios eszkdzok tervezése, | . A projekt | Tajékoztato anyagok, g
. . célcsoportokhoz a projekt |, .. . ., ; kommunikacios
20109. l. | gyartasa, terjesztése. o ros s .~ | célcsoportjai. disszeminaciés hordozok. .
. beazonosithatésdganak biztositasa munkatarsak
negyedév . .
érdekében.
2017. V. A projekt L g
. . . X - g Professzionalis, nyilvanos q g,
negyedév — . g s Tajékoztatas a projekt | célcsoportjai, a széles |, .. A kommunikacios
Fotodokumentacio készitése. r risoz p r o R . | kozzétételre alkalmas .
2019. Il megvalositasanak eldrehaladasarol. | kozvélemény, a sajto fotok munkatarsak
negyedév képviseldi.
2019, IIL. . o ’ A projekt eredményeinek Bel_so murllkatarsak.,.a R_endeZ\{er’ly?, Projekt §Za}kmal és
. Projektzard rendezvény. . . projekt célcsoportjai, | disszeminacios kommunikacids
negyedév bemutatasa helyi szinten. R . S .
kozremiikodok. kiadvanyok. munkatarsak
Sajtotajékoztato, sajtokozlemény . o Sajto kepwselm,. a Sath)taJekoztato, Projekt szakmai ¢és
2019. ML | 2.5 . a1 4 A projekt eredményeinek | projekt célcsoportjai, | sajtdéanyag, .
, kikiildése a projekt zarasarol és a . ; P . kommunikacios
negyedév Iy . oo e s bemutatasa a széles | sajtokozlemény, \
sajtomegjelenések 0sszegylijtése . - . munkatarsak
kézvélemény. sajtoelemzeés.
. L N . . . s . N Projekt szakmai és
2019. I, | TERKEPTER feltoltése a projekthez | A projekt eredményeinek | A széles | Feltoltott, teljes adatkdorrel ko l’IJl munikaciés
negyedév | kapcsolodo tartalommal bemutatasa kozvélemény. ellatott Térképtér .
munkatarsak
"D" tipusu tabla elkészitése és A széles Proiekt szakmai és
2019. Ill.|elhelyezése a beruhdzas helyszinén, | .,., , . ... | kozvélemény, belsd| ,,D” tipusi tabla (jelen ) L,
. v e s . \ Tajékoztatas a projekt alapadatairol . . et s kommunikacios
negyedév  |vagy ,,C” tipusu tabla kint hagyésa a munkatarsak, a sajto | esetben a ,,C” tipusu tabla) munkatarsak

fenntartasi idészak végéig

keépviseloi.
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6. MELLEKLETEK

1. A konzorciumi tagok telepiilésein a kozszolgaltatasban dolgozok létszama,
intézményi adatbekérés, sziikséglet- és igényfelmérés — tablazat

2. Palyazat tartalmi értékelése a Felhivas 4.4.2 pontja alapjan
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1. sz. melléklet: Human kézszolgaltatas - intézményi adatbekérés, sziikséglet- és igényfelmérés

Konzorciumi tag neve: Baksa Kozség Onkormanyzata

A konzorcium tag altal fenntartott intézmények neve:

(A) Dolgozéi létszam (f6)

létszam (f6)

munkakére

A meglévé dolgozdk képzési
igényei

(B) Az intézmény altal
ellatottak szama (f6)

(C)Azi ényben felmeriilt berhiany
a munkakorhoz szukséges, a
munkakér projektben tervezett képzés/tréning | létszam (f6)

megnevezése

1. Baksa Kézség Onkorményzata

1 aljegyz6

1 addugyi el6add

1 igazgatasi el6add

2 pénziigyi el6ad6

24 kézmunkas

3 6vond

3 dajka

1 mez86r

2 kézm(vel6dési dolgozd

Egytttm(ikodés-fejlesztés
Konfliktuskezelés, kommunikacié
Kiégés megel6zés, stresszkezelés

Erzelmi intelligencia fejlesztés
Erzékenyités, szemléletformalas
Halézatosodas
J6 gyakorlatok megismerése,
tapasztalatcsere
Szervezetfejlesztéshez kapcsolodd
stratégiaalkotds és
rendszerszemlélet(i fejlesztés

754

dltaldnos ugyintéz6

56

754

Konzorciumi tag neve: Dravafok K6zség Onkormanyzata

(A) Dolgozéi létszam (f6) (C)Azi ényben felmeriilt hiany
B) Az intézmény altal
A konzorcium tag altal fenntartott intézmények neve: (&) . . v L e,
o Lt ellatottak szama (f6) a munkakérhéz sziikséges, a
P P . A meglévé dolgozdk képzési . . PP _—
létszam (f6) munkakére ieénvei munkakér projektben tervezett képzés/tréning létszam
Beny megnevezése
. allamhaztartasi dllamhaztartasi mérlegképes
1. Dravafok K6zség Onkormanyzata 1 adminisztrator 506 , ) N L N ., ke
Egylttm(ikodés-fejlesztés mérlegképes konyveld konyvels képzés
1 6voénd Konfliktuskezelés, kommunikécié
2. Mosoly Ovoda 1 l?alrka" Klgges megel8zés, stresszkezelés 26
1 6véné gyakornok Erzelmi intelligencia fejlesztés
1 6vodavezetd Erzékenyités, szemléletformalas
3. Miivel&dési haz 1 kulturalis szervezd Halézatosodas 506 kozosségszervezd kdzmivel6dési szakember képzés
J6 gyakorlatok megismerése,
4. Egészséghaz 1 védéné tapasztalatcsere 506 CSVSZ védéné CSVSZ védéné képzés




1. sz. melléklet: Human kézszolgaltatas - intézményi adatbekérés, sziikséglet- és igényfelmérés

Konzorciumi tag neve: Dravasztara Kozség Onkormanyzata

(A) Dolgozéi létszam (f6) (C)Azi ényben felmeriilt berhiany
. Lol B) Az intézmény altal
A konzorcium tag altal fenntartott intézmények neve: ( ), . v L o
o LA g ellatottak szama (f8) a munkakérhoz sziikséges, a
o L N A meglévé dolgozdk képzési N . L L. L
létszam (f6) munkakore ieénvei munkakér projektben tervezett képzés/tréning létszam
geny megnevezése
1 falugondnok
1 mez86r Egytttm(ikodés-fejlesztés
Konfliktuskezelés, kommunikacié
Kiégés megel6zés, stresszkezelés
1 Dri ira K6zség Onkormény lErz’eIml lynfelllgenu? fejleszt'est 399
. , . Erzékenyités, szemléletformalas
1 adminisztrator (K6z6s Hivatal) 14 )
Halézatosodas
J6 gyakorlatok megismerése,
tapasztalatcsere
Konzorciumi tag neve: Magyarmecske Kozség Onkormanyzata
(A) Dolgozéi létszam (f6) (C)Azi ényben felmeriilt szakemk
. Lol B) Az intézmény altal
A konzorcium tag altal fenntartott intézmények neve: ( ), . v L o
o LA g ellatottak szama (f8) a munkakérhoz sziikséges, a
o L N A meglévé dolgozok képzési N . L L. L,
létszam (f6) munkakore munkakér projektben tervezett képzés/tréning létszam

igényei

megnevezése

mez86r

falugondnok

1. Magyarmecske Kozség Onkorményzata

takaritd

Wk |k =

védénd

kozfoglalkoztatott

2. Csanyoszréi Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal Magyarmecskei Kirendeltsége

koztisztviseld

Egytttm(ikodés-fejlesztés
Konfliktuskezelés, kommunikacié
Kiégés megel6zés, stresszkezelés

Erzelmi intelligencia fejlesztés
Erzékenyités, szemléletformalas
Halézatosodas
J6 gyakorlatok megismerése,
tapasztalatcsere

336




1. sz. melléklet: Human kézszolgaltatas - intézményi adatbekérés, sziikséglet- és igényfelmérés

Konzorciumi tag neve: Sellye Varos Onkormanyzat

(A) Dolgozéi létszam (f6)

A konzorcium tag altal fenntartott intézmények neve:

létszdm (f6)

munkakére

A meglévé dolgozdk képzési
igényei

(B) Az intézmény altal
ellatottak szama (f6)

(C)Azi ényben felmeriilt szakemberhiany
a munkakérhoz szukséges, a
munkakér projektben tervezett képzés/tréning létszam

megnevezése

allamhaztartasi

dllamhaztartdsi mérlegképes

! polgarmester mérlegképes konyveld konyvel6 képzés 1
1 mez66r HR munkatars 1
1. Sellye Varos Onkormanyzat L gépkocsivezetd
1 kozfoglalkoztatasi Ugyintéz8
1 korzeti dpold
1 polgarér
143 kozfoglalkoztatott
Egytttm(ikodés-fejlesztés
Konfliktuskezelés, kommunikacié
Kiégés megel6zés, stresszkezelés
Erzelmi intelligencia fejlesztés
Erzékenyités, szemléletformalas 2548
2. Sellyei K6z6s Onkormanyzati Hivatal 35 koztisztviselSk, kozalkalmazottak Héldzatosodas
J6 gyakorlatok megismerése,
tapasztalatcsere
Szervezetfejlesztéshez kapcsolédd
stratégiaalkotds és
rendszerszemlélet(i fejlesztés
3. Sellye Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 7 csaladsegité csaladsegité 2
1 kényvtaros kozosségszervezd kézmivel6dési szakember képzés 1
4. Sellye Varosi Miivelédési Haz, Kényvtar és Muzedlis Intézmény 1 muzeumgondnok-segédkényvtéros intézményvezetd kézmvel6dési szakember képzés 1
1 intézményvezets
1 programvezetd
13 dvodapedagdgus fejlesztépedagogus fejlesztépedagogus képzés 2
dajka Egylttm(ikodés-fejlesztés gydgytornasz 1
pedagdgiai asszisztens Konfliktuskezelés, asszertiv logopédus 1
gondozénd kommunikécié gyogypedagdgus 1
dvodatitkar 125 f6 ebbdl nagycsoportos: 44

Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcsode

konyhai kisegit6

gazdasagi tigyintézé

takarité

élemezésvezetd

szakdcs

konyhalany

karbantarté

Ormansagi Tiicsok Ovoda Magyarmecskei Tagévodaja

dvodapedagdgus

dajka

pedagdgiai asszisztens

élelmezésvezetd

szakécs

konyhaldny

NN RN ENE

karbantartd

Kiégés megel6zés, stresszkezelés
Erzelmi intelligencia fejlesztés
Erzékenyités, szemléletformalas
Halézatosodas
J6 gyakorlatok megismerése,
tapasztalatcsere
Interkulturdlis tréning
Informatika, alapvetd IKT technikak
Csaladpedagoégia
Fejlesztépedagdgia - Sindelar
képzés
ElsGsegélynyujtas
Alternativ pedagégia eszkézok és
mddszerek

6; k6zépsd csoportos: 35 f6;
kiscsoportos: 41 f6; bolcs6dés:
56

31 f6 ebbél: nagycsoportos: 4
6; k6z€psd csoportos: 14 f6;
kiscsoportos: 13 f6




1. sz. melléklet: Human kézszolgaltatas - intézményi adatbekérés, sziikséglet- és igényfelmérés

12,3 asszisztens (1 f6 heti 12 6)
0,5 féndvér Egytttm(ikodés-fejlesztés
1 betegiranyitd Konfliktuskezelés, asszertiv
2 takaritd kommunikacié
1 gépkocsivezets Kiégés megel6zés, stresszkezelés
1 vezetd Erzelmi intelligencia fejlesztés
6. "Az Ormansag Egészségért" Nonprofit Kft. 1 gazdasagi vezetd Erzékenyités, szemléletformalds Sellyei jaras
Halézatosodds
J6 gyakorlatok megismerése,
e tapasztalatcsere
1,125 gazdaségi Ugyintéz6 Babamasszdzs

Onkéntes szoptatas

Konzorciumi tag neve: Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

J6 gyakorlatok megismerése,
tapasztalatcsere
Szupervizié

Kisasszonyfa: 178 f6;
Kisszentmarton - Majlatpuszta:
261 f8; Magyarmecske: 309 f6;
Magyartelek: 218 f6;
Nagycsany: 152 f6; Ozdfalu:
177 f6; Samod: 217 f6; Tengeri:
47 £6; Téseny: 323 f§

(A) Dolgozéi létszam (f6) (C)Azi yben felmeriilt hiany
A konzorcium tag altal fenntartott intézmények neve: (B) f\z |ntezm’eny alt”al
o Lt ellatottak szama (f6) a munkakérhéz sziikséges, a
P P . A meglévé dolgozdk képzési . . PP _—
létszam (f6) munkakére igényei munkakér projektben tervezett klepzes/trenmg létszam
megnevezése
1 intézményvezetd Adorjas: 181 f6; Baksa: 826 f6; |csaladsegitd asszisztens | csalddsegit asszisztens képzés
Baranyahidvég: 202 f6;
Besence: 121 f6;
Bogddmindszent: 431 f6;
Egylttm(ikodés-fejlesztés Csanyoszro: 668 f6;
Konfliktuskezelés, kommunikacié [Dravakeresztur: 109 f6;
Kiégés megel8zés, stresszkezelés |Dravasztara: 398 f6;
Erzelmi intelligencia fejlesztés FelsGszentmarton: 881 f6;
1. Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Erzékenyités, szemléletformdlds |Gilvanfa: 369 f6;
4 csaladsegits (szocidlis munkas) Halézatosodas Hegyszentmarton: 408 f§;




2. szamu melléklet : Palyazat tartalmi értékelése a Felhivas 4.4.2 pontja alapjan

ALTALANOS KIVALASZTASI SZEMPONTOK

Megjegyzés

A tamogatast igénylé szervezetre (vagy konzorciumra)
vonatkozé kivalasztasi szempontok

1.1

A tamogatast igényld szervezet vagy konzorcium az alapito
dokumentuma vagy szervezeti és miikddési szabalyzatal
alapjan a projekt céljait szolgald tevékenységek ellatasaral
alkalmas és felhatalmazott.

A konzorcium vezetd és a konzorciumi tagok az alapito
dokumentum €s a szervezeti és mikddési szabalyzatuk
alapjan  projekt céljait szolgald tevékenységek
ellatasara alkalmasak és felhatalmazottak.

Az alkalmassagot igazolé dokumentumok a tdmogatasi
kérelem mellékleteként csatolasra keriiltek.

1.2.

A tamogatast igénylé szervezet vagy konzorcium
rendelkezik a Felhivas céljainak eléréséhez sziikséges
szakmai tapasztalatokkal.

A konzorcium rendelkezik a sziikséges szakmai
tapasztalatokkal, mindez részletesen és megalapozottan
bemutatasra keriilt a Helyi emberi eréforras fejlesztési
terv (tovabbiakban HEEFT) 4.1.3. és 4.2. fejezetében.

1.3.

A projekt megvalositasahoz sziikséges szervezeti feltételek
rendelkezésre allnak (human feltételek és a szervezeti
stabilitast biztosito feltételek).

A projekt megvaldsitasahoz sziikséges szervezeti
feltételek rendelkezésre allnak, mindez részletesen és
megalapozottan bemutatasra keriill a HEEFT 4.
fejezetében.

1.4.

A projektmenedzsment és a szakmai vezetd tapasztalata és
alkalmassagat megalapozottan bemutatésra keriil.

A tapasztalat és az alkalmassag részletes bemutatédsa a
4.2. fejezetben megtortént. Az alkalmassagot a
tamogatasi  kérelemhez csatolt Onéletrajzok s
igazoljak.

1.5.

A tdmogatassal érintett megy¢k fejlettsége az egy fore juto,
brutt6é hazai termék alapjan (ezer Ft, 2015. évi KSH adatok
alapjan)

A tdmogatassal érintett Baranya megyében az egy fore
juto bruttd hazai termék 2.183 ezer Ft a 2015. évi KSH
adatok alapjan.

A tamogatasi kérelem célokhoz valé illeszkedésének|
vizsgalatinak szempontjai

2.1.

Egyértelmiien meghatarozza a projekt keretében elérendd
célokat.

Teljes mértékben meghatarozasra kertiltek az elérendd
célok. A tevékenységek indokoltak, minden tervezett
tevékenység a projekt céljat szolgalja. A 2.1.
fejezetben talalhato a célok, a 2.3. fejezetben pedig a
tevékenységek részletes bemutatasa.

2.2.

A projekt céljai illeszkednek a szakmapolitikai
kornyezethez, a kapcsolodo jogszabalyok adta keretekhez
¢s a Felhivasban meghatarozott konkrét célokhoz.

A projekt céljai illeszkednek a szakmapolitikai
kornyezethez, és a Felhivasban meghatarozott konkrét
célokhoz. A 2.1 fejezetben talalhato a célok, a 1.6.3.
fejezetben pedig a szakmapolitikai kornyezet részletes
bemutatésa.

2.3.

A célcsoport(ok) a feltart hianyossagok és sziikségletek
alapjan megfeleléen keriilt(ek) meghatarozasra és
részletesen bemutatéasra kertiil a célcsoport(ok) elérésének,
bevonasanak mddszertana.

A megfeleld és részletes bemutatas a 2.2 fejezetben
talalhato.




A célok illeszkednek az igényekhez (pl. helyi igények,

A projekt sziikségességét alatdmaszté problémak
bemutatasa a 1.6.2 fejezetben megtortént. A célok ezen

2.4. célesoport igényei) és ez alatamasztott probléméak megoldasat hivatottak szolgalni, tehat
port 1geny ' illeszkednek a helyi igényekhez. A célok megfeleld és
részletes bemutatas a 2.1 fejezetben talalhato.
A projekt hosszu tavi hasznosulasa és az eredmények A pI’OJek’t ) hosszii  tavi h?sznosulas'a e a
2.5. - . 1 i 14z fenntarthatésdga a HEEFT 3.1.3. és 3.1.6. fejezetekben
fenntarthatosaga bemutatasra keriilt és alatamasztott. 1
talalhato.
A fejlesztések kozti szinergikus kapcsolodasok és A k.onzorClu“m 'altal Vftgrell'a]tott fejlesztese’:k,es aJeIe’n
2.6. A , .. projekt  kozti  szinergikus  kapcsoldodasok  és
lehatarolasok bemutatasra kertiltek. (s . . .
lehatarolasok bemutatasra keriiltek a 1.6.5. fejezetben.
2.7. A beavatkozasok az integralt megkdzelitésre épiilnek. A beavatkozasok az integralt megkdzelitésre épiilnek.
23 Biztositott az egységes szakmai-modszertani szempontok| Az egységes szakmai-modszertani szempontok szerinti
o szerinti megvalositas. megvalositas biztositott.
A Helyi kozosségek és tagjai bevondsra keriilnek a
projekt megvaldsitdsdba. Az  egylittmiikdodések
29 Helyi kozosségek és tagjai bevonasra kerililnek a| bemutatdsat a HEEFT 1.2., a kozosségi felmérést, a
o programok megvalositasaba. partnerek bevondsat az 1.3 fejezet tartalmazza. Az
Egytittmiikodési Szandéknyilatkozatok a tdmogatési
mellékleteként csatolasra keriil.
210 A helyi fejlesztéi kapacitisok, allami és nem allami| A helyi fejleszt6i kapacitasok, dllami és nem allami
" | szervezetek felkészitése megtorténik szervezetek felkészitése megtorténik.
c. 1 . . , A HEEFT 1. fejezetében feltart és bemutatott igényekre
2.11. | Helyi igényekre reagald programok keriilnek kidolgozasra 1 ) . . . geny
reagalo programok keriilnek kidolgozasra.
3. A tamogatasi kérelem szakmai tartalmanak vizsgalata
A tamogatasi kérelemben kizarolag tamogathato .
. . . . (s A Konzorcium csak tamogathatd tevékenységeket
tevékenységek szerepelnek, és a tdmogatasi kérelem az . . . < ) ” T
3.1. Ssszes  kitelezben  meevalositandd  tevékenvséget tervez és az Osszes kotelezd tevékenységet vallalja.
& yseg Mindez részletesen bemutatasra kertilt a 2.3 fejezetben.
tartalmazza.
Az eredmények eléréséhez sziikséges tevékenységek AjZ eredmények eler’esehez szukseges tevekenységek
. . . . részletesen bemutatasra keriiltek a HEEFT 2.3
3.2. részletesen bemutatasra keriiltek, ¢és a tervezett

tevékenységek sziikségesek a célok eléréséhez.

fejezetében. A tervezett tevékenységek a projekt célok
elérését teljes mértékben szolgaljak.




A tervezett  tevékenységek  hozzdjarulnak a A ’t.e’rvezett teveker%ysegek" . teljnes mertertkben
, pora . kot . hozzajarulnak a  szamszerGsithetd eredmények
3.3. szamszerlsithetd  eredmények  elérés¢hez ¢és az| i X T
dménvek fenntarthatésaedh eléréséhez és az eredmények fenntarthatosagahoz. A
credmenyek fenntarthatosaganoz. HEEFT 2.7. fejezetében részletesen bemutatasra keriilt.
34 A wvallalt indikatorok célértékei redlisan teljesithetdk és| A vallalt indikatorok célértékei redlisak. Az indikatorok
o mérhetdk. bemutatasat a 2.7. fejezet tartalmazza.
A helyi emberi eréforras fejlesztési terv megalapozott, az | A HEEFT megalapozott, az egyes tevékenységek
3.5. egyes tevékenységek iitemezése megfeleld, illetve az |iitemezése megfeleld és egymasra épiiléen redlisan
egymasra épiilése biztositott. tervezett. Az litemterv 3.2.1. fejezetében talalhato.
A célok, a célokat szolgalo tevékenységek és az azokhoz A célok, a celoka’t srzolgalortevekenyseg’e.k csaz
1 . . . | azokhoz kapcsolodo mutatok koherenciaja,
3.6. kapcsolodd mutatok  koherencidja, kidolgozottsaga | . X . , .
i , . kidolgozottsaga megfelelden bemutatasra keriilt a 2.3.
megfelelden bemutatasra kertilt. .
fejezetben.
. . (g C Kockazatelemzés relevans és teljes korti. A részletes
3.7. Kockazatelemzés relevans és teljes kort. , , .
kockazatelemzést a 3.1.5. fejezet tartalmazza.
A projekt kapcsolodik a TOP-ban megvaldsuld A projekt ,k,apCS(_)IOdlk, a TOP-ban r.negvatlosulo
3.8. infrastrukturalis feilesztésekhez infrastrukturalis fejlesztésekhez. Ezen fejlesztések a
! ' HEEFT 1.6.5. fejezetében kertiltek bemutatasra.
A Dbeavatkozasok programszeriien, integralt modon| A F)eavatkozasok Rrogramszeruen, ’1ntegralt" médon
3.9. . . . .. valosulnak meg, ¢€és ez bemutatasra keriilt 2.3.
valosulnak meg, és ez bemutatasra keriilt. .
fejezetben.
A projekt illeszkedik a helyi fejlesztési stratégidkhoz,
310 Illeszkedik a helyi fejlesztési stratégiakhoz, intézkedési| az intézkedési tervekhez, és ez bemutatasra keriilt 1.6.
7" | tervekhez, és ez bemutatéasra kertilt. 5. fejezetben, az 1.3 fejezetben és a HEP illeszkedések
vizsgalataban.
A beavatkozasok a foglalkoztathatosag fejlesztésével
A Dbeavatkozasok a foglalkoztathatéség fejlesztésével hozzéjémlnak a térség munkaerd piaci helyzetének
3.11. |hozzajarulnak a térség munkaeré piaci helyzetének |javitidsdhoz, és ez bemutatasra keriilt a 2.3. fejezetben.
javitasahoz, és ez bemutatasra keriilt. A beavatkozasok soran S 1j munkahely teremtése
valdsul meg.
A fejlesztés kiemelt figyelmet fordit a helyi A fejle’sztes, kiemelt ﬁgyelmet’ forq.u . a 'helyl
. . e s s ... .| kezdeményezésekre, az alulrol jovo  jelleg
3.12. | kezdeményezésekre, az alulrdl jovo jelleg érvényesitésére,| , A R i .
i i . érvényesitésére, és ez bemutatasra kerilt a 2.3.
¢és ez bemutatdsra keriilt. . , o g Ty
fejezetben és az 1.3 kozosségi felmérés fejezetben.
4. Pénziigyi szempontok vizsgalata
A koltségvetési tervben szerepld koltségek részletesen | A koltségvetési tervben szerepld koltségek részletesen
4.1. bemutatasra keriiltek, azok szakmailag aldtdmasztottak és | bemutatasra keriiltek a tamogatasi kérelem ,,K6ltségek™

sziikségesek a célok eléréséhez.

funkciojaban, valamint a HEEFT 23 ¢és 3.14




fejezetében. A koltségek szakmailag alatamasztottak és
sziikségesek a célok elérését szolgaljak.

A koltségvetési  tételek pénziigyi szempontbol

A koltségvetési  tételek  pénziigyi  szempontbol SR Te T
s . T . | megalapozottak. A piaci ar igazolasaként az indikativ
4.2. megalapozottak (ar-érték arany, piaci 4arnak valo|, T , , .o, i ,
feleldség) arajanlatok a tamogatasi kérelem mellékleteként
fmeg £ benyujtasra keriilnek.
A bels6 koltségaranyok indokoltak és a tervezett koltségek | A belsd koltségaranyok indokoltak és a tervezett
4.3, megfelelnek a Felhivasban foglalt elszdmolhatosagi | koltségek megfelelnek a  Felhivasban  foglalt
kovetelményeknek. elszamolhatosagi kovetelményeknek.
. ) , , , . | A kiszervezés minden tevékenység esetén megfeleloen
A kiszervezés minden tevékenység esetén megfeleléen| |, i . . yseg i & i
4.4 . , .. alatamasztasra keriilt. A kiszervezett tevékenységek
alatamasztasra kertilt. , .
aranya 50% alatti.
5. Fenntarthatosagi szempontok
A Felhivasban eldirt fenntartasi kotelezettségek teljesitése A . F’el’hlvasl?an 6,310}rt fenntarta51’ kote{ezettsegek
5.1. i N teljesitése teljes mértékben bemutatdsa kertlt a 3.1.3.
bemutatasra keriilt. ;
fejezetben.
55 A fejlesztés eredményeinek hasznosuldsa a fenntartdsi| A fejlesztés eredményeinek hasznosuldsa a fenntartési
o id6szakban bemutatasra keriilt. id6szakban bemutatasra keriilt a 3.1.6. fejezetben.
A fejlesztés eredménye finanszirozasi oldalrol is| A fejlesztés eredménye finanszirozasi oldalrél is
5.3. fenntarthatd, a pénziigyi fenntarthatosdg bemutatasra| fenntarthatd, a pénziigyi fenntarthatésag bemutatasra
kertilt. kertilt a 3.1.5. fejezetben.
6. Horizontalis szempontok
A Felhivasban eldirt esélyegyenldségi szempontok
6.1. Az esélyegyenldségi szempontok érvényesiilnek. érvényesiilése teljes mértékben bemutatasa keriilt a
3.1.3. fejezetben.
A Felhivasban el6irt kornyezeti fenntartosagi
6.2. A kornyezeti fenntarthatosagi szempontok érvényesiilnek. | szempontok ~ érvényesiilése  teljes  mértékben
bemutatasa keriilt a 3.1.3. fejezetben.
ELONYT JELENTO SZEMPONTOK
o/ L. . -
A projekt a minimalisan el irt indikator és szamszerisitett }zlitr/‘;nk?)ls ;:; ?g;s;jbl;soegtr::k l{eelzgzitle Z:“;:irs:;;erg
1. szakmai elvaras értékek valamelyike esetén magasabb Y Y P ’ g

értéket vallal.

piacra jutdsat tamogatd programok (aktiv munkaerd-
piaci eszk6zok), tematikak szakmai elvaras kapcsan. A




projekt keretében az eldirt minimum 3 db helyett 4 db
tematika késziil.

A fejlesztés Osszhangban all a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézasi  Stratégiaval, ¢és ez
bemutatésra keriilt.

A fejlesztés Osszhangban all a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiaval, mely a HEEFT
1.6.3. és 1.6.5. fejezetében keriilt bemutatésra.

A fejlesztések integralt, ujszerti, innovativ jellegliek, és
ez bemutatasra keriilt.

A fejlesztések integralt, ujszert, innovativ jellegtick. Ez
bemutatasra keriilt a 2.3. fejezetben.

A fejlesztés hozzdjarul a Kormany altal elfogadott nemzeti
térségfejlesztési programok megvaldsulasahoz.

A fejlesztés hozzajarul a Kormany altal elfogadott
nemzeti térségfejlesztési programok megvalosulasahoz

Konzorciumi formaban benyujtott tamogatasi kérelem
esetében legalabb egy konzorciumi tag az alabbiak
valamelyike:

o helyi nemzetiségi 6nkormanyzat, vagy

o bevett egyhaz vagy egyhazi szervezet, vagy

o civil szervezet

Egyik konzorciumi tag sem helyi nemzetiségi
onkormanyzat / egyhazi szervezet / civil szervezet.






