A szervezeti egységek vezetoi

VI.1. A szervezeti egységek vezeti (aljegyz6, osztalyvezetok ¢és kirendeltségvezetd)
gondoskodnak a beosztott koztisztviselok és alkalmazottak (a tovabbiakban: beosztottak) altal
végzett feladatok jogszerti €s szinvonalas ellatasardl, amiért szakmai felelosséggel tartoznak.

VI1.2. E feladatkorben
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ellatja a jogszabaly altal a jegyz6 hataskorébe utalt szervezeti egységhez tartozd
allamigazgatasi hatosagi jogkoroket,

a jegyz6 kozvetlen irdnyitdsaval meghatarozza, feliigyeli és ellendrzi a beosztottak
munkajat, elokésziti a feladataikat tartalmazé munkakori leirast a jegyzO részére és
gondoskodik annak aktualizalasarol,

beszamol a jegyzonek, illetve a polgarmesternek a beosztottai munkajarol,
gondoskodik a képviselo-testiilet és bizottsagai, illetve a nemzetiségi dnkormanyzat
munkajanak szakmai segitésérdl, elokésziti az eléterjesztéseket, rendelet-tervezeteket,
felelds azok szakmai és jogi megalapozottsagaért,

részt vesz a vezetdi megbeszéléseken és sziikség esetén munkaértekezletet tart a
beosztottai részére,

szigndlja a szervezeti egységéhez érkezd iratokat, gyakorolja a részére atadott
kiadmanyozasi jogkort,

engedélyezi és nyilvantartja a beosztottak szabadsagat,

elkésziti a  szervezeti  egységhez  tartozd  koztisztviselok  mindsitését,
teljesitménykovetelményét, teljesitményértékelését és szakmai értékelését,

javaslatot tesz, véleményt mond a beosztottaival kapcsolatos személyzeti €s munkatigyi
kérdésekben,

a polgarmester vagy a jegyz0 utasitasara talmunkat rendel el és gondoskodik az ezzel
kapcsolatos szabadidd biztositasarodl, illetéleg annak megvaltasarol,

végzi a képviselO-testiilet agazatilag illetékes bizottsagaval kapcsolatos tigyviteli,
koordinal6 munkat,

egylittmiikddik a hivatal mas szervezeti egységeivel.



