
  

 

A csoporthoz tartozás 

szerepe és 

jelentősége 



Csoporthoz csatlakozás 

ELŐNYÖK 

 Biztonság 

 Státusz 

 Önbecsülés 

 Valahova tartozás 

 Irányítás lehetősége 

 Hiedelmek megerősítése 

 Célok megvalósítása 

 Több tudás és információ 

 Többoldalú 

problémamegoldás 

HÁTRÁNYOK 

 Konfliktusok 

 Elutasítás esélye 

 Ellentétek lehetősége 

 Ellenkezés kockázata 

 Bizonytalan felelősség 

 Csoportnyomás 

 



A Csoportot befolyásoló  

tényezők 

 A szervezet stratégiája 

 Hatásköri viszonyok 

 Szabályok, eljárások, 
előírások, motivációs 
rendszer 

 Erőforrások 

 Szervezeti kultúra 

 Fizikai munkafeltételek 

 Képességek és készségek 

 A csoport mérete 

 A csoport összetétele 

 Szabályok, csoportnormák 

 Státusz 

 A csoporton belüli szerepek 

 

 



Szerepünk a csoportban 

KAPCSOLATORIENTÁLT 

 Bátorítás 

 Békéltetés 

 Unszolás 

 Normázás 

 Követés 

 Szemlélődés 

FELADATORIENTÁLT 

 Célok kijelölése 

 Kezdeményezés 

 Információgyűjtés 

 Információnyújtás 

 Koordináció 

 Értékelés 

Mi az Ön szerepe? 



A csoport hatása 

Példák: 

 Blokkolás 

 Elismertség 

 Irányítás 

 Visszahúzódás 

 Hatalom 

 Biztonság 

 Önbecsülés 

Milyen hatással van Önre 

a csoport? 


