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I.BEVEZETES

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Tarsasag adatait és szervezeti
felépitését, a vezet6k és alkalmazottak feladatait és jogkorét, a Tarsasdag miikodési szabdlyait. Az SZMSZ a Tédrsasag
munkaszervezetével szervezeti és m(ikodési viszonyainak szabalyozdsaval foglalkozik, igy:

[0 nem tdrgyalja a Felligyel6bizottsag mikodését
0 nem szabdlyozza a miikddés egyes folyamatait, mivel ezeket kiilon folyamatszabalyzatok rogzitik

[0 nem tartalmazza a munkakori leirasokat, ezek kiilon, névre szdldan késziilnek.

Az SZMSZ hatdlya kiterjed:

[0 aTaggylilésre
[0 a Tarsasag vezetd tisztségviselGire
[0 atarsasag valamennyi dolgozédjara
[ atdrsasaggal vallalkozéi szerz6déses jogviszonyban Iévé valamennyi szolgéltatora.
I.A TARSASAG ALAPADATAI
A Tarsasag cégneve: »Az Ormdnsag Egészségéért” Nonprofit Korlatolt Felel§sség(i Tarsasag
Roviditett neve: »Az Ormansag Egészségéért” Nonprofit Kft.
Székhelye: 7960 Sellye, Bodonyi u. 1/A
Postacime: 7960 Sellye, Bodonyi u. 1/A
Cégjegyzékszama: Cg. 02-09-073064 Pécsi Torvényszék Cégbirdsaga
Cégbejegyzés datuma: 2008.09.18.
Létesitd okirat kelte: 2008.09.15.
Képviselet médja: onallo

Tarsasagi szerzdés

alairasanak idépontja: 2009.05.11.

KSH szamijele: 14465299-8622-572-02
Pénzforgalmi jelz6szama: 11731128-29900679-00000000
Szamlavezet6 Bank neve: OTP Bank Nyrt.

Adészama: 14465299-1-02

E-mail cime: ormansageu@gmail.com




Honlap

: www.ormansag-egeszsegkozpont.hu

A Tarsasag tevékenységi kore:

O

t

O

8621 altalanos jarobeteg-ellatas
6820 sajat tulajdonu ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

8412 egészségligyi, oktatas, kultura és egyéb szocidlis szolgaltatds igazgatdsa (kivéve
tarsadalombiztositas)

8622 szakorvosi jarobeteg-ellatas
8623 fogorvosi jarobeteg-ellatas

8690 egyéb human-egészségligyi ellatas

A Tarsasag torzstokéje alapitaskor 1.490.000,- Ft, azaz egymillio-négyszazkilencvenezer forint.

Ebbdl:
O

N

pénzbeli betét 1.490.000,- Ft, azaz egymillid-négyszazkilencvenezer forint;

nem pénzbeli betét (apport) 0,- Ft, azaz nulla forint.

A Tarsasag tagjai:

I/1.

I/2.

Sellye Varos Onkormanyzata 75,84 %
Pénzbeli betétjének 6sszege: 1.130.000,- Ft, azaz egymillio-egyszazharmincezer forint.
Nem Pénzbeli betétjének (apport) 6sszege: 0,- Ft, azaz nulla forint.

Képviseletre jogosult neve: Nagy Attila polgarmester

K6z06s tulajdonban lévé torzsbetét/lizletrész, melynek k6zos képviseldie:

Kakics Kozség Onkormdnyzata 24,16 %
Pénzbeli betétjének 6sszege: 360.000,- Ft, azaz egymillid-egyszazharmincezer forint.
Nem Pénzbeli betétjének (apport) dsszege: 0,- Ft, azaz nulla forint.

Képviseletre jogosult neve: Szekeresné Spang Livia Katalin

Koz6s tulajdonban |évé torzsbetét/iizletrész tulajdonosai:




I/2.1. Adorjas Kézség Onkormdnyzata

I/2.2. Baksa Kézség Onkorményzata

I/2.3. Baranyahidvég Kdzség Onkormanyzata
I/2.4. Besence Kozség Onkormanyzata

1/2.5. Bogddmindszent Kézség Onkormanyzata
I/2.6. Bogdasa Kozség Onkormdnyzata

I/2.7. Csdnyoszré Kozség Onkormanyzata
I/2.8. Dravafok K6zség Onkormanyzata

1/2.9. Dravaivanyi Kézség Onkorményzata
1/2.10. Dravakeresztur Kozség Onkormdnyzata
I/2.11. Drévasztara Kozség Onkormdnyzata
I/2.12. Fels6szentmdrton Kézség Onkormanyzata
1/2.13. Gilvanfa Kozség Onkormanyzata

I/2.14. Hegyszentmarton Kozség Onkorményzata
1/2.15. Hirics K6zség Onkormanyzata

1/2.16. Kakics K6zség Onkormanyzata

1/2.17. Kemse Kézség Onkormanyzata

I/2.18. Kisasszonyfa K6zség Onkorményzata
I/2.19. Kisszentmarton Kézség Onkormanyzata
1/2.20. Kérés Kézség Onkormanyzata

I/2.21. Luzsok Kézség Onkorményzata

I/2.22. Magyarmecske K6zség Onkorményzata
I/2.23. Magyartelek K6zség Onkorményzata
1/2.24. Markéc Kozség Onkormanyzata

1/2.25. Mardcsa Kozség Onkormdnyzata
1/2.26. Nagycsany Kozség Onkormanyzata
I/2.27. Okoréag Kézség Onkorményzata

1/2.28. Ozdfalu Kozség Onkorméanyzata

1/2.29. Paprad Kézség Onkorményzata

1/2.30. Piskd Kozség Onkormanyzata

1/2.31. Sdmod Kdzség Onkorményzata



1/2.32. Sésvertike K6zség Onkorméanyzata

I/2.33. Téseny Kézség Onkormdnyzata

I/2.34. Vajszlé Kozség Onkormanyzata

1/2.35. Vejti Kozség Onkormdnyzata

1/2.36. Zalata Kozség Onkormanyzata

A kozo6s tulajdonban lévé tagok torzsbetétei kilon-kulon alapitaskor:

Pénzbeli betétjének dsszege: 10.000,- Ft, azaz tizezer forint.

Nem Pénzbeli betétjének (apport) 6sszege: 0,- Ft, azaz nulla forint.

I1I.A TARSASAG VEZETO SZERVE

A korlatolt felel6sségi tarsasag legf6bb dontéshozd szerve a taggylilés, amely a tulajdonosok (tagok) 6sszességét
jelent6 testiiletként miikodik.

HATASKOR

A taggylilés kizardlagos hatdskérébe tartozik:

o 0O o o o 0O

O

a szamviteli toérvény szerinti beszamold elfogaddsa, ideértve az addzott eredmény felhasznéldsara vonatkozd

dontést;

potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

osztalékelGleg fizetésének elhatarozasa;

lizletrész felosztasdhoz vald hozzajarulas és az lizletrész bevonasanak elrendelése;
a tag kizdrasanak kezdeményezésérdél valo hatarozat;

a magahoz vont Uizletrész tagok altali megvasarlasanak elhatarozasa;

az ligyvezet6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megdllapitasa, valamint ha az ligyvezetd a tarsasaggal
munkaviszonyban is all, a munkaltatdi jogok gyakorlasa;

a felligyelGbizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa, dijazdasanak megdllapitasa;
a konyvvizsgalé megvalasztdsa és visszahivasa;

olyan szerz6dés megkdtésének jovahagydsa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, ligyvezetSjével vagy azok kozel

hozzatartozdjaval kot;



érvényesitése;
[0 atarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;
[J atdrsasagi szerz6dés mddositasa; valamint

[0 mindazon tigyek, amelyeket torvény vagy a tarsasagi szerz6dés a taggy(ilés kizardlagos hataskorébe utal.

A torvény felhatalmazdasa alapjan tehdt barmely tovabbi kérdést is a taggy(ilés kizardlagos hataskorébe utalhatnak a
tagok, ha a tarsasagi szerz6désben ezeket a tovabbi kérdéseket pontosan felsoroljak.

Azokban a kérdésekben viszont, amelyeket a Gt. kotelezGen a taggytilés kizarélagos hataskorébe utal, egy kivételes
lehet6ségtdl eltekintve a felek egyezd akarattal sem jogosithatnak fel mas tarsasagi szervet a dontéshozatalra. Az
emlitett kivétel az tigyvezet6kkel kapcsolatos jogositvanyokra vonatkozik, melyeket a tagok a tarsasagi szerz6désben
rogzitettek szerint a feliigyel6bizottsagra ruhdzhatnak at.

KEPVISELET A TAGGYULESEN

A tag —tavolléte esetén — kdzokiratba vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt meghatalmazéssal
képviseltetheti magdt a taggy(ilésen. Meghatalmazott kiviilallé vagy barmelyik masik tag is lehet.

HATAROZATKEPESSEG

A taggylilés hatarozatképességéhez a jelenlét szamitdsandl nem a tagok szamat, hanem az dltaluk képviselt torzstéke
mértékét kell figyelembe venni, vagy a tarsasagban az 6sszes leadhatd szavazat szamdahoz képest kell a tobbségi

szavazatnak jelen lenni.

MEGISMETELT TAGGYULES

A hatdrozatképtelenség miatt megismételt taggy(ilésnél mar nem érvényesiil a fenti szabaly. Az eredeti napirenden
szerepl§ ligyekben ugyanis a megismételt taggy(ilés mindenképpen hatarozatképes, kivéve ha a tarsasagi szerz6dés
masként rendelkezik.

Nem kifogasolhato, ha a tarsasag taggy(lési meghivdja olyan rendelkezést tartalmaz, hogy a hatdrozatképtelen
taggylilést kovet6en, de még ugyanazon a napon tartja meg a tdrsasag a megismételt taggylilését.

TAGGYULES ELHALASZTASA

Ha a taggy(ilést elhalasztjak, a halasztott id6pontban torténd megtartas csak akkor mindsiil szabalyszer(inek, ha az
eredetileg szabalyszer(ien 6sszehivott taggy(ilési meghivas rogziti az arrdl tortént tajékoztatast is, hogy halasztas
esetére a taggy(ilést milyen uj id6pontban tartjak meg.

OSSZEHIVAS



Gyakorisag

A taggy(ilés 0sszehivasdnak egyetlen kotelez6 rendelkezése, hogy évente legaldbb egyszer 6ssze kell hivni, amikor is
donteni kell a mérleg elfogadasardl és a nyereség felosztasardl.

Ertesités

A taggylilés helyérdl és idejérél a tagokat irasbeli meghivé utjan kell értesiteni. A meghivok elkiildése és a taggyilés
napja kozott legaldbb tizendt napnak kell lennie. A meghivonak kotelez§ tartalmi kelléke a napirendi pontok
ismertetése is. A taggy(ilést - a tarsasdgi szerz8dés eltérd rendelkezése hianydban - a térsasdg székhelyére kell
osszehivni, ettél eltérni csak valamennyi tag el6zetes hozzajaruldsaval lehet.

Osszehivdasra jogosultak

A taggylilés 6sszehivdsa elsGsorban az ligyvezet6 joga és kotelessége.

A taggylilés 6sszehivasanak esetei

A taggy(ilés 6sszehivasdnak esetei kozé tartoznak mindazok az esetek, amikor a térsaségi torvény vagy a tdrsasagi
szerzGdés alapjdn a taggy(ilés kizardlagos hataskorébe tartozd kérdésrél van sz, vagy példdul azt a szavazatok

legaldabb egytizedét képviseld tagok kérik.

A taggyiilés 6sszehivasdnak egyértelmiien kotelez6 esetein kiviil minden olyan eset is idetartozik, amikor azt a tarsasag
érdekei kivanjak. Haladéktalanul 6ssze kell hivni a taggytilést a szlikséges intézkedések megtétele végett, ha

0 asajatt6ke-veszteség folytdn a torzstke felére, illetve 3 millié forint ald csdkkent, valamint,
[0 afizetéseit besziintette, és vagyona a tartozasokat nem fedezi.

A fenti esetekben a tagoknak hatdrozniuk kell a potbefizetés elGirdsardl, vagy ha ennek lehetSségét a tarsasagi
szerz6dés nem tartalmazza, ugy

(0 atorzst6ke mas mddon vald biztositdsardl, vagy
[0 atorzstbke leszallitasardl, illetve
[0 atdrsasagnak kdzkereseti vagy betéti tarsasaggd torténd atalakuldsardl, illetéleg

[0 ezek hidnyaban a tarsasag megsziintetésérdl.

Napirendi pontok

A napirendi pontok alakitasaba nemcsak a taggy(ilésen szélhat bele a tag, hanem el&zetesen is kérheti tovabbi
napirendi pontok megtargyaldsdat, ha javaslatat a taggydlés el6tt legalabb harom nappal ismerteti a tagokkal. Az 6néllé
javaslattétel a taggy(lésen is megilleti a tagot, de a taggy(lés annak napirendi pontként vald felvételére nem koteles,
és a tagok barmelyikének tdvolléte esetén az nem is lenne szabalyos. A taggy(ilési meghivéban nem szerepl6 kérdés
csak akkor targyalhatd, ha valamennyi tag jelen van, és az ellen nem tiltakozik.



Hasonlé rendelkezés érvényesil akkor is, ha a taggylilés Osszehivdasa nem volt szabdlyos, mert ebben az esetben
hatarozatot csak akkor hozhat, ha minden tag jelen van, és a taggy(ilés megtartasa ellen nem tiltakozik.

IV.A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE, A TARSASAG VEZETOI ES SZERVEZETI EGYSEGEI

77 °

1.Ugyvezet6 igazgato

1.1.Az Ugyvezeté feladata, hataskore, felelGssége

A Kft. Ugyvezets igazgatdjat a Kft. Taggyilése nevezi ki. Az egyéb munkaltatdi jogkort a Taggytilés gyakorolja az
Ugyvezetd igazgatd felett. Az Ugyvezetd vezet§ tisztségviselS, aki a Tarsasag iigyeit intézi, elldtja a munkaszervezet
vezetésének feladatat és a Tarsasagot képviseli.

Az Ugyvezet6 a térsasagi torvény és mds jogszabdlyok, a Tarsaségi szerz6dés, a Taggy(ilés hatarozatai, a Tarsasag
Szervezeti és m(ikodési szabdlyzata és mas belsé szabalyzatok, valamint Munkaszerz6dése vagy Megbizasi szerz6dése
és Munkakori leirdsa alapjan végzi feladatat, gyakorolja hatdskorét és viseli a felelGsséget.

Az Ugyvezet§ sajatos tevékenységét, mint a tdrsasag vezetd tisztségviselGje végzi:



10.
11.

12.

Gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

Szallitékkal szerzédik.

Kapcsolatot tart a kiilsg, illetve szakhatdsagi felligyeleti szervekkel.

Altalanos szinten iranyitja és feliigyeli a teljes tarsasag tevékenységét.

Kiadja a munkakéri leirdsokat a szakmai munkamegosztds alapjan.

Irdnyitja a Tarsasdg tevékenységét, biztositja a szakmai kovetelményeknek megfelel§ mikodést.
Meghatarozza a szolgdltatdsi arpolitikat.

Irdnyitja a marketing és reklamtevékenységet.

Keresi a piaci részesedés novelésének, Uj piacok feltarasanak lehetGségét.

A kifizetéseket 6nalléan utalvanyozza.

Magdnorvosi gyakorlatot végzd egyéni vallalkozdkkal és gazdasagi tarsasagokkal — amelyek a sziikséges
m(ikddéi engedéllyel rendelkeznek — miikodési szerz6dés megkotése és felbontdsa.

A lakossag progressziv egészségligyi elldtdsanak biztositdsa érdekében egylittm(ikodés a térségben miikodé
egészségligyi és szocialis intézményekkel, az orszagos intézetekkel.

Az Ugyvezetd igazgatd ideiglenes tavolléte esetén orvos szakmai kérdésekben eseti megbizott helyettesiti, miikodtetés
terliletén a gazdasagi vezetS. A helyettesitésre vonatkozd megbizast az Ugyvezetd igazgaté irdsban adja meg,
amelyben korlatokat is szabhat.

1.2.Az Ugyvezetdnek, mint a Tarsasag vezetd tisztségviselGjének feladatai, hataskore és

felelGssége

‘egf6bb feladatai a Tarsasag vezetd tisztségviselGjeként:

[

o o o o o o O

A Térsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birdsdgok és mds hatdsagok elétt.

A képviseleti jogat esetenként az iigyek meghatarozott csoportjira nézve a Tarsasag dolgozdira kiilon

meghatalmazassal atruhdzhatja.

A hatarozatok konyvének vezetése (vezetésérdl vald gondoskodas).

A Tarsasag lzleti konyveinek szabalyszerii vezetésérél vald gondoskodas.

A Tarsasag mérlegének, vagyonkimutatdsanak elkészitésérdl gondoskodas és ezek Taggy(ilés elé terjesztése.
Felvilagositas addsa a Tag kérésére a Tarsasdg tigyeirdl.

Lehet6vé tenni a betekintést a Tagnak a Tarsasag lzleti konyveibe és irataiba.

Gondoskodni a Taggy(lés 6sszehivasardl (Az 1990. évi LV. tv. és a Tarsasagi szerz6dés szerint.).

El6terjesztés készitése a torzstGke felemelésérdl vagy leszallitasarol, a felemelés vagy leszallitas végrehajtdsa
és megtorténtének bejelentése a cégbirdsagnak.
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[0 A gazdasagi tarsasagokrdl sz6l6 mindenkor hatalyos torvény elGirdsainak megfeleld eljards, tovdbbd
csédhelyzetben a csédeljaras irdnti kérelem benyujtasa az illetékes birdsaghoz és errél a Tarsasag bankszdmlait
vezet6 pénzintézetek értesitése, tovabba mindazon feladatok ellatasa, amelyeket a csédeljarasrol, a
felszdmoldsi eljardsrol és a végelszamoldsrol sz616 toérvény az Ugyvezetd szdmdra meghataroz.

[J A tdrsasdg atalakuldsa, egyesiilése vagy szétvalasa sordn torvényben rogzitett és a taggydilés altal
meghatarozott feladatok végrehajtasa.

A taggyllési hatdrozatok végrehajtasanak megszervezése;
A cégbirdsagnal bejegyzett adatok megvaltozasanak bejelentése.

A taggy(ilés tdjékoztatdsa a tarsasag legfontosabb eseményeirdl.

O O o 0O

Mindazok a feladatok, amelyeket a tarsasagi szerz8dés vagy taggy(ilési hatarozat az ligyvezetére ro.

1.3.Az iigyvezet6nek, mint a munkaszervezet vezetGjének feladatai, hataskore és
felel6ssége

Legf6bb feladatai a munkaszervezet vezetGjeként:

O A tdrsasdg gazddlkodasdval 6sszefliggd jogszabalyokban és a tarsasag belsd szabalyzataiban, utasitdsaiban
meghatarozott feladatok végrehajtasa, végrehajtatasa és a végrehajtés ellenérzése.

[0 A tdrsasag feladatainak ellatdsara legcélszerlbb szervezet kialakitdsa, a szervezetek mikodési rendjének
meghatarozasa.

[J A tarsasag fejl6désére vonatkozo célkitlizések kidolgozasa,
[J A tdrsasag éves gazdasagi tervének elkészitésérol valdé gondoskodas.

(1 A gazdasdgossag és hatékonysag fokozasdra vonatkozd intézkedések kidolgozasa, az intézkedések
végrehajtdsanak ellenGrzése és értékelése.

[0 A tarsasag feladatainak teljesitésére vonatkozo intézkedések kidolgozasa, kiaddsa, az intézkedések
végrehajtdsdnak ellenGrzése és értékelése.

O A vezetésére bizott vagyon ndvelésére, rendeltetésszer(i kezelésére vonatkozo intézkedések kidolgozasa,
kiadasa, az intézkedések végrehajtasanak ellenérzése és értékelése.

A tarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitasa.
A biztonsagos és a dolgozdk egészségét 6vo munkafeltételek biztositdsa.

Feladata a szakmai képzés és tovabbképzés szervezése, a szakember tervszeri biztositasa.

o o o g

Elldtja mindazokat az egészségligyi szakértGi, igazgatdsi feladatokat, amelyeket a hatalyos jogszabdlyok a
hataskorébe utalnak.

[0 A kozvetlen felligyelete ala tartozé munkatarsak munkajanak iranyitasa, ellenGrzése és értékelése.

Hatdaskore:

Az ligyvezet6 birtokolja mindazon hataskort, amely az alabbi feladatok ellatasahoz sziikséges:

[0 A taggyllés hataskdrébe nem tartozd kérdésekben 6nallé dontés.
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A tarsasdg dolgozdi felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa. A vezeté munkatarsak munkéjanak értékelése,
mindgsitése

Gazdasagi vétséget, blincselekményt elkovets dolgozokkal szemben az eljards meginditasa.

A sajto részére nyujtott tajékoztatas.

A szervezeti és m(ikddési rend szabalyozdsdban dontés (ha ez nem tartozik a taggy(ilés hatdskorébe).
Munkakori leirdsok jovahagyasa.

Meghatalmazds addsa az alkalmazott dolgozdk koziil a tarsasag képviseletére, helyettesitésre.
Utalvanyozasi jog megadasa, visszavonasa.

Dontés szakmai tovabbképzésekben (amelyeket nem ruhazott at).

Hitelfelvétel ligyében dontés (amelyek nem tartoznak a taggy(ilés hataskdrébe).

A tarsasag tliz-, munka- és kornyezetvédelmi rendszere szabalyozdsanak jovahagydsa.

Beruhdzasi javaslatok, programok jovahagyasa (a taggytilés hataskorébe nem tartozé esetekben).

A tarsasdg informdcids és adatfeldolgozasi rendszere kialakitasaban, fejlesztésében déntés.

A térsasag mindségi politikdjanak és minGségbiztositasi rendszere szabalyozasanak jévahagydsa.

FelelGssége:

Az ligyvezet6 felelGs, hogy sajatos feladatait a jogszabdlyok és a taggy(ilés szédndéka szerint legjobb tudésa
alapjan végezze el, a Gt. ligyvezet6re vonatkozo felelGsségi szabdlyai szerint.

Az ligyvezetd az ilyen tisztséget betdlts személyektdl dltaldban elvarhatd gondossaggal kételes eljarni.

Az ligyvezetd kotelezettségei megszegésével a tarsasagnak okozott karért a polgdri jog dltaldnos szabalyai
szerint felel@s, a kart koteles megtériteni.

Nem terheli felel6sség az Ugyvezet6t, ha a hatarozat vagy intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat a
taggy(lésnek bejelentette.

Az ligyvezetd a tdrsasag lzleti Ugyeirdl szerzett értesiiléseit lizleti titokként koteles meg6rizni.

Az ligyvezetd felelSs azért, hogy a tarsasagi torvény versenytilalmi elirdsait megtartsa.

igy az ligyvezetd a taggy(lés hozzajaruldsa nélkiil fizetGképességi nyilatkozat tételére nem koteles. Az lgyvezetbre
vonatkoz6 Osszeférhetetlenségei szabdlyokat a Gazdasagi tdrsasdgokrdl sz6lé térvény, valamint a Munka
Torvénykodnyve tartalmazza.

o o o o O

Felel6s tovabba:

A taggytilés hatdrozatainak szakszer(i végrehajtasaért és végrehajtatdsaért.
A feladatkorébe és hataskorébe tartozo feladatok szakszer( ellataséaért.

A térsasag eredményes és gazdasdgos m(ikodéséért.

A térsasag mikodésére vonatkozo jogszabalyok, elGirasok betartdsaért.

A tarsasag vagyonanak védelméért és noveléséért.
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00 A mindségpolitika és mindségbiztositadsi rendszer dolgozdkkal torténd megértetéséért és érvényesiiléséért.
[0 A sziikséges munkavédelmi, tlizvédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsagi feltételek kialakitdsaért.

[J A dolgozdk jogainak és a torvényességnek betartdsdért.

Megbizatasa:

[0 A megbizatas 5 évre szol.

(1 Az ligyvezet6 feladatait a Polgari Torvénykonyv alapjan latja el.

2. Gazdasagi vezetd

A gazdasagi vezet§ a tdrsasag ligyvezetdjének irdnyitasa mellett a mindenkor hatdlyos gazdalkodasi jogszabalyok
betartasaval végzi feladatat.

A szamviteli, tarsadalombiztositasi feladatok ellatasa vallalkozasi szerz6dés keretében torténik.

A gazdasagi vezetd gondoskodik:

O ajogszabalyoknak megfelel§ szamviteli rend kialakitasardl, ezen beliil elkésziti és karbantartja a tarsasag
szamviteli torvényben elGirt szabalyzatait

a tarsasdg pénzeszkodzeinek rendeltetésszeri felhasznalasardl és a pénziigyi elSirdsok szerinti kezelésérdl
a hazi pénztar kezelésérdl
a helyiség és egyéb bérleti szerz6dések nyilvantartésa, a dijak hatdridére torténé beszedésérol

gondoskodik az tzleti terv elkészitésérél, annak betartatasarol

o o o o o4

adozasi, tarsadalombiztositdsi, statisztikai és mas, a gazdalkoddssal és ligyvitellel kapcsolatos jelentési,
adatszolgaltatasi és fizetési kotelezettségek teljesitésérdl

kdozrem(ikodik a tarsasag éves gazdasagi tervének és koltségvetésének elkészitésében

O

O elkészitia bérek, megbizasi dijak és koltségtéritések szamfejtési és kifizetési bizonylatait és biztositja a
kifizetések hataridére torténé teljesitését

[0 gondoskodik a tarsasag allammal szembeni pénziigyi kotelezettségeinek és az aldirasra jogosultak altal igazolt
egyéb mas szallitéi szamlak kiegyenlitésérol

[0 tartozasok — kovetelések nyilvantartasa
[0 személyes felelGssége a jogszabdlyban meghatdrozott teriileteken az ligyvezet6 igazgatdval egyiitt érvényesiil

O ateljesitési adatok rogzitése és tovabbkiildése a finanszirozasi szabalyoknak megfelel&en, statisztikai
adatszolgaltatas az informatikus kozrem(ikodésével

[0 tartja a kapcsolatot a kiilsés megbizott karbantarto céggel

[0 adolgozdk szabadsdagolasi tervét
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leltarozas el6készitése, lebonyolitasa

iratkezelési szabalyzat elkészitése, betartasa

munkaszerz6dések és azok mddositasaival kapcsolatos feladatok elldtasa postdzasi feladatok ellatasa
minden hénapban dsszeallitja az anyag-és eszkozigényeket és gondoskodik azok beszerzésérsl

az lgyvezetd igazgatd felkérésére beszamoldsi kotelezettséggel tartozik

az ligyvezet6 munkajanak segitése, az ligyvezets igazgatot ideiglenes tavolléte esetén miikodtetés teriiletén
helyettesit

3. Fonoveér

Feladatkorébe tartozik a szakdolgozoi tevékenység feliigyelete és e tevékenységek 6sszehangoldsa,

tervezés, fejlesztés, iranyitas ellenGrzés.

Feladata:

o o o O

O

O o oo O

a Tarsasag higiénés rendjének folyamatos ellenérzése

az egészségiligyi szakdolgozéi munkakorben foglalkoztatottak tovabbképzésének biztositasa és szervezése
a betegjogok érvényesiilésének biztositdsa, a bejelentett panaszok kivizsgaldsa

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése

kozvetleniil az ligyvezetd igazgatdval, a gazdasagi vezetGvel és az orvosokkal egyetértésben végzi vezetési
munkajat

szervezi, irdnyitja és ellendrzi a rabizott szakmateriiletek szakdolgozoinak és kisegité személyzetének
munkajat.

biztositja a szakszer(iség érvényesiilését az ellatasban, a humanitas szellemét, az udvariassag rendjét, a
kdzegészségligyi, higiénias és jarvanyligyi elGirasok betartasat

folyamatosan elemzi a dolgozok munkavégzésével kapcsolatos tevékenységét, az dpoldsi munka szinvonalat

a gyogyité-megel6z46 ellatas irdnyelveinek alapjan feladatkorébe tartozik a betegek dpoldsat, prevenciojat,
gondozasat, segitd, szervezd, irdnyitd, ellendrzé és ligyviteli munka

munkateriiletén a szakdolgozoi ellatottsagrél gondoskodik
hataskorébe tartozok munkakori leirdsat elkésziti az ligyvezetd igazgatdval egyetértésben
a betegellatasi folyamatnak megfelel§ dokumentacio bevezetése, alkalmazésa, folyamatos korszer(isitése

Uj egyészségiigyi szakdolgozdk és gyakorlatra, oktatdsra érkez6k fogadasa, az integrélt minéségiigyi rendszer
oktatdsa, bemutatasukrél torténd gondoskodas, munkajuk fokozott ellenérzése és értékelése

a szakmai anyag és eszkdz, kotszer, gydgyszer, vegyszer gazdasagos felhasznélasat feliigyeli
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a munkabeosztds elkészitése (az ligyvezetd igazgatoval és a gazdasagi vezetbvel egyeztetve) legalabb egy
héttel korabban, egy hétre elére irasban, gondoskodik a rendkiviili munkavégzés, helyettesités
megszervezésérdl és a jelenléti iv, szabadsag nyilvantartas pontos vezetésérél

orvosi alkalmassagi vizsgalatok elvégeztetése, nyilvantartasa évi rendszerességgel

minden hénap elsé munkanapjan gondoskodik az anyag és eszkodz készletet felleltarazasardl
minden hénap elsé munkanapjan gondoskodik a gydgyszerek lejarati idejének ellen8rzésérél
Uj munkamddszerek, eljarasok, dokumentaciés formak elsajatitdsa

szakdolgozodi értekezletek megszervezése és levezetése legalabb évente kétszer, de sziikség szerinti
gyakorisaggal

az értekezletrdl irasos feljegyzés készitése

havi rendszerességgel ellendrzi, dokumentalja a készenléti talca tartalmanak naprakészségét, illetve a steril
anyag, eszkoz lejarati idejét

a betegek méltosaganak tiszteletben tartasa, illetve betartdsa
a beteg jogainak érvényesités
titoktartdsi kotelezettség betartasa és betartatasa

az egészségligyi dolgozdkat képzd intézmények koordindtoraival, tanaraival, gyakorlatvezetgivel
eredményesen egylttmikodik

gyakorlati képzésben résztvevs hallgatok munkafeltételeinek biztositasa

az ugyvezetd igazgatdval, gazdasdagi vezetével és az orvosokkal harmonikus munkakapcsolat, és jé munkahelyi
légkor kialakitasa

szervezi, irdnyitja, ellenérzi, és koordinalja az adott szervezeti egység minGségirdnyitasi tevékenységét

feladata kiterjed az adott szervezeti egység egészére és minden munkatdrsra mingségiranyitas
vonatkozasaban

kezeli a mindségiranyitas dokumentumait, gondoskodik azok naprakészségérél, és megfelels taroldsardl
figyelemmel kiséri az eltérésekre hozott helyesbitd intézkedések megtdrténtét

gondoskodik arrél, hogy a minGségirdnyitdsi szabalyozé dokumentumokban valamint a szakmaspecifikus
szabdlyozé dokumentumokban rogzitettek érvényre jussanak

Elkésziti:

0

0
u
0

O

éves munkatervét
ellenérzési tervét
a szakdolgozdk éves tovabbképzési képzési tervét

feladata az intézmény tevékenységével kapcsolatos - igény szerinti fogydeszkdzok, tisztitészerek, munkaruhdk,
nyomtatvanyok, stb jelzése az illetékes személy részére

betegirdnyitas szervezése

kdzponti ligyelet gépkocsivezet és asszisztens beosztasanak készitése
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4, Informatika

Az informatikai rendszer karbantartdsat, programfrissitését, a Béker-Soft Informatikai Kft munkatdrsa végzi,
személyesen illetve tavoli asztali kapcsolatban.

Feladata:

a rendszer m(kodésének biztositdsa, a teljesitési adatok rogzitése és tovabbkiildése a finanszirozasi
szabdlyoknak megfelel6en, valamint statisztikai adatszolgéltatas a gazdasdgi vezetSvel egyetértésben.

5. Szervezeti egységek

1 Bérgydgyaszat
2 Diabetologia
3 Ersebészet

4 Fizikoterapia
5 Fil-Orr-Gégészet
6 Kardiolodgia

7 Labor

8 MSZSZ

9 Neuroldgia
10 N6gyodgyaszat
11 Ortopédia

12 Pszichiatria
13 Reumatoldgia
14 Rontgen

15 Ultrahang

16 Sebészet

17 Szemészet
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

Szakorvosi ellatas feladatai:

Tldb6gyodgyaszat
Uroldgia
Masszdzs
Gydgytorna
Pszicholdgia
Ugyelet
Betegiranyitds
Igazgatas

Belgyodgyaszat

V.BETEGELLATASI FELADATOK

Szakorvosi ellatds mlikodését els6sorban a 1997. évi CLIV Tv., az 1997 évi LXXXIIl Tv. és a végrehajtasukra
kiadott jogszabdlyok valamint az Onk. Tv. alapjdn végzi.

A betegelldtds soran a szakorvosi szolgalat torekszik:

definitiv betegellatasra

korszer(i diagnosztikus vizsgdld és terapias eljardsok alkalmazasara

a progressziv betegellatas érdekében az alap és fekvGbeteg ellatasban, valamint a gyermekegészségiigyben
dolgozdkkal vald korrekt egylittmiikodésre

az egyéb gondozohalézatokkal (bdr- és nemibeteg, tiid6-, alkohol-, ideg,- stb) rendszeres munkakapcsolat
kialakitdsara

A szakorvosi szolgalat részletes feladatai az alabbiak:

A szakorvosi szolgdlat ellatja mindazon betegeket akik:

[

O

a haziorvosi vagy szakorvosi szolgdlat kezdeményezésére beutaldssal jelentkeznek vizsgalatra

kiilén jogszabalyban felsorolt esetekben; beutald nélkiil fordulnak ellatdsért a szakorvosi szolgalathoz, illetve
akiknek

ellatdsra siirgds sziikség van
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A szakorvosi ellatasok igénybevétele a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXII. térvény
végrehajtasardl rendelkezé 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 2-5. §-ban meghatdrozott beutaldsi rend alapjan
torténik.

A szakorvosi szolgalat miikodésének altalanos szabalyai:

A térség lakossaganak jarébeteg szakorvosi elldtasa a szakorvosi rendel épiiletében taldlhatd szakorvosi rendelékben
illetve kiils6 telephelyen torténik.

A betegellatas rendje a szakorvosi rendelékben:

a

a jardbeteg szakellatast a sziikségletnek és a jovahagyott kapacitasnak megfeleléen kell megszervezni 7 és 21
ora kozott

a betegfogadas rendjét jol lathaté helyen kell kifiiggeszteni a telephely bejaratanal, tovabba az épiileten beliil,
az egyes szakorvosi rendel6k helyén

a betegfogadds utalds rendjét meg kell kiildeni a beutaldsi joggal felruhdzott haziorvosoknak (hazi
gyermekorvosoknak); valamint az Onkormanyzatok jegyz&inek

kezdeményezni kell a betegfogadas rendjének kozzétételét a helyi lapokban, 6nkormanyzati honlapokon, és a
sajat honlapon

a beteg az egyes szakorvosi rendelések szolgaltatasait elGjegyzéssel, beutaldssal, vagy meghatarozott
esetekben anélkiil is igénybe veheti, siirgds sziikség korébe tartozd egyes egészségiigyi szolgdltatasokat az
52/2006(X11.28) EGM. Rendelet tartalmazza

ElGjegyzés nélkiil veheti igénybe a szakorvosi szolgaltatasokat a beteg:
o akielsGsegély nyujtasra, vagy stirgds orvosi beavatkozésra szorul

o akinek siirg6sséggel kéri a hazi orvosa (hazi gyermekorvosa), vagy masik szakorvosi rendelés orvosa
a szakorvosi konziliumot.

eléjegyzés nélkiil jelentkezd, vagy beutalt beteget - siirgGsségi ellatas kivételével- az érkezés sorrendjében -
el6jegyzettek utan - kell ellatni a szakorvosi rendeléseken

a szakorvosi rendelést végz6 orvos tavolléte esetén, az orvos maga gondoskodik helyettesrél.

a szakorvosi rendelésre beutalt; vagy kozvetleniil érkez6 beteg személyi igazolvanyaval igazolja személyi
azonossagdt, mig ingyenes ellatasra vald jogosultsagat a tarsadalombiztositédsi egészségiigyi szolgaltatasainak
igénybevételére jogositd (TAJ kdrtya) igazolvany megléte és bemutatdsa, vagy a TAJ szam bediktalasa igazolja.
Az ingyenes elldtdsra vald jogosultsag hidnyakor a betegellatds sordn a mindenkor érvényes szabdalyoknak
megfelel6en kell eljdrni. A téritéskoteles, illetve részben téritéskoteles ellatésok esetén a beteget el6re
tdjékoztatni kell a dijakrol.

a beteget a kezel6orvosnak - megfelel6 mddon, az egészségiigyi torvényben elSirtak szerint tajékoztatni kell a
diagnozisrol, az alkalmazott terapidrél, a gyégyulds varhaté id6tartamardl, valamint a gydgyuldst segité, vagy
azt hatraltat6 életformardl. A tarsadalombiztositas keretébe nem tartozé ellatds esetén a beteg és a szolgélat
kozott szolgaltatasi szerz6dést kell kotni az adott beavatkozasra, amely alapja az ellatasrdl szol6 szamldnak.

kiilfoldi dllampolgarok ellatdsa soran a hatdlyos egészségligyi szabdlyok alapjan kell eljarni
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A szakorvosi vizsgalatok rendje a szakorvosi rendelGkben:

1.

A szakorvos a beteg vizsgalatdt az érvényben 1évd egészségligyi jogszabalyok, szakmai irdnyelvek és
el6irdsok szerint végzi.

A szakorvos a rendelésen megjelend betegen sziikség esetén nem csak a beutald orvos altal megjeldlt
vizsgalatokat kell elvégezni, hanem azokat a kiegészits, a szakorvosi rendelés orvosa altal sziikségesnek
tartott egyéb vizsgalatokat is.

Ha a szakorvosi rendelés sziikségesnek tartja mas szakfeladatot elldtd orvos konzilidrus vizsgdlatat,
ennek elvégzésére tovabb utalhatja a beteget, id6pontot egyeztet a tovdbbi vizsgalatot végzé
szakrendeléssel, a beteggel kozli az egyeztetett id6pontot és felhivja a figyelmét a pontos megjelenés
szlikségességére.

Koérhazi elldtasra szoruld betegnél a beteg allapotatdl fliggben a kérhazba utalds el6tt el kell végezni a
feltétlendl sziikséges vizsgélatokat.

A beteg vizsgalataban csak azok az egészségligyi dolgozdk vehetnek részt, akiknek allandd szolgalati
helye a szakorvosi rendelés, vagy akik tovabbképzésen vesznek részt és szakorvosi rendelésre nyertek
beosztast, tovabba azok a személyek, akiknek ott tartézkodésat az Ugyvezets engedélyezte.

A szakorvosi rendelések egylittm(ikodése

1.

A szakfeladatokat végz6 szakorvosi szolgaltatdasok munkatdrsai kotelesek szorosan

egyutt miikodni, egymdsnak a kért segitséget megadni.

A szakorvosi rendelések egylttm(ikddési kotelezettsége kiterjed az alapelldtasra. Szorosan egyiitt kell
m(ikddni a szakkonziliumot kér§ hdziorvosi és hazi gyermekorvosi szolgélat orvosaival, valamint az
ifjusagi orvosokkal és foglalkozdsegészségligyi orvosokkal, tovdbbd a beutaltakat felvevd fekvSbeteg
gyogyintézeti osztalyok munkatarsaival.

A szak-konzilidrius vizsgdlatra felkért szakorvosi rendeléssel minden esetben kdzdIni kell a diagndzist és
a differencidlt diagnosztikai problémat, tovdbba minden olyan klinikai adatot, amely a szakvizsgdlat
elvégzését, annak eredményességét elGsegiti.

A vizsgalat mddjat a szakorvosi rendelés orvosa donti el.

Ha kiegészitd vizsgalatra keriil sor, annak eredményét a vizsgélatot végzé orvos irdsban kozli a beutald
orvossal.

Amennyiben kiegészité vizsgdlatok elvégzésére sziikség van és erre a jarébeteg elldté centrumban nincs
lehetdség, a beteget tovabb kell utalni a beteg allapotdnak fiiggvényében, lehetbleg a legkdzelebbi, vagy
egyuttmikodési megéllapoddsban rogzitett szakfeladat elvégzésére alkalmas egészségiigyi intézmény
megfelel§ szakorvosi rendelésére.

Ha a diagndzis megallapitasahoz, vagy a célszer(i gydgykezelés meghatdrozdsdhoz, vagy a betegség
lefolydsaban jelentkezd probléma miatt sziikséges, ugy tobbiranyd szakvizsgélatot (konziliumot) kell
tartani.

A konzilium lebonyolitasanak médja

1.

A beteg vagy hozzdtartozéja is kérheti tobbirdnyd konzilium megtartasat. Amennyiben a vizsgalatot
végz8 orvos vagy szakorvosi rendelés vezetd f6orvosa, a beteg vagy hozzatartozdja kérelmét elutasitja
akkor az érdekeltek az ligyvezetS igazgatéhoz fordulhatnak kérelmiikkel. Szakmailag indokolatlan
vizsgalatok teljes téritési dij ellenében végezhetdk el.

A konziliumon a beteget vizsgalé szakorvos, a szakorvosi rendelés vezet§ fGorvosa és a felkért
konzilidrius szakorvos/szakorvosok vannak jelen.
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A gyoégykezelés rendje a szakorvosi rendelékben

A szakorvosi rendelés orvosa az orvostudomany mindenkori alldsa és a szakma szabdlyai szerint:

(1 A szakorvosi kezelésre szoruld beteget gyogykezelésben részesiti, részére a sziikség szerint gyogyszert,
gyogydszati segédeszkdzt rendel. A betegség természetére vonatkozd, a gydgykezeléssel &sszefiiggd, az

Py

alkalmazott gyogyszerekkel és a kovetendd életmdddal kapcsolatos felvilagositdsokat megadia.

[0 A tovabbi szakorvosi elldtasra nem, de haziorvosi ellatasra szorulé beteget az alapelldtas orvosahoz irdnyitja,
ennek sordn irdsban kozli a leleteket, szakvéleményét és terapids javaslatait

[1 Korhazi kivizsgdldsra, kezelésre, dpoldsra szorulé beteg korhazi beutaldsrél gondoskodik, sziikség esetén
mentG@szallitas igénybevételével.

[ A szakorvosi rendeléseken olyan orvosi beavatkozds nem alkalmazhatd, amely az orvostudomdany mindenkori
allasa, illetve a hatdlyos jogszabdlyok szerint kizardlag fekvGbeteg gydgyintézetben végezhets el. Ez aldl
kivételt képez az életveszélyes allapot oxyoldgiai ellatasa.

A diagnoézis felallitasdhoz hasonld, a beteg gyogykezelési tervének a meghatdrozasahoz sziikség lehet a kiilonbozé
szakorvosi rendelések egylittm(kodésére és konziliumra. Ezek a kordabban szabdlyozott mdédon keriilnek
lebonyolitasra.

A szakorvosi szolgalat szervezete és ellaté apparatusa

Az egészségligyi szolgdlat szakorvosi szolgdlata naponta 7.00-21.00 6raig mikodik.

7 ®

Ugyvezet6 igazgaté

[ Irdnyitja, ellenérzi és felel6s a szakorvosi rendelések szakmai mi(ikodéséért, etikai helyzetéért,
munkafegyelméért, a torvények és a hatalyos egészségligyi szabdlyok végrehajtdsaért.

(] Osszehangolja, ellendrzi és felel8s a szakorvosi rendelések kdzotti egyiittmiikodésért és a munkamegosztasért.

[0 Irdnyitja, ellenérzi és felel6s az altala vezetett szakorvosi rendelés szakmai tevékenységéért, az alkalmazott
diagnosztikai és terapias modszerekért, a szakorvosi rendelés orvos-szakértdi feladatainak ellatdsaért, a
munkarend és munkafegyelem betartdsaért, az etikai helyzetért. - Irdnyitja, ellendrzi és felels az elirt
dokumentdcids és adatszolgaltatdsi tevékenység pontos, szakszer(i végrehajtasaért.

[ Egyittm(kodik az egészségligyi szolgalat valamennyi szakfeladatot ellatd szakorvosi rendelések betegeit
felvevé fekvobeteg gydgyintézetekkel. - Engedélyezi az orvosok szabadséagoldsi tervét, tovabbképzését -
Részletes feladatait munkakori leirds hatarozza meg.

A szakorvosi rendelés orvosa

[0 Feladata a lakossag szinvonalas gyogyit6-megel6z6 szakellatdsa, a korszer( diagnosztikus és terdpids eljarasok
alkalmazasaval.

20



(1 Szakmailag irdnyitja és ellenérzi a hozza beosztott (szak) asszisztensek munkdjat.

[0 Felel8s szakorvosi rendelése adminisztrdcidés és dokumentdcids feladatainak maradéktalan elvégzéséért, a
statisztikai adatszolgdltatds pontossagaért.

VI. A TARSASAG SZABALYOZASI RENDSZERE

A szabdlyzatok a gazddlkodas, irdnyitds rendszeresen, folytonosan ismétl6dé tevékenységeinek szervezett végrehajtasi
rendjét rogzitik.
A Tarsasdg szabalyozdsi rendszerének, a szabalyzatok kidolgozdsanak, karbantartdasanak felelgse, koordindtora az

lgyvezetd.
Az intézményi szabalyzatokat az ligyvezet§ hagyja jova.

A szabdlyzat hatalyba helyezésérdl az ligyvezet6 gondoskodik.

Teljes szabalyzat gylijteménnyel kell rendelkeznie:

0 azlgyvezetbnek

A szabalyzat nyilvantartdsat és kezelését a gazdasagi vezetd végzi, ennek keretében koteles:

[0 dokumentdciés tarat kialakitani a korabban megjelent és kiaddsra keriil§ szabdlyzatok irattdrozasahoz,
megbrzéséhez

[0 a mar hatdlyon kivil helyezett szabdlyzatokat "Hatalyon kiviil helyezve” feltiin6en megjeldIni

[0 azelhelyezett szabalyzatokrdl nyilvantartast folyamatosan vezetni

A nyilvantartasbdl legyen megallapithatd:

[0 mikor, milyen témaban keriiltek szabalyzatok kiaddasra

[0 a szabdlyzat mddositdsainak, esetleg hatalyon kiviil helyezésének id6pontja és hivatkozas a hatdlyon kiviil
helyezést elrendel§ utasitasra

[0 aszabalyzat készitGje

Az eredeti példany megd6rzésérdl, a sokszorositasrol a gazdasagi vezetd gondoskodik.

A szabalyzatokon az id6kodzbeni véltozasokat keresztil kell vezetni. llyen véltozasok példaul:
[J jogszabdly mddositas
[ valamely belsé el6irds megjelenése

[J bizonylatok valtozasa

A tarsasagnal az alabbi tevékenységekre késziilnek szabdlyzatok (célszeriiség szerint):
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1. Szamviteli politika
Iratkezelési és bizonylati szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Ll I

Leltdrozasi, értékelési és selejtezési szabalyzat
Munka- és tlizvédelmi szabalyzatok
Adatvédelmi és adatkezelési Szabalyzat
Mszergazddalkodasi Szabalyzat

Gépkocsi hasznalati Szabalyzat

© © N o wu

Sugarvédelmi Szabalyzat

10. Gyogyszerkezelési Szabalyzat
11. Hulladékkezelési Szabalyzat
12. Kozzétételi Szabalyzat

13. Téritési dij Szabalyzat

Belsd szabalyzatok:

[0 Nem dohdnyzék védelmérdl sz616 belsé szabalyzat
Belsd ellendrzési Szabalyzat
A panasziigyek kezelésérdl sz6l6 belsé szabalyzat
Betegjogi szabalyzat
Mindségiranyitasi kézikonyv (labor)
Takaritasi rend

Hazirend

O 0o o o o o g

Bélyegz6 nyilvantartas

VIl. A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZES, BELYEGZO HASZNALAT

A tarsasagot az ugyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mds hatésagok el6tt. A
képviseleti jogat esetenként az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tdrsasag dolgozdira kiilon meghatalmazassal
atruhazhatja. Az ligyvezet6vel kotendd ligyleteknél, tovdbba az ellene inditandé perekben a tdrsasdgot Sellye Véros
Onkormdnyzat Képviselé-Testiilete képviseli. Ha a Taggy(ilés altal hozott jogsértd hatarozat birdsagi feliilvizsgélasat az
ligyvezetd kéri, akkor a tarsasagot a perben a Felligyeld bizottsagnak a bizottsdg elndke képviseli.

A cégjegyzés a Tdrsasag nevében tett irdsbeli jognyilatkozatnak a képvisel6k részérél meghatdrozott formaban térténd
aldirdsa. Cégjegyzésre az lgyvezetd Onalldan jogosult. A cégjegyzés Ugy torténik, hogy a képviseletre jogosult a
tarsasag cégnevéhez sajat névaldirdsat csatolja. A képviselet és az ehhez igazodd cégjegyzés mddja 6nalls.
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Az ligyvezetd 6nalldan képvisel és ir ala.

A képviseletre jogosult személy kdteles névaldirdsat - kozjegyz6 altal hitelesitett aldirasi cimpéldanyt vagy tigyvéd éltal
készitett aldiras mintdt - a cégbirdsdgnak benyujtani, vagy a céget a cégbirdsdg el6tt személyesen jegyezni.

Céghélyegzék mindazon bélyegz6k, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel és lenyomatuk a Bélyegzé
nyilvantartdsban szerepel. Cégbélyegz&t azokon az iratokon kell haszndlni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ald és az
aldirdsa alatt a nevet feltiintették. Személyre vagy munkakorre vonatkozd bélyegz6hasznélatot az ligyvezetd
engedélyezhet. A céghélyegzék tarolasarél oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen
hozza. A cégbélyegz6krdl (lenyomatuk mintdja, hasznalatra jogosult személy megnevezése és aldirdsa, a kiadas datuma
feltiintetésével) a gazdasagi vezetd nyilvantartast vezet. A nyilvantartdsban rogziteni kell, ha a bélyegzé hasznaldja
személyében vdltozas torténik, vagy a bélyegzd elvész. Bélyegzbt az ligyvezet6tdl lehet irdsban igényelni. A bélyegz8
elvesztése esetén arrél jegyz6konyvet kell felvenni, és a bélyegz6t a hivatalos lapban érvényteleniteni kell.

A tarsasagon kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszerii aldiras sziikséges.

A cégszerd aldiras ismérvei:

[1 atdrsasag el6nyomott vagy gépelt cégszovege
[1 acégbirésdagon bejegyzett, alairasra jogosult személy aldirasa

Az a dolgozd, aki a tarsasag nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsdgat tullépve ir ald, az ebbél ért minden kdrért
felelGsséggel tartozik.

VIll. MUNKAKORI LEIRASOK

A munkakdri leirds tartalma a kovetkezg:

Név:
Munkakor:

Szervezeti egység:
Kozvetlen felettes:

Jogszabalyok:

A munkakor betoltésével kapcsolatos kovetelmények:
Ervénybelépés id6pontja:

Cimzett alairasa:

A munkakéri leirdst a munkakort iranyitd vezetd késziti el és az eggyel magasabb vezeté hagyja jova. A
munkakori leirasok az egyéni nyilvantartasi anyag részét képezik.
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A munkakdri leirasok 2 példanyban készilnek:

[0 1 példany a dolgozdé

0 1 példany az irattarba keriil

IX. MUNKAKOROK ATADASA

A munkakor ataddsat és atvételét a felmentést, illetve kinevezést vagy mas valtozast, ennek megtorténtét
kdvetd 8 napon beliil (vagy kordbban) kell lefolytatni és jegyz6konyvben rogziteni.

A jegyz6konyv tartalmazza:

[J amunkakor dtadds okat

[0 amunkakor megnevezését

(0 az atadod és atvevd nevét

[0 afelment6 és a kinevez§ irat keltét és szamat

(] az atadds-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat

[J az atadott-atvett munkakor atadaskori allapotat jellemzé legfontosabb, leglényegesebb adatokat

00 a folyamatban Iévé és tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges intézkedéseket, dokumentdcidkat,
iratokat

[0 az atadds-atvételben résztvevék névsorat

O az atadd nyilatkozatat, mely szerint a munkakorrel kapcsolatos minden lényeges ligyben tdjékoztatdst adott

[0 aszervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkdzok leltar szerinti atadasanak megtorténtét

[0 azatado, az atvevd és a résztvevdk alairdsat

A jegyz6konyvet 3 példanyban kell elkésziteni:

0 1 példany az atadé példanya
0 1 példany az atvevé példanya

[0 1 példany azirattar példanya

X. HELYETTESITES

Ha az ligyvezetd a sajdtos ligyvezetGi feladatainak ellatdsaban akaddlyoztatva van, akkor a térsasag tagja gondoskodik
a feladatok megoldasanak maédjardl (egy ligyvezets esetén).

Egy lgyvezetd esetén az lgyvezetd helyettesitése a tdrsasdg munkaszervezetének vezetésére vonatkozik (nem a
képviseletre).

Az lgyvezet6t tavolléte, illetve akaddlyoztatdsa esetén az altala megbizott vezetd (vagy vezeték) helyettesiti. A
helyettesitésre vonatkozé feladatokat, hataskort és felelGsséget a megbizasnak tartalmaznia kell.
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A vezet8k helyettesitésére - tavollétiik, illetve akadalyoztatdsuk esetén a munkaszerzédésben, illetve a munkakori
leirdsban meghatarozott funkcidk betoltdi (vagy személyek) jogosultak.

Meg kell hatarozni a helyettesitési sorrendet (elsé helyettes, masodik helyettes), tovabba a helyettesités terjedelmét,
korlatait, a hataskort és a felelGsséget.

Az intézményben dolgoz6 orvosok és szakdolgozék a helyettesitésiikr6l maguk gondoskodnak. Az intézményt nem
terheli a helyettesités kotelezettsége és annak koltségei.

XI. A BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES AZ UTALVANYOZASI JOGKOROK
SZABALYOZASA

Az ligyvezetd rendelkezési joga a bankszamla felett 6nallo, valamint korlatozas nélkiil 6nélléan utalvéanyoz.

Utalvanyozadsi jogkorre, bankszamla hozzéférésre az ligyvezetd igazgatd Megbizést adhat ,Az Orménsag Egészségéért”
Nonprofit Kft. munkavallaldja részére.

Az utalvanyozdsra feljogositott dolgozdk kotelesek megvizsgdlni, ellengrizni:

[0 az okmdnyok jogszabalyok szerinti megfelelését, szabalyszer(iségét és szamszaki helyességét

O a kifizetések és befizetések jogossagat, indokoltsagat

XIl. A MUNKALTATO KOTELEZETTSEGEI

A munkaltaté koteles:

O a munkavallalét a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok, illetve az egyéb jogszabalyok
szerint foglalkoztatni

0 az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani (az erre vonatkozd szabalyok betartasaval)

0 a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit
teljesiteni tudja

[0 amunkavallalé szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatdst és iranyitast megadni
[0 amunkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani

0 a munkavallalé szdmdra a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban, illetve a munkaszerz6désben foglaltaknak
megfelel6en munkabért fizetni

[0 a munkavallaléora vonatkozd adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai célu felhaszndldsra -
személyazonositasra alkalmatlan médon - atadhatok

0 a munkdltaté irdsbeli intézkedését koteles megindokolni, ha az ellen a munkavéllald jogorvoslatot
kezdeményezhet, ebben az esetben a jogorvoslat mddjarol és hataridejérél a munkavallalét tajékoztatni kell

[0 a munkdltaté koteles a munkavallaléval kdzolni, hogy a munkaviszonybdl eredd munkaltatdi jogokat és
kotelezettségeket (munkaltatdi jogkor) mely személy gyakorolja, illetve teljesiti

O haamunkaltatéi jogkdrt nem az arra jogositott szerv, illetéleg személy gyakorolta, eljarasa érvénytelen
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XI1l. A MUNKAVALLALOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A tdrsasag valamennyi munkavallaldjanak joga:

a

megismerni a tdrsasdg terveit és célkitlizéseit, részt venni azok kialakitdsdban és munkdjival dsszefiiggd
javaslatait megtenni.

végzett munkajdért a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzGdés és a bels6 szabalyzatok alapjan részére jaréd
bért, keresetet, juttatast, kedvezményt megkapni

megkovetelni az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasat

a munkaltatoi utasitdst nem teljesiteni, ha annak végrehajtasa jogszabalyba vagy munkaviszonyra vonatkozé
szabalyba litkozik

A tdrsasag valamennyi munkavallaldja koteles:

O

Jogait rendeltetésszer(ien és a tarsasag érdekeinek megfelelGen gyakorolni, munkajat a tarsasdg vezetGivel és
munkavallaléival egylittmikodve végezni

a legjobb tuddsaval elGsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését

a munkakorével Osszefliggd jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitisokban foglalt elSirdsokat
megismerni, azokat munkavégzése soran maradéktalanul alkalmazni, végrehajtdsukat el8segiteni és
ellen@rizni

munkatarsaival egytittm(ikodni és munkajat ugy végezni, valamint altaldban olyan magatartdst tandsitani,
hogy ez sajat, vagy mds egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi kdrosodast
vagy helytelen megitélését ne idézze eld

a munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai el§irasokat megismerni, betartani, az idészakos
oktatason részt venni

munkahelyén az el8irt id6pontban munkdra képes allapotban megjelenni, a technoldgiai-, munkarend-,
munka- és bizonylati fegyelmet megtartani

munkaidejét beosztasanak megfelel6, hatékony munkavégzéssel eltdlteni, munkakdri feladatait az el6irt
hatdridére és j6 minGségben végrehajtani, munkakorével jaré ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni

a felettese altal kiadott munkat a kivant id6ben megkezdeni, a vonatkozé jogszabdlyoknak és utasitdasoknak
megfelel&en, legjobb tudasa szerint hatarid6re végrehajtani és tevékenységérél felettesének beszamolni

a Munka Torvénykonyve, illetve a munkaszerz6dése alapjan — kiléndsen indokolt esetben — munkakdrébe
nem tartozé munkat, illetve allandé munkahelyén kivili munkat is elvégezni

megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa sajat, vagy mas személy életét, testi épségét vagy
egészségét kozvetlenil és stlyosan veszélyeztetné

az utasitast ado figyelmét felhivni, ha az utasitas végrehajtasa kdrt idézhet el és a munkavallalo ezzel
szamolhat (az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg)

vezet6jének bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését

munkdja sordn tudomasara jutott, személyekre, illetve a tarsasagra vonatkozo olyan informéacidkat, melyek a
cég gazdasagi érdekeit sérthetik, lizleti titokként kezelni
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[ szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az elGirt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken részt
venni, munkdja ellatdsdhoz szlikséges és elGirt szakképesitést megszerezni

[J amunkavégzés sordn észlelt hidnyossdgokat feltdrni és a munkamddszerek tovabbfejlesztését kezdeményezni

[J atarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos elGirdsokat maradéktalanul betartani, a rendelkezésére bocsatott
munkaeszkozoket, gépeket, felszereléseket, anyagokat gondosan kezelni, csak a térsasag érdekében
felhasznalni, illetve hasznositani (a jogtalan haszndlattal a tdrsasdgnak okozott kért a munkajog szabalyai
alapjan kell megtériteni)

XIV.A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

A munkaltatdi jogkor feldleli:

a munkaviszony |étesitését, megsziintetését

a munkaszerz6dés médositasat

a munkabér (alapbér, prémium, jutalom) megallapitdsat

a munka mindsitését

a munkajogi felelGsség megallapitasat, kartérités kiszabasat
kiklldetések elrendelését, szabadsagok engedélyezését

munkakorok szamdnak meghatdrozasat

korengedményes nyugdijazdsra vonatkozé kérelmek engedélyezését
6 allason kivili munkaviszony létesitésének engedélyezését

kalfoldi kiklldetés, illetve munkavégzés engedélyezését

O 0O O o o oo oo oo g

sajat személygépkocsi hivatali céli hasznalatara megallapodas kotését

Az ligyvezet6 felett a munkaltatdi jogokat a taggytilés gyakorolja. A tarsasdg dolgozdi tekintetében a munkaltatdi
jogokat az ligyvezet6 gyakorolja.

Az ligyvezet( kizarolagos hataskorébe tartozik, pl.:

[0 amunkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa
munkajogi felel§sség megallapitasa, kartérités kiszabasa

fizetés nélkuli szabadsag kiadasa

kalfoldi kikildetés engedélyezése

tanulmanyi szerz6dés megkotése

a tarsasag egészét érint6 munkaidd és pihendid6 meghatarozdsa

a tarsasag egészét érint6 bérpolitikai elvek meghatarozasa

a vezet6k munkabérének megallapitasa

O o o o o o o g

a dolgozdk jutalmazdsanak engedélyezése
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0 munkaliigyi vitdban a munkaltatdi dontés meghozasa

Az ligyvezet6 a nem kizardlagos hatdskorébe tartozo ligyekben a munkaltatdi jogokat a vezetSkre atruhazhatja.

Az lUigyvezetd kizardlagos hataskorébe tartozd kérdésekben az illetékes vezet6t véleményezési és javaslattételi jog illeti
meg.

A munkdltatéi jogok megosztasaban biztositani kell, hogy azok Gsszhangban legyenek a vezet6k munkakdrében
meghatarozott hataskorrel és felelGsséggel.

Az lgyvezetének felelGsséget kell vdllalnia a taggy(ilés el6tt a munkaltatdi jogok gyakorlasdnak jogszerilisége és
célszerlisége felol.

A Munka torvénykonyvének munkavégzésre vonatkozd szabalyainak betartdsa és betartatdsa minden vezet&nek
kotelessége.

XV.TITOKTARTAS

1.Az lizleti titok megdrzése

A tdrsasag minden tagja és alkalmazottja, tovabba ligyvezetSje koteles a munkaja soran tudomasara jutott uzleti
titkokat, valamint a munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagu informacidkat, megdrizni.

Senki sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betoltésével Gsszefiiggésben jutott
tudomdsara, és amelynek kozlése a munkaltatora, a tdrsasagra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

A tarsasag tagja, ligyvezetl igazgatdja és a munkavallaldja az tzleti titok megszegésért anyagi felelGsséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, miszaki megoldasok, zleti elképzelések,
amelyek a tdrsasdg rendeltetésszeri mikodéséhez sziikségesek, ugyanakkor azok nyilvdnossagra keriilése,

illetéktelen személyek birtokaba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszer(i miikodést, a tdrsasag piaci pozicidjat,
gazdasagi érdekeit.

Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddé minden olyan tény, informdacié, megoldas vagy adat, amelynek
nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal torténé megszerzése vagy felhasznaldsa a jogosult - ide nem értve a
magyar allamot - jogszerl pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, és amelynek titokban
tartdsa érdekében a jogosult a sziikséges intézkedéseket megtette.

Nem mindsul tizleti titoknak az dllami és a helyi dnkormanyzati koltségvetés, illetve az eurdpai koz6sségi tdmogatds
felhaszndlasaval, koltségvetést érintd juttatassal, kedvezménnyel, az dllami és 6nkormdnyzati vagyon kezelésével,
birtokldsaval, hasznalatdval, hasznositasdval, az azzal valé rendelkezéssel, annak megterhelésével, az ilyen vagyont
érint6 bdrmilyen jog megszerzésével kapcsolatos adat, valamint az az adat, amelynek megismerését vagy
nyilvanossagra hozatalat kiilon torvény kozérdekbdl elrendeli.

A nyilvdnossagra hozatal azonban nem eredményezheti az olyan adatokhoz valé hozzaférést, amelyek megismerése
az lzleti tevékenység végzése szempontjabdl aranytalan sérelmet okozna, feltéve, hogy ez nem akadalyozza meg a
kozérdekbdl nyilvdanos adat megismerésének lehet§ségét.

Az, aki az dllamhaztartds valamely alrendszerével pénzigyi, illetve Uzleti kapcsolatot létesit, kérésre koteles a
jogviszonnyal 0sszefiiggd és az el6z6 bekezdés alapjan kozérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozdan tdjékoztatast adni.
A felvilagositds oly mddon is torténhet, hogy az adatokat a honlapon vagy a hirdetményi lapban teszik kézzé. A
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felvilagositds megtagaddsa esetén, vagy ha a felvilagositast kérd szerint a tdjékoztatas nem kielégit6, a torvényességi
felligyelet gyakorldsara jogosult szerv eljarasa kezdeményezhetd.

Az lzleti titok korébe tartozé dokumentumokat, anyagokat az ligyvezetd irasbeli rendelkezéssel annak mindsit.

2.Egészségiigyi dolgozoi titoktartasi kotelezettség

Az egészségligyi dolgozot, valamint az egészségligyi szolgaltatéval munkavégzésre irdanyuld jogviszonyban allé mds
személyt, a beteg egészségi dllapotaval kapcsolatos, valamint az egészségligyi szolgaltatds nyujtasa soran tudomadsara
jutott minden adat és egyéb tény vonatkozasaban, id6beli korlatozas nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli. E
kotelezettsége fliggetlen attdl, hogy az adatokat kozvetleniil a betegt6l, vizsgalata vagy gydgykezelése soran, illetve
kozvetetten az egészségligyi dokumentaciobdl vagy barmely mas mdédon ismerte meg.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl a beteg felmentést adott vagy jogszabaly az adat
szolgdltatasanak kotelezettségét irja el6. Ez utdbbi alapjan a nyomozdéhatdsag, ligyészség, birdsag, orvosszakértd,
szabalysértési eljdrast lefolytatd szerv megkeresésére az egészségligyi szolgdltatd az egészségligyi adatokba
betekintést enged, s6t megkeresés nélkil is koteles tajékoztatni a rendGrséget, ha a beteg elsé vizsgalata soran olyan
sériilést tapasztal, amely feltehetSen blincselekmény kovetkezménye (pl. 16tt seb), illetve, ha pl. a gyermek sériilése
feltehet&en bantalmazas vagy elhanyagolas kévetkezménye.

XVI. A TOMEGKOMMUNIKACIOS SZERVEKKEL VALO KAPCSOLAT, A TAJEKOZTATAS RENDJE

A Kft gazdalkodasanak jogszabaly dltal meghatdrozott adatai nyilvanosak, melyek idGszakos kdzzététele az ligyvezetd
hataskore.

A tomegtdjékoztatasi eszkozok munkatarsainak tevékenységét a Tarsasag dolgozdinak az aldbbi szabédlyok betartasa
mellett kell elsegitenitik.

A televizid, a radio és az irott sajto képviselSinek adott mindennemdti felvilagositas nyilatkozatnak mindsul.

A felvilagositds, nyilatkozat soran az eljaras alabbi:

A Tarsasagot érint6 kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az ligyvezet§ igazgatd, vagy az dltala
esetenként megbizott munkatars jogosult.

A nyilatkozatot ad6 a tomegtdjékoztatd eszk6zok munkatdrsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat kell adjon. A
kozolt adatok szakszer(iségéért és pontossagdért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel. A nyilatkozatok
megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az (zleti, orvosi titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint
a Tarsasag jo hirnevére és torvényes érdekeire.

XVII. Zaradék

1.) Jelen SZMSZ-t a Felligyel6 Bizottsdg 2016. szeptember hé 27. napjan megtartott tilésén a 12/2016. (1X.27.) FB.
sz. hatarozataval elfogadta.

2.) Az SZMSZ-t a tarsasag Taggylilése 2016. szeptember hdnap 27. napjan a 16/2016. (1X.27) sz. hatdrozataval
jovahagyta.
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3.) Az SZMSZ-t a tarsasag tobbségi tulajdonos alapitdja, Sellye Véros Onkorményzat 2016. szeptember hénap 29.
napjan, a 234/2016.(1X.29.) szamu hatarozataval fogadta el.

4.) Jelen Szabdlyzatot az elfogaddast kovetd 30 napon beliil a Tarsasag vezet6 TisztviselGje koteles a Cégbirdsdgon a
cégiratok kozt letétbe helyezni.
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