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Késziilt: a Sellye Térségi Intézményi Tarsulds 2019. szeptember 25-én (szerda) de. 10:00
orakor tartott nyilvanos Tarsulasi Tanacs tilésén.

Az iilés helye: Sellyei K6z6s Onkorményzati Hivatal emeleti nagytermében
Jelen voltak: A mellékelt jelenléti iven felsoroltak.

Berta Jenéné korelndk lidvozolte a megjelenteket. Elmondta, hogy a mai iilés vezetése Nagy
Attila elnok ur tavolléte miatt ra harul.

A jelenléti iv alapjan megallapitotta, hogy az iilés jelenleg nem hatirozatképes, ezért az
érdemi napirendi pontok targyaldsdra és a hatarozathozatalra csak a hatérozatképesség
biztositasat kovetden keriilhet sor.

Elmondta, hogy 20 perc véirakozas utdn nem vérhatnak tovabb. A jelenléti iv alapjin
megallapitotta, hogy az iilés tovabbra sem hatérozatképes: a 7 tag koziil 2 f6 van jelen, ezért
nem tudnak ratémni a napirendi pontok érdemi megtargyaldsara, valamint tajékoztatta a
tagokat, hogy a késébbiekben ismért 6sszehivjak a Tarsuldsi Tanacsot.

Megkdszonte a jelenlévok részvételét és az iilést bezarta.

K.M.F.

3 %f;é‘\‘

Berta Jenéné Dr. S7aldky Ildiké
Korelnok Jegyz6
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Jelenléti iv

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulds 2019. szeptember 25-én (szerda) 10:00 6rakor
tartandoé nyilvanos iiléséral

Ssz. Szavazatszim Név Alairas
1. |Dravaivanyi 216 1 Gyorgyei Zsolt
2. |Dravasztira 415 2 Matoricz
Sandor
3. |Kaikics 229 1 Szekeresné | _———o ——
Spang Livia ) 1 ;
4. |Marocsa 83 1 Berta Jenéné | Foie ~
S. |[OKorag 172 1 Bogdan Janos
6. |[Sellye 2752 6 Nagy Attila
7. | Sésvertike 190 1 Bordcz Zsolt
Osszesen: 4057 13
Baranya Megyei
Kormanyhivatal
Torvényességi Osztaly
Baranya Megyei
Kormanyhivatal
Torvényességi Osztaly
Baranya Megyei
Kormanyhivatal Dr. Tihanyi
Sellyei Jarasi Hivatal Levente
Dr. Szaloky
I1diké =
Regényiné Dr.

_ Sellyei Kozés
Onkormanyzati Hivatal

Borczi Vera

Dr. Reith Tekla
Marta

Horvath Noéra

Ormansagi Tiicsok

Ovoda, Mini Bolcséde Klepe Janosné ob%bég\ {
g 0 }—
és Konyha

_Ormansigi Tiicsok
Ovoda, Mini Bolcséde Kudar Moénika

és Konyha




Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
7960 Sellye, Dozsa Gy. u. 1.

Meghivo

Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
2019. szeptember 25-“én (szerda) de. 10.00 6rakor
a Sellyei K6zés Onkormanyzati Hivatal

emeleti nagytermében
nyilvanos Tarsulasi iilést tart

Napirendi pontok:

1) Az Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha 2018-2019-es nevelési évre
vonatkozo szakmai beszamoldja, valamint a 2019-2020-as nevelési év munkatervérél
52010 tdjékoztato
El6terjesztd: Klepe Janosné intézményvezetd

2) A 2019-2020-as nevelési évre az év kizbeni maximdlis csoportlétszim tillépés
engedélyezésének kérése
El6terjeszté: Klepe Janosné intézményvezetd

3) A Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha Szervezeti Miikidési
Szabdlyzatinak és Hdzirendjének modositisa a torvényi viltozdsoknak megfelelden,
Jenntarto egyetértésének kikérése
Eléterjesztd: Klepe Janosné intézményvezetd

4.) Egyebek

A téma fontossdgdra vald tekintettel megjelenésére feltétleniil szamitok!

A napirendi pontokhoz tartozé elbterjesztések a késébbiekben elektronikus
formaban keriilnek megkiildésre.

Sellye, 2019. szeptember 19.
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Nagy Attila s.k.
elnok



ELOTERJESZTES

Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa 2019. szeptember 25-i

iilésére

Napirendi pont sorszama

1. napirend

Targy:

Az Ormdnsdgi Tiicsék Ovoda, Mini
Bolcsode és Konyha 2018-2019-es nevelési
évre vonatkozo szakmai beszdmoldja,
valamint a 2019-2020-as nevelési év
munkatervérol sz0lo tdajékoztato

Eléterjeszto:

Klepe Janosné intézményvezetd

Eléterjesztést készitette:

Klepe Janosné intézményvezetd

Eldterjesztésnek koltségvetési vonzata van/nincs
Az eldterjesztés a jogszabalyi igen/nem

feltételeknek megfelel:

A dontéshez sziikséges tobbség:

egyszerti/mindsitett

Dontési forma:

hatarozat

Dontéshozatal modja:

nyilt {ilésen kell/zart iilésen kell/zart tilésen
lehet tdrgyalni
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Ormansagi Tiicsok Ovoda
Mini Boleséde és Konyha

Vrti¢ ,,Cvréak® Ormansaga

Mini Jaslice i Kuhinja

Sellye, Széchenyi u. 1.
OM: 202255

INTEZMENYVEZETOI
BESZAMOLO

2018-2019.
NEVELESI EV

Készitette: Klepe Jinosné

Intézményvezetd
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Bevezetd

Alapfeladatunk az alapité okiratban meghatdrozott 6vodai nevelés, amely a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magdban foglal6 foglalkozasok keretében folyik.
Az 6vodai nevelémunkink az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjénak
figyelembevételével a nevelbtestiilet altal elfogadott és az intézményvezetd altal j6vahagyott-
hely1 ovoda1 pedagoglai programunk alapjan folyik Szabalyozé dokumentumaink éltala’mos
teriileteket, amelyek bthOSlt_]ak, hogy valamennyl 6vodas gyermek ugyanazon alapelvek,
szakmai értékek, mindségi keretek kozott sajatithassa el azokat az ismereteket, képességeket,
amelyek alkalmassa, éretté teheti 6ket az iskolai évek sikeres megkezdéséhez.

A helyi pedagdgiai programban meghatéirozott célok elérését szolgalo, az adott nevelési évre
meghatirozott konkrét feladatokat, teendSket, hatiriddket és kijelolt feleldstket az Eves
munkaterv tartalmazta. A tovabbképzési tervben megfogalmazottak szerint késziilt el a 2018-
19 nevelési évre sz616 beiskolazasi terv, melyet a neveldtestiilet 2018. marciusaban megismert
és elfogadott.

A 2018-19-es nevelési évben tartalmas és dsszességében eredményes, programokban gazdag
évet zartunk. Jelentés feladatunk volt a torvényi valtozdsok miatt a szabdlyozd
dokumentumaink aktualizaldsa, a csoportos pedagdgiai dokumenticiék mindségi vezetése, a
kiemelt feladatok teljesitése, valamint az elémeneteli rendszerhez kapcsolédva
6vodapedagbgus mindsitésekre és vezetdi, intézményi tanfeliigyeletre (pedagégiai-szakmai)
késziilés.

TANFELUGYELET ALTAL MEGALLAPITOTT EROSSEGEK:

Az éves munkatervek a vezeté irdnyitisdval, az évedapedagégusok, szakmai
munkakbzosségek egyiittes munkdjdnak eredménye, - §sszhangban vannak a stratégiai
dokumentumokkal. Munkaterveik; redlisak, megvalésithatéal:

A gyermekek fejlédésérél a sziil6knek visszacsatolnak - HHH gyermekek difer mérése,
fejlesztése.

| 1.1. Tervezés:

A nevelési évben az 6vodai stratégiai dokumentumai egymasra épiiltek és az adott
idészak  oktataspolitikai elvardsoknak figyelembe vételével tortént a feladatok
meghatarozasa.

2018/2019 éves munkaterv elkészitése a neveltestiilet bevonasaval, javaslataival késziilt el.
A stratégiai célok megfogalmazéasa a helyi adottsigok és lehetdségek figyelembevételével
tortént. Az éves munkaterv elkészitésének része a munkakc'izﬁsségek és az intézmény éves
beszamoldjaban megfogaimazoit eredmények, feladatok beépiiése. Az Gvodai munkaterv
figyelembe vételével késziiltek el a munkakdzosségek éves munkatervei.

A partneri elégedettségmérésekkel, onértékeléssel, gyermeki mérésekkel, megfigyelésekkel,
a kapott eredményeket elemezziik, mely biztositia a folyamatos fejlodést, ezéltal az
elégedettség novelését, az elvarasoknak valé megfelelést.
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Az 6vodapedagogusok tervezé munkdjuk sordn figyelembe vették az intézményi belsd
elvarasokat, sajatossagokat, a gyermekek és csoportok fejlettségét.

Az éves tervek figyelembevételével végzik a pedagbgusok a mindennapi teenddiket. Az
eltérések a projektekben, nevelési tervekben mutatkoznak. A valasztott mdédszerek és
eszkozok, tanuldsi formdk alkalmazédsa sordn az 6vodapedagdégusok élhetnek moédszertani
szabadsagukkal. Rugalmasan alkalmazkodnak a spontén kialakult helyzetekhez, a gyermeki
igényekhez, lehet6ségekhez, aktualitisokhoz (pl. élményszerzé sétak, 6vodan kiviili
programok). A tervezési dokumentumok (csoportnapld, nevelési terv, projektek,
tevékenységi tervek, egyéni fejlesztés) RENDSZERBE FOGLALJAK A PEDAGOGIAI
FOLYAMATOK EGESZET.

J6 alapot adnak az adott csoport és az egyes gyermekek sziikségleteinek, fejlettségi szintjének
figyelembe vevd pedagdgiai munkénak.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelésének, fejlesztésének lehetdségei megjelennek
a tervez0 munkdban. A tervezOmunka és a gyermeki produktumok hiien tiikrozik a
csoportokban folyé neveld. fejlesztd tevékenységet.

A belsd ellendrzési rendszeriink j6l miikddik (latogatdsok, hospitalasok, dokumentumok
ellen6rzése). A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyd tevékenység
hatékonysdginak mérése, annak feltirdsa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges
erdsiteni a pedagbgus, a vezetd, az intézmény munkéjat. Az intézményi &nértékelés
tervezését, koordindlasat, lebonyolitasat az &nértékelési csoport végezte.

A fenntartéval valé kapcsolattartdsunkat a kolcsonds egyiittmilikodés jellemzi. Lehet6ség
szerint kapunk tdmogatist a minéségi munkavégzéshez. A fenntartd felé beszamoldsi,
tajékoztatasi kotelezettségnek eleget tesziink.

Ko6zmunka program éltal plusz munkaer6 forrashoz juttatta a fenntarté az 6vodat, mely nagy
segitség az intézményi neveldmunkén kiviilli munkaszervezésben (takaritéi, konyhai
dolgozd, takarito).

Az udvaros-karbantarténk elérte a nyugdij korhatart, a hidnyat mar érzékeljiik az
intézményben, nem gy miitkédnek a dolgok (PI: fiinyirds, sovénynyiris, udvari jaték
karbantartisa, mosdok karbantartisa, kukdk tisztitisa, homokozok felasisa, stb.),
ahogyan kellene és még nincs itt a téli idészak, amikor a hé eltakaritast,
csuszasmentesitést is meg kell oldani. Sziikség lenne egy 4lland6 udvaros-karbantartoéra,
aki az intézményben tartézkodik és felelosséggel litja el a feladatit.

A pedagégiai programban megfogalmazott célok elérését timogaté kiemelt feladataink
2018-2019 nevelési évben a kivetkezok voltak:

Elsddleges célok:

e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsival a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkdr biztositdsa — Fokuszban a gyermekek.

e Torvényes és szinvonalas intézménymiik6dés.

Tovabbi céljaink:

e A sziilok részvételének minél sokrétlibb biztositisa az 6voda nevelési / fejlesztési
folyamataban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csaldd és az 6voda egyiittmiikdési
lehet6ségeinek szélesitése

e Hatékony egyiittmiikdés a csaladokkal

o A csalad elsddleges szerepének hangsualyozasa

o Az iskolai életmédra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos
egylittmiikodés a gyermekek Gvodaba keriilésének ,,pillanatitél” — a
gyermekek egyéni fejlettségi allapotdra épiilé nevelés és fejlesztés
csaladjaik széleskorli bevonasaval.
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6vodapedagbgusok éves nevelési-fejlesztési, tevékenységi tervei. Az adott nevelési évre
megfogalmazott kiemelt feladatok az el6z6 nevelési év értékelése utan fogalmazédtak meg.

A kiemelt feladatok megvalGsitasa az 6vodapedagdogusok nevelési és tevékenységi tervei
szerint tortént, melyet folyamatosan értékelnek, reflektalnak, épitenek az el6zd idGszak,
tevékenység eredményeire, meghatirozzak a fejlesztendd teriileteket. A szakmai
munkakdzosség éves terve szoros Osszhangban éll a célokkal és feladatokkal, a programok

szervezésben és lebonyolitasban koordinald, irdnyitd szerepet jatszik.

Meghatdrozénak tartjuk az érzelmi biztonsagot add, elfogadé szeretetteljes légkort, az
egyiittnevelést. A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésénél toreksziink a kiilonleges
gondozéas érvényesitésére pedagbgiai asszisztens bevondsdval. Szakember biztositdsdval
val6sul meg a habilitaciés és rehabilitacios ellatas.

A differenciélasra egyre nagyobb sziikség van, mert a csoportokban a 2 és fél évestdl a 7 és
fél évesig, valamint sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekek is vannak. Mindezek megvaldsitasahoz az 6vondi parosok és
dajka harmonikus egyiittm{ikgdésére van sziikség.

Az 6vodai nevelés alapja a jaték- szabadjaték. A pedagdgusok a jatéktevékenységre
alapozzak az ismeretelsajatitast, képességfejlesztést, jatékba vald tanulast. Nagy hangsulyt
fektetiink a szocializicié a kozosségi nevelés, érzelmi nevelés, valamint az integracio
komplex megvalésitisara. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek jatékos feladatok koézben,
szinte észrevétleniil fejlédjenek, sajatitsanak el Uj ismereteket. Az 6vodapedagdgusok
gyakran szerveztek 6vodan kiviili tevékenységeket, megfigyelésekre, tapasztalatszerzésre
alkalmas programokat. A gyermekek figyelmét vonzza az ujdonsidg. A pedagdgusok
térekszenek az érdeklddés felkeltésére, fenntartdsara, a motivacidra, igénybe veszik az IKT
eszk6zoket (laptop, projektor, CD lejéatszd, okos telefon, stb.). A spontén és tudatosan szerzett
felfedezések elinditjak a gyermekek fantdziajat, 6nallé alkoté gondolkodédsukat, erdsitik a
kreativitist. A mi feladatunk, hogy olyan problémahelyzeteket teremtsiink, amely
konstruktivitisra készteti Sket.

A kornyezettudatos nevelést és a fenntarthaté fejlédés kritériumainak valé megfelelést
6vodank arculatinak tekintjiik. Globalis célunk az ,,Orskés Zosld Ovoda” cim elnyerése.
Hissziik, hogy a természet szeretetére nevelést, a kdrnyezetvédd, természetszeretd ember
személyének alakitdsat mar 6vodas korban meg kell kezdeni. Hangstlyos szerepet szanunk a
természeti és tarsadalmi kornyezethez vald pozitiv viselkedési formak és magatartdsmédok
alakitasanak.

1.3. Ellen('irzés

A munkatervben iitemezett ellen6rzési terv alapjan tortént az éves ellendrzés.

Az ellendrzés célja a fejlodés eldsegitése, hidnyossdgok Oszinte feltdrdsa, mely valtoztatasra,
a hianyossagok kijavitasara késztet. A célok, feladatok teljesitésére 6szténdz. Az ellendrzés
torténhet spontdn megfigyelés Gtjan (pl. nyari udvari élet, befogadas, sziil6i értekezlet tartasa,
a sziil6k tdjékoztatasa a gyermekek fejlédésérdl, jeles napok stb.)

Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvaldsulasdnak ellendrzése
(6vodapedagdgusok, dajkék, pedagdgiai asszisztens, csoportok) A dokumentumellendrzések
és a csoportok latogatésai is a terveknek megfelelden valosultak meg.

Dokumentum ellendrzés. Tervezés, reflexio, hataridok betartdsa, naprakész dokumentalas.
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“ Az bvodapedagbgusok pontosan, naprakészen vezetik a dokumentumokat (felvételi-és 1

['; mulasztdsi napldé, csoportnapld, fejlédési napld). JOl titkrozi a pedagégiai munkéit a 3

komplexitast. A tervez6 munkdban megjelenik az esélyteremtés, tehetségekre valo U
I odafigyelés, az SNI-s gyermekek fejlesztése. i
ﬂ" Az egyéni fejlédési naploban konkrét feladatokkal hatarozzak meg a mutatdkat. ﬂ
I A dajkék folyamatosan vezetik a HACCP dokumentacidjat. TI
|'|' A KIR dokumentéciés rendszernek naprakész a vezetése (pedagdgusok, pedagogiai munkat Tl
E segitbk és gyermekek adatai — felvétel - tavozds) Az oktoberi statisztikai adatgyiijtés :I]
.( elokészitett. i
" Az 6t éves Onértékelési programban foglalt feladatok megvaldsitasa a 2018/2019-es nevelési "
I'I" évre vonatkoz6 onértékelési terv szerint tértént. T!
ﬂ'- A pedagdgus 6nértékelést a 2018/2019-es nevelési év végére minden dolgozénél megkezdtiik, Tl
|.|= folyamatban van. Az onértékelést a kézikényv szabélyainak figyelembe vételével végeztiik: fﬂ
I.E Zdai\(tugmyﬁjtés, lfogla’lkozéslétogatés, megfigyelés, pedagbgus interjii, vezetdi interju, i
I.‘- (o) entumelemzes. “
L Unnepek, jeles napok, rendezvények, hospitilisok tartalminak ellenérzése )|
L A nevelési évben lebonyolitott iinnepélyek (karicsonyvaras, anyak napja...), rendezvények J
L (sziil8i klub, sziiret...) j6l szervezettek, szinvonalasak voltak, a gyerekeknek és sziil6knek is J
I maradandd élményt nytjtottak. Alkalmasak voltak a gyerekek érzelmi, kzosségi nevelésére. |
L A vezetdi munkatervben tervezetteknek megfelel6en valésult meg lebonyolitisuk rendje és !J
| médja. J
L Lehet6ség volt az egyedi arculatok megjelenitésére. A szervezés feladatai megoszlottak a jj
I kollégak k6zott, a szervezésért kijelolt felelds koordinélta a teendSket. Az anyagi fedezetet az Il
Ll; intézmény szlikGs koéltségvetése, és palyazati pénzeszkdz biztositotta. B
| . ’
]{' A csoportokban megvalésult bemutaté foglalkozdsok betekintést nyujtottak a csoportok ﬂ
B_' életébe és jelzéseket is adtak egyben a pedagdgusok és a neveldmunkdt segiték munkajérol, ||
L[ valamint egymas munkéjanak megismerésére, egymastol vald tanuldsra nyijtott lehet6séget. T|
l,': (Az el6fordulé hibdk javitdsa, hidnyok potlasa, javaslattétel, segitségnyujtas, feladat- ]'1
,‘[ meghatarozas - javaslat 6nképzésre, tovabbképzésre, szakirodalom ajanlés). 'i"
| do
I‘ A sziilék a szdmukra nyitott linnepélyekre szivesen, 6rémmel érkeztek, a programokon jol :‘{
: érezték magukat. (sziiléi klubok, - sziireti mulatsag, stb) Ezek az alkalmak betekintést ¥'f|
I nyujtottak a csoportok életébe, a pedagégusok €s a nevelémunkat segiték munkajéba. TI
I A n:v.ell)ési glv szréllz a sziilc’Skl téjfkcl)(ztatésa fogadddérakon csalddlatogatdson, nyilt napokon, '|'|
i egyéni beszélgetések soran valosultak meg. ]
" &
’ A pedagdgiai munkat kozvetleniil segité és egyéb alkalmazottak ellendrzése. :I
i Az dvoda rendjér6l, tisztasdgar6l a mindennapokban, a tisztasagi szemléken és egyéb ”
i bejarasokon bizonyosodtunk meg. °|']
u‘: Az ellenérzések soran a munkakori leirasuknak megfelelé munkavégzést tapasztaltunk. A ‘i-!

dajkak, pedagogiai asszisztensek, konyhédsok, karbantartok munkdjuk sordn mindig el6térbe =
L}a helyezték a gyermekek ellatasat. J
L Munkarend, munkafegyelem - A nevelési év soréan a kollégak megfeleld munkafegyelemmel a I
L munkaidd betartdsa mellett dolgoztak. A munkaruha, munkacipd viselése altaldnos volt. A !
l feladatait mindenki a munkakdri leirasa szerint végezte. J
L Az értékelés sordn eredményes elismerési forméanak tartom a toleranciét, a k6zos feladatadast, ]
:.:-, meggy0zést, vitat, a dicséretet, kiemelést. -:.:
H, Pedagogiai szakmai ellendrzés )|
L |
I 8 ]



Az orszdgos pedagogiai-szakmai ellendrzés fajtdi:
a) a pedagdgus ellendrzése,
b) az intézményvezetd ellenbrzése,
¢) az intézményellendrzés.
Pedago6gusok tanfeliigyeleti ellen6rzésére még nem keriilt sor.
Az Oktatdsi Minisztérium az aldbbi Pedagdgiai Szakmai Ellendrzéseket hatdrozta meg
intézményiinkben.

Vezet6i tanfeliigyeleti ellen6rzés Klepe Janosné 2018.10.04.
Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés 2018.11.27.

Az intézményvezetd ellendrzésére legkordbban az intézményvezetdi megbizds maésodik,
legkés6bb negyedik évében keriilhet sor. Esetemben ez a 2. évben tortént. A vezetdi
onértékelésébe be kellett vonni az alkalmazottakat, és a Sziiléi kozosségbdl is éltek
véleménynyilvanitasi lehetdségiikkel. A vezetd dnértékelésének eredményét az informatikai
rendszerben kellett rogziteni, amely azt elérhet6vé tette a vezetd, az Oktatasi Hivatal és a
kiilsé szakértk, szaktanacsadok szdmdra. A tanfeliigyeleti eljards sordn két szakértd
pedagdgus latogatott az intézménybe, akik interjikat készitettek a fenntarté képvisel8jével, a
vezetS-helyettessel, végiil a vezetdvel. Az eredmények alapjén intézkedési terv késziilt.

Az intézményi tanfeliigyeletre 6t évenként egyszer keriil sor. Az intézményi onértékelésnél a
dokumentum és infrastruktiira elemzés mellett alkalmazotti és sziiléi elégedettségvizsgélatra,
interjiikra keriilt sor. A tanfeliigyeleti eljaris sorin hirom szakértd pedagégus latogatott az
intézménybe, akik interjikat készitettek a nevelStestiilettel, helyettes vezetdvel, sziilok
képviselBivel és végiil a vezetdvel. Az eredmények alapjin intézményfejlesztési intézkedési
terv késziilt. Az 1-2. és 4-6. teriileteken az intézményi adottsdgokat, az intézmény
miikddésének jelenlegi 4llapotat méri fel az intézmény, a 3. és 7. teriileteken pedig az elért
eredményeit veszi szimba.

Mindsités

Minésité eljdrdsra jelentkezettek sikeresen mindsiilt Ped I-b6l Ped II- be, a gyakornok
6vodapedagiogus mindsitési vizsgdra jelentkezett, mivel 2020. 09.01-ig letolti a 2 éves
gyakornoki idejét.

MINOSITO ELJARAS
Erintett neve Eljaras idépontja Célzott fokozat | Atsorolds
Horvath-Végh Tiinde 2018.10.26. Pedagogus 11 2019.01.01
Schan Maria 2019.02.21 Pedagdgus I1 2020.01.01
Keszthelyi Ménika 2019.03.19 Pedagogus 11 2020.01.01
MINOSITO VIZSGA- gyakornok esetében
Dudas Eszter | 2020 évben | Pedagdgus I |

Torvényességi és Hatosagi ellenorzések

e Az intézmény f6z6konyhajanak felujitdsa miatt, tobbszor volt ANTSZ ellendrzés az
intézményben és a Zrinyi utcai féz6konyhan is. (szept, okt, nov, jan)

e 2018.10.12.Belsé ellendrzés sordn a személyi anyagok Kkeriiltek 4tvizsgalasra,
torvényességi szempontbol.
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lehetdségekkel, melyek szdméra biztositjdk a szakmai fejlédést. Szakmai kapcsolatokat 1étesit
és fenntart a horizontdlis tanulas érdekében mas intézményekkel.

Fejlesztheto teriiletek

4. Mdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
Kiemelked® teriiletek

Kezdeményezi, szervezi és hatékonyan megvaldsitja az intézményen beliili egyiittmiik6dést,
tuddsmegosztdst, munkak6zdsségi munkit. A dontések eldkészitésébe bevonja kollégait,a
dontéseket egyszemélyi feleldsséggel hozza meg. Fontosnak tarja, hogy a munkatarsak felé

vildgos, j61 meghatérozott, redlis célokat jeldljon ki. Személyes kapcsolatot tart az intézmény

telijes munkatarsi korével, odafigyel problémdikra, és valaszt ad kérdéseikre. Osztonzi, és
személyes példat mutat az Onfejlesztés terén. Kezdeményezbje, tdmogatdja az innovaciok
megyvaldsitidsaban.

Fejleszthet teriiletek

A belsd intézményi ellendrzési-értékelési rendszer kialakitésa és annak bevezetése timogatja a
szakmai munkét és a fejlédés folyamatat.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
Kiemelkedo teriiletek

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza nyilvanossagra. Az
6vodapedagégusokat az Oket érintd, a munkdjukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrol
folyamatosan tdjékoztatja. Dokumentumok egyéni, intézmény Pedag6giai Programjshoz és a
megvaldsitott szakmai munkdhoz igazitott, vezetésiik napra kész, szakmailag igényes.
Hataskoérének megfelelden megtorténik az intézmény mint 1étesitmény, és a hasznélt eszk6zok
biztonsédgos milkodtetésének megszervezése; keresi azokat a palyazatokat melyekkel forrast
biztosithasson a lehetséges eszk$zok bévitéséhez.

Fejleszthet6 teriiletek

| Intézmény értékelése

Az Onértékelési kézikonyv intézményi onértékelés alapjan elkészitett beszdmoléban, az
értékelési teriileteknél kiemeltem az ellen6rzés sordn megallapitott kiemelkedd teriileteket.
Intézményi értékelés soran fejlesztésre kijelolt teriiletek.

1. Pedagégiai folyamatok

Fejlesztésre kijelolt teriilet : Pedagégiai Program mddositdsa a 137/2018.

(VIL25.) Kormdnyrendelet szerint, amely az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramjdnak médositdsardl
5201,

2. Személyiség- és kozisségfejlesztés

Fejlesztésre kijelolt tertilet :

A sziilok aktivabb részvételének preferdlisa a
kozosségfejlesztés érdekében, kizés programokkal, a
kétoldali segité kapcsolat megerdsitésével.

3. Eredmények

Fejlesztésre kijelolt teriilet :

Tehetséggondozds lehetéségeinek  alaposabb
kiakndzasa, teriileteinek kiszélesitése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikdés, kommunikicié

Fejlesztésre kijelolt teriilet :

Ovoda és sziilbk kozitti kozvetlen kommunikdcio
gyakorlatdnak kialakitdsa, a hatékony
egyiittmitkodés erdsitése érdekében.
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i; 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai .ll
ﬂ" Fejlesztésre kijelolt teriilet : A partnerek  igényeinek  felmérése, az !J
E elégedettségmérés megijitdsa szemléletesebbé tenné Il
I az eredményességi mutatkat, elGsegitené a ||
I kiemelked6 és a  fejleszthetd  teriiletek Il
l.l" beazonositdsdt, meghatdrozdsdt, az esetlegesen ';'[
i‘[‘ sziikséges korrekciokat, modositdsokat. '|'|
E‘ 6. A pedagégiai munka feltételei :‘u
l.[ Fejlesztésre kijelolt teriilet : 1. Szervezeti kultira fejlesztése. ]
I 2. Pdlydzati lehetdségek megtaldldsa, felkutatdsa, "
ﬁ' intézmény érdekében torténd kihaszndldsa. ||
“ 3i 3voda i;gnlapjginak fejlesztése, a  sziilGi '|'|
hy elégedettség tekintetében. "‘
% 4. Intézményi 6nértékelés soran fogalmazddott meg ':'=
]l- zz IKT ?szkézkészlet fejlesztése, laptopok H
d eszerzése. &
% 7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos "H
ﬁ- alapprogramban megfogalmazott elvariasoknak és a pedagégiai programban 'l.l
'-!‘- megfogalmazott céloknak valé megfelelés. 'I'I
II Fejlesztésre kijelolt teriilet : Ldsd: 1. Kompetencia fejleszthetd teriiletek Tl
L l
I |
[f_' Elkésziilt a Kompetencia- és teljesitményalapt értékelési szabélyzat, mely 2019. szeptember 1]
I 1-vel 1ép hatilyba. A személyi hatdlya kiterjed az Orménsdgi Tiicsdk Ovoda ll
{l' 6vodapedagbgusaira, nevelést-oktatist kozvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatott _[_|
Il' kﬁfalkalmuouaha (dajka, pedagégiai asszisztens, Ovodatitkir). Az elkészitésért és 1
I miikodtetésért az intézményvezetd a feleis. Az értékeiés céija, hogy hozzijiruijon az Il
i’f 6vodai munka szinvonaldnak emeléséhez, és motivald erdvel birjon. '|'|
I Az értékelést nevelési évenként kell meghatirozni, minden év augusztus 30-ig. A NOKS-s i
['.[' munkatarsakra vonatkozoéan 2017. januar 1-t61 326/2013.(VIIL30.) Korm.rendelet 32/A § (2) Tl
L bekezdése szerint az éves koltségvetési torvény 10 %-os illetményemelésre biztosit “
E t(;eg;.zetet. lA 3 "z/z;los e%mlelés, fejenkénti illetményemelés munkaltatéi mérlegelés alapjén, “
: ifferenciltan oszthat6 fel. i
H" A 2018/2019-es nevelési évben nem éltiink a differencidlds lehetdségével. 'IJI
E A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumentacié a 20/2012.(VIL31.) EMMI rendelet :l.l
Ll; 63.§-4nak figyelembe vételével késziil el. A méréshez, értékeléshez és fejlesztéshez az _IJ
| ALMA MATRIX programot, valamint a PP mellékletében 1év0 mérSeszkézt hasznaljak a ]
| pedagégusok, ahol bizonytalan a pedagbgus a gyermekek fejlettségében a Pedagdgiai |
I Szakszolgilat szakembereit kérik segitségill, illetve a gyermekek vizsgalatit, ez fdleg |
i iskolaba 1épés el6tt. A 13/2013-as EMMI rendelet eldirdsainak megfelelden az 6vodéban I
j'|" megtortént a logopédiai ellatds keretében a 3. és 5. életéviiket betoltott gyermekeknek a E
i beszéd és nyelvi fejlettség sziirése. 1
H‘ A gyermekmérések eredményeinek értékelése, elemzése folyamatos, minden gyermekre d
I kiterjedd. A szilkséges teendéket, feladatokat az egyes gyermekeknél a fejlédési napléban i
i rogzitjik. Az esetleges problémdk megoldésa érdekében alkalmazott modszereket, j6 4
;'{" gyakorlatokat, tleteket megosztani hivatott a belsd hospitéldsi rendszer és a rendszeres ;ll
ﬁ' munkaértekezletek. A DIFER mérést a HHH gyermekeknél végezziik el. ”
I [
| I
"-. 12 -!.l



A gyermekek &nmagukhoz mért fejlédése all a kozéppontban. A sziildk tdjékoztatdsa
félévente, a jogszabalynak megfelelden térténik, illetve sziikség esetén tobbszor is fogadoora
keretében részletes tajékoztatast kapnak gyermekeik fejlettségérdl.

Kihasznéltuk az elérhetd, ingyenes, vagy csekély téritési dijas egynapos képzéseket is ennek
érdekében.

1.5. Korrekcio

A pedagégiai program, SZMSZ, hazirend médositasra keriilt. A mddositas oka elsésorban a
torvényi valtozdsoknak valé megfelelés volt. Pedagbgiai, mddszertani szempontbél is
indokolt volt a PP atdolgozasa, lehet6ség volt az esélyteremtd Gvoda kritériumainak, valamint

az Onértékelések, tanfeliigyeletek, mérési-értékelési eredménye alapjan a sziikséges
korrekcidk beépitésére.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

TANFELUGYELET ALTAL MEGALLAPITOTT EROSSEGEK:

Az 6vodat timogaté szervezeti €s tanuldsi kultira jellemzi, melyben a gyermekek legelemibb
pszichés sziikséglete a jaték hatarozza meg az 6vodai nevelés mindennapjait.

A tanuldsi kornyezetet az életkori és egyéni sajatossdgok figyelembe vétele, a fejlédés
nyomon kovetése, a befogadd és elfogadd kérnyezet megteremtése, a tapasztalati tanulds
jellemzi.

Az intézmény, tdmogaté kOmyezetet miikddtet, befogadd kornyezetet biztosit, kiemelt
feladatanak tekinti az egyéni sajatossdgokat figyelembe vevé személyiségfejlesztést, melyet a
kompetencia hatdrok betartdsdval, sajit szakemberekkel és a szolgaltaté intézmény
szakembereivel biztositja.

Az intézmény fontos feladatinak tekinti a HHH gyermekek fejlédésének megfigyelését,
meérését, fejlesztését.

Az o6vodapedagdégusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, A
kozosségfejlesztési feladatok a tervez6 dokumentumokban megjelennek a gyermek
onismeretének, egylittm(ikddési készségének kialakitasaval, a mésik gyermek elfogaddsaval, a
ko6z6s hagyomanyok kialakitasaval, dpolasaval.

2.1. Személyiségfejlesztés

Gyermekadatok
: : : - : 12018.10.01. adatok | 2019.05.31. adatok
gyermeklétszam 113 118
SNI 1 4
HH 31 32
HHH 24 22
BTMN 1 1
Kedvezményes étkez6 ebbdl: 110 116
rendszeres nev. segélyben részesiil 58 58
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3 vagy tobb gyermeket nevel 10° 10
tartds beteg gyermek - -
csaladjaban tartds beteg van - -
alacsony jévedelem 42 48

Hatrdnyok kompenzdldsat elGsegiti tevékenységek

Az intézmény a nevelési-tanuldsi folyamat sordn biztositja a személyiség és kozOsség
fejlesztés kereteit. A gyermekek érdekl8désére, kivancsisagdra, életkori sajatossagaira épitve
biztositunk valtozatos tevékenységeket, melyeken keresztiil tapasztalatokat szerezhetnek a
természeti és tarsadalmi kornyezetrdl, hagyomanyokrdl. Ugyanilyen fontos a
mozgésfejlesztés, melyet valtozatos, jatékos formdkban valésitunk meg a mindennapos
mozgés, a kotelezd mozgasfoglalkozdsokon és az udvari mozgés formajéban. Az Ujonnan
érkezb kicsik mozgaskoordinacidja egyre tbb korrekeiot igényel.

Nevelési év elején a csoportokban szociometriai mérést végeznek, hogy felmérjék a gyerekek
ko6zotti kapesolatok alakulasat.

A Kkiscsoportosok befogadasat elésegitette, hogy az 6vonék méar a nyér folyaman
meglatogattik a kicsiket otthonukban, informalédtak a csalddok szocidlis helyzetérdl. A
sziilékkel és gyermekekkel mar majusban a nyilvanos gyermeknapunkon taldlkoztak az
6vondk. Az 6voddba kerilld gyermekekrdl anamnézist vesziink fel és bemeneti sziirést
végziink. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél mind a vezet§, mind az
6vodapedagdgusok rendelkeznek a megfeleld informéaciokkal, és alkalmazzdk azokat a
neveld, fejleszté és oktaté munkéjukban. Az 6vodai nevelés folyamatiban rendszeres
megfigyeléseket végziink, a megfigyelés eredményei a gyermek fejlédési napléjaba keriil
rogzitésre. A felmérések, fejlesztések, értékelések a PP alapjén késziilnek el (Alma matrix

A rarm

Pl\ls‘m .

Ovodénk sikeresen palyazott az EFOP.3.1.3- 16 Esélyteremt6 6voda projektre. A komplex
esélyteremtd intézményi fejlesztés elindult, segitséget nyujtva a hatékony hétkdznapi
pedagégiai tevékenység feltételeinek megteremtéséhez. Az Gvodapedagbgusok a hatranyos
helyzetii gyermekek sorsinak alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisérik, sziikség esetén
jelzést kiildenek a csaldd és gyermekjoléti szolgilat, valamint a véddnd felé. Kapcsolatban
allunk a jelzérendszer barmelyik érintett tagjaival.

Az 6nkorményzat hatdsagi és szocialis osztalyatol rendszeresen érkeznek a gyermekekrdl
hozott hatdrozatok, melyek megallapitjdk a gyermekek hatrdnyos helyzetét, a
gyermekvédelmi tdmogatdsrél kapott hatirozatokat a sziilsk mutatjdk be az étkeztetési
tamogatashoz.

Ovodasaink rendszeresen részt vettek 6vodan kiviili tevékenységeken: sétikon,
megfigyeléseken, kiranduldsokon, ellatogattak helyi kozintézményekbe: kényvtdr, iskola,
miivelddési hdz, mentdallomds, stb. Tapasztalatokat gyijtottek novényekrél, allatokrol,
gylimolcssziireten, vizparton, arborétumban, stb. Csoportjainkba litogatott kmyezetvédelmi
témaban egy madirvédd és egy erdész, valamint az ovi-zsaru program beinditdsanak
segitésére egy renddrnd. A véddnd a nagycsoportos gyermekeknek t6bb alkalommal tartott
oktatdst — ujraélesztés, tisztdlkodds, baleset megeldzés, fogapolas, stb. Nyilvénos
rendezvényeinken rendszeresen részt vettek a védéndk, EFI munkatarsai érdekes, szines
programokkal egészség témaban.
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I A ,,Z61d 6voda” szellemiségében folytattuk 6vodank életét ebben az évben is. Papirgyfijtést is 1
‘ll' rendeztiink az 6vodéban, ahol sziil6i segitséggel vittiik el az 6sszegyiijtstt papirt. Gondoztuk a T|
LL' konyhakertet, programok keretében dolgoztuk fel a ,z6ld jeles napokat”, ,Zold 'j]
I falinjsdgunkon” tdjékoztattuk a sziiloket hireinkrél. Szeptemberben beadjuk ujabb ,,z6ld il
I 6voda” pélyazatunkat, mert szeretnénk elnyerni ujbdl a megtisztelé cimet. -U
l A tehetségfejlesztés lehetOségeit egyelore a csoporton beliili differencidlt fejlesztéssel, d
:-:z ovifocival, néptinccal, ének-zene foglalkozassal tudtuk biztositani. -:-I
U_: Sajnos az SNI-s, kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel valé banismoédra velitkk vald ll
I foglalkozasra nincsenek felkésziilve az 6vodapedagbgusok sem a tobb éves gyakorlattal |
{}; rendelkezd, sem a friss diplomésok. Ez a teriilet fejlesztésre szorul. )|
%‘ Az intézményben tdmogato rendszer milkodik: ‘i’:
E’ A sajatos nevelésii igényii gyermekek fejlesztését megbizasi szerzddéssel gydgypedagdgus '|‘|
I végezte hetente az eldirt draszamban. ”
l A kognitiv fejlesztés a szakértdi bizottsag altal kidllitott szakvélemények alapjan valosult meg ]
I az 6vodaban, a pedagdgiai szakszolgalat biztositja a sziikséges szakembert. A beszédhibas ]
%. gyermekek fejlesztését logopédusok végezték. -:.;
{T Hetente palyazat éltal timogatott gyogytornasz foglalkozott a gyermekekkel, akik Snkéntes ]]
iT alapon vettek részt a mozgasfejlesztésben. Szintén palydzati tdmogatassal két TAP-os ||
[f fejlesztopedagogus fejlesztette a nagycsoportos korti gyermekeket. ||
:":‘ Sajdtos nevelési igényii gyermekek elldtdsa ":“:
L I
L J
L k| Fejlesztd Egyéni TAP-o0s Megfeleld )|
i°= | foglakozas | fejlesztési terv | gy6gypedagbgus, fejlodési ﬂ
I szerint fejlesztdpedagdgus, | napld ]
Ll- logopédus ”
%’ A sajatos nevelési igényii gyermekek ill
:,:a. csoport | létszam | fejlesztést végzi | fejlesztési %{
% ' \ L : S | 6raszam &
L siini csoport 1f6 |SNI —|fejlesztése 2018. szeptembertl, | heti 1 éra ]
L (2019. 4prilistdl AD/HD | figyelem és mozgasfejlesztd ]
;.IL mésik  dvodaba gyogypedagogussal i}
13 _]ér) &
L maci csoport 216 | SNI fejlesztésik 2018. novembert6l | heti 1 6ra ]
ﬂ-, gyogypedagbgus heti 1 6ra JJ
L mokuska csoport 16 | SNI fejlesztése ~ 2018.  novembert6l | heti 1 6ra ]
L gyégypedagdgus I
) siini csoport 1f6 | SNI fejlesztése 2019. februartol heti 2 6ra ]
| logopédus helyett |
l gydgypedagbgussal, l
L méhecske csoport 1f6 | BIMN | fejlesztdpedagbgus (6vodai | heti 1 6ra |
| (2019.  szept-tdl dolgozo) )|
I iskolaba megy)
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2019/2020-as Sziikséges a kollégdk szdmdra lelki egészségmegbrzd program
nevelési  évben | megszervezésében gondolkodni, ahol a sokféle feladat, megfelelés miatti
sziikséges elfaradas ellenstlyozasat kell célul kitlizni.

megvaldsftani Fontos, hogy ebben a kérnyezettudatos gondolkoddsban az 6voda egész
dolgoz6i rétegét elérjiik, oly mddon, hogy napi rutinfeladataikba is
épiiljon bele ez a gondolkodasmad.

Az élménypedagégia alapjaival az élménypedagédgia Wjitdsaival valo
ismerkedés.

2.2. Kozsségfejlesztés

Az 4voda, mint kozosség fontos szerepet jatszik a gyermek fejlodésében. Ezért nagy
hangstlyt fektetiink a csoportok szabaly és norma, valamint kozos értékeinek kialakitasara
mar az 6vodéba Kkeriilés pillanatitol. Itt tapasztaljdk meg a kozos jaték Oromét, az
egyiittm(ikddést, az elfogadast. Célunk, hogy érezzék jol magukat egész nap a gyermekek,
legyenek élményeik!

Szémtalan tartalmas, szinvonalas programot szerveztek az 6vonOk. Az idei évben sziildi
klub formaban kiemelten kezeltiik a sziil6k bevonasét rendezvény, program szervezésére,
aktiv részvételére. A sziilokkel valé j6 kapcsolat kialakitdsdra, fenntartisira toreksziink.
Nyitottsdgunkat hagyoményok teremtésével, kozds programok, iinnepek szervezésével
igyeksziink novelni. Az egyiitt szervezett programok kozelebb hozzdk a sziiloket és
gyermekeket egymashoz és er6sitik veliink, a pedagbgusokkal valé viszonyt.

A pedagégusok és a neveldmunkat segit6k is mindent megtesznek a j6 kozOsség érdekében.

Rchoé ailagrtA ~aanatd lrat arrnwerars 222t bomaeZone 3

K sz8sségfejleszt8, csapatépits programokat szervezek (kz6s kardcsonyi késziilodés — siités,
szakmai nap, csapatépités, nénap).

Ovodankban a gyermekek nevelésének meghatirozé pillére a pedagdgusok és a pedagdgiai
munkat segitdk modell szerepe. A gyermekek felé irdnyulé kommunikédciét és
metakommunikéci6t az elfogadés, nyitottsag jellemzi. A nyugodt, szeretetteljes 6vodai 1égkor
kialakitdsinak egyik alapfeltétele a folyamatos kommunikaci6 és informaciédramlds, mely az
értekezleteken (6vondk és dajkdk részére is) valamint az elektronikus feliileteken (emmail,
koz6sségi oldalak stb. és személyes beszélgetések alkalmaval valdsul meg.

Az 6vodapedagbgusok nevelési terveiben megjelenik a gyermekcsoport kozdsségének
fejlesztése, amely az Osszetartozas érzésben, egymads segitésében, elfogaddsdban nyilvanul
meg, és amelyet kiilonb5z6 mddszerek (dramajatékok és szituacids, vardzs és csendjatékok,
koz6s programok, élmények, tevékenységek, kirandulasok stb.) alkalmazaséval alakitanak.

2019/2020- e A még jobb egyiittmiikddés, elfogadas, k6zosségen beliili egyéni
nevelési évben sikerek megélésében segitd kooperativ jatékok és technikak dvodai
sziikséges alkalmazhatdsagarél szerzett minél szélesebb tudés, mely a nevelési
megvalésitani év fontos célkitlizése.

o Az élménypedagégia alapjaival az élménypedagdgia Gjitésaival valo
ismerkedés.

e A pedagdégusok kozosségerdsitd lehetdségeirdl a tovabbiakban is
kiemelten fontos gondolkodni, hogy a munkahelyiink olyan hely
legyen, ahol a heti munkaid6t szivesen toltjik el. Ehhez a jol
miik6dé kozosség elengedhetetlen, mely megdrzése, fenntartdsa




szervezése.

rendkiviil nehéz feladat és a vezetd
a kollektiva akarata is sziikséges hozzd. Csak egészséges

személyiségli feln6tt tud nevelni
gyermeket. A kovetkezd nevelési évben tobb lazité alkalom

i hozzaallason és akaraton kiviil

egészséges személyiségi

A nevelési év soran megvalésitott rendezvények, programok

Valamennyi esetben a vezetdi munkatervben tervezetteknek megfeleléen valdsult meg
lebonyolitasuk rendje és moédja. A szervezés feladatai megoszlottak a kollégak kozétt,
koordinaltuk a teendéket. A megtervezett és megvalositott 6vodai programok kozott jelentds
szamban talalhatok olyanok, melyek a teljes 6voda egyiittes kozremikodését igényelték.
Tudatosan keriiltek megtervezésre, azért hogy a ,,mi 6vodank™” érzése, az Osszetartozas ne
csak a gyermekekben, 6vodai dolgozékban alakuljon ki, de a sziilok és partnereink is érezzék
ezt. A programok nagy részét a koltségvetésiinkbdl, palyazatbél, illetve alapitvanyi pénzb6l

finansziroztuk.
28. Az Gvoda altal szervezett nyilvanos rendezvényein
péntek Sziireti mulatség, hagyomédnyok egyre magasabb szamban vesznek részt sziil6k,
NYILVANOS nagysziilok, testvérek. A rendezvény szinvonalat
Nagysziilék koszontése emelte a Méltai Szeretetszolgalat 1égvar felajanlasa,
valamint Lakatos Norbert vak lufi hajtogatd,
véddndi bemutatd (Gjraélesztés)

10.05. Anyatejes Vilignap Az dvodas gyermekek szinvonalas miisorral

Helye: Eii. Kézpont koszont6tték az édesanyakat és gyermekeiket.

10.05 Allatok vilignapja Z651d 6voda programhoz kapcsolddo jeles nap

Felelés: minden csoport

10.01. Idések napja Az évodas gyermekek szinvonalas miisorral
koszontotték az idoseket a varosi rendezvényen és
az iddsek otthonaban.

10.16. Iskolalitogatis Ovoda-iskola kapcsolat — utén kovetés. A
pedagdgusok latogatisa az elsd osztalyban.

10.26. Alapitvanyi bal Az alapitvanyi balon magas szamban vettek részt
sziilék és meghivott vendégeik, mely bevétele
szintén hozzajéarul az 6vodai élet szinvonalanak
emeléséhez (kirandulés szervezés, eszkzbeszerzés,
udvari jatékok).

11.11. Mairton nap Néphagyomany éapolas, zold 6vodai programhoz
kapcsolddo jeles nap

11.12-16 Fiistmentes nap — dohdnyzas megelézési | Egészséges életmddra nevelés, figyelemfelhivas.

program

11.26 Ovizsaru program Biin és baleset megel6zés, aldozatta valas
elkeriilése témakorben nyujt hasznos ismereteket.

11.30 Adventi iddszak — néphagyomanyok, Ebben a nevelési évben is sor keriilt a hagyomanyos

-t6l (péntek) népszokisok felelevenitése iinnepi el6késziiletekhez kapcsol6dé barkacsold
délutan megszervezésére, mellyel a

Karicsonyi vasar szerezése sziil6i kozosségfejlesztést céloztuk meg. A sziil6k
segitséggel kezdeményezésére megszervezésre keriilt a
kozosségépités karacsonyi vasar, melynek bevételével a sziil6k
kozossége hozzajarult az dvodai élet
i alasabba tételéh kozb




leves cimii mesét a gyermekek nagy 6romére, egy
apuka vallalta a Mikulas szerepét.

12.15 Fellépés a virosi kardcsonyi visirban Néptancos gyermekek — horvit és magyar —
fellépése, aerobikos gyermekek bemutatdja

12.18. Madirkaricsony Kornyezettudatossag, madarvédelem. SziilGi klub

NYILVANOS szervezése, kozos barkacsolas, madarkardcsonyfa
feldiszitése.

12.21. »Csillagszérés karicsonyfa” A csiga csoport szervezésében kézdsen

kozds gyertyagyiijtas hangol6dtunk a karacsonyra, a nagycsoportosok
Helye: 2 csoport részt vettek az iskolasok karacsonyi miisoran.
Iskoldsok karicsonyi miisora

12.22.-t61 Téli madaretetés - gyermek és sziilé Kornyezettudatossagra nevelés, sziilokkel k6zos

kozosen a zdrva tartds alatt. maddretetés '

01.21-25 Kismesterség hét — babakészités A kismesterségek hét alatt a babakészitéssel

NYILVANOS ismerkedtek a gyerekek, sziiléi klub foglalkozison
minden csoportbdl részt vettek a sziilék. K6zosen
készitették a babdkat, egyiitt jatszottak a
gyermekeikkel. A programon nagysziilok is részt
vettek.

01.27. Iskolalitogatas Ovoda-iskola kapcsolat — utan kévetés. A
pedagdgusok latogatasa az elsd osztilyban.

02.27- Farsang Hagyomény 6vodankban, hogy az 6vé nénik is

03.01. NYILVANOS jelmezbe 5ltoznek, ami még jobban fokozza a
gyermekek jo hangulatat, viddmsagat ezen a napon.
Az idei évben sziiléi klubot tartottunk, bejchettek a
sziil6k, 6k is jelmezbe oltoztek. Egyiitt jatszottunk,
mulattunk a gyermekekkel. Minden évben a

02.27. Iskolai farsang nagycsoportosok részt vesznek az iskolai farsangon.

02.13 Jer, jer kikelet... Kisze-bébot készitettek kbzosen a gyerekekkel,
melyet a farsangi tinnep végén elégetve, ,,lizziik el a
telet”

TAVASZ 3

03.04.-14 »Huszarok, varak...” — projekt Fontos szdmunkra hogy a gyermekek megismerjék
sziikebb és tagabb kérnyezetiiket, sajat hazajukat,

03.14. Nemzeti iinnep, megemlékezés ezzel is erésitve nemzeti identitastudatukat.

03.18-22. »Egészség” — témahét Z51d 6voda programhoz kapcsolédé jeles nap

minden csoport

04.08-12. »Harom préba” — (kihivis napja, Z51d 6voda programhoz kapcsolddé jeles napok.

kirindulis, kérnyezetvédelmi nap) Kozosségépités a csoportok kozétt. A sziilok
~ FOLD napja bevonasa a programokba (kihivasnapjan
segitésnynjtas, képek gyiijtése, szelektiv

04.12 Zildit6 nap hulladékgytijtés, Gjrahasznositas), kirandulés.

NYILVANOS Sziil6i klub alkalméval kdzds viragiiltetés.

04.16. Husvét Ovodai hagyomanyaipolés, gyermekek izgalommal
varjak és keresik meg az elrejtett meglepetést.

04.24-26. Ovodai beiratkozis A beiratkozas alatt szervezett nyilt napokon a
leendd O&vodasok és sziilei vettek részt, ahol
megismerkedhettek a csoportok életével, jatszhattak
az udvaron.

04.30. Majilis — az iskolasokkal Mér maésodik éve a majalisunkra a fit a
nagycsoportos fitlk hozzak a kézeli utcabol, amit a
lanyok feldiszitenek, majd felallitjuk az udvaron.
Erre az alkalomra meghivjuk volt évodasainkat, az
elsd osztalyhal,

05.02. Anydk napi koszontés Csoportokban kdszontik az édesanyékat,
nagymamakat verssel, énekkel, ajandékkal. Az idei
évben két csoportban interaktiv anyak napi program
volt, két csoportban miisort adtak.

05.08-09. Papirgyiijtés Zold 6voda program —  sziilsk  aktiv

18




kozremiikodésével gyiijtottiik a papirhulladékot.

05.10.

Madarak és fik napja (kirandulas)

Zo1d 6voda programhoz kapcsolédo jeles nap. Ezen
a napon a csoportok kirandulni mennek (Giirii t6,
Park, Erdei kirndulés)

05.17.

Horvit nap

Horvat hagyoményok apolasa, kapcsolatépités
testvérévodaval. Fels6szentmartoni 6vodésok,
sellyei els6 osztilyos gyermekek is részt vettek a
programokban.

05.21.

Tiizriadé — Tiizoltés nap

Tiizriad6val egybekotott tiizoltos napot
szerveztiink. megismerkedtek a gyerekek a kézi
tlizoltéval, tiizes jatékokat, sor és
akadalyversenyeket jatszottunk, a legvégén
meggyujtottuk a tiiziinket, amit vizibombakkal, és a
kézi tlizolté késziilékkel oltottunk el. Ebbdl is
hagyoményt szeretnénk teremteni.

05.24.

Gyermeknap
NYILVANOS

A gyereknapon 4 ugralé véaron ugralhattak a
gyermekek, és minden gyermek kaphatott
tetovalast, csillamtetovalast, hajtogatott lufit, fagyit,
jéatszhattak tobbféle jatékkal: horgaszas, rollerezés,
dobgjaték, akadalypalya, stb. Részt vettek a
védondk és az EFI dolgozdi, egészséges taplalkozas
témaval. Sziil6i klub foglalkozason
gyermeknevelés témdban el6adast tartott NA
6vodapedagdgus.

05.27.

Iskolalitogatis

Az dvodasokkal meglatogattuk az els6
osztalyosokat, a nagycsoportosok beiilhettek az
iskolapadba, az iskolasokkal egyiitt tanultak,
jétszottak.

05.30-31.

Evziré, ballagas
Felels: 6vodapedagdégusok
Helye: 6voda

A gyermekek megmutattak az egész évben
tanultakat sziileiknek, vendégeknek.

Elbucstztunk a ballagd gyermekekt6l, és sziileiktol,
megkdszonve munkajukat.

NYAR

06.07.

k Piink&sd

A ‘hagyoményépolé Piinkosdolonksn piinkosdi

kirélyt és kiralynét valasztottunk.
Téncos gyermekeink részt vettek a varosi
piink6sdon.

06.11.

Iskoliba mend nagycsoportosok
kirandulasa

Esélyteremt6 6voda palyazatabol részt vettiink
bébszinhazi eléadason, Szigetvaron a varban.
Busszal utaztunk a helyszinre.

Havonta

Baba-mama klub

Ovodapedagdgusaink aktivan részt vettek a védéné
altal szervezett programon, megismertetve
munkénkat a leend6 dvodasok sziileivel.

Két-hetente

Szazszorszép horvat tincosok (paratlan
hét),
Napraforgé magyar tincosok, (paros hét)

A tanccsoportjainkon keresztiil az iigyesebb
gyermekek tehetséggondozasa valésult meg.
Tobbszor vettek részt bels6 és 6vodan kiviili
rendezvényeken..

hetente
hétfd és
szerda

Bozsik foci

Leigazolt focista 6vodas lanyok és fiuk
részvételével beneveztiink a Bozsik programra, idén
mar 2 csoporttal, intézményiink mozgasfejlesztd
eszkdzokkel béviil a programnak készénhetben.
Kiilsés edzd foglalkozik a tehetséges

gyermekekkel.

hetente
kedd

OVI-FOCI

A sportcsarnokban hetente mindig mas csoportnak
tart mozgasfejlesztést egy kiilsés edzo.

Jnius-
julius

Nyari élet terve alapjin, sok élményhez
juttatas, kirandulis,

A nyar folyamén tervezett, szervezett,
élményszerzd programok vartak a gyermekeket.

Sziiletés és névnapok
gyermek, felnott

Ko6zosségi érzés erGsitése, egymas megkdszontése,
tisztelete.
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3. Eredmények

TANFELUGYELET ALTAL MEGALLAPITOTT EROSSEGEK:
Az intézmény a hagyomdnyos nevelési értékek megbrzése mellett befngadé elfogad
innovativ kérnyezetet biztosit, melyben mmden gyermek a képességemek megfele
szemelylsegfejlesztésben részesiil.

A sziilok szivesen hozzak az intcziménybe gyermekelket elegedettek az mtézmeny nev
oktaté munkajaval,

Komyezettudatos szemlélet - Zhld 6voda cim,

Munkank akkor eredményes, ha felébresztjiik, és ébren tartjuk, motivalni tudjuk a gyermekek °%':
tevékenységigényét. Hatékony, ha élményeket, tapasztalatszerzési lehetOségeket, feltételeket "!-’
teremtiink ahhoz, hogy 6nmagukhoz képest fejlédjenek, esetleges képességbeli hidnyokat &
megel6zziik, illetve fejlessziik. A megfigyelések, mérések eredményeit elemezziik és ]
felhaszndljuk a tovabbi feladatok meghatarozasira. A dokumentalds kovethetd, a 1
“ visszacsatolas folyamatos. ~H
l A pedagbdgusok Onértékelésének/ellendrzésének eredményeit Osszesitjiik és megjeldljik a ]
L kiemelkedd és fejlesztendd, fejleszthetd teriileteket. A pedagégiai munkat segitdk is ]
I készitenek oOnértékelést az éves munkdjuk alapjan. A dajkdk elhivatottak a munkéjukat ]
) illetGen, lehetdségiikh6z mérten segitenek az 6vonének a csoportban, a gyermekek d
| gondozasira nagy hangsulyt fektetnek. Kommunikacidjuk megfeleld. Szeretettel fordulnak a )|
L gyermekek felé. )|
L A belsd és kiilsé mérési eredmények elemzésre keriilnek, megtorténik a tanulsagok levondsa, )|
I a visszacsatolas. A 2018/2019-es nevelési évben 3 f6 pedagégus mindsitésére keriilt sor, 1 6 )|
L pedagbgus 6nértékelésére, mely alapjan fejlesztési terv késziilt. |

I A gyermekek eredményeinek nyomon kivetése

A neveléshez kapcsolddd eredményesség a gyermekek évente kétszeri mérési/megfigyelési J
L dokumentacidjaban, az egyes gyerekek fejlédési lapjaban mérhetd le. A szabad jaték )|
I megfigyeléseknek ebben kiemelt jelentdsége van. |
LE A nevelési feladatrendszer megvaldsuldsédnak eredményességét mutatjak: [}
ﬂ: e A csoportnaplokban megfogalmazott nevelési feladatoknak az értékelése i]
I o chhez kapcsoléddan a gyermekek nyomon kovetési dokumenticidjanak eredményei. .IJ
I ]
] Minden 6vodapedagdgus kotelezettsége, hogy folyamatosan nyomon koévesse az Gvodas I
I P J
] gyermek fejlédését, arrdl tdjékoztassa a sziiloket, és indokolt esetben kezdeményezze a "
| [
|’|" sziilénél a szakszolgélat igénybevételét. Il
[|" Az dvodaban maradas egyik vezetd oka a gyenge szocializéci6, 6nbizalom hidny, szorongés a Tl
il feladathelyzettdl, ami indokolja az iskolakezdés halasztasit, a szocidlis képességeik ]’l
|.[ fejlesztését a kovetkezd nevelési €v soran. ]“[
I A masik ok az irdas-mozgis koordinacié fejletlensége. Oka egyrészt élettani-fizioldgiai, ll
i’l‘ masrészt vitathatatlan az ilyen jellegli tevékenységek hattérbe szoruldsa az “
’T’ infokommunikiciés eszk6zék térhdditasdval. FEzért nagyon sok lehetdséget, eszkozt Tl
[[- biztositunk a rajzol6, festd, mintazd, vizualis-barkécsold, ill. konstrualo tevekenysegekhez. ”
i &a
h’- Az iskoldval egyiittmiikodési megallapodds alapjan tartjuk a kapcsolatot, részt vesziink ‘H
]I egymas programjain, utdnkdvetésként tobbszor meglatogatjuk az elsdsoket, bemutaté 6ran ll
| 20 i
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figyelhetjik meg a fejlédésiiket, nagycsoportosokkal beiiliink/bekapcsolédunk a tanitdsi
6raba.

Célunk a gyermekek eredményes iskolakezdésének tdmogatasa, a kapcsolat fenntartisa, a
programok miikddtetése. A valtozd jogszabalyi kdrnyezethez vald alkalmazkodas.

Kapcsolattartds modja:

e egymas latogatdsa, informacidszerzés a gyermekekrol

o szakmai el6adasok, egyiitt gondolkodas

o Koz0s programok (sportnap, Karacsonyi iinnep, Farsang, Majalis)

o A gyermekek fejlddésének nyomon kvetése, utokdvetés megvaldsitasa
Ugyviteli feladatokban is segitjiik egymast:

o elbzetes egyeztetések a varhat6 beiratkozott gyermekek szdmardl

o sziil6i értekezlet szervezése iskoldba mend gyermekek sziileinek

¢ 6vodai szakvélemények kiaddsa

A nevelGtestiilet kialakitotta, a szakmai ellenérzések, a gyermeki értékelések, sziil6i
elégedettségi mérések, onértékelések kozos alapelveit, az ellendérzés modjat és eszkozeit.
Az eredményeket beépitjiik a nevelémunka fejlesztésébe, a pedagdgiai kultiirdba. A mérési
adatok eredményeit felhasznaljuk a tovabbi feladatok meghatarozasaba.

Az intézmény altal elért eredmények a 2018-2019-es nevelési évben

e Ovodénk alapitvinya az adé 1%-kabél képességfejleszté jatékokat, festékeket
vasarolt, nagyobb pénzeszkozt a kdvetkez6 nevelési évben koltjiik el nagyobb értékii
eszk6z beszerzésére.

e A rajzos palyazatok:

e 2019.05.17. Siisii rajzpalyazat Konyvtar — BK 1. helyezés, FA 2. helyezes
HP 3. helyezés, HJ és OL kiilondij.

e 2019.05.15. Mi leszek, ha nagy leszek rajzpalyazat — GE — 10000 Ft értékii
papir €s irészercsomagot nyert Patria nyomdatol

e 2019.02.12. Horvat rajzpalyazat — KB kiilondijas

e 2018.11.04. Nemzetiségi rajzversenyen részt vettek, oklevelet kaptak — FA-
FL-HP-MB-JJ-HA

e Okos Ovoda -Digitilis J6lét Program kiirdsdban- sajit honlap szolgaltatisra és
honlap készitésre is nyertiink lehetdséget
Z6ld 6vodai cim ismételt megnyerésére palyazat elkészitése.

e EFOP 3.9.2-es palyazatban hat alkalommal Sziili klub foglalkozis megszervezése,
catering szolgaltatassal

e E palydzaton beliil eszk6zok beszerzése — papir és irdszer, képességfejlesztd

eszk6zok, A/3-as multifunkciés nyomtatd

EFOP 3.1.3. Esélyteremt6 6voda — mozgés és készségfejlesztd eszkozoket kaptunk.

Bozsik programon beliil eszk6zfejlesztés — labdak, 1étra, halé

Ovizsaru programba lépéssel — programcsomagot vettiink 4t

Dohanyzés megel6zési programcsomagot palyazat utan ingyenesen megkaptuk

Gyurmavilag palyazat — ez évben 2 alkalommal kapunk 27-27 kg szines gyurmat

Pal4nta alapitvany — Ballagé gyermekeknek Allatkerti séta fiizet és CD biztositasa

Palyazat — Ismerkedés a Betonnal cimii kényv és szinezd.

2019/2020- e Az intézményi intézkedési terv alapjan a vallaldsok teljesitésének
nevelési  évben folyamatos feliilvizsgélata.




sziikséges o  Meglévd értékeink tovabbi fenntartasa (Zold 6voda)

megvalGsitani | o Az el6z6 években megnyert sikeres palyazatok megvaldsitisa (EFOP
3.9.2, Esélyteremt6 6voda, Ovizsard, Dohdnyzasmegel6z6 program,
Boldogdvoda palyazat megvalésitisa)

e A gyermekek mérési/megfigyelési dokumenticiéjdban 0j tipusa

Osszesités megtervezése

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

TANFELUGYELET ALTAL MEGALLAPITOTT EROSSEGEK;

Szervezett, hatékonyan mikodd intézményi kommunikdcié, minden partner irdnydban.
Rendszeresen szervezett belsd szakmai hospitalasok, tovabbképzések szervezése helyileg, j6
gyakorlatok, belsé tuddsmegosztasa. ‘

Megbeszélések, elemzések ¢és értékelés formdjaban kapett visszajelzések pozitiv
visszacsatolasa, timogato segitd attitid az eredményes neveld munka érdekében.

Az intézmény vezettje eredményesen tdmogatja, sztonzi azokat az egyiittmikodéseket, mely

biztositja az Gvoda sikeres szakmai miikddését. (Munkatervek, Beszamolok, Interjik)

Ovodankban négy szakmai munkakézosség miik6dstt az elmilt nevelési évben. A kiilonb6z6
programok, tevékenységek, azok megvalésitasa, 6sszehangolt, k6zds tervezést és folyamatos
egyiittmiikdést kivant meg az intézmény nevelbtestiiletével és az egész dolgozdi kozdsséggel.
Az intézményi célok elérésében a szakmai munkakozosségeknek nagy szerepiik van, ezért éves
munkaterviik szervesen illeszkedik az intézményi tervekhez és sok teriileten &sszefonddast,
atfedést mutat.

Szerepiik szakmai irdnyit, koordinal6, kézremiikods, segité szerep. Eves tevékenységiikrol
beszdmolé készill melynek megallapitasait, eredményeit figyelembe vesszilkk az éves
intézményi munkaterv elkészitésénél is.

Az Gvodaval kapcsolatban all szakemberekkel (gyogypedagégus, logopédus, szakértdi
bizottsag, fejlesztopedagégus) az OGvodapedagégusok intenziv kapcsolatot tartanak a
gyermekek fejlesztése, a valtozasok nyomon kovetése céljabol.

Az informécidatadas szinterei az értekezletek, az elektronikus levelezd rendszer, a papiralapt
kozlés és-természetesen a napi rovid beszélgetések. Ez a kétiranyd kemmunikécio jelenti az
6vodapedagdgusok részére a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz, ismeretekhez valé
hozzaférést. Az dvodank csoportjai, és az egész nevelGtestiilet, sét alkalmazotti k6zosség a
csoporton beliili munkara, 6tletelésekre gyakran, napi rendszerességgel hasznélja a k6zosségi
oldal zart csoportjait. Elénye: gyorsan, nagy mennyiségli adat és informacié olvashato,
tovabbithat6. A neveléshez kapcsolodé informaciét az éves munkaterv, tanévzard, tanévnyitd
értekezlet, szakmai napok nyujtjak. Az informacidkat, az utasitdsokat — mit, mikor, miért —
mindig feliilr6l lefelé kozvetitjik, az eredmények Osszegyiijtése, jelentése lentrdl felfelé
torténik.

A pedagdgiai munka értékelése év kozben beszélgetésen, nevelési év végén beszamoldkon,
értékeléseken keresztiil valosult meg. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos

. 14 b4 r r r._rz ® 14
informécidk széban és frisban folyamatosan eljutnak a munkatirsakhoz.

Az el6z0 nevelési évben elinditott dvodapedagogus parcserék pozitiv valtozast hoztak a
csoportok életében, visszajelzések alapjan sokat tanultak egymastol, észreveheto a fejlodés.
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A konfliktusok megel6zésére helyeztem a hangsilyt. A k6zos feladatok addsaval erdsitettem
a csapatmunkét, a hatékony egyiittmiikddést. A dontés el6készitésében szdmit a kollégak
véleménye, Gtleteik.

Egyéni kihivast jelentd feladatokra is sor keriilt az év folyaman (bemutat6 foglalkozasok, belsé
tuddsmegosztds, hospitalds, sziiléi klubfoglalkozdsok), figyelembe véve a pedagogusok
érdeklddési teriiletét, erdsségét, igényeit.

A tuddsmegosztis célja, a kolcsonds figyelem a masikra, 6nértékelés ersitése, j6 gyakorlatok
atvétele, kiilonboz6 tudésok, tapasztalatok megosztisa. Nyitottabba vallnak mas véleménye
irant. Latdsmod alakitasa.
A belsé tuddsmegosztast akar hivhatjuk Gj tipusi pedagbgus — tovabbképzésnek is.
Eredmények:

o folyamatos szakmai fejlodés

o hasznositas, beépiilés — reflektiv pedagdgus

e intézményen beliili tuddsmegosztas

e pedagbgusok szakmai fejlddésének tamogatésa.

Tovabbképzések:

A pedagégus szakvizsga hozzdjarul az alapképzésben megszerezett ismeretek és jartassag
megljitdsahoz, kiegészitéséhez, a pedagdguspalyara valé alkalmassig fejlesztéséhez, vezetdi
tevékenységhez, az alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kot6d6 Gj ismeretek
megszerzéséhez.

Egy {6 szakvizsgazott 6vodapedagdgus szerzett Kozoktatds vezet6i diplomat 2 félév alatt. -
Onkoltséges

Egy fonek gy6égypedagbgus diploma megszerzése folyamatban van - 6nkéltséges
Tovabbi képzések, szakmai elGaddsok, konferencidk:

résztvevok
Boldog 6voda, boldogsdgora szakmai nap — Budapest 1 £6

2018-19 nevelési év taniigyi feladatai és kihivasai az évodaban — online | 1 f6
eldadas

Mindsités elotti felkészités — Pécs 10 6ra 2 {6
Okosévoda tovabbképzés — Budapest 5 6ra 1 £6
Tanfeliigyelet, 6nértékelés 2018. — Pécs 6 6ra 1 £6
Konfliktuskezelé miihelymunka — Sellye — Banyainé Juras Gyongyi minden
dolgozé
Aerobik oktatd végzettséget szerzett — onkoltséges képzéssel 1 £6

Agresszi6 és konfliktuskezelés —- MODSZERTAR online tovabbképzés — 30 | 1 £6
Ora
GDPR munkaviszonnyal kapcsolatos szabalyrendszer a gyakorlatban — | 2 f6
online konferencia

Pécsi kozétkeztetési szakmai délutan 2 16
Boélcs6de az 6vodaban konferencia — Budapest 2 6
Kozéppontban a pedagégus — online szakmai nap 210

Szakmai t4jékoztaté nap BMPSZ — Sellye — Kora gyermekkori intervencio, | 6 f6
iskolaérettségi vizsgalat
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Fény és arnyék - szakmai nap Dravaszabolcs — 2 alkalommal 6 6

Belsd tudidsmegosztds — Fény és arnyék — Sellye 6vodapeda-
gbgusok

Hogyan mondjam, asszertivitas tréning Pécs 1 {6

Oktatdsi nyilvéantartasrél sz6l6, 0j torvényi szabalyozas a koznevelési | 10

intézményben — MODSZERTAR online konferencia

Szakmai értekezlet, szakmai mithely Pécs Regionalis Modszertani Bolcséde | 1 f6

Pedagdgusmindsités, tanfeliigyelet — Sikl6s 1 {6

Munkavédelmi képviselok tovabbképzése — Pécs 8 6ra 116

Mérés, értékelés — Kisszentmarton 2 16

Pedagdgus szakszolgilatok hete — Sériilt gyermek a csaladban, A mesék | 5 f6

szerepe a gyermeki fejlddésben — Sellye

Tehetséggondozas, tehetségazonositds — Drévaszabolcs 30 dra 2 {6

Vajszl6i szakmai nap, Egyéni bandsmdd az 6vodédban, az 6vodapedagdgusok | 8 6

feladatai

A hatékony segitdi kommunikaci6é — bélcsdde Szocidlis és gyermekvédelmi | 1 f6

dgazat — Pécs 40 6ra

Elménypedagdgiai tovabbképzés — Szentlérine 30 6ra 1£6

Belsd tuddsmegosztas — élménypedagbgia minden
dolgozo6

2019/2020- o A kozOsség erejében 1évd tovabbi lehetdségek kihasznalasa, a kevésbé

nevelési évben aktiv kollégak bevondsa a koz6sségi munkéba.

szilkséges | o Minésités elétt 4ll6 kollégak segitése szakmai munkajuk maximalis

megvalGsitani kivitelezésében.

Ujrahasznositasra.)
Szakvizsgas képzésekre bevonni a kollégékat.

megujitds megszervezése.

e Belsd tudidsmegoszidssal a folyamatos szakmai fejiddés tdmogatasa.
(zenei nevelés, a mozgas, a szabad jaték, vizuélis nevelés és a mese-
vers-dramatizdlas - figyelemmel a  kornyezettudatossagra,

A pedagégus ¢és dajkai  képességek fejleszthet6ségérol
6vodapedagbgusok és dajkdk szdmara tréning forméjdban torténd

e IKT infrastruktira fejlesztése — laptop minden csoportba
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

TANFELUGYELET ALTAL MEGALLAPITOTT EROSSEGEK:

Az intézmény pedagégiai programjival osszhangban hatékonyan zajlik a kiilsé partnerek
azonositasa, a kulcsfontossagq partnerek kijelslése. Az intézmény az azonositott partnerekrol,
veliik kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleiréssal is rendelkezik. Az intézmény hatékony
kapcsolatot tart fenn:

- elsddleges partnerével, a csaladdal, a nevelémunka eredményes megvalosuldsa érdekében

- tarsintézményekkel, a magas szintii miikddés és fejlodés megvaldsithatosagdért

- a gyermekek fejlédését segité szakszolgilatokkal, az O6voda-iskola dtmenet
megkOnnyitéséért és a hatranykompenzdcié biztositdsaért.

Az intézmény kihasznilja azokat a lehetéségeket, ahol a kornyezete szdméra bemutathatja
eredményeit, és megjelenik a sziikebb/tdgabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
életében is feladatyallalasajval.

T

A kapcsolattartas formai a Vezetdi Palydzatomban, az SZMSZ- ben eg¥yarant szabalyozottak.
Ezek az intézményi célok elérése érdekében folyamatosan és rugalmasan mitk6dnek

Az intézmény munkatervének tervezése soran egyeztetésre keriilt sor a kiilsd partnerekkel
(véd6ndi kapcsolodas, iskola, 6vodak, POK, stb.) a programok megvaldsitésa érdekében, a
kapcsolatok erdsitésére.

A kapcsolatok médjat befolydsolja az intézmény trsadalmi megitélése, ezért megtesziink
mindent, hogy ismerjenek, elismerjék munkénkat, az intézményben foly6 nevelé munkat.

Kapcsolatrendszeriink:

A csaldd és 6voda egyiittmiikddésének, kapcsolattartisanak gyakorlatdban kialakult,
hagyomanyrendszerrel rendelkezik 6vodink. Az egylittmiikddés formdi valtozatosak, a
személyes kapcsolattél a kiilsnb6z8 rendezvényekig magukban foglaltdk azokat a
lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremt meg.

Kapcsolattartis formai: Csaladlatogatasok, Sziil6i értekezletek, Fogadd 6rdk, Nyilt napok,
Sziildkkel k6zos rendezvények, Sziil6i klubfoglalkozasok, Sziilok tdjékoztatasai, Altalanos
csaladsegit6 tevékenység.

Az 6vodai mindennapok és a nyitott pedagdgiai céli programok a sziilék részvételével,
tdmogatasaval valésultak meg. Szamithattunk rdjuk a papirgylijtésben, és sokan valédi
partnerként viszonyultak hozzank és sok mindenben segitettek nekiink k6zds feladatunkban.
Kapcsolattartds a fenntartéval - Hataskoromnek megfelelden miikodtem egyiitt a fenntart6val
az emberi, pénziigyi és targyi er6forrdsok biztositisa érdekében. A jogszabalyi
kovetelményeknek megfelelve kezeltem az intézményi eréforrasokat.

Vezetbként feladatomnak tekintettem, az 6voda és a fenntarté kozoétti harmonikus, korrekt
kapcsolat fenntartasat, megfeleld munkakapcsolat milkddtetését.

Pedagégiai Oktatdsi Kézponttal POK-kal kapcsolatépités, dpolds, szaktanicsadd igénylése,
ingyenes tovabbképzések.

Cigdny kisebbségi Onkormanyzatokkal egyiittmlikodés — hétrdnyos helyzeti gyermekek
tamogatasa.

Csalddsegits és Gyermekjoléti  Szolgdlattal ~ szervezett programok, —esetjelzések.
Veszélyeztetett, hatranyos helyzeti gyermekek felmérése, sziildk tdjékoztatdsa a
lehetdségeikrdl a timogatdsok igénylésének modjarél. A gyermekvédelmi esetek kapcsan a
jelzérendszer tagjaival kélcsondsen segitjilk egymas munkéjat. Telefonon, {rasban és sokszor
személyesen is torténik a jelzés a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgilat munkatérsai felé, és
mindenkor visszacsatolas is érkezik az intézkedésekrol.




{F;?;::::;,°::;731. S SR Sy N M SN ) S SR G SR SRS IR S f T I SINTS NI SIS S ST SIS e S T e e WITe SIS e

I

il T

SIS Sl Sl S S S S B TSSO

e ST T S 8

S N R T T ST

T T S R S =

&

e . e’

FTE T8

L

Bt Rl Tl e

BT

=,
i

Baba-Mama klubbal szervezett k6zos események. I

Védondvel, orvosokkal éves munkaterv szerinti program megvalésitdsa. /eléadasok, 'ﬂ
bemutatok, sziirések, latds — hallas - ladtalp, tisztasigi ellendrzés, fogorvosi sziirés, orvosi '”H
vizsgilatok szervezése./ ”
Iskoldval — egyiittmiik6dési megdllapodas alapjan, egymas rendezvényén és programjin ”
részvétel, i§kolalétogatés, 6vodalétogatas, stb. ”
Horvdt Onkormdnyzattal ko6z6s programok szervezése, részvétel az eseményeiken, B
rajzpdlydzat, horvdt csoportok tdmogatdsa. JJ
Az 6voda kapcsolatot tart a kdzmiivelddési intézményekkel: Miivelédési Haz, Konyvtar, i
Muzeum. Rendezvényen fellépés, rajzkiallitas, stb. ”
Szocidlis hdlo, idisek otthona: A gyermeket az id6s korosztily tiszteletére, megbecsiilésére ”
csak ugy lehet nevelni, h «zgmutatjuk nekik, ha val6ban talalkoznak az idés emberekkel. ‘[-I
Hit-, és valldsoktatds iv. A hitoktatéval j6 munkakapcsolatot alakitottunk ki, a hit- és TI
vallasclkiatioool ! iatos feladatok ellatdsa sordn egyiittmiikodtiink, a sziikséges =
eszkozoker b tam. A sziil6i igényeket felmértiik, a nyilatkozatokat 6sszegytijtottiik, a JI‘
sziikséges helyis. _et biztositottam a 1étszdm fliggvényében. * J
Kapcsolattartds mds o6voddkkal: Lakdcsa és Fels6szentmarton horvat nemzetiségi 6vodakat d
meghivjuk programj pasztalatcsere, horvatorszagi Suhopolje 6vodédjaval szakmai d
kapcsolat dpolasa. voddk meghivasa sportnapra. ]
Ovodavezetd: ' .n részvétel, informédci6 megosztds a térség Ovodai kozt. Szakmai ]
tdmogat pat ikel boviilt kapesolatkdriink. ::
Az intézmény részvétele a kozéletben ]
Az évoda sikerességét, eredményességét sokféle tényezd befolyasolhatja, a legmeghatirozobb d
a sziilék elvéardsai! Kiilonb6z0 elvardsokat fogalmaznak meg pl. j6l felkésziilt pedagdgus, J
targyi felszereltség, jOl érezze magat a gyermek, az 6vond személyiségéhez valé ragaszkodds. J
Kinek-kinek mi a fontos. Minden elvéarasnak szinte lehetetlen megfelelni, de a tapasztalatunk . ||
az, hogy nem elsésorban a szakmai tudds a fontos, hanem a kiils6ségek. A sziilok nagyon. )|

befolyéasoljdk egymast a bedvodazas alkalmaval. Ezért nagyon fontos, hogy folyamatosan részt
vegyiink csoportjainkkal a kozéletben, ismerjék meg pedagdégusaink munkijit. Ovodéank |

szivesen villal fellépéseket a gyerekekkel a felnbttek kozremiikddésével, a vallalt feladatok J
birhat6 terhei, és az 6vodas gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével: II
e anyatejes vildgnap )|

e vérosi id6sek napja, idések kiszontése (iddsek otthondbar )i

e kardcsonyi vasar megnyiton fellépés )|

e karacsonyi, anyédk napi koszéntés az idéseknél )

e Piinkdsdi fellépés a néptancosokkal J

e Sésvertikén horvat tancosok fellépése :}
Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tirsadalmi, szakmai szervezetek munksjéban. J
/Csaladsegité és gyermekjoléti szolgilat rendezvényei, gyermekvédelmi jelzérendszer, J
Nevelési tandcsadé rendezvényei, workshop, Védondi rendezvényeken/ .!J
|

A partnerek tijékoztatisa az intézmény eredményeirdl JJ
|

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt moédon eleget tesz tajékoztatasi T]
kotelezettségeinek (kozzétételi lista). Az intézményben a helyben szokdsos médon 1]
tdjékoztatjuk kiilsé partereiket (az informécioatadas szébeli — sziil6i értekezlet, fogadd ora, I
egyéni beszélgetések, digitdlis — e-mail, Facebook oldalunk folyamatos frissitésével, ']]
csoportok zart facebook oldaldn, vagy papiralapi — hirdetmények, falidjsdgon torténd “
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tajékoztatas, levélben). Toreksziink arra, hogy a ,,ZOLD” évoda kritériumrendszerének T|
megfeleléen csokkentsiik a papiralapti informécié atadasat, ezért az informdcidkat, ha ]]
megoldhaté mind a munkatérsak, mind a partnerek felé digitalis formaban juttatjuk el. Il
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat feliilvizsgaljuk és ”
fejlesztjiik. -!,!
|

2019/2020- A partneri kapcsolatok tovabbi 4polasa, 6vodai kapcsolatok tovabbi j
nevelési évben alakitdsa, 6vodai jo gyakorlataink terjesztése, tovabbadésa. |
sziikséges LehetSség szerint igyeksziink Gij kapcsolatokat keresni, kiépiteni a i
megvalGsitani z6ld 6voda harmadik cimének elérésére. I
1

q

6. A pedagogiai munka feltételei 1
TANFELUGYELET ALTAL MEGALLAPITOTT EROSSEGEK: ﬂ
Ovoda hagyomanyapolo értékteremtd hatdsa eredményesen miikodik a telepiilés elvarasainak li
megfelel6en. _ T]
Hatranykompenzacié jegyében, megfeleld specidlis szakmai szolgéltatds biztositott, az Tl
esélyegyenldség érdekében -~ pszicholégus, fejlesztopedagogus, gybgypedagogus &
kdzremiikidésével. I
Az 6voda megfelelGen alakitotta ki a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a I
pedagégiai céljainak titkrében, !
Az intézményi szervezetfejlesztés céljaként, kialakult az egylittm(ik6d6, motivalé szakmai A
kornyezet. I
Az Gvoda a bels6 és killsd infrastruktira fejlesztésére hangstlyt fektet. ]
Horvat nemzetiségi nevelés, kultira atorokitése, nyelvoktatas, nyelvapolas. ]

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézményi koltségvetés hianya miatt csak a legfontosabb, halaszthatatlan fejlesztések,
eszkozok beszerzése valosult meg a 2018-2019-es nevelési év folyaman. Az intézmény

rendelkezik az eszkoz és felszerelési jegyzék alapjan intézkedési tervvel, mely figyelembe ”
veszi a nevelémunka feltételeit, pedagdgiai céljait. A pedagdgiai program kdrnyezeti '|'l
nevelésrdl sz616 fejezetében rogzitett elvek és szempontok szerint tervezziik meg a megfeleld Tl
targyi kornyezet kialakitdsit. A kornyezeti neveléshez sziikséges eszkozok rendelkezésre i
allnak. A tevékenységekhez, megfigyeléshez, kerti munkahoz sziikséges eszkdzdk minden ~'|J
gyermekcsoportban megtaldlhatdak. A folyoson megfigyelhetik az akvariumot, a horcségot és J
a teknbsbékat a gyermekek. Gondot még a szelektiv hulladékgytijtés 6vodai szintii I
megvaldsitasa okoz, mivel az itt legnagyobb mennyiségben keletkezd papir elszallitdsa I
nehézségekbe iitk6zik. A kornyezetvédelmi szempontok megvalosuldsat folyamatosan d
ellenGrizziik. Kiemelt figyelmet forditunk a kornyezeti nevelés mellett az egészséges d
életmddra nevelésre. Ehhez folyamatosan apolt, gondozott, tiszta épiiletet, udvart biztositunk ]
az idejar0k részére. Az udvaron toreksziink a balesetmentes, biztonsdgos koérnyezet l
kialakitdséra, ::
Fejlesztések/problémak: J
Ovoda |

e Az 6voda kéményén 1év6 gblyafészek helyreallitdsara kotelezte a Kormanyhivatal az J

intézményt, melynek megvaldsitdsa 2019.02.15-ig megtortént.




O —

T o S e el o T e T R T B g T e fy i g G el it i Gl e Qe ':A:'.:::,*.:‘i‘
:l‘l
&

e Az évoda, drnyékolé reddnyei nagyon rossz éllapotban vannak. Cserére szorulnak. A

£
|
l‘
I
[ rossz redényok javitasdban 6vodai dolgozd vesz részt. (ped.asszisztens) |
L ; 8 4
e Mivel nyitva van a 6voda a legnagyobb nyiri melegben, igy az extrém meleg |
I ; y y : J
I id6jarasokban mar nem tudjuk megfeleld mdédon hiiteni az épiiletet. A klimatizalds is |
I elk6vetkezendd feladataink k6zé tartozik. _u
[|:' e A homokozdkat fertétlenitettik, homokkal toltsttiik fel. Minden homokozé '|.|
[.‘: takardponyvaval lett letakarva. _|J
U: e Tonkrement a kazdnh4zban az egyik keringetd szivatty a tavasz folyamén, ezért leéllt _[J
L[ az egyik kazan, ami a kiszolgal6 helységek fiitését latta el. A masik kazan kihizta a 1
I fiitési szezon végét. Felujitasra szorul, keringetd szivattyu beszerzése szikséges. .l,l
ﬂ' e A Szatyor Gydz6 altal készitett varak korhadnak. a szinpad az 6sz folyamén lebontésra _[_[
i keriilt, a mellette 1év6 var megd6lt, az is lebontéasra keriil. i
L d
I e Az 6voda kapui 4llandéan nyitva vannak. Eddig felszerelt, hasznalt kapuzarisi médok |
!.E egyike sem megfeleld. Az évszakok véltozasival van hogy szorul a kapu, nem lehet Il
] nyitni, nem egyvonalban z4r6dik. Erre megoldast kell talalni. Pl: bejérati ajtéra kodzar 1
\ ]
I felszerelése. 1
I e Az udvari jatékok és a HACCP feliilvizsgélata sziikséges a 2019-2020-as nevelési '1'1
I évben. i
]T e Az iskola udvara feldli kerités javitasra szorul. ]J
¥ e Az épitési teriileten 1évO kerités 4thelyezése az épiilet masik oldaldra. Sovény 1
| I
|l' attelepitése a kerités mellé. |
I e A virdgoskertek rendezettek, ,,Z5lditd nap” keretében — 1 gyermek 1 palanta — ﬂ
I eliiltettiik a gyerekekkel. [l
I e Bozsik program keretében mozgasfejlesztd eszkozoket kaptunk. 1
l P ]
I o Sikeres palyazataink kapcsdn szamos targyi eszkoz vasarlasara volt lehet6ségiink. |
]1 e 2 csoportba porszivé vasérldsa sziikséges a napi takaritdsi feladatok elvégzéséhez. )|
l: e Az 4voda udvardn a pocokturdsok miatt egyenetlen a talaj, balesetveszélyes. )|
[ Talajegyenesitésre van sziikség. |
: 3
Ii'l' F6z6konyha ’I'l
I |
}'IL o A fbz8konyha palydzatnak k&szonhet6en megujult — burkolat, ablak, atadé ablak, ,:
P konyha helyiségei, belsd ajtok, szekrényajtok, csapok, tisztasigi festés, csévek és T
I : |
ﬁ" radidtorok festése, konyha-ebédld ajtd, ebédlé széritd vakolat és festés, °|"
|'|‘- eszkozbeszerzés — egyetemes konyhagép, edények, asztalok, hiitok, széllitbedények, IJ
) th g
| P |
}I o A felljitds miatt telefonhélézatot 4t kellett alakitani, valamint a riasztérendszert. ‘I':
u: Villanyvezeték keriilt elvagasra, a raktér villanyellatasét at kell alakitani. “
I e A féz8konyha szennyviz elvezetd csove folyamatosan eldugul, az lilepit6tdl is ”
IT nehezen jut 4t a viz. T6bbszor kellett a szippant6t hivni, feltorni az évek 6ta lerakédott TI
|°|'= zsiros dugdkat. A konyhai WC-nél folyamatos a dugulés, a tisztitbakna betemetésre &

keriilt a kazdnhaz hozzéaépitése soran.
A konyhai bojler cserére szorul.
A foéz6iist karbantartdsira sziikséges lenne szakemberrel karbantartisi szerzodést

T

“ kétni. Nehéz szakembert talilni. ";!
E o Gazzsamolyok égbinek cseréje megtortént. ”
i e A féz6konyha feltjitdsra miatt, az 6voda télalokonyhajéra kiilon fozési engedélyt “
“ kértiink az ANTSZ-t61, majd Gjra talalokonyhai engedélyt. TI
oy &
l J
| I
[ B ]
L !
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¢ Konyhdk folyamatos karbantartisa, meghibasodasok elhéritisa /bojler, csapok,
csapagyak cseréje, WC dugulés elhdritds, stb.

o Palyazatbdl a Zrinyi utcai épiiletben folyos6, mosdd, tantermek, volt igazgat6i szobak
felujitasa, bejérati, kijarati ajté, ablak cseréje. Mozgéskorlatozott feljard épitése, jarda
feltjitasa.

* A meglévé eszkozeinket igyekeztiink tigy hasznalni, hogy é4llaguk minél tovabb jé
allapotban megmaradjon. Ebben minden kollégdm egyiittmiikédden a segitségemre
volt.

[ ]

A Zrinyi utcai ebédldben tobb rendezvény (eskiivd, alapitvanyi bal, horvat bal, erdész
rendezvény, tlizolt6 nap, stb.) zajlott le, a konyha maximalisan teljesitett. A kézfoglalkoztatott
takarité végzi a takaritsi feladatokat.

A Voroskereszt tobb elsésegélynynjto tanfolyamot, vérvételt tartott az épiiletben.
Kormyezetvédelmi nevelésiink keretén beliil tovébbra is rendeziink papirgyiijtést.
IKT alkalmazdsa

Ovodankban folyamatosan alakul, fejlédik a technikai hattér. Az 6vondk mindannyian részt
vettek alapozé informatikai képzésen. Az IKT nem csupén eszkdzként kezelendd, hanem 1
szemléletmdd, amely valtozatos mddszertani kultirat foglal magaba. Fontos a szakmailag,
didaktikailag felkésziilt pedagégus, hogy megfelelé médon alkalmazni is tudja az IKT-t. Ezen
a terilleten még sok a tennivalénk. Keressiik az 4j tovabbképzési lehetdségeket, hogy a
kollektiva tovabbfejlédhessen. A pedagbgusok mindsitési rendszerének bevezetése is
sziikségessé teszi a technikai eszkdzok bovitését.

Minden csoportszobaban elérheté az internet, amit egyre gyakrabban ki is hasznilnak a
dolgozok a gyermekek fejlesztése, vildgnézetiik tagitisa érdekében. Tobbnyire sajat laptopot
hasznilnak, de szeretnénk gépparkunkat bdéviteni, amint azt anyagi forrasunk
megengedi.

A kiilonleges igényli gyermekek fejlesztéséhez megfeleld eszkdzrendszerrel rendelkeziink a
palyézatoknak koszénhetéen. A fejlesztdpedagdgusnak, logopédusnak sajat készletiik van,
amit a fejlesztd szobdban tartanak, de az 6voda eszkozeit is hasznaljak.

6.2. Személyi feltételek

A betolthetd statuszok szadma el6re rogzitett, a kozalkalmazottak jarandésagait és annak
mértékét a hatdlyos jogszabalyok hatdroztak meg. Ovodénk az engedélyezett alkalmazotti
létszammal miikodott, az ehhez sziikséges bérkoltséget a fenntarté biztositotta.

Intézmény létszdma 2018. oktéber 1-én 33 f6. A neveldtestiilet 1étszama 11 f6. A pedagbgiai
munkat kdzvetleniil segiti az 1 f6 pedagdgiai asszisztens.

A mini bolcsddében 1 f6 kisgyermekgondozé és 1 f8 bolcsddei dajka biztositott, mindkét
dolgozé kisgyermekgondozdi végzettséggel rendelkezik. 1 f6 4 6rdban bolcsddei dajka, 4
Ordban takarit6i feladatokat 1at el. A mini bélcsédében dolgozok helyettesitésére biztositani
kell a megfelel6 végzettségii szakembereket, ezért fontos még egy dajkat beiskolazni. Az
6vodatitkar ellatja az iigyviteli feladatokat.
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A nyir folyaman a konyhdn az élelmezésvezetd iranyitdsival — a szabadsagok kiaddsa mellett
— sikeresen megvalésult a f6zés. A napi kiszabatok alapjan elkésziilt az étel. A dolgozok,
munkakori leirdsuk alapjan ebben a rendkiviili id6szakban, mas munkakdrben is ellattdk a
feladatukat. Dicséret illeti a munkajukat.

Az év folyamén a betegségek miatti hidnyzasnal a dolgozok beosztisa, szabadsigok, plusz
6rak kiad4sa 6ridsi problémat jelentett, mivel a konyha folyamatosan iizemel.

A f6z6konyhén egy 6 kézmunkaprogramos konyhaldny segiti a munkat, aki maximélisan,
odaadéan végzi a munkajat, mindig szamitani lehet ra.

Az 6vodai tilalékonyhdban egy f6 konyhalany latja el a feladatokat — tizérai, uzsonna,
gylimélesok, zoldségek el6készitése, ebéd talaldsa, napi haromszori mosogatas, takaritis a
kiszolgalé egységekben, stb.

A Csényoszréi talalékonyhén 1 f6 dolgozik négy ordban. Reggel a sellyei konyhan kezd
dolgozni, majd az ebédjarattal viszi az ebédet és az uzsonnit a csdnyoszréi ¢vodaba. Ott
kiosztja az ételt, elmosogat, elokésziti a szallitbedényeket a kivetkezd napra, kitakarit. Ez a
munkakore 2019. jiniustél megvaltozott, csak a sellyei Zrinyi utcai konyhdn dolgozik. A
csanyoszréi talalokonyhan a dajka és egy kzmunkas latja el a feladatokat.

Etkeztetés

A f6z8konyha az egészséges taplalkozds kovetelményeinek megfeleld étrendet, mindségi
nyersanyag felhasznalast, korszerli f6zési technikat alkalmaztak az ételkészités soran. Az
étrend Osszedllitdsa, az adagok mennyisége megfelelé volt. Az étel allergids gyermekek
szémara a speciélis étrendet nem tudjuk biztositani, hidnyoznak a feltételek (Pl: glutén
érzékenység, tejfehérje érzékenység — kiilon f6zéhely, edények, specialis alapanyagok, ).

A téritésmentesen étkezd és egyéb kedvezményben részesiild gyermekek hidnyzasat, a
térvényes és takarékos gazdalkodés elveinek megfelelden, naponta nyomon kovettik. Az év
elején nyilatkoz6 sziildknek biztositottuk a gyermek betegsége, nevelés nélkiili napok,
sziinetek idejére a napi haromszori étkezést, amit éthorddban elvihettek.

A fézékonyha ellatta a sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek étkeztetését az intézmény
vonzaskorzetében.

Jhliusban 2 héten keresztiil napi hdromszori étkezést biztositottunk az Erzsébet taborban
résztvevoknek.

Vérosi programokndl a f6z8- és talalokonyhdnkon f6zést, siitést vallaltak be a dolgozok
(Halloween — tea, toksiités; Fehérhurka fesztival — hurka, kolbasz siités).

Kiilonleges igényid gyermekek ellatisa

Személyi feltételek tekintetében szerencsések vagyunk, a Pedagégiai Szakszolgélat
szakemberei (logopédus, fejlesztdpedagdgus) heti tobb Ordban tartanak foglalkozasokat az
6vodaban. A gyégypedagdgust megbizasi szerzddéssel alkalmazzuk, heti 5 6rdban.

6.3. A humaneréforrds megfelelésége a pedagégiai céloknak

Az intézmény rendszeresen felméri a szilkségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld
munka humaner6forras sziikségletérdl. A huméneréforras sziikségletben bekovetkezd hidnyt
és a felmeriilé problémékat a fenntarté szdméra jelezziik.
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A pedagoégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisiban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. A pedagégusok végzettsége, képzettsége megfelel
a neveldmunka feltételeinek, az intézmény céljainak. Az alkalmazott 1étszamunk a térvényi
eldirdsoknak megfelel6. 1 f6 gyakornokunk van.

Tovibbképzés és pedagégus életpilya

A pedagogusok folyamatos szakmai fejlédése

A pedagégus autondm értelmiségi, aki tudatdban van sajat szakmai fejlodésének
sziikségességével.

Az intézményvezetés részérél a dolgozék megkapjak a tdjékoztatdst a tovabbképzési
lehetdségekrdl, faliijsigon, e-mailben, és nyomtatott formaban. Az 6voda rendelkezik
szakmai folyGiratokra valé eldfizetéssel. /Ovondk lapja, Ovodavezetési ismeretek/

Az egyéni dontések meghozataldhoz tdjékoztatéul szolgdl a folyamatosan vezetett
személyenkénti nyilvantarté fiizet, amely segitségével minden pedagbgus naprakészen
figyelemmel kisérheti gytijt6tt kreditpontjainak szamat.

A tovabbképzések nyilvantartisa szerint 2023, illetve 2024-ig kell megszerezni a visszalévd
6rakat. Azonban a tovadbbképzési lehet6ségek mellett nem mehetiink el, szikség van a
folyamates tudasra, szakmai megtjulasra.

Tovdbbképzések (kiilso, belsd). Belsd tuddsmegosztds

23 alkalom
90 f6

{56 23 alkalom |2 alkalom |11 92 6 - 1
94 16 24 {6
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Intézmeényi szinten célkitiizéseink, villaldsaink:
» korszerli szaktudds megszerzése, ismerete, beépitése a mindennapi gyakorlatba

reflektiv gondolkodas (elmélet és a gyakorlat Gsszekapcsoldsa a fejlédési cél elérése
érdekében)

gyermekkdzpontu pedagdgiai modszerek ismerete, alkalmazasa

IKT egyre szélesebb korii alkalmazasa

egységes nevelétestiileti szemlélet kialakitasa

a megszerzett tudds dtaddsa mas pedagbgusoknak /szakmai kzdsség /
tehetséggondozas felé nyitott kollektiva kialakitasa.

Pdlyakezdi-, hallgato-, gyakornok pedagdgus tdmogatdsa:

Ovodénk l1étsz4ma egy f6 friss diplomaés 6vodapedagbgussal béviilt, aki gyakornoki besorolast
kapott. A két éves gyakornoki ideje alatt mentora, Kudar Ménika 6vodapedagégus.

Egy féiskolai hallgaté vett részt intézményiinkben hospitalason. Lehetdséget biztositunk arra,
hogy betekintést és szakmai segitséget kapjon. 2 dajkaképzés hallgaté nalunk végezte
gyakorlatat szakképzett dajkdink segitd irAnyitisa és timogatdsa mellett.

Kozosségi szolgdlat teljesithetd intézményiinkben. Partnereink: 8 kozépiskola a régiobol.
Egyiittmiikddési megallapodas keretében fogadjuk a didkokat. Az 6vodapedagégusok segitik
a beilleszkedésiiket, figyelemmel kisérik tevékenységiiket, visszacsatolast adnak.

A nyar folyaman tobb didk teljesitette az 50 orat.

Gyermek- és ifjiisagvédelmi munka

A gyermekvédelmi munkénkat az el6z6 évek tapasztalatainak megfeleléen végeztiik. Minden,
a gyermekek veszélyeztetését jelzd jelr6l feljegyzést készitettiink és tovabbitottuk a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Napi figyelmet kell forditanunk a gyermekek elhanyagoldsinak megsziintetésére, a személyi
higiénia hianya.

6.4. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartisinak jellemzdi.
Dolgozéink részt vettek az éves szlirSvizsgalatokon, valamennyien érvényes egészségiigyi
konyvvel rendelkeznek. Az j dolgozdk vizsgalatit igény szerint ellattak. Influenza elleni
védooltast kaptak, az azt igényl6 dolgozdk.

Az alkalmazottak munkaruha, cip6, véd6ruha ellatisa biztositott volt.

A biztonsagi eldirdsoknak minden szempontbdl eleget tettiink, melyet a munka- és
balesetvédelmi megbizottunk ellendrzstt — Hauptmann Janos. Munkahelyi/iizemi baleset nem
tortént.

|.L' A 2018-19. évi tanévnyit6 értekezleten az intézmény dolgozéi munka- és balesetvédelmi,
L[ valamint tiizvédelmi oktatisban részesiiltek. A tlizvédelmi megbizottunk Méayer Gyorgy. A
I tlizolté késziilékeket és tiizcsapokat novemberben ellendrizték. Tébbszér volt intézményi
E’ bejaras.
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A nyér folyaméan a f6z6konyhén NEBIH ellendrzésiink volt, a mindségvezérelt kozétkeztetés
eredménye 74%, kozepes megitélést kapott. A felmeriilt hidnyossigok potlasara intézkedési
terv késziil. A HACCP rendszert feliilvizsgaljuk.

Ovodaépiiletet és a konyhét riasztorendszer védi, a szolgaltatas szerzbdés alapjan torténik.

7. Az ONOAP-ban megfogalmazott elvirasoknak és a Pedagogiai

~ Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

TANFELUGYELET ALTAL MEGALLAPITOTT EROSSEGEK: |
A tovabbképzési program helyzetelemzésre épiil, figyelembe veszi a pedagégusok aktudlis
végzettségeit, a pedagdgiai célok megvalositasat, a szakmai munka mindségének novelését és
a pedagégusok személyes sziikségleteit.

A munkatervben és az éves beszamol6kban a pedagdgiai program aktuélis céljainak, kiemelt
szakmai feladatainak megval6suldsa nyemon kévethet6. ‘ ,
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjiban foglaltak
megval6suldsat, a megfogalmazott célok operativ célokban realizdlédnak.

Az intézmény hitvalldsa, cél és feladatrendszere, az alkalmazott mddszerek, eljarasok
osszefliggenek.

A pedagégiai program megvalésitdsa az éves tervezé dokumentumokban és beszdmelékban
nyomon kdvethetd.

A tanév sordn megvalosultak a Pedagégiai Programban foglalt célok és feladatok. Az
ONOAP és a Pedagbgiai Program egymassal koherens. A 2018-19-es tanévnyito értekezleten
elfogadésra keriilt a médositott PP. Ugyeltiink arra, hogy az aktudlis jogszabalyi és tartalmi
szabalyzékon til az intézményiink sajtos arculatét, napi neveldi gyakorlatat is egyértelmiien
tiikrozze.

Fejlesztési koncepciém a 2016-2021. idészakra
€étom az 6voda 6n4llé arculatdnak megtartisaval hatékony nevelési intézmény miikodtetése,
mely egyarant megfelel a tirsadalmi elvardsoknak, a helyi sajétossagoknak, a fenntart6i és

intézményhasznaldi igényeknek.

Irdnyitom az intézmény hosszu, kozép és rovid tavi terveinek lebontasat €s Osszehangolasat,
biztositom azok megvaldsitdsat, értékelését, tovabbfejlesztéset.

Hosszi tavi feladatok Kizéptavi feladatok _Révidt i f'
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Az elmilt id6szak innoviciés torekvéseinek megvalositasa folyamatdsi .

- EFOP 3.1.3. Esélyteremtd 6voda

- EFOP 3.9.2 Human kapacitdsok fejlesztése
- Okos 6voda program

- Dohanyzas-megel6zési program

- Gyurmavilag péalyazat

Megitélésem szerint az intézményben dolgozék képzettsége, gyakorlata, 4ltalinos emberi
értékei jelentik a legnagyobb erdforrast ahhoz, hogy az (j kihivdsoknak megfeleljiink.

8. A 2018-2019-es nevelési év adatai
Nyitva tartis, munkarend

Az 6voda hétf6tl péntekig 6.45-17.00 6ra kozott tartott nyitva. Az 6vodapedagdégusok
munkaid® beosztasa a hatékony munkaerd kihasznalds miatt 1épcsdzetesen tortént.

Az 6voda alkalmazottainak munkarendje a munkatervben foglaltak szerint alakult, eltekintve
az esetlegesen hidnyzo kolléga és helyettesitdje esetében, ill. egyedi esetekben.

A nyari zéris alatt és a nevelés nélkiili munkanapokon a sziildk nem kértek dvodai
elhelyezést, meg tudtik oldani a gyermekek clhelyezeset

A fenntart6 jovahagyasa szerint az 6voda 4 hétig, a mini bolcséde 3 hétig tartott nyaron zarva,
melyrdl a sziil6t februdr 15-ig értesitettiik.
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A nyéari idészakban G&vodapedagogusaink  tervezett,
kezdeményezéseket tartottak, melyeket a csoportnapléban dokumentaltak.

Az intézményvezet6 6raszamainak ellitisa

Heti munkaidém: 40 6ra

Kotelezd 6raszamom: 10 6ra, amit nem sikeriilt a kijelolt csoportban tolteni, mindig

kozbe jott valami (ligyintézés, adatszolgaltatas, telefon, stb.).

Vezet6i tevékenység: 30 6ra

Intézményvezetdként a napi munkaidém beosztisa az aktudlis feladatok tiikrében valtozott.
Az intézményvezetdi fogaddorakat a sziildkkel rugalmasan kezeltem, igyekeztem mindig a

rendelkezésiikre allni, ha megkerestek, személyesen, vagy telefonon.

Gyermekekkel dsszefiiggd statisztikai adatok

szervezett

tevékenységeket,

SNI gyermekek szama

2 foként 1 4
3 foként - -
Hatranyos Helyzetii gyermekek szima szept.1. 31 32
Halmozottan Haitrianyos Helyzetii gyermekek szama | 24 22
szept.1. (Az osszlétszdm ...%-a)
21% 18,7%

Tankoteles koru gyermekek a 2018/2019-es nevelesx 5 i
évben . . ; elkoltozott |

s 216
iskolaba ment_' : 31 L
6vodiban maradt 17
évodiba megy .
BTM gyermek 1 1
Kiilfoldre tivozott
beiratkozé gyermekek létszAma - 45
2019. szept. létszam ooz by
SNI gyetmekek széma e
2 foként - 6
3 foként i 0
Létszam SNI-vel, . 1118
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9. A nevelési év eredményei

Munkatervi feladatainkat eredményesen megvalésitottuk, sét az EFOP pélydzatok
programelemeivel tul is teljesitettiik.

Az integraciébol, esélyegyenléségbdl adodé feladatainkat az ,,Esélyteremtd 6voda”
palyazat megvalésitisdval tudatosan és eredményesen végezziik.

Az iskoldba mend 31 nagycsoportos gyermek 77,4 % -a szeptembertl a Sellyei
Altaldnos Iskolaban kezdi meg a tanulményait. 5 gyermek fog Dravasztaran, 2 pedig
Dravafokon iskoléba jarni.

Nyitott, sziiléi klub programjaink latogatottak, partnereink egyre inkabb nyitottabbak
és aktivan részt vesznek a lebonyolitasban.

Meglévd értékeinket fenntartjuk (Z6ld d6voda, Ovizsaru program, Dohényzas
megel6zé program) és a folyamatban 1év6 palydzatok megvalésitisiban a teljes
kollektiva segitkész hozzaallasara is szamithatok.

Nyitott gyermeknapunkra eljéttek az ijonnan beiratkozott kisgyermekek és sziileik, és
megismerkedtek a leend6 Gvodai dolgozokkal, csoport-, és sziildtarsakkal, az 6voda
épiiletével.

26 gyermeket irattak be az 1ij nevelési évre, igy véarhatoan 113 gyermekkel inditjuk el
a kovetkez6 nevelési évet.

J6 kapcsolatot dpolunk a nemzetiségi 6vodakkal, miivelddési intézményekkel, Maltai
Szeretetszolgalattal, a Katolikus Karitdsszal, pedagdgiai szakszolgélattal, fenntartéval
és a sziilokkel.

Az Ovoda a gyermekekért alapitviny a kapott és Osszegyijtott adoményokat a
szakmai programjainkhoz, rendezvényeinkhez sziikséges eszkozdkre forditja.

A nevelési évet zaro értekezleten megfogalmaztuk erdsségeinket:

Pedagdgiai céli nyitott projektjeink, csalddokkal kozds rendezvényeink
szervezettsége, szinvonala, magas szintli, mindig 4j elemekkel gazdagodik.

A munkatérsi k6z8sség kitartdsa, munkabirdsa magas foki! Példamutat6 a kollektiva
osszefogasa, pedagdgusaink felkésziiltsége, a pedagégiai munkat segitdk hozzaillasa,
egymas segitése.

Nevelési elveink, elvarisaink zomében megegyeznek a sziildkével, azoknak a
gyermekeknek a nevelése is jo irnyba halad, akik otthon nem kapjék meg a megfeleld
torodést.

Az egyiittnevelést segitd a kiilsé szakemberekkel partneri az egylittm{ikddésiink, csak
ugy, mint a jelzdrendszer tagjaival.

A nevelési évet zaré értekezleten megfogalmaztuk a tovabbi fejlesztésre vird teriileteket:

A vegyes csoportokban folyé iskolara vald felkészités differencidlt modjarol,
gyakorlatirol a sziil6k folyamatos tajékoztatésa.

A sziilbi értekezletek, iinnepek interaktiv megszervezése.
Tehetséggondozas, tehetségazonositas

J6 gyakorlatok 6vodan beliili 4taddsa, tuddsmegosztas, hospitalas

A tudatos tervezémunka segitése a pedagdgiai folyamatokban
,,Zﬁld-()voda” palyazat kritériumainak val6 tovabbi megfelelés, harmadik cim
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Visszatekintve az elmult nevelési évre, elmondhatjuk, hogy egy nagyon mozgalmas, 1
eseményekben gazdag évet zarhattunk, kitlizétt céljainkat sikeresen megvaldsitottuk. :'U
K&sz6ndm 6vodank neveldtestiiletének és alkalmazotti kozosségének az dldozatkész munkat, Il
a gyermekek sziileinek a sok segitséget és biztatast. ”

Megkdszonve az egész éves egyiittmiikddést, kérem a Tarsuldsi Tanacs Képvisel6-testilletét,
hogy az Ormansagi Tiics6k Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha éves beszamoléjat fogadja el. i

Sellye, 2019. augusztus 27. ::
Klepe Janosné *[-l
intézményvezetd Tl

]
I
LEGITIMACIOS ZARADEK: ”
:II

Az Orménsagi Tiicssk Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha nevelbtestiilete: 100 %-os ardnyban, ]

11 igen, 0 nem és 0 tartdzkodas mellett a 2019. 08. 30.-i nevelGtestiileti értekezletén, a 2018- "

2019 . nevelési év beszdmoléjat elfogadta. ﬁ

]
]

Sellye 2019. augusztus. 30. |
Klepe Janosné |
intézményvezetd )|

Felhasznalt irodalom: |

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a "?
koznevelési intézmények névhaszndlatdrol d
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol ' ﬂ
Moédszertani segédanyag |:
’ rry N4 |

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 6todik, javitott kiadds — hatdlyos T[
2019.01.01. i
Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA negyedik javitott kiadds — hatdlyos 2019.01.01. iJl
Mellékletek ':-!
Munkakozosségek beszamoloi II

|

Mini bblcséde beszamold I

|

]

40 I

]



Eves beszimol6 az Onértékelési Munkacsoport 2018/2019-es nevelési évben
végzett munkijirol !

A munkacsoport az éves tervben foglaltaknak megfeleléen haladt a megvaldsitas 4
folyamatéban. A tagok egyiitt tudtak dolgozni a csoportban és a nevelétestiilettel ]

st |
egyarant. ]
A sziikséges valtoztatisokat idokozben sikeriilt elvégezni. A torvényi véltozasok J

és a munkaterv alapjdn tobb esetben modositanunk kellett a gyakorlati !
megvalositast, de ez nem okozott problémét a munkacsoport tevékenységében. i

Az intézményvezetd tanfeliigyeleti ellendrzése oktoberben sikeresen !
lebonyolddott. Az egyéni fejlesztési terve elkésziilt, megvaldsitasat a csoport
figyelemmel kiséri a jovOben. i

A november 27-i intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés szintén eredményesen
folytatodott le. A fejlesztendd és kiemelkedd teriiletek meghatdrozasa utan i
készitette el a vezetd az intézkedési tervet. Il

A sziildk mindkét esetben partnerként miikddtek egylitt az intézménnyel és a i
bizottsag tagjaival. I

Az 6vodapedagégusok altal tartott foglalkozasok latogatdsa, pedagégiai I
munkéjuk megfigyelése a munkaterv alapjén folyamatosan bonyolédhatott le. i
Egyetlen esetben kellett elhalasztani az kdvetkezd nevelési évre, Kocsisné Hajos )
Henriett betegsége miatt. A foglalkozasok megfigyelése 1j tapasztalatokkal, l
otletekkel bovitette a pedagdgus kollégék ismereteit. Nagyobb rélatast adott az A
Onértékelési feladatokra, magéra a folyamatra. I

A megfigyelések, ebbdl kovetkezden a reflexidk az értékelések mindségi 'f

javulast eredményeztek a pedagdgiai munkaban. il
A jOniusban kiadott ©nértékelési kérddivek az 6voda minden dolgozdjat 1
érintették, egyben segitséget nyujt a vezetd szdméra, hogy globalisan l4ssa az ]

intézmény munk4jat az itt dolgozok véleményét. Ezaltal tudja az kévetkezd évre !
elkésziteni az éves munkatervet a feladatok személyre szabott kiosztasat. Az
erdsségek és fejlesztendd teriiletek megfogalmazdsa a dolgozok szamara a
kompetencia teriiletek alaposabb megismerését, atlathatosagat teszi lehetove.

N |

A 2018/2019-es nevelési évben az OMCS eredményes évet tudhat maga mogott. ',J
Vannak még megoldand6 feladatok és fejlesztendd teriiletek, de kozos .g
munkéval, tovabbfejlesztéssel azokat is folyamatosan tudjuk majd a jovében |
megvalositani. |
) [

Kudar Ménika OMCS vezetdje 1

Sellye, 2019. augusztus 02.




BESZAMOLO AZ ATMENETEKET SEGITO- CSALAD- OVODA, OVODA- ISKOLA és
GYERMEKVEDELMI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2018 - 2019 EVI
| MUNKAJAROL
Az elsb Osszejoveteliink alkalmaval vezetdt, jegyzokonyvvezetdt valasztottunk a tagok

koziil, megbeszéltiik, hogy a kiilonb6z6 posztokon 1évé személyek az elmult idészakban jol

végezték a munkajukat, és ha nem teher szdmukra, igy az idei nevelési évben is vallaljak azt.

Ezek utin elkészitettik az éves terviinket, amely tartalmazta az intézmény éves
rendezvényeit, tennivaldit. Ezek szorosan kapcsolédtak a munkakozdsségiink profiljahoz,
tartalmilag egyeztettik az eseményeket, a lehetdségeket, amelyek varhatéak lehetnek az
elkovetkezendd nevelési évben. Minden esetben a gyermekek keriiltek el6térben, amely
szorosan maga utdn vonja a csalad, az 6voda, és az iskoldba keriilés koriilményeinek szem

el6tt tartasat.

Az év folyaman az adott honap utolsé hétfojén jottiink Gssze a csoportunkkal, amikor
is megbeszéltiikk az elmilt eseményeket. MegbeSzéltiik, hogy intézményiinkben mennyire
sikeriilt megvaldsitaniuk a tervezett programokat, esetleg ha elmaradt, akkor az elmaradas
okait, a jovében milyen mddon prébdlunk megoldast keresni, hogy megvalésulhassanak a

tervezett projektek, témanapok.

Az események, programok, minden esetben kapcsolddtak a gyermekekhez, a
sziilékhoz illetve az iskoldhoz. A gyermekek minden esetben érintettek voltak, de a
csaladokkal vald jé kapcsolattartast is mindig szem eldtt tartottuk. Az iskola is valamennyi
rendezvényiinkdn jelen volt, hisz az iskolai életre készitjiik f51 a gyermekeket azzal is, ha egy-

egy 6vodai rendezvényre meghivjuk az egykori ovisainkat.

Minden alkalommal megbeszéltiik az elkdvetkezendé honapban rank varé feladatokat,

azok mennyire lehetnek sikeresek, megvalésithatoak.

Véleményem szerint csoportunk j6l miik6dott, remekiil tudtunk egyiittdolgozni, éves
terviink kimeritette az elSttlink 4all6 lehetéségeket és eseményeket. Igyekeztiink
Osszeegyeztetni a felndttek és a gyermekek igényeit egyarant.

Horvath- Végh Tiinde
munkakdzdsség vezetd

Sellye, 2019.08.09.




Beszamol6 a Tehetséggondoz6 szakmai munkakoézosség 2018-2019-es
nevelési évben végzett munkijarol

A munkak6zdsség a 2018 - 2019 - es nevelési évben folytatta az el6z6 évben megkezdett
munk3jat 6 f6 6vodapedagdgussal.

A szeptemberi megbeszélésen elkészitettik az éves litemtervet, amit az 6voda éves
munkatervéhez igazitottunk.

A konzulticiékat minden hénap 3. keddjén tartottunk. Ezeken az alkalmakon megtortént az
aktualis feladatok megbeszélése és kiosztasa. Torekedtink a felmeriild problémak
megoldasara.

A megbeszélésekrdl minden esetben jelenléti iv és jegyzokonyv késziilt.

Az év sorin szamos lehetOséget biztositottunk a gyermeki képességek kibontakoztataséra,
gazdagitisara, a gyermekek személyiségének komplex fejlesztésére, kdrnyezettudatos
gondolkodas alakitisara, mozgasigényiik kielégitésére, ismereteik bovitésére:

> ovifoci,

» ’Napraforgd’ néptanccsoport (magyar hagyomanyapolas),
» ’Szazszorszép’ néptanccsoport (horvat hagyoményépolas),
> papirgyiijtés,

» kirandulésok,

» kiskertek gondozasa,

>

varosi rendezvényeken valé részvétel...

A munkakozosségnek a kovetkez6 nevelési évre atnytld feladata nincs.

Sellye, 2019. 08. 12.

A beszamol6t készitette:

Papikné Voros Eszter
munkakozdsség vezetd
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Mini Bé6lcsdde

BESZAMOLO 2018-2019

2018. szeptember 1-t6l indult 7 f6vel a mini bolcséde. Két f& kisgyermekgondozéi
végzettségii dolgozo latta el a feladatokat, egyik mint bolcsddei dajka. A takaritasi feladatokat
az Gvoda takarit6ja segitette.

Az el6z0 évi csoportbdl egy gyermek maradt. Felvételre keriilt szeptembert6l folyamatosan 6
kisgyermek, a sziilok dolgoznak. Ev kdzben sziil6i kérésre 6vodai csoportba keriilt 3 gyermek
(febr, apr, maj.).

Nagy igény van a mini bSlcs6dére, folyamatosan voltak a vérélistan jelentkezok, akik a
kilépdk helyére bekeriiltek. Els6dlegesen a korzetbdl jelentkezOket vessziik fel. Tobben
jelentkeztek telefonon a korzeten kiviilrol, (Vajszl6, Bogdasa, Dravafok, Lakdcsa) de
helyhi4ny miatt el kellett utasitani 6ket. A kornyéken ez az egyetlen mini bolcsdde.

Minden csalddndl a nyar folyaman lezajlott a csaladlatogatds, megismerték a beszoktatds
folyamatat, a gyermekek anamnézise felvételre keriilt.

Augusztus végén bolcsddeismerkedd napot tartottunk a sziiléknek és a gyermekeknek, ahol
megismerhették a csoportszobat, kiszolgalé helyiségeket, udvart. A gyermekek
megkereshették a jelikket az 6lt6z6ben. Ismerkedtek a jatékokkal, kisgyermekgondozéval,
dajkaval. A csoportba belépés szabalyaival.

Minden gyermek a 2 hetes szoktatasi id6 betartiséval sikeresen beilleszkedett. A hidnyzasok
minimdlisak voltak, a havi 10 napot nem haladta meg.

TZTNTCT NPT

A napi jeleniés a KENYSZI rendszerben megtortént, havonia eikésziiit az Osszesités, ami
megegyezett a jelentett adatokkal.

Sziikség lenne rogzitett udvari jatékra a bolcsédei lekeritett udvarrészre, mivel egyediil csak a
homokozé adott. Homokozdba friss homok keriilt, takar6ponyvaval letakarva. Udvari jatékok
vannak, motorok, démperek, homokozé eszk6zok, labdédk, csiszdak, stb. Palydzati pénzen
futdbiciklik keriiltek beszerzésre a bolcsddések méretében.

A gyermekek étkeztetése a talalokonyhan keresztiil t6rtént. B6lcsddéseknek kiilon féztek a
konyhadn, kiilon szallitéedényben érkezett az étel. A pépesitést a talalokonyhén oldottdk meg.
A sziikséges eszkozok biztositottak. A csoportban kiilon tdlalészekrényben vannak az
étkeztetéshez hasznalt eszk5z6k. Fokozottan iigyeltiink a higiénias szabélyok betartaséara.

Bolcs6dék napja nevelés-gondozés nélkiili nap volt.
Nyiron 3 hétre zart be az 6vodaval egyiitt a mini bolcsdde is.

Méjusban MAK ellendrzés soran a bslcsédei dokumentumokat, gyermekellatast ellendrizték.
A nyar folyaman ellen6rizték a bélcsdde miikddését, kisgyermekgondozé munkajéat (NEBIH,
Korményhivatal, Médszertani Bolcs6dék Egyesiiletének képviseldje). A kiadott hatarozat
alapjan a hianyokat pétoltuk, és a szakértd gyakorlati tandcsait, javaslatait szem el6tt tartva
inditjuk a kovetkezd nevelési évet.

Klepe Janosné
intézményvezetd
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Beszamolo

Napocska bélcsédei csoport
2018-2019

Bolcsddés gyermekek beszoktatasa

A nyir folyaman meglatogattuk leendé bolcsddéseinket, horgolt napot vittiink nekik
ajandékba.

Megismerkedtiink veliik, sziileikkel, lakokornyezetiikkel, szokésaikkal.

Bolcs6déseink dsszetétele: 7 £6, ebbodl 4 gyermek 2 éves, 2gyermek 1,5 éves, 1 gyermek pedig
1 éves, 4 kisfia és 3 kislany.

A fokozatossag elve alapjan kettGhetes volt a beszoktatds és folyamatos. Alkalmazkod6
képességiik segitette Oket elfogadni a valtozdsokat az 0j kornyezetett megismerését, a
szokasok kialakulésat, a szabalyok betartasat.

Igyekeztiink otthoni koérnyezetett teremteni a gyermekeknek, hogy egyszeriibb legyen a
beszoktatasuk. Sikeriilt mindenkit zokkendmentesen beszoktatni.

Minden gyermek pelenkésan érkezett.
Célunk:

- egyediil, tisztan étkezzenek

- év végére lekeriiljon roluk a pelenka és szoba tisztak legyenek
- mondatokban prébaljak kifejezni magukat 6vodas korra

- probaljanak tarsaikkal egyiitt jatszani

Héarom gyermek szépen beszélt, beszédhibaval, harom gyermek szdétagokkal kommunikalt,
egy gyermek nem beszélt mikor megkezdték a bolcsodét.

Harom gyermeknek volt cumija, ketté az ujjat szivta, négy gyermeknek volt pliiss allata,
amire alvaskor volt sziikség.

A rendszerességre torekedtiink a napi folyamatok ismétlodésével, ugyan abban az idében val6
étkezés, reggeli, jaték, tisztazas, tizorai, mondoka-ének, szabadlevegd, tisztazas, ebéd, pihenés
altat6-relaxald zenére ébredés-ébresztés, tisztazas uzsonna, szabadlevegd mikor az id6 engedi,
mig a sziilék megérkeznek.

Erdsitjiik a gyermekekben a stabilitast és a biztonsag érzetét.
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A legfontosabb, hogy a gyermekek folyamatosan érezzék a figyelmet, biztatast, timogat6
segitséget, a meleg, szeretetteljes, biztonsagos kornyezetett.

Bolcsddések gondozisa nevelése: teljes mértékben térekedtiink rendszerességre.

A napi folyamatok ismétlddésével, gyakorldsival rogziilt a gyermekekben is a napirend
[tisztalkodds, étkezés, mosdohasznalat/.

Eleinte minimélis segitséget igényelt mindenki az étkezésnél, hagytunk nekik elég idot,
lehetdséget, hogy egyediil probalkozzanak. Kettd gyermeknek segiteni kellett november
végéig, egy gyermeket etetni kellet decemberig.

Fontos még, hogy a gyermeket felkészitsiik az elfogadasra és az elfogadtatasra, pl: év kézben
1j gyermek befogadésara vagy a helyettesitd személyzet elfogadasara

Ugyesen megtanultdk az 6lt6zdben a jeliiket, helyiiket, a mosdéban ugyan igy, a szobaban
pedig az asztalnal.

V. egy évesen mikor bekeriilt még nem tudott jarni, rossz ldbtartdsa volt, ami nagyban
megnehezitette az allast, jarast szamara, sokat kellett neki segiteni és igy is nehezen ment.

El6bb 1épegetet decemberben egyediil, ami sokdig bizonytalan volt és csak ezutan allt fel
onalléan. Evvégére sokat fejlédott, iigyesen jar.

Két gyermek otthondban sok bébiételt kapott ezért a darabos étel elfogaddsa nehezen ment, de
évvégére nekik sem volt probléméjuk az ételekkel.

Sokat monddkaztunk, énekeltiink nekik torekedtiink olyan dalokra alapozni, amit el is tudtunk
nekik mutogatni, mert mondani nem tudtdk, még de szivesen leutdnoztdk a mozdulatokat, ami
hozza tartozik. Képességeikhez, beszédjiikhoz képest harom gyermek kivételével mindenki
mutogatta. V. aki csak egy éves az dliinkben tartva az 6 kezén mutogatjuk a mozdulatokat és
N. és M. aki nem mondott sokaig semmit, szétagokkal beszélt de mindent megért.

Nagyon érdeklédbek voltak mindig és fogékonyak az Gjra.

A mosdéban a tordlkozéjiiket egyediil akasztottak le-fel, a kézmosésban, torlésben segiteni
kell.

Sziil6i egyeztetés utan megkezdtilk egy-két gyermeknél a bili-wc kiprobalasat, azokndl a
gyermekeknél, akir6l Gigy gondoltuk készen éllnak rd, nem tiltakoztak, szivesen liltek a wc-re,
wec szlikit6t is hasznéltunk, hogy nagyobb biztonsigba érezzék, magukat mikor ré iilnek, nem
er6szakoskodtunk, hagytuk, hogy baratkozzanak a gondolattal, hogy ezutan a wc-be végezzék
a dolgukat.

A pelenkardl vald leszokas-szoktatds hosszadalmas dolog, odafigyelést igényel. Mikor
eredményes volt a wc haszndlat a gyermekek {izend flizetébe jeleztik a sziilonek is, a
gyermeket megdicsértiik, megtapsoltuk és a fiizetbe nyomdaval jutalmaztuk. Sok segitséget
kaptunk a sziiloktol is.



L L
I |
[1: Januar elejére két gyermekiink hasznalta rendszeresen a we-t 6k csak alvasra kaptak mar .lf
{ pelenkat, napkdzben szobatisztak voltak, februar végére még egy gyermek, és marcius végére lj
L pedig még egy gyermek lett napk6zben szobatiszta. )|
| |
lﬁ" Nagyon fontos, hogy folyamatosan érezzék a figyelmet, biztatdst, tdmogatist. Ujabb |:
[E gyermekek nyar elején keriiltek sorra, mert addig nem lattunk senkin olyan hajlanddségot, ,U
| hogy érdekelné &ket, ekkor a sziiloknél szorgalmaztuk a segitséget, mert 6vodaba csak Ggy |
L mehetnek, ha napkozben szobatisztak. Ugyesen egy gyermekkel kezdtik és hétvégére ]
l felfigyelt masik gyermek is eleinte megfigyelte a dolgot végiil 6 is ra iilt a wc-re, mert l
%*[% cséabitotta a dicséret és a pecsét a flizetbe, amivel dicsekedhettek a sziiloknek. ::
I Nyar végére az Ovodaskoru gyermekek leszoktak napkdzben a pelenkardl, egy-két hét A
lj': elteltével kis odafigyeléssel mar alvasra sem kellett nekik pelenka. -H
| Elmondhatjuk, hogy év végére az 6vodaskoru gyermekek tobbszavas mondatokban beszélnek, J
%,:». szobatisztak, egyediil tisztdn étkeznek és tudnak egyiitt jatszani /épitenek kockabol, ::
][ kerget6znek, homokvarat épitenek, versenyeznek futébiciklivel, elpakolnak maguk utan/. "[-|
H El6fordul, hogy nézeteltérésiik tdmad, segitiink nekik megoldani a konfliktust / 16kés, iités, 3
;l harapas/, mindig megbeszéltiik, hogy nem szabad, bocsanatot kell kérni a masiktdl és |
L[' simogatassal meggydgyitani. |;
%‘:' Az év folyaman 3 gyermeket a sziilok atkértek ovodai csoportba, majd helyettiik csatlakozott 'H
|; a csoporthoz hirom 4j gyermek kettd kétéves és egy masféléves. Gyermekeink szivesen, I'
;I szeretettel fogadtak dket, beilleszkedésiik zokkendmentes volt. 1

I Konnyen gyorsan megtanultdk a napirendet, elfogadtak, alkalmaztak a szabalyokat.

iT Most mér jelzik sziikségleteiket pl: pisi, kaki, orrtorlés, orrtdrlés utdn a zsebkendot elviszik a I
'l kukéba. Etkezés utin elpakolnak maguk utin, az 6voda érettek egyediil mosnak fogat "|‘1
| fogkrémmel, amit mi adunk nekik, a fiatalabbaknak mi mossuk meg elészor a fogukat utdna ||
I edig 6k probalkozhatnak mikor végeztek elpakolnak a mosddba maguk utan /helyére viszik a Il
L pedig Ok p Yy J
I poharukat a fogkefével. ]
& ]
|-[ Kihivés volt mindenki szaméra az idei év, mint mindig. l|
I ]
{f Akadtak nehézségeink, de azokat a legjobb tudasunk szerint prébéltuk megoldani, orvosolni. IJI

Osszességében felkészitettik a gyermekeket az 6vodai életre, a fokozatossag és az alland6sag
biztositasaval. 3

He. Bene Laszloné «H
U. kisgyermekgondoz ”
| |
I Sellye, 2019.08.25. Il
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ATERY J0GSZABALYI BATTERE.

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatirél _

e 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramjardél

e 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek évodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulék iskolai oktatisianak
irdnyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogillasarél szélé 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtisarol

e 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt vevdok juttatasairél és
kedvezményeirél

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijirél és
az igénylésiikhoz felhasznilhaté bizonyitékokrol
13/2018. (V1.14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérol
17/2013. (IIL.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irinyelve és a
nemzetiség iskolai oktatisanak iranyelve

e Béolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra:
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szimara:

-----

- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez.
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1. A pedagégiai munka feltételrendszere

74z

A hatalyos alapit6 okirat kelte, 2017. 05.29
szama 5-6/2017./SKTT
2. Fenntartd neve, cime Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.
3. Az intézmény hatalyos alapit6 Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcsdde és
okirat szerinti neve Konyha
4. Az intézmény székhelye, neve, Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcsdde és
cime Konyha
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
5. Az intézménybe felvehetd 125 f6 6vodas
maximalis gyermeklétszdm 7 £6 mini bélcsodés

1.2. Nevelési év rendje

Nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig

Foglalkozasok ideje szeptember 1-t61 majus 31-ig

(szorgalmi id6)

Nyairi életrend junius 1-t6] augusztus 31-ig

Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva, az Gszi és tavaszi sziinet

Ovoda alatt az 6voda folyamatosan {izemel. Ezen id6 alatt 6sszevont
csoportok miikddnek a gyermeklétszamtol fliggben.
Tervezett sziinetek:

Téli sziinet: 2019.12.23. - 2020.01.03.
Els6 nap: 2020.01.05.
Nyari zéras véarhat6 ideje:
2020. 08.03. - 2020. 08.28.
Els6 nap: 2020.08.31.
A sziildket a nyari zarva tartasr6l februdr 15-ig tajékoztatni kell.
Az évoda felijitisa miatt a zarva tartas idépontja valtozhat.
Mini Bélcséde Tervezett sziinetek a bolcs6dében:
Téli sziinet: 2020.01.02. - 2020.01.03.
Els6 nap: 2020.01.05.
Nyaéri zaras véarhat6 ideje:
2020. 08.03. - 2020. 08.28.
Els6 nap: 2020.08.31.
Uj gyermekek beiratisa | Az 6vodai beiratkozasra a targyév 4prilis 20-a és majus 20-a
kozott keriil sor.!
Beiratas tervezett ideje: 2020.04.20-t01 22-ig
Uj gyermekek 2020. szeptember 1-t6l folyamatosan
befogaddsinak ideje

120/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 20.§. (1)
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Az 1ij gyermekek felvételérdl a beiratkozasra kiirt utolsé hatirnapot kovetd 21. munkanapon
beliil irasban értesitjiik a sziiloket. Elutasitds, atirdnyitds esetén a sziilbnek a Koznevelési
Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstd] szamitott 15 napon beliil.

1.3. Az dvoda miikddési rendje

ke Vimi Bslesbde.
6.45-t61 17.00 draig tart nyitva e  6.45-t61 17.00 6raig tart nyitva
nyitvatartasi id6: 10 dra 15 perc e nyitvatartdsi id6: 10 dra 15 perc

Az intézményt 6.40-kor a beosztott 6vond
nyitja, hidnyzésa esetén a helyettese. 16.30-
17.00-ig az iigyeletes 6vond adja 4t a
gyermeket.

e 17.00-kor zdrnak a dajkék — kulcs a kijelslt
személynél.

Sziil6i igények figyelembevételével.

A gyermekekkel érkezésiikt6l tdvozasukig 6vodapedagdgus foglalkozik.

Tévozéskor a sziilékon kiviil senkinek nem adhaté ki a gyermek, csak a sziil$ 4ltal irdsban
engedélyezett személynek. A sziil6i nyilatkozatokat, engedélyeket jol lathaté helyre ki kell
helyezni, az esetleges helyettesités miatt.

Munkaidé beosztas

A csoportbeosztds tdblazat alapjan. Az O6vodapedagégusok és a dajkdk heti vaitasban
dolgoznak.
A munkaidd a munkakdzi sziinet id6tartamaval (20 perc) meghosszabbodik. /jelenléti iv/
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Kisgyermekgondozé H K SZ CS P Klepe Jinosné -
(helyettesit6) (helyettesitd).
sziikség esetén”
Kisgyermekgondozé HK SZ CS P Bene Liszléné .
. 7.00-14.00.:
Bolcsédei dajka HK SZ CS P Nagy Katalln
8 30-16 30

Ugyviteli dolgozé —
6vodatitkar

Konyhai kisegitd

Helyettesité dajka, takarit6
(mini bolcséde)

Labricz Ferencné

Kis Ilona

Szabé Nora

7001500

7.00-15.00

9 00-17 00

takarité — megyviltozott
munkaképességii

Elelmezésvezeto -Foszakics

Jadi Maria

Kece Timea .

véltozé napl 8 6ra

— Karbantart6

7.00-15.00°
Szakics Szummer Péter - 7.00-15.00
Konyhai kisegitd Készegi Bélané- - MR
Balizs Tiborné - - 7.00-15.00
Kring Ilona: . SRR
Magyar Jozsefne - A ]
Kisegité dolgozé — Udvaros 7.00-15.00. .

éazdaségi iigyintézé

Patké Liszléné

.00 H-K-SZ-CS

In ezmen vezeto.

Takanto 6voda Gilosi Zsuzsanna,; . . véltoz6 — napi 8
~ > - konyha - Katai Lajosné .- 7.00-15.00 -
Konyhal klsegito Szkalai Edina: - L

HK SZ CS P
7.00-15. 00-ig
Heti munkaldé 40 ora - Rugalmas munkarend szerint
A nevelési-oktatdsi intézmény vezetéje munkaideje felhasznAldsat és beosztését a kotelezd 6voda1 foglalkozasok
megtartdsinak kotelezettségén kiviil maga jogosult me;hatarozm Nkt.69. § (5)
Kotelez6 6vodai foglalkozés széma heti lO 6ra.

Ovodapedagogusok heti raszama 40 6ra, csoportban eltoltott
csoporton kiviil* heti

2 NKkt. 62.§. (8) Az 6vodapedagbgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kézvetlen foglalkozésra kell
forditania, a munkaid6 fennmarado részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést elékészitd, azzal 6sszefliggd
egyéb pedagogiai feladatok, helyettesités rendelhetd el, amit a 326/2013.(VIIL.30.) 17.§. (1) bekezdés tartalmaz.
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Gyakornok heti 6raszdma 40 6ra, csoportban elt6ltott
gyakornoki feladatok ellatasa

26 6ra
6 6ra

A kozalkalmazotti tandcs tagjat havi munkaideje tiz szdzalékanak, elnokét havi munkaideje
tizendt szdzalékanak megfelelé munkaidd kedvezmény illeti meg. A munkaidé kedvezmény
idotartamara tavolléti dij jar.

A munkavédelmi képviselé havi munkaidejének legaldbb tiz szdzalékat (10%) elérd fizetett
munkaidé-kedvezményre jogosult, valamint jogosult megfelelé képzésre — megvalasztasinak
évében legaldbb tizenhat (16), azt kdvetden pedig évente legaldbb nyolc (8) orényi
idétartamban.’

1.5. Nevelés nélkiili napok

Nevelés nélkiili napok szdma: 5 nap®. A nevelés nélkiili munkanapokrél a sziilét legalabb 7
nappal elétte tajékoztatni kell. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon a sziil8 igénye esetén
az 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét, indokolt esetben.

Tervezett id8pontok

Ellendr-
téma Felelos zi
1. Fejlodés, kihivaskeresés, 2019. | CsimaAgota | jegyzé- KJné
motivacio 10.31. konyv
1 2. Oszi nevelési értekezlet csiitortok | KIné
) 3. EFOP 3.9.2 projekt aktualis 6vodavezetd
feladatai 8:00- | Kudar Monika
4. Aktualis feladatok, kérdések 13:00 | 6v.vez.h
1. Tavaszi nevelési értekezlet 2020. | KJné jegyzo- KJné
2. EFOP 3.9.2 projekt aktualis | 04.14. | 6vodavezetd | konyv
9 feladatai kedd | Kudar Moénika
’ 3. Aktualis feladatok, 6v.vez.h
kérdések 8:00-
13:00
1. Szervezetfejleszté szakmai| 2020. | KJné jegyzo- KJné
3 nap szerve- | 6vodavezetd | konyv
' 2. Kirandulds, hospitilas - | zés alatt | K Monika
Deszk, 6v.vez.h.
Munkatarsi értekezlet: 2020. | KJné jegyzo- KJné
- nevelési év értékelése 06.19. | 6vodavezetd | kdnyv
4. | - kiemelt munkatervi feladataink péntek
A 2019-2020 nevelési év
elokészitése
Nevelési évnyito értekezlet 2020. | KJné jegyzo- KJné
5. 08.29. | 6vodavezetd | konyv
szombat

3 Munkavédelmi tv. 75. § (1) bek. a); c)
420/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3.§. (5)-(7)
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1.6. Helyzetelemzés:
Az intézmény miikodési teriilete:
Sellye
Drévaivanyi Kakics
Drévasztara Marécsa
Sésvertike Okorag

Az Alapzto Okirat alapjan a gyermekletszamok és csoportok

L OF maus‘l‘

Horvit csoport 2
Férdhelyek 125 125 fé
szima

2019-2020-as nevelési évben a gyermeki

§Zi% ¢ a4 e

gyermeklétszim alap]sin meghatairozott 224 -
csoport Atlaglétszam f5/csoport

SNI gyermekek szima 6 f6
2 fiként 6

3 foként 0

SNI gyaniis gyermekek, szakértdi vizsgilatra
ki ldbttek szﬂma T

‘ SNI-velfelszrottgyermeklétszammal

23,6 -
szimitott csoport Atlaglétszim fé/csoport
December 31-ig beérkezé gyermek 2 2
Haitrinyos Helyzetii gyermekek szima szept.1. 31 31
Halmozottan Hatrdnyos Helyzetii gyermekek 19 19
szdma szept.l. (Az Gsszlétszam ...%-a) 17%
Iskoliba mentek 31 31
Tankételes korii gyermekek a 2019/2020-as 51 51
nevelési évben
1.7. Gyermekcsoportok beiratott

[
Ovodai csoportok kialakitisa

A csoportok kialakitasanal figyelembe vettiik az aldbbi szempontokat:

3 NKkt. 2011. CXC évi 4. melléklet; SNI szamités: Nkt. 47§ (7)
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kor- és nemek szerinti aranyos elosztas
korcsoportok kozelitése

nemzetiségi nevelési igény
HHH gyermekek ardnya

maci csoport | kis-k6zépsé- | 13 | 10 13 |23 26
nagy
csiga csoport | kis-kozépso- | 11 12 20 |23 23
horvit csoport I. nagy
méhecske kis-kozépso- | 13 9 20 |22 22
csoport nagy
siini csoport kis k6zépsé | 9 14 12 |23 25
horvat csoport nagy
II.
mokuska nagy 10 11 20 |21 22
csoport
Osszesen: 56 | 56 85 [ 112 118
napocska mini 3 év alatti 1 6 4 7 -
bolcséde
Osszesen: 1 6 4 7

Tiiesok Ovoda

64

48

‘Miik
Bog
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1.8.  Téritési dijak

Gyermekek, dolgozdk, vendégétkezbk utan a befizetés

Minden hénap 1. napjatdl 5. napjaig
8.00 -t61 — 9.00-ig

rrrrrr

gyermekek (tizorai, ebéd, uzsonna): 395.- Ft

mini bélcséde (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna): 410.- Ft
dolgozoi ebéd: 380.- Ft
vendégétkez6i ebéd: 665.- Ft

Az étkezési téritési dij megallapitisa a fenntarté dontési jogkorébe tartozik. A téritési dij
befizetésérol, kedvezményekrodl sz616 tajékoztatast az Gvoda hazirendje tartalmazza.

A sziilo nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a
kotelezd  legkisebb  munkabér  személyi  jovedelemadéval, munkavallaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-at, (A jogosultsagi
Osszeghatar a 2019. évben netté 128.810 Ft.) akkor a bélesGdés és 6vodis gyermek
ingyenes étkeztetésre jogosult.
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1.9. Ertekezletek, szakmai férumok

Nevelési évnyitd
értekezlet

alis feladato Feljegyzések Minden hénap
megbeszélése elsd hétfd
Aktualis feladatok | évodavezetd 6vodapedagdégusok | Feljegyzések Minden hénap
megbeszélése elso hét keddje,
sziikség esetén
Aktualis feladatok | évodavezetd Neveld munkat Feljegyzések sziikség esetén
megbeszélése 6vodavezetd segité munkatarsak
helyettes
Tiiz és 6vodavezetd Alkalmazotti Jegyzokonyv 2019. aug. 30-ig
balesetvédelmi kozosség
oktatds
Nevelési évnyité | 6vodavezetd 6vodapedagdogusok | Jegyzdkonyv 2019. aug. 30.
értekezlet
Evnyit6 értekezlet | 6vodavezetd, Nevelomunkat Jegyz6konyv 2019. aug. 30.
6vodavezetd segit6 alkalmazottak
helyettes
SZSZ értekezlet 6vodavezeto, Sziil6i kozosség Jegyzokonyv 2019. szeptember
6vodavezetd tagjai 30-ig
helyettes
Nevelés nélkiili 6vodavezetd ovodapedagdgusok | Jegyzokonyv 2019. oktdber 31.
munkanap csiitortok
értekezlet
Nevelés nélkiili 6vodavezetd 6vodapedagogusok | Jegyzokonyv 2020. aprilis 14.
munkanap kedd
értekezlet
SZSZ értekezlet 6vodavezetd, Sziil6i k6zosség JegyzOkonyv 2020. majus 30-ig.
6vodavezetd tagjai
helyettes
Nevelés nélkiili 6vodavezetd Alkalmazotti JegyzOkonyv 2020.
munkanap 6vodavezetd kozosség,
Szervezetfejlesztd | helyettes 6vodapedagdgusok
szakmai nap
Nevelés nélkiili 6vodavezetd alkalmazotti Jegyz6konyv 2020.jhanius 19.
munkanap kozosség péntek
Nevelési évzaro
értekezlet
Nevelés nélkiili dvodavezetd alkalmazotti Jegyzokonyv 2020.aug. 29.
munkanap kozosség szombat
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Szakmai vezetéségi értekezletek

Elsbdleges célja a kiegyensulyozott miikodési feltételek folyamatos biztositdsa, a pedagdgiai
és szervezési feladatok intézményi szintli koordindlasa. A vezetSi értekezletek idépontja
altaldban: minden hénap elsé hétfé 13.00 — 14.00- 6raig, helyszine a Sellye, Széchenyi u. 1.
sz alatti 6voda épiilete. Helyszin vagy idSpontvaltozds esetén az érintettek idGben

tajékoztatast kapnak.
Vezetoség tagjai
évodavezeto: Klepe Jinosné

dvodavezetd helyettes: Kudar Ménika

vezetiségi tagok: Papikné Vérés Eszter
Horvath-Végh Ttinde
Ssz. ~ Téma Idépont  Megjegyzés
1. - A nevelési év inditidsaval kapcsolatos 08.27. 6vodavezetd
feladatok hétfo ov. vez.
- Munkatervi tartalmak pontositisa, helyettes
vezetdi dllasfoglaldsok véglegesitése
- Egyéb aktudlis feladatok megvitatisa
2. - Az évinditas tapasztalatai, beszoktatis 09.30. 6vodavezetd
- Statisztikai adatok egyeztetése hétfd
- _Egyéb aktulis feladatok megvitatdsa
3. - Mindsitésre jelentkezé koiiégand 11.05. vezetoi
dokumentumainak 4tnézése, hétfo értekezlet a
véleményezése szakmai
- Onértékelés munkak$z5s-
- Egyéb aktuilis feladatok megvitatisa ség vezetk
bevonasaval.
4. - Téli iinnepkorrel, tigyeleti ellatassal 12.02. 6vodavezetd
kapcsolatos szervezési feladatok hétfé
- Koltségvetés tervezése
- __Egyéb aktudlis feladatok megvitatisa
5. - Aktualis feladatok megbeszélése. 01.06. vezetdi
- Az L félév értékelése: Munkakozosség hétfo értekezlet a
és  munkacsoport  vezetdk  rovid szakmai
beszamoldja. munkakozoss
ég vezetok
bevondasaval.
6. - Tovabbképzési rendszer dttekintése, 02.03. 6vodavezetd
tovabbképzési terv eldkészitése hétfd
- Aktudlis feladatok
7. - Tovabbképzési terv véglegesitése 03.02. 6vodavezetd
- Mindsitésre jelentkezés feltételeinek hétfé

ismertetése, jelentkeztetés
Egyéb aktualis feladatok megvitatisa
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8. - Szervezési feladatok 04.06. 6vodavezetd
- Aktudlis feladatok hétfo
9. - Ev végi beszamol6 eldkészitése 05.04. 6vodavezetd
- Szabadsigolas hétfd 6vodavezetd
- Aktualis feladatok helyettes
10. - Az intézmény nyari miikdésének 06.08. 6vodavezetd
elokészitése hétfd 6vodavezetd
- Neveldtestiileti értekezlet elokészitése helyettes
- Aktualis feladatok
11. - Munkatarsi értekezlet (augusztus 30.) 08.24. 6vodavezetd
elokészitése hétfo
- Aktualis feladatok

A Kkapcsolattartds a vezet8ség tagjai kozott havi rendszerességgel valésul meg. Az
intézkedésekrdl, a szerzett informdiciokrdl kolcsondsen tajékoztatjdk egymdst. Az
6vodavezeté mind a pedagdgusok, mind a technikai dolgozok részére tart szervezéssel
osszefliggd értekezleteket, valamint kozvetiti az informéciokat a vezetSi megbeszélésen
elhangzottakrol.

Nevelétestiileti értekezlet
Célja a neveldtestiiletet érintd intézményi célok, feladatok elérését szolgdlo pedagdgiai tervek
és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa.

Az eldre tervezhetd nevelbtestiileti megbeszélések, értekezletek idépontjai

019. augusztus Nevelési évnyito értekezlet - A Ovodavezetd
kovetkezd nevelési év el0készitése,
elkezdésével kapcsolatos feladatok,

tajékoztatas.

2019. szeptember —oktéber — Altalanos nevelési értekezlet Ovodavezetd
november — december — 2020 Id6szerti feladatok
januar — februdr — marcius —
aprilis — majus - elsé és

harmadik kedd
2019. oktéber Oszi nevelési értekezlet Ovodavezeté
2020. januir — munkaidé utani | Félévi munkat értékeld, kdvetkezd Ovodavezetd,
idépontban félére vonatkozo feladat meghatdrozé | évodavezetd
értekezlet helyettes,
o pedagdgiai munka elemzése,
értékelése
2020. marcius — munkaido Pedagdgus tovabbképzési terv Ovodavezetd
utiani idépontban
2020. aprilis Tavaszi nevelési értekezlet Ovodavezetd
2020. Szervezetfejlesztd szakmai nap, Ovodavezet6

kirandulas, hospitalas
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2020. jinius Nevelési évzaro értekezlet

o II. Félévi munkat értékeld,
kovetkezd félévre vonatkozo
feladat meghatarozé értekezlet

o pedagodgiai munka elemzése,
értékelése

e apedagbgiai munka
hatékonysaganak vizsgélata

2020. augusztus Nevelési évnyito értekezlet Ovodavezetd

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozdi kort érintd, els6sorban az intézmény céljainak elérését szolgald
miikddési / pedagégiai tervek és értékelések kozds értelmezése, szilkség szerinti megvitatisa
intézményi szinten.

Nevelési évnyité értekezlet 08.30.
2019/2020. nevelési év  munkaterv
javaslatdnak megvitatisa
2. | Szervezetfejlesztd szakmai nap junius évodavezetd
3.. | Nevelési évzaro értekezlet 06.19. 6vodavezetd
péntek
4. | Nevelési évnyito értekezlet 08.29. 6vodavezetd
e A 2020/2021. nevelési év péntek
munkaterv javaslatanak
megyvitatisa

Sziiléi értekezletek, forumok

Sziildi értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziil6i értekezletein - lehetdség
szerint - mindkét ovodapedagégus és a csoportban a neveldmunkit segité munkatarsak
(pedagégiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziilok alairdsat is tartalmazé jelenléti ivet a csoportnaplok
tartalmazzak.

” . r r r .
A Sziildi Szervezet (SZSZ) tagjainak megvialasztisira a nevelés

4
O~

L TS B4
v els8 sziilsi

érfnllnﬂ‘ atdn

A VWAV LLWLWIL

keriil sor. A Sziildi kozosség értekezleteinek szervezésére az év folyamén legaldbb két
alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil sor.
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Sziiloi értekezletek

Tartaloms ~ Felelés Erintett  Dokumentdci6 Id6pont |
A beszoktatés, 8sszeszoktatas, | 1-2-3-4-5 A csoportba jiré Jelenléti iv Csoporton-
visszaszoktatas tapasztalatai. csoport gyermekek sziilei | feljegyzések | ként eltérd
A csoport fejlettségi szintjének | 6vodapedago- | A csoport idépontban
tapasztalatai. gusai 6vodapedagbgusai 2019.09.16-
Kiemelt feladataink 20.
megvaldsitasa
Aktualitasok.

Az els6 félév tapasztalatainak | 6vodapedagé- | Sziilék Jelenléti iv Csoporton-
megbeszélése, feladatok, gusok 6vodapedagogusok | feljegyzések | ként eltérd
programok a masodik félévben. idépontban
Beiskolazas, iskolaérettség 2020.02.10-
14.
Az éltalanos iskolaval 6vodavezeté | Sziilok 2019.03.30-
szervezett sziil6i forum Igazgatd Igazgat6 31.
Altalénos iskolak
tanitoi
Elvaras minden o6vodapedagégustél a  sziilok tdjékoztatisa az  alabbi

teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hézirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlédés varhatd jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikddés, ezen belill az informécié 4ramlds Kkialakitdsa és gyakorlata,
(facebook zart csoport, e-mail, stb.)

- Pedagdgus onértékelés sziiloket érint6 tartalmainak ismertetése (sziil6i kérddiv)

- Sziilék timogatisdval megval6sitandé programok

és

(megéllapodas errdl az els sziildi értekezleten)

Javasolt tartalmak:

- Kormyezeti nevelés, kornyezettudatossag, Gjrahasznositas

- Miivészeti nevelés

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés
(fogadd 6ra, csaladlatogatas)
- Koz6s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban.

azok koltségvonzatai
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Sziiléi munkakdozosség értekezlete

1 Az éves munkaterv céljainak és -
feladatainak véleményeztetése - -
elektronikus formaban.

- Szabalyoz6é dokumentumok
legitimalasa elektronikus formaban
2. A nevelési év értékelése majus 6vodavezetd
Aktudlis feladatok, programok

szeptember 6vodavezetd

Nyilt napok

Intézményi nyilvinos szervezésii rendezvények alkalmaval biztositjuk a sziil6k, nagysziil6k
szamara a részvételt, mely alkalmakkor bepillanthatnak az Gvoda életébe, részesei lehetnek
annak. (pl: sziilé klub, sziiret, Tiics6k nap, F6ld nap, anyak napja, gyermeknap, kirdndulés,
stb.)

Jeles napjainkhoz kotott 6vodai nyilt napot biztositunk évodisaink sziileinek, ahol
kozosen tevékenykedhetnek, jatszhatnak gyermekeikkel és az 6vodapedagégusokkal.

Az intézmény bemutatkozaséit szolgalé pedagdgiai célii 6vodai nyilt napokat biztositunk
leend6 6vodasainknak és sziileiknek a beiratkozési id6szakban 9.00-11.00 6ra kozétt.
Varjuk a nyitott napjainkon az érdeklédéket amikor:
- bepillantést nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolédhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
Felel6s: 6vodavezetd helyettes
Nyilt napok tervezett datumai: 2019.04.20-21-22.

Fogad¢ orak iddpontjai

Intézményvezetd ElGzetes bejelentkezés alapjin

Ovodapedagdgusok Elére egyeztetett idépontban. ]
Orménsagi Tiicsok Ovoda
Gyermekvédelmi Elére egyeztetett idépontban Sellye, Széchenyi u. 1.
megbizott
Logopédus
Fejleszt6 pedagbgus
Gybgytornasz

7o

Az évodapedagégusok fogadé 6rai

Célja az intervenci6s pedagbgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos és szobeli tapasztalata.
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1.10. Szakmai munkakozésségek

2011.évi CXC. Térvény a Nemzeti Koznevelésrol 71. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben
legalabb ot pedagdgus hozhat létre szakmai munkakozdsséget.

A szakmai munkakozosségek kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi
célok és feladatok indokolnak.

1. minden hénap els6

Pedagdgiai szakmai munkakozosség

hétfdje Vezetd: Kudar Monika

14.90-15% Papikné Voros Eszter
Horvath-Végh Tiinde
Klepe Janosné

2. minden hdénap
harmadik hétféje
13.%-14%°

Tehetséggondoz6 szakmai munkakozosség (mozgasos tevékenység,
miivészeti nevelés, kornyezet megismerése)
Vezet6: Papikné Voros Eszter

Nagyviaradi Laszléné

Matancic Josipné Németh Aniké

Kudar Ménika Schan Méria

Dudés Eszter

3. minden hoénap | Atmeneteket segité (csalid-6voda, 6voda-iskola) és
negyedik hétfoje Gyermekvédelmi szakmai munkakozosség
13.%.14.3° Vezeté: Horvith-Végh Tiinde
Keszthelyi Ménika
Kocsiné Hajos Henriett
4. minden hoénap | Esélyteremtdé 6voda
masodik keddje Keszthelyi Ménika
13.0-14.% Kudar Ménika
1.11. Tanfeliigyelet, mindsités

7w rar e

e A 2020. évi minésitési tervbe bekeriilt Dudds Eszter, megcélzott fokozat

Pedagégus 1.

Mindsités ideje:

1.12. Ovodai egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Orménségi Tiicssk Ovoda

Dr. Kovats Katalin Frank Martonné

Felnottek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Telephelyenként munka-, és tiizvédelmi oktatds: egyéni litemezés szerint
Egészségiigyi vizsgalata: egyéni litemezés szerint.
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1.13. Részvétel tovabbképzésen (2019-2020 nevelési évben)
Eves tovabbképzési terv szerint.

| tgvébbképzes targya Helye @dfiponﬂ:

nevelGtestiilet, EFOP 3 9. 2 Human kapacltasok feJlesztese az | helyben 2019-2020
nevel6munkat Ormanség szivében palyézat altal biztositott
segiték képzéseken vald részvétel.

INGYENES

Fejlesztopedagbgus képzés 2 f6 — 30 oras
Asszertiv kommunikacié

Konfliktuskezelés

Interkulturalis tréning

Alternativ pedagoglal eszk6zok és modszerei
Erzékenyit és szemléletformélé Workshop

sorozat
Schan Méria Munkavédelmi képviseld tovabbképzése Pécs 2020.........
intézményvezeté | Menedzserpraxis online szakmai napok online

Bolesddei dajka | 100 6ras bolesédei dajkaképzd

Dudés Eszter Gyogypedagdégus méasoddiploma — 6nkéltséges | Kaposvar | 2018-t61
(8 féléves) :

A tovabbképzések finanszirozdsdnak nincs meg az anyagi fedezete, igy ebben az évben is,
csak az ingyenes felajanlott lehetdségekkel élhetiink, illetve a koltségvetés terhére
minimélis §sszegben. Az orszagos, megyei tovabbképzési programokon részt vesziink. :
Belsd képzések: a megszerzett tudasrdl, tapasztalatokrdl beszamolét tart a nevelGtestiilet
részére a képzésben részt vevo kolléga.

Intézményen beliili, és kiviili szakmai megmérettetés, tanulas, tudiasmegosztis
lehetdségei:
o Virosi rendezvényeken vald részvéte
Kistérségi bemutatdk vallalasa
Vajszléi szakmai napon valé részvétel
Intézményen beliili hospitalasi lehet&ség biztositisa
Projekt Hetek, sziil6i klubok - sziiléi haz aktiv bevonéasaval
Pécsi POK szakmai napok, forumok

O 00 O0Oo

1.14. Palyazatok

1. EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tarsadalmi felzarkézasi és integracioés koznevelési
intézkedések timogatasa kiemelt projekt az ,,Esélyteremtd 6voda"

A kiemelt projekt megvalésitasi ideje: 2016. november 16 - 2020. szeptember 30.
Témogatas mértéke: 100%
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»Esélyteremté 6voda" projekt a pedagégiai tevékenység hatékonysagit segiti, egyben az
6vodai fejlesztd programot (IPR) véltja fel.
A komplex esélyteremtd intézményi fejlesztés a hatékony hétkoznapi pedagogiai tevékenység
feltételeinek megteremtéséhez sziikséglet szerint jarul hozza:

» egyéni és csoportos fejlesztd eszkszokkel,

o értékkozvetitd, kulturlis gyermekprogramokkal,

« gyermekek helyben torténd egyéni fejlesztéséhez specidlis képzettségii szakemberek

biztositasaval.

Az 6vodikban dolgozé pedagégusok munkijinak timogatasa érdekében:
o lehetdséget nynjt szupervizié igénybevételére,
o avaltozési folyamatot 30 hénapon keresztiil konzulens (tanicsadd) segiti,
* apedag6gusok tbblet munkajit 30 honapon keresztiil pétlék jellegii kiegészitéssel
ismeri el,
e azintézménynek lehetésége nyilik médszertani kozpontta és/vagy felséoktatasi
intézmény gyakorlé helyévé vilni.

2. EFOP 3.9.2.-16. -2017-00034. Human kapacitasok fejlesztése az Ormansig
szivében — konzorciumi partner

Megvalésitasi id6szak: 2017.09.01-2020.02.28. — meghosszabbitasra keriil.
A projekt keretében zajlé tevékenységek alapveté célja, a helyi egyiittmitkédésekben rejlo
lehetdségek lehetd legszélesebb kiaknazasaval a Sellyei jaras, mint komplex programmal
segitendd kedvezményezett térség fejlesztése és a helyi lakossig esélyegyenlségének
biztositdsa. Ezen célok megvalositdsa elsdsorban a gyermek és csalddjaik segitésén keresztiil
valésulhat meg. A program 6vodai részét képezi:

Az 6vodai képzés timogatésa és fejlesztése.

A gyermekek esélyegyenlBségének javitasa.

Az intézmény dolgozoi és a sziil6k kozétti kapesolatépités, egyiittmiksdés.

Egészségfejlesztés, egészségtudatossag — sziilék bevonasaval.

A nevelési évre tervezett programok gyermekeknek:
o Uszésoktatds — 40 gyermek/ alkalom — egész évben
¢ Kaornyezeti nevelés — minden 6vodas részvételével — Almamellék, Biikkdsd, Os-drava
Kozpont,Zsalyaliget.
Zeneovi — heti 2 6ra
Angol — heti 2 6ra
Egészségnap
Sportnap
Gyogypedagogus, fejlesztopedagbgus, gydgytornasz, logopédus foglalkozasok.
Gyermekkiséré munkaviszonya 2020. majus 31-ig meghosszabbitva.

Ovi-zsaru prevencios program
Dohanyzis megel6zési program
Boldog 6voda program

ol o

Célunk: a pozitiv pszichologia kutatisainak eredményeire épitve &s annak moédszereit
alkalmazva az 6vodds gyerekek csoportosan és egyénileg ismerjék meg a boldogsig 6
OsszetevSit. Mindekdzben olyan gyakorlatok elvégzésére Gsztondzzilk dket, amelyek — a
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boldogsagkutatok tapasztalatai alapjdn — hozzdjarulnak a gyerekek boldogsigszintjének
névekedéséhez.

Az eredmény: optimista, magabiztos és kitarté Gvodasok és iskolasok, akik megoldandé
feladatként kezelik a mindennapi kihivdsokat, észreveszik az élet szépségeit, az oromteli
pillanatokat, és boldog, hatérozott, pozitiv énképpel rendelkezd iskoldssd, majd feln6tté

véalnak.

Bevezetésre keriil a Mdokuska csoportban.

Tiz téma keriil feldolgozasra. A boldogségéra alapksvetelménye havi egy ora és egy feladat

elvégzése.

1.15. Az 6voda szolgaltatasai
Alapszolgaltatasok

Jabl Veled 4 Vilig

O B0lGl St

G

1. Logopédiai ellatas:

2. Fejlesztépedagdgiai ellatas Kaiserné Szinyakovics Mira

3. SNI gyermekek Kelemen Matancic Didna
gybgypedagogiai ellatdsa megbizési szerz6dés

4. Gybgytorna Avdic Almedin

5 Hittan Papp Orsolya |

6. Ovifoci Balogh Janos

7. Horvat néptanc Nagyvaradi Laszloné

Matancic Josipné
8. Magyar néptanc Német Anikd
Papikné Vords Eszter
Kocsiné Hajés Henriett

9. Ovi-zsaru prevenci6s Papikné Voros Eszter
program

10. Dohanyzés megel6zési, 6vodapedagbgusok
egészségvédelmi program
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1.16. Unnepek, rendezvények, megemlékezések, programok

08.30. Nevelési évnyité értekezlet
Helye: Tiicsok 6voda
Felel6s: Klepéné
Ideje: 8.00 éra

09.02. Tanévnyité az iskolaban
Felelds: 2018-2019. év csop.vezetoi

Gyiilekezés az 6vodaban 8.00 6ra
09.27. A beszoktatasi, nevelési terv, éves terv leadasa. Taniigyi dokumentumok

leadésa.
Felelbs: csoportvezetdk
09.16-20. Sziil6i értekezletek megtartasa
Felel6s: csoportvezetok
09.27. Tiicsok ,,Domotor” nap — ovinap
péntek Sziireti mulatsag, hagyomanyok
NYILVANOS
Nagysziilok koszontése
Ribizli bohéc miisora

Felelds: Keszthelyi M, Matancicné, Kudar M., H-V Tiinde, Pfeifferné

10.04 Biikkiosd — kiérnyezeti kirindulias, EFOP 3.9.2.
10. Idések napja — Miiv. Haz

Felel6s 5. csoport
10. Anyatejes Vilagnap

Helye: Eii. Kézpont
FelelGs: 5. csop.

10.16 Bemutaté foglalkozas ~ 5 csoport — Schan M.
10.17. Els6sok latogatasa - 6vodapedagégusok
10.18. Alapitvanyi bal
10.22. Bemutaté foglalkozis ~ 1 csoport - Kocsisné
10.31. Nevelés nélkiili nap
Oszi nevelési értekezlet
11.04-07 Fiistmentes nap — Dohanyzas Megel6zési Program
3 csoport

11.20. Belsé tuddsmegosztis

mese-vers-dramatizalds - ..........csoport
11.29 Adventi iddszak — néphagyomanyok, népszokasok felelevenitése,
-t61 gyertyagyujtas (11.29.)
(péntek) Felelés: minden csoport
12.02-06 Kardcsonyi vasar — sziiloi segitséggel
12.06. Mikulas

Felelds: Pfeifferné

12.19 Madarkaracsony - NYILT NAP A SZULOKNEK

Felelos: minden 6vono
12.20. »Karicsonyi gyertyak”
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. kozds iinnepvaras, gyertyagyijtas
Helye: 1 csoport
Felel6s: csoportonként
Felel6s: HV Tiinde, KH Henna, Schian M. Németh A.
Diszités: 1 bejérat 1-2-3- csop, 2 bejarat 4-5-6- csop
' Felels: délel6ttds 6vond

12.20. Iskolai karacsony — nagycsoportos gyermekek részvétele.
930 csoportvezetok
12.23.-t6l Sziinet
Téli madaretetés - gyermek és sziilé kozosen a zarva tartas alatt.
Felelds: Kudar M.
01.15 Bels6 tuddsmegosztis — mozgas
....c CSOpOIY
01. Latogatas az elsé osztilyba - 6véndk
01.20. 2. féléves nevelési-gondozasi terv elkészitése
Felel6s: csoportvezetok
01.21-25 Kismesterség hét — fazekassag (nagysziilok, sziilok bevonasaval)
NYILVANOS
Felel6s: Németh A. Kocsisné HH, Keszthelyi M., Matancicné
02.12. Bels6 tud4smegosztis — zenei nevelés
+se0 €SOpOIt
02.18- Csoport sziiléi értekezletek
02.22. Felel6s: minden csoport
02.20 Ribizli bohéc farsangi miisora
02.21 »Bohdckodjunk egyiitt”
NYILVANOS
Felelds: minden csoport
Diszités: 1 bejarat 1-2-3- csop, 2 bejarat 4-5-6- csop
02.25 Téliizés
Felel6s: Schan M, Keszthelyi M
02.27 Iskolai alsés farsang — nagycsoportosok részvételével
TAVASZ = - s .
03.09.-13 »Megy az titon a katona” — projekt
Felel6s. minden csoport
Nemzeti iinnep, megemlékezés
03.13. Felel6s: minden csoport
03.16-20. Viz fontossiga — Kirandulas az Osdravahoz.
minden csoport
Rajzkiallitasért felelés: Schan M. Kocsiné, Dudis E.
03.25. Belsé tudasmegosztis — vizuilis nevelés ...... ¢soport
04.08. Husvét
Felel6s: csoportvezetok,
04.16. Belsé tuddsmegosztds -~ szabad jiték
veesssies CSOPOrE
04.20.-24. »Harom proba” — (kihivas napja, kirandulas, kérnyezetvédelmi nap)
Felel6s: Kudar Mo6nika, H-V Tiinde, Dudas E.. Schian M.
04.24. Z1dit6 nap

NYILVANOS
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04.20- Ovodai beiratis
04.22. Felel6s: Klepéné,
04.30. Majalis — az iskolasokkal
majusfaallitas
Felel6s: Papikné V.E., Kocsisné H.H., Keszthelyi M.
Sellyei, Dravasztarai iskoldsok
05.04. Anyak napi készontés - INTERAKTIV
Felel6s: csoportvezetdk
Diszités: (bejaratok) Németh A. Dudés E. Pfeifferné, Bene Lné, Nagy K.
05.05 Anyak napja az iskolaban
05.06 Tiizriadé — tiizoltés nap
Felelds: Kocsisné, Pfeifferné, Dudas E. Kudar M
05.11. Madarak és fak napja (kirandulas)
Kirandulds: csoportvezetdk
05.11-15 MINDEN CSOPORT kirindulisa
KOZOTT ZSALYALIGET
Felel6s: Klepéné, Kudar M.
05 latogatas az iskoliba nagycsoportosokkal
05.20 Horvat nap
vendégek hivasa, els6s horvat csoport meghivasa
Felelds: Nagyvaradi Lné, Matancic Jné, Klepéné
05.22. Gyermeknap
Felel6s: minden 6vond, Klepéné, Sziildi szervezet, védond
Helye. Ovoda udvara
05.29. BALLAGAS - NAGYCSOPORTOSOKKAL
Felel6s: 6vodapedagdgusok
Helye: 6voda
06.31 VAROSI PUNKOSDON FELLEPES
vasdmap | HORVAT-MAGYAR TANCOSOK
06. Nevelés nélkiili nap
06.02. Piinkdsdi hagyomanyapolas
Felelds: Keszthelyi M., H-V Tiinde, Németh A., Papikné
06.05. Kistérségi sportnap
Felel6s: Klepéné, Kudar M. Nagyvaradiné, Schan M., Matancicné, minden
csoport
06.19. Nevelési évzaro értekezlet
Nevelés nélkiili nap
Helye: Sellye, Tiicsok Ovoda
07.31-ig Csaladlatogatasok lebonyolitasa
Felel6s: 6vonok
Havonta Baba-mama klub
Felel6s: Keszthelyi M. Schan M. Dudés Eszter
Két- Szazszorszép horvat tAncosok (paratlan hét),
hetente Napraforgé magyar tancosok, (paros hét)
évszaknak Bejarok diszitése — aktualis, esztétikus diszités
megfeleld Felel6s: ped. asszisztens vezetésével a dajkak feladata
Jan.-jul. Nyari élet terve alapjan, sok élményhez juttatés, kirandulas,

Sziiletés és névnap minden gyermeknek a napjan van megiinnepelve.
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2, Gazdalkodas

2.1. Személyi feltételek

Intézmény ney-  Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda Osszesen:
- vaoda  Konyha Mini Bolcside

Intézményvezeté Rl e e e
Helyettes vezetd

Gazdasidgi ligyintézé
Ovodapedagdgus
Gyakornok évodaped.
Pedagégiai asszisztens
Kisgyermekgondozé
Bolcsédei dajka
Dajka

Ovodatitkir
Elelmezés vezetd
Talalé k. alkalmazott
Fa szakdcs, Szakics
Konyhai alkalmazott

Pt | ot |

G 3
Karbantart6, . NINCS 2019.10.15-t61, jelenleg felmentési idejét tilti. 1
takarité
megviltozott
munkaképességii
Gyermekkisérd - palydza

Féiskolai Maisod-diploma horvat mindsitett Pedagégus 11
Szakvizsga nemzetiségi | pedagogus fokozatba sorolt
diploma mindsités nélkiil i
11 6 316 2 16 516 116

Intézmény létszama 30 6. A nevelGtestiilet 1étszama 11 {6, ebbdl 1 {6 vezets, 1 f6 vezetd
helyettes. 1l-en rendelkeznek fels6fokui végzettséggel, 2 f6 horvat nemzetiségi
6vodapedagdgusi diplomat szerzett. Szakvizsgazott 6vondk szama 3 f6 (k6zoktatdsi vezetdi,
fejlesztopedagogusi). Mindsitett pedagdgus 5 f6. A pedagdgiai munkét kdzvetleniil segiti az 1
6 pedagbgiai asszisztens.

A mini bolcs6dében 1 6 kisgyermekgondozd és 1 f6 bolcs6dei dajka biztositott, mindkét
dolgozé kisgyermekgondozdi végzettséggel rendelkezik. A mini bolcsédében dolgozdk
helyettesitésére biztositani kell a megfeleld végzettségili szakembereket, ezért fontos még egy
dajkat beiskolazni, aki 4 Oraban van a csoportban. Az dvodatitkar ellitja az tigyviteli
feladatokat.

Az intézmények gazdélkodasét Sellye Kozos Onkorményzati Hivatal Gazdasagi Iroddja latja
el, munkatarsuk gazdasdgvezet6i feladatot it el az intézményben, a konyvelését segiti az
6voda alkalmazottjaként a gazdasagi iigyintézd, az dvodatitkar és az élelmezésvezetd.
Alkalmazottak kéziil 5 f6 dajka, 1 {6 élelmezésvezetd, 1 fo talalokonyhai dolgozé (Sellye
6voda), 2 f6 szakics, 4 f6 konyhai dolgozd, 1 {6 takaritd/dajka a bélcs6dei csoportban, 1 6
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megvaltozott munkaképességil takarito. A sellyei konyhai ebédlé és hozza tartozé helyiségek
takaritasit nehéz megoldani, k&zmunkaprogramban dolgozék hamar tovabblépnek, 1
kozmunkaprogramos végzi az ebédlb és kornyezetének rendben tartisit. Az 6vodéban 1 6
kozmunkaprogramos takarité és 1 f6 férfi karbantarté segiti a munkat, de a Zrinyi utcai
telephelyen is ellatjak a feladatokat.

A nevelés egész id6tartamaban biztositott az 6vodapedagbgus jelenléte. A pedagogiai
asszisztens, a dajkak rendelkeznek végzettséggel.

A statisztikai adatok alapjin a demografiai hullim mélypontjara keriiltiink. Az elmult évben
maér 6t 6vodai csoport miikodott. Egy f6 gyakornok 6vodapedagégus késziil a mindsitésre,
mentora Kudar Ménika.

A ,,nok 40” nyugdijba vonulasa:
: 2019. 10.15-t61 | 2021

 Sell 1 f6 karbantarté | 1 f6 6vodatitkar

| oregségi nyugdij

e Jubileumi jutalmat Kap .........coeveniiniiniiniiiiiiiiiiii e
Kozosségi szolgalat, didkmunka
e Fogadunk k6z6sségi szolgalatra didkokat (50 6ra), az év folyaman és a sziinetek idejében.

Foézdkonyha:

e A konyha egy élelmezésvezetével, aki f6szakécsi feladatokat is ellat, és hat fés
konyhai személyzettel, egy f6 kozprogramos konyhaldnnyal, 1 kdzmunkaprogramos
takarité dolgozdval iizemel.

o Karbantartdi és fiitdi feladatok elvégzését segiti a fenntarto altal biztositott kozmunkas
a konyha telephelyén.

o Az egészségiigyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. tv. 50§ (3) szerint a kozétkeztetésben,
kiilondsen a szocidlis és gyermekintézményekben: az élettani sziikségleteknek
megfeleléen mindségii és tapértékii étkezést kell biztositani!

e A sziinidei gyermekétkeztetés miatt a konyha folyamatosan iizemel.

2.2. Targyi feltételek

Az 6nkorméanyzat 4ltal az intézmény fejlesztésére beadott palyazata nyertes lett, a tervek
szerint a 2019. szeptemberben kezd8dik a megvaldsitisa. Az 6vodabdvitési palydzat (A
foglalkoztatas és az életmindség javitdsa csalddbarit, munkdba alldst segitd intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztésével c. palyazat - TOP-1.4.1-15) mely soran kialakitasra keriil egy
12-14 f8s bolcséde és irodablokk az épiiletben, hozzaépitésre keriil a tornaterem, féz6konyha,
ebédlo, kozosségi tér.

Az 6voda egyik csoportszobajaban 7 fével miikodik a mini bolcs6de, a terasz lekeritésével
zért helyen vannak biztonsagban a kisgyermekek.

Komyezetvédelmi nevelésiink keretén beliil tovabbra is rendeziink papirgyiijtést, a befolyt
dsszegbdl eszkozoket vasarolunk a csoportoknak.

Az egészségfejlesztés érdekében a So-szobat alapitvanyi pénzbdl bovitjilk, folyamatosan
fejlesztjiik. Csoportok homok-viz asztaldba sé-homokot vettiink, hogy a napi
jatéktevékenység soran is jotékonyan hasson a gyermekek 1égz6 rendszerére.
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Fejlesztési terv

Az 6voda a 20/2012. EMMI rendeletben meghatirozott kotelezd eszkoéz és felszerelési
jegyzékben leirtakkal részben rendelkezik.

| ___ MiniBélcséde __ Konyha .
Tornaszoba, aula Mosogatdgép beépitése,
(hozzaépitéssel), talcak beszerzése (3db)
Jéarda felgjitasa, Lekeritett udvarra rogzitett Szinyoghaldk az ebédldi
balesetmentesitése udvari jaték. ablakokra
kapuk zarhat6va,
biztonsagosabba tétele
Mosdok feltjitasa — Pancsol6 medence 1 részes mosogatdtalca a
keverdszivattytik rosszak, csak konyha vizvételi helyéhez
hideg viz van. (37 évesek a
vezetékek)

Bejarok, folyosd be kameréazasa a felajitas utdn

Fiiggbny Szarazara raktar
karbantartisa, festése

Ventillatorok a csoportszobakba Takaritészer tarold
szekrény készittetése

Akadalymentesités, Fényvédo fuggony Salg6 polc a tisztitoszer

akadalymentes udvari kijaratok taroloba

2 db porszivé beszerzése Sovény telepitése a kerités A raktar polcainak

mellé felujitasa, festése,

miianyag polcok.

2 db Aluminium szobalétra 5

fokos

Udvari rogzitett jaték

Udvari tarol6 kialakitasa,

meglévd feldjitdsa

Redbnyok folyamatos cserélése

Gyermekfektetok (50 db)

gyermekfektetd huzat,

Kifolydaknak tisztitasa.

Udvari ivokit gyerekeknek
centrifuga, szOnyeg tisztit6
Szamitogép, nyomtatd

Feladatok:

e Szponzorok felkutatsa.

Palyazat figyelés

A meglévd eszkozok nagyobb becsben tartisa.

Szelektiv hulladékgytijtéshez sziikséges kukak, illetve konténerek beszerzése.
Az udvari fajatékok lefestése, lekezelése.
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A sellyei 6vodaban az épiilet lapos teteje miatt a nyar folyaman a csoportszobdk hémérséklete
30-35 fok kozott mozgott, sziikséges lenne ennek a probléméanak a megolddsa, mert
elviselhetetlen ez a nagy meleg mind a gyermek, mind a felndtt szaméra. Fontos lenne a
csoportszobak folyamatos felszerelése légkondicionéléoval.

2.3. Azintézményi gazdalkodas fobb elemei

Racionélisabb gazdalkodasra és takarékossagra van sziitkség minden teriileten. A mindségi
munkavégzés egyik 6 eleme a helyes iddbeosztds, munkaidé gazdéalkodas, munkakori leiras
sziikség szerinti rugalmas alkalmazésa.

Energiahatékonysagi intézkedési terv alapjin az energia-megtakaritisi lehetoségek
azonositisa soran a prioritasi sorrendben elsddlegességet élvez a beruhazési koltséget nem
igényl6, az alacsony beruhazasi koltségii intézkedések végrehajtasa, valamint az ingatlant
haszn4ldk és a fenntartok energiahatékonysagot ndveld szemléletformalasa.

A megvaldsitani kivant intézkedéseket, a rendelkezésre 4ll6 forrasokat és miiszaki
megvaldsitdsi lehetdségeket figyelembe véve, megvalositdsi hataridd 2017-2022 kozott
esedékes.

A takarékossag (telefon, viz, villany, gaz, fénymasolas), a targyi eszkozok, felszerelések
maximalis megévasa, a keletkezé hibak azonnali jelentése az intézményvezeto felé
minden alkalmazott feladata.

Minden dolgozé a sajat munkateriiletén koteles megfontolt, j6 déntést hozni annak érdekében,
hogy minél jobban érvényesiiljon a megtakaritas.

Csoportoknal ésszerti és gyors szelldztetés, fiitési idényben.

Viz, villany optimalis hasznalata (fogmosas, kézmosas, reggeli lampahasznalat)
Jatékeszk6zok allaganak megdvasa, textilidk javitasa.

Etkészlet, evdeszkoz, poharkészlet, textilidk nagyobb becsben tartasa.

Tisztitészerek optimalis hasznélata

Mobiltelefon hasznilata a gyermekek kozott és alvasidében tilos, fogadas csak rezgd
allapotban lehetséges.
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3. Pedagdgiai munka tervezése
3.1. Ciéljaink

Elsédleges célok:
o A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartiasdval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkdr biztositidsa — Fokuszban a gyermekek.
e Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés.

Tovabbi céljaink:

o A sziilék és a csalad részvételének minél sokrétlibb biztositisa az évoda nevelési /
fejlesztési folyamatdban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csaldd és az 6voda
egylittmiik6dési lehetdségeinek szélesitése

o Az iskolai életmédra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos
egylittmiik6dés a gyermekek 6vodaba keriilésének ,,pillanataté]” — a gyermekek
egyéni fejlettségi allapotara épiildé nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskori
bevonasaval.

e Fokozott figyelem tdbbek kozott a kdrnyezetre, az infrastruktirira, a személyzeti
ellatottsagra, és az iranyitasra. Kérnyezettudatossag: a fenntarthat6 fejlédés érdekében
hangslyt fektetiink a kérnyezettudatos magatartdsformalds alapozéséra, alakitdsara
Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe, timogat6 differencidlt nevelés.
Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, Kkarbantartasa tanithatd.
Egészségnevelési program megvaldsitasa

e Mozgis megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgids — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szaméra biztositandé lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgédsos jatékok
alkalmazésara. ‘

3.2. A Nevelotestiilet kitiizott feladatai a 2019/2020-as nevelési évre:

e A vegyes csoportokban folyd iskolara vald felkészités differencidlt modjardl,
gyakorlatardl a sziil6k folyamatos tajékoztatasa.

A sziil6i értekezletek, linnepek interaktiv megszervezése.

Tehetséggondozas, tehetségazonositas

J6 gyakorlatok 6vodén beliili ataddsa, tudasmegosztas, hospitalas

A tudatos tervezémunka segitése a pedagégiai folyamatokban

,Z61d-Ovoda” pélyazat kritériumainak valé tovébbi megfelelés, harmadik cim

Személyiség és kozosségfejlesztés
o Sziikséges a kollégdk szamdra lelki egészségmegOrzd program megszervezésében
gondolkodni, ahol a sokféle feladat, megfelelés miatti elfdradas ellensilyozasat kell
célul kitlizni.
e Fontos, hogy ebben a kdrnyezettudatos gondolkodisban az dvoda egész dolgozéi
rétegét elérjilkk, oly mddon, hogy napi rutinfeladataikba is épiiljon bele ez a
gondolkodasmad.

¢ Az élménypedagdgia alapjaival az élménypedagdgia jitasaival valo ismerkedés.
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A még jobb egyiittmiikddés, elfogadas, kozosségen beliili egyéni sikerek megélésében
segitd kooperativ jatékok és technikdk 6vodai alkalmazhat6sagirdl szerzett minél
szélesebb tudas, mely a nevelési év fontos célkitlizése.

A pedagégusok kozosségerdsitd lehetGségeirdl a tovabbiakban is kiemelten fontos
gondolkodni, hogy a munkahelyiink olyan hely legyen, ahol a heti munkaidét szivesen
toltjiik el. Ehhez a jol mikod6 kozosség elengedhetetlen, mely megdrzése, fenntartdsa
rendkiviil nehéz feladat és a vezetdi hozzaallason és akaraton kiviil a kollektiva
akarata is sziikséges hozzd. Csak egészséges személyiségii felndtt tud nevelni

egészséges személyiségli gyermeket. A kivetkezd nevelési évben tobb lazitd alkalom
szervezése.

Eredmények elérése érdekében:

Az intézményi intézkedési terv alapjdn a viéllaldsok teljesitésének folyamatos
feltilvizsgalata.

Meglévé értékeink tovabbi fenntartasa (Z6ld 6voda)

Az el6z6 években megnyert sikeres pélyazatok megvaldsitisa (EFOP 3.9.2,
Esélyteremt6 6voda, Ovizsaru, Dohdnyzasmegel8z6 program, Boldogévoda palyazat
megvalositasa)

A gyermekek mérési/megfigyelési dokumenticidjaban 1Gj tipusG Gsszesités
megtervezése.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicio

A kozosség erejében 1év tovabbi lehetdségek kihasznéldsa, a kevésbé aktiv kollégak
bevonasa a k6zosségi munkaba.

Mindsités eldtt 4116 kollégak segitése szakmai munk4juk maximalis kivitelezésében.
Bels6 tudasmegosztissal a folyamatos szakmai fejlédés tdmogatisa. (zenei nevelés, a
mozgas, a szabad jaték, vizudlis nevelés és a mese-vers-dramatizélas — figyelemmel a
kornyezettudatossagra, Gjrahasznositasra.)

Szakvizsgas képzésekre bevonni a kollégakat.

A pedagdgus és dajkai képességek fejleszthetdségérdl 6vodapedagbgusok és dajkak
szamdra tréning formajaban torténd megujitds megszervezése.

IKT infrastruktira fejlesztése — laptop minden csoportba

Kiilsé kapcsolatok

A partneri kapcsolatok tovabbi apolasa, 6vodai kapcsolatok tovabbi alakitdsa, 6vodai
jo gyakorlataink terjesztése, tovabbadasa.

Lehet6ség szerint igyeksziink 10j kapcsolatokat keresni, kiépiteni a z5ld évoda
harmadik cimének elérésére.

3.3. Szakmai feladatok

Meérés-értékelés dokumentumainak 4atdolgozasa, bevezetése. A mérési, értékelési
eredmények 6sszegzd elemzése jelenjen meg a csoportok dokumentécidiban (csoportnapld) és
az intézményi beszdmoldkban — a fejlesztési iranyok meghatarozésat segitve.
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A gyermeki fejlédés eredményeinek csoport szintli elemzésének bevezetése. A mérési
adatok Osszesitése csoport szinten és intézményi szinten. A csoportnaplé ,.éves
értékelés” részében elemezziik az eredményeket.

Bemenet és kimenet mérés eredményeinek elemzése.
Bemenet és kimenet mérés szamositisa. Bevezetése a 2019/2020 nevelési évtdl
felmend rendszerben.

Belsé tudiasmegosztas — az 6vodapedagbgusok szakmai tuddsénak gyarapitdsara. Lehet6séget
biztositunk az egymaéstél valé tanuldsra, hospitdlisra. Szakmai anyagok Osszedllitdsa,
megosztasa.
Dokumentéciés feladatok:
o aki a foglalkozast tartja, az tevékenység tervet és onreflexiot készit,
e aki hospital, az reflexiét ir a latott foglalkozdsrol, mely koveti a foglalkozas
felépitését.
o Hospitalast kdvetGen megbeszélést tartanak.
o A foglalkozast vezetd kollégand értékeli sajit munkéjit, hogyan valésitotta meg
céljait, és a tervezett tevékenységeket.
e A hospitilé kollégandk elmondjék szakmai tapasztalataikat, elemzik a tevékenység
felépitését, mit tudnak hasznositani a latottakbol.

Tehetségigéretek gondozasa
A gyerekeknél tehetségigéretrdl, tehetségre iranyulé hajlamrél, tehetségesirakrol
beszélhetiink.
Feladatunk .
e A gyermekek erds oldaldnak, differenciélt feladatokkal, jatékokkal térténd fejlesztése.
o Az eifogadé iégkdr, tag cselekvési szabadsag, gazdag tapasztaidsok biztositasa.
Kival6 lehetséget biztosit e feladat ellatasara a projekt médszer alkalmazasa is. Osztonozzik
a gyermekeket rajzpalydzatokon valo szereplésre és érdekl6édésiiknek megfeleld
tevékenységekben val aktiv szerepvallalasra, melynél differenciélt feladataddssal segithetjiik
tehetségének kibontakozésat.

Kiilénos figyelem a gyakornok szakmai timogatisira
o Gyakornok — Mentor rendszer miikddtetése
o Hospitalasi alkalmak biztositasa
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Szakmai programunk célja

A mini bolcséde kiemelt feladatianak tekinti, hogy a gyermekek szdmara megteremtett
szeretetteljes, biztonsdgos, csalddias légkérben, minden gyermek sajat képességei szerint
fejlédhessen, megtapasztalhassa az 6nfeledt, szabad jaték oromét, élmény és fantazia vilagat
gazdagithassa, mely képessé teszi 6t a késdbbi kreativ gondolkodasra, tovabbfejlodésre.

Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, csaladjaikkal egyiittmiikdve,
személyiségi jogaik tiszteletben tartdsa mellett, a vildgra nyitott, érdekl6dd, fogékony, 6nallo,
a tarsadalmi egyiittélés alapvetd szabalyait elfogadé gyermekeket neveljiink.

Fontos szdmunkra a csalddokkal vald kapcsolattartds, a sziilok kéréseit, kezdeményezéseit
figyelembe vessziikk. Igyeksziink csaladias, kozvetlen, a kolcsonds bizalmon és
megbecsiilésen alapulé kapcsolatot kialakitani, megtartani és tovabb erésiteni. Annak
érdekében, hogy a sziiléi javaslatokat, észrevételeket, kéréseket beépithessiik mindennapi
munkankba az aldbbi kapcsolattartasi formakat alkalmazzuk:

Sziil6i értekezlet

Bélcsdde ismerkedd, bolcsddére hangold napok, a beszoktatdst megelézden;
Csaladlatogatasok szervezése a beszoktatas elétt;

Sziilével torténd beszoktatasok szervezése;

Sziil6i Erdekképviselet miikodtetése,

Uzené fiizeten keresztiil a gyermek fejlédésérdl, napjairdl a sziilék tajékoztatasa;

Nyilt nap szervezése a bolcs6dében; Sziildkkel egyiitt szervezett bdlcsddei tinnepek:
Karacsonyi/Adventi csaladi délutdn, farsang, anydk napja. gyermeknap;

o Sziil6i elégedettség mérése kérddiv alapjan;

A kisgyermeknevel6 munkéja soran szem el6tt tartja a csaladi nevelés pozitivumait. A sziild
érezze, hogy gyermeke mini bolcsédébe keriilése utidn is kompetens maradt gyermeke
nevelésében. Csak igy érhetd el, hogy bizalmas, partneri viszony alakuljon ki sziild és
kisgyermeknevel kozott.

Neveld- gondozé munkank célja

A csaladban nevelkedd kisgyermekek szamdra, a csalddi nevelésiikre épitve, azt kiegészitve,
napkozbeni ellatis — nevelés, gondozas, étkeztetés, feliigyelet keretein beliil, az életkori- és
egyéni sajatossagokra, sziikségletekre tekintettel, egyiittes tapasztalat szerzési lehetdségek
biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval biztositani harmonikus fejlédésiiket.
Nevel6-gondoz6 munka soran téreksziink arra, hogy a mini bolcsédébe keriiléssel jard
nehézségeket lehetdség szerint cstkkentsiik. A kisgyermekneveld és a gyermek kozott
szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelent6 kapcsolat kialakulasanak segitése.

A csoportszoba berendezése megfeleld, izléses, otthonos hangulatot araszté legyen.
Diszitésében kapjanak hangstlyt az évszaknak megfeleld termések, névények, melyek az
esztétikai élményen til informdaciok ataddsira is alkalmasak. A gyermekek gondozasa-
nevelése sordn tartsuk szem el6tt minden gyermek egyéni igényét, sziikségleteit.
Figyelemmel, t6rédéssel forduljunk minden gyermek felé. Viselkedésiink, beszédiink minta
értékli legyen a gyermekek szamara. Adjunk at minél tobb ismeretet a gyermekeket koriilvevo
k6rnyezetr6l, természetr6l, eseményekrol.
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A nevelé munkédnkat monddkakkal, énekekkel, rovid mesékkel tegyiik szinesebbé, ezzel is
gyarapitsuk a gyermekek szokincsét, ismeretét. A gyermekek tevékenységének tdmogatd,
batoritd odafigyeléssel valé kisérése, megerésitése, az Onkifejezés lehetdségeinek
megteremtése az egyes helyzetekben. Az egészséges életmdd elve alapjan a jatékidét az
id6jarastol fliggden lehetdleg a szabadban téltsék a gyerekek. Biztositsunk jatékukhoz minden
feltételt, hogy tevékenységiik aktiv, kreativ lehessen.

Szakmai célkitiizéseink

A 1-3 éves korosztily fejlddésének torvényszeriiségeire épiild, a gyermekek sajitossigait
figyelembe vevd, szakszerli nevelés-gondozas. Megfeleld nevelési koriilmények
megteremtése, amely eldsegiti a gyermek testi-lelki-intellektualis fejlddését. Munkéank sorén
arra toreksziink, hogy az ellatds 6sszhangban legyen a gyermekek sziikségleteivel, az ellatas
mindsége magas szinvonalu legyen, feleljen meg a sziilék igényeinek. Fontosnak tartjuk a
sziil6k visszajelzését munkardl.

Kiemelt feladat a mini bélcsddében dolgozok szaktudasanak fejlesztése, szakmai anyagokkal,
tovabbképzésekkel, hospitildssal, konferencian valé részvétellel. A kisgyermekneveld
Osztonzése, hogy magasabb szintli féiskolai képzésben vegyen részt.

Gyermekvédelmi munka

Gyermekvédelmi tevékenységet meghatdrozo jogszabdlyok:

- 1997. évi XXXI. a gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 térvény

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eld mozditasardl

- 257/2013 (VIL. 5.) kormény rendelet egyes gyermekvédelmi targyti és kapcsol6dd
korményrendeleteknek a hatrdnyos, halmozottan hétranyos helyzet fennallasdnak
megéllapitdséval, valamint a csalddi potlék felhasznalasaval 6sszefiiggd mddositasardl

Célok

e A prevencid, a gyermekek hétranyos helyzetének cstkkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyuijtds, valamint
egylittmiik6dés a jelzOrendszer szakembereivel.

o A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk kérében.

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens médon segitséget kérd
csaladokkal. Figyelembe vessziik a differencialt fejlesztés lehetoségeit a hatranyos
helyzetii és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek esetében.

Feladatok
o A jelzérendszer tagjaival folyamatos kapcsolattartas a veszélyeztetett gyerekekrol.
o A veszélyeztetet gyerekek bolcs6dénkénti nyilvantartisa.

Gyermekbalesetek megelozésére vonatkozo feladatok

e A gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések betartisa.

e A gyermekeket évszakonként tdjékoztatni kell a balesetveszélyekre.
A gyermekbaleseteket kovetden meg kell hatdrozni azokat a feladatokat, amellyel
elkeriilhetdk a hasonlé tipusii gyermekbalesetek.

o Az esetleges gyermekbalesetek torvényileg el6irt dokumentaléasa, jelentési
kotelezettség.
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A gyermekbaleseteket fel kell tiintetni a csoportnapléban és a gyermekegészségiigyi
torzslapon.

A kisgyermekneveld munkaidejének kialakitasa

Heti munkaidd: 40 6ra
A gyermekek kéz6tt csoportban eltsltott kotelezd munkaidé: heti 35 6ra

A heti 40 6ras munkaid® fennmarad6 részébdl, azaz heti 5 6rab6l maximum 4 érat a Nkt. 62.§
(8) valamint 326/2013-(VIIL30) 17.§(1) alapjdn a kititt munkaidi neveléssel-oktatdssal le
nem kotott részének szervezett feladatai:

A Szakmai Program célrendszerének megfelels, az éves munkatervben rogzitett
egyéb foglalkozdsnak nem mindsiild feladatok ellatdsa. (partneri kapcsolatok,
programok, rendezvények, értekezletek).

Csaladlatogatas.

Dokumentici6 vezetése.

Dekoraciokészités, dekoralas.

Eseti helyettesités.

A kisgyermekneveldi tevékenységhez kapcsolédd iigyviteli tevékenység
(csoportnaplé, gyermek egészségiigyi torzslap vezetése, napi jelenléti kimutatds
vezetése, iizend fiizet vezetése)

Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése.

Sziilkkel torténd kapcsolattartds, sziil6i értekezlet, sziildcsoportos megbeszélés,
fogaddora.

Tovéabbképzésben vald részvétel.

Jatékkészlet fejlesztése, karbantartasa.

Az kisgyermekneveld munkarendjét, munkaidd beosztdsét, meghatérozott és egyéb feladatait
a Munkak®ori leirés tartalmazza.

Bolcsddei dajka munkaideje heti 40 6ra.

Bolcsddék napja 2020.-aprilis 21. — nevelés-gondozas nélkiilinap

Feladat:

A Bolcsédék Napjanak szinvonalas megiinneplése. Rendezvény szervezése —
kapcsolatfelvétel a térség bolcsédéivel.
Feladat:

o A bdlcsédék kapesolatanak szorosabbd tétele.
o Kozos eszmecserék, tapasztalatok megosztasa, felhasznalasa.

o Ertekezletek, tapasztalatcserék, szakmai latogatdsok, telefonos és elektronikus
kapcsolattartas.
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A 2019/2020. nevelési — gondozasi év feladatainak megvalositasi iitemterve

Feladat Dokumentum Hatarid6 Felelés Ertekezlet
szervezése
Csaladlatogatas Gyermek- folyamatos kisgyermek-
Bolcs6dei beszoktatas egészségiigyi gondoz6
torzslap
iizeno flizet
Csoportnaplé Csoportnaplé folyamatos kisgyermek-
Gyermekdokumentéciok | gyermek- gondoz6
folyamatos éttekintése egészségiigyi
torzslap
Uzend fiizet
Napi jelenléti
kimutatas
Bolcs6dék napja 2020. aprilis intézményvezetd | Bolcs6dék
21. napja
Nevelés —
gondozas
nélkiili
munkanap

Dokumentumok ellendrzése, értékelése

Ellenérzésre keriil6 szakmai dokumentumok:
¢ Csoportnapld

o Gyermekegészségiigyi torzslap, fejlédési lap
e Uzend fiizet
¢ Napi jelenléti kimutatés

Egyéb nyilvantartasok:
o Felvételi napld

e Munkaidd nyilvantartas/Jelenléti iv
o Szabadsag nyilvantartas
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A dokumentumok ellendrzésének iitemterve

Dokumentum Ellendrzés Ellenérzés tartalma Felelés
idépontja
Csoportnapld félévente A dokumentaci6 pontos,
szakszerl vezetése.
Ellatast igénybevevok havonta Pontos vezetése, adatok
jelen- vagy tavollétének egyeztetése.
dokumentaldsa — napi
jelenléti kimutatas
Gyermek egészségiigyi félévente A dokumenticié pontos, | intézmény-
torzslap, fejlédési lap, szakszer(i vezetése. vezetd
iizend fiizet
Jelenléti iv és szabadsdg | folyamatos Munkaid6 pontos
nyilvantartas vezetése, adatok
egyeztetése.

Sellye, 2019. 08.28.

Klepe Janosné
intézményvezeto
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2. napirend

Targy: A 2019-2020-as nevelési évre az év kizbeni
maximadlis csoportlétszam tullépés
engedélyezésének kérése

Eléterjeszto: Klepe Janosné intézményvezetd

Eléterjesztést készitette: Klepe Janosné intézményvezetd

Eldterjesztésnek koltségvetési vonzata van/nincs

Az el6terjesztés a jogszabalyi igen/nem

feltételeknek megfelel:

A dontéshez sziikséges tobbség: egyszerli/mindsitett

Déntési forma: hatérozat

Déntéshozatal médja:

nyilt {ilésen kell/zart iilésen kell/zart iilésen
lehet targyalni
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Tisztelt Elnok Ur!

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Kérem, sziveskedjenek tdmogatni és elfogadni a 2018-2019-es nevelési év beszamoldjat és a
2019-2020-as nevelési év munkatervét, melyet az intézmény neveldtestiilete 2019.08.30.-an

megismert és elfogadott.

A csoportlétszamok tullépésével kapcsolatos szabalyokat a Nemzeti Kdznevelésrdl szolo
(Nkt.) 2011. évi CXC. tv 25.§(7) bekezdése és az Nkt. 4. melléklete hatdrozza meg.

Az dvodai csoportra megéllapitott maximalis létszam (25 f6) a fenntarté engedélyével
legfeljebb 20%-al 1éphetd at. Jelenleg az 6voda és a csoportlétszamok alapjan nem indokolt az
emelés. de év kozben mér aktualissa véalhat a tullépés. A sajatos nevelési igényii
gyermekeknél a szamitott 1étszam megemeli a csoportlétszamot.

Kérem a Tarsulasi Tandcs testiiletét, hogy az dvodai csoportok létszamanak 20%-kal torténd

novelését engedélyezze a 2019/2020-as nevelési évre.

A Orménsagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcsdde és Konyha Szervezeti Miikodési Szabalyzatanak
és Hazirendjének modositdsa a torvényi valtozasoknak megfeleléen atdolgozasra keriilt.

Kérem a Tarsulasi Tanacs testiiletének egyetértését.

Tisztelettel e g
%L' ~
Klep&Janpsné

intézmén eto

Sellye, 2019. 09. 17,
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lehet targyalni
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1. Altalinos rendelkezések

1.1. A szervezeti és ml’ikiid_ési szabalyzat jogszabalyi alapja

A koznevelési intézmény miikodésére, belsé és kiilsd kapcsolataira vonatkozoé
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabélyzat hatdrozza meg. Megalkotdsa a Nemzeti
koznevelésrél szdlé 2011. évi CXC. tirvény 25. § (1) bekezdésben foglalt felhatalmazds
alapjdn torténik. A szervezeti és miikdési szabélyzat hatdrozza meg a koznevelési intézmény
szervezeti felépitését, tovabba a miikodésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabdly nem utal més hatdskorbe. A szervezeti és miikddési szabalyzat a kialakitott cél- és
feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok 6sszehangolt miikodését, racionalis és
hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 168.§ (1) Az 6voda SZMSZ-ében kell meghatérozni a
nevelési-oktatdsi intézmény vezetdinek, pedagdgusainak, valamint mds alkalmazottainak
feladatait a gyermekbalesetek megel6zésében és baleset esetén.

A szabilyzat dtdolgozisakor a fenntartéra tébbletksltség nem harul.

A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasénak jogszabalyi alapjai az alébbi térvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:
e 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kéznevelésrol
e 229/2012. (VI 28.) Korm. rendelet A nemzeti kdznevelésrdl szélé tSrvény
végrehajtasarol
e 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasardl
e 201l. évi CXII. tdrvény az informéacidés Onrendelkezési jogrol és az
informdacidszabadsagrol
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérsl
e 17/2013. (IIL.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi 6vodai nevelésnek irdnyelve
kiadasarol
e 335/2005. (VII.29.) korméanyrendelet A kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altaldnos kovetelményeir6l iratkezelés rendjérél
* 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztr6fdk elleni védekezés és a polgari
védelem agazati feladatairdl
e 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek Gvodai
nevelésének irdnyelve
2011. évi XLI. torvény a nemdohanyzdék védelmérol
363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagégus tovabbképzésrdl, szakvizsgérol,
juttatasokrél, kedvezményekrol
62/2011. (XIL.29.) BM rendelet a katasztr6fék elleni védekezés egyes szabalyair6l
15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nytlté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodési
feltételeirdl ‘
* 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést végzd személyek
tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgarol
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e 415/2015. (XIL 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

e 37/2014. (IV. 30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol

e 6/2016. (I11.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoleéti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
miik6désérdl sz616 15/1998. (IV.30.) NM rendelet modositasarol

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabdilyzat célja, hatilya

Az intézmény jogszerli miikddésének biztositdsa, a zavartalan miikdés garantalasa a gyermeki
jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és pedagégusok kozdtti kapesolat erdsitése.

Az SZMSZ idGbeli hatdlya
Az SZMSZ a nevel6testiilet elfogadasaval 1ép hatalyba, és hatérozatlan idére szo6l.

Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed:
e Az 6vodédba, mini bolcs6débe jard gyermekek kdzosségére
e Az 6vodaval, mini bolcsddével jogviszonyban all6 minden alkalmazottra
e Az intézménnyel jogviszonyban nem 4116, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az évoda feladatainak megvalésitdsaban
e A sziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek)

Az SZMSZ teriileti hatdlya kiterjed:
e Az 6voda és mini bolcséde teriiletére ,
e Az 6voda és mini bolcsde altal szervezett — a pedagdgiai program végrehajtisdhoz

kapcsol6d6 — 6vodan kiviili programokra

2. Az intézmény adatai, feladatai

2.1. Az intézmény adatai:
Az intézmény OM azonositéja: 202 255

Elnevezése: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha
OrmansagskeVrti¢ Cvréak, Mini Jaslice i Kuhinja

Intézményvezeto: Klepe Janosné

Székhelye: 7960 Sellye, Széchenyi u.1.

Elérhet6sége: Tel: (73) 480-277
Tel/Fax: (73) 580-038
E-mail: sellyeovi@freemail. hu
tucsokovoda@freemail.hu

Telephely: Konyha
Cime: 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.
Elérhet6sége: Tel: (73) 480-346

Az intézmény alapité, irdnyité és fenntarto szerve:
Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
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7960 Sellye, Dézsa Gyorgy. u. 1.

Alapito okirat szdma kelte:

Okirat szama: 5-6/2017./SKTT
Kelt: Sellye, 2017.06.04.

Az intézmény létrehozdsdnak éve: 1990. 12. 13.

A kiznevelési intézmény

tipusa: t6bbcéll intézmény: 6voda-bélcsdde
alapfeladatdnak jogszabdly szerinti megnevezése: Nk. tv. 4.§ (1) pontjdban
meghatdrozott alabbi feladatok:

e ¢vodai nevelés

e nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése

¢ a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet6 sajatos nevele51 igényl gyermekek 6vodai
nevelése
gazddlkoddsdval Osszefiiggd jogositvanyok: Az Aallamhaztartisrél sz6lé 2011. évi
CXCV. tv. 10. § (4a) bekezdés a.)pontja alapjan a gazdasigi szervezet feladatait a
Sellyei K6z6s Onkorményzati Hivatal (7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.) latja el.

Feladatellatdsi helyenként felveheté maximadlis gyermeklétszdm a kdznevelési intézmény

székhelyén:
intézmény neve maximadlis gyermeklétszam
Orménsagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcsdde és Konyha | 125 8
(6voda)
Orménsagi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha | 7 f§
(6voda)

A koltségvetési szerv illetékessége, miikidési teriilete:

kotelezd felvételt biztosité 6voda, valamint mini bslcs6de: Dravaivanyi, Dravasztara,
Kékics, Marécsa, Okorag, Sosvertike, és Sellye telepiilések teriiletén. Az 6voda és
mini bolcséde szabad kapacitisa terhére fogadhat mas telepiilésrél érkezd
gyermekeket is.

gyermekétkeztetés Dravaivanyi, Dravasztara, Kakics, Marocsa, Okorag, Sellye és
Sésvertike telepiilések teriiletén, valamint feladat-ellatdsi megallapodas alapjan
Csanyoszrd, Nagycsany és Besence kozségek teriiletén,

munkahelyi étkeztetés: Sellye telepiilés teriiletén, valamint feladat-ellatasi
megallapodés alapjan Csanyoszrd kézség teriiletén.

A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairél sz616 2011. évi
CLXXXIX. tv. (tovabbiakban Motv.) 13. §. (1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti kdznevelésrdl
sz616 2011. évi CXC. tv. (tovabbiakban Nk. tv.) 8. §-a alapjan évodai nevelés, a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)
43/A. § alapjan mini bolcsddei ellatas.

szakagazat szama szakégazat megnevezése

851020 oOvodai nevelés
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A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az NK. tv. 8.§ (1.) bekezdésében meghatérozottak alapjén a gyermek 3 éves korétdl (a
jogszabélyban eléirt feltételek mellett 2,5 éves korétdl) a tankdtelezettség kezdetéig tartd, a
teljes 6vodai életet 4tiveld foglalkozasokat és a gyermek napkozbeni elltisaval sszefliggd
feladatokat is magiban foglalé 6vodai nevelési tevékenységgel Gsszefliggd feladatokat latja

el.

Tevékenységet a mindenkor érvényes torvények és nevelési program szerint latja el. Az
4vodai nevelés soran nemzetiségi és mas nevelési feladatokat lat el.

Magyar nyelven folyé roma kulturalis nevelést folytat a 17/2013.(IIl.1.) EMMI
rendelet 4.§ (3) bek. c.) pontja alapjan.
Kétnyelvii — magyar-horvit — nemzetiségi nevelést folytat a 17/2013. (II.1.) EMMI
rendelet 4.§ (3) bek. b.) pontja alapjén.
Az Nk. tv. 4.§ 13. pontjaban foglalt kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek, beleértve
az Nk. tv. 4.§ 25. pontjaban foglalt, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajitos
nevelési igényii, valamint a halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek 6vodai
nevelését latja el.
Az intézmény a Gyvt. 43./A. § bekezdése alapjan gyermekek napkdzbeni ellatésa
keretében, a Bolcsédei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja  szerint,
jogszabalyban meghatdrozott szakiranya végzettséggel rendelkezd személy altal,
szakszer(i gondozast és nevelést nyijt mini bolcsédei keretek kozott.
Az intézmény ellitja Gyvt. 21. § (1) bekezdés a), b) és e) pontjdban foglalt
gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi étkeztetés feladatit a székhelyen és a
telephelyen, az alabbiak szerint:

Fézbkonyha iizemeltetésével:

7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

TAla141 1.
1 a1a10K0iiynia:

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
Csinyoszré koznevelési intézményeibe jar6 gyermekek és tanuldk részére
gyermekétkeztetés, Csanyoszré kdznevelési intézményeiben a pedagdgusok és mas
munkavallalok részére munkahelyi étkeztetés biztositasa, feladat-ellatasi megéllapodas
alapjéan.

A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormdnyzati funkciészim | korminyzati funkcié megnevezése

1 091110 Ovodai nevelés, ellatss szakmai feladatai

2 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
elltasdnak szakmai feladatai

3 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

4 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

5 096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben

6 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

7 104031 Gyermekek bélcsédei elldtdsa

8 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében

9 104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsddében

oy
<
N
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A feladatelldtdst szolgalo ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan | ingatlan vagyon feletti rendelkezés joga | az ingatlan
helyrajzi | hasznos vagy a vagyon haszndlati joga | funkcidja,
szdma alapteriilete célja
1 7960 Sellye, 302 1220 rendelkezési jog: Sellye Véaros | 6voda,
Széchenyi u. 1. Onkorményzata 1/1 tulajdon | mini
hasznélati jog: intézmény bolcsdde
2 7960 Sellye, Zrinyi | 920 338 rendelkezési jog: Sellye Véaros | konyha
u. 13. Onkorményzata 1/1 tulajdon

hasznélati jog: intézmény

Az intézmény bélyegzéinek felirata:

Hosszi bélyegzd:
Ormanségi Tiicsok Ovoda,
Mini Bélcséde és Konyha
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
Telefon: (73) 480-277
Tel/Fax: (73) 580-038

Ormanségi Tiicssk Ovoda,
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
Telefon: (73) 480-277
Tel/Fax: (73) 580-038

Orménsagi Tiicssk Ovoda,
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Bankszamlaszam: 11731128-15334833

addszam: 15334833-2-02

Ormansagi Tiicsok Ovoda,
Mini Bolcsdde és Konyha
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Bankszamlaszam: 11731128-15334833

addszam: 15334833-2-02

2.2. A vezetd megbizasi rendje

korbélyegzé:
Ormansagi Tiicsok Ovoda
Mini Bélcs6de és Konyha
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
- k6zépen Magyarorszag cimere -

Ormansagi Tiicsok Ovoda
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
- kdzépen Magyarorszag cimere -

Az intézmény vezetdjét a Sellye Térségi Intézményi Térsulés T4rsuldsi Tanicsa palyazat utjan,
5 ¢éves hatdrozott id6re a kozalkalmazottak jogalldsérol szolé 1992. évi XXXIII torvény,
valamint a pedag6gusok elémeneteli rendszerérdl és a koézalkalmazottak jogalldsarél sz6l6

1992. évi XXXIIL tv. kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl sz6l6 326/2013.

(VIIL30.) Korm. rendelet 21-26. §-ainak értelmében bizza meg, illetve menti fel. Az intézmény
vezetdje felett az egyéb munkaltatoi jogokat a tarsulds elndke gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatési jogviszony(ok) megjelolése:

foglalkoztatdsi jogviszony

Jogviszonyt szabdlyozo jogszabdly

1 | kozalkalmazotti jogviszony

Kézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. tv.

R
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munkaviszony A Munka Torvénykdnyvérdl sz616 2012. évi L tv.

3 | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. tv.

3. Az intézmény szervezeti felépitése

3.1. Szervezeti felépitése

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eléirdsoknak és a tartalmi kévetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionélis és gazdasagos
miikodtetés, valamint a helyi adottségok, koriilmények és igények figyelembevételével

alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az 6voda szakmai tekintetben 6nallé. Szervezetével és miikddésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dént, melyet jogszabaly nem utal més hatéskdrbe.

A dontések eldkészitésében, végrehajtasaban részt vesznek az Gvodapedagdgusok és a sziilok
is.

A kotelezen foglalkoztatand6 alkalmazottak létszamat a hatalyos jogszabalyi el6irdsok
tartalmazzak. A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszamat nevelési évenként az irdnyit6 szerv
altal kiadott fenntart6i hatarozat adja meg.
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3.2,

Az 6voda magasabb vezet6i, a vezetok kozotti munkamegosztas

3.2.1. Az intézményvezetd

Az intézmény élén a magasabb vezetd beosztasu intézményvezet6 all, a Nkt. 68.§. (2) alapjan,
aki az intézmény egyszemélyi felel6s vezetdje, aki munkéjat a Nkt. 69.§. vonatkozd
el6irasainak megfelelden ltja el, jogkorét esetenként vagy az iigyek meghatarozott kdrében
az intézmény mas alkalmazottjara atruhdzhatja. A vezetd képviseli az intézményt. A jogkorét,
felelosségét, feladatait a Koznevelési Térvény alapjan a fenntarté hatarozza meg.

A vezetd felelds

Az intézmény szakszerli és torvényes miikddéséért, a takarékos gazdalkodasért, a

r rr

vezetdi feladatok dsszehangolasaért.

A munkaltatdi feladatok torvényes ellatisaért.

Az dvoda gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért.

Az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi eldirasoknak valé folyamatos
megfeleltetéséért.

Az intézmény pedagdgiai programjanak jovahagyasaért.

Tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatdsi kotelezettség  teljesitéséért,
hitelességéért.

Pedagdgiai munkaért, a nevelGtestiilet vezetéséért.

Az évodapedagdgusok etikai normainak betartasaért és betartatasaért.
Gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért.

Neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.

A munka és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért.

Gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.

A huméner6forras biztositasaért, fejlesztéséért.

A pedagbgusi kozéptavi tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv

elokészitéséért, tovabbképzések megszervezéséért.
Az intézmény kozvetlen és kozvetett partnerkapcsolatainak miikodtetéséért,

r rr

folyamatos fejlesztéséért.

A szabalyzatok betartasanak biztositasaért a munkakori leirasok és vezet6i ellenbrzés
utjan.

A hasznalatba adott vagyon vagyonkezel6i joganak rendeltetésszer(i gyakorlasaért.

7 rr

A bels kontrollrendszer kialakitisaért, miikodtetéséért, fejlesztéséért.

A vezetd feladatai

Az intézmény vezetése, a nevelGtestiilet értekezleteinek el6készitése.
Dontések, (allasfoglaldsok) végrehajtasanak megszervezése és ellentrzése.

A nevel6testiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszeri
megszervezése, a neveld-fejlesztd munka iranyitasa és ellen6rzése.

A nemzeti és 6vodai tinnepek munkarendhez igazod6, mélté megiinneplése.

A rendelkezésre allo, koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa.

Munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel ¢és a sziildi szervezettel vald
egylittmiikddés.
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3.2.2.

A jogszabdlyban el8irt egyeztetési kotelezettség betartisa a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet és munkakdriilményeire vonatkozé kérdésekben.

A gyermekvédelmi munka irdnyitasa.

A gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatos tevékenységének irdnyitasa.

Az egyéb feladatot ellatd alkalmazottak irdnyitisa.

Kotelezettség vallalasi, munkaltat6i és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.

Az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben valé dontés, amelyet
jogszabaly nem utal mas hatdskorbe.

Rendkiviili sziinet elrendelése — a fenntarté egyidejli értesitése mellett-, ha az
intézményre kiterjedd veszélyhelyzet miatt annak mikodtetése nem lehetséges
(id6jaras, jarvany, természeti csapds, elharithatatlan ok).

Az intézmény kiilsd szervek elbtti teljes képviselete azon lehetSségek
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatédrozott tigyekben eseti vagy alland6
megbizast adhat.

Intézményvezetd helyettes

Vezetbi tevékenységét az dvodavezetd kozvetlen irdnyitisa mellett végzi.

FelelGssége

Felelds:

Az 6vodavezetd tavollétében — korlatozott jogkorben — teljes felelésséggel végzi a
vezetési feladatokat

A nevelési teriileten koézremiikddik az 6vodavezet6 altal megallapitott tevékenység
irdnyitdsaban

Kozvetleniil szervezi és irdnyitja a dajkak munkéjat

oy . 7 J7 z r . ] r .
Az évoda kulcsaiért, valamint a bélyegz6 hasznélataért teljes felel8sséggel tartozik

a taniigyi nyilvantartdsok jogszabalyban, tovdbbad intézményi szabdlyzatban
(hatdrozatban) régzitett vezetéséért

a helyettesitések megszervezéséért

a sziil6i szervezet miikodésének segitéséért

szabadségok iitemezéséért és naprakész nyilvantartasaért

a HACCP-rendszer miikodtetéséért

a belsd tovabbképzések megszervezéséért

az alkalmazotti értekezletek elokészitéséért

a technikai dolgoz6k munkajanak szervezéséért és irdnyitasaért

Feladatai:

az 6vodavezetd kiilén megbizésa alapjan részt vesz a vezetdi munkéban

szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat

palyakezd6, Gjonnan belépd pedagbgus szakmai munkajat segiti

Figyelemmel kiséri a pélyazati lehetdségeket, aktivan kozremiikodik a palydzatok
lebonyolitisaban, elszdmolasaban.

csoportellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint

ot Lot mmml Ll Acniandimnal Al A At Ao L

ellendrzi a mulasztasi 118p10K, CSOPOTtiiapioK VEZECsTr
ellendrzi a reszortfeleldsok munkajat
ellendrzi a HACCP-el6irasoknak megfeleld munkavégzést

ellendrzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eldirdsoknak megfeleld munkavégzést
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Beszdmoldsi kotelezettsége kiterjed: ,
e az intézmény egész miikddésére és pedagdgiai munkajira
o abelso ellen6rzések tapasztalataira
e az intézményt érint6, megoldandé problémak jelzésére
Részletes munkakori leirds szerint végzi a munkajat.

3.2.3. VezetSk intézményben valo benntartézkoddsdnak rendje

Az dvoda zavartalan miikdéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatdsat.
Ennek érdekében a vezet6k intézményben valé tartézkoddsinak rendjét a munkaterv
tartalmazza.

Amennyiben tartés tdvollétnek nem minésiild szabadsdg, betegség, hidnyzds vagy két
miiszakos munkarend esetén az egybeesé munkarend miatt az Gvodavezet vagy
helyettesének folyamatos benntartézkoddsa ezen idészakban nem oldhaté meg, ugy a
helyettesités rendjére vonatkozé szabély szerint kell eljarni.

3.2.4. A helyettesités rendje

20/2012. (VIIL.31.) EMMIr. 4.§.; 188.§.

A bvodavezetd tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkdr gyakorldsat a helyettese latja el.
Kivételt képeznek ez aldl azok az iigyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve a
vezet6 kizardlagos hatdskérébe tartoznak.

* Az intézményvezet6t tavollétében az intézményvezetd helyettes helyettesiti,
mindkett6jiik akadédlyoztatisa esetén, a vezetdség tagja vagy a szakmai
munkakdzdsség vezetd, akinek intézkedési jogkdére a gyermek biztonsigos
megdvisaval sszefliggd, azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

» Pénziigyi és gazdilkodasi ligyekben a helyettesitést a gazdasagi tigyintézd latja el.

® Az 6voda reggeli és délutani ligyeleti idejében, a vezetd helyettesitésének ellatasaban
kozremiikédnek a munkarend szerint ez idében munkéat végzd 6vodapedagdgusok.
Intézkedési jogkorik az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsaganak
megbvasaval 6sszefliggd azonnali dontést igényld iigyekre terjed ki.

3.2.5. A kiadmdnyozds és a képviselet szabdlyai

Az intézmény nevében aldirdsra az intézményvezetd jogosult. A pénziigyi kotelezettséget
vallalé iratok kivételével egymagiban ir ald. Téavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az
azonnali vagy slirgds intézkedéseket tartalmazo iratokat helyette az altalanos helyettesitését
ellato intézményvezetd helyettes irja ala.

¢ Kiadvényozza az 6voda miikddésével 5sszefliggd jelentéseket, beszamoldkat, terveket,
a hataskorébe tartozé belsd szabélyzatokat és utasitdsokat, a fenntartéval térténd
egyittmiikddés kapcsan leveleket, felterjesztéseket és egyéb tajékoztatokat.

* Kiadmanyozza az 6vodak vezetSinek, az dltaldnos iskolak igazgatéinak, a pedagégiai
szakszolgalat vezetSjének és a pedagégiai szakmai szolgalat vezetdjének, valamint a
gyermekjoléti szolgalat vezetdjének sz6l6 levelezést.

e Az évodai szakvéleményeket.

e Az 6voda belsd hasznalatira késziilt jegyzokonyveket, hatdrozatokat, neveldtestiileti
és sziil6i tajékoztatokat.

e Az intézmény gazdalkodésaval kapcsolatos pénziigyi kételezettséget vallalé iratokban
az alairas érvényesitéséhez két jogosult személy aldirdsa sziikséges. A két alaird koziil
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az egyik a gazdasagi iigyintézd, akadalyoztatdsa esetén az intézrriényvezetﬁ helyettes.

A kotelezettségvallalasnal az ellenjegyzésére a gazdasagi ligyintézok jogosultak.
o Alairasuk mellett intézményi korbélyegzot hasznélnak.

A hossz(i bélyegzd haszndlatira a vezetdén kivill a vezetd helyettes, az 6vodatitkar,
élelmezésvezetd, gazdasagi ligyintézd jogosult.

A bélyegzé tdroldsi helye: vezetdi iroda, gazdasagi iroda, 6vodatitkar, élelmezésvezetd iroda.
Cégszerti aldirds: intézményvezetd alairdsa és bélyegz6 lenyomat.

3.2.6. Az elektronikus iton elédllitott, hitelesitett dokumentumok kezelési rendje

A tanul6 és gyermekbaleseteket az oktatasért felelés miniszter altal vezetett, a minisztérium
{izemeltetésében 16v6 elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan. A
jegyz6konyv kinyomtatott példényanak aldirdsa kizérélag intézményvezetoi hatéaskor.

Az oktatdsi 4gazat irdnyitsi rendszerével a Kozoktatdsi Informédciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban  elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet el6irdsainak
megfeleléen.

e az intézménytdrzsre vonatkozo adatok médositasa,
az alkalmazott pedagégusokra vonatkoz6 adatbejelentések,
a gyermeki jogviszonyra vonatkozé bejelentések,
KIR-STAT jelentés
az oktober 1-jei pedagdgus és gyermek listat.
Az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzéssel és a pedagogusok értékelési minSsitési
rendszerével kapcsolatos feladatok bejelentése az Oktatdsi Hivatal informatikai
timogatd rendszerébe, tovabbd az aktuilis feladatok ellatisa az intézményben
(intézményvezetd, intézményi delegalt tagok, 6vodatitkdr, pedagogusok)

Az egyéb elektronikusan megkiildétt adatok irasbeli tiroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében téroljuk. A hozzéaférés jogét az informatikai rendszerben
korlatozni kell, ahhoz kizérélag az intézményvezetd éltal felhatalmazott személyek férhetnek
hozza.

Az 6voda dltal haszndlt papiralapii nyomtatvinyok: Nkt.88.-93/A8.
o felvételi eldjegyzési napld
felvételi és mulasztasi naplo
6vodai csoportnaplé (az intézmény altal készitett)
6vodai torzskonyv
tankételezettség megéllapitasahoz szitkséges szakvélemény — 6vodai szakvélemény
gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentaci6.

Mini bélcséde (tovibbiakban — bélcséde) dltal haszndlt papiralapi nyomtatvinyok

bolcsédei felvételi elojegyzési naplo

bolcsddei felvétel iranti kérelem

bolcsddei gyermekegészségiigyi torzslap, fejlédési lappal
bolcsddei csoportnapld (intézmény éltal készitett)
percentil tabla
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e gyermek fejlédését nyomon kivetd dokumenticid
e Megallapodasi szerz6dés
o Felvételi szabalyzat mellékletei.

4. Az Gvoda szervezeti egységei, a vezetdk és az egységek kozotti
kapcsolattartis

A jogszabdlyoknak, szakmai el6irdsoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuk alapjan részleges 6nallésaggal, illetve sajétos feladatokkal rendelkezik:
e avezetOség
az alkalmazotti k6zosség
a nevelGtestiilet
a szakmai munkak6z6sség
6vodatitkar
a dajkdk, bélcsddei dajkak, technikai dolgozok k6zossége
kisgyermekneveld
a kozalkalmazotti tandcs

Az intézmény, kiilonboz6 kozdsségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott
képviselok kdzremiikodésével — az intézményvezeto fogja Sssze.
A kapcsolattartds formai:

o értekezletek

e megbeszélések

e foérumok

e eclektronikus levelezdlista
A kapcsolattarts altalanos szabalya, hogy a kiilonb5z6 déntési férumokra, nevelétestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorlé kozosséget, illetve az éltaluk delegalt képviselét meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyz6kdnyvben kell rogziteni.
Az egyes munkakérokhoz tartozo feladat- és hatdskoroket, a hatdskorok gyakorlasanak
moédjat, a kapcsolodd felelosségi szabalyokat a személyre sz6l6 munkakori leirasok
tartalmazzak.

4.1. A vezetdség

Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet: véleményezé és javaslattevd joggal rendelkezik,
és dont mindazon iigyekben, amelyekben az 6vodavezetd sajat jogksrébol sziikségesnek tart.
A vezetdség tagjai:

e Gvodavezetd

e Gvodavezetd-helyettes

e szakmai munkakozosség vezetok
A kapcsolattartds a vezetdség tagjai kozott folyamatos, és a sziikségleteknek megfelels. A
vezetOk iranyitjak, tervezik, szervezik és ellenérzik a sajat teriiletiikh6z tartozd munkat.
frasban és  értekezleteken beszdmolnak teriiletiik mikodésérél, a kiemelkedd
teljesitményekrdl, hidnyossadgokrél, problémakrdl, valamint javaslatokat tesznek a
fejlesztésekre.
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4.2. Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti kozosségnek az intézményben foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott
tagja. A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka tdrvénykdnyve és a
kozalkalmazotti torvény szabalyozza. Az intézményvezetd az intézményben dolgozé
pedagégusokkal és a kisgyermekneveldvel rendszeres kapcsolatot tart a neveldtestiileti
értekezleten, illetbleg az 6voda-bolcsddei tevékenységek latogatisa alkalmaval. A bolcsddei
dajka, a kisgyermekneveld és technikai dolgozok koézosségével kapcsolatos vezetdi
feladatokat, ellendrzést, értékelést megosztva végzi a helyettessel.

Az 6voda dolgozéit a kdznevelési torvény eldirdsai alapjén megallapitott munkakérokre a
fenntartd altal engedélyezett létszamban az intézményvezetd alkalmazza. Az dvoda dolgozéi
munkéjukat munkakori leirdsaik alapjan végzik.
o Az évoddban alkalmazottak kore: intézményvezetd helyettes, szakmai munkakdzdsség
vezetd, 6vodapedagdgusok, kisgyermekgondozo.
o Nevelb-oktaté munkdt kozvetleniil segit6k: dajkak, pedagégiai asszisztensek,
6vodatitkar
o egyéb kisegitd alkalmazottak kore: élelmezésvezetd, konyhavezetd, f6szakacs,
szakdcs, konyhai kisegitok, takaritd, karbantarto, gazdaségi ligyintézd

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviselSit jogszabalyban meghatdrozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.
Az irésbeli kapcsolattartas forumai a belsé falinjsag, aktualitas felhivasok, email.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozéjit és kozdsségét azokon a

r ’ 14
rendezvényeken, amelyekre meghivét kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak
megvéltoztatisdval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatdrozasaval és
médositasaval, vezetéjének megbizdsaval és megbizdsanak visszavondsaval kapcsolatosan.

A jogszabélyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkez kdzdsségeken
kiviil az 6voda miik3dési korébe tartozé kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden kozalkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-elokészités sordn a doéntési jogkdr
gyakorl6janak mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorldjinak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevovel, véleményez6vel kozolni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkor gyakorléja csak gy rendelkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.

Dontési jog: kizardlagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.

4.3. Nevelétestiiiet

A nevelOtestiilet a koznevelési térvény alapjan meghatérozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési intézmény 6vodapedagégusainak kozossége, nevelési kérdésekben

az 6voda legfontosabb tandcskozé és hatdrozathozd szerve. A neveldtestiilet tagja az 6voda
valamennyi pedagdgus-munkakdorben foglalkoztatott alkalmazottja.
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A nevel6testiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikodésével kapcsolatos
iigyekben a koznevelési torvényben és mds jogszabalyokban, tovdbba az e szabélyzatban
meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-a,
valamint a EMMI r. 117. §-a hatdrozza meg.

A nevelétestiilet az intézmény pedagdégusainak ko6zossége, nevelési kérdésekben az
intézmény legfontosabb tanicskozé és hatrozat szerve. Tagjai az évoda valamennyi
pedagdgus munkakdrt betdltd dolgozoéja, pedagogiai asszisztens, kisgyermekneveld.

A nevelbtestiilet tagjaibol meghatéarozott id6re bizottsagot hozhat 1étre a feladatkorébe
tartozé iligyek elokészitésére, vagy eldontésére, ill. egyes jogkoreinek gyakorlasat
atruhazhatja a szakmai munkakdzdsségre.
Az 6voda nevelStestiilete nevelési kérdésekben, az intézmény miikodésével
kapcsolatos iigyekben, valamint a tSrvényben és mds jogszabalyokban meghatérozott
kérdésekben dontési, egyébként véleményezdi és javaslattevdi jogkorrel rendelkezik.
A neveldétestiilet dontési jogkorébe tartozik a

o Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat, a Hazirend

elfogadasa,
o az éves munkaterv és az intézmény munkajat atfogd elemzések és értékelések,
beszamolok elkészitése, elfogadasa,

o atovabbképzési program elfogadésa,

o anevelbtestiilet képviseletében eljaré személy kivalasztésa,

o agyermekek iskoldra valé alkalmassidganak megallapitasa a vezetovel egyiitt.
A neveldtestiilet iiléseit az 6vodavezetd, ill. megbizottja vezeti. Célja: segiteni az
6vodapedagbgusok, szakmai munkakozosségek, szervezési eredményeit, médszereit,
valamint az ismeretek bovitésének lehetdségét.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Gsszehivhatd, ha az Ovodavezetd, vagy az
6vodaban miik6dé valamely vélasztott testiilet, illetdleg a nevelStestiilet egyharmada
javaslatot tesz. Az iilésrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a szavazas
aranyat, javaslatokat, hatdrozatokat. A nevelStestiilet dontéseit és hatdrozatait -
jogszabalyokban meghatarozott kivételekkel — nyilt szavazdssal és egyszerii
sz6tobbséggel hozza. Titkos szavazas esetén a nevelGtestiilet szavazatszamlalé
bizottsagot jeldl ki. A szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd szavazata
dont. A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagéaba (irattarba) keriilnek
hatérozati formaban.

A nevel6testiilet egyes jogkoreit a vezetéség tagjaira atruhazza.

az egyes pedagbgusok kiilon megbizasainak elosztdsa soran, illetdleg a
koltségvetésben szakmai célokra, rendelkezésre 4ll6 pénzeszkézok felhasznaldsanak
megtervezésében biztositott véleményezési jogosultsagat.

A nevel6testiilet egyes jogkoreit a szakmai munkakozosségre atruhazza.

A nevelbtestiilet a kovetkezd jogkireit dtruhdzza
Déntési jogkorét

e A nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése

e Az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd
szakmai vélemény kialakitasa

Véleménynyilvanitdsi jogkorét

e Az intézmény miik6désével kapcsolatos valamennyi kérdésben
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e Az egyes pedag6gusok kiilsn megbizasainak elosztdsa soran
e Az intézmény beruhézasi és fejlesztési tervének megallapitdsaban

Javaslattételi jogkorét
e A miikddéssel kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Az étruhazott jogkor gyakorl6ja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles azokrél az tigyekrol,
amelyekben a neveldtestiilet megbizasabdl jart el.
Nem ruhdzhatja dt a pedagogiai program, a szervezeti és miikidési szabdlyzat, a hdzirend
elfogaddsa esetében. 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 117.§. (1.)

4.4. Szakmai munkakozosség

Az intézmény 6vodapedagégusai — legalabb 6t 6vodapedagbgus kezdeményezésére —
elkiiloniilt szervezeti egységnek nem mindsiilé szakmai munkak6z6sséget hozhatnak létre. A
szakmai munkakozosség jogositvanyait, feladatait a Nkt.,, az EMMI r., tovabbd jelen
Szabadlyzat hatirozza meg.

A szakmai munkakiozésség dont:
e Miikddési rendjér6l, munkaprogramjarol
e Szakteriiletén a nevelGtestiilet altal atruhazott kérdésekrol

A szakmai munkakozdosség véleményezi:
e A pedagdgiai programot
A tovabbképzési programot
A nevelés-oktatds eszkdzeinek kivalasztasat
Szakteriiletét érintéen a pedagdgiai munka eredményességét

A munkakézosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget adhat:
e Az dvodéban folyé neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellenérzéséhez
e Az dvodapedagdgusok mindsitd eljardsdnak lebonyolitdsdhoz
e A gyermekvédelmi feladatok ellatasdval 6sszefliggd feladatok végrehajtasahoz
e A sajitos nevelési igényli és a halmozottan hdatranyos helyzeti gyermekek
~ integracidjat szolgal6 feladatok minél eredményesebb megvaldsitasahoz
e Az dvodapedagdgusok szakmai munkajanak tdmogatdsdhoz
¢ A neveldmunka targyi feltételeinek fejlesztéséhez

A munkakéziosség feladatai az 6vodapedagogusok munkdjdnak segitésében:

¢ A munkak6z§sség profiljaban tervezd, elemzd, értékeld tevékenység

o Moddszerek, eljarasok segitése, megvaldsitdsa, értékelése, kozzététele a testiiletben

e Moddszertani értekezletetek és gyakorlati napok szervezése

e A szakirodalom figyelemmel kisérése, az ij modszerek felkutatisa, gyakorlatba
torténd integralasa

e A munkakozOsség tagjai szakmai fejlodésének, tovabbképzésének iranyitdsa, a
megjelend 0j szakirodalom tanulményozasa és felhasznalasa
Palyakezd6 6vodapedagdgusok munkajanak tdmogatisa

o A palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat esetén annak
lebonyolitasa és elszamolésa
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A szakmai munkakdzosség feleldssége, hogy a szakmai innoviciok dsszhangban alljanak az
intézmény munkatervével, pedagbgiai programjaval.

A szakmai munkakiozosség vezetdje
Tevékenységét — a munkak6zosség véleményének kikérésével — az Gvodavezetd irdsos
megbizasa alapjan végzi.
Felelds:
A szakmai munkak$zosség 6nallo, felelds vezetéséért
A munkakdzosség miikodési tervének elkészitéséért
A miikddéshez sziikséges feltételek biztositasaért
Az éves munkatervben atruhazott ellen6rzési feladatok elvégzéséért
Az 0j médszerek, eszkdzok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzétételéért
A pedagdgiai munka szinvonaldnak meg6rzéséért, emeléséért
A munkako6z6sség éves munkajarol szo616 értékelés elkészitéséért

A szakmai munkakiozosség vezetd megbizdsdanak elvei az 6voddban
e Legalabb 5 éves kiemelked6 szakmai tevékenység az 6vodéban
e A neveldtestiilet dltal elismert tekintély
e Tovéabbképzésen vald aktiv részvétel
e A neveldtestiilet szakmai, mddszertani segit6je

Kapcsolattartas rendje:
* Az 6vodavezetd szdbeli tdjékoztatisa meghatirozott iddkdzonként a munkakézosség
tevékenységérol
e (rasos beszamold, 6sszefoglald elemzés, értékelés, készitése a nevelbtestiilet szamara
az éves feladatterv teljesitésérol, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

4.4.1. Belsé Onértékelési Csoport

A tanfeliigyeleti ellen6rzést megel6z6 6nértékelési feladatok elvégzésére Belsé Onértékelési
Csoport alakult. (6vodavezeté+ 6voda-vezetd helyettes+ 2 f6 6vodapedagégus.)

A munkacsoport tagjainak kivalasztisanak szempontjai voltak:

A tagok kivélasztdsa, megbizdsa: az intézményvezetd feladata. Az ellendrzésben részt vevd
pedagdgusok, az intézményvezetd éltal kijelolt, a feladat ellatdsdhoz sziikséges jog és
felel6sségi korrel rendelkeznek, amit a munkakéri leirasukban rogzitenek.

Feladatai:
e Az intézményi 6nértékelés tervezése, koordinalasa.

Az 6nértékelési folyamat soran bevonand tovabbi pedagégusok felkészitése.

Az aktualisan érintett kollégéak tajékoztatdsa.

A partnerek tdjékoztatésa.

Onértékelési program és az éves dnértékelési terv elkészitése.

Oktatasi Hivatal 4ltal miikodtetett informatikai timogato feliileten és a valésagban is

nyomon kdvetni a folyamatokat, gondoskodni az dnértékelés mindségbiztositasardl.

o Adatgyiijtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjik felvétele, szitkség
esetén a kérdoives felméréshez kapcsol6do adatrogzités).

¢ Eves Onértekelési terv szerint szintenként az Snértékeléshez szitkséges adatgyfijtés,
Onértékelés elvégzése.
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o Az éves munkaterv részeként az 5nértékelési tervbe tovabbi kollégak is bevonhaték az
onértékelési csoport javaslatanak figyelembevételével.
o Kozremiikodés az intézményi elvéras rendszer meghatarozasaban.

4.5. Ovodatitkar

Gazdasagi adminisztrativ munkakdrben alkalmazott dolgozd, aki kizardlag az évodavezetd
vagy helyettes utasitésait hajtja végre.
Feladata:
e adminisztrativ munkéak végzése, az intézményi levelezés bonyolitasa, az iratok
tarolasa, selejtezése.
o Ftkezéssel kapcsolatos dokumentécid, nyilvéntartis naprakész vezetése.
o Telefonok bonyolitasa, iizenetek kozvetitése.
A munkakéri leirds tartalmazza:
e konkrét munkajat,
e iddbeosztasat,
e kotelezd magatartdsat.

A nevelStestiilettd] és a dajkak kozosségétdl elkiiloniilt feladattal rendelkezé kozalkalmazott,
akinek munkakore elsésorban az intézmény jogszerti és rendeltetésszer(i miikodéséhez eldirt
adminisztrativ feladatok elvégzése.

4.6. Dajkak, bolcsddei dajka és technikai dolgozék kozossége

A nevelési évenként megtartand alkalmazotti értekezleteken és az intézmény miikddésével,
munkaszervezéssel kapcsolatos megbeszéléseken részt vesznek. Az intézmény miikddésével,
tevékenységiikhoz kapcsoiédéan  véleményezési joggal birnak. Feladatellatdsukkal
kapcsolatos jogkoriiket, feladatukat a munkakori leirasok tartalmazzék.

Elkiilsniilt szervezeti egységnek nem mindsiil, jogszabalyokban megfogalmazott €s sajat
tertiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkdrrel rendelkezd kdzdsséget
alkotnak.

Dajka helyettesitése:
o Dajka hidnyzasa esetén a szomszédos csoport dajkdja latja el a munkdjat. A dajka
helyettesitését a vezetd helyettes szervezi meg.

e - Kéthetet meghaladd hidnyzas, helyettesités esetén, a vezetd modosithatja a dajkak
munkaid6 beosztasat.

4.7. Kisgyermekneveld

A kisgyermeknevelé munkarendjét és munkakori leirdsat az intézményvezetd késziti el. A
munkarend a biztonsigos és szakszeri miik6dés érdekében év kozben aktudlisan
valtoztathato.

Feladatukat a mini bdlcsddei szervezeti egységhez tartozé alapdokumentumok alapjén végzik.

Qealilerrntle 4 e o r..e ” z ’ 7 ’ y oz
Szabélyzatban meghatdrozott, a szakmai terliletet érint6 kérdésekben véleményezési és

javaslattevé jogkorrel rendelkeznek. Az 6voda és mini bdlcséde szakmai tevékenységében,
értekezleteken, tovabbképzéseken és rendezvényeken vesznek részt.
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A teljes alkalmazotti korre vonatkozé szabaly: betegség vagy egyéb akadalyozd tényezd
miatt a dolgoz6 nem tudja felvenni a munkat, akkor koteles az intézmény vezetdjét értesiteni a
munkdba allas varhat6 idépontjarol. A munkavallald koteles egy nappal a vezetot értesiteni a
munka felvétele elott.

A mini bolcs6dében a kisgyermekneveld és bélcsddei dajka munkarendje igazodik a gyermek
napirendjéhez.

A mini bolcs6de fenntartdja Ggy szervezi a napi munkat az intézményben, hogy a
kisgyermeknevelé és a bolcsédei dajka a gyermek ellatdsardl megfeleléen gondoskodni
tudjon. A fenntartd biztositja, hogy a kisgyermekneveld, bolcs6dei dajka betegsége vagy
egyéb varatlan esemény bekovetkezése esetén a helyettesités megoldott legyen az adott
munkakdrh6z meghatarozott képesitési  eléirdsoknak megfelelé személlyel, akinek
rendelkezni kell érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal.

4.8. Kozalkalmazotti tanacs

Jogositvanyaikat, feladataikat az 6voda kézalkalmazotti szabalyzata tartalmazza.

4.9. Munkavédelmi Képviseld szerepe és jogallasa

A munkavédelmi képviseld feladata, hogy meggy6z6djon az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsidgos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl. Ha a munkaltatd
munkavédelmi szabalyzatban hatdrozza meg a kovetelmények megvaldsitidsanak maédjat, gy
a szabalyzat kiaddsahoz a munkavédelmi képviseld egyetértése sziikséges.

A munkavédelmi képviseld jogosult tobbek kozott belépni a miikddési teriiletén talalhatd
munkahelyekre és az ott dolgozo6ktél tajékoztatast kérhet, jogosult tovabba tdjékoztatast kérni
a munkaltatotdl és részt vehet a munkaltaté azon dontéseinek eldkészitésében, melyek
hatissal lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagira. Véleményt nyilvanithat és
kezdeményezheti a munkaltatondl az éltala sziikségesnek vélt intézkedések megtételét,
valamint indokolt esetben a munkavédelmi hatésdghoz fordulhat. Részt vehet az esetleges
munkabalesetek kivizsgaldsiban €s hatdsagi ellendrzés esetén jogosult észrevételeit a hatosag
képvisel6jével is kozolni.

Feladatainak ellatasa érdekében a munkavédelmi képviseld havi munkaidejének legalabb tiz
szazalékat (10%) eléré fizetett munkaidé-kedvezményre jogosult, valamint jogosult megfeleld
képzésre — megvalasztasanak évében legalabb tizenhat (16), azt kovetben pedig évente
legalabb nyolc (8) 6ranyi idétartamban.

5. Sziil6i szervezet

A sziil6k a Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziiléi
szervezetet, illetve 6vodaszéket hozhatnak létre.

A sziildi szervezet sajat SZMSZ-érol, iigyrendjér6l, munkatervének elfogadédsarol,
tisztségviseldinek megvalasztasardl és képviseletérdl sajat maga dont.

A sziilokkel torténd kapcsolattartdst a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban
meghatarozott eseteken til a hazirend is tartalmazza.

A sziiléi szervezet elnokével az dvodavezetd, a csoportszintii ligyekben a csoport sziil6i
szervezetének képviselbivel az dvodapedagdgus, valamint az 6vodapedagdgus kompetencidjat
meghaladé tigyekben az 6vodavezetd tart kapcsolatot.
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Az 6voda a sziildi szervezet képviselSinek értekezletet hiv Ossze, vagy a sziildi szervezet
elnokét/képvisel6jét meghivja a nevelGtestiileti értekezlet azon napirendi pontjanak
targyaldsahoz, amely iigyekben jogszabaly vagy az 6voda SZMSZ-e a sziil6i szervezet részére
véleményezési, tandcskoz6i jogot biztosit.

Az 6voda vezetdje a sziildi szervezet képviseldit legalabb félévente tdjékoztatja az 6vodaban
foly6 nevelémunkardl és a gyermekeket érintd kérdésekrdl.

A sziilGi szervezet
o figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagégiai nmunka
eredményességét

e barmely, gyermekeket érintd kérdésben tajékoztatast kérhet
o képviselGje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban
e neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti

A sziilGi szervezet, véleményezési jogot gyakorol:
e 4vodai, bdlcsddei nevelési - gondozasi program, pedagbgiai program elfogadasakor

o az SZMSZ elfogadasakor

¢ ahézirend elfogaddsakor

¢ amunkaterv elfogaddsakor (a nevelési év rendjének meghatirozasiban)

¢ az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor

e a fakultativ hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozésaban

e a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozdsaban

e az Gvoda, bélcséde mikddésével kapesolatos kérdések

e az Gvoda, bolcséde és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban

o avezetdk és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartds modjanak meghatarozasdban

e az Gvoda pedagbgiai program, az SZMSZ és a hazirend nyilvanossagaval
kapcsolatosan

e a sziiléket anyagilag is érintd iigyekben (pl. a sziikséges ruhédzati felszerelésekkel
kapcsolatosan)

e a nem ingyenes szolgéltatisok korébe tartoz6 programok Osszeghataranak
megéllapitasakor

e az - intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvaltoztatisaval,
nevének  megallapitdsdval, vezet6jének megbizasdval és  megbizasanak
visszavondsaval kapcsolatosan

A sziiléi szervezet véleményezési jogkorében eljarva minden esetben koteles irdsban
nyilatkozni.

A sziildi szervezet képvisel6i minden értekezlet utdn kételesek a soron kdvetkezd csoportos
sziil6i értekezleten beszdmolni a mindenkit érintd informaciokrol.

A sziiléi szervezet részére érkezett iratokat az Ovodavezetd bontatlanul koteles atadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

5.1. Bolcsddei Erdekképviseleti Forum

A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. térvény
értelmében a bolcsddei ellatasban részesiildk érdekeinek védelmében Erdekképviseleti
Férumot kell mikddtetni. Az Erdekképviseleti Férum tagjai: a bélcsdei csoportot képviseld
sziil6, a bolcsddét képviseld kisgyermekneveld, szakmai vezetd, a fenntartd egy delegaltja.
Az Erdekképviseleti Forum feladata

- Az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.
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- A hozz4 benytjtott panaszok és a hataskorébe tartozé tigyek vizsgalata, dontése.
- Intézkedések kezdeményezése a fenntart6nal, a gyermekjogi képviselénél, illetve més
hataskorrel rendelkezd szervnél lehetséges.
- A hazirend elfogaddsanal egyetértési jog gyakorlasa.
Az Erdekképviseleti Férum 6nalléan szervezi sajat miik6dését.

6. Az intézmény miikodését meghatirozoé helyi szabalyok, dokumentumok
6.1. A torvényes miikodést és tartalmi munkit meghatirozé dokumentumok

A tdrvényes miikddést az alabbi — hatilyos jogszabalyokkal Osszhangban 4ll6 -
alapdokumentumok hatérozzak meg.
e Az alapitd okirat
Az évoda pedagbgiai programja
A mini b6lcséde szakmai programja
Az 6voda és mini bslcsGde hazirendje
Jelen SZMSZ és mellékletei
e Kozalkalmazotti szabalyzat
Az intézmény tervezhet$ mikddésének részeként funkcionaléd dokumentum:
® Az $voda és mini bdlcs6de éves munkaterve (kiegészitve az éves beszamoldkkal)

Az alapité okirat

Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, alairasa biztositja az
intézmény nyilvéantartdsba vételét, jogszerli miikodését. Az intézmény alapitd okiratat a
fenntart6 késziti el, illetve — szikség esetén — mddositja.

A pedagégiai program

A nevel6 és oktaté munka az évodaban az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjin
készitett pedagdgiai program szerint folyik. A kdznevelési intézmény pedagdgiai programja
képezi az intézményben folyé neveldoktaté munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagégiai
programjanak megalkotdséhoz az intézmény szdmdira a Ko&znevelési térvény 24. § (1)
bekezdése biztositja a szakmai 6nallésagot.

A pedagogiai programunk egy példinya a vezetSk irod4jaban megtalalhaté, elérhetd a
nevelGtestiilet szaimara.

Mini Bolcsédei Szakmai Program

A Szakmai Program Gsszhangban 4ll a Bélesddei nevelés-gondozas alapprogramjaval, a
bolcsdde elsé szdmi szakmai okménya, melyet minden kisgyermeknevels alkalmaz a napi
munkdéjaban.

Hazirend

Az 6voda és mini bolcséde hézirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a
gyermek 6vodai, bolcs6dei életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitia meg. A
hazirend eléirhatja az 6vodaba a gyermekek 4ltal bevitt dolgok &lt5zében vald elhelyezését
vagy a bevitel bejelentését.

A hézirend az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja
vagy feltételhez kotheti. Ha az elSirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a
nevelési-oktatasi intézmény nem felel.
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Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatélyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagdgiai programjat illetve szakmai programjét alapul
véve tartalmazza a nevelési célokat, feladatokat, a megvalositisdhoz —szikséges
tevékenységeket, munkafolyamatokat, az idére beosztott cselekvési terveket a felel6sk és a
hataridok megjelolésével.

Az intézmény éves munkatervét a neveldtestiilet késziti el, elfogaddsara a nevelési évnyito
értekezleten keriil sor. A nevelési év helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek
elfogadéasakor be kell szerezni a sziil6i szervezet véleményét. A munkaterv egy példanya a
vezetk iroddjaban elérhetben a neveldtestiilet rendelkezésére all. A nevelési év helyi rendjét
az intézményi hirdetdtablakon is el kell helyezni.

Az intézményi dokumentumok nyilvdnossdgadval kapcsolatos rendelkezések

A tdjékoztatds, megismertetés rendje:

e Az intézmény dokumentumait (Pedagbgiai program, Eves munkaterv, SZMSZ,
Hézirend, stb.) az alkalmazotti kozosséggel a vezetd alkalmazotti értekezleten
ismerteti. A tajékoztatasrol jegyzokonyv késziil.

e Az intézmény Pedagdgiai programjat, abban tortént valtoztatasokat sziil6i értekezleten
ismertetni kell a sziilokkel.

o Az 0j gyermekek szilleivel az eldzetes sziildi értekezleten az intézményvezetd
ismerteti a Pedagdgiai programot.

e Az Bves munkatervet a sziilsk kozosségével az intézményvezetd véleményezteti.

e A Hézirend egy példinyat az évodaba, bblecsddébe beiratkozok sziilei megkapjak és
annak 4tvételét, megismerését alairasukkal igazoljak.

s Az 6voda, bolcséde Hazirendje, Szakmai-, pedagdgiai programja, Szer ezeti €s
Miikodési Szabélyzata mindenki szémara nyilvénos, azok szabadon megtekinthetdk az
6vodaban, bdlcsédében. A nyilvanos dokumentumok az 6voda, bolcsdde épiiletébdl
nem viheték ki. A dokumentumok attekintésére az intézmény épiiletében a kijeldlt
helyiségben lehetdséget biztositunk.

A tdjékoztatds kérésének és erre a tdjékoztatds addsanak rendje:

Té4jékoztatds kérhetd el6zetes idBpont egyeztetés alapjan az el6bbi pontban felsorolt
dokumentumokrdl, ill. barmilyen, az intézményt érintd kérdésben az 6vodavezet6tol, és/vagy
a vezet6-helyettestol.

7. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formija, modja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis
ellatasa, valamint a beiskolazés érdekében és egyéb iigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

Az intézményt a kiilsd intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az
intézményvezetd képviseli.

7.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellités rendje

A gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletére vonatkozé feladatellatis alapja a
fenntart6 és az egészségiigyi szolgaltatd 4ltal megkotott megéllapodas tartalma.
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Kapcsolattarto:

az 6voda vezetije.

Feladata:

biztositia a munkafeltételeket,
feliigyeletérdl, vizsgalatokra valé
tajékoztatasarol.

gondoskodik a gyermekek
elokészitésér6l, a sziilok

A kapcsolat tartalma:

az 6voda-bolcsbde orvos felkérésére szakértbként kozremikodik, a
gyermekek egészségligyi elldtasit és az egyéb O6voda-bslcsdde
egészségiigyi feladatokat az intézményvezetdvel egyeztetett rend
szerint, egylittmiikddve végzi. A védénd feladatksrébe tartozd
feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet szabalyozza.

A kapcsolat formdja:

egészségiligyi  vizsgilat, szlirés, beutalds kezelésre. Az
6vodapedagdgusok, kisgyerekgondozd szorosan egyiittmiikddnek a
fogorvossal, az 6vodai, bolcsédei orvossal és védéndvel.

Gyakorisdg:

nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint.

A gyermekek az 6vodaban, bélcsddében védéoltast nem kapnak. Gyogyszert csak kronikus
betegség esetén, orvosi javaslat alapjan kaphatnak intézményvezetdi engedéllyel.

7.2. Pedagégiai szakszolgalatok

Kapcsolattarto: az Ovoda vezetdje és az adott nevelési évre megbizott
6vodapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: | a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskoldzas
segitése, valamint tandcsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formdja: | vizsgalat  kérése, kolcsonds  tajékoztatds, esetmegbeszélés,
konzulticié, sziil6i értekezleten valé részvétel, bdlcsédében vald
fejlesztés.

Gyakorisdg: nevelési évenként a beiskolazast megel6zen, illetve a pszicholégus,
logopédus és 6vonok, gondozdnd jelzése alapjan sziikség szerint.

7.3. Pedagégiai szakmai szolgaltatok

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje, illetve a szakmai munkakozdsség vezetdje.

A kapcsolat tartalma: | az 6vodapedagégusok szakmai ismereteinek frissitése, bovitése,
valamint szaktandcsaddi szakmai segités.

A kapcsolat formdja: | tovabbképzések, konferencidk, konzulticidk, szaktandcsaddi
hospitalds, szaktandcsadoi javaslat.

Gyakorisdg: nevelési évenként meghirdetett idépontokban és gyakorisaggal.

74. Gyermekjoléti-, csaladsegito szolgalat, gyamiigyi hivatal,

MALTAI szeretetszolgalat
Kapcsolattarto: 6voda vezetdje, 6vodapedagdgusok, kisgyerekgondoz
A kapcsolat tartalma: | a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,

esélyegyenlOség biztositsa.

A kapcsolat formdja,
lehetséges modja:

esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken valé részvétel,
segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan
esetben, amikor a gyermekk6zosség védelme miatt ez indokolt.

o a Gyermekjoléti Szolgilat értesitése — ha az 6voda, bslcséde a

24

iy
Rummarpans?




Orménsagi Tiicssk Ovoda, Mini Bélcsdde és Konyha
Szervezeti és Miikddési Szabailyzata
OM azonositd: 202255

szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja

amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az O6voda,
bolcsdde megkeresésére a Gyermekjoléti Szolgélat javaslatot
tesz arra, hogy az 6voda, bolcséde a gyermekvédelmi rendszer
keretei kozott milyen intézkedést tegyen

esetmegbeszélés — az Gvoda, bdlcséde részvételével, a szolgalat
felkérésére

sziilok tajékoztatdsa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és
telefonszdmanak intézményben valé kihelyezése), lehetdvé téve
a kozvetlen megkeresését

A pedagégusok, | e kozre kell miikddniiikk a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok

kisgyermeknevelé ellatasaban

Jfeladatai: e a gyermekek fejlodését  veszélyeztetd  koriilmények
megel6zésében, feltdrdsdban és megsziintetésében

e fel kell figyelniiik a csaladban jelentkez6 gondokra, problémékra
(anyagi helyzet romlasa, csaladi élet megromlasa)

e az okok feltirdsa  érdekében —  csalddlatogatdsok
kezdeményezése

e gyermekbéntalmazis, vagy egyéb veszélyeztetd tényezd megléte
esetén a gyermekjoléti szolgalat értesitése
egészségnevelési, csaladi programok ajénlésa

e észlelt problémék jelzése az Gvodavezetdnek, gyermekvédelmi

: felelsnek

Gyakorisdg: sziikség szerint

A gyermekvédelmi feladatok kompetenciaelvii meghatdrozasét az 6voda, bolcsdde pedagdgiai

programja tartalmazza.

7.5. Altalinos iskola

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje, vezeto-helyettes.

A kapcsolat tartalma: | e a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda—iskola
dtmenet megkdnnyitésével, informéaciok tovabbitisa a
sziil6knek.

o egyiittmiikodési szerz6dés alapjan az éves kapcsolattartas.

A kapcsolat formdja: | kélcsénds latogatds, szakmai férum, rendezvényeken valé részvétel.

Gyakorisdg: egyiittmiik6dési megallapodas alapjan.

7.6. Fenntarto

Sellye Térségi Intézményi Tarsulds

Kapcsolattarto: az Gvoda vezetdje.

A kapcsolat tartalma: | az intézmény optimalis miikodtetése, a fenntartéi elvarisoknak valo

megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolat formdja: | vezetbi  értekezletek,  kidllitdsok, rendezvények,  koézponti

iinnepségeken val6 intézményi képviselet, munkamegbeszélések,
adatszolgaltatas, irdsos beszamold.
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7.7. Gyermekprogramokat ajanlé kulturalis intézmények, szolgiltatok

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje, vezetd-helyettes, csoportvezetd dvodapedagdgus,
kisgyermekneveld.

A kapcsolat tartalma: | szinvonalas gyermekmiisorok, eléaddsok szervezése, lebonyolitisa.

A kapcsolat formdja: | : intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturalis
programok latogatésa, illetve ajanldsa a sziiloknek.

Gyakorisdg: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatdrozva, a sziildi
szervezet véleményének kikérésével.

7.8. Egyhazak

Az intézmény az egyhdzak képviseldivel is kapcsolatokat alakit ki, amelyek az
intézményvezetd feladatai k6zé tartoznak. Nevelési év elején a foglalkozasok iddpontjiban
megallapodnak az érintettek (sziilok, pedagdégusok, egyhédzi képviseldk). A hetente
szervezddd vallasi foglalkozashoz helyet és eszkdzoket az intézmény biztosit.

7.9. Nemzetiségi Onkormanyzatok

Horvit Nemzetiségi Onkormdnyzat Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat

Kapcsolattarto: az O6voda vezetdje, horvat nemzetiségi Gvodapedagdgusok,
ovodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: | elvardsoknak val6 megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete

A kapcsolat formdja: e egymas rendezvényein valé megjelenés, (horvat bal, horvat est,

roma mivészek kiallitdsa, ormansagi napokon vald részvétel,
varosi rendezvényeken valo részvétel).
e tovidbbképzéseken valé részvétel (Gvodapedagdgusok).

Gyakorisag: egyiittm{ik6dési megallapodas alapjan.

7.10. Csalad

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje, 6vodapedagbgusok, pedagbdgiai munkat segitok.

A kapcsolat tartalma: A csalad megismerése, értékrendjei, szokasai, hagyomanyai.
Az 6vodai és bolcs6dei neveléssel szembeni elvérasai.

A csaldd gyermekismerete, a gyermeknevelés kérdéseiben vald
jartassaga, elképzelései.

A kapcsolat formdja: Ovodaba, bblcsédébe keriilés elétti csaladlatogatas,

Beszoktatas, Adaptacio

Napi kapcsolattartas (tdjékoztatas a napi eseményekrdl),

frasbeli tjékoztatds (hézirend, 6voda, bélcsdde programja,
nevelés nélkiili napok, sziinetek, iinnepek, stb)

Fogad6 ora (sziikség szerinti),

Sziildi értekezletek (évente 2-3 alkalommal),

Nyilt napok,

Nyilvanos tinnepek,

Kiranduldsok.

Gyakorisdg: munkaterv alapjan.
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7.11. Sziil6i szervezet
A sziildk és az 6voda egyiittmiikddésének szervezeti formaja, Ssszekdtd kapocs.

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje, helyettes-vezetd, 6vodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: | segitség nyujtisa az 6voda célkitlizéseinek megismertetésében, a
nevelési elvek tudatositdsiban, az 6voda tdmogatdsa a nevelémunka
feltételeinek fejlesztésében.

A kapcsolat formdja: | e Sziildi szervezet elndkének sziikség szerinti meghivasa
neveldtestiileti értekezletekre,

e FEvente két alkalommal feladatok, problémak megvitatasa,
beszamolo,
frasbeli tajékoztatss,

o Rendezvényeken valé aktiv koézremiikodés (gyermeknap,
ballagas, Fold napja, jotékonysagi bal szervezése, stb.).

Gyakorisdg: munkaterv alapjan.

7.12. Térség 6vodai

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje, helyettes-vezetd, 6vodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: | Egymas neveldmunkajinak megismerése, segitése.

A kapcsolat formdja: |e Kiranduldsok keretében egymas meglatogatésa,

e Koz6s rendezvények (sportnap, stb.), :

e Szakmai nap, megbeszélés, tapasztalatcsere, hospitilds, jo
gyakorlat bemutatasa

Gyakorisdg: munkaterv alapjén, elére egyeztetett idSpontban.

7.13. Testvér 6vodak

Suhopolje, Grubisno Polje - Horvatorszag
Nyaéradselye - Erdély

Kapcsolattarto: az Ovoda vezetdje, helyettes-vezetd, horvat nemzetiségi
6vodapedagbgusok, dvodapedagdgusok.
A kapcsolat tartalma: e Egymais neveldémunkéjanak megismerése, segitése.

Alkalmanként cserelatogatas.

[}
o Szakkdnyvek adomédnyozasa.
[ ]

A kapcsolat formdja: Intézményvezetd és a nemzetiségi O6vodapedagbgusok
tapasztalatcseréje
o Egymas rendezvényein vald részvétel
Gyakorisdg: egyiittmiikodési megallapodas alapjan.

7.14. Magyar Bolcsédék Egyesiilete
o TFeladat a szakmai miikodés segitése, kapcsolattartds, eseti megbeszélések, szakmai
konzultaciok. Adminisztraciés munkék szakmai véleményeztetése.
e Tovéabbképzéseken valo részvétel, szaktanicsadas.

7.15. Az intézményt timogatd szervezetekkel

LCP 4 ARacswiianawany = +R222VI R0 ST VLI ALAL

valé kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy a timogaté megfeleld tdjékoztatast kapjon az
intézményi tdmogatissal megvalésitand6 elképzelésérdl, és annak eldnyeir6l. A kapott
timogatasrél és annak felhasznaldsarél nyilvantartds vezetése, melyb8l a tdmogatd
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informacioigénye kielégithetd. Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szdmara
minél tobb tdmogatdt, szponzort szerezzen, s azokat megtartsa.

7.16. Eseti kapcsolatok
Az 6vodat kiilsd kapcsolataiban az intézményvezetd képviseli. A feladatit megoszthatja,
atadhatja - a kapcsolat jellegétdl fliggden - eseti megbizas alapjan a neveld testiilet tagjainak.
o Renddrség, Mentdszolgédlat, Polgarérség, Tiizoltosag — rendezvényeken vald
kozremiikodés, tanacsadas, ellendrzés
Alapitvany Kuratériuma
Civil Szervezetek
Idések otthona
Birésag
Dréava Alapitvany
Duna-Drava Nemzeti Park
Munkaiigyi Kézpont

8. Az intézmény miikodésének rendje

A Nkt§ 24. szerint (1) a nevelési-oktatdsi intézmények szakmai tekintetében o&nélldak.
Szervezetiikkel és miikddésiikkel kapcsolatosan minden olyan iigyben déntenek, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskoérbe.

(2) Nevelési — oktatasi intézmény miik6désével, kapcsolatos dontések el6készitésében,
végrehajtasiban és ellendrzésében-jogszabalydban meghatarozottak szerint — részt vesznek a
pedagdgusok és a sziilok.

8.1. A gyermekek fogadasa (nyitva tartas)

A nevelési év szeptember 01.-t6l a kivetkezo év augusztus 31.-ig tart.

Nevelési oktatasi év (IX.01.-V.31.ig) mely id6szak alatt a gyermekek részére a
Pedagdgiai Program szabalyozasanak
megfelelve foglakozdsokat szerveznek.

Nyari idészak (VI.01.-VIIL.31-ig) mely id6 alatt az 6vodai csoport szervezett
foglakozésok nélkiil miikodik.

Az 6voda és a bolcsdde a fenntartd rendelkezése szerint tart nyitva és zarva. Az 6voda
hétfotol péntekig tartd Stnapos munkarenddel iizemel. Nyitva tartds alatt az alkalmazottak
lépcsdzetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel dolgoznak. Az intézmény eltérd nyitva
tartisdra (elozetes kérelem alapjan) az intézmény vezetdje adhat engedélyt. Rendezvények
esetén a nyitvatartasi id6t6l valo eltérést az intézmény vezetdje engedélyezi.

A nyitvatartési id8, napi 10."° 6ra,  6.% -17.% éraig.

Az iigyelet reggel 6. ** 6ratol, 7.% 6raig, délutan 16.% 6ratél, 17.% oréig tart.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint, 6. ** 6réra érkezd iigyeletes dolgozé nyitja (6vénd,
karbantarto), és délutan a munkarend szerinti dajka zérja.

A nyitva tartas teljes ideje alatt 6vodapedagbgus és a kisgyermekgondozé foglalkozik a
gyermekekkel.
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Az 6vodapedagégusok munkaideje heti 40 6ra, amely kotott 6rikbol és a neveldmunkaval
sszefiiggd feladatok ellatdsahoz szilkséges id6bdl &ll. A kotott ordkat a jogszabalyban
meghatirozottak szerint a gyermekek kozvetlen gondozasira, nevelésére forditjuk,
6vodapedagdgusok heti 326ra id6tartamban latjék el feladataikat a csoportokban.

Az 6vodéban heti négy 6rdban a nevelést elékészitd, azzal dsszefiiggd egyéb pedagdgiai
tevékenységek, eseti helyettesitések beosztisat aktualisan, a feladatoktdl fliggden hatarozza
meg az intézményvezeto.

Az intézményben dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfeleld
részletes feladatait, ktelezettségeit és jogait minden dolgozé névre sz616 munkakéri leirasban
kapja meg. A munkak®dri leirdsokat az intézmény vezetSje késziti el.

Minden dolgozé6 a pontos és zavartalan munkakezdés érdekében munkaidejének
megkezdése el6tt koteles 10 perccel a munkahelyén megjelenni, munkakezdés idejére
munkaruhdba-, munkacipdbe atoltézve a munkateriiletét elfoglalni. A dolgozok
kotelesek a munkaidejiik alatt az intézményben tartézkodni. Az esetleges késésrdl és
annak indoklasar6l a nap folyamén tijékoztatni kell az 6voda vezetdjét, ovodavezetd-
helyettesét. A dolgozék munkarendje véltozhat szorgalmi id8ben, nyéri szabadsigolés ideje
alatt, befolyésolja azt a személyi dllomany &sszetétele, hidnyzasok.

Rendkiviili nyitva tartds:

Rendezvények esetén a nyitva tartasi id6t6] valé eltérést az 6voda vezetSje engedélyezi. Az
6voda, mini bolcs6de iizemeltetése a fenntartd engedélyével a nyari és téli zarva tartds alatt
sziinetel. Az orszagosan elrendelt munkasziineti napok, pihend és tinnepnapok alatt az 6voda
zarva tart.

Nyiri zdras:

Az 6voda minden év nyarén 4 hétig zarva tart. A nyari zaras pontos id6tartamardl a sziilét
legkésdbb minden év februar 15-ig tdjékoztatja az intézmény. A sziil kérésére a gyermeket
az ligyeletet ellaté 6vodaban kell elhelyezni. Az iigyeleti ellatdsra vonatkozo igényeket a zdras
el6tt 15 nappal az 6vodapedagégusoknak kell dsszegyijteniiik és tovabbitaniuk.

Nevelés nélkiili munkanap:

Az 6voda évente 5 alkalommal nevelés nélkiili munkanapot szakmai tovabbképzés céljabol
igénybe vehet. A zérva tartdsrél legalabb 7 nappal el6bb-a sziilét értesiti, sziikkség esetén a
gyermekek feliigyeletér6l gondoskodik.

A mini bilcsédében az dprilis 21.-én vagy ha az heti pihen6napra vagy munkasziineti napra
esik, az azt kovetd legkézelebbi munkanapon tartott Bolcsddék Napja minden évben nevelés-
gondozas nélkiili munkanap.

Nem tervezett zdrds:
Ha az iskolai sziinetek, ill. munkanap 4thelyezések miatt az 6vodat igényl6 gyermekek szdma
20 0 ala csokken, az 6voda csak iigyeletet biztosit.

Amennyiben a csoport létszdma a nevelési év sorén, hidnyzis vagy egyéb okok miatt 10 £ ala
csokken, akkor a déluténi pihend alatt mds csoportokkal 8sszevonhatd, maximum 25 f8ig. Az

8sszevonast a vezetd vagy a vezetd- helyettes rendelheti el.

Az iigyeleti igényeket — a zArva tartast megel6z8en legaldbb 7 nappal — a hirdetétiblikon
kozzétett nyilatkozaton a sziiléknek irdsban kell jelezni.

A nyilatkozatok beszerzése az 6vodapedagbgusok feladata, akik azt legkésébb 2 nappal a

zérva tartas elott jelzik az intézményvezetdnek.
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Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatirozza meg.

8.2. Mini béleséde mitkédése

Az intézmény haszndlati rendje: 20 hetes kort6l 3 éves életkor betsltéséig vehetd fel az a
kisgyermek, akinek otthoni ellatdsat, gondozasat sziilei nem tudjak biztositani, akinek
egészséges fejlodése érdekében (szocidlis vagy egyéb ok miatt) sziikséges a bolcsédei
szakszer(i gondozés, nevelés.

Amennyiben még nem érett a gyermek az vodai nevelésre, a 4. életévének bettltéséig tovabb
gondozhatd a bolcsédében.

Az intézmény miikédési teriiletén a bélcsédébe a gyermek felvételét a bejelentett allandé
lakhellyel vagy tartézkodési hellyel rendelkezd kereséképességet folytaté vagy folytatni
kiviné sziil6 vagy torvényes képviseld kérheti. A sziil6 az intézményvezeté felé gyermeke
bélcsddei ellatasit megel6zéen két héttel munkaltatéi igazoldst nyujt be, vagy bemutatja a
leend6 munkaltatdjanak igazoldsat arrdl, hogy a sziild alkalmazasban fog 4llni, megjelslve
annak kezdé idOpontjat. A fenntarté a munkaltatéi igazolds bekérésétél abban az esetben
tekint el, ha a bolcs6débe jelentkez6 gyermekek Iétszdma nem éri el a felvehetd maximalis
gyermeklétszamot.

A gyermek bolcs6débe torténd felvételét a sziil6 hozzajaruldsaval kezdeményezheti:
e akorzeti védénd
e a gyermekorvos
e acsaladgondozé
e a gyermekjoléti szolgalat vagy a gyamhatdsag.

A bolcsédébe beiratast kovetden a gyermek felvételérol vagy elutasitisarél az intézmény
vezetdje irdsban értesiti a sziiloket.

A bolcsddei ellatas esetén a gyermek, napi gondozasi ideje legaldbb négy ora és legfeljebb
tizenkét éra.

A mini bdlcsédében, egy bolcsddei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd, gondozhatd,
kivéve, ha a bolcsédei csoportban valamennyi gyermek betsltotte a mésodik életévet, vagy
sajatos nevelési igényii gyermeket is nevelnek, gondoznak.

A mini bdlcsdde 37§(1) bekezdése szerint napi nyitvatartdsi idén kiviil is biztosithatja a
gyermekek feliigyeletét ligyelet keretében. Az iigyelet igénybevételére a fenntartd kiilsn
téritési dijat 4llapithat meg. Az ligyelet id6tartama a napi harom 6rat nem haladhatja meg
azzal, hogy az ligyelet délutan legfeljebb 19 6raig biztosithatd.

A bélcsbdei ellatds megsziinik:
A bolcsbdei év végén (augusztus 31.), sziil kérésére, valamint ha a gyermek a harmadik
(negyedik) életévét betoltstte és dvodaéretté valt a gondozasi évet megszakitva is.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az elldgtdsat:

Aki a bolcsdde orvosdnak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsdében nem
gondozhatd, illetve magatartasi zavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.
Tavolmaradds a bolcs6débal:

A gyermek tdvolmaraddsét a sziilének be kell jelenteni. Lezajlott betegség utdn a gyermekek
csak orvosi igazolassal johetnek kozosségbe.
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Bolcsédei nyitva tartds: A bdlcséde 6.45-17.00 ordig lépcsdzetes munkakezdéssel, illetve
befejezéssel miiksdik. A gyermekek a Hézirendben megfogalmazottak szerint érkeznek és
tavoznak a bolcsédébsl a csoportok napirendjének megzavarisa nélkill. A gyermekek
napirendjét az 4tad6 helyiségben nyilvanosségra kell hozni. Nyéri idészakban, augusztusban,
a karbantartsi munkak idejére a fenntarté engedélyével a mini bolcséde 4 hétig zérva tarthat.
A nyéri zérasrél a sziiléket az intézményvezetdnek az ,.informéacios csatornak™ segitségével
februdr 15-ig értesitenie kell.

Kulcshaszndlatra jogosult: Az intézményvezetd, a vezetd helyettes, dajkék, karbantarto,
6vodatitkér, gazdasagi tigyintéz6.

83. A gyermek felvételének, atvételének feltételei, eljirasi rendje

Az 6voda, bolcsddei beiratas a fenntarté altal meghatérozott idopontban torténik. A beiratast
az intézmény székhelyén a vezetd végzi.

e Az 6voda a gyermek hiroméves koritél a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden hiroméves és annal
idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatél legalabb napi négy éraban évodai
foglalkozason vesz részt.

o Az 6vodiba felvett gyermekek csoportba valé beosztisirél a sziilsk és az
6vodapedagégusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

e Csoportkialakitis szempontjai: Irdnyadénak vessziik a 2011. évi CXC. torvény 47.§
(7), valamint a 4 — es mellékletét, a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 178.§.(5)(6)
179.§.(1). pontjait, valamint a pedagdgiai programot.

e Az 6vodai felvételrdl az 6voda vezetdje koteles értesiteni a gyermekek sziileit.

A sziild, ha azt az évodai beiratkozds napjin — az elektronikus elérhetfségének
megaddsaval — kérte, elektronikus uton értesitést kap arrél, hogy a gyermeke
6vodai felvételt nyert vagy felvétele elutasitasra keriilt.

8.3.1. Ovodai, mini bélcsédei beiratds

e Az 6vodai, bolcsddei beiratkozésra a targyév 4prilis 20-a és majus 20-a kozott keriil
sor, a beiratkozés idejét a munkaterv tartalmazza. A beiratkozas helyszine az 6voda. A
felvételkor az intézményvezeté nem tagadhatja meg a hitranyos helyzetii, valamint a
halmozottan hétranyos helyzetii gyermek felvételét. A beiratkozashoz sziikséges
iratokat a hazirend szabélyozza.

e A napi négy 6rdban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az
6vodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsd
hatarnapjat kovetd tizenst napon belill irasban értesiteni a gyermek lakohelye, annak
hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyzot. A napi négy Srdban 6vodai
nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban 4116 gyermek sziil6je, ha gyermeke az
6vodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, elézetesen koteles értesiteni a
gyermek lakohelye, annak hidnyéban tartézkodési helye szerint illetékes jegyzot.

e Az 6vodai, bblcsddei felvétel jelentkezés, beiratkozas titjan torténik. Szabad férShely
esetén év kizben is lehet felvenni gyermeket, az intézményvezet hatdrozata alapjan.

e Bolcsbdei beiratkozas esetén a sziildnek munkaltatoi igazolast kell benyujtani.
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e A szill6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabély alapjan kételezett
gyermekét koteles beiratni az 6vodaba. Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermeknek
legalabb napi négy 6raban kell részt venni az 6vodai nevelésben.

o A beiratast kovetd 30 napon beliil irasban tajékoztatja a sziil6t a felvételrdl.

8.3.2. A felvétel és elutasitds rendje:

A csoportok féréhelyének meghatirozasakor a torvényi szabélyozast és a fenntartd Altal
j6vahagyott csoportlétszamokat vessziik figyelembe.

A felvételi elbirdlds szempontjai:
e kotelezd felvenni, aki betoltotte 5. életévét

a sorrendben kovetkezd, aki a harmadik életévét betolti

ha van szabad féréhely a 2,5 éves gyermeket

elényt élvez az a gyermek, akinek testvére az intézménybe jar

fel kell venni azt a gyermeket, aki halmozottan hatranyos helyzetli, vagy a sziild

valamilyen fogyatékkal él

e azonnal felvételre keriil az a gyermek, akinek felvételét a Gyamhatosig, ill. a
Gyermekjoléti Szolgalat kezdeményezi hatranyos kériilményei miatt

o fel kell venni azt a gyermeket, aki szamara a pedagdgiai szakszolgalat az intézményt
jelolte ki

Ovoddba felvehetd az a gyermek aki:
e betdltdtte a 3. életévét, vagy azt a 2,5 évest, aki felvételtdl szamitott hat hénapon beliil
bet6lti a harmadik életévét.
e sajatos nevelési igényeinek biztositasat az intézmény alapitd okirata tartalmazza.

Mini Bolcsdébe felvehetd:
o 20 hetes kort6l felvehet6 a gyermek a bélcsédébe.

8.3.3. .Gyermek atvétele:

"oz

Mas intézménybdl atvett gyermek felvétele az el6z6 6voda ,.[Ertesités Ovodavaltasrol” sz616
taniigy igazgatasi irat bemutatasa utén torténhet.

8.3.4. Az 6vodai, bélcsidei elhelyezés megsziinése és a beiskoldzds rendje

A bélesddei ellatds megsziinik

e Az dvodai nevelésre nem érett gyermek esetén, ha a gyermek a harmadik életévét
betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre és Ovodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja, bdlcsédében
gondozhat6 negyedik életévének betsltését kovetd augusztus 31-ig.

e A sajitos nevelési igényli gyermek bdlcsbdei nevelésben, gondozasban legfeljebb
annak az évnek az augusztus 31. napjdig vehet részt, amely évben a hatodik életévét
betolti.

e Ha a harmadik életévét - janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott
bélcsédei nevelési év végéig, - ha szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a
kovetkezd bolcsddei nevelési év végéig.
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o Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatdsit, aki a bolcsdde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcs6dében nem gondozhato, illetdleg
magatartdszavara veszélyezteti a t6bbi gyermek fejlodését.

Ovodai elhelyezés megsziinik
A hézirend szabélyozza.
Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha
e agyermeket masik 6voda étvette, az atvétel napjén,
a jegyz6 a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabdl torténd kimaradasara,
a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan, "
az 6voddba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tank&teles kort.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
legkésébb az azt kovetd évben tankotelessé vilik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatdsban, és ezt
kovetden valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjin
kezdddik. Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a
kormanyhivatal a sziil6 kérelmére szakértéi bizottsag véleménye alapjén engedélyezheti, hogy
a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankételezettségének teljesitését.

A tankitelezettség kezdetérdl
¢ az Gvoda vezetdje,

e ha a gyermek nem jirt 6voddba az iskolaérettségi vizsgélat alapjén a szakértdi
bizottsag,

e az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziild kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgélat alapjan a szakért6i bizottsag dont.

Az 6vodai jogviszony megsziinésénél, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével
egyidejiileg az 6voda nyilvantartasab6l térolni kell.
8.4. A gyermekek tivolmaraddsinak igazolasira vonatkozo szabilyok

A sziil6k t4jékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdes
el6irasai szerint torténik.

Az 6vodai, bolcsédei hidnyzds igazoldsa

A sziild koteles a gyermeke tavolmaradasit a hazirendben meghatirozottak szerint
igazolni. Az igazoldsokat az 6vodapedagdégus a nevelési év végéig koteles megobrizni. A
kisgyermekneveld csatolja az igazolast a gyermek egészségligyi torzslapjahoz.

A mulasztdst igazoltnak kell tekinteni a kivetkezd esetekben:
e asziil eldzetesen személyesen, e-mailben vagy telefonon bejelentette a hidnyzast,
e asziil az 6t napot meghalad6 hidnyzésrol elézetesen irasbeli kérelmet nyujtott be,
e a gyermek beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja
[ ]

a gyermek hat6sagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek a Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjdn vesz részt 6vodai nevelésben,
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e ¢s egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda
vezetdje, - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskordk ellatasardl, valamint
a gyamhat6sag szervezetérdl és illetékességérdl szolé 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal &sszhangban - értesiti a gyermek, tényleges tartézkodasi
helye szerint illetékes gyamhatoésagot és gyermekjoléti szolgalatot.

e ¢s az igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda
vezetGje a mulasztasrél tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatésagot.

e ¢és igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda
vezetbje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodési helye szerint
illetékes gyamhatdsagot.

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol
sz016 2012. évi II. toérvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallds
megvaldsuldsdhoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben 6sszesen - az Nkt. 8.
§ (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevo gyermek esetén - tizenegy nap.

8.5. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban

az intézménnyel

Az 6voda, bolcs6de bejaratai a gyermekek biztonsdga és a vagyonvédelem érdekében a
héazirendben meghatarozott idében zérva tart.

Az intézmény alkalmazottai koziil barki ajtt nyithat, miutdn tdjékozddott, felvildgositast
kapott a belépni kivané személy kilétér6l. A latogatétol meg kell kérdezni, hogy milyen
iigyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez.

e A gyerekeket kisérd sziilék kivételével, az dvodaval jogviszonyban nem 4&llé
személyek a vezetOnek, vagy vezetd-helyettesnek jelentik be, hogy milyen ligyben
jelentek meg az 6vodaban.

e A fenntartdi, szakértéi, és egyéb hivatalos latogatds az &vodavezetdvel vald
egyeztetetés szerint torténik.

e Az 6vodai, bdlcs6dei csoportok és foglalkozasok latogatasat — a sziil6k kivételével —
az 6vodavezetd engedélyezi.

e A bolcsddei csoportok latogatasa elére bejelentett idépontban, vezetdi engedély
alapjan az egészségiigyi szabalyok szigora betartasaval torténhet.

o Ugynokok, iizletszerzék vagy mdas személyek az 6voda teriiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak. (kivéve: az dvoda altal megszervezett knyv,- illetve
jatékvasar esetén.)

e Az dvodaban tilos a reklam tevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek sz61 és
az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi kozéleti
tevékenységgel, illetve kulturilis tevékenységgel fiigg 6ssze.

e Az 6voda helyiségeiben, teriiletén part, politikai célt mozgalom, vagy pérthoz k&t6dd
szervezet nem miikodhet, part vagy pérthoz kotédd szervezettel kapcsolatba hozhatd
politikai célu tevékenység nem folytathato.

e A csoportszobaban sziild, testvér, csaladtag csak az engedélyezett alkalmakkor
tartézkodhat. (nyilt nevelési nap, iinnepélyek, rendezvények, beszoktatds, sziildi
értekezlet, fogadd ora)

8.6. A rendszeres egészségiigyi ellatas formai, rendje

Az intézményben az egészségligyi és munkavédelmi szabalyokat be kell tartani. A
Népegészségiigyi Szakigazgatisi Szerv altal szabalyozott, munkakorben eldirt modon és
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gyakorisaggal a tisztantartast, takaritast a dajkak, kisegitok (ill. kézhasznli alkalmazottak)
végzik. Az intézmények tisztasigaért, biztonsdgos miikddéséért minden alkalmazott
felel6séggel tartozik.

Az dvoda, bolcs6de dolgoz6i rendszeres munkaegészségiigyi vizsgalaton kotelesek részt
venni és évente hitelesiteni a munkaalkalmassag dokumentumait. (Egész.ii.szabélyok szerint)
Az 6vodaba, bolcsédébe jard gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat az
6vodaban, bélcs6dében megjelend orvos és védond litja el. A fenntartd éltal biztositott
feltételek mellett az 6vodasok részére évente egy alkalommal fogorvosi szlirés torténik.

Az &vodaba, bélcsédébe jard gyermekek egészségiigyi ellatisat az 6voda-bolesdde orvos és
védondk latjak el, elére megbeszélt iddpontban.

8.6.1. A vezetG-helyettes feladata az egészségiigyi elldtds keretén beliil:

Megszervezi a dolgozdk alkalmassagi vizsgalatat. )
Kapcsolatot tart az Ovoda, bolcs6de védéndjével, és egyeztet a védondi
sziirdvizsgalatok idejérdl.
Megszervezi a gyermekfogaszati sziirést.
Felveszi a kapcsolatot az 6voda-bdlcsdde orvossal a gyermekek sziirdvizsgalatdnak
elvégzése céljabal.

o Fertdzés, jarvany gyanus esetekben tajékoztatja az Ovodavezett, egyeztet a
kisgyermeknevel6vel és felveszi a kapcsolatot az 6voda-bolcséde orvosaval.

8.6.2. Eljards a betegségre gyanus vagy beteg gyermek esetében:

Betegségre gyanus, ldzas gyermeket nem szabad bevenni az 6vodaba, bélcsédébe.

A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és le kell fektetni.

Gondoskodni kell a sziil6k miel6bbi értesitésérol.

Ertesitést kvetden a sziil§ koteles gyermekét a legrsvidebb id6n beliil hazavinni.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé felnétt kitelessége az elsosegélynyijtas.

A hozzatartoz6 megérkezéséig feliigyeletét a csoport egyik O6vodapedagdgusa,

gondozdéndje vagy dajka latja el.

e Sziikség esetén a gyermeket azonnal orvoshoz kell vinni, amennyiben a gyermek
allapota sulyos, orvost és mentét kell hozza hivni.

e -A balesetrdl vagy elsdsegélynyujtasrol az intézményi alkalmazottnak értesitenie kell

a sziilét.

8.6.3. Specidlis mini bélcsddei elGirdsok:

A bolcséde személyzetének biztositania kell a gyermekek higiénés ellatisat, a higiénés
szokéasok kialakitasat. A bolcsédébe latogatd részére a cipdvédd haszndlata kotelezd. A
bolcsddei egységvezetonek a takaritdst, fertOtlenitést rendszeresen ellendriznie kell. A
bélcsdéde dolgozobinak a gondozés, takaritds, mosas és tdlalds sordn a mindenkor érvényes
higiénés szabalyok alapjan kell eljarniuk, az erre vonatkozé utasitasokat hozzaférhet6 helyen
kell tartani, ill. kifliggeszteni. A tdlald konyhaban sziikség szerint, de évente egyszer tisztasagi
meszelést kell végezni.

A bolcs6dében megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének az értesitést kévetd legrovidebb
idon beliil haza kell vinnie. A kisgyermeknevel6nek addig is gondoskodnia kell a gyermek
lazanak csillapitasarél, ha sziikséges az orvosi ellatasrél. Fert6zd betegség esetén a sziilé
kételes a kisgyermeknevel6t értesiteni.
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A tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fert6tlenitésre, tisztasigra. A bolcsdde belsé teriileteire (konyha, mosdd, stb.) csak
foglalkozéas-egészségiigyi vizsgilattal rendelkez6 dolgozo 1éphet be.

9. Az iinnepek, megemlékezések rendje,
a hagyomanyok dpoliasdval kapcsolatos feladatok

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és az egyéb iinnepek megiinneplésének rendjét és
modjat a nevelési program, a jelen szabalyzat, tovabba a nevelési év rendjére vonatkoz6 €ves
munkaterv hatdrozza meg.

Az intézmény hagyoményainak 4poldsa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény
j6 hirnevének megdrzése az alkalmazotti k6z6sség minden tagjanak kotelessége.

Az 6vodai munkaterv elkészitésénél a 20/2012. (VIIL31.) EMMI r. 3.§. (2) bekezdését
figyelembe véve hatirozzuk meg az G6vodai nevelési év helyi rendjét, melyben
meghatirozdsra keriilnek az 6vodai rendezvények és hagyomanyok, iinnepek, nemzeti
iinnepek megiinneplésének idépontjai.

Az intézményben az iinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlédd jelleggel a
korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatérozésra.

A rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és felelosoket a neveldtestillet az éves
munkatervében hatdrozza meg.

A pedagdégusok alapvetd feladata és kotelessége, hogy a gyermek erkélcsi fejlédését,
kozosségi egylittmiikodés magatartdsi szabalyainak elsajatitisat elémozditsa, valamint
egymis szeretetére és tiszteletére, hazaszeretetére, nemzeti Gnazonossigra neveljen.
Tiszteletben tartjuk a gyermekek vallasi, vildgnézeti, nemzetiségi dnazonossagat. '
Az tinnepélyek, hagyoményok, rendezvények, élményszinten torténd megval6sitdsanak van
helye az 6vodaban.

9.1. Mini bélcséde iinnepei:

A bolcsédében az iinnepek tSbbségét zért korben szervezziik, a gyermekek napirendjébe
illesztve. Tobbcélt intézményként kapcsolédunk az dvoda nyilt napjaihoz.
Zdrt kérben megiinnepeljiik

- a Mikulast,

- karacsonyi {innepséget,

- farsangot,

- husvétot,

- a gyermekek sziiletésnapjat, névnapjat,
A sziil6kkel valé kapcsolattartds szempontjdabol jelentds az

- Anyéak napja, és

- gyermeknap.

Bolcsédében az életkornak megfeleld babelbadast, gyermekkoncertet is nézhetnek, hallhatnak
a gyermekek.

A feladatok iitemezésénél figyelembe vessziik a hagyoményokat, az tinnepeket és a bolcsdde
helyiségeit ennek megfelelden diszitjiik. A diszitésbe bevonjuk a gyerekeket €s a sziiloket is.
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10. Az intézményi védé, 6vé eldirasok, gyermekbalesetek megelézése

A nevelési-oktatasi intézményében a nyitvatartasi idoben biztositani kell a gyermek
feliigyeletét és védelmét. Az 6voda vezetbje felel6s az Gvodaban a neveld munka egészséges
és biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért és a gyermekbalesetek megel6zéséért. Az
6voda minden dogozdjanak ismernie kell a Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabalyzatot, a
tlizriad6 tervet a Hazirend rendelkezéseit.

Az Ovéndnek, kisgyerekgondozénak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti
veszélyforrasokra a kotelezd viselkedési szabélyokra, esetleges rendkiviili esemény
bekovetkezésekor kdvetendd magatartdsra. Kiilsnsen fontos ez, ha: udvaron tartézkodnak,
kiilénboz6 kozlekedési eszkbzzel kozlekednek, ha az utcin kozlekednek.

Az 6vodapedagdgus, kisgyerekgondozo feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés
vagy rosszullét esetén sziikséges intézkedéseket meg tenni:

sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni

ha sziikséges, orvost kell hivni

ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni

a balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast meg kell sziintetni

a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az dvoda vezetdjének

Minden tanuld- és gyermekbalesetet kévetGen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a
hasonl6 esetek megel6zésére. A gyermek ataddsa utan t6rténé esetleges balesetért a feleldsség
a sziil6t terheli.

10.1. Védé 6vo elbirasok, eljaras gyermekbaleset esetén

Az évoda hazirendjében hatirozzuk meg azokat a véds, dvd eldirasokat, amelyeket az
6vodahasznaloknak (sziild, gyermek, partner, alkalmazott...) az dvodéban valé tartézkodés
soran meg kell tartaniuk.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megévisa érdekében, a védelmére
vonatkozé eldirasokat, a foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatd

viselkedési szokasokat a testiilet kozosen alakitja ki, és azt a csoportnapléban rogziti.

Tudatosftani kell a gyermekben, hogy 6vja sajit és tdrsai testi épségét, sajatitsa el és
alkalmazza a biztonsdgit védé ismereteket, valamint haladéktalanul jelentse a feliigyeletét
ellatd pedagdégusnak, vagy alkalmazottnak, ha sajat magat, tdrsait, az 6voda alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, vagy balesetet észlelt. Nkt.46.§. (1) e)

A védS, 6vé intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozd figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmeztetd tdblakat, hirdetményeket kell kitenni, illetve azok tartalméat legalabb évente
ismertetni kell a veszélyeztetettekkel. A pedagbgusok csak olyan foglalkozisi eszkozoket
készithetnek és hasznalhatnak a gyerekekkel, melyek kizarjék a balesetforrdsokat.

Az intézményvezetd, konyhavezetd az egészséges és biztonsigos munkavégzés targyi
feltételeit munkavédelmi ellen6rzések, szemlék keretében rendszeresen ellenérzi, s ha kell, a
sziikséges intézkedéseket megteszi. A munkavédeimi szabaiyzat tartaimazza a munkavédeimi
ellenérzések (szemlék) idejét, az ellendrzésbe bevont személyeket.

Az 6voda és bolesdde miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat éltal meghatdrozott szabéalyokat szigorian be kell tartani. Az dvodaban,
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bolcs6dében megbetegedd gyermeket az értesitéstdl szdmitott legrovidebb idén beliil haza
kell vinni, az 6vénének, kisgyerekgondozénak addig is gondoskodnia kell a gyermek
elkiilonitésérdl, sziikség esetén orvosi ellatdsar6l. Labadozd, gydgyszeres kezelés alatt alld
gyermek az Gvodat, bolcs6dét nem latogathatja.

A gyermeket a vezetd eltilthatja az 6voda, bolcs6de latogatasatol, ha lazas, vagy fertézési
tiineteket észlel. A betegség tiineteivel hazaadott gyermeket masnap csak orvosi igazol4ssal
veheti be az 6vodapedagdgus, kisgyermekgondozé.

Az 6voda helyiségeit, konyha ebédléjét, volt tantermeket mds, nem nevelési célra
atengedni csak a gyermekek tavollétében, az intézményvezetd engedélyével, az egészségiigyi
és egyéb jogszabalyok figyelembevételével és betartasival lehet.

A csoportszobaba a sziilok csak engedéllyel léphetnek be: nyilt nap, beszoktatis,
linnepélyek, sziiléi értekezlet alkalmaval. Az 6voda talalé konyhdjaba csak egészségiigyi
konyvvel rendelkez6 személy léphet be a HACCP elbirasokat betartva.

10.2. Az alkalmazottak, pedagégusok altal munkahelyre beviheté dolgok

tiltasa, korlatozisa

A pedagégusok a foglalkozasra az dltaluk készitett, hasznalt technikai jellegit eszkozoket
csak Kkiilon engedéllyel vihetik be, az eszkdz veszélytelenségének megéllapitisa az
intézményvezetd hatdskore. A pedagdgusok, éltal készitet nem technikai jellegli pedagdgiai
eszk6zok korlatozas nélkiil hasznéalhatok.

A munkaltatot az 0j Mt.166-167.§-ban foglaltak szerint is terheli a feleldsség a munkavallalé
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekévetkezett kirokért. A munkaltatd a
munkavallalé teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel
kapcsolatban bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas idején nem volt el6re lathat6. Nem
kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavillalé vétkes magatartasa okozott,
vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavaéllalé karenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget. A munkdba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a
munkaltaté engedélyével viheték be. E szabdlyok megsértése esetén a munkaltaté a
bekovetkezett karért csak szdndékos karokozasa esetén felel.

Az 6voda, bdlcsdde épiiletének, berendezésének védelme és megdrzése és a gyermekek ez
iranyid nevelése az 6voda és bolcséde valamennyi dolgozdjinak, a gyermekek sziileinek
kotelessége. Az intézmény tulajdonit képezd tirgyakért, eszkozokért anyagilag az 6voda,
bolcséde dolgozbi és a vezetd a felelds. A tarsadalmi tulajdonban bekdvetkezett karok esetén
a vezetd a kér jellegének és nagysdginak arinydban a hatilyos jogszabélyok értelmében
koteles eljarni.

10.3. Az intézmény feladatai a gyermek egészségfejlesztésével dsszefiiggésben

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 128. §-a szerint a teljes korli egészségfejlesztés célja,
hogy a nevelési-oktatdsi intézményben elt5ltstt id6ben minden gyermek részesiiljon az
egészségét, egészségi allapotit hatékonyan fejleszté, a nevelési-oktatdsi intézmény
mindennapjaiban rendszerszertien miikodd egészségfejlesztd tevékenységekben.
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Az intézmény mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek
egészséghez, biztonsghoz valé jogai alapjan a teljes korii egészségfejlesztéssel Osszefliggd
feladatokra, amelyek kiilondsen

e az egészséges taplalkozas,

¢ amindennapos testmozgas,

e atesti és lelki egészség fejlesztése,

e abaleset-megel6zés és elsdsegélynyuijtas,

e aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.
A nevelési-oktatasi intézményekben folyd teljes korii egészségfejlesztés figyelembe veszi a
gyermekek, biologiai, tirsadalmi, életkori sajatossagait.
Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat a pedagogiai program részét képezd
egészséges életmddra nevelés keretében kell megtervezni.
Az egészséges életmédra vonatkozd tdmogaté intézményi munkarendben és hézirendben
elbirt szabalyok betartdsa az intézményben mindenki szdméra kotelez.

10.4. Dohinyzassal kapcsolatos eldirasok

Az intézményben — ide értve az 6voda udvarat, a bejarattél 5 méterre levd teriiletrészt -
tilos dohanyozni.

Az intézmény munkavéllaléi, az intézményben tartézkodé vendégek szdmdira a dohanyzas
tilos. A nemdohényzék védelmérdl sz6l6 torvény 4.§. (8) szakaszaban meghatarozott, az
intézményi dohadnyzds szabélyainak végrehajtisaért felelés személy az intézmény
munkavédelmi feleldse. ‘

Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiigyi termékadorol sz616 2011. évi CIIL torvény hatalya ala
tartozd, tovabba alkohol- és doh4nytermék nem érusithatd, nem fogyaszthato.

10.5. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendék

A rendkiviili események esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza
végrehajtasira a kovetkez6 intézkedéseket léptetjiik életbe.
Az intézményvezetd gondoskodik a 44/2007. (XI129.) OKM rendelet eldirdsaib6l ad6dé
katasztréfék elleni védekezés polgari védelmi feladatok biztositdsar6l, mint
e alkalmazottak felkészitése a katasztrofék esetére,
e intézmény Kkiliritése,
e gondoskodas a gyermekekrdl,
o gyermekek felkészitése a rendkiviili esemény esetén torténé viselkedésre,
tevékenységre,
o clkészitteti az intézmény tlizvédelmi szabélyzatat, annak mellékleteként tiizriad6
tervét, amelyet sziikség szerint, de legalabb évente gyakoroltat;
e egyiittmiikodik a katasztrofavédelem teriileti szervezeteivel, az intézmény miikddési
helye szerint illetékes polgarmesterrel, helyi védelmi bizottséggal;
o eldsegiti a rendelkezésre 4ll6 épiiletek, anyagok és eszkozok felhasznéldsat a
katasztrofa elleni védekezés sziikségletének megfelelden.

A rendkiviili események megelézése érdekében az intézmény vezetSje és az Svodatitkar
esetenként, az intézmény takaritd, karbantarté személyzete a mindennapi feladatok
végzésekor koteles ellendrizni, hogy az épiiletben rendkiviili targy, bombara utal6 targy,
szokatlan jelenség nem tapasztalhaté-e. Amennyiben ellendrzésiik sordn rendellenességet
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tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek
jelenteni. ’

Bombariado esetén a legfontosabb teendok az aldbbiak:

Az

Ha az intézmény munkavallaldja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet
tapasztal, vagy bomba elhelyezését bejelent6 telefon iizenetet vesz, a rendkiviili
eseményt azonnal bejelenti az intézmény legkonnyebben elérhetd vezetdjének vagy a
gazdasagi iroda dolgozdinak. Az értesitett vezeté vagy adminisztracios dolgozéd
értesiti a renddrséget, illetve a hatdsdgi szerveket, - 112 tel. sz. - azt kévetGen a
fenntartot.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az
intézmény Kkiiiritésérél a tiizriadé terv szerint. Az intézmény Kkiiiritésekor a
gyermekek mentése a csoportban dolgozd pedagdgusok, kisgyermekneveld és dajkak
feladata. Az épiilet alaprajza a fobejarati ajtokkal szembeni falon, tlizriadé terve a
bejarati ajté mellett kifliggesztve talalhato.

Az 6voda épiiletében tartézkodd gyermekek és munkavallalok az épiiletet a tiizriadd
tervnek megfelel6 rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijelolt teriilet
— ezzel ellentétes utasitdis hidnydban - a jatszOudvari betonfelillet. Az
6vodapedagbgusok, kisgyerekgondoz6 a  gyermekek  sorakoztatisa utdn
létszamellendrzést tart.

A rendérség megérkezéséig az épiiletben tartézkodni tilos! A megérkezésiik utin
biztositani kell az épiiletbe €s minden helyiségbe valé bejutist. A tovabbiakban a
rendérség, illetve hatdsagi szervek utmutatdsai szerint kell eljarni.

Ha a bombariadd bejelentése telefonon tértént, akkor az iizenetet vevé munkavallalé
torekedjék arra, hogy a fenyeget6t hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél
tobb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

A bombariad¢ leflijasa szobeli kozléssel térténik.

egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekdvetkeztekor az

intézményvezeto a pedagogusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

11.A nevelémunka belso ellenérzésének rendje

A fenntarté ellendrizheti a kéznevelési intézet gazdalkodasat, miik6désnek torvényességét,
hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, a gyermekvédelmi tevékenységet, a
gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket.

A vezetd az ellendrzési litemterv alapjan pedagdgia munka eredményessége és az intézmény
zavartalan miikodése érdekében ellendrzi, értékeli az alkalmazottak munkajat.

11.1.

A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A pedagdgiai (neveld és oktatd) munka belsd ellendrzésének feladatai:

Biztositsa az intézmény neveld munkéjanak jogszerli (a jogszabalyok, az 6voda
nevelési programja, és a bolcsdde szakmai programja szerint el6irt) miikodését,
Segitse eld az intézményben folyé nevelé és oktaté munka eredményességét,
hatékonysagat,
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e Megfeleld mennyiségii informéciot szolgaltasson a vezetdség szamara a pedagbgusok
és a kisgyermekneveld munkajérol,

e Szolgiltasson megfeleld szami adatot és tényt az intézmény nevelé és oktatd
munkéjaval kapcsolatos bels6 és kiilsé értékelések elkészitéséhez.

e Szolgaltasson megfeleld informaciét a teljesitményértékelés megvaldsitasahoz.

A neveld és oktatd munka bels6 ellen6rzésére jogosult dolgozok:
o intézményvezetd, (6voda és bolcsdde)
e Gvodavezetd helyettes (6voda)

Az intézmény vezetdje — az Altala sziikségesnek tartott esetekben- jogosult az 6voda
pedagdgusai korill barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellenérzési feladat elvégzésére

kijelolni.

Kiemelt ellendrzési szempontok a nevelé-oktaté munka belsé ellendérzése soran:
e A pedagbgusok, kisgyermekgondozé munkafegyelme.
A csoportba foly6 tevékenységek tervezése és végrehajtasa.
A neveld-oktaté munkahoz kapcsolddé adminisztracid pontossaga.
A terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja.
Az 6vodapedagogus-gyermek kapcsolat.
7° :rekgondoz6nG-gyermek kapcsolata.
rmek személyiségének tiszteletben tartasa.
e .. veld és oktaté munka szinvonala a nevelés folyaman.

n beliil kiilondsen:

»  El6zetes felkésziilés, tervezés.

e A foolalkozas felépitése és szervezése.

;lalkozasokon alkalmazott mddszerek.
-, *rmek munkaja és magatartisa, valamint a pedagégus egyénisége, magatartisa a

tevékenységek soran.

e A tevékenységek eredményessége, a nevelési program kévetelményeinek teljesitése.

e A tevékenységek eredményeinek mérése. (A tevékenységek elemzésének 6vodai
szempontjait a szakmai munkak6zosségek javaslata alapjan az intézmény vezet6sége
hatarozza meg.)

Az ellenbrzés médszerei:
o foglalkozésok latogatasa;
e beszdmoltatds széban, vagy irasban.

Az ellendrzés fajtdi:
o Tervszert, elére megbeszélt szempontok szerint.
e Visszatérd latogatas.
e Spontin, alkalomszerti ellendrzés:

Az egyes nevelési évekre vonatkozé ellendrzési feladatokat, ezek titemezését, az ellenérzést
végzd, illetve az ellen6rzott dolgozdk kijeldlését az Gvodai munkaterv részét képezd belsd
ellen6rzési iitemterv hatdrozza meg. A Dbelsé ellenérzési terv elkészitéséért az
intézményvezet6 a felelds.
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Ovodavezet:
e Minden évben az alkalmazotti k6z5sség munkajat egy alkalommal értékeli a nevelési
év soran.

e A nevelési év zard értekezletén értékeli a pedagdgiai munka belsé ellenbrzésének
eredményeit, illetdleg az ellendrzés éltalanosithaté tapasztalatait, megéllapitva az
esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

o A tanfeliigyeleti ellenérzést és mindsitd eljarast megelézden latogatas, dokumentalés.
Részvétel a bizottsdg munkajaban. Onértékelés segitése.

o Pedagbgiai munkat végzok minbsitése, (neveld munkat segitd alkalmazottak), az éves
munkaterv szerinti értékelés, az Utmutatd alapjan. Az értékelés dokumentaldsa,
szdbeli ismertetés.

Ovodavezeté helyettes:
e Tanfeliigyeleti ellenérzést megel6zd hospitalds, dokumentalds. Mindsitd eljéras soran,
sziikség esetén részvétel a bizottsdg munkéjiban.
e Részvétel a pedagdgiai munkat végzok mindsitd eljarasaban, szobeli értékelésében.
(nevel munkat segitd alkalmazottak)

Belsd onértékelési csoport:
o Tanfeliigyeleti ellen6rzést megel6z6 hospitalds, dokumentalas.

Ovodapedagégusok:
e Evi egy alkalommal (nevelési értekezlet) beszdmol neveld-, fejlesztd tevékenységérél, a
pedagdgiai munkaterv kiemelt feladatdnak megval6sitsardl.

11.2. A bolcsdde belsé ellenérzésének rendje

A vezetd ellenérzi a bdlcsddei dolgozok munkajét.
Megfigyeléseihez ellenérzési tervet készit, melynek iiteme a bolcsddei gondozés-nevelés
alapprogramja szerint, meghatérozott idében torténik.

Az ellendrzés modszerei:
e Megfigyelés, latogatas
e beszadmoltats széban, vagy irasban.
Az ellendrzés fajtdi:
e Tervszert, elére megbeszélt szempontok szerint.

Az ellendrzések tapasztalatairdl irsos feljegyzést készit, mely a hidnyossagokat, illetve a
megsziintetésiikre tett intézkedéseket rogziti.

12.Gyermekvédelmi munka megszervezése, ellitasa

Az intézmény kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének felmeriilésénél, tevékenyen
egyiittmiikodik a gyermekjoléti kozponttal, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolédé feladatot ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatosdgokkal.

Ha az intézmény a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagégiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkozdsség védelme érdekében indokolt, megkeresi a csaldd és
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gyermekjoléti kozpontot vagy mds, a gyermekvédelem teriileten miik6d6 szervezetet,
hatésagot, amely javaslatot tesz tovabbi intézkedésekre. G

A vezet felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatdsiért. A nevel6testiilet
minden tagjinak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munka elésegitése.

Az intézmény gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai

e eldsegiteni és kezdeményezni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek
6vodaba, bolcsédébe keriilését, kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekekét,

e a problémékat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, az okokat felismerni, és ha
sziikséges szakember segitségét kérni,

e arendszeres 6vodalatogatast, bolcsddelatogatast figyelemmel kisérni,

e csalddlatogatasok végzése — 6vodapedagdgusok, kisgyerekgondozd,

e a vezetd egyiittmikddik a Csaldd és Gyermekjoléti Kozponttal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd, feladatot ellité mas személyekkel,
intézménnyel és hatésigokkal,
koélcsénds informalas a két intézmény k6zott,
ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadédlyozasa érdekében tett Svodai
intézkedési lehet6ségek kimeriiltek, kételes felvenni a kapcsolatot az illetékes
szervekkel. Intézkedést kér azoktdl a szakemberekt6l (gyermekjoléti kozpont,
védond, orvos, jegyz0), akik illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban,

Az intézményi faliGjsdgon ki kell fliggeszteni a gyermekvédelmi feladatokat ellaté
intézmények cimét, telefonszdmat. A nevelési évet nyitd sziil6i értekezleten a csoportvezetd
6vonok, kisgyerekgondozé téjékoztatjék a sziiloket az 6vodai intézmény gyermekvédelmi

oo 1

feladatairoi. (A ICICIOSSCg azonban az mtezmenyvezetoe )

13.Hitoktatas

Az 6vodédban lehetdség van a hit és vallasoktatdsra. Az Gvoda a helyiséget biztositja. A
hitoktatast csak olyan mddon lehet megszervezni, hogy az 6vodaban az vodai foglalkozasok -
rendjéhez illeszkedjék. Az 6voda az egyhazi — jogi személy altal szervezett hitoktatdssal
kapcsolatos feladatok ellatdsa sordn egyiittmiikddik az érdekelt egyhézi jogi személlyel. A
foglalkozdsok tartalmit az egyhdzi jogi személy hatirozza meg, az adott egyhdz
irinymutatésa szerint.

14.Az intézmény gazdalkodiasanak jellemzdi
14.1. Az intézmény gazdilkodassal kapcsolatos jogkire

Az intézmény gazdélkodédsaval Gsszefiiggé feladatait az allamhéztartasrél sz6l6 2011. évi
CXCV, tv, 10, R (A.a\ bekezdés a) nontia alanidn a gazdasiei szervezet feladatait a Sellvei

UVAVAUYD G4) pPULLHG Gl il & ol 51 P4Vl vV vave Lviau owvil JVI.

Koz6s Onkormanyzat1 Hivatal 14tja el.
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14.2. Az intézmény gazdalkodasi feladatainak ellatasa

A gazdasdgi szervezet feladatkire

Az intézmény gazdasagi feladatait 1 f6 gazdasagi ligyintézo segiti.

Az intézmény vezet6jének dontése és a munkavallalok munkakéri leirdsaban meghatarozottak
alapjan a gazdasagi ligyintéz6 érvényesitésre, szakmai teljesités igazoldsdra, a téritési dijak
beszedésére, a hazipénztar kezelésére jogosult.

Az intézmény vezetGje kotelezettségvallaldsi és utalvanyozdsi joggal rendelkezik, az
intézményvezetd helyettes szakmai teljesitésigazolasi joggal rendelkezik; ellenjegyzésre a
gazdasagvezetd jogosult.

Az intézmény vezetSje és helyettese kotelezettségvallalasi és utalvanyozédsi joggal
rendelkeznek; ellenjegyzésre a Sellye Kozos Onkorményzati Hivatal gazdasagvezetdje
jogosult. Ellenjegyzési jogaval élve aldirdsaval igazolja, hogy a kiemelt eldirdnyzatok feletti
rendelkezés gazdasagi szempontbodl jogszerli, valamint a teljesitéséhez sziikséges anyagi
fedezet rendelkezésre all.

14.3. Az intézmény egyéb szervezeti egysége
14.3.1. Gazdasdgi iroda
Pénziigyi és gazdalkodési kérdésekben funkcionalis feladatokat ellato szervezeti egység.

Ellitja a koltségvetési tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznildssal, a pénzellatassal, a
koltségvetési gazdalkodassal, a vagyon kezelésével és hasznalataval, a beszdmolassal,
munkaerd-gazddlkodassal és  bérgazddlkodassal, az iizemeltetéssel, fenntartassal,
miikGdtetéssel, a kényvvezetéssel és a beszdmoldsi kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal,
valamint a gazdasagi folyamatokba beépitett belsd ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat.
Ellatja az intézménybe érkez0 iratok kdzponti iktatasat, irattarozasat.

14.3.2. A gazdasagi iigyintézé

A gazdasagi iigyintézé szakirdnyt képesitéssel rendelkezd személy, hatéskore és feleldssége
kiterjed a munkakdre és munkakdori leirdsa szerinti feladatokra.

e Szamviteli és pénziigyi vonatkozasi kérdésekben tdjékoztatja az intézményvezetot,
fenntart6t, gazdasag vezetot.
Felelds a tevékenységi korébe tartozo feladatok jogszabalynak megfelel6 ellatasaért.
Rendszeres kapcsolatot tart a koltséghelyek vezetdivel.
Feladata az intézmény munkaerd-gazdalkodasi feladatainak ellatdsa, illetve az
elémeneteli rendszerrel kapcsolatos feladatok végzése, tovabba a személyi
nyilvantartasok kezelése.

o Felelbs a gazdasagi hivatal altal elé4llitott dokumentumoknak az APEH a MAK és a
PM Aéltal el6irt hatarid6ig torténd megorzéséért, archivalasaért.
Tevékenységérol az intézményvezetdt folyamatosan tdjékoztatja.
Negyedévenkénti beszamolasi kotelezettsége kiterjed az intézmény egész miikddésére,
személyi feltételek biztositdsara, az intézményt érintd6 megoldandé problémaék
jelzésére és kezelésére.
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14.3.3. A gazdasadgi iroddhoz tartozo eléadok

Tlizvédelmi megbizott

(Ellatja: kiilsé szakértd, megbizds alapjdn.)

Feladata az intézmény tlizvédelmi szabalyzatdban megfogalmazottak betartatisa, a
tlizvédelemmel kapcsolatos problémak feltirasa, az ad6dé problémak megoldasa, tlizvédelmi
oktatas az intézmény pedagdgusai, dolgozoi részére. Elkésziti a tlivédelemmel kapcsolatos
szabélyzatokat.

Munkavédelmi megbizott

(Elldtja: kiilsé szakértG, megbizds alapjdn)

Feladata az intézmény munkavédelmi szabalyzataban, balesetmegelézési-és elharitasi
tervében megfogalmazottak ellen6rzése. Munkavédelmi és balesetvédelmi oktatist tart az
intézmény pedagégusai és dolgozdi részére. Elkésziti a szabdlyzatokat, a munkahelyi
veszélyek és kockazatok azonositasat és azokat értékeli.

14.4. Konyha szervezeti egység

Az intézmény Zrinyi u. 13. szam alatti telephelyen f6z6konyhat, a székhelyen Széchenyi u.
1. szim alatt talalokonyhit miikddtet. A konyha szervezeti egységének feladata a
bolcsédések, 6vodas gyermekek, tanulok, dolgozék és az étkezést igénybe vevd kiilsés
személyek szidmira az étkeztetés biztositisa. Az Ovoda talalokonyhdjaba az ételszallitast
kisbusszal oldjuk meg, a tizorai és az uzsonna helyben késziil el. Az iskolds gyermekek és
pedagdgusok ebédeltetése helyben a Sellye, Zrinyi u. 13. alatt m{ikodé konyhén torténik, a
tizérai és uzsonna biztositasa kiszallitssal val6sul meg.

A Csényoszrd kéznevelési intézményeibe az ételszallitds a feladat-ellatdsi szerz6dés alapjan

torténik.

14.4.1. Konyha feladata és hatdskore

Etkeztetés:
o Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben
e Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
e Gyermekétkeztetés bilcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
e Munkahelyi étkeztetés bolcsddében
e Vendégétkeztetés
Hataskore:
A konyha szdmira meghatarozott feladatok, hataskorék dolgozdk kozotti megosztisardl az
élelmezésvezetd gondoskodik.
A konyha szervezeti egységének vezetbje az élelmezésvezetd, a hozzd tartoz6 szervezeti
egység engedélyezett 1étszamaval. Az élelmezésvezetd feliigyeli és koordindlja a munkat.
Az élelmezési nyersanyagnormat a fenntarté allapitja meg. Az étkezési dijat — az étkezési
nyersanyag-norma alapul vételével — a jogszabalyok és a fenntarté hatdrozata r6gziti. (37/2014

I“'ﬂf\\‘l“lﬂl’f 4\

{1v.30.) EMMI rendelet)

A tizemelés alatt az aldbbiakat folyamatosan be kell tartani:

oo

e ¢évente két alkalommal megel6z0 jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-ragesaléirtast
kell végezni,
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a zart szemét-, hulladékgyijtést és a veszélyes hulladék gytijtését és ezek rendszeres
elszallitasat meg kell szervezni,

évente egy alkalommal tisztasagi meszelést kell végezni.

a dolgozok alkalmazasi feltételeinek biztositasat (munkakori alkalmassagi és személyi
higiénés alkalmassag igazolasa, érvényes ,,Egészségiigyi nyilatkozat stb.)

a miik6dési engedélyt és a szakhatosagi hozzajarulast ellendrzés sordn fel kell tudni
mutatni,

a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes egészségiigyi hatdsagnal irdsban
be kell jelenteni.

14.4.2. Munkakéri leirdsok:

A Konyhan foglalkoztatott dolgozdk feladatainak leirdsit a munkakéri leirasok tartalmazzak.
A munkakéri leirdsok tartalmazzak a foglalkoztatott szervezetben elfoglalt munkakdrnek
megfeleléen feladatait és kotelezettségeit.

A munkakari leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az intézményvezetd felel6s.

14.4.3. Konyhai dolgozok feladatai:

Elelmezésvezetd
Feladatai:

vezeti az konyhai egységet, felel6s a konyha miikdéséért,

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi a Konyha szakmai miik6désének valamennyi
teriiletét,

évente egy alkalommal értékeli a konyha tevékenységét, munkajat,

a Konyha gazdélkodaséhoz sziikséges adatok szolgaltatasa

a konyha iizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa,
feliigyelete, ellendrzése, HACCP rendszer betartdsa, nyilvantartdsok vezetése,

az étlapot a korszerli tapldlkozasi igényeknek, és a kotelezd tipanyagsziikségletek
figyelembe vételével két héttel elore elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési
normat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési drak alakulasat,

az étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrdl gondoskodik, hogy azok a megfeleld
idében, mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak,

ellenérzi, és feliigyeli az ételek mindségét, adagoldsat és kiosztasit, a mennyiségi, és
mindségi kifogasokat kivizsgélja,

az étkezOrol létszamjelentést, havi elszdmolast készit

gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kévetelmények betartasat,

az élelmiszerraktar felelds kezelGje,

irAnyitja, ellen6rzi a konyhai dolgozék munkdjat, elkésziti a dolgozok
munkabeosztasat, szabadsagolas tervét

ellendrzi a konyhai dolgozdk higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend és fegyelem
betartasat, az ételmintak szabalyszeriiségét,

a téritési dij hatralékosokrdl folyamatosan nyilvantartast vezet és gondoskodik a
kintlev6ségek kezelésérol és beszedésérol,

a kintlevoségek allomanyardl negyedévente jelentést készit, amelyet megkiild a
Gazdasagi vezetonek. .
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