JEGYZOKONYV

Késziilt: a Sellye Térségi Intézményi Tarsuldas 2019. szeptember 26-in (csiitortok) du.
13:00 6rakor tartott nyilvanos Tarsuldsi Tan4cs iilésén.

Az iilés helye: Ormansag Ko6zosségi Haz, Vajdics- haz
Jelen voltak: A mellékelt jelenléti iven felsoroltak.

Nagy Attila a Tarsulas elndke koszontotte a jelenlévoket, a meghivott vendégeket.
Megallapitotta a jelenéti iv alapjan, hogy az iilés hatarozatképes, a 7 tag koziil 6 tag, és a 13
szavazatbol 12 szavazat jelen van és az iilést megnyitotta.

Jegyzoékonyv hitelesitoknek javasolta Szekeresné Spang Livia Kékics Kozség polgarmesterét,
valamint Gyorgyei Zsolt Dravaivanyi K6zség polgarmesterét.

A jegyz6konyv hitelesitok személyére tett javaslatot a Tarsulasi Tanacs egyhangilag, 12 igen,
0 nem és 0 tartozkodas mellett elfogadta és a kovetkez6 hatarozatot hozta:

12/2019. (1X.26.) sz. STIT hatarozat
Jjegyzbkonyv hitelesitok megvdlasztdsarol

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tanacsa jegyzOkonyv hitelesitének
Szekeresné Spang Livia Kakics Kozség polgarmesterét, valamint Gyodrgyei Zsolt Dravaivanyi
Kozség polgarmesterét valasztotta meg.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Tarsulas elnoke, Sellye Varos Jegyzoje

Nagy Attila eln6k elmondta, hogy az iilés 4 napirendi ponttal lett dsszehivva. A Tarsulasi
Tanacs egyhangulag elfogadta a beterjesztett napirendi pontokat, az alabbiak szerint:

13/2019. (IX.26.) sz. STIT hatirozat
A napirendi pontok elfogadasdrol

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az iilés napirendjét az alabbiak szerint
fogadja el.

Napirendi pontok:

1) Sellye Térségi Intézményi Tdarsulds Alapité Okiratinak és Tdarsuldsi
megdllapoddsdnak modositdsa
Eléterjesztd: elnsk

2) Az Orminsdgi Tiicsok Ovoda, Mini Bilcséde és Konyha 2018-2019-es nevelési évre
vonatkozo szakmai beszdmoldja, valamint a 2019-2020-as nevelési év munkatervérol
52010 tdjékoztato
El6terjesztd: Klepe Janosné intézményvezetd



3) A 2019-2020-as nevelési évre az év kozbeni maximdlis csoportlétszim tillépés
engedélyezésének kérése
Eléterjeszté: Klepe Janosné intézményvezetd

4) A Ormidnsdgi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha Szervezeti Miikodési
Szabdlyzatinak és Hdzirendjének mddositisa a torvényi viltozdsoknak megfelelden,
JSenntarto egyetértésének kikérése
Elbterjesztd: Klepe Janosné intézményvezetd

Hataridd: azonnal
Felel6s: Tarsulas elnoke, Sellye Varos Jegyzoje

Az iilés ratért a napirendi pontok megtargyalasara.

1. napirendi pont: Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Alapité Okiratidnak és Tarsuldsi
megallapoddsianak médositisa

Nagy Attila elnok felkéri dr. Szaloky Ildiké jegyz6t a napirend ismertetésre.

Dr. Szaléky Ildiké jegyz6 elmondja, hogy a Tarsulasi Megallapodas tartalmazta a
csanyoszréi gyermekétkeztetés ellatdsat is. Tekintettel arra, hogy a kiilon megallapodas
alapjan 2019. augusztus 31-ig lattak el az étkeztetést, csak akkor tudja mas ellatni, ha a
Tarsulasi Megallapodasukba, Alapité Okiratukba be tudjak emelni, ezért sziikséges a Sellye
Térségi Intézményi Tarsulas dokumentumaibdl kivenni.

Csanyoszroval 2017-ben kotottek megallapodast, hogy végsd id6pontként 2019. augusztus
31-¢ig latjak el az étkeztetést, azonban ezidd alatt nem sikeriilt a telepiilésnek rendezni a
viszonyait, igy a normativa lehivasa miatt sziikkséges gyorsan intézkedni.

Miutdn az 6voda konyhédja latja el ezt a feladatot, Alapité Okiratdbél a csanyoszroi
koznevelési intézménybe jaré gyermekek étkeztetését ki kell venni. Mindez akkor fog
hatélyba 1épni, amikor a Magyar Allamkincstar a Torzskonyvbe bejegyezte. Ezzel elball az a
helyzet, hogy Sellye Véaros Onkormanyzata méar nem igényelt szeptemberre normativat,
azonban mas helyette még nem fog tudni lehivni normativat, hiszen jelen dokumentumokban
még benne 4ll az étkeztetés. Javasolt lenne, hogy az étkeztetésre kotott kiilon megallapodast
modositsak oly modon, hogy 2019. szeptember 18.napjara modositjdk a hataridét, és
januarban a potigény elszamoldsnal ezt a térthonapot vélhetéen meg fogjak kapni.

A Tarsulasi Megallapodasba azt is be kell venni,- amely kordbban a Sellye Kistérségi
Tobbceélu Tarsulasaban is szerepelt-, hogy a téritési dij tekintetében a székhely onkorméanyzat
téritési dij rendeltét kell alkalmazni.

Nagy Attila elnok megkérdezte, hogy napirendhez van- e tovabbi hozzaszolas, észrevétel?

Az elhangzottakkal kapcsolatban kérdés, tovabbi észrevétel nem volt.

Nagy Attila elndk javasolta a beterjesztett az Alapité Okirat modositasanak elfogadasat, és
szavazasra bocsatotta.

A Tarsulasi Tanacs egyhangulag, 12 igen, 0 nem szavazattal, és O tartézkodas mellett a
kovetkez6 hatarozatot hozta:
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~ 14/2019. (IX.26.) sz. STIT hatirozat
Ormansdgi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha Alapité Okiratdnak médositdsa

1. A Sellyei Térségi Intézményi Tarsulds Térsuldsi Tandcsa az irdsbeli elSterjesztéssel
egyezben, a jelen hatarozat melléklete szerinti tartalommal egyezden elfogadja az Ormansagi
Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha intézmény Alapité6 Okiratanak MODOSITO
OKIRATAT.

2. A Sellyei Térségi Intézményi Tarsulds Térsuldsi Tanacsa az irasbeli elterjesztéssel
egyezéen, a jelen hatarozat melléklete szerinti tartalommal egyezoen elfogadja Ormansagi
Tiicsok Ovoda, Mini Boleséde és Konyha intézmény médositott ALAPITO OKIRATAT.

3. A Tarsulasi Tanécs felhatalmazza Nagy Attila elnokot, hogy a Magyar Allamkincstar ltal
kért esetleges technikai modositasokat végezze el, s az Okiratokat az eldirt hataridében és
formaban nytjtsa be a Magyar Allamkincstar Torzskonyvi Nyilvantartasba vétele érdekében.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: elnok, jegyz6

Nagy Attila elnok ezt kovetden javasolta a beterjesztett Tarsulasi Megallapodas
modositasanak elfogadasat, és szavazasra bocsatotta.

A Térsulasi Tanacs egyhangulag, 12 igen, 0 nem szavazattal, és 0 tartozkodas mellett a
kovetkezd hatarozatot hozta:

15/2019. (1X.26.) sz. STIT hatarozat
Sellyei Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Megdllapoddsdnak médositdsarol

1. A Sellyei Térségi Intézményi Tarsulds a mellékletben csatolt irasbeli el6terjesztéssel
egyezOen elfogadta a Sellyei Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak
modositasat, s annak alairasara Nagy Attila elnokot felhatalmazza.

2. A Sellyei Térségi Intézményi Tarsulds a mellékletben csatolt irdsbeli elSterjesztéssel
egyezden elfogadta a 1. pont szerint médositott, és a mddositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Tarsulasi Megallapodasat, s annak alairdsara Nagy Attila elnokot felhatalmazza.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: elnok, jegyz6

Nagy Attila elnok ezt kovetden javasolta a beterjesztett Gyermekétkeztetési feladatok
ellatasrdl, 4llami tdmogatds igénylésér6l ¢és felhasznalasarol sz6l6 megallapodas
modositasanak elfogadasat, és szavazasra bocsatotta.

A Tarsulasi Tanacs egyhangulag, 12 igen, 0 nem szavazattal, és 0 tartozkodds mellett a
kovetkezd hatarozatot hozta:

16/2019. (IX.26.) sz. STIT hatarozat
Gyermekétkeztetési feladatok ellatasrol, allami tamogatds igénylésérdl és felhaszndldsarol
52016 mddositott megallapodas megtdrgyaldsa

Sellye Térségi Intézményi Tarsuldas Tarsulasi Tandcsa a gyermekétkeztetési feladatok
ellatasrol, allami tamogatds igénylésér6l és felhasznalasardl szolo, Csanyoszré Kozség
Onkormanyzataval, az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bslcséde és Konyha és Sellye Varos



Onkorményzattal kotott, modositott megéllapodas tartalmat megismerte, az irasbeli
eldterjesztéssel egyezden elfogadja a beterjesztett megallapodast modositasat.

Hatarido: azonnal
Felel6s: elnok, jegyz6

2. napirendi pont: Az Orminsagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha 2018-2019-es
nevelési_évre vonatkozé szakmai beszimoléja, valamint a 2019-2020-as _nevelési év
munkatervérdl szolé tajékoztatd

Nagy Attila elnok felkéri Klepe Janosné intézményvezet6t, hogy amennyiben szeretne irasbeli
eldterjesztéséhez szobeli kiegészitést tenni, ismertesse.

Klepe Janosné intézményvezetd elmondja, hogy intézményvezetdi beszamoldja mindenre kitér.

A 2018- 2019- es évre betervezett munkaterviik a tervek szerint valosult meg.

Minden programuk, rendezvényuk megvaldsulasakor a kormyezetvédelmet, kdrnyezettudatossagot
igyekeztek elotérbe helyezni, és a sziiloket is igyekeznek aktiv részvételiikkel a programokba
bevonni.

Az intézményben volt vezetdi intézmény tanfeliigyelet, amelyen megallapitott értékelést, és
fejlesztendd teriiletet is beszdmoldjahoz csatolta. Az év folyaméan mar elfogadasra keriilt az
intézkedési terv is, és elmondja, hogy 3 6vodapedagégusuk is sikeresen mindsiilt. Szakmai
szinvonal emelésére is torekednek, kiilsé tovabbképzéseken is részt vesznek.

Az SNI-s gyermekek ellatdsara biztositott volt a gyogypedagdgus, egy gyermeket nem tudtak
ellatni rendesen, szaméra csak a gyogypedagdgus volt biztositva, szamara logopédus kellett volna,
azonban a kettd egylitt nem tudtak biztositani.

A tehetségfejlesztésre is gondot forditanak, ovifoci, néptinc, és az ének- zene foglalkozas
megtartasaval.

A ,,Z51d Ovoda™ 3. cim elnyerésére is palyéaztak.

Az intézményben tobb hatosagi ellenérzés is volt: a fézokonyhajukat az ANTSZ tsbbszor is
ellendrizte. Belsé ellendrzési is volt, ahol a térvényesség szempontjabol a személyi anyagokat
vizsgaltidk. A Magyar Allamkincstar is folytatott le ellenérzést, valamint a NEBIH is, akik a mini a
bolcsddét is kiilon ellendrizték a kormanyhivatal kérésére. Mddszertani szakmai ellendrzésre is sor
kertilt a bélcsddei csoportban, a hidnyok pétlasara intézkedési terv késziilt. A konyhai mindsités
soran 74%- ot értek el a mindsités sordn, amely egy szerencsétlen helyzetnek, a tisztitszerek
szavatossagi idejének lejarta miatt keriilt 80% ala.

A gyermeklétszdm alakulasat tekintve elmondja, hogy a tavalyi évet 113 fovel kezdték, és év
végén, augusztus 31-€n 118 6 volt a 1étszam. Egy SNI-s gyermek volt, év végre azonban 4 fore
emelkedett a szamuk. Hatranyos helyzetli gyermek ebb6l 31 f6, mig halmozottan hatranyos
helyzetli 24 6 volt, év végére 22 fore csokkent. A gyermekek nagy része szinte ingyenesen
étkezik, 2 fizetOs csalad volt csak.

Tovabbiakban elmondja, hogy tbb palyézat is érintette Oket, a csaladsegité kdzpont palyazatan
keresztiil gyogypedagogust, illetve gyogytornaszt kapott az intézmény. Az 6voda eszkdzkészlete is
boviilt palyazatnak koszénhetéen, €s az EFOP-1.5.3-16-2017 -00029 sz. palyazat keretében
gyogytornaszt, és fejleszté pedagogust tudtak foglalkoztatni a masodik félévben, illetve egy 4 oras
gyermekkisérd kollégat. Sziil6i klubokat tartottak, sporteszk6zoket is kaptak, 2x 27 kg gyurmat is
nyertek palyazaton.

Az intézményben csapatépitd, kozosségfejlesztd programokat is tartottak.

A foglalkoztatottakkal kapcsolatban elmondja, hogy kézmunka program keretében 2 f6 a konyhén,
egy pedig az Ovoddban van foglalkoztatva. Az intézménybe érkeznek gyakorlatara is,
6vodapedagogus, dajka is volt mar gyakorlaton, és a kozosségi szolgalatot is t6bb ember vette
igénybe naluk. Személyi véltozasokat ismertetve elmondja, hogy 2019. oktéber 15-t61 nem lesz



mar jelenlegi karbantartojuk, akinek a hidnyat mar most is érzik, allandé foglalkoztatottat
igényelne az intézmény.

Az elhangzottakkal kapcsolatban kérdés, tovabbi észrevétel nem volt.

Nagy Attila elnok javasolta a beterjesztett szakmai beszamolé és a munkatervrdl sz6lé
tajékoztato jovahagyasat.

A Térsulasi Tanacs egyhangulag, 12 igen, 0 nem szavazattal, és 0 tartézkodas mellett a
kovetkezd hatarozatot hozta:

17/2019. (IX.26.) sz. STIT hatirozat
Az Ormansdgi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha 2018-2019-es nevelési évre
vonatkozo szakmai beszamoldja, valamint a 2019-2020-as nevelési év munkatervérdl szoloé
tdjékoztato elfogadasarol

Sellye Térségi Intézményi Téarsulds Térsulasi Tanacsa az irasbeli el6terjesztéssel egyezben
elfogadta az Orménsagi Tiicsék Ovoda, Mini Bélcs6de és Konyha 2018-2019-as nevelési évre
vonatkoz6 szakmai beszamolo6jat, valamint a 2019-2020-as nevelési év munkatervérdl sz6ld
tajékoztatojat.

Hataridd: azonnal

Felelds: Tarsulas elndke

3. napirendi pont: A 2019-2020-as nevelési évre az év_kozbeni maximailis csoportlétszim
tillépés engedélyezésének kérése

Nagy Attila elnok felkéri Klepe Janosné intézményvezet6t a csoportlétszam alakuldsanak
ismertetésére.

Klepe Janosné intézményvezetd elmondja, hogy jelenleg 112 6, és 6 f6 SNI-s 6vodas koru,
illetve 7 f& bolcsddés van. Az SNI-s gyermekeknél a szamitott létszam megemeli a
csoportlétszamot. Jelenleg az 6voda létszama miatt nem indokolt az emelés, azonban év kozben
aktualissa valhat mar.

Tovabbiakban elmondja, hogy 12 fés bolcsode indul a jovoben, amelynek engedélyeztetésére a
korményhivatal tdjékoztatasa szerint 60 napos atfutasi id6 all rendelkezésére. Az dvoda felujitasat
kdvetden tudjak a sziikséges ellendrzéseket megtartani, €s az engedélyt megadni, igy amennyiben a
felujitas elkésziil az engedélyeztetési idoszakot figyelembe véve legkorabban novembertdl lenne
indithat6 a bolcsdde, mindaddig mini b6lcs6deként iizemelhetnének a kevesebb létszammal.

Horvath Nora pénziigyi osztalyvezetd elmondja, hogy 2019 novemberében lesz a jovo évi
normativa felmérés, azt mar most novemberben tudniuk kell, hogyan alakul a Iétszdim. A
normativa a novemberi felmérést kovetden modosithatd, azonban a koltségvetés szempontjabol
sem a feliil, sem pedig az aluligénylés nem jo, hiszen ennek fliggvényében a 2020. évi
O6nkormanyzati hozzajarulasok mértéke is valtozik.

Nagy Attila eln6k Dravasztira kozség képviseletében jelen 1évé Gyuradinovics Péalnénak
teszi fel a kérdést, hogy a kdzség hozzajarulas kifizetésével kapcsolatban tud- e 0j informéciot
szolgaltatni, mikor teljesitik a kifizetést.
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Horvath Néra pénziigyi osztalyvezet6 elmondja, hogy a 2018. évre 328.955.- Ft- tal tartozik
Dravasztara, mig a 2019. évre semmit sem fizetett még, igy mindosszesen az Osszes lejart
tartozasa 1.788.028.- Ft. Az idei éveben mar fizettek hozzajarulast majus honapban, azonban
azt a tavalyi évre irtak jova, tekintettel arra, hogy a korabbi évrél is fennall6 tartozasuk volt. A
felszolitasokat folyamatosan kiildik ki, azonban arra nem kaptak még valaszt.

Az elhangzottakkal kapcsolatban kérdés, tovabbi észrevétel nem volt.

Nagy Attila elnok javasolta a beterjesztett szakmai beszdmolé és a munkatervrdl szolod
tajékoztatd jovahagyasat.

A Téarsulasi Tanacs egyhanguilag, 12 igen, 0 nem szavazattal, és 0 tartézkodds mellett a
kovetkezd hatarozatot hozta:

18/2019. (IX.26.) sz. STIT hatdrozat
Ormdnsagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcsdde és Konyha csoportlétszam emelésének
jovdahagydsa

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanéacsa a szobeli el6terjesztéssel alapjan - a
nemzeti koznevelésrol szold 2011.évi CXC.tv. 25§.(7) bekezdése szerint — a 2019/20-as
nevelési évre vonatkozdan hozzajarul a fenntartdséban miik6dé Orménsagi Tiicsok Ovoda,
Mini- Bolcséde és Konyha koznevelési intézmény maximalis csoportlétszamanak 20%-al
torténo atlépéséhez.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Tarsulas elndke

4. napirendi pont; A Orminsigi Tiicsok Ovoda, Mini Bilcséde és Konyha Szervezeti
Miikédési Szabalyzatinak és Hazirendjének mdédositdsa a torvényi valtozdsoknak
megfelelden, fenntarto egyetértésének kikérése

Nagy Attila elndk felkéri Klepe Janosné intézményvezet6t, amennyiben szeretne a napirendhez
szdbeli kiegészitést tenni, ismertesse.

Klepe Janosné intézményvezetd ismertetve a Hazirendben az egyes valtozasokat elmondja, hogy
a gyermekek felmentése ezentul csak 4 éves korig lehetséges oly modon, hogy december 31-ig a
jegyzotol kérhetik a gyermek felmentését. Az iskolai beiratkozas szabélyai is valtoztak: nem az
Ovodavezetd hataskorébe tartozik mar a gyermek iskolaérettségének megallapitasa, a
kormanyhivatal hozza meg a dontést. A sziilokkel valo egyiittmiikodésbe a sziiléi klubok keriiltek
még bevezetésre. Januarban jabb véltozas kovetkezik majd be, ugyanis a 2020. januar 1-jét6l
hatélyos beiskolaztatasi szabalyokat is sziikséges lesz atvezetniiik.

A Szervezet és Mikddési Szabédlyzat moédositasat kovetden intézményvezetdi megbizas
feltételeként megszabott 5 év szakmai gyakorlat helyett imméaron méar 4 év gyakorlat
sziikségeltetik. Az intézményvezetdi palyazat véleményezésének lehetdségébdl torlésre keriilt a
sziil6i k6zosség, az alkalmazotti kozosség véleményének, és a vezetési programmal kapcsolatban a
testiileti véleményezési joganak kikérése. Bekeriilt azonban az Esélyteremté Ovoda Program
miikddtetésérol ismertetd és rogzitésre kertilt a Boldog Ovoda innovacids program.

Az elhangzottakkal kapcsolatban kérdés, tovabbi észrevétel nem volt.
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Nagy Attila elndk javasolta a beterjesztett szakmai beszamolé és a munkatervrdl szo6ld
tajékoztatd jovahagyasat.

A Tarsulasi Tanacs egyhangulag, 12 igen, 0 nem szavazattal, és 0 tartdzkodas mellett a
kovetkezd hatarozatot hozta:

) 19/2019. (IX.26.) sz. STIT hatirozat
Ormansdgi Tiicsok Ovoda, Mini- Bolcséde és Konyha Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak
és Hazirendjének modositdsarol

1. A Sellyei Térségi Intézményi Térsulas Tarsulasi Tanicsa az irasbeli elSterjesztéssel
egyezden, a jelen hatdrozat melléklete szerinti tartalommal egyezden elfogadja Ormansagi
Tiicssk Ovoda, Mini- Bolcsdde és Konyha Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak
modositasat.

2. A Sellyei Térségi Intézményi Térsulas Térsulasi Tandcsa az irasbeli elSterjesztéssel
egyezden, a jelen hatarozat melléklete szerinti tartalommal egyezden elfogadja az Orménsagi
Tiicssk Ovoda, Mini- Bélcséde és Konyha Hazirendjének médositasat.

Nagy Attila elnok megkdszonte a jelenlévok részvételét és az iilést bezarta.
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Jelenléti iv

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulds 2019. szeptember 26-an (csiitortok) 13:00 érakor
tartandé nyilvanos iilésérdél

Ssz. Szavazatszam Név Alairas
1. |Dravaivanyi 216 1 Gyérgyei Zsolt | (o e |
2. |Dravasztara 415 2 Matoricz ‘
Sandor G vwedtuevies 8 (ue
3. |[Kakics 229 1 Szekeresné gy
Spang Livia | .
4. |Mardécsa 83 1 Berta Jenéné [~ i J
5. |Okorag 172 1 Bogdan Janos /Q
6. |Sellye 2752 6 Nagy Attila |~/ cocts A~ D
7. |Sosvertike 190 1 Borocz Zsolt ' .
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Horvath Noéra

Ormansagi Tiicsok

Ovoda, Mini Bélcséde Klepe Janosné A_//Qz,r( A"_’ '
¢és Konyha
Ormansagi Tiicsok
Ovoda, Mini Bolcséde Kudar Ménika

és Konyha




Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
7960 Sellye, D6zsa Gy. u. 1.

Meghivo

Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
2019. szeptember 26-an (csiitortok) du. 13.00 6rakor az
Ormansag Kozosségi Haz
(Vajdics- haz)
(7960 Sellye, Matyas kiraly u. 53.)
nyilvanos Tarsulasi iilést tart

Napirendi pontok:

1) Sellye Térségi Intézményi Tdarsulis Alapité Okiratinak és Tdrsuldsi
megdllapoddsdnak modositisa
Eléterjeszto: elnok

2) Az Orminsdgi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha 2018-2019-es nevelési évre
vonatkozo szakmai beszdamoldja, valamint a 2019-2020-as nevelési év munkatervérél
52010 tdjékoztato
Elbterjesztd: Klepe Janosné intézményvezetd

3) A 2019-2020-as nevelési évre az év kizbeni maximdlis csoportlétszim tillépés
engedeélyezésének kérése
El6terjesztd: Klepe Janosné intézményvezetd

4) A Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha Szervezeti Miikidési
Szabdlyzatinak és Hazirendjének modositisa a torvényi viltozdsoknak megfeleléen,
JSenntarto egyetértésének kikérése
Eléterjesztd: Klepe Janosné intézményvezetd

A téma fontossdgdra vald tekintettel megjelenésére feltétleniil szamitok!

A napirendi pontokhoz tartozo eléterjesztések 2019. szeptember 20. napjdan
elektronikus formadban keriiltek megkiildésre.

Sellye, 2019. szeptember 25.

Tisztelettel:
Nagy Attila s.k.
elnok



ELOTERJESZTES

Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tanacsa
2019. szeptember 26-i iilésére

Napirendi pont sorszima

1. napirend

Targy: Sellye Térségi Intézményi Tdrsulds Alapito
Okiratinak és Tdrsuldsi megdllapoddsdnak
mddositdsa

Eléterjeszto: Nagy Attila elnok

Eléterjesztést készitette: dr. Szaloky I1diko jegyzo

Eléterjesztésnek koltségvetési vonzata van/nincs

Az eldterjesztés a jogszabalyi igen/nem

feltételeknek megfelel:

A dontéshez sziikséges tobbség: egyszerl/mindsitett

Déntési forma: hatérozat

Déntéshozatal modja:

nyilt Gilésen kell/zart iilésen kell/zart tilésen
lehet tirgyalni




Okirat szdma:STI/4/2019.

Mdédosito okirat

Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha a Sellye Térségi Intézményi
Tarsulas altal 2017. julius 4. napjan kiadott, 5-6/2017/SKTT. szdmu alapité okiratat az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol sz616
2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan - a Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
14/2019. (IX.26.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozatra figyelemmel -a kovetkezdk szerint
maodositom:

1. Az alapité okirat 4.3.5. pontjanak utolsé6 mondata elhagyasra keriil.

2. Az alapité okirat 4.4. pontjaban foglalt tiblazat 7. sordban a ,Gyermekek bolcsddei
ellatasa” szovegrész helyébe a ,Gyermekek bélcs6dében és mini bolcsédében torténd
ellatasa” szovegrész lép.

3. Az alapit6 okirat 4.4. pontjaban foglalt tablazat 9. soriaban a ,Munkahelyi étkeztetés
bélcs6dében” szévegrész helyébe a ,Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni
ellatasat biztosité intézményben” szévegrész 1ép.

4. Az alapité okirat 4.5. pontjanak masodik bekezdésébél a ,valamint feladat-ellatasi
megallapodas alapjan Csényoszr6, Nagycsany és Besence kozségek teriiletén” szovegrész
elhagyasra keriil.

5. Az alapité okirat 4.5. pontjanak harmadik bekezdésébdl a ,valamint feladat-ellatasi

L”

megéllapodas alapjan Csanyoszré kozség teriiletén” szévegrész elhagyasra keriil.

Jelen médosité okiratot a tdrzskényvi nyilvantartisba torténd bejegyzés napjatdl kell
alkalmazni.

Kelt: Sellye, 2019. szeptember 26.

P.H.

Nagy Attila
elndk



Okirat szama: STI1/4-2/2019.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) bekezdése alapjin az Ormansagi Tiicsok Ovoda,
Mini Bélcséde és Konyha alapité okiratat a kévetkezék szerint adom Ki:

1. AKkoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A XKkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Orménsagi Tiicsék Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha
1.1.2. roéviditett neve: Ormansagi Tiicsék Ovoda

1.2. A Kkoltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése

z

1.2.1. horvét nyelven: Ormansagske Vrti¢ "Cvréak”, Mini Jaslice i Kuhinja

1.3. AXKkoltségvetési szerv
1.3.1. székhelye: 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
1.3.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime

1 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitdsinak datuma: 1990. december 13.

2.2.  AKkoltségvetési szerv alapitasdra, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
2.2.2. székhelye: 7960 Sellye, D6zsa Gy. u. 1.

2.3. A Kkoltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Sellye NKKTVB Gazdasagi- 7960 Sellye
Miiszaki Ellaté és Szolgaltato




Szervezete

Tiicsok Ovoda Sellye

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Napsugir Ovoda Csanyoszré

7964 Csanyoszrd, Pet6fi u. 2.

Magyarmecskei Ovoda

7954 Magyarmecske, Pet6fi u. 95.

wv | (W

Altalanos Iskola Csdnyoszré

7964 Csanyoszré, Szabadsag u. 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyitd szervének

3.1.1. megnevezése: Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa
3.1.2. székhelye: 7960 Sellye, D6zsa Gy. u. 1.

3.2. AKkoznevelési intézmény fenntartéjanak

3.2.1. megnevezése: Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
3.2.2. székhelye: 7960 Sellye, D6zsa Gy. u.1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. AKkoltségvetési szerv kozfeladata:

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. (tovabbiakban Motv.) 13.
§. (1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tv. (tovabbiakban Nk.
tv.) 8. §-a alapjan 6vodai nevelés, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6l6
1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 43 /A. § alapjan mini bolcsGdei ellatas.

4.2. AKkoltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolésa:

szakagazat szama

szakagazat megnevezése

1 [851020

Ovodai nevelés

4.3. AXKoltségvetési szerv alaptevékenysége:
Az Nk. tv. 8. § (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan a gyermek 3 éves koratdl (a
jogszabalyban eldirt feltételek mellett 2,5 éves korat6l) a tankotelezettség kezdetéig tartd, a
teljes 6vodai életet ativeld foglalkozasokat és a gyermek napkézbeni elldtasaval osszefiiggd
feladatokat is magaban foglalé 6vodai nevelési tevékenységgel sszefiiggd feladatokat latja el.
Tevékenységét a mindenkor érvényes torvények és nevelési program szerint latja el. Az
6vodai nevelés soran nemzetiségi és mas nevelési feladatokat lat el.

4.3.1. Magyar nyelven foly6 roma kulturélis nevelést folytat a 17/2013. (I11.1.) EMMI
rendelet 4. § (3) bek. c.) pontja alapjan.

4.3.2. Kétnyelvili - magyar-horvat - nemzetiségi nevelés folytat a 17/2013. (1IL.1.)
EMMI rendelet 4. § (3) bek. b.) pontja alapjan.




4.3.3. Az Nk tv. 4. § 13. pontjaban foglalt kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek,
beleértve az Nk. tv. 4. § 25. pontjdban foglalt, a tébbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igényti, valamint halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek 6vodai
nevelését latja el.

4.3.4. Az intézmény a Gyvt. 43./A. § bekezdése alapjan gyermekek napkézbeni ellatisa
keretében, a Bolcs6dei nevelés-gondozds orszidgos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakirdnyu végzettséggel rendelkezé személy Aaltal,
szakszer( gondozast és nevelést nyijt mini bolcsédei keretek kozott.

4.3.5. Az intézmény ellatja Gyvt. 21. § (1) bekezdés a), b) és e) pontjaban foglalt
gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi étkeztetés feladatat a székhelyen és a
telephelyen, az aldbbiak szerint:

Féz6konyha lizemeltetésével:

- 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

Talalékonyha:

- 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
kormdnyzati funkciészam kormadnyzati funkcié megnevezése
1 [091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
2 1091120 Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatdsanak szakmai feladatai
3 1091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
4 091140 Ovodai nevelés, ellatis mikodtetési feladatai
5 |096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
7 | 104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcs6dében torténd
ellatasa
8 | 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
9 | 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatisat
biztositd intézményben
4.5. AKoltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:

kotelezd felvételt biztosité 6voda, valamint mini bélcs6de: Dravaivanyi, Dravasztira,
Kakics, Mardcsa, Okorag, Sellye és Sésvertike telepiilések teriiletén (az 6voda és mini
bolcséde szabad kapacitasa terhére fogadhat mas telepiilésekrél érkez6 gyermekeket is),
gyermekétkeztetés Dravaivanyi, Dravasztdra, Kakics, Mardcsa, Okorag, Sellye és
Sésvertike telepiilések teriiletén,

munkahelyi étkeztetés: Sellye telepiilésteriiletén




5.1.

5. A kéltségvetési szerv szervezete és miikodése

A kéltségvetési szerv vezet§jének megbizasi rendje:

Az intézmény vezet6jét a Sellye Térségi Intézményi Térsulds Tarsuldsi Tanacsa pélyazat ttjan, 5
éves hatdrozott idére a kozalkalmazottak jogdllasarél sz616 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a
pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL
tv. kznevelési intézményekben torténd végrehajtisardl sz616 326,/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet
21-26. §-ainak értelmében bizza meg, illetve menti fel. Az intézmény vezet6je felett az egyéb
munkaltatoi jogokat a tarsulas elnoke gyakorolja.

5.2. A Kkoltségvetési szervnél alkalmazasban 4llé személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
1 | kozalkalmazotti jogviszony Kézalkalmazottak jogalldsiroél sz616 1992. évi XXXIIL. tv.
2 | munkaviszony A Munka Torvénykonyvér6l szol6 2012. évi L. tv.
3 | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. tv.
6. A koznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések
6.1. A koznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: tébbcéld intézmény: 6voda-bélcséde
6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése:
NKk. tv. 4. § (1) pontjaban meghatérozott alabbi feladatok:
- 6vodai nevelés
- nemzetiséghez tartozék 6vodai nevelése
- a tobbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajitos nevelési igényi gyerekek 6vodai nevelése
6.1.3. gazdalkodasaval dsszefiiggd jogositvanyok:
Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV, tv. 10. § (4a) bekezdés a.) pontja alapjin a
gazdasagi szervezet feladatait a Sellyei K6z6s Onkormanyzati Hivatal (7960 Sellye, Dézsa
Gy.u. 1.) latja el.
6.2. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanulélétszam a koznevelési
intézmény
esos . L 1wtz maximalis gyermek-,
feladatellatasi hely megnevezése tagozat megjelolése tanulélétszAm
Ormanségi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és .
1 > 125 f6
Konyha (6voda)
, | Orménsagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és 7 5
Konyha (mini bolcséde)
6.3. A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan funkciéja,
helyrajzi rendelkezés célja
szama joga vagy a




vagyon
haszndlati joga

7960 Sellye, Széchenyi u. 1. 302

rendelkezési
jog:

Sellye Véros
Onkormanyzat
a 1/1 tulajdon

hasznalati
jog:intézmény

6voda, mini bélcséde

7960 Sellye, Zrinyi u. 13. 920

rendelkezési
jog:

Sellye Varos
Onkorményzat
a 1/1 tulajdon
hasznalati
jog:intézmény

konyha

Az allamhaztartasroél sz616 torvény vegreha)tasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5.
§ (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstir nevében igazolom, hogy jelen alapit6 okirat
modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak az Orménsagi

Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha 2019. szeptember 26. napjan Kkelt,

napjatol alkalmazandé STI/4/2019. okiratszami médosité okirattal végrehajtott médositasa

szerinti tartalmanak.

Kelt: Pécs, 2019.

Magyar Allamkincstar




Iktatészam: STIT/4-3/2019.

A SELLYE TERSEGI INTEZMENYI TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODAS
MODOSITASA

A jelen mddosité megallapodast alairé Onkormanyzatok az altaluk 2017. 06. hé 03-i
hatdllyal a Sellye Térségi Intézményi Tarsulds miikoédésére vonatkozdan kotott
TARSULASI MEGALLAPODAST az aldbbiak szerint médositjak:

1. A Tarsulasi megallapodas 1.4. és II1.1. pontjaban hivatkozott 1. sz. melléklet
helyébe jelen médosité megallapodas 1. sz. melléKklete 1ép.

2. A Tarsulasi megallapodas 1. 5.1.5. pontjaban foglalt szévegrész helyébe a
kdvetkezd szovegrész lép:

5.1.5. Az intézmény ellatja a Gyvt. 21. § (1) bekezdés a), b) és e) pontjaban
foglalt gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi étkeztetés feladatat a
székhelyen és a telephelyen, az aldbbiak szerint:

F6z6konyha ilizemeltetésével:

- 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.
Talalékonyha:

- 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

6. A Tarsulasi megallapodas fenti médositasai a torzskényvi bejegyzés napjatél
érvényesek.

7. A Tarsulasi megillapoddas moédositassal nem érintett részei valtozatlan
formaban és tartalommal hatilyosak. A Tarsuldsi Megallapodas moédositasianak
szovegét a Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldasi Tanacsa 2019.
szeptember 26-i iilésén hozott, 15./2019.(IX.26.) szim hatirozataval fogadta el,
és a Tarsulasi Megallapodas egységes szerkezetbe foglalasat rendelte el.

Sellye, 2019. szeptember 26.

Nagy Attila
elnok



Zdradék

Jelen Térsuldsi Megallapodds médositist a tag-onkormanyzatok képvisel6-testiiletei

jovahagytdk, s a Tarsulasi megallapodds mddositas alairasara polgdrmestert felhatalmaztak:

Sellye Varos Onkormanyzat képvisel6-testiilete: 230/2019(IX.26) sz. hatarozataval

Dravaivanyi Koézség Onkorméanyzata képviselo-testiilete:: ~ 63/2019(IX.27.) sz. hatérozataval

Drévasztira Kozség Onkormanyzata képviseld-testiilete: 53/2019(IX.27.) sz. hatarozataval
Kaékics Kozség Onkorményzata képviseld-testiilete: 85/2019(IX.27.) sz. hatarozataval
Marécsa Kozség Onkorményzata képviseld-testiilete: 70/2019(IX.27.) sz. hatarozataval
Okorag Kozség Onkorményzata képviseld-testiilete: 85/2019(IX.27.) sz. hatarozataval
Sosvertike Kozség Onkorményzata képviseld-testiilete: 79/2019(IX.30.) sz. hatarozataval

dr. Szaléky Ildiké

jegyzd



1. szamu melléklet

A tag-6nkormanyzatok lakossagszama, valamint a tagokat megillet6 szavazatszamok

2019. jan.1.
Onkormanyzat lakossagszam(f6) | Szavazatszdm
Drdvaivanyi 194 1
Dravasztara 423 2
Kakics 210 1
Marécsa 81 1
Okorag 173 1
Sellye 2736 6
Soésvertike 173 1
Osszesen: 3990 13




Iktatoszam: STI/4-4./2019.

SELLYE TERSEGI INTEZMENYI TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODAS

(médositasokkal egységes szerkezetben)

Alulirott Onkormanyzatok Képviseld-testiiletei a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l
sz6l6 CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 13.§ (1) bekezdés 6. pontjiban
meghatirozott kotelezd koznevelési feladatok ellatdsanak biztositisara, a sellyei
Orméansagi Tiicssk Ovoda és Mini Bolcsdde kozos fenntartasdban allapodnak meg. A
tarsulasi megéllapodds a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény
(tovabbiakban: Nkt.) 8.§-ban meghatarozott 6vodai neveléssel kapcsolatos feladatokra és
a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) 43/A. §
alapjan mini bolcsddei ellatasra és a Gyvt. 21.§ (1) bekezdés a), b) és e) pontjaban foglalt
gyermekétkeztetésre terjed ki.

I. Altalinos rendelkezések

1. A tarsulas célja:
1.1 Az 6vodai nevelési intézmény tarsulds forméajaban torténd fenntartisa annak
érdekében, hogy a tarsult 6nkorményzatok hosszi tavon is hatékony mddon eleget
tudjanak tenni kotelez6 dvodai ellatas feladatanak.
1.2 Az 6vodai nevelési intézmény kozos fenntartisaval az intézményekben a
munkaerd-kihasznaltsig jobba véljon, az egy gyermekre esé fajlagos koltségek
csokkenjenek.
1.3 Szabadséag, tartds tavollét, nyugdijazés, esetleg valamely pedagdgus eltdvozisa
esetén rugalmasan €s hatékonyan megoldhato legyen a helyettesités és az utanpotlas.
1.4 Az intézmények gazdalkodasi tevékenysége egy helyre koncentralodjon, ezaltal
tovabbi koltségmegtakaritast érjenek el a tarsult Onkormanyzatok, illetve, hogy
megkdnnyitse a belsd és kiilso ellendrzést, a probléma- és hibafeltard tevékenységet.
1.5 Boviiljon a palyazati uton torténd kotelezd eszkozbeszerzések, feldjitasok,
beruhdzasok lehetdsége.
1.6 A tarsulds céljainak elérése érdekében a tarsult onkormanyzatok vallaljak sajat
feladatellatasuk atszervezését — és ennek megfelelden az intézmény alapité okiratanak
modositasat.

2. A tarsulas neve, székhelye, miikodési teriilete, altaldnos adatai:

2.1. Tarsulds neve:  Sellye Térségi Intézményi Tdrsulds
Székhelye: 7960. Sellye, Dozsa Gyorgy u.l.

2.2. Miikodési teriilete: a tarsult onkorméanyzatok kozigazgatasi teriiletén, allandé
lakoéhellyel rendelkezd vagy onnan bejar6 gyermekek esetében feladat ellatasi
kotelezettséggel, valamint barmely Onkorményzat kozigazgatési teriilete az onnan
bejard gyermekek tekintetében.

2.3. A _Tirsulds jogdlldsa: jogi személyiséggel rendelkez$ tarsulas, amelynek
pénziigyi-gazdasagi feladatait a Sellyei Kézos Onkorményzati Hivatal (a
tovabbiakban: K6z6s Hivatal) latja el.




2.4. A Tiarsulas pecsétje: kor alaku, kozépen a Magyarorszag cimere, a kor szélén a
»Sellye Térségi Intézményi Tarsulds” korbefuto felirattal.

2.5. A tarsulds idétartama : a tarsulasi megallapodas hatdrozatlan id6tartamq.
3. A Tarsulas tagjainak neve, székhelye, képviseldje:

3.1. Dréavaivanyi Kozség Onkorményzata, Dravaivanyi, 7960 Kossuth utca 31.
(képviseli: Gydrgyei Zsolt polgarmester)

3.2. Dravasztira Kozség Onkormanyzata, Drdvasztira, 7965 Kossuth utca 106.
(képviseli: Matoricz Sandor polgarmester)

3.3. Kékics Ko6zség Onkormanyzata, Kdkics, 7958 Petdfi utca 2. (képviseli:
Szekeresné Spang Livia Katalin polgdrmester)

3.4. Marécsa K6zség Onkorményzata, Mar6csa 7960 Kossuth utca 1. (képviseli: Berta
Jen6né polgarmester)

3.5. Okordg Kozség Onkormanyzata, Okordg 7957 Rékéczi utca 71. (kepv1se11
Bogdan Janos polgarmester)

3.6. Sellye Véaros Onkormdanyzat, Sellye 7960 Dézsa Gy. utca 1. (képviseli: Nagy
Attila polgarmester)

3.7. Sésvertike K6zség Onkormanyzata, Sosvertike, 7960 Petdfi utca 42. (képviseli:
Borocz Zsolt polgarmester)

4. A tarsult telepiilések lakossagszama:
A tarsult telepiilések lakossdgszamat az 1. sz. melléklet tartalmazza.
5. A tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok:
A tarsulas altal fenntartott intézmény utjan:

5.1. Az Nkt. 8. § (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan a gyermek 3 éves koratdl
(a jogszabalyban elGirt feltételek mellett 2,5 éves koratél) a tankdtelezettség
kezdetéig tartd, a teljes 6vodai életet ativeld foglalkozasokat és a gyermek napkdzbeni
ellatasaval osszefiiggd feladatokat is magaban foglalé 6vodai nevelési tevékenységgel
osszefiiggd feladatokat latja el.

Tevékenységét a mindenkor érvényes torvények és nevelési program szerint latja el.
Az évodai nevelés soran nemzetiségi és mas nevelési feladatokat lat el.

5.1.1. Magyar nyelven foly6 roma kulturalis nevelést folytat a 17/2013. (IIL.1.)
EMMI rendelet 4.§ (3) bek. c.) pontja alapjan

5.2. Kétnyelvii - magyar-horvat - nemzetiségi nevelés folytat a 17/2013. (IIL.1.)
EMMI rendelet 4. § (3) bek. b.) pontja alapjan

5.3. Az Nkt. tv. 4. § 13. pontjiban foglalt kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek,
beleértve az Nkt. tv. 4. § 25. pontjaban foglalt, a tobbi gyermekkel egyiitt
nevelhet6 sajatos nevelési igény(i, valamint halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek dvodai nevelését latja el



5.4. Az intézmény ellatja a Gyvt. 43./A. §. bekezdése alapjin a gyermekek
napkozbeni ellatdsa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozds orszagos
alapprogramja szerint, jogszabdlyban meghatdrozott szakiranyG végzettséggel
rendelkezd személy éltal, szakszerli gondozast és nevelést nyujt mini Bolcsédei
keretek kozott.

5.5. Az intézmény ellatja a Gyvt. 21. § (1) bekezdés a), b) és e) pontjaban foglalt
gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi vendéglatas feladatat a székhelyen
és a tagintézményekben, az alabbiak szerint:

F6z6konyha lizemeltetésével:

- 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

Talal6konyha:

- 7960 Sellye, Széchenyi u.1.

5.2. A tarsulas alaptevékenysége:
Szakégazat szdma és megnevezése:
841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsuldsok igazgatasi tevékenysége

II. A tagok jogai és kotelezettségei

1. A tagjogai a kovetkezok:
a) képviseldje utjan részt vehet a tarsulas tevékenységében, rendezvényein, céljainak,
feladatainak meghatarozéséban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megalkotasaban,
a tarsulas szervezetének kialakitasaban,
b) képviseldje véalaszthat és valaszthato a tarsulds szerveibe, tisztségeire,
c) teljes joggal képviseli a tarsulési tanacs iilésén a képviselt onkormanyzat érdekeit,
d) igényelheti a tarsulas érdekképviseletét, érdekérvényesitési tevékenységét,
e) igényelheti, és igénybe veheti a tarsulasba tomoriilt tagok szakértelmét, tapasztalatait
és informacioit,
f) igényelheti a tarsuléds szolgaltatasait, amely szolgéltatasokra megallapodast kotott,
g) igénybe veheti a tarsulas és a tagok altal megallapitott és biztositott kedvezményeket,
h) a tarsulasi tandcs dontése alapjan részesedhet a tarsulas tevékenysége révén elért
pénzbevételekbd] (alapitvanyi tdmogatasokbol, palyazatokbdl, vallalkozasbol szarmazd
vagy egyéb pénzbevételbol),
i) javaslatot tehet a tarsuldst érintd barmely — tagsdginak megfelel6 — kérdésben,
jogosult
a tarsulas torvénysértd hatdrozatdnak észrevételezésére és megtamadasara,
j) kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat tehet a tarsulds tisztségviseloihez ¢és
szerveihez,
felvilagositast kérhet t6liik a tarsulas barmely tevékenységérol, amelyre a cimzettek 30
napon beliil kitelesek valaszt adni, betekinthet a tarsulas irataiba,
k) a tarsulason beliil egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagnak joga van a
kisebbségi vélemény rogzitésére €s képviseletére,
1) részesiilhet a hazai és nemzetkzi kapcsolatokbol szarmazoé elony6kbol,
m) a tarsulasi megéllapodas modositasat, megsziintetését kezdeményezheti, amelyrdl a
tarsulas tagjai —a kezdeményezést6l szamitott 60 napon beliil — déntenek.



2. Atagok kotelességei a kovetkezok:
a) a tarsulasi megallapodas és a tarsulds szervezeti, miikodési, més szabalyzatat ¢s
egyedi dontését betartja,
b) képviseldje utjan rendszeresen részt vesz a tarsulds szerveinek munkajaban,
eldsegitve a tarsuldsi célok és feladatok koz6s megvaldsuldsat, a torvényes miikddtetés
biztositasat és amennyiben két egymast kovetd iilésen az onkormdnyzat képviseletét
nem biztositja, ugy a 3.pontban elbirt jogkovetkezmények viselését vallalja,
c) az 6nként vallalt feladatokat hataridében maradéktalanul teljesiti,
d) a tarsulds hatirozatait hatiriddben végrehajtja, beleértve a sziikséges képviseld-
testiileti dontések meghozatalat is,
e) befizetési kotelezettségeket hatariddben teljesiti, valamint
f) egyiittmiikodik a tarsulassal és a tarsulds tobbi tagjaval, ennek korében
fa) a tarsulas feladatkorébe tartozo és a telepiilésen keletkezd tigyekhez a sziikséges
adatokat és informdacidkat hataridében tovabbitja a tarsulashoz,
fb) a tarsulas feladatkorébe tartozd iigyekkel kapcsolatos javaslataikat,
kezdeményezéseiket dontés eldtt elézetesen egyeztetik a tarsulas illetékes szervével,
és
fc) szakapparatusukkal timogatjak a tarsulas tevékenységi korébe tartozo feladatok
megoldasat.

3. Jogkovetkezmények
a.) A Téarsulas mitkodését akadalyozé taggal szemben — igy kiilondsen a 2.b) és 2.d.)
pontokban irt kotelezettségek megszegése, a képviselo-testiileti dontés elmaradasa
vagy késedelmes teljesités esetén — a kovetkezd pontokban meghatérozott eljarasi
rendben kdtbér érvényesitheto. _
b.) A tarsulasi megillapodds modositasat kezdeményezd Térsuldsi Tanédcs tlést
kovetden a tag Onkormanyzatok az érvényességhez sziikséges eljarasi rend és
hataridék betarthatosiga érdekében az alabbiak szerint tartoznak eljérni:
- a tag 6nkormanyzatok a Tarsuldsi Tandcs iilését kovetd elsé képviseld-testiileti
{ilésének napirendjére tartoznak venni a Térsulasi megallapodds modositasat ,
- a targyban megsziiletett képviselo-testiileti-dontésnek — a- térsuldsi tandes- lilését
kovetd 20 napon beliil jegyzokonyvi kivonat formdjaban be kell érkeznie a
munkaszervezeti feladatokat ellaté Ko6z6s Hivatalhoz .
c.)Amennyiben
a) a jegyz6konyvi kivonat nem érkezik meg a 3.) b. pontban irt 20 napos hatarid6n
beliil a K6zos Onkormanyzati Hivatalba, vagy
b) a tag a két egymés kovetd Tarsulasi iilésen nem gondoskodik az Onkormanyzat
képviseletérdl és a tag képviselete nem biztositott, ezért az {ilés hatdrozatképtelen volt,
vagy a tarsulas mik6dését egyéb modon akadalyozza (a tovabbiakban a) és b) pont
egyiitt: akadalyozo tag),
Ggy a munkaszervezeti feladatokat ellaté Kozos Hivatal jegyzOje koteles az
akadalyoz6 tagot irdsban felszolitani, hogy a hatirozat Kkivonatit a felszdlitas
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kiildje meg részére, vagy egyéb
kotelezettségének ezen hatarid6n beliil tegyen eleget, és annak megtorténtérdl irasbeli
értesitést kiildjon. Amennyiben a tag ezen pothatarid6t is elmulasztja, koteles
100.000,- Ft Osszegli kotbér megfizetésére, mely a jegyzd felszdlitdsdnak
kézhezvételét kovetdé 9. napon esedékes. A kotbér Osszege minden tovabbi



megkezdett 15 naponként tovabbi 50.000,- Ft-tal novekszik. A kotbér maximalis
Osszege 300.000,- Ft.

IIL. A tarsulas szervezete és miikodése

1. A Tarsulds dontéshozé szerve a Tarsuldsi Tandcs, tagjai a Tarsuldsba delegalt
polgarmesterek, akik az 1.sz. mellékletben meghatarozott szavazatszammal rendelkeznek.
A Térsulasi tanacs iilésén a tarsult 6nkorményzatok jegyzdje, valamint a Tarsulds altal
fenntartott intézmény vezetdje tanacskozasi joggal részt vehet.

2. A Tarsulasi Tandcs akkor hatdrozatképes, ha az iilésen legalabb a szavazatok felével
rendelkez6 képviseld jelen van.

3. A Téarsulasi Tandcs kizar6lagos feladata:
3.1. a szervezeti és miik6dési szabélyzat megallapitésa
3.2. a tarsulas €s a koz6sen fenntartott intézmény koltségvetésének megallapitasa,
koltségviselés aranyanak megallapitasa

3.3. kbzbsen fenntartott intézmény vezetdjének kinevezése, felmentése, vezetdi megbizas
visszavonasa, fegyelmi és Kkartéritési  eljards meginditdsa, fegyelmi biintetés
kiszabasarol dontés

3.4. k6zdsen alapitott intézmény atszervezése, megsziintetése.

4. A Tarsulasi Tanacs dontését iilésén hatarozattal hozza.

S. Egyszeril tébbséget igényld javaslat elfogadasdhoz legaldbb annyi tag igen szavazata
sziikséges, amely meghaladja a jelenlévo tagok szavazatainak felét.

6. A mindsitett tobbséghez annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a tarsuldsban
résztvevd tagok szavazatainak tobb, mint a felét és az éltaluk képviselt telepiilések
lakossdgszamanak a felét.

7. Mindsitett tobbség sziikséges:

a. a Térsulasi Megallapodas elfogaddséahoz, modositdsahoz, megsziintetéséhez;

b. az SZMSZ elfogadaséhoz és modositasahoz;

c. elndk személyének megvalasztisihoz;

d. a Tanécs hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas adasa,
illetdleg visszavonasa, fegyelmi eljards meginditisa, fegyelmi biintetés kiszabasa,
kizarasrol valo dontéseknél;

e. intézmény alapitasdhoz; és megsziintetéséhez; intézményatszervezésrdl szolé6 dontés
meghozataldhoz;

f. titkos szavazas elrendeléséhez;

g. zart iilés elrendeléséhez;

h. kizarashoz.

8. Az intézményfenntarti feladat-és hataskorokhoz kapesolodé dontések  meghozatalahoz a
feladat-ellatasi hely telepiilési onkormanyzatinak jelen 1évé képviseldjének az
eléterjesztést timogatd szavazata sziikséges.

9. A Térsulési Tan4cs iilése nyilvanos. A Tarsuldsi Tanacs
a) zart Ulést tart valasztds, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizatss adasa, illetbleg



visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabésa €s allasfoglalast
igényl6 személyi tigy tirgyalasakor, ha az érintett a nyilvanos tirgyaldsba nem egyezik
bele, tovabba onkormanyzati hatosagi tigy targyalasakor,

b) zart {ilést rendelhet el a vagyonaval valé rendelkezés és az 4ltala kiirt palyazat
targyaldsakor, ha a nyilvanos targyalas {izleti érdeket sértene.

10. A Tarsulasi Tanacs iilésérél jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvet az elndk, és a

11.

6.

Tarsulasi Tandacs 4ltal felhatalmazott személy irja ald. A jegyz6konyv elkészitésérol, és a
Baranya Megyei Korméanyhivatal vezetdjéhez 15 napon beliil t6rténé megkiildésérdl a
tanacs elnoke gondoskodik. A tarsulds mikodéséhez sziikséges teendOket a Kozos
Hivatal latja el.

A Térsulasi Tanics tagjai évente legalabb egy alkalommal kételesek beszamolni
képviselo-testiileteiknek a Tarsulas tevékenységérol.

IV. A tarsulas elndke

. Tarsulasi Tanacs elnokét a Tarsulasi Tanécs tagjai koziil valasztja. Az elnok megbizatasa

polgarmesteri mandatuménak — de legfeljebb delegéalasinak - idejére szol. Az elndk a
tisztséget tarsadalmi megbizatasként, kiilon dijazas nélkiil latja el. A Tarsulasi Tanacs
Az elnokot tavollétében a korelndk helyettesiti.

. A Térsulas elnodke:

a.) 6nalléan képviseli a Tarsulést, a Tarsulds jegyzése akként torténik, hogy géppel vagy
kézzel eléirt, elényomott vagy nyomtatott tarsulasi név alatt az elndk teljes nevét
Onalldan irja ala,

b.) intézkedik a Tarsulas Kincstarnal vezetett nyilvantartisdban szerepld adatok
valtozasanak nyilvantartasba vétele irant,

c.) 6sszehivja és vezeti a Tarsulasi Tanacs iiléseit, 6sszedllitja az {ilés napirendjét,

d.) gondoskodik a Térsulas éves mérlegének, vagyonkimutatdsanak, kdltségvetésének, eéves
beszamolo6janak elkészittetésérol,

e.) évente legaldbb egy alkalommal jelentést készit a Térsulasi Tandes részére a Tarsulas
miikodésérdl, feladatainak ellatasarol, a tarsulasi cél megvalosulasarol,

f.) ellatja mindazon feladatokat, melyet a tarsulasi megallapodas, illetve a Tarsulasi Tanacs
szamara eloir

A Tarsulas elndke a tdle elvarhaté gondossaggal koteles eljarni. Kotelezettségének
megszegésével okozott karért a polgéri jog szabalyai, valamint a vonatkozo6 jogszabalyok
szerint felel.

. A Tarsulas az elnok mellett egy alelnoki tisztséget létesit. A Tarsuldsi Tanacs az elndk

helyettesitésére, munkéjanak segitésére tagjai sorabol alelnokot valaszt.

. Az alelndk személyére az elndk tesz javaslatot. Az alelnok megvalasztisdéhoz mindsitett

tobbség sziikséges.

Az elndk megbizatdsa megsziinik:
a.) a polgarmesteri tisztség megsziinésével, illetve a delegdlds visszavonasaval
b.) a Tarsulasi tanacs altal torténd visszahivassal



¢.) lemondassal
d.) elhalélozéssal

V. A tarsulds miikddésével kapcsolatos feladatok ellitdsa

1. A Térsulas miikddésével kapcsolatos alabbi munkaszervezési feladatokat a Sellyei Kozds
Onkorményzati Hivatal latja el:
a.) adminisztraciés, {gyviteli feladatok - iktatds, {igyiratforgalom kezelése,
dokumentumok rogzitése, ahhoz kapcsolodé adminisztrativ feladatok , irattarozas
b.) nyilvantartia a Térsulds szamlajanak pénzforgalmat, vezeti a konyvelését,
vagyonnyilvéantartasat
c.) szervezi ¢és dokumentilja a Térsulasi Tandcs iiléseit, tovabbitja a Kormdanyhivatal
részére, illetve gondoskodik azok 6rzésér6l
d.) el6késziti a Tarsulasi Tandcs iiléseire a targyaland6 napirendi pontokat, gondoskodik a
Tan4cs hatarozatainak végrehajtasarol
e.) folyamatosan végzi a tarsulds és az 4ltala fenntartott koltségvetési szerv konyvelését,
gondoskodik a dllami timogatas lehivasrol, elszamolasrol

2. A Tarsulas és a Sellyei K6z6s Onkormanyzati Hivatal kozotti feladatmegoszts részletes
szabalyait kiilon megallapodas rogziti.

VL A tarsulas dltal kozosen fenntartott intézmény miikodtetésére vonatkozé
szabalyok

1. A tarsulas altal kozosen fenntartott intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) neve, cime:

Ormansigi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcsdde és Konyha'
Székhelye: 7960. Sellye, Széchenyi u.

2. A koltségvetés szerv iranyitd szervének megnevezése:
Sellye Térségi Intézményi Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa
székhelye: 7960 Sellye, D6zsa Gy. u. 1.

3. Az irdnyit6i jogkor az alabb felsorolt jogok gyakorlasat jelenti:
a) akoltségvetési szerv alapitdsa, atalakitdsa és megsziintetése, ideértve az alapit6 okirat
és annak modositdsa, valamint a megsziintetd okirat kiad4sdra vonatkozd hataskor
gyakorlasat,
b) akoltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyasa,
c) a koltségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizas adasa, a koltségvetési szerv
vezetdjének felmentése vagy a vezetdi megbizds visszavonasa, és - ha torvény vagy
korményrendelet masként nem rendelkezik - a kéltségvetési szerv vezetdjével kapcsolatos
egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa,
d) a koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének kinevezése vagy megbizasa, felmentése
vagy megbizasanak visszavonasa,
€) a koltségvetési szerv tevékenységének torvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi
ellenbrzése,
f) a koltségvetési szerv dontésének megsemmisitése, sziikség szerint Uj eljaras

! Mitkodését 2017. szeptember 1. napjan kezdi meg



lefolytatasara valo utasitas,

g) jogszabalyban meghatarozott esetekben a koltségvetési szerv dontéseinek eldzetes vagy
utdlagos jovahagyasa,

h) egyedi utasitas kiadésa feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara,

i) jelentéstételre vagy beszamoléra valo kdtelezés, €s

j) a koltségvetési szerv kezelésében 1évd kozérdekii adatok és kozérdekbdl nyilvanos
adatok, valamint a c)-i) pont szerinti irdnyitdsi hataskorok gyakorldsdhoz sziikséges,
térvényben meghatarozott személyes adatok kezelése.

A koznevelési intézmény fenntartdjanak megnevezése:
Sellye Térségi Intézményi Tarsulds
székhelye: 7960 Sellye, Dézsa Gy. u.1.

5. A koznevelési intézmény esetében fenntartéi jogok az alabbiakkal egésziilnek Kki:

1.

a.) a mindenkori torvényi keretek kozott dont koznevelési intézmény létesitésérdl,
gazdalkodasi jogkorérdl, 4tszervezésérdl, megsziintetésérol, tevékenységi korének
modositasarol;

b.) meghatarozza az intézmény nevét, az Gvodaba t6rténd jelentkezés modjat, iddpontjat,
a heti és éves nyitvatartasi idé6t, az 6vodai csoportok szamat;

c.) meghatirozza az intézmény éves koltségvetését és jovahagyja a koltségvetési
beszamolokat,

d.) ellenérizheti az intézmény gazdilkodasit, miikodésének torvényességet,
hatékonysagat illetve mindazt, amit a jogszabalyok lehetdvé tesznek szamara;
e.)jovahagyja az intézmény tovabbképzési programjait, értékeli a nevelési programban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, a munka eredményességét;

f.) a koznevelési intézményt érintd Snkorméanyzati dontést igénylé ligyekben Gnalldan
kezdeményezi a képviselé-testiiletek dontését, ellenérzi a pedagdgiai programot,
hézirendet, SZMSZ-t; kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az intézmény vezetOjével és az
intézményben miikodd szervezetekkel, a koznevelés hatékony mikodtetése érdekében
szolgaltatasokat szervez, 6nallé megallapodéasokat kot (pl. iskolabusz-szolgaltatas)

VIL A tarsulds miikddésével kapcsolatos koltségek viselése és megosztisa

A tarsulds miikodésének, az Intézmény kozos fenntartdsanak fedezeteként a kozponti
koltségvetésben biztositott hozzajaruldsok, tamogatasok, valamint az intézmény sajat
bevétele szolgalnak.

A fedezetet elsédlegesen a mindenkor hatdlyos koltségvetési torvényben meghatérozott
normativ allami hozzajarulas, egyéb kiegészité koznevelési hozzdjarulds, kotott
felhasznalasti tAmogatas, palyazati tamogatés biztositja, amelyet a székhely 6nkormanyzat
igényel le.

Amennyiben az 4allami tdmogatasok és hozzajaruldsok, valamint az Intézmény sajat
bevétele az éves koltségvetési hatdrozati javaslatban beterjesztett miikodtetés koltségeit
nem fedezik teljes kortien, ugy a feladatellatasban érintett tag- onkorményzatok fentiek
szerinti bevétel és az éves koltségvetési hatérozatban elfogadott intézményi kiadas kozotti
killonbozetet a nevelési intézmény fenntartdséhoz — miikddésre 4tadott pénzeszkoz
formajaban, a koltségvetési hatarozat elfogadasaval tett kotelezettségvallalas alapjan - az



intézményben elldtott gyereklétszdm ardnyosan biztositjdk 12 havi finanszirozés
forméjaban a targyho 28. napjaig elére.

3. Amennyiben a tag 6nkorményzatok a Térsulasi Megéllapodasban meghatérozott , vagy
Tarsulasi Tanacs 4ltal elfogadott egyedi hatdrozatban vallalt  fizetési kotelezettségiik
teljesitését elmulasztjdk, a Tarsulds a tag onkorményzat koltségvetési elszdmoldsi
szamléja ellen azonnali beszedési megbizas benyujtasara jogosult.

A szamlavezetd pénzintézet altal igazolt felhatalmazas eredeti példanya jelen
megallapodas részét képezi.

4. Amennyiben barmely tag-6nkorményzat az arra megszabott eljars alapjan elfogadott vagy
altala vallalt pénziigyi hozzajarulast az arra megallapitott hataridében nem teljesiti, ugy a
Téarsulds Elndke jogosult és kételes a tagot irdsban felszolitani. Ha a tag az irasbeli
felszolitas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil tovabbra sem tesz eleget
kotelezettségének, a Térsulds elndke 15 napon beliil gondoskodik a hozzajarulas eredeti
hatarid6tdl eltelt id8szakra vonatkozéan szédmitott, mindenkori jegybanki alapkamattal
megndvelt Gsszegének a tag bankszAml4jarol azonnali beszedési megbizassal térténd
behajtaséarél a Tarsulas bankszaml4ja javara. Amennyiben az azonnali beszedési megbizas
nem jar eredménnyel az Elnok jogosult és koteles annak ismételt benyujtasara illetdleg
ennek ismételt eredménytelensége esetén birdsagi eljaras kezdeményezésére.

VIII. Kiadmanyozas, kitelezettségvallalas

1. A tarsulas feladatainak végrehajtasa soran készitend® iratokat a Tarsuldsi Tandcs elndke,
vagy az éltala kiilon utasitdsban kiadmanyozasi joggal felruhazott személy irja ala.

2. A tarsulds nevében, a tarsulds koltségvetésében eliranyzat terhére a Tarsuldsi Tandcs
elndke, vagy az éltala meghatdrozott személy vallalhat kotelezettséget, illetve jogosult
utalvanyozasra.

3. A kotelezettségvallals, illetve az utalvanyozés pénziigyi ellenjegyzésére a Sellyei Koz6s
Hivatal Pénziigyi Osztalyvezetdje illetve az ltala meghatalmazott személy jogosult.

IX. A tarsulas vagyona

1. Az Orménségi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha Sellye, Széchenyi u. 1. szam
alatti 302. hrsz-0 ingatlana, a leltdr szerinti felszerelései és ing6sagai Sellye Varos
Onkorményzat tulajdonaban all.

2. Az 1. pontban megjeldlt vagyontirgyakra vonatkozéan Sellye Varos Onkorményzat
ingyenes hasznélati jogot biztosit az intézmény szdmara.

3. Sellye Varos Onkorméinyzat az 1. pontban felsorolt vagyontargyakra vonatkozéan
vagyonbiztositassal rendelkezik.

4. Az ingatlan fekvése szerinti 6nkormanyzat 4ltal végzett beruhazasok kovetkeztében eléallt
vagyonndvekmeény a beruhazé énkorményzat tulajdonat képezi.
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5. A téritésmentes hasznalatba 4tadott vagyon — kiilsé forrasokbol (palyazat) keletkezett —
vagyon-névekménye, vagyonszaporulata — ellenkezd irasbeli megallapodés hidnyaban - a
tarsult telepiilési onkorményzatok kozos tulajdonat képezi palyézati Onrésziik aranyaban.

6. Az intézmény a téritésmentes hasznélatdba adott ingatlanokat a Polgari Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) hasznélat jogira vonatkozé el8irasai
szerint mindaddig hasznalhatja, amig azok a tarsuldsi megéllapodasban meghatarozott
feladatot szolgaljak.

7. Az intézményi tarsulds miikodése soran a fentiekben felsorolt vagyonkoron kiviil
keletkezett vagyonszaporulat a tarsult Onkorményzatok ko6zds tulajdonat képezi.
A tarsulds megsziinésekor a kozds haszndlati vagyontargyak esetében a Ptk. kozos
tulajdon megsziintetésére vonatkozd szabélyai szerint jarnak el a tarsult Képviselo-
testiiletek.

X. A tarsulas ellenérzésének rendje:

1. A tarsult 5nkorményzatok a Térsulas pénziigyi-gazdasagi tevékenységét az eves ellen6rzési
terv alapjan fiiggetlen belsd ellendr kozremiikodésével ellendrzik. A belsé ellendrzés
megszervezése és milkodtetése az elnok feladata.

2. Az kozos fenntartasu nevelési intézmény éves munkajardl az intézmény vezetSje évente
egy alkalommal a Tarsuldsi Tanicsnak és a képvisel4-testiileteknek beszamol.
A beszamolGban az intézményvezetd tajékoztatast ad:
a) az intézmény személyi, dologi, targyi feltételeirdl,
b) a torvényességi, szakmai kovetelmények betartasarol,
c) a létszamok (gyermek-, alkalmazotti) alakulésarol, csoportbeosztasrol,
d) minden olyan koriilményrdl, mely az Intézmény éves munkajét jellemezte.

3. A tarsuldst létrehozé onkorményzatok polgarmesterei egyiittesen és kiilon-kilon is
tajékoztatast kérhetnek az intézményvezetStol; az egyes feladatok megvaldsitasarol, melyet
az intézményvezetd az Intézmény belsd szabilyzataiban rogzitett rendnek megfelelden
kételes megadni.

XI. A tarsuldshoz torténd csatlakozas

1. A tarsult tagok a csatlakozast kizarolag azon onkormanyzatok részére teszik lehetdvé,
amelyek hatdrozatban nyilatkoznak arrél, hogy:
a) elfogadjak a tarsulas céljait,
b) hatékonyan kozremiikddnek a feladatok koltségkiméld megvalositasaban,
¢) véllaljak a koltségek és tobbletkoltségek viselésének jelen megallapodésban rogzitett
modjat, és
d) a jelen megallapodésban foglaltakat magukra nézve kételezben ismerik el.

2. A tarsulashoz valé csatlakozasrél legaldbb 6 hénappal kordbban, mindsitett képvisel6-
testiileti hatarozattal kell donteni.
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3. A csatlakozni kivan6 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének az 1. pont szerinti nyilatkozatat
tartalmazd hatdrozatéat a 2. pont szerinti hatéridon beliil a Tarsulasi Tanacs elnokének meg
kell kiildeni.

4. A csatlakozasi szdndék elfogaddsar6l minden tarsuldsban részt vevéd tagdnkorményzat
mindsitett tobbségii dontéssel dont.

5. A tag 6nkormanyzatok kikotik, hogy a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tv. 84.
§ (3) bekezdése értelmében a csatlakozas kizarolag jilius-augusztus hénapokban torténhet.

XIL. A tarsuldsi megillapodas médositasa, tag kivalasa,
kizarasa, a tiarsulds megsziintetésének szabalyai

1. A tarsulasban résztvevo képviseld-testiiletek mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott
dontése sziikséges a Tarsulasi Megallapodas modositasahoz.

2. A Tarsulasbol kivalni a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. tv. 84. § (3) bekezdés
értelmében julius-augusztus hoénapokban lehetséges. A kivalasrol sz6l6 mindsitett
tobbséggel hozott dontést a Tarsulasbol kivalni kivand képviseld-testiilet legkésébb a
kivalas napjat megel6z6 hat honappal kordbban kételes meghozni és a tarsulas elndkével
k6z61ni.

3. A tarsulasi tandcsnak mindsitett tobbséggel hozott hatarozatival a nevelési év utolsd
napjaval kizérhatja a tarsulasb6l azt a tag-onkormanyzatot, amely a Tarsulasi
Megallapodasban foglalt kitelezettségének ismételt felhivas ellenére nem tesz eleget.

4. Kizéarasi ok lehet kiilondsen:

a.) a képviselo-testiilet a feladatellatdshoz sziikséges pénzbeli hozzajarulast két egymast
kovetd félévben nem fizeti meg/utalja 4t hataridoben, és az azonnali beszedési megbizas
sem vezetett eredményre,

b.) a képvisel6-testiilet a tarsulds miikodéséhez sziikséges dontési kotelezettségének,
valamint az eldzetes egyeztetésnek felhivas ellenére sem tesz eleget.

S. A Téarsulasbol torténd kizards nem mentesiti a kizart képviseld-testiiletet a
megallapodasban véllalt anyagi kotelezettségek teljesitésétdl. Kizaras esetén a felek kiilon
megallapodasban szabalyozzék a kizart tag és a Tarsulas kozotti elszamolas rendjét.

6. A Tarsulasbol torténd kivalas illetve kizaras esetén — eltérd megallapodas hidnyéban — a
Téarulas vagyonat azon tagnak kell visszaadni, amelyik azt a tarsulds rendelkezésére
bocsatotta. A Térsulasbdl torténd kivalds ill. kizaras esetén a vagyontargy tarsuldsi tag
részére torténd kiadasat legfeljebb 6t évre el lehet halasztani, ha annak természetben
torténd kiadasa veszélyeztetné a Tarsulds tovabbi milkodését. Ebben az esetben a
kivalt/kizart tagot — a tarsulassal kotott szerzodés alapjan - hasznalati dij illeti meg.

7. A Tarsulasi Megallapodast a felek hatarozatlan idére kétik meg, melynek modositasat,
megsziintetését, tarsulasbol torténd kivalast a tarsulds barmely tagja kezdeményezheti. A
tarsulds tagjai a megéllapodds modositasardl, megsziintetésér6l vagy felmondasarél a
kezdeményezés megkiildésétol szamitott hatvan napon beliil dontenek. A Tarsulasi
Megallapodast a tag-onkorményzatok polgarmesterei irjak ala.

8. A tarsulds megsziinik, ha valamennyi tagja elhatdrozta a tarsulds megsziintetését, vagy ha a
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tarsuldsban csak egy tag marad.

9. A tarsulds megsziinésekor a tagok kotelesek egymassal elszdmolni gy, hogy a tarsulas
vagyonabodl a kovetelések és kotelezettségek kifizetése utdn fennmaradd pénzosszeg a
koltségvetési hozzajaruldsok ardnyaban keriil felosztasra a tagok kozott. Ez alol kivételt
képez mindaz az ingatlan vagyon, illetve ingatlanon fenndllo tulajdonrész, amelyet a
Téarsulds mint — az altala elnyert palyazati forrasokbol fejlesztést megvaldsitd - raépitd
szerzett meg valamely tarsulédsi tag vagy tagok tulajdondban 4116 ingatlanon. Ezen ingatlan
vagyon illetve ilyen ingatlanvagyonban fennall6 tarsuldsi tulajdonrész a Tarsulas
megsziinésével kizarolag az eredeti - az erre vonatkozé megéllapodds idSpontjaban -
tulajdonos &nkormanyzat tulajdonaba keriil az eredeti tulajdoni hanyadnak megfeleld
aranyban. Ezen vagyonrészekbol a Tarsulast alkotd tobbi 6nkorményzat nem részesiil,
illetve ezzel kapcsolatban semmiféle jogcimen megtéritési igényt nem tdmaszthat sem a
Térsulassal, sem a tulajdonos &nkorményzattal szemben. A Tarsulds megsziinésekor a
vagyon felosztisa és a kozos tulajdon megsziintetése nem torténhet olyan médon, hogy az
a kozfeladatok és a kozszolgaltatasok ellatasat veszélyeztesse. A Iétrejott vagyon
célvagyon. A kozods tulajdon megsziintetése és az ebbdl szdrmaz6 vagyoni igények
kielégitése soran, ezért a Térsulds tagjai olyan polgari jogi megolddsokat alkalmaznak
(késSbbi, halasztott fizetés, csere stb.), amelyek a kozfeladat ellatasat nem veszélyeztetik, a
célvagyon a kozfeladat ellatasat biztositja. A kozés tulajdonban térténd elszamolasig a
kozfeladatok ellatasa érdekében biztositjak a feladatot ellat6 és atvallalé hasznalati jogat. A
tulajdonjog rendezése soran a folyamatos mikodtetés és feladatellatas biztositasa
érdekében a hasznalati jog gyakorlas atengedése feltételeiben allapodnak meg.

XIII.
A tarsulds szoigaitatdsai igénybevéteiének a tarsuids altai meghatirozoti feitéieiei

1) A Térsult tagok megéllapodnak, hogy a tarulis alapvetd célja a tarsult
onkorméanyzatok egyes, 4ltaluk meghatirozott feladatainak  koltséghatékonyabb,
takarékosabb, szakszertibb ellatasa, kotelezettségeinek teljesitése, ennek érdekében a Tarsulas
palyazatot nyujthat be, szervez és koordinal.

2.)A Térsulds szolgaltatdsait elsdsorban a tarsulds tagjai vehetik igénybe. A szabad

kapacitasok kihasznaldsa érdekében azokat a tarsulason kiviili 6nkorményzatok is igénybe
vehetik.

XIV. Zar6 rendelkezések

1. A Tarsulas miikodése sordn a tagok egyiittmiikddésre, az érdekek Osszehangolasara, a
koélcsonds tajékoztatasra térekszenek.

2. A Térsulas miikodése soran felmeriil vitas kérdéseket elsddlegesen targyalas utjan, 10
munkanapon beliil kell rendezni.

3. A Motv. 92. §-aban foglaltak alapjan a Tarsulds mikodése sordn felmerillo vitas
kérdésekben végsé esetben az illetékes Pécsi Kozigazgatasi és Munkaligyi Birosag dont.
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4. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Métv., az allamhaztartasrol
sz6l6 2011. évi CXCV. torvény, az allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarol

rendelkezd 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, valamint a Ptk. vonatkozé rendelkezései
az iranyadok.

S. A Térsulas tagjai tudomésul veszik, hogy a jelen megallapodas hatalyosuldsahoz

valamennyi képviseld-testillet minGsitett tobbséggel hozott jovahagyd dontése
sziikséges.

.................................................................................................

Sellye Varos Onkorméanyzat Dréavaivanyi Kézség Onkorméanyzata
Nagy Attila Gyorgyei Zsolt
polgarmester polgarmester

Dravasztara Kozség Onkorméanyzata Kékics Koézségi Onkorményzata
Matoricz Sandor Szekeresné Spang Livia
polgarmester polgarmester
Mardcsa K6zség Onkormanyzata Okorag Ko6zség Onkormanyzata
Berta Jen6né Bogdén Janos
polgarmester polgarmester

...........................................

Sosvertike Kézségi Onkormanyzat
Borécz Zsolt
polgarmester
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Zdradék
Jelen Tarsulasi Megallapodast tag- nkorméanyzatok képviseld-testiiletei jovahagytak, s a Tarsulasi

megallapodas alairasara polgarmestert felhatalmaztak:

Sellye Véros Onkormanyzat képvisel6-testiilete: 230/2019(IX.26) sz. hatarozataval
Dravaivanyi Kozség Onkorméanyzata képviseld-testiilete:: ~ 63/2019(IX.27.) sz. hatérozataval

Dravasztira Ko6zség Onkormanyzata képvisel6-testiilete: 53/2019(IX.27.) sz. hatérozataval

Kaékics Kozség Onkormanyzata képvisel6-testiilete: 85/2019(IX.27.) sz. hatarozataval
Mardcsa Kozség Onkorményzata képviseld-testiilete: 70/2019(IX.27.) sz. hatarozataval
Okorag K6zség Onkorményzata képviseld-testiilete: 85/2019(IX.27.) sz. hatarozataval
Sésvertike Kozség Onkormanyzata képvisel6-testiilete: 79/2019(IX.30.) sz. hatérozataval

dr. Szaloky Ildiko
jegyzd



1. szamui melléklet
A tag-onkormanyzatok lakossiagszama, valamint a tagokat megilleté szavazatszimok

. 2019. jan.1.

Onkormanyzat lakossagszam(f6) | Szavazatsziam
Dréavaivanyi 194 1
Dréavasztara 423 2
Kaékics 210 1
Mardécsa 81 1
Okorag 173 1

Sellye 2736 6
Sésvertike 173 1
Osszesen: 3990 13

15
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1.sz. fiiggelék
Tisztelt

------------------------------

(hitelintézet neve és cime)

Megbizom/megbizzuk Ondket az aldbb megjelslt bankszamlank terhére az alébb
megnevezett jogosult, vagy a megbizasabol eljaro Sellye Térségi Kiznevelési Intézményi
Tdrsulds (7967. Sellye, Dézsa Gyorgy u.l.) Aaltal benyujtando azonnali beszedési
megbizas(ok) teljesitésére a kovetkezokben foglalt feltételekkel:

Szamlatulajdonos megnevezése:

Szamlatulajdonos székhelye:

Felhatalmazassal érintett
bankszamla szdma:

Jogosult neve: Sellye Térségi Koznevelési és Bolcsodei
Intézményi Tdrsulds

Jogosult székhelye/ cime: 7967. Sellye, Dozsa Gyorgy u.l.

Jogvsult bankszamla szama:

Jogosult szamlavezetéjének
megnevezeése:

A felhatalmazas érvényessége: visszavonasig.

A felhatalmazas csak a jogosult irasbeli hozzajarulasaval vonhat6 vissza.

.....................................

szamlatulajdonos

Zaradék:
A Hitelintézet, mint a Szamlatulajdonos szdmlavezet bankja tudomasul vessziik, hogy a
Sellye Térségi Koznevelési és Bolcsddei Intézményi Tdrsulds Szamlatulajdonossal
szemben fennallo kovetelését a Szamlatulajdonos szamlaja terhére azonnali beszedési
megbizas utjan érvényesitheti.

---------------------------------------

Hitelintézet



MEGALLAPODAS
Moédositasa
az intézményi gyermekétkeztetés ellatasardl

amely létrejott egyrészrdl

CSANYOSZRO KOZSEG ONKORMANYZATA
székhelye: 7964 Csanyoszr6, Kossuth utca 64.
adészama: 15331108-1-02

torzskonyvi azonosité: 331108

képviseli: Nagyfi Endre polgarmester,

masrészrol

SELLYE VAROS ONKORMANYZAT
székhelye: 7960 Sellye, D6zsa Gyorgy u. 1.
adészama: 15724083-2-02

torzskonyvi azonositd: 724089

képviseli: Nagy Attila polgdrmester,

masrészrol

ORMANSAGI TUCSOK OVODA, MINI BOLCSODE ES KONYHA
székhelye: 7960 Sellye, Széchenyi utca 1.

adészama: 15334833-2-02

torzskonyvi azonosité: 334835

képviseli: Klepe Janosné intézményvezetd

(a tovabbiakban FELEK),

kozott az alulirott napon és helyen az alabbiak szerint:

1. Felek 2017. szeptember 1. napjan megallapodast kétottek a Csanyoszréi Napsugar Ovoda (a
tovabbiakban: Ovoda), valamint a Kiss Géza Altalanos Iskola és Zenei Alapfokii Miivészeti

Iskola Csényoszréi Tagiskoldja (a tovdbbiakban: Iskola) esetében az

intézményi

gyermekétkeztetés elldtasarol és a feladat elldtasdhoz sziikséges dllami tdmogatas igénylésérdl.

2. Felek szerz6dés idGtartamat  kolcsonds akarattal 2019. szeptember 18.
meghosszabbitjak, az eredeti szerzddés 3. pontja jelen megallapodas szerint médosul.

3. A mddositassal nem érintett rendelkezések valtozatlan tartalommal érvényesek.

Sellye, 2019. augusztus 31.

Csényoszré Kézség Onkormanyzata Sellye Varos Onkormanyzat
Nagyfi Endre polgarmester Nagy Attila polgarmester

Orménsagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde
és Konyha
Klepe Janosné intézményvezetd

napjaig



Okirat szama:STI/4/2019.

Modbdosito okirat

Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha a Sellye Térségi Intézményi
Tarsulas altal 2017. julius 4. napjan kiadott, 5-6/2017/SKTT. szamu alapité okiratat az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan - a Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
14/2019. (IX.26.) szamu tarsulasi tanacsi hatirozatra figyelemmel -a kévetkezék szerint
modositom:

1. Azalapité okirat 4.3.5. pontjanak utols6 mondata elhagyasra keriil.

2. Az alapité okirat 4.4. pontjaban foglalt tablizat 7. soraban a ,Gyermekek bolcsédei
ellatasa” szovegrész helyébe a ,Gyermekek bélcsédében és mini bolcs6dében torténd
ellatasa” szévegrész l1ép.

3. Az alapité okirat 4.4. pontjaban foglalt tiblazat 9. soriaban a ,Munkahelyi étkeztetés
bélcs6dében” szévegrész helyébe a ,Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkézbeni
ellatasat biztosité intézményben” szovegrész lép.

4. Az alapité okirat 4.5. pontjanak masodik bekezdésébél a ,valamint feladat-ellatasi
megallapodés alapjan Csanyoszré, Nagycsany és Besence kozségek teriiletén” szovegrész
elhagyasra keriil.

5. Az alapitdé okirat 4.5. pontjanak harmadik bekezdésébél a ,valamint feladat-ellatési
megiallapodas alapjan Csanyoszré kozség teriiletén” szovegrész elhagyasra keriil.

Jelen moédosité okiratot a tdrzskonyvi nyilvantartisba torténd bejegyzés napjatél kell
alkalmazni.

Kelt: Sellye, 2019. szeptember 26.




Okirat szdma: STI/4-2/2019.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrél
sz616 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) bekezdése alapjian az Ormansagi Tiicsok Ovoda,
Mini Bélcséde és Konyha alapité okiratat a kévetkezék szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Ormansagi Tiicsék Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha
1.1.2. roviditett neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda

1.2. A koltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése
1.2.1. horvét nyelven: Ormansagske Vrti¢ "Cvr¢ak”, Mini Jaslice i Kuhinja

1.3. A Kkoltségvetési szerv
1.3.1. székhelye: 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
1.3.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime

1 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiigg6 rendelkezések

2.1. A Kkoltségvetési szerv alapitdsinak datuma: 1990. december 13.

2.2. AKkoltségvetési szerv alapitdsara, dtalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Sellye Térségi Intézményi Tarsulés
2.2.2. székhelye: 7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.

2.3. A Kkoltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Sellye NKKTVB Gazdasagi- 7960 Sellye
Miiszaki Ellaté és Szolgaltatd




Szervezete

Tiicsdk Ovoda Sellye

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Napsugir Ovoda Csanyoszré

7964 Csanyoszrd, Pet6fi u. 2.

Magyarmecskei Ovoda

7954 Magyarmecske, Pet6fi u. 95.

Ul W

Altalanos Iskola Csanyoszré

7964 Csanyoszrd, Szabadsag u. 2.

3.1

3.2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A kéltségvetési szerv irdnyit6 szervének

3.1.1. megnevezése: Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tanicsa
3.1.2. székhelye: 7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.

A koznevelési intézmény fenntartdjanak

3.2.1. megnevezése: Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
3.2.2. székhelye: 7960 Sellye, Ddzsa Gy. u.1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. Akoltségvetési szerv kozfeladata:

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. (tovdbbiakban Métv.) 13.
§. (1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tv. (tovabbiakban Nk.
tv.) 8. §-a alapjan 6vodai nevelés, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél sz616
1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) 43 /A. § alapjan mini bélcs6dei ellatas.

4.2. A Kkoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartasi szakidgazati besorolasa:

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése
1 851020 6vodai nevelés
4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az Nk. tv. 8. § (1) bekezdésében meghatdrozottak alapjan a gyermek 3 éves koratél (a
jogszabdlyban eldirt feltételek mellett 2,5 éves koratdl) a tankotelezettség kezdetéig tartd, a
teljes 6vodai életet ativel§ foglalkozasokat és a gyermek napkézbeni elldtisival 6sszefiiggd
feladatokat is magaban foglal6 6vodai nevelési tevékenységgel dsszefiiggd feladatokat latja el.
Tevékenységét a mindenkor érvényes torvények és nevelési program szerint latja el. Az
6vodai nevelés soran nemzetiségi és mas nevelési feladatokat 14t el.

4.3.1. Magyar nyelven folyé roma kulturalis nevelést folytat a 17/2013. (II1.1.) EMMI
rendelet 4. § (3) bek. c.) pontja alapjan.

4.3.2. Kétnyelvii - magyar-horvit - nemzetiségi nevelés folytat a 17/2013. (IIL.1.)
EMMI rendelet 4. § (3) bek. b.) pontja alapjan.




4.3.3. Az Nk tv. 4. § 13. pontjaban foglalt kiemelt figyelmet igényl4 gyermekek,
beleértve az Nk. tv. 4. § 25. pontjaban foglalt, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igényi, valamint halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 6vodai
nevelését latja el.

4.3.4. Az intézmény a Gyvt. 43./A. § bekezdése alapjan gyermekek napkézbeni elldtasa
keretében, a Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatdrozott szakiranyd végzettséggel rendelkezé személy 4ltal,
szakszeri gondozast és nevelést nydjt mini bolcsGdei keretek kozott.

4.3.5. Az intézmény elldtja Gyvt. 21. § (1) bekezdés a), b) és e) pontjaban foglalt
gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi étkeztetés feladatat a székhelyen és a
telephelyen, az aldbbiak szerint:

F6z6konyha lizemeltetésével:

- 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

Télalékonyha:

- 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
kormdnyzati funkciészam kormédnyzati funkcié megnevezése
1 |091110 Ovodai nevelés, elltas szakmai feladatai
2 | 091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatdsdnak szakmai feladatai
3 1091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
4 1091140 Ovodai nevelés, ellatis miikddtetési feladatai
5 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben
7 | 104031 Gyermekek bélcs6dében és mini bélcs6dében torténd
elldtdsa
8 | 104035 Gyermekétkeztetés bélcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
9 | 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatisat
biztosité intézményben
4.5. AKkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

kotelez6 felvételt biztosité 6voda, valamint mini bélcséde: Dravaivanyi, Dravasztéra,
Kakics, Mardcsa, Okorag, Sellye és Sosvertike telepiilések teriiletén (az 6voda és mini
bélcs6de szabad kapacitdsa terhére fogadhat mas telepiilésekrdl érkezé gyermekeket is),
gyermekétkeztetés Drévaivanyi, Dravasztira, Kékics, Marécsa, Okorig Sellye és
Sésvertike telepiilések teriiletén,

munKahelyi étkeztetés: Sellye telepiilésteriiletén




5.1.

5. A kéltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

Az intézmény vezetdjét a Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa palyazat utjan, 5
éves hatarozott idére a kozalkalmazottak jogalldsarél sz616 1992. évi XXXIIL. térvény, valamint a
pedagégusok elémeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL
tv. kéznevelési intézményekben toérténd végrehajtasarol sz616 326,/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet
21-26. §-ainak értelmében bizza meg, illetve menti fel. Az intézmény vezetSje felett az egyéb
munkaltatéi jogokat a tarsulas elndke gyakorolja.

5.2.

A koltségvetési szervnél alkalmazdsban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

kézalkalmazotti jogviszony Kozalkalmazottak jogélldsarol sz616 1992. évi XXXIII. tv.

munkaviszony A Munka Toérvénykonyvérdl szold 2012. évi I tv.

megbizasi jogviszony a Polgéri Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. tv.

6.1.

6.2.

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

A kéznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: tobbcéli intézmény: 6voda-boélcséde
6.1.2. alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezése:
Nk. tv. 4. § (1) pontjaban meghatirozott aldbbi feladatok:

- 6vodai nevelés
- nemzetiséghez tartozék 6vodai nevelése
- a tobbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igény(i gyerekek 6vodai nevelése

6.1.3. gazdalkodasaval 6sszefiiggs jogositvanyok:

Az allamhaztartdsrél sz6l6 2011. évi CXCV. tv. 10. § (4a) bekezdés a.) pontja alapjin a
gazdaségi szervezet feladatait a Sellyei K6z6s Onkormanyzati Hivatal (7960 Sellye, Dézsa
Gy.u. 1.) latja el.

A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanuldélétszam a koznevelési
intézmény

(s , - maximalis gyermek-,
feladatellatasi hely megnevezése tagozat megjelolése tanulélétszam
1 Ormansagl Tiics6k Ovoda, Mini Bolcséde és 125 4
Konyha (6voda)
2 Ormansagi Tiicsék Ovoda, Mini Bélcséde és 766
Konyha (mini bdlcs6de)
6.3. A feladatellatast szolgdlé ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan funkcidja,
helyrajzi rendelkezés célja
szama joga vagy a




vagyon
haszndlati joga

7960 Sellye, Széchenyi u. 1. 302

rendelkezési
jog:

Sellye Véros
Onkorményzat
a 1/1 tulajdon

hasznalati
jog:intézmény

6voda, mini bolcséde

7960 Sellye, Zrinyi u. 13. 920

rendelkezési
jog:

Sellye Véaros
Onkorméanyzat
a 1/1 tulajdon
hasznalati
jog:intézmény

konyha

Az allamhdztartasrél sz616 térvény végrehajtasarél sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5.
§ (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstdr nevében igazolom, hogy jelen alapit6 okirat
moédositésokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapit okiratnak az Ormansagi
Tiicsék Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha 2019. szeptember 26. napjan kelt, Lo1% etabdbes 1.,
napjatdl alkalmazandé STI/4/2019. okiratszdmd médosité okirattal végrehajtott médositésa

szerinti tartalmdanak.

Kelt: Pécs, 2019. olthdloer M.

{etees hdie

Magyar AllamKincstar




Iktatoszam: STIT/4-3/2019.

A SELLYE TERSEGI INTEZMENYI TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODAS
MODOSITASA

A jelen modosité megallapodast alairé6 Onkorményzatok az altaluk 2017. 06. hé 03-i
hatéllyal a Sellye Térségi Intézményi Tarsulas miikodésére vonatkozéan Kkotott
TARSULASI MEGALLAPODAST az aldbbiak szerint médositjak:

1. A Tarsulasi megallapodas 1.4. és IIL.1. pontjaban hivatkozott 1. sz. melléklet
helyébe jelen médosité megallapodas 1. sz. melléklete 1ép.

2. A Tarsulasi megéllapodas 1. 5.1.5. pontjaban foglalt szévegrész helyébe a
kovetkez6 szovegrész 1ép:

5.1.5. Az intézmény ellatja a Gyvt. 21. § (1) bekezdés a), b) és e) pontjaban
foglalt gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi étkeztetés feladatat a
székhelyen és a telephelyen, az aldbbiak szerint:

F6z6konyha lizemeltetésével:

- 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.
Talal6konyha:

- 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

6. A Tarsulasi megallapodas fenti médositasai a torzskonyvi bejegyzés napjatol
érvényesek.

7. A Tarsulasi megallapodas moédositissal nem érintett részei valtozatlan
formaban és tartalommal hatalyosak. A Tarsuldsi Megallapodas médositasanak
szovegét a Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tanicsa 2019.
szeptember 26-i iilésén hozott, 15./2019.(IX.26.) szami hatarozataval fogadta el,
és a Tarsulasi Megallapodas egységes gzer{ié&jej:b‘g{pglalését rendelte el.

R art
Y
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Sellye, 2019. szeptember 26. . =




Zdradék

Jelen Térsuldsi Megallapodds mddositast a tag-onkormdanyzatok képvisel-testiiletei

jévahagytak, s a Tarsuldsi megallapodas médositas aldirasara polgarmestert felhatalmaztak:

Sellye Varos Onkormanyzat képvisel6-testiilete: 230/2019(IX.26) sz. hatarozataval

Dréavaivanyi Koézség Onkormaényzata képviselé-testiilete:: 63/2019(IX.27.) sz. hatarozatéval

Dréavasztira Kozség Onkormanyzata képvisel6-testiilete: 53/2019(IX.27.) sz. hatarozataval
Kaékics K6zség Onkorméanyzata képviselé-testiilete: 85/2019(IX.27.) sz. hatarozataval
Marécsa Kozség Onkorméanyzata képviselé-testiilete: 70/2019(IX.27.) sz. hatarozataval
Okorag K6zség Onkormanyzata képvisel6-testiilete: 85/2019(IX.27.) sz. hatarozataval
Sésvertike Ko6zség Onkormanyzata képviseld-testiilete: 79/2019(IX.30.) sz. hatarozataval




1. szamu melléklet

A tag-onkormanyzatok lakossagszama, valamint a tagokat megilleté szavazatszamok

2019. jan.1.

Onkormanyzat lakossagszam(fé) |Szavazatszam
Dravaivanyi 194 1
Dravasztdra 423 2
Kdkics 210 1
Mardcsa 81 1
Okorag 173 1
Sellye 2736 6
Sésvertike 173 1
Osszesen: 3990 13




Iktatészam: ST1/4-4./2019.

SELLYE TERSEQI INTEZMENYI TA,RSULAS
TARSULASI MEGALLAPODAS

(moédositasokkal egységes szerkezetben)

Alulirott Onkorményzatok Képviselo-testiiletei a Magyarorszag helyi onkormaényzatair6l
sz0l6 CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 13.§ (1) bekezdés 6. pontjaban
meghatdrozott kotelezd koznevelési feladatok ellatdsanak biztositdsara, a sellyei
Orménsagi Tiicsék Ovoda és Mini Bolcséde kozds fenntartisdban allapodnak meg. A
tarsulasi megallapodas a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény
(tovabbiakban: Nkt.) 8.§-ban meghatarozott 6vodai neveléssel kapcsolatos feladatokra és
a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) 43/A. §
alapjan mini bolcsddei ellatasra és a Gyvt. 21.§ (1) bekezdés a), b) és €) pontjdban foglalt
gyermekétkeztetésre terjed ki.

I. Altalanos rendelkezések

1. A tarsulas célja:
1.1 Az 6vodai nevelési intézmény tarsulds formajaban t6rténd fenntartisa annak
érdekében, hogy a tarsult 6nkormanyzatok hosszi tavon is hatékony moédon eleget
tudjanak tenni k6telez6 6vodai ellatas feladatanak.
1.2 Az 6vodai nevelési intézmény kozos fenntartdsdval az intézményekben a
munkaerd-kihasznaltsdg jobba valjon, az egy gyermekre esd fajlagos koltségek
csokkenjenek.
1.3 Szabadsag, tartos tavollét, nyugdijazas, esetleg valamely pedagdgus eltdvozasa
esetén rugalmasan €s hatékonyan megoldhaté legyen a helyettesités és az utanpotlas.
1.4 Az intézmények gazdalkodasi tevékenysége egy helyre koncentralodjon, ezaltal
tovabbi koltségmegtakaritist érjenek el a tarsult Onkormanyzatok, illetve, hogy
megkdnnyitse a belsé és kiilso ellendrzést, a probléma- és hibafeltar tevékenységet.
1.5 Béviiljon a pélydzati uton torténd kotelezd eszkozbeszerzések, feldjitasok,
beruhazasok lehetdsége.

. 1.6 A tarsulas céljainak elérése érdekében a tarsult onkormanyzatok vallaljak sajat

feladatellatasuk atszervezését — és ennek megfelel6en az intézmény alapito okiratanak
modositasat.

2. A tarsulas neve, székhelye, miikodési teriilete, altalanos adatai:

2.1. Tarsulas neve:  Sellye Térségi Intézményi Tarsulds
Székhelye: 7960. Sellye, Dézsa Gyorgy u.1.

2.2. Miikodési teriilete: a tarsult 6nkorményzatok kozigazgatasi teriiletén, allandd
lakdhellyel rendelkez6 vagy onnan bejard gyermekek esetében feladat ellatasi
kotelezettséggel, valamint barmely Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete az onnan
bejard gyermekek tekintetében.

2.3. A Tarsulas jogallasa: jogi személyiséggel rendelkezd tarsulds, amelynek
pénziigyi-gazdasagi feladatait a Sellyei Koz6s Onkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: K6z6s Hivatal) latja el.




2.4. A Tarsulas pecsétje: kor alaku, kozépen a Magyarorszadg cimere, a kor szélén a
,Sellye Térségi Intézményi Tarsulas” korbefuto felirattal.

2.5. A tarsulas idétartama : a tarsuldsi megallapodas hatarozatlan idétartamu.
3. A Tarsulas tagjainak neve, székhelye, képviseldje:

3.1. Dravaivanyi Kozség Onkorméanyzata, Dravaivanyi, 7960 Kossuth utca 31.
(képviseli: Gyorgyei Zsolt polgarmester)

3.2. Dréavasztira Ko6zség Onkorményzata, Dravasztira, 7965 Kossuth utca 106.
(képviseli: Matoricz Sandor polgarmester)

3.3. Kakics Kozség Onkormanyzata, Kékics, 7958 Pet6fi utca 2. (képviseli:
Szekeresné Spang Livia Katalin polgarmester)

3.4. Marécsa Kozség Onkorményzata, Marécsa 7960 Kossuth utca 1. (képviseli: Berta
Jen6né polgarmester)

3.5. Okorag Kozség Onkormanyzata, Okordg 7957 Rékéczi utca 71. (képviseli:
Bogdén Janos polgarmester)

3.6. Sellye Varos Onkormanyzat, Sellye 7960 Dézsa Gy. utca 1. (képviseli: Nagy
Attila polgarmester)

3.7. Sosvertike Kozség Onkormanyzata, Sosvertike, 7960 Petofi utca 42. (képviseli:
Bordcz Zsolt polgarmester)

4. A tarsult telepiilések lakossagszama:
A tarsult teleptilések lakossagszamat az 1. sz. melléklet tartalmazza.
5. A tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok:
A tarsulas altal fenntartott intézmény utjan:

5.1. Az Nkt. 8. § (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan a gyermek 3 éves koratdl
(a jogszabdlyban el6irt feltételek mellett 2,5 éves koratdl) a tankotelezettség
kezdetéig tarto, a teljes 6vodai életet ativel6 foglalkozasokat és a gyermek napkdzbeni
ellatasaval osszefiligg6 feladatokat is magaban foglalé 6vodai nevelési tevékenységgel
Osszefiiggo feladatokat latja el.

Tevékenységét a mindenkor érvényes torvények és nevelési program szerint latja el.
Az 6vodai nevelés sordn nemzetiségi és mas nevelési feladatokat lat el.

5.1.1. Magyar nyelven foly6 roma kulturalis nevelést folytat a 17/2013. (III.1.)
EMMI rendelet 4.§ (3) bek. c.) pontja alapjan

5.2. Kétnyelvii - magyar-horvat - nemzetiségi nevelés folytata 17/2013. (III.1.)
EMMI rendelet 4. § (3) bek. b.) pontja alapjan

5.3. Az Nkt. tv. 4. § 13. pontjaban foglalt kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek,
beleértve az Nkt. tv. 4. § 25. pontjaban foglalt, a tébbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd sajatos nevelési igény(i, valamint halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek 6vodai nevelését latja el



5.4. Az intézmény ellatja a Gyvt. 43./A. §. bekezdése alapjan a gyermekek
napkozbeni ellitisa keretében, a Bolcs6dei nevelés-gondozas —orszagos
alapprogramja szerint, jogszabdlyban meghatarozott szakirdnyu végzettséggel
rendelkez6 személy altal, szakszerli gondozast és nevelést nylijt mini Bélcsédei
keretek kozott.

5.5. Az intézmény ellatja a Gyvt. 21. § (1) bekezdés a), b) és e) pontjaban foglalt
gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi vendéglatas feladatat a székhelyen
és a tagintézményekben, az aldbbiak szerint:

Féz6konyha lizemeltetésével:

- 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

Talal6konyha:

- 7960 Sellye, Széchenyi u.1.

5.2. A tarsulas alaptevékenysége:
Szakagazat szama és megnevezése:
841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

II. A tagok jogai és kotelezettségei

1. A tagjogai a kovetkezok:
a) képvisel6je Utjan részt vehet a tarsulds tevékenységében, rendezvényein, céljainak,
feladatainak meghatdrozasaban, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat megalkotasaban,
atarsulas szervezetének kialakitasaban,
b) képviseldje valaszthat és valaszthato a tarsulés szerveibe, tisztségeire,
c) teljes joggal képviseli a tarsulasi tanacs iilésén a képviselt onkorméanyzat érdekeit,
d) igényelheti a tarsulds érdekképviseletét, érdekérvényesitési tevékenységét,
e) igényelheti, €s igénybe veheti a tarsuldsba tomoriilt tagok szakértelmét, tapasztalatait
és informacioit,
f) igényelheti a tarsulas szolgaltatdsait, amely szolgaltatdsokra megéllapodast kotott,
g) igénybe veheti a tarsulas és a tagok altal megallapitott és biztositott kedvezményeket,
h) a térsulasi tanacs dontése alapjan részesedhet a tarsulas tevékenysége révén elért
pénzbevételekbdl (alapitvanyi timogatasokbol, palyazatokbol, vallalkozasbél szarmazé
vagy egyéb pénzbevételbol),
i) javaslatot tehet a tarsuldst érintd barmely — tagsiginak megfelelé — kérdésben,
jogosult
a tarsulas térvénysértd hatarozatanak észrevételezésére és megtamadasara,
j) kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat tehet a tarsulds tisztségvisel6ihez és
szervethez,
felvilagositast kérhet toliik a tarsulas barmely tevékenységérdl, amelyre a cimzettek 30
napon beliil kdtelesek valaszt adni, betekinthet a tarsulds irataiba,
k) a tarsulason belill egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagnak joga van a
kisebbségi vélemény rogzitésére és képviseletére,
1) részestilhet a hazai és nemzetkzi kapcsolatokbol szarmazo elényskbol,
m) a tarsulasi megallapodas modositasat, megsziintetését kezdeményezheti, amelyrdl a
tarsulas tagjai — a kezdeményezést6l szamitott 60 napon beliil — dontenek.



2. A tagok kotelességei a kovetkezok:
a) a tarsulasi megallapodas €s a tarsulas szervezeti, miikodési, méas szabélyzatat €s
egyedi dontését betartja,
b) képviseldje Utjan rendszeresen részt vesz a tarsulds szerveinek munkdjaban,
elésegitve a tarsulasi célok és feladatok kozos megvalosuldsat, a torvényes mikodtetés
biztositasat és amennyiben két egymast kovetd iilésen az 6nkormanyzat képviseletét
nem biztositja, gy a 3.pontban eléirt jogkovetkezmények viselését vallalja,
c) az 6nként vallalt feladatokat hataridében maradéktalanul teljesiti,
d) a tarsulds hatarozatait hataridében végrehajtja, beleértve a sziikséges képviseld-
testiileti dontések meghozatalat is,
e) befizetési kotelezettségeket hatariddben teljesiti, valamint
f) egyiittmiikddik a tarsulassal és a tarsulas tobbi tagjaval, ennek kdrében
fa) a tarsulas feladatkorébe tartozo és a telepiilésen keletkezd tigyekhez a sziikséges
adatokat és informaciokat hataridében tovabbitja a tarsulashoz,
fb) a tarsulas feladatkorébe tartozé iigyekkel kapcsolatos javaslataikat,
kezdeményezéseiket dontés elbtt elozetesen egyeztetik a tarsulés illetékes szervével,

és
fc) szakapparatusukkal tdmogatjak a tarsuléds tevékenységi korébe tartozoé feladatok
megoldasat.

3. Jogkovetkezmények
a.) A Tarsulas miik6dését akadalyozo taggal szemben — igy kiilondsen a 2.b) és 2.d.)
pontokban irt kotelezettségek megszegése, a képviseld-testiileti dontés elmaradasa
vagy késedelmes teljesités esetén — a kovetkezd pontokban meghatérozott eljarasi
rendben kotbér érvényesithetd.
b.) A tarsulasi megallapodds modositasat kezdeményez6 Tarsuldsi Tanacs iilést
kovetden a tag Onkormanyzatok az érvényességhez sziikséges eljarasi rend és
hatarid6k betarthatosiga érdekében az alabbiak szerint tartoznak eljarni:
- a tag O6nkormanyzatok a Tarsulasi Tandcs iilését kovetd elsé képviseld-testiileti
iilésének napirendjére tartoznak venni a Téarsuldsi megallapodas modositasat ,
- a targyban megsziiletett képviselO-testiileti dontésnek a tarsuldsi tandcs iléset
kovetdé 20 napon belill jegyzOkonyvi kivonat forméjdban be kell érkeznie a
munkaszervezeti feladatokat ellat6 Kozos Hivatalhoz .
c.)Amennyiben
a) a jegyzékonyvi kivonat nem érkezik meg a 3.) b. pontban irt 20 napos hataridén
beliil a K6z6s Onkorményzati Hivatalba, vagy
b) a tag a két egymas kovetd Tarsulasi iilésen nem gondoskodik az &nkormanyzat
képviseletérdl és a tag képviselete nem biztositott, ezért az iilés hatarozatképtelen volt,
vagy a tarsulas milkodését egyéb modon akadalyozza (a tovabbiakban a) €s b) pont
egyiitt: akadalyozo tag),
tgy a munkaszervezeti feladatokat ellaté Kozos Hivatal —jegyzdje koteles az
akadalyozé tagot irasban felszdlitani, hogy a hatdrozat kivonatidt a felszolitas
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kiildje meg részére, vagy egyéb
kotelezettségének ezen hataridon beliil tegyen eleget, és annak megtorténtérél irasbeli
értesitést kiildjon. Amennyiben a tag ezen poéthataridét is elmulasztja, koteles
100.000,- Ft osszegli kotbér megfizetésére, mely a jegyzd felszdlitdsanak
kézhezvételét kovetd 9. napon esedékes. A kotbér Osszege minden tovabbi



megkezdett 15 naponként tovabbi 50.000,- Ft-tal névekszik. A kotbér maximalis
osszege 300.000,- Ft.

II1. A tarsulas szervezete és milkodése

1. A Térsulas dontéshoz6 szerve a Tarsuldsi Tandcs, tagjai a Tarsuldsba delegalt
polgarmesterek, akik az 1.sz. mellékletben meghatarozott szavazatszammal rendelkeznek.
A Tarsulasi tanacs tilésén a tarsult onkormanyzatok jegyz6je, valamint a Tarsulas altal
fenntartott intézmény vezetdje tanacskozasi joggal részt vehet.

2. A Tarsulasi Tandcs akkor hatirozatképes, ha az iilésen legaldbb a szavazatok felével
rendelkez6 képviseld jelen van.

3. A Tarsulasi Tanécs kizarélagos feladata:
3.1. a szervezeti és miikodési szabalyzat megallapitasa
3.2. atarsulas és a kozOsen fenntartott intézmény koltségvetésének megallapitasa,
koltségviselés aranyanak megallapitasa

3.3. k6z0sen fenntartott intézmény vezetdjének kinevezése, felmentése, vezetdi megbizas
visszavonasa, fegyelmi és kartéritési  eljards meginditdsa, fegyelmi biintetés
kiszabésardl dontés

3.4. k6z0Osen alapitott intézmény atszervezése, megsziintetése.

4. A Tarsulasi Tanacs dontését lilésén hatarozattal hozza.

5. Egyszerii tobbséget igényl6 javaslat elfogadasahoz legalabb annyi tag igen szavazata
sziikséges, amely meghaladja a jelenlévé tagok szavazatainak felét.

6. A mindsitett tobbséghez annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a tarsulasban
résztvevd tagok szavazatainak tobb, mint a felét és az altaluk képviselt telepiilések
lakossagszamanak a felét.

7. Minositett tobbség sziikséges:

a Tarsulasi Megallapodés elfogadasahoz, modositasdhoz, megsziintetéséhez;

. az SZMSZ elfogadéasahoz és mddositasahoz;

elnok személyének megvalasztasahoz;

. a Tandcs hatdskorébe utalt valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas adasa,
illetdleg visszavondsa, fegyelmi eljaras meginditisa, fegyelmi biintetés kiszabasa,
kizarasrol valo dontéseknél;

e. intézmény alapitidsdhoz; és megsziintetéséhez; intézményatszervezésrél sz6l6 dontés

meghozatalahoz;

f. titkos szavazas elrendeléséhez;

g. zart Ulés elrendeléséhez;

h. kizarashoz.

aoe o

8. Az intézményfenntartdi feladat-és hatask6rokhoz kapcsolddé dontések  meghozatalahoz a
feladat-ellatasi hely telepiilési Onkormanyzatanak jelen 1évé képvisel6jének az
eldterjesztést tamogatd szavazata sziikséges.

9. A Tarsulasi Tandcs tilése nyilvanos. A Tarsulasi Tanacs
a) zart Ulést tart valasztas, kinevezés, felmentés, vezet6i megbizatds adasa, illetdleg



visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabésa és allasfoglalast
igényld személyi ligy targyalasakor, ha az érintett a nyilvanos targyalasba nem egyezik
bele, tovabba 6nkormanyzati hatdsagi iigy targyalasakor,

b) zart {ilést rendelhet el a vagyonaval valé rendelkezés és az 4ltala kiirt palyazat
targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds lizleti érdeket sértene.

10. A Tarsulasi Tanécs iilésérdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyz6konyvet az elndk, €s a

11.

6.

Tarsulasi Tanacs altal felhatalmazott személy irja ala. A jegyzOkonyv elkészitésérol, és a
Baranya Megyei Korméanyhivatal vezetdjéhez 15 napon beliil torténé megkiildésérdl a
tanacs elndke gondoskodik. A tarsulas miikodéséhez sziikséges teendOket a Kozos
Hivatal latja el.

A Tarsulasi Tanics tagjai évente legaldbb egy alkalommal kdotelesek beszamolni
képviseld-testiileteiknek a Tarsulds tevékenységérol.

IV. A tarsulas elnoke

. Térsulasi Tanécs elndkét a Tarsuldsi Tanécs tagjai koziil valasztja. Az elndk megbizatisa

polgarmesteri mandatumanak — de legfeljebb delegalasanak - idejére sz6l. Az elndk a
tisztséget tarsadalmi megbizatasként, kiilon dijazas nélkiil latja el. A Tarsulasi Tanacs
Az elnokot tavollétében a korelndk helyettesiti.

. A Téarsulas elndke:

a.) 6nalloan képviseli a Tarsulast, a Tarsulas jegyzése akként torténik, hogy géppel vagy
kézzel elbirt, elényomott vagy nyomtatott tarsuldsi név alatt az elndk teljes nevét
onalldan irja ala,

b.) intézkedik a Tarsuldas Kincstarnal vezetett nyilvantartdsaban szerepld adatok
véltozasanak nyilvantartasba vétele irant,

c.) dsszehivja és vezeti a Tarsulasi Tanacs tléseit, sszedllitja az iilés napirendjét,

d.) gondoskodik a Tarsulas éves mérlegének, vagyonkimutatasanak, koltségvetésének, éves
beszamolojanak elkészittetésérol,

e.) évente legalabb egy alkalommal jelentést készit a Tarsulasi Tanacs részére a Tarsulas
miikddésérdl, feladatainak ellatasardl, a tarsulasi cél megvaldsulasarol,

f.) ellatja mindazon feladatokat, melyet a tarsulasi megéllapodas, illetve a Tarsulasi Tanacs
szamara eldir

A Térsulas elnoke a téle elvarhato gondossaggal koteles eljarni. Kotelezettségének
megszegésével okozott karért a polgari jog szabalyai, valamint a vonatkozo jogszabalyok
szerint felel.

. A Tarsulas az elndk mellett egy alelnoki tisztséget 1étesit. A Tarsulasi Tandcs az elndk

helyettesitésére, munkajanak segitésére tagjai sorabol alelnokot valaszt.

. Az alelnok személyére az elndk tesz javaslatot. Az alelnok megvélasztisdhoz mindsitett

tobbség sziikséges.

Az elnok megbizatdsa megsziinik:
a.) a polgarmesteri tisztség megsziinésével, illetve a delegalas visszavonasaval
b.) a Tarsulési tandcs altal torténé visszahivassal



c.) lemondéssal
d.) elhalalozassal

V. A tarsulds mitkodésével kapcsolatos feladatok ellatisa

1. A Tarsulas miikddésével kapcsolatos alabbi munkaszervezési feladatokat a Sellyei K6zos
Onkormanyzati Hivatal 14tja el:
a.) adminisztraciés, tugyviteli feladatok - iktatds, tgyiratforgalom kezelése,
dokumentumok rogzitése, ahhoz kapcsoléd6 adminisztrativ feladatok , irattarozas
b.) nyilvantartja a Térsulds szamldjanak pénzforgalmat, vezeti a kdnyvelését,
vagyonnyilvéantartasat
c.) szervezi €s dokumentalja a Téarsuldsi Tandcs iiléseit, tovabbitja a Kormanyhivatal
részére, illetve gondoskodik azok 6rzésérol
d.) el6késziti a Tarsulasi Tandcs iléseire a targyalandd napirendi pontokat, gondoskodik a
Tandcs hatarozatainak végrehajtasarol
e.) folyamatosan végzi a tarsulas és az altala fenntartott koltségvetési szerv konyvelését,
gondoskodik a allami tdmogatas lehivasrdl, elszamolasrol

2. A Térsulas és a Sellyei K6zos Onkorméanyzati Hivatal kozotti feladatmegosztas részletes
szabalyait kiilon megallapodas rogziti.

VL. A tarsulas altal kozosen fenntartott intézmény miikidtetésére vonatkozé
szabalyok

1. A tarsulas altal k6zOsen fenntartott intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) neve, cime:

Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolesdde és Konyha'
Székhelye: 7960. Sellye, Széchenyi u.

2. A koltségvetés szerv iranyitd szervének megnevezése:
Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa
székhelye: 7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.

3. Az iranyitoi jogkor az alabb felsorolt jogok gyakorlasat jelenti:
a) akoltségvetési szerv alapitdsa, atalakitdsa és megsziintetése, ideértve az alapito okirat
és annak modositdsa, valamint a megsziintetd okirat kiaddsara vonatkozd hatdskor
gyakorlasat,
b) akdltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzatinak jovahagyasa,
c) a koltségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizas adasa, a koltségvetési szerv
vezetOjének felmentése vagy a vezetdi megbizas visszavondsa, €s - ha térvény vagy
korményrendelet masként nem rendelkezik - a koltségvetési szerv vezetéjével kapcsolatos
egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa,
d) a koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének kinevezése vagy megbizasa, felmentése
vagy megbizasanak visszavonasa,
e) a koltségvetési szerv tevékenységének torvényességi, szakszerfiségi és hatékonysagi
ellen6rzése,
f) a koltségvetési szerv dontésének megsemmisitése, sziikség szerint 1j eljaras

' Miikodését 2017. szeptember 1. napjan kezdi meg



lefolytatasara vald utasitas,

g) jogszabalyban meghatarozott esetekben a koltségvetési szerv dontéseinek elézetes vagy
utélagos jovahagyasa,

h) egyedi utasitas kiadéasa feladat elvégzésére vagy mulasztas pétlasara,

i) jelentéstételre vagy beszamolora valé kotelezés, és

j) a koltségvetési szerv kezelésében 1évd kozérdekii adatok és kozérdekbdl nyilvanos
adatok, valamint a c)-i) pont szerinti iranyitasi hataskorok gyakorlasdhoz sziikseges,
torvényben meghatarozott személyes adatok kezelése.

4. A koznevelési intézmény fenntartdjanak megnevezése:
Sellye Térségi Intézményi Tdarsulds
székhelye: 7960 Sellye, Dozsa Gy. u.1.

5. A koznevelési intézmény esetében fenntartdi jogok az alabbiakkal egésziilnek Ki:
a.) a mindenkori torvényi keretek kozott dont koznevelési intézmény létesitésérdl,
gazdalkodasi jogkorérdl, atszervezésérdl, megsziintetésérél, tevékenységi korének
modositasarol;
b.) meghatérozza az intézmény nevét, az 6vodaba torténd jelentkezés modjat, idépontjat,
a heti és éves nyitvatartasi id6t, az 6vodai csoportok szamat;
c.) meghatirozza az intézmény éves koltségvetését és jovdhagyja a koltsegvetési
beszamolodkat,
d.) ellendrizheti az intézmény gazdalkodasat, miikodésének tdrvényességét,
hatékonysagat illetve mindazt, amit a jogszabalyok lehetévé tesznek szaméra;
e.)jovéhagyja az intézmény tovabbképzési programjait, értékeli a nevelési programban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, a munka eredményességet;
f) a koznevelési intézményt érintd onkormanyzati dontést igényld tigyekben Snalléan
kezdeményezi a képviseld-testilletek dontését, ellendrzi a pedagdgiai programot,
hézirendet, SZMSZ-t; kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az intézmény vezetdjével €s az
intézményben miikodd szervezetekkel, a koznevelés hatékony miikddtetése érdekében
szolgaltatasokat szervez, 6nall6 megallapodasokat kot (pl. iskolabusz-szolgaltatas)

VIL. A tarsulds mitkodésével kapcsolatos koltségek viselése és megosztasa

1. A tarsulds miikddésének, az Intézmény kozos fenntartasanak fedezeteként a kozponti

koltségvetésben biztositott hozzajarulasok, tdmogatasok, valamint az intézmény sajat
bevétele szolgalnak.
A fedezetet elsédlegesen a mindenkor hatalyos koltségvetési torvényben meghatarozott
normativ 4llami hozzajarulds, egyéb kiegészité koznevelési hozzajarulds, kotott
felhasznalast timogatas, palyazati timogatas biztositja, amelyet a székhely onkormanyzat
igényel le.

2. Amennyiben az allami tAmogatisok és hozzajarulasok, valamint az Intézmény sajat
bevétele az éves koltségvetési hatérozati javaslatban beterjesztett mikodtetés koltségeit
nem fedezik teljes kortien, ugy a feladatellatasban érintett tag- 6nkormanyzatok fentiek
szerinti bevétel és az éves koltségvetési hatarozatban elfogadott intézményi kiadas kozotti
kiilonbozetet a nevelési intézmény fenntartdsahoz — mikodésre atadott pénzeszkoz
formajaban, a koltségvetési hatarozat elfogadasaval tett kitelezettségvallalas alapjan - az



intézményben ellatott gyereklétszdm aranyosan biztositjdk 12 havi finanszirozas
formajaban a targyhé 28. napjaig elore.

3. Amennyiben a tag onkormdnyzatok a Tarsuldsi Megéllapodasban meghatarozott , vagy
Tarsulasi Tanacs 4altal elfogadott egyedi hatirozatban vallalt fizetési kotelezettségiik
teljesitését elmulasztjak, a Tarsulas a tag Onkorméanyzat koltségvetési elszamolasi
szamlaja ellen azonnali beszedési megbizas benyujtasara jogosult.

A szamlavezetd pénzintézet 4ltal igazolt felhatalmazds eredeti példanya jelen
megallapodas részét képezi.

4. Amennyiben barmely tag-6nkormanyzat az arra megszabott eljaras alapjan elfogadott vagy
altala vallalt pénziigyi hozzijarulast az arra megéllapitott hataridében nem teljesiti, tigy a
Tarsulas Elndke jogosult és koteles a tagot irasban felszdlitani. Ha a tag az irasbeli
felszolitas kézhezvételét6l szamitott 15 napon belill tovdbbra sem tesz eleget
kotelezettségének, a Tarsulds elndke 15 napon beliil gondoskodik a hozzijarulds eredeti
hatarid6tél eltelt idészakra vonatkozoan szamitott, mindenkori jegybanki alapkamattal
megnovelt dsszegének a tag bankszamldjarol azonnali beszedési megbizassal torténd
behajtasardl a Tarsulas bankszamlaja javara. Amennyiben az azonnali beszedési megbizas
nem jar eredménnyel az Elndk jogosult és koteles annak ismételt benyujtasara illetéleg
ennek ismételt eredménytelensége esetén birdsagi eljaras kezdeményezésére.

VIII. Kiadmanyozas, kotelezettségvallalas

1. A tarsulas feladatainak végrehajtasa soran készitend6 iratokat a Tarsulasi TanAcs elnéke,
vagy az altala kiilon utasitisban kiadmanyozasi joggal felruhazott személy irja ala.

2. A tarsulas nevében, a tarsulas koltségvetésében eldirdnyzat terhére a Tarsuldsi Tanécs
elndke, vagy az altala meghatérozott személy vallalhat kotelezettséget, illetve jogosult
utalvanyozasra.

3. Akotelezettségvallalas, illetve az utalvanyozas pénziigyi ellenjegyzésére a Sellyei K6zos
Hivatal Pénziigyi Osztalyvezetéje illetve az 4ltala meghatalmazott személy jogosult.

IX. A tarsulas vagyona

1. Az Orménségi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha Sellye, Széchenyi u. 1. szdm
alatti 302. hrsz-u ingatlana, a leltdr szerinti felszerelései és ingOsagai Sellye Varos
Onkormanyzat tulajdonaban all.

2. Az 1. pontban megjeldlt vagyontirgyakra vonatkozban Sellye Viros Onkorméanyzat
ingyenes hasznalati jogot biztosit az intézmény szdmara.

3. Sellye Varos Onkormanyzat az 1. pontban felsorolt vagyontargyakra vonatkozéan
vagyonbiztositassal rendelkezik.

4. Az ingatlan fekvése szerinti nkormanyzat altal végzett beruhazasok kovetkeztében elballt
vagyonnovekmeény a beruhaz6 dnkormanyzat tulajdonat képezi.
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5. A téritésmentes hasznalatba atadott vagyon — kiils§ forrasokbdl (palyazat) keletkezett —
vagyon-ndvekménye, vagyonszaporulata — ellenkez6 irasbeli megéllapodés hidnyaban - a
tarsult telepiilési 5Snkorméanyzatok kozos tulajdonat képezi palyazati onrésziik aranyaban.

6. Az intézmény a téritésmentes hasznélataba adott ingatlanokat a Polgari Térvénykdonyvrol
sz616 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) hasznalat jogara vonatkozo6 eldirasai
szerint mindaddig hasznélhatja, amig azok a tarsulasi megéllapodasban meghatarozott
feladatot szolgaljak.

7. Az intézményi tarsuldss milkodése soran a fentiekben felsorolt vagyonkérdn kiviil
keletkezett vagyonszaporulat a tarsult oOnkormanyzatok kozds tulajdonat képezi.
A tarsulds megsziinésekor a kozds haszndlati vagyontargyak esetében a Ptk. kozos
tulajdon megsziintetésére vonatkozé szabalyai szerint jarnak el a tarsult Képviselo-
testiiletek.

X. A tarsulis ellenérzésének rendje:

1. A tarsult 6nkorméanyzatok a Tarsulds pénziigyi-gazdasagi tevékenységét az éves ellendrzési
terv alapjan fliggetlen belsé ellenér kozremilkodésével ellendrzik. A belsd ellendrzés
megszervezése és miikodtetése az elndk feladata.

2. Az kozds fenntartasu nevelési intézmény éves munkajardl az intézmény vezetdje évente
egy alkalommal a Téarsulasi Tanacsnak és a képviseld-testiileteknek beszamol.
A beszamoldban az intézményvezet6 tajékoztatast ad:

a) az intézmény személyi, dologi, targyi feltételeirol,

b) a torvényességi, szakmai kovetelmények betartasarol,

) a 1étszamok (gyermek-, alkalmazotti) alakuldsarol, csoportbeosztasrol,

d) minden olyan kériilményrdl, mely az Intézmény éves munkdjat jellemezte.

3. A tarsulast létrehozé Onkormanyzatok polgarmesterei egyiittesen és kiilon-kiilon is
tajékoztatast kérhetnek az intézményvezet6tol, az egyes feladatok megvalositdsarol, melyet
az intézményvezetd az Intézmény belsé szabalyzataiban rogzitett rendnek megfeleléen
koteles megadni.

XI1. A tarsulashoz torténé csatlakozas

1. A tarsult tagok a csatlakozast kizarolag azon onkorményzatok részére teszik lehetove,
amelyek hatdrozatban nyilatkoznak arrol, hogy:
a) elfogadjak a tarsulas céljait,
b) hatékonyan k6zremiikodnek a feladatok koltségkimélé megvalositasaban,
c) vallaljak a koltségek és tobbletkoltségek viselésének jelen megallapodasban rogzitett
modjat, és
d) a jelen megallapodasban foglaltakat magukra nézve kételezéen ismerik el.

2. A tarsulashoz vald csatlakozasrél legaldbb 6 honappal kordbban, mindsitett képviseld-
testiileti hatarozattal kell donteni.
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3. A csatlakozni kivané 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének az 1. pont szerinti nyilatkozatat
tartalmazo hatarozatat a 2. pont szerinti hataridén beliil a Tarsulasi Tanécs elnokének meg
kell kiildeni.

4. A csatlakozasi szandék elfogadasar6l minden tarsuldsban részt vevd tagénkormanyzat
mindsitett tobbségii dontéssel dont.

5. A tag onkormanyzatok kikétik, hogy a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tv. 84.
§ (3) bekezdése értelmében a csatlakozas kizardlag julius-augusztus hénapokban torténhet.

XII. A tarsulisi megallapodas médositasa, tag kivalasa,
kizarasa, a tarsulas megsziintetésének szabalyai

1. A tarsulasban résztvevo képvisel6-testiiletek mindegyikének mindsitett tébbséggel hozott
dontése sziikséges a Tarsulasi Megallapodas modositasahoz.

2. A Tarsulasbol kivalni a nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. tv. 84. § (3) bekezdés
értelmében  julius-augusztus hdénapokban lehetséges. A kivalasrol sz6l6 mindsitett
tobbséggel hozott dontést a Tarsulasbol kivalni kivano képviseld-testiilet legkésébb a
kivalas napjat megel6z6 hat honappal korabban kételes meghozni és a tarsulas elnokével
koz61ni.

3. A tarsulasi tandcsnak mindsitett tobbséggel hozott hatarozatival a nevelési év utolséd
napjaval kizarhatja a tarsulasbol azt a tag-Onkormdanyzatot, amely a Tarsulasi
Megallapodasban foglalt kételezettségének ismételt felhivas ellenére nem tesz eleget.

4. Kizarasi ok lehet kiilonosen:

a.) a képviselo-testiilet a feladatellatashoz sziikséges pénzbeli hozzajarulast két egymast
kdvetd félévben nem fizeti meg/utalja at hataridében, és az azonnali beszedési megbizas
sem vezetett eredményre,

b.) a képvisel6-testiilet a tarsulds miikodéséhez sziikséges dontési kotelezettségének,
valamint az elozetes egyeztetésnek felhivas ellenére sem tesz eleget.

5. A Tarsulasbdl torténd kizards nem mentesiti a kizart képviseld-testiiletet a
megallapodasban vallalt anyagi kotelezettségek teljesitésétdl. Kizaras esetén a felek kiilon
megallapodasban szabalyozzak a kizart tag és a Tarsulas k6zotti elszamolés rend;jét.

6. A Tarsulasbol torténd kivalas illetve kizaras esetén — eltéré megallapodés hidnyaban — a
Tarulas vagyonat azon tagnak kell visszaadni, amelyik azt a tarsulds rendelkezésére
bocsatotta. A Térsuldsbél torténd kivalas ill. kizards esetén a vagyontargy téarsulasi tag
részére torténd kiadasat legfeljebb ot évre el lehet halasztani, ha annak természetben
torténé kiadasa veszélyeztetné a Tarsulds tovabbi mikodését. Ebben az esetben a
kivalt/kizart tagot — a tarsulassal kotott szerz6dés alapjan - haszndlati dij illeti meg.

7. A Tarsulasi Megéllapodast a felek hatarozatlan id6ére kotik meg, melynek modositasat,
megsziintetését, tarsuldsbol torténd kivalast a tarsulds barmely tagja kezdeményezheti. A
tarsulas tagjai a megallapodas modositasardl, megsziintetésérdl vagy felmondasardl a
kezdeményezés megkiildését6l szamitott hatvan napon beliill dontenek. A Tarsulasi
Megallapodast a tag-onkorményzatok polgarmesterei irjak ala.

8. A tarsulds megsziinik, ha valamennyi tagja elhatdrozta a tarsulas megsziintetését, vagy ha a
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tarsulasban csak egy tag marad.

9. A tarsulas megsziinésekor a tagok kotelesek egymassal elszamolni ugy, hogy a tarsulds
vagyonabol a kovetelések és kotelezettségek kifizetése utan fennmarad6d pénzosszeg a
koltségvetési hozzajarulasok aranydban keriil felosztasra a tagok kozott. Ez alol kivételt
képez mindaz az ingatlan vagyon, illetve ingatlanon fennallé tulajdonrész, amelyet a
Tarsuldas mint — az 4ltala elnyert palyazati forrasokbodl fejlesztést megval6sitd - ra€pitd
szerzett meg valamely tarsulési tag vagy tagok tulajdondban 4ll6 ingatlanon. Ezen ingatlan
vagyon illetve ilyen ingatlanvagyonban fennallé tarsuldsi tulajdonrész a Tarsulas
megsziinésével kizarolag az eredeti - az erre vonatkozé megallapodds idopontjdban -
tulajdonos &nkormanyzat tulajdondba keriil az eredeti tulajdoni hdnyadnak megfeleld
aranyban. Ezen vagyonrészekbdl a Tarsulast alkot tobbi onkormdnyzat nem részesiil,
illetve ezzel kapcsolatban semmiféle jogcimen megtéritési igényt nem tdmaszthat sem a
Tarsulassal, sem a tulajdonos onkorményzattal szemben. A Térsulds megsziinésekor a
vagyon felosztasa és a kozos tulajdon megsziintetése nem torténhet olyan médon, hogy az
a kozfeladatok és a kozszolgaltatdsok ellatasat veszélyeztesse. A létrejott vagyon
célvagyon. A kozos tulajdon megsziintetése és az ebbdl szarmazd vagyoni igények
kielégitése soran, ezért a Tarsulas tagjai olyan polgari jogi megoldasokat alkalmaznak
(késbbbi, halasztott fizetés, csere stb.), amelyek a kozfeladat ellatasat nem veszélyeztetik, a
célvagyon a kozfeladat ellatasat biztositja. A kozos tulajdonban torténd elszamolasig a
kozfeladatok ellatasa érdekében biztositjak a feladatot ellatd és atvallalé hasznalati jogat. A
tulajdonjog rendezése soran a folyamatos miikodtetés és feladatellatds biztositasa
érdekében a hasznalati jog gyakorlas atengedése feltételeiben allapodnak meg.

XIII.
A tarsulas szolgaltatasai igénybevételének a tarsulas altal meghatarozott feltételei

1) A Téarsult tagok megallapodnak, hogy a tarulas alapveté célja a tarsult
onkormanyzatok egyes, Altaluk meghatarozott feladatainak  koltséghatékonyabb,
takarékosabb, szakszeriibb ellatasa, kitelezettségeinek teljesitése, ennek érdekében a Térsulas
palyazatot nyujthat be, szervez és koordinal.

2.)A Tarsulds szolgaltatdsait elsGsorban a tarsulds tagjai vehetik igénybe. A szabad

kapacitasok kihasznélasa érdekében azokat a tarsuldson kiviili dnkorméanyzatok is igénybe
vehetik.

XIV. Zaro rendelkezések

1. A Tarsulas milkddése sordn a tagok egyiittmikodésre, az érdekek 6sszehangolasara, a
kolesonos tajékoztatasra torekszenek.

2. A Térsulas miltkodése soran felmeriil$ vitas kérdéseket elsodlegesen targyalds Gtjan, 10
munkanapon beliil kell rendezni.

3. A Motv. 92. §-aban foglaltak alapjan a Tarsulds mikodése soran felmeriild vitds
kérdésekben végsd esetben az illetékes Pécsi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag dont.
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4. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Métv., az allamhaztartasrol
sz010 2011. évi CXCV. térvény, az allamhaztartasrol szolé torvény végrehaijtasarol
rendelkezd 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet, valamint a Ptk. vonatkozo rendelkezései
az iranyadok.

S. A Tarsulas tagjai tudomdasul veszik, hogy a jelen megéllapodas hatalyosulasahoz

valamennyi képvisel6-testiilet mindsitett tobbseggel hozott Jovahagyo dontése
sziikséges. {

AN G i s Y s
< ye Varos Onkorman{zat Dravaivanyi Kozség‘ @nkormanyzata
- Nagy Attila Gyorgyei Zsolt-
~ polgarmester polgarmester

Dravasztara Kozség Kakics Kozsegl Onkormanyzata
Matoricz Séndor Szekeresné Spang Livia
polgarmester polgarmester

Marocsa KozsegO‘ ormanyzata Okorag Kozseg Onkormanyzata

Berta Jen6né — ~ Bogdan Janos
polgarmester T il 4y, polgarmester

Sékvertike KozsgiCOnkonn;anyzat
Bordcez Zsolt
polgarmester )
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Zaradék

Jelen Tarsuldsi Megallapodast tag- 6nkormanyzatok képviselo-testiiletei jovahagytak, s a Tarsulasi

megallapodas alairasira polgarmestert felhatalmaztak:

Sellye Varos Onkormanyzat képviseld-testiilete: 230/2019(IX.26) sz. hatarozataval

Dréavaivanyi Kézség Onkorményzata képviseld-testiilete:: 63/2019(IX.27.) sz. hatarozataval

Dravasztara Kozség Onkormanyzata képviseld-testiilete: 53/2019(IX.27.) sz. hatarozataval
Kakics Kozség Onkorményzata képviseld-testiilete: 85/2019(IX.27.) sz. hatarozataval
Marécsa K6zség Onkorményzata képviselo-testiilete: 70/2019(IX.27.) sz. hatarozataval
Okoréag Kézség Onkormanyzata képviseld-testiilete: 85/2019(IX.27.) sz. hatarozataval

Sésvertike Kézség Onkormanyzata képvisels-testiilete: 79/2019(IX.30.) sz. hatarozataval




1. szamu melléklet

} 2019. jan.1.

Onkormanyzat lakossagszam(f6) | Szavazatszam
Dravaivanyi 194 1
Dravasztara 423 2
Kakics 210 1
Mardcsa 81 1
Okorag 173 1
Sellye 2736 6
Sosvertike 173 1
Osszesen: 3990 13
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A tag-onkormanyzatok lakossagszama, valamint a tagokat megilleté szavazatszimok
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Alapfeladatunk az alapité okiratban meghatirozott Gvodai nevelés, amely a gyermek
neveléséhez szilkséges, a teljes 6vodai életet magéban foglal6 foglalkozasok keretében folyik.
Az 6vodai nevelsmunkink az Ovodai nevelés orszédgos alapprogramjénak
figyelembevételével a nevelGtestiilet altal elfogadott és az intézményvezetd éltal j6vahagyott-
helyi 6vodai pedagdgiai programunk alapjan folyik. Szabalyozé dokumentumaink altaldnos
érvényli, szakmai, mindségi, jogi keretet adnak. Régzitik azokat a tevékenységi, miiveltségi
teriileteket, amelyek biztositjdk, hogy valamennyi 6vodéds gyermek ugyanazon alapelvek,
szakmai értékek, min6ségi keretek kozott sajétithassa el azokat az ismereteket, képességeket,

s n

amelyek alkalmassa, éretté teheti 6ket az iskolai évek sikeres megkezdéséhez.

A helyi pedagdgiai programban meghatérozott célok elérését szolgals, az adott nevelési évre
meghatérozott konkrét feladatokat, teenddket, hatdridoket és kijelolt feleldstket az Eves
munkaterv tartalmazta. A tovabbképzési tervben megfogalmazottak szerint késziilt el a 2018-
19 nevelési évre sz616 beiskolazasi terv, melyet a nevel6testiilet 2018. marciusdban megismert
és elfogadott.

A 2018-19-es nevelési évben tartalmas és sszességében eredményes, programokban gazdag
évet zartunk. Jelentdés feladatunk volt a térvényi véltozdsok miatt a szabdlyozé
dokumentumaink aktualizdldsa, a csoportos pedagdgiai dokumenticiok mindségi vezetése, a

kiemelt feladatok teljesitése, valamint az eldmeneteli rendszerhez kapcsolédva.

6vodapedagégus minGsitésekre és vezetdi, intézményi taﬁt:élﬁgyeletre (pedagdgiai-szakmai)
késziilés.

A nevelési évben az Ovodai stratégiai dokumentumai egymdsra épiiltek és az adott
iddszak oktatdspolitikai  elvardsoknak figyelembe vételével tortént a feladatok
meghatdrozasa. - '

2018/2019 éves munkaterv elkészitése a neveltestiilet bevonaséval, javaslataival késziilt el.
A stratégiai célok megfogalmazdsa a helyi adottsigok és lehetségek figyelembevételével
tortént. Az éves munkaterv elkészitésének része a munkakozosségek és az intézmény éves
beszdmoldjadban megfogalmazott eredmények, feladatok beépitése. Az 6vodai munkaterv
figyelembe vételével késziiltek el a munkakozdsségek éves munkatervei.

A partneri elégedettségmeérésekkel, Snértékeléssel, gyermeki mérésekkel, megfigyelésekkel,
a kapott eredményeket elemezzilk, mely biztositja a folyamatos fejlodést, ezéltal az
elégedettség novelését, az elvarasoknak valé megfelelést.
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Az 6vodapedagbgusok tervezd munkdjuk sordn figyelembe vették az intézményi belsé
elvarasokat, sajatossagokat, a gyermekek és csoportok fejlettségét.

Az éves tervek figyelembevételével végzik a pedagégusok a mindennapi teendbiket. Az
eltérések a projektekben, nevelési tervekben mutatkoznak. A valasztott moédszerek és
eszk6zok, tanulasi formak alkalmazisa sordn az Gvodapedagdgusok élhetnek mddszertani
szabadsagukkal. Rugalmasan alkalmazkodnak a spontin kialakult helyzetekhez, a gyermeki
igényekhez, lehetdségekhez, aktualitisokhoz (pl. élményszerzé sétdk, Ovodan kiviili
programok). A tervezési dokumentumok (csoportnaplé, nevelési terv, projektek,
tevékenységi tervek, egyéni fejlesztés) RENDSZERBE FOGLALJAK A PEDAGOGIAI
FOLYAMATOK EGESZET.

J6 alapot adnak az adott csoport és az egyes gyermekek sziikségleteinek, fejlettségi szintjének
figyelembe vevd pedagdgiai munkénak.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelésének, fejlesztésének lehetdségei megjelennek
a tervez6 munkdban. A tervezOmunka és a gyermeki produktumok hiien tiikrézik a
csoportokban folyé neveld. fejleszté tevékenységet.

A bels6 ellendrzési rendszeriink j6l miikddik (latogatdsok, hospitildsok, dokumentumok
ellen6rzése). A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben foly6 tevékenység
hatékonysdginak mérése, annak feltarasa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges
er6siteni a pedagégus, a vezetd, az intézmény munkdjit. Az intézményi Onértékelés
tervezését, koordinaldsat, lebonyolitasit az Onértékelési csoport végezte.

A fenntartéval valé kapcsolattartdsunkat a kolcsonds egyiittmiikddés jellemzi. Lehet6ség
szerint kapunk tdmogatast a mindségi munkavégzéshez. A fenntarté felé beszdmolasi,
tajékoztatasi kitelezettségnek eleget tesziink.

Koézmunka program altal plusz munkaerd forrashoz juttatta a fenntart az 6vodat, mely nagy
segitség az intézményi nevelémunkédn kiviili munkaszervezésben (takaritdi, konyhai
dolgoz6, takarito).

Az udvaros-karbantarténk elérte a nyugdij korhatirt, a hidnyat mar érzékeljiik az
intézményben, nem gy mitkédnek a dolgok (Pl: fiinyiras, sévénynyiras, udvari jaték
karbantartisa, mosd6k karbantartisa, kukik tisztitisa, homokozék felisdisa, stb.),
ahogyan kellene és még nincs itt a téli idészak, amikor a hé -eltakaritast,
cstiszismentesitést is meg kell oldani. Sziikség lenne egy allandé udvaros-karbantartéra,
aki az intézményben tartézkodik és felelosséggel latja el a feladatat.

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérését timogaté kiemelt feladataink
2018-2019 nevelési évben a kovetkezdk voltak:

Elsédleges célok:

e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt és
kiegyensulyozott [égkor biztositdsa — Fokuszban a gyermekek.

e Torvényes és szinvonalas intézménymuik&dés.

Tovabbi céljaink:

o A sziildk részvételének minél sokrétlibb biztositisa az 6voda nevelési / fejlesztési
folyamatdban; kapcsolatok er6sitése, ezen beliil a csalad és az dvoda egyiittmiikdési
lehet6ségeinek szélesitése

¢ Hatékony egyiittm{ikdés a csalddokkal

o A csalad elsédleges szerepének hangsulyozasa

o Az iskolai életmddra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos
egylittmiikddés a gyermekek dvodaba keriilésének ,pillanatitél” — a
gyermekek egyéni fejlettségi allapotira épiilé nevelés és fejlesztés
csaladjaik széleskor(i bevonasaval.
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o A csalad részvételének minél sokoldalibb és sokrétlibb biztositisa az 6voda = =

folyamataiba, sajit gyermekeik és a gyermekkozosségek 6vodai nevelésébe.
A szervezet szakmai szinvonaldnak tovébbi erdsitése a gyakorlat kozeli belsd
hospitaldsok miikddtetésével, kiilsé tovébbképzéseken torténé részvétellel, valamint
6nképzéssel.
A jogszabélyi elvarasok szerinti Snértékelés lebonyolltésa (pedagogus, mtézmény)
Az dvoda szabalyozédokumentumamak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hézirend)
vizsgélata
A célok elérését timogato klemelt feladataink:
Az onértékelés, a kiilsé szakmai ellenérzés és a pedagbgusok el6meneteli

rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer miikddtetésébdl adod6 feladatok
ellatasa. :

Kiilénds ﬁgyelem a gyakomok szakmai témogatéséra

o Gyakornok — Mentor rendszer miikodtetése

o Hospitaldsi alkalmak biztositdsa
Fokozott figyelem tobbek kozdtt a kdmyezetre, az mfrastrukturéra, a személyzeti
elltottsdgra, és az irdnyitsra. :
Pedagdgiai gyakorlatl ‘munkdnk sordn a tovébblakban is fokuszélunk az Ovodai
nevelés orszagos alapprogram_|anak alabbi ,,lizeneteire”: ‘

o Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés

o Anyanyelvi nevelés; a beszélo kbrnyezet, az 6voda1 neveles egeszében Jelen

A N E
Hétrénycsokkento szerep: Inkluzxv (befogado) pedagégiai szemiélet
Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe
Kompetenclafejlesztés, tamogat6 differencialt nevelés
Erzelmi, erkolesi &s kozosségl nevelés
A tevékenységekben megval6sulé tanulds: Az 6voda1 tanulds folyamatos,
jelentbs részben utdnzésos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes
személyiség fejlddését timogatja. Projekt médszer alkalmazisa. :
o Ovéné feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az 6vodapedagégus, akinek
személyisége meghatdrozo a gyermek szaméra
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o Egészséges életmdd igénye: Az egészség vedelme, karbantartésa tanithat6.
Egészségnevelési program megvaldsitdsa: = :

o Kornyezettudatossdg: a fenntarthaté fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink
a kdrnyezettudatos magatartdsformélds alapozésara, alakitdsira

o Mozgis megujuldsa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni
sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szdméra
biztositandé lehet6ség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd
kooperativ mozgésos jatékok alkalmazésara.

Aldbbi programok megvaldsitisa:

o Ovi-zsaru program - nagycsoportosok

o Dohéanyzis megel6zési program - nagycsoportosok

o Okosdvoda Start program - honlap

A célok elérést szolgal6 feladatok, tevékenységek, programok éves iitemezését a munkaterv
tartalmazza, melynek figyelembevételével késziiltek a munkakézdsségi tervek, valamint az
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6vodapedagdgusok éves nevelési-fejlesztési, tevékenységi tervei. Az adott nevelési évre
megfogalmazott kiemelt feladatok az el6zd nevelési év értékelése utan fogalmazédtak meg.

A kiemelt feladatok megvaldsitisa az Gvodapedagbgusok nevelési és tevékenységi tervei
szerint tértént, melyet folyamatosan értékelnek, reflektalnak, épitenek az el6z6 idoszak,
tevékenység eredményeire, meghatirozzdk a fejlesztendd teriileteket. A szakmai
munkakoz6sség éves terve szoros dsszhangban all a célokkal és feladatokkal, a programok

szervezésben és lebonyolitisban koordinald, irdnyit6 szerepet jatszik.

Meghatirozénak tartjuk az érzelmi biztonsdgot add, elfogadd szeretetteljes légkort, az
egyiittnevelést. A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésénél toreksziink a kiilonleges
gondozas érvényesitésére pedagbgiai asszisztens bevondsival. Szakember biztositisaval
valdsul meg a habilitaci6s és rehabilitacids ellatés.

A differencidldsra egyre nagyobb sziikség van, mert a csoportokban a 2 és fél évestdl a 7 és
fél évesig, valamint sajitos nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekek is vannak. Mindezek megval6sitdsadhoz az 6véndi parosok és
dajka harmonikus egyiittmi{ikdésére van sziikség.

Az 6vodai nevelés alapja a jaték- szabadjaték. A pedagdégusok a jatéktevékenységre
alapozzak az ismeretelsajatitist, képességfejlesztést, jatékba vald tanuldst. Nagy hangsulyt
fektetiink a szocializicié a kozOsségi nevelés, érzelmi nevelés, valamint az integracio
komplex megvaldsitdsira. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek jitékos feladatok kozben,
szinte észrevétleniil fejlédjenek, sajatitsanak el Uj ismereteket. Az 6vodapedagdgusok
gyakran szerveztek 6vodédn kiviili tevékenységeket, megfigyelésekre, tapasztalatszerzésre
alkalmas programokat. A gyermekek figyelmét vonzza az ujdonsdg. A pedagdgusok
torekszenek az érdekl6dés felkeltésére, fenntartisara, a motivaciora, igénybe veszik az IKT
eszkdzoket (laptop, projektor, CD lejétsz6, okos telefon, stb.). A spontén és tudatosan szerzett
felfedezések elinditjdk a gyermekek fantazidjat, 6nallé alkoté gondolkodasukat, erdsitik a

kreativitdst. A mi feladatunk, hogy olyan problémahelyzeteket teremtsiink, amely
konstruktivitisra készteti oket. '

A komyezettudatos nevelést és a fenntarthaté fejlodés kritériumainak valé megfelelést
6vodank arculatinak tekintjiik. Globélis célunk az ,,Orokés Zold Ovoda” cim elnyerése.
Hisszilk, hogy a természet szeretetére nevelést, a kornyezetvédd, természetszeretdé ember
személyének alakitdsat mar 6vodas korban meg kell kezdeni. Hangstilyos szerepet szénunk a
természeti és tirsadalmi kornyezethez vald pozitiv viselkedési formdk és magatartdsmdédok
alakitisanak. .

A munkatervben iitemezett ellenrzési terv alapjan tortént az éves ellendrzés.

Az ellendrzés célja a fejlédés elésegitése, hidnyossagok dszinte feltarasa, mely valtoztatasra,
a hidnyossagok kijavitdsara késztet. A célok, feladatok teljesitésére dsztondz. Az ellenbrzés
torténhet spontan megfigyelés Gtjan (pl. nyéri udvari élet, befogadas, sziil6i értekezlet tartsa,
a sziilék tdjékoztatdsa a gyermekek fejlédésérdl, jeles napok stb.)

Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvalosuldsdnak ellenérzése
(6vodapedagdgusok, dajkéak, pedagégiai asszisztens, csoportok) A dokumentumellendrzések
és a csoportok latogatasai is a terveknek megfelelden valosultak meg.

Dokumentum ellenérzés. Tervezés, reflexio, hataridok betartasa, naprakész dokumentalés.
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Az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés fajtdi:
a) a pedagb6gus ellendrzése,
b) az intézményvezetd ellendrzése,
c) az intézményellendrzés.
Pedagdgusok tanfeliigyeleti ellenrzésére még nem kerillt sor.
Az Oktatdsi Minisztérium az aldbbi Pedagdgiai Szakmai Ellendrzéseket hatdrozta meg
intézményiinkben.

Vezetdi tanfeliigyeleti ellenorzés Klepe Janosné 2018.10.04.
Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés 2018.11.27.

Az intézményvezetd ellendrzésére legkordbban az intézményvezeti megbizas masodik,
legkésdbb negyedik évében keriilhet sor. Esetemben ez a 2. évben tortént. A vezetdi
onértékelésébe be kellett vonni az alkalmazottakat, és a Sziilsi kozosségb6l is éltek
véleménynyilvénitasi lehetdségiikkel. A vezetd dnértékelésének eredményét az informatikai
rendszerben kellett rogziteni, amely azt elérhetévé tette a vezetd, az Oktatasi Hivatal és a
kiilsé szakértdk, szaktanicsadok szdmdra. A tanfeliigyeleti eljirds soran két szakértd
pedagdgus latogatott az intézménybe, akik interjikat készitettek a fenntart6 képvisel6jével, a
vezetS-helyettessel, végiil a vezetdvel. Az eredmények alapjén intézkedési terv késziilt.

Az intézményi tanfeliigyeletre 6t évenként egyszer keriil sor. Az intézményi 6nértékelésnél a
dokumentum és infrastruktira elemzés mellett alkalmazotti és sziil6i elégedettségvizsgélatra,
interjikra keriilt sor. A tanfeliigyeleti eljards sorin hirom szakértd pedagbgus latogatott az
intézménybe, akik interjikat készitettek a nevelGtestiilettel, helyettes vezetdvel, sziilok
képviseldivel és végiil a vezetével. Az eredmények alapjan intézményfejlesztési intézkedési
terv késziilt. Az 1-2. és 4-6. teriileteken az intézményi adottsigokat, az intézmeény
mikddésének jelenlegi 4llapotat méri fel az intézmény, a 3. és 7. teriileteken pedig az elért
eredményeit veszi szdmba.

Mindsités

Minésitd eljardsra jelentkezettek sikeresen mindsiilt Ped I-b6l Ped II- be, a gyakornok
évodapedagbgus mindsitési vizsgdra jelentkezett, mivel 2020. 09.01-ig letolti a 2 éves
gyakornoki idejét.

MINOSITO ELJARAS
Erintett neve Eljaras idopontja Célzott fokozat | Atsorolis
Horvith-Végh Tiinde 2018.10.26. Pedagdgus II 2019.01.01
Schén Maria 2019.02.21 Pedagogus 11 2020.01.01
Keszthelyi Ménika 2019.03.19 Pedagdgus II 2020.01.01
MINOSITO VIZSGA- gyakornok esetében
Dudés Eszter [ 2020 évben | Pedagdgus I |

Torvényességi és Hatosagi ellendrzések

e Az intézmény f6z6konyhéjanak feltjitdsa miatt, tobbszor volt ANTSZ ellenbrzés az
intézményben és a Zrinyi utcai f6z8konyhén is. (szept, okt, nov, jan)

e 2018.10.12.Belsé ellen6rzés soran a személyi anyagok keriiltek atvizsgélasra,
torvényességi szempontbol.
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e 2019.04.08-09-én és 2019.05 —én MAK ellendrzés - 2018 év és 2019. 03-ig , valamint
: * méjusban a mini bblcsdei anyagok ellenérzése '
L e A NEBIH 2019.05.15.-én végzett ellendrzést az 6vodiban. A feltdrt hidnyossagokat
: pétoltuk, a dajkdk HACCP ismereteit meggjitottuk.
; 2019.06. NEBIH ellenérzés mini blcsdde |
d 2019.07.04. Korményhivatali ellenérzés mini bélcséde

2019.07.18. Médszertani szakmai ellendrzés mini bélcsdde

2019.07.16 Féz8konyha NEBIH ellendrzése, mindsitése 74%

e o o o

A nevelési év végén a munkakdzdsségek, a csoportos 6v6 nénik irdsban beszdmolnak éves
munkéjukrél.

Ebben a nevelési évben sor keriilt a vezetdi és az intézményi értékelésre. Mindkét esetben a
szakért6k pozitiv értékelést adtak az intézményben foly6 vezetdi és pedagbgiai munkérél. Az
ellendrzés sordn megerGsitést kaptunk abban, amit j61 csindlunk, és fejlesztendd teriileteket
jeloltek ki, amire fejlesztési intézkedési terv késziilt. =~~~
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1. A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és operatiy irdnyitisa ' _

—emelkeddtertifetele— — e )

¢ Azintézménymiikodéshez sziitkséges jogi ismeretekkel és kézponti elvarasokkal tisztdban van.
A vezetdi tanfeliigyelet a vezeté megbizdsdnak masodik évében valésult meg, s az ellen6rzés
sordn j6l irényitott folyamatok indultak el. Az Onértékelés dokumentumai jél titkrézik, hogy
az intézményi miikddést befolydsolé azonositott, - Ssszegylijtbtt, értelmezett adatokat,
eredményeket felhaszndlija a stratégiai dokumentumok, gyakorlat fejlesztéséhez.
Csapatmunkdra épit, a folyamatos egylittmiikdést, a problémdk azonnali megbeszélését tartja
célravezetdnek, épit innovativ otletekre, munkatirsaival egyiitt tud gondolkodni. A
pozitivumok visszacsatoldsdval motival. Fontosnak tartja az intézmény menedzselését, a j6
kapcsolatok 4poldsét. Programokkal, nyilt napokkal, j6 gyakorlatok bemutatésaval igyekszik
megmutatni az intézményben foly6 szakmai munkét. Minden munkatirsdnak lehetdséget
biztosit, hogy munk4jét a célok szolgalatdban eredményesen l4thassa el.
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Fejleszthet6 terilletek

. - :
2. A viltozdsok stratégiai vezetése és operatiy irdnyitdsa
Kiemelkedd teriiletek -

o Iranyitja az intézmény hosszi és révid tavi terveinek lebontdsat és 6sszehangoldsét, biztositja
azok megvaldsitdsat, értékelését, tovabbfejlesztését. J6l ismeri az intézményében foly6
munkét. A killsé és belsd véltozdsokra konstruktivan reagil, annak megfeleléen irdnyitja az
intézményi folyamatokat. Intézményét a lehetdségekhez mérten j61 képviseli, menedzseli.

Fejleszthet6 teriiletek »

e Az informéci6 dramldsnak van kialakitott rendszere, bar problémanak tekintik, hogy nem

minden esetben jut el az érintett dolgozékhoz. E teriiletre fejlesztést dolgoznak ki, redlisan

e S

g

L ol

I _ latjak e teriilet problematikéjat.
i 3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
Kiemelkedé teriletek

o Tisztdban van erdsségeivel, fejlesztendd teriileteivel. Erés hivatéstudattal rendelkezik.
Személyiségével, hiteles és etikus magatartdsaval pozitiv kisugérzast éreztet az intézmény
partnerei felé. Onértékelése redlis, és sziikségesnek is tartja, hogy éljen azokkal a szakmai
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lehet6ségekkel, melyek szdmara biztositjak a szakmai fejlédést. Szakmai kapcsolatokat 1étesit
és fenntart a horizontalis tanulas érdekében mas intézményekkel.
Fejlesztheto teriiletek

4. Mdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
Kiemelkeds teriiletek

o Kezdeményezi, szervezi és hatékonyan megvalésitja az intézményen beliili egyiittmiikodést,
tud4dsmegosztdst, munkak6zosségi munkit. A dontések el6készitésébe bevonja kollégiit,a
dontéseket egyszemélyi felelésséggel hozza meg. Fontosnak tarja, hogy a munkatarsak felé
vildgos, j6l meghatérozott, redlis célokat jeloljon ki. Személyes kapcsolatot tart az intézmény
‘teljes munkatarsi korével, odafigyel problémdikra, és valaszt ad kérdéseikre. Osztonzi, és
személyes példat mutat az onfejlesztés terén. Kezdeményezéje, tAmogatéja az innovaciok
megyvaldsitésaban.

Fejleszthetd teriiletek

e A belsd intézményi ellendrzési-értékelési rendszer kialakitédsa és annak bevezetése tAmogatja a
szakmai munkét és a fejlddés folyamatat.
5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
Kiemelked® teriiletek

e Az intézményi dokumentumokat a jogszabédlyoknak megfeleléen hozza nyilvdnossigra. Az
6vodapedagdgusokat az Oket érintd, a munkdjukhoz sziikséges jogszabély-valtozasokrdl
folyamatosan tajékoztatja. Dokumentumok egyéni, intézmény Pedagdgiai Programjdhoz és a
megvalésitott szakmai munkéhoz igazitott, vezetésikk napra kész, szakmailag igényes.
Hataskoérének megfelel6en megtérténik az intézmény mint létesitmény, és a hasznalt eszkdzok
biztonsdgos miikddtetésének megszervezése; keresi azokat a palyazatokat melyekkel forrast
biztosithasson a lehetséges eszk6zok bbvitéséhez.

Fejleszthetd tertiletek

Az Onértékelési kézikonyv intézményi onértékelés alapjan elkészitett beszdmolSban, az
értékelési teriileteknél kiemeltem az ellendrzés soran megallapitott kiemelkedd teriileteket.
Intézményi értékelés soran fejlesztésre kijelolt teriiletek.

1. Pedagogiai folyamatok

Fejlesztésre kijelolt teriilet : Pedagdgiai Program médositdsa a 137/2018.
(VIL.25.) Kormdnyrendelet szerint, amely az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramjdnak mddositdsdrol
s20l.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztésre kijelolt teriilet : A szilok aktivabb részvételének preferdldsa a
kozosségfejlesztés érdekében, kozos programokkal, a

”

kétoldalu segitd kapcsolat megerdsitésével.

3. Eredmények

- o161t tortilet -
Fejlesztésre kijelol erulef Tehetséggondozds lehetdségeinek  alaposabb

kiakndzadsa, teriileteinek kiszélesitése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikici6

Fejlesztésre kijelolt teriilet : Ovoda és szil6k kozotti kozvetlen kommunikdcio

egyiittmiikidés erdsitése érdekében.

gyakorlatdnak kialakitdsa, a hatékony |
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatal

o

Fejlesztésre kijelolt terillet : A partnerek - igényeinek.. felmérése, . az
elégedettségmérés megijitdsa szemléletesebbé tenné
az eredményességi mutatokat, eldsegitené a
kiemelked6. és a  fejleszthetG  teriiletek
beazonositdsdt, meghatdrozdsdt, az esetlegesen
sziikséges korrekcidkat, médositdsokat.

S %p__Se__%.

6. A pedagdégiai munka feltételei

Fejlesztésre kijelolt teriilet : 1. Szervezeti kultura fejlesztése.

2. Padlydzati lehetéségek megtaldldsa, felkutatdsa,
intézmény érdekében torténd kihaszndldsa.

3. Ovoda honlapjdnak fejlesztése, a sztilGi
elégedettség tekintetében. '

4, Intézményi 6nértékelés soran fogalmazddott meg
az IKT eszkozkészlet fejlesztése, laptopok
beszerzése.

7. A Kormény és az oktatasért felels miniszter altal kladott az Ovodai neveles orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvirisoknak és a pedagéglal programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Fejlesztésre kijelolt teriilet : Lasd:1. Kompetencza fe]lesztheto teruletek

Elkésziilt a Kompetencia- és teljesitményalapu értékelési szabalyzat, mely 2019. szeptember
l-vel 1ép hatdlyba. A személyi hatalya kiterjed az Orménsdgi Tiicsok Ovoda
6vodapedagdgusaira, nevelést-oktatdst kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottakra (dajka, pedagégiai asszisztens, 6vodatitkdr). Az elkészitésért és
miké&dtetesért az intézményvezet§ a felelés. Az értékelés célja, hogy hozzdjaruljon az
6vodai munka szinvonaldnak emeléséhez, és motivalé erdvel birjon.

Az értékelést nevelési évenként kell meghatdrozni, minden év augusztus 30-ig. A NOKS-s
munkatarsakra vonatkozéan 2017. januér 1-t81 326/2013.(VIIL.30.) Korm.rendelet 32/A § (2)
bekezdése szerint az éves koltségvetési torvény 10 %-os illetményemelésre biztosit
fedezetet. A 3 %-os emelés, fe_]enkéntl illetményemelés munkéltatm mérlegelés alap]én
differencidltan oszthatd fel. .

PN PSRN PR P Y TS TN T T O 1 WU VI, TN T — 1)

A 2018/2019-es nevelési évben nem eltunk a differencialas lehetdségével.

A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumentdcié a 20/2012.(VIL.31.) EMMI rendelet
63.§-4nak figyelembe vételével késziil el. A méréshez, értékeléshez és fejlesztéshez az
ALMA MATRIX programot, valamint a PP mellékletében 1év6 mérdeszkdzt hasznéljak a
pedagégusok, ahol bizonytalan a pedagbgus a gyermekek fejlettségében a Pedagdgiai
Szakszolgilat szakembereit kérik segitségill, illetve a gyermekek vizsgélatit, ez foleg
iskolaba 1épés elétt. A 13/2013-as EMMI rendelet eldirdsainak megfelelden az 6vodéban
megtortént a logopédiai elltds keretében a 3. és 5. életéviiket betltott gyermekeknek a
beszéd és nyelvi fejlettség szlirése.

A gyermekmérések eredményeinek értékelése, elemzése folyamatos, minden gyermekre
kiterjedd. A szitkséges teendSket, feladatokat az egyes gyermekeknél a fejlddési naploban
rogzitjik. Az esetleges problémdk megolddsa érdekében alkalmazott mddszereket, jo
gyakorlatokat, Stleteket megosztani hivatott a belsd hospitdldsi rendszer és a rendszeres

 munkaértekezletek. A DIFER mérést a HHH gyermekeknél végezziik el.
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I A gyermekek 6nmagukhoz mért fejlédése all a kozéppontban. A sziillok tdjékoztatdsa
I félévente, a jogszabalynak megfelelden torténik, illetve szilkség esetén tobbszor is fogadoora
] keretében részletes tajékoztatist kapnak gyermekeik fejlettségérol.

I.ll. Kihasznaltuk az elérhetd, ingyenes, vagy csekély téritési dijas egynapos képzéseket is ennek
l érdekében.

korrekciok beépitésére.

Gyermekadatok
5 R RLATSS

2 gyeklétszé

A pedagbgiai program, SZMSZ, hézirend médositdsra keriilt. A médositds oka elsésorban a
térvényi valtozdsoknak valé megfelelés volt. Pedagégiai, médszertani szempontbdl is
indokolt volt a PP atdolgozésa, lehetdség volt az esélyteremtd voda kritériumainak, valamint
az Onértékelések, tanfeliigyeletek, mérési-értékelési eredménye alapjan a sziikséges

113 118
l SNI 1 4
l HH 31 32
. HHH 24 2
l BTMN 1 1
l Kedvezményes étkezd ebbdl: 110 116
I rendszeres nev. segélyben részesiil 58 58

08 e O e 8 s OO e e O8 O w98

3

L | TR e L BT B, S T E U L PR L P e B R e Pt

13

o S

)| —




1

& —“._FFF:X=-'-=F—'F&—T

Ko geae’

S T R T T T e e S e

&

e S R T S M T S e e e e

e e e e e e e e e

L3

U:_
ll

]

|

3 vagy t6bb gyermeket nevel 10° 10
tartés beteg gyermek = - -
csalddjaban tartds beteg van - -
alacsony jovedelem 42 48

Hatrdnyok kompenzdldsat elGsegitd tevékenységek:

Az intézmény a nevelési-tanuldsi folyamat sordn biztositja a személyiség és kozdsség
fejlesztés kereteit. A gyermekek érdeklddésére, kivancsisdgara, életkori sajatossdgaira épitve
biztositunk valtozatos tevékenységeket, melyeken keresztiil tapasztalatokat szerezhetnek a
természeti és tirsadalmi kornyezetr6l, hagyoményokrdl. Ugyanilyen fontos a
mozgasfejlesztés, melyet viltozatos, jatékos formékban valésitunk meg a mindennapos
mozgas, a kételez6 mozgasfoglalkozdsokon és az udvari mozgids formdjaban. Az djonnan
érkez6 kicsik mozgaskoordinacidja egyre tébb korrekcidt igényel.

Nevelési év elején a csoportokban szociometriai mérést végeznek, hogy felmérjék a gyerekek
kozotti kapesolatok alakuldsat.

A kiscsoportosok befogaddsat elGsegitette, hogy az 6vondk mér a nyar folyamén
meglétegatték a kicsiket otthonukban, informaldédtak a csalddok szocidlis helyzetér8l. A
sziilékkel és gyermekekkel mar mdjusban a nyilvdnos gyermeknapunkon taldlkoztak az
6vonbk. Az 6voddba keriild gyermekekr6l anamnézist vesziink fel és bemeneti szlirést
végziink. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mmdegylkenel mind a vezet3, mind az
6vodapedagdgusok-rendelkeznek -a- megfeleld informécidkkal, és-alkalmazzdk azokat a
neveld, fejleszté és oktaté munkédjukban. Az 6vodai nevelés folyamatdban rendszeres
megfigyeléseket végziink, a megfigyelés eredményei a gyermek fejlédési napldjaba keriil
rogzitésre. A felmérések, fejlesztések, értékelések a PP alapjén késziilnek el (Alma matrix

program).

Ovodank sikeresen palyazott az EFOP.3.1.3- 16 Esélyteremtd 6voda projektre. A komplex
esélyteremtd intézményi fejlesztés elindult, segitséget nydjtva a hatékony hétkdznapi
pedagégiai tevékenység feltételeinek megteremtéséhez. Az évodapedagdgusok a hatranyos
helyzetli gyermekek sorsanak alakuldsit folyamatosan figyelemmel kisérik, sziikség esetén
jelzést kiildenek a csalad és gyermek;jéléti szolgélat valammt a ved6n6 felé. Kapcsolatban

oA, TN, TR, A ST SN S TN S TN s S i mmere wmhe mmii mmnp s s NI SISO TN SIS ST TINNA 2T Sy SIS SIS SRSy SINe SR TN SN n;.'ﬂ
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allunk-aj elzérendszerbérmelylkermtetttag] awal.

- Az 6nkormdnyzat hatosagl és szocidlis osztalyatol rendszeresen érkeznek a gyermekekrdl

hozott hatdrozatok, melyek megéllapitidk a gyermekek hatranyos helyzetét, a
gyermekvédelmi timogatdsrdl kapott hatdrozatokat a sziilbk mutatjdk be az étkeztetési
tdmogatéashoz.

Ovodésaink rendszeresen részt vettek o6voddn kiviili tevékenységeken: sétikon,
megfigyeléseken, kiranduldsokon, ellatogattak helyi kozintézményekbe: konyvtér, iskola,
miivelddési hdz, mentbéllomds, stb. Tapasztalatokat gyfijtottek novényekrdl, allatokrol,
gylimélcssziireten, vizparton, arborétumban, stb. Csoportjainkba latogatott kérnyezetvédelmi
témdban egy madirvédd és egy erdész, valamint az ovi-zsaru program beinditdsdnak
segitésére egy rendérnd. A védénd a nagycsoportos gyermekeknek t6bb alkalommal tartott
oktatist — (jraélesztés, tisztdlkodds, baleset megelézés, fogipolds, stb. Nyilvénos
rendezvényeinken rendszeresen részt vettek a védénOk, EFI munkatirsai érdekes, szines
programokkal egészség témaban.
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u |
]’|" A ,,Z61d 6voda” szellemiségében folytattuk vodénk €letét ebben az évben is. Papirgyiijtést is I
E rendeztiink az 6vodaban, ahol sziiléi segitséggel vittiik el az sszegylijtott papirt. Gondoztuk a j
L konyhakertet, programok keretében dolgoztuk fel a ,zold jeles napokat”, ,Zold u
L falitjsdgunkon” tajékoztattuk a sziiloket hireinkrdl. Szeptemberben beadjuk ijabb ,,z6ld "“
I 6voda” palyazatunkat, mert szeretnénk elnyerni Gjbél a megtisztel6 cimet. .l'l
L A tehetségfejlesztés lehetbségeit egyelére a csoporton beliili differenciélt fejlesztéssel, ~:-I
Iul: ovifocival, néptanccal, ének-zene foglalkozéssal tudtuk biztositani. -ﬂ
| Sajnos az SNI-s, kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel valé bandsmédra velikk valé JJ
| foglalkoz4sra nincsenek felkésziilve az 6vodapedagégusok sem a tobb éves gyakorlattal |
I rendelkezd, sem a friss diplomésok. Ez a teriilet fejlesztésre szorul. |
| J
I‘I‘ Az intézményben tdmogaté rendszer mikodik: I“
U; A sajatos nevelésti igényli gyermekek fejlesztését megbizasi szerzbdéssel gyogypedagogus u

végezte hetente az elSirt draszdmban. -'“
I A kognitiv fejlesztés a szakértdi bizottsag altal kidllitott szakvélemények alapjén valdsult meg ]
L az 6vodaban, a pedagbgiai szakszolgélat biztositja a szilkséges szakembert. A beszédhibas ]
ll"r gyermekek fejlesztését logopédusok végezték. j:]l
E Hetente palyazat 4ltal tAmogatott gyogytorész foglalkozott a gyermekekkel, akik onkéntes IJ
L[ alapon vettek részt a mozgisfejlesztésben. Szintén pélyazati tdmogatdssal két TAP-os ||
Ll_' fejlesztdpedagodgus fejlesztette a nagycsoportos kordi gyermekeket. . _|‘|
}l"' Sajdtos nevelési igényti gyermekek elldtdsa | !

L ' ] Egyéni Megfeleld |

) fejldési 1
;L fejlesztépedagdgus, |napl6 |
X logopédus U
l. ]
| l
! i
E [
I siini csoport 1f6 |SNI —|fejlesztése 2018. szeptembertdl, heti 1 éra ]
| (2019.  4prilistol AD/HD |figyelem  és  mozgésfejlesztd ]
llf miasik  6vodédba gyogypedagbgussal Jl'll
% Jéf) >
L maci csoport 216 | SNI fejlesztésiik 2018. novembertdl | heti 1 6ra A
L gybgypedagdgus heti 1 6ra :
|,L mokuska csoport 1f6 | SNI fejlesztése  2018.  novembertdl | heti 1 6ra "
l gy6gypedagbgus l
| siini csoport 1f6 | SNI fejlesztése 2019. februartol heti 2 6ra ]
U,_ ‘ logopédus helyett ||
L gy6gypedagbgussal, J
L méhecske csoport 1f6 |BTIMN | fejlesztopedagogus (6vodai | heti 1 6ra JJ
L (2019.  szept-tol dolgoz6) ]
\ iskoldba megy) ‘

I

I

I
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2019/2020-as Szikséges a kollégdk szdmara lelki egészségmegBrzd program
nevelési  évben | megszervezésében gondolkodni, ahol a sokféle feladat, megfelelés miatti
szikséges elfaradas ellensiilyozasit kell célul kittizni. L . __
megvaldsitani Fontos, hogy ebben a kirnyezettudatos gondolkod4sban az 6voda egész
dolgozéi rétegét elérjiik, oly médon, hogy napi rutinfeladataikba is
épiiljon bele ez a gondolkoddsméd. :

Az élménypedagégia alapjaival az élménypedagdgia ﬁjftﬁsaival val6
ismerkedés. . . . N '

Az 6voda, mint ko6z6sség fontos szerepet jatszik a gyermek fejlédésében. Ezért nagy
hangstilyt fektetiink a csoportok szabaly és norma, valamint kéz6s értékeinek kialakitéséra
méar az G6vodiba Kkeriilés pillanatitol. Itt tapasztaljdk meg a kozds jiték oromét, az
egylittmiikddést, az elfogaddst. Célunk, hogy érezzék j6l magukat egész nap a gyermekek,
legyenek élményeik! : ; L e
Szamtalan tartalmas, szinvonalas programot szerveztek az 6véndk. Az idei évben sziil6i
klub forméban kiemelten kezeltiik a sziilék bevondsat rendezvény, program szervezésére,
aktiv részvételére. A sziildkkel valé j6 kapcsolat kialakitdsdra, fenntartisira toreksziink.
Nyitottsdgunkat —hagyomanyok — teremtésével, kozos programok, uinnepek szervezésével
igyekszlink ndvelni. Az egyiitt szervezett programok kozelebb hozzak a sziilSket &s
gyermekeket egymashoz és erdsitik veliink, a pedag6gusokkal val6 viszonyt.

A pedagégusok és a neveldmunkét segitSk is mindent megtesznek a j6 koz6sség érdekében.
Koz8sségfejleszt, csapatépité programokat szervezek (kéz8s kardcsonyi késziilodés = siltés;
szakmai nap, csapatépités, ndnap).

Ovodénkban a gyermekek nevelésének meghatérozé pillére a pedagégusok és a pedagdgiai
munkat segiték modell szerepe. A gyermekek felé irdnyulé kommunikiciét és
metakommunikéciét az elfogadas, nyitottsdg jellemzi. A nyugodt, szeretetteljes 6vodai 1égkor
kialakitdsdnak egyik alapfeltétele a folyamatos kommunikéci6 és informéciéaramlds, mely az
értekezleteken(6vondk—és—dajkdk-részére—is)vatamint azelektronikusfelitteteker(ermait;
kozosségi oldalak stb. és személyes beszélgetések alkalméval val6sul meg. . ' :

Az 6vodapedagbgusok nevelési terveiben megjelenik a gyermekcsoport koz6sségének
fejlesztése, amely az Gsszetartozds érzésben, egymis segitésében, elfogaddsdban nyilvanul
meg, és amelyet kiilonb6z8 médszerek (drimajatékok és szitudcids, vardzs és csendjatékok,
koz6s programok, élmények, tevékenységek, kirdndulasok stb.) alkalmazisdval alakitanak.

2019/2020- * A még jobb egyiittm(ikddés, elfogadés, kozbsségen beliili egyéni
nevelési évben sikerek megélésében segité kooperativ jétékok és technikdk 6vodai
sziikséges alkalmazhat6sdgdrél szerzett minél szélesebb tud4s, mely a nevelési
megvaldsitani év fontos célkittizése.

* Az élménypedagégia alapjaival az élménypedagégia tjitésaival valé
ismerkedés.

* A pedagbgusok kozosségerSsitd lehetdségeirdl a tovabbiakban is
kiemelten fontos gondolkodni, hogy a munkahelyiink olyan hely
legyen, ahol a heti munkaiddt szivesen toltjiik el. Ehhez a jél
mikodé kozosség elengedhetetlen, mely megdrzése, fenntartisa
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szervezése.

rendkiviil nehéz feladat és a vezet6i hozzaallason és akaraton kiviil
a kollektiva akarata is szilkséges hozzd. Csak egészséges
személyiségli felnétt tud nevelni egészséges
gyermeket. A kovetkezd nevelési évben tobb lazité alkalom

személyiségli

A nevelési év sorian megvalésitott rendezvények, programok

Valamennyi esetben a vezetdi munkatervben tervezetteknek megfeleléen valsult meg
lebonyolitisuk rendje és médja. A szervezés feladatai megoszlottak a kollégdk kozétt,
koordinéltuk a teenddket. A megtervezett és megvalésitott 6vodai programok kozott jelentOs
szdmban taldlhatok olyanok, melyek a teljes 6voda egyiittes kozremiikodését igényelték.
Tudatosan keriiltek megtervezésre, azért hogy a ,,mi 6vodank” érzése, az Osszetartozas ne
csak a gyermekekben, 6vodai dolgozdokban alakuljon ki, de a sziilok és partnereink is érezzék
ezt. A programok nagy részét a koltségvetésiinkbdl, palydzatbdl, illetve alapitvanyi pénzbdl

finansziroztuk.
Tiicsok ,,Démétér” nap — ovinap Az 6voda altal szervezett nyilvanos rendezvényein
péntek Sziireti mulatsig, hagyomdnyok egyre magasabb szamban vesznek részt sziil6k,
NYILVANOS nagysziilok, testvérek. A rendezvény szinvonalat
Nagysziil6k koszontése emelte a Maltai Szeretetszolgalat 1égvar felajanlasa,
valamint Lakatos Norbert vak lufi hajtogatd,
védénbi bemutato (jraélesztés)

10.05. Anyatejes Vilidgnap Az 6vodas gyermekek szinvonalas miisorral

Helye: Eii. Kézpont koszontotték az édesanyakat és gyermekeiket.

10.05 Allatok vilignapja Z5ld 6voda programhoz kapcsolddo jeles nap

Felel6s: minden csoport

10.01. Iddsek napja Az 6vodas gyermekek szinvonalas miisorral
koszontotték az idéseket a varosi rendezvényen és
az id6sek otthondban.

10.16. Iskolaldtogatis Ovoda-iskola kapcsolat — utdn ko vetés. A
pedagégusok latogatasa az elsd osztalyban.

10.26. Alapitvanyi bal Az alapitvanyi balon magas szimban vettek részt
sziilok és meghivott vendégeik, mely bevétele
szintén hozzéjérul az 6vodai élet szinvonalanak
emeléséhez (kirandulas szervezés, eszkdzbeszerzés,
udvari jatékok).

11.11. Mérton nap Néphagyomany épolas, z61d 6vodai programhoz
kapcsolddd jeles nap

11.12-16 Fiistmentes nap — dohdnyz4s megel6zési | Egészséges életmddra nevelés, figyelemfelhivas.

program

11.26 Ovizsaru program Biin és baleset megel6zés, aldozatta valds
elkeriilése témakorben nyijt hasznos ismereteket.

11.30 Adventi id6szak — néphagyoméinyok, Ebben a nevelési évben is sor keriilt a hagyomanyos

-t61 (péntek) népszokisok felelevenitése tinnepi el6késziiletekhez kapcsolédé barkéicsolé
délutin megszervezésére, mellyel a

Kardcsonyi visdr szerezése sziildi kdzdsségfejlesztést céloztuk meg. A sziilok
segitséggel kezdeményezésére megszervezésre keriilt a
kozosségépités karacsonyi vésér, melynek bevételével a sziil6k
kdzossége hozzajarult az Gvodai élet
szinvonalasabb4 tételéhez (eszkdzbeszerzés).
A szill6k el6adtak sziildi klub keretében a Mikulas
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leves cimii mesét a gyermekek nagy dromére, egy
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12.15 Fellépés a virosi kardcsonyi visirban Néptancos gyermekek — — horvat és magyar -
fellépése, aerobikos gyermekek bemutatéja
12.18. Madzirkaraicsony Kornyezettudatossig, madédrvédelem. Sziildi klub
NYILVANOS szervezése, kizos barkécsolds, madérkarécsonyfa
feldiszitése..
12.21. ,,Csillagszérés karicsonyfa” A csiga csoport szervezésében kﬁzﬁsen
kiozos gyertyagyijtds hangol6dtunk a karicsonyra, a nagycsoportosok
. Helye: 2 csoport reszt vettek az iskolasok karécsonyl miisorén.
Iskoldsok kardcsonyi miisora
12.22.-t61 Téli maddretetés - gyermek és sziilé K6myezettudatosségra nevelés, szlllc'Skkel kozos
kizisen a zdrva tartis alatt. madéretetés
01.21-25 Kismesterség hét — babakészités A kismesterségek hét alatt a babakészitéssel
NYILVANOS ismerkedtek a gyerekek, sziil6i klub foglalkozison
minden csoportbél részt vettek a sziilék. Kozdsen
készitették a babdkat, egylitt: Jétszottak a
gyermekeikkel. A programon nagysziilék is részt
vettek. ,
01.27. Iskolalitogatais Ovoda-iskola kapcsolat — utdn kdvetés. A
pedagbgusok latogatdsa az els6 osztilyban.
02.27- Farsang Hagyomény 6vodénkban, hogy az 6v6 nénik is
03.01. NYILVANOS jelmezbe &ltdznek; ami még jobban fokozzaa -
gyermekek j6 hangulatat, viddms4gat ezen a napon.
Az idei évben sziil6i klubot tartottunk, bejchettek a
sziilok, 8k is jelmezbe Sltsztek. Egyiitt jatszottunk,
mulattunk a.gyermekekkel. Minden évben a -
02.27. Iskolai farsang nagycsoportosok részt vesznek az iskolai farsangon
02.13 Jer, jer kikelet... Kisze-babot készitettek kozosen a gyerekekkel,

melyet a farsangl tlnnep végén elégetve, ,,ﬁzzﬁk ela

03.04.-14

,,Husz:irok, vérak... —projekt

gy. gl
szlikebb és tigabb kdmyezetuket sajét hazajukat,

03.14. Nemzetl iinnep, megemlékezés ezzel is erdsitve nemzeti identitastudatukat.
03.18-22. »Egészség” — témahét Z6ld 6voda programhoz kapcsolédé jeles nap
minden csoport - ) ' ,
04.08-12. »Harom préba” — (kihivés napja, Z51d 6voda programhoz kapcsol6dd jeles napok.
v kirdndulds, kérnyezetvédelmi nap) Koz8sségépités a csoportok kizott, A sziilok
L FOLD napja bevonasa a programokba (kihivasnapjan
I 5 segitésnyjtis, képek gytijtése, szelektiv
||' 04.12 Z6lditd nap hulladékgytijtés, Gjrahasznositas), kirdndulés.
it NYILVANOS Sziil6i klub alkalméval kbzds virdgiltetés.
LL 04.16. Hudsvét Ovodai hagyoményipolés, gyermekek izgalommal
U-, vérjak és keresik meg az elrejtett meglepetést.
IL 04.24-26. Ovodai beiratkozis A beiratkozds alatt szervezett nyilt napokon a
u leendé 6voddsok és szilei vettek részt, ahol
||' megismerkedhettek a csoportok életével, jatszhattak
I"° az udvaron.
04.30. Majdlis — az iskoldsokkal Mér mésodik éve a majilisunkra a fit a
I,L nagycsoportos fillk hozzak a kozeli utcabdl, amit a
| lanyok feldiszitenek, majd felallitjuk az udvaron.
I Erre az alkalomra megh[wuk volt 6vodésa1nkat, az
els6 osztalybol. -

05.02. Anyak napi kidszontés Csoportokban kdszéntik az édesanyakat,
nagymamdékat verssel, énekkel, ajandékkal. Az idei
évben két csoportban interaktiv any4k napi program
volt, két csoportban miisort adtak.

05.08-09. Papirgyiijtés Z6ld 6voda program -  sziilék  aktiv
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05.10. - . I
lL Madarak és fik napja (kirindulis) k‘_j_z'emﬁkﬁdésévd gytijtottiik a papirh |:
I Z61d 6voda programhoz k pir ulladékot. 8
apcsoléd |
| 05.17. a napon a csoportok kir 6 jeles nap. Ezen A
:T Horvitnap I?rk, Erdei kirindulés) andulni mennek (Giirii t6, JJ
b orvat hagyomén |
U. testvérévodaval F}gkaépolésa, kapcsolatépités \|j|
[[ I sellysi elsb oszt.éj os szentmartoni 6vodésok, o
u: Tiizriadé — Tizoltés nap programokban. yos gyermekek is részt vettek a -':
3 Tlzriad6val - -
I szerveztiink. meegybekatd“ tlizoltés  na
I.I-. tizoltoval, t{;:zl:merkeqtek a gyerekek a kl;:; ]
i A * otk a  logrégén ]
e X &
u‘. K& g_gy“.ltoﬁuk a tliziinket, amit vizi a legvégén |
05.24. zi thizolt6 késziilé vizibombakkal, és a
A Gyermeknap hagyoményt szeretnénkll: :l oltottunk el Ebbdl i: !
lL NYILVANOS A gyereknapon 4 u ere’mtem_ |
| gyermekek, és miﬁﬂo varon ugrdlhattak a ~U
I fetovélést, csillé\mtetovél:su gy ermek  kaphatott 1
" Jétthattak tobbféle i t, haJtOgatott lufit, fagyit :J
4 dob6jéték, akads jatékkal: horgaszas, rollerezé » |
| védandk és az B F‘;lgg?lyaz,é tb. Részt vetick ]
goz6i, A -
. w7 b, S it oo ﬂ
i 27. . evelés témab . oglalkozison i
I Iskolalitogatis 6A‘;°gjpgqaiégus. an - elbadist tartott NA Hl
L osztél;o:x::(:l meglétogattuk az elsd ]
J__ 05.30-31. _ %skolapadb o ;z i‘;;gf:soportosok beiilhettek az I
| Pl Evziré, ballagis jétszottak. sokkal egyiitt tanultak, ll
elelds: 6vodapedagbgusok A gyermekek megmutattik 'l'
i Helye: 6voda tanultakat sziileiknek az egész évben 1
- NYAR . Elbticstiztunk a b anaégendégelmek. |
’ 06.07. e . SR megkbszinve munkéjukifrmekekt‘"’" és sziileiktdl, il
3 tinkésd { e 5 5 - J
i A hagyomanyépoldPunkosdol6ukon p J
L kiralyt és kiralynét valas Ssdbloakbn plnkbsdi | |
I 06.11. : Téncos gyermekeink ztottunk. pl
I skoldba mené nagycsoportosok piink&sdén. részt vettek a  vérosi _l.|
3 kirindulisa Esélyteremt6 6 T |
voda pal r .
I.I-l. Havonta = bébszinhdzi eléadasg): é?atétsz részt vettiink [
aba- Bussza c] 1g€! on a z &
i e O virban. ]
| Két-hetente | S ~ dital szervezeit S,-mnk aktivan részt vettek a védénd 4
,L z4zszorszép horva munk programon, me isme; © |
I p horvit tincosek (paratl 4nkat a leend 6voda &1 . rtetve o
-L Napraf hét), an | A tanccsoportjainkon ke: fsok satilofvel. »IJ
! orgé magyar tncosok, (pé e e |
I hetente ros hét) | Tobbszor vettek ,éfff;’ ozésa valdsult meg. II
I hétfs 6 Bozsik foci rLendeZVényeken. elsd és dvodan kiviili I
d szerda eigazolt foci r o
[%x e |
:T' e intézmén;ﬁ?liz;lgzp?s? e d
Ly bzokkel bo gasfejleszté
". hetente Kiils6s edzd f:;g}lfoglc:gr amnak kaszﬁnl';‘et('jen(_s ‘:U
i kedd OVIFOCI gremelelic a tehetséges :H
3 Janius- sportcsarnok
Nyiri é okban het; —— E
LI.' jul ius yari elet.terve alapjén, sok élménvh tart mozgésfejlesztést eentekti]il ln,dlg mas csopomak l‘
L juttatds, kirindulds yhez | A nyér folyamén terve gy killsSs edzd. ]
i Sziiletés és “évnapol’t €lményszerzb progrram?lft’ ;xz-temze“’ ]
gyermek, feln5tt I‘(ézbsségi érzés ersitése ve ak a gyermekeket. |
tisztelete. , egymas megkdszontése, 'iJJ
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Munkénk akkor eredményes, ha felébresztjiik, és ébren tartjuk, motivalni tudjuk a gyermekek
tevékenységigényét. Hatékony, ha élményeket, tapasztalatszerzési lehetGségeket, feltételeket
teremtiink ahhoz, hogy dnmagukhoz képest fejlédjenek, esetleges képességbeli hidnyokat
megelézziik, illetve fejlesszitk. A megfigyelések, mérések eredményeit elemezzik és
felhasznaljuk a tovéabbi feladatok meghatérozésara. A dokumentilds kovethetd, a
visszacsatolds folyamatos. :

kiemelkedd és fe_]lesztendo, fejlestheté teriileteket. A pedagoglal munkat segltok is
készitenek Onértékelést az éves munkdjuk alapjan. A dajkdk elhivatottak a munkajukat -
illetéen, lehetdségiikhtz mérten segitenek az Gvonbének a csoportban, a gyermekek

gondozisdra nagy hangsilyt fektetnek Kommuml_ggg, uk megt_’qlclé Szeretettel fordulnak a
gyermekek felé. ’

A belsd és kiilsé mérési eredmények elemzésre kerﬁlnek megtﬁrtémk a tanulsagok levonésa,
a visszacsatolds. A 2018/2019-es nevelési évben 3 {6 pedagégus mmds1tésére keriilt sor, 1 8

pedagbgus 6nértékelésére, mely alapjén fe_]lesztém terv keszult

A gyermekek eredményeinek nyomon kivetése

A neveléshez kapcsol6dd eredményesség a gyermekek évente kétszeri mérési/megfigyelési
dokumenticidjdban, az egyes gyerekek fejlodési lapjaban merhetéS le. A szabad jaték
megfigyeléseknek ebben kiemelt jelentsége van.

S

o,
ST

="

S TN U TR Y

P B B B B B ]

.

(2

B B

12

'

o e e e e

R PR Y

.

o
L N [ S | S

Lnevelésrfeladatrendszermegvalesu}asanaleefedmenyessegetmutagak
e A csoportnaplékban megfogalmazott nevelési feladatoknak az értékelése
¢ chhez kapcsoléddan a gyermekek nyomon kévetési dokumentici6janak eredményei.

Minden évodapedagégus kotelezettsége, hogy folyamatosan nyomon kdvesse az Gvodds
gyermek fejlodését, arrél tdjékoztassa a sziiléket, és indokolt esetben kezdeményezze a
sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

Az 6voddban maradas egyik vezetd oka a gyenge szocializaci, 6nbizalom hidny, szorongss a
feladathelyzettdl, ami indokolja az iskolakezdés halasztdsit, a szocidlis képességeik
fejlesztését a kbvetkez nevelési év soran.

A masik ok az irds-mozgds koordinici6 fejletlensége. Oka egyrészt élettani-fizioldgiai,
masrészt vitathatatlan az ilyen jellegli tevékenységek héttérbe szorulisa az
infokommunikéciés eszk6z6k térhoditdsaval. Ezért nagyon sok lehetBséget, eszkozt
biztositunk a rajzolé, festd, mintdz6, vizudlis-barkdcsold, ill. konstrualé tevékenységekhez.

Az iskoldval egyiittmiikdési megéllapodds alapjén tartjuk a kapcsolatot, részt vesziink
egymds programjain, utdnkovetésként tobbszr meglatogatjuk az els6soket, bemutatd 6rin
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figyelhetjiik meg a fejlddésiiket, nagycsoportosokkal beiiliink/bekapcsolédunk a tanitdsi
Oréba.

Célunk a gyermekek eredményes iskolakezdésének tamogatésa, a kapcsolat fenntartisa, a
programok miikddtetése. A véltozd jogszabélyi kdrnyezethez valé alkalmazkodas.

Kapcsolattartés médja:

e egymas latogatasa, informacidszerzés a gyermekekrol

e szakmai el6adasok, egyiitt gondolkodés

o Kozds programok (sportnap, Kardcsonyi iinnep, Farsang, Majalis)

o A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése, utokdvetés megvalositdsa
Ugyviteli feladatokban is segitjilk egymast:

o clbzetes egyeztetések a varhatd beiratkozott gyermekek szdmarél

o sziildi értekezlet szervezése iskolaba mend gyermekek sziileinek

o 6vodai szakvélemények kiad4sa

A nevel6testiilet kialakitotta, a szakmai ellendrzések, a gyermeki értékelések, sziiléi
elégedettségi mérések, onértékelések k6zos alapelveit, az ellendrzés modjat és eszkozeit.
Az eredményeket beépitjiik a nevelémunka fejlesztésébe, a pedagdgiai kultiirdba. A mérési
adatok eredményeit felhasznaljuk a tovabbi feladatok meghatarozédsaba.

Az intézmény iltal elért eredmények a 2018-2019-es nevelési évben

e Ovodank alapitvinya az adé 1%-kabdl képességfejleszté jatékokat, festékeket

vasérolt, nagyobb pénzeszkozt a kdvetkezd nevelési évben koltjiik el nagyobb értékii -

eszkoz beszerzésére.
e A rajzos pélyazatok:
e 2019.05.17. Siisii rajzpalyazat Konyvtar — BK 1. helyezés, FA 2. helyezes
HP 3. helyezés, HJ és OL kiilondij.
* 2019.05.15. Mi leszek, ha nagy leszek rajzpélyazat — GE — 10000 Ft ertekﬁ
papir és ir6szercsomagot nyert Patria nyomdatdl
e 2019.02.12. Horvat rajzpalyazat — KB kiilondijas
* 2018.11.04. Nemzetiségi rajzversenyen részt vettek, oklevelet kaptak — FA-
FL-HP-MB-JJ-HA
e Okos Ovoda —Digitalis Jolét Program kiirdsdban- sajit honlap szolgaltatisra és
honlap készitésre is nyertiink lehetdséget
e Z5ld 6vodai cim ismételt megnyerésére palyazat elkészitése.
EFOP 3.9.2-es pélyazatban hat alkalommal Sziildi klub foglalkozds megszervezése,
catering szolgaltatassal
e E pélyazaton belill eszkzok beszerzése — papir és irészer, képességfejlesztd
eszkozok, A/3-as multifunkciés nyomtatd
EFOP 3.1.3. Esélyteremt6 6voda — mozgas és készségfejlesztd eszkbzoket kaptunk.
Bozsik programon beliil eszkozfejlesztés — labdak, létra, halé
Ovizsaru programba lépéssel — programcsomagot vettiink 4t
Dohényzés megel6zési programcsomagot palyazat utdn ingyenesen megkaptuk
Gyurmavilag palyazat — ez évben 2 alkalommal kapunk 27-27 kg szines gyurmat
Pal4nta alapitvany — Ballagé gyermekeknek Allatkerti séta fiizet és CD biztositdsa
Palyazat — Ismerkedés a Betonnal cimii kényv és szinezo.

2019/2020- e Az intézményi intézkedési terv alapjan a vallaldsok teljesitésének
nevelési  €vben folyamatos feliilvizsgalata.
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3.9.2, Esélyteremt6 6voda, Ovizsarti, Dohdnyzdsmegel6z6 program,
Boldogé6voda pélyazat megvaldsitisa)
e A gyermekek meresn/megﬁgyelésn dokumentacwjéban 0j tipusa

megvalésitani. | o Az el6zd években megnyert sikeres palydzatok megvaldsitisa (EFOP |

Osszesités megtervezése -

4. Bels6 kapcsolatok, egy'ii'ttml’ikﬁdés,x ];ommﬁnikﬁéié,

Ovodénkban négy szakmai munkakozosség miikodott az elmult nevelési évben. A kiilésnbszd
programok, tevékenységek, azok megvalésitdsa, dsszehangolt, kozds tervezést és folyamatos

egyiittmiikddést kivant meg az intézmény neveldtestiiletével és az egész dolgoz6i kdzosséggel.
‘Az intézményi célok eléréséb gnuahnaimunkakﬁzﬁsségekncknagyjzempﬁkvan,czértéves .

munkatervilk szervesen llleszkedlk az intézményi tervekhez és sok teriileten osszefonodast,
4tfedést mutat.

Szerepiik szakmai irdnyito, koordmélo, kozremiik6do, segitd szerep. ]f".ves tevékenységﬁkr(’Sl
beszdmol6 késziil melynek megéallapitésait, eredmenyelt ﬁgyelembe vessziik az. éves
intézményi munkaterv elkészitésénél is.

Az 6vodaval kapcsolatban 4ll6 szakemberekkel (gy6gypedagdgus, logopédus, szakértoi
bizottsdg, fejlesztdpedagbgus) az O6vodapedagdgusok intenziv kapcsolatot tartanak a
gyermekek fejlesztése, a valtozdsok nyomon kovetése céljabol.

Az mformécléétadés szinterei az értekezletek, az elekh'omkus levelezo rendszer a papiralapt

kézl lés—es—temészetesen—a—napt—revxd—beszelgetések—Ez—arkettfényu-kemmumkéele—Jelenﬁ—az————

6vodapedagbgusok részére a munkdjukhoz sziikséges mformécwkhoz, ismeretekhez val6
hozzéférést. Az évodéank csoportjai, és az egész neveldtestiilet, s6t alkalmazotti koz6sség a
csoporton beliili munkara, Gtletelésekre gyakran, napi rendszerességgel hasznalja a koz6sségi
oldal zart csoportjait. Elénye: gyorsan, nagy mennyiségli adat és informécié olvashato,
tovabbithat6. A neveléshez kapcsolédé informaciét az éves munkaterv, tanévzard, tanévnyit6
értekezlet, szakmai napok nyujtjak. Az informdacidkat, az utasitidsokat — mit, mikor, miért —
mindig feliilrdl lefelé kozvetitjik, az eredmenyek osszegy(ijtese, _]elentese lentr6l felfelé
torténik. -

A pedagégiai munka értékelése év kozben beszélgetésen, nevelési év végén beszamoldkon,
értékeléseken keresztiil valosult meg. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos
informé4ciok széban és irdsban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az el6z6 nevelési évben elinditott dvodapedagdgus pércserék pozitiv véltozast hoztak a
csoportok életében, visszajelzések alapjan sokat tanultak egymaéstol, észrevehet6 a fejlodés.
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A konfliktusok megel6zésére helyeztem a hangsiilyt. A kézos feladatok adasaval erSsitettem
a csapatmunkat, a hatékony egyiittmiikddést. A dontés el6készitésében szamit a kollégik
véleménye, Gtleteik.

Egyéni kihivést jelentd feladatokra is sor keriilt az év folyamén (bemutato foglalkozasok, belsd

tuddsmegosztds, hospitdlds, sziildi klubfoglalkozasok), figyelembe véve a pedagogusok
érdeklbdési teriiletét, erbsségét, igényeit.

A tuddsmegosztis célja, a klcsonds figyelem a masikra, Snértékelés erdsitése, j6 gyakorlatok
atvétele, kiilsnboz6 tudasok, tapasztalatok megosztisa. Nyitottabba vallnak més véleménye
irdnt. Latdsmod alakitasa.
A belsd tudismegosztist akdr hivhatjuk Uj tipusi pedagégus — tovabbképzésnek is.
Eredmények:

e folyamatos szakmai fejlodés

o hasznositis, beépiilés — reflektiv pedagdgus

¢ intézményen beliili tuddsmegosztas

e pedagbgusok szakmai fejlddésének timogatasa.

Tovabbképzések:
A pedagbgus szakvizsga hozzijirul az alapképzésben megszerezett ismeretek és jartassag
megujitdsihoz, kiegészitéséhez, a pedagbguspalyara val6 alkalmassag fejlesztéséhez, vezetdi

tevékenységhez, az alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotddd 4j ismeretek
megszerzéséhez.

Egy {6 szakvizsgazott 6vodapedagdgus szerzett Kozoktatas vezet6i diplomat 2 félév alatt. -
Onkoltséges

Egy fének gy6gypedagdgus diploma megszerzése folyamatban van - 6nkéltséges
Tovabbi képzések, szakmai elGaddsok, konferencidk:

résztvevok
Boldog 6voda, boldogségéra szakmai nap — Budapest 1 £6
2018-19 nevelési év taniigyi feladatai és kihivasai az dvoddban — online | 1 f6
eléadas

Mindsités elétti felkészités — Pécs 10 6ra 2 {6
Okos6voda tovabbképzés — Budapest 5 6ra 1 6
Tanfeliigyelet, 6nértékelés 2018. — Pécs 6 6ra 1 {6
Konfliktuskezeld miihelymunka — Sellye — Banyainé Juras Gy6ngyi minden
dolgozé
Aecrobik oktatd végzettséget szerzett — Snkoltséges képzéssel 1£6

Agresszi6 és konfliktuskezelés — MODSZERTAR online tovébbképzés — 30 | 1 £6
Ora
GDPR munkaviszonnyal kapcsolatos szabalyrendszer a gyakorlatban — | 2 f6
online konferencia

Pécsi kozétkeztetési szakmai délutdn 2 6
Boélcséde az 6vodaban konferencia — Budapest 2 f6
Ko6zéppontban a pedagdgus — online szakmai nap 216

Szakmai tajékoztaté nap BMPSZ — Sellye — Kora gyermekkori intervencio, | 6 f6
iskolaérettségi vizsgalat
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_ﬁ' B Fény és arnyék - szakmai nap Drivaszabolcs — 2 alkalommal 6 6
r Bels6 tudasmegosztas — Fény és arnyék — Sellye 6vodapeda-
[ . gbgusok
' Hogyan mondjam, asszertivitas tréning Pécs 1 6
i Oktatdsi nyilvantartdsrél sz616, Gj torvényi szabédlyozds a kozneveldsi | 115
I intézményben — — MODSZERTAR online konferencia '
i Szakmai értekezlet, szakmai miihely Pécs Regionélis Médszertani Bolcséde | 1 f8
) Pedagbgusmindsités, tanfeliigyelet — Siklés 166
| Munkavédelmi képviselok tovabbképzése — Pécs 8 ora 1£6
Meérés, értékelés — Kisszentmarton - 2 f6
i Pedagdgus szakszolgilatok hete — Sériilt gyermek a csaladban, A mesék | 5 6
szerepe a gyermeki fejlddésben — Sellye
[ Tehetséggondozds, tehetségazonositds — Dravaszabolcs 30 6ra 2 f6
[.E Vajszl6i szakmai nap, Egyéni banésméd az Gvodaban, az 6vodapedagbgusok | 8 £6
L feladatai
I A hatékony segitdi kommunikécié — b61cs6de Szocléhs és gyermekvédelmi | 1 6
I agazat — Pécs 40 6ra
ﬂ" Elménypedagdgiai tovibbképzés — Szentlérinc 30 6ra 16
!T Bels6 tuddsmegosztas — éiménypedagdgia minden
\ . ' dolgozé
3
e —2019/2020 — A kbzsségerejében 1év tovabbi lehetbségek kihasznildsa, a kevésbé
: nevelési  évben |  aktiv kollégak bevondsa a kozosségi munkaba.
J: sziikséges Minésités el6tt 4116 kollégak segitése szakmai munkajuk maximalis

megvaldsitani

Ll el eSS

kivitelezésében.

Bels6 tuddsmegosztdssal a folyamatos szakmai fejiédés tdmogatdsa.
(zenei nevelés, a mozgas, a szabad jaték, vizudlis nevelés és a mese-
vers-dramatizdldas - figyelemmel a  kornyezettudatossagra,
Ujrahasznositasra.) '

Szakvizsgés képzésekre bevonni a kollégakat.

A pedagégus és dajkai képességek fejleszthet8ségérdl
6vodapedagégusok és dajkdk szdmaéra tréning formdjiban térténd

So__ o8 %% % S0 %% 9%
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megujitds megszervezése.
IKT infrastruktira fejlesztése — laptop minden csoportba
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[ 5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

l

(DO T T

L A kapcsolattartas formai a Vezet6i Pélydzatomban, az SZMSZ- benme\g'y@rént szabalyozottak.

L Ezek az intézményi célok elérése érdekében folyamatosan és rugalmasan miikédnek

) Az intézmény munkatervének tervezése sorin egyeztetésre kerillt sor a kiils6 partnerekkel

|-‘-. (véddnéi kapcsolddas, iskola, 6vodak, POK, stb.) a programok megvalésitisa érdekében, a -U
L kapcsolatok erdsitésére. ]
L A kapcsolatok médjat befolydsolja az intézmény tarsadalmi megitélése, ezért megtesziink ]
%ll' mindent, hogy ismerjenek, elismerjék munkénkat, az intézményben foly6 nevel6 munkat. -}.

li,-:, Kapcsolatrendszeriink: .i.; A
| A csaldd és évoda egyittmiikddésének, kapcsolattartisdnak gyakorlatdban kialakult, )

L hagyoményrendszerrel rendelkezik 6vodénk. Az egylittmiikddés formdi valtozatosak, a )

L személyes kapcsolattél a killonbdz6 rendezvényekig magukban foglaltdk azokat a )

I lehetBségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csaldd teremt meg. J|
IL Kapcsolattartds formai: Csaladlatogatasok, Sziildi értekezletek, Fogadd 6rak, Nyilt napok,

I Sziildkkel kozos rendezvények, Sziilldi klubfoglalkozasok, Sziildk tajékoztatasai, Altalanos )

[L: csalddsegitd tevékenység. )|
L Az 6vodai mindennapok és a nyitott pedagdgiai céli programok a sziilsk részvételével, )|
I tdmogatdsaval valésultak meg. Szimithattunk rdjuk a papirgytjtésben, és sokan valddi )|
[j: partnerként viszonyultak hozzénk és sok mindenben segitettek nekiink kdzos feladatunkban. J|
I Kapcsolattartds a fenntartéval - Hataskoromnek megfeleléen mikddtem egyiitt a fenntartoval ]
[[ az emberi, pénziigyi és targyi erSforrdsok biztositisa érdekében. A jogszabélyi |
[ kovetelményeknek megfelelve kezeltem az intézményi eréforrasokat. 1
L VezetSként feladatomnak tekintettem, az 6voda és a fenntartd kézotti harmonikus, korrekt ||
I kapcsolat fenntartisét, megfelelé munkakapcsolat miikodtetését. Il
ﬁ" Pedagégiai Oktatdsi Kozponttal POK-kal kapcsolatépités, apolds, szaktandcsado igénylése, 'ﬁ
ﬂ:’ ingyenes tovabbképzések. B
' Cigdny kisebbségi Onkormanyzatokkal egyiittmiikddés — hétranyos helyzetli gyermekek J,l
I tamogatasa. Il

ﬂ" Csalddsegité és Gyermekjoléti ~ Szolgdlattal ~ szervezett programok, esetjelzések. °|'|

ﬁ’: Veszélyeztetett, hétrdnyos helyzetli gyermekek felmérése, sziilék tdjékoztatisa a 'ﬂ

1.[ lehet6ségeikr6] a timogatasok igénylésének modjérél. A gyermekvédelmi esetek kapcsan a ‘n
i jelzBrendszer tagjaival kdlcsdndsen segitjiik egymds munkajat. Telefonon, irdsban és sokszor “
IT személyesen is torténik a jelzés a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdlat munkatérsai felé, és ]J
E- mindenkor visszacsatolds is érkezik az intézkedésekrdl. i
m ]
u.' 5]
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Baba-Mama klubbal szervezett k6z6s események.
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Védéngvel, orvosokkal éves munkaterv szerinti program megvaldsitdsa. /eléadasok,
bemutatok, sziirések, 1atds — hallas - ludtalp, tisztasagi ellendrzés, fogorvosi szlirés, orvosi
vizsgélatok szervezése./

Iskoldval — egyiittmiikddési megéllapodis alapjan, egymés rendezvényén és progralnjan
részvétel, iskolalatogatds, 6vodaldtogatas, stb.

Horvat Onkormdnyzattal kézoés programok szervezése, részvétel az eseményelken,
rajzpdlydzat, horvdt csoportok témogatdsa.

Az 6voda kapcsolatot tart a kozmiivelGdési mtezmenyekkel Mﬁve16d651 Haz, Konyvtar,
Mizeum. Rendezvényen fellépés, rajzkiallitas, stb. N
Szocidlis hdld, idések otthona: A gyermeket az idds korosztaly tiszteletére, megbecsiilésére
csak gy lehet nevelni, ha .2t megmutatjuk nekik, ha valéban talilkoznak az id3s emberekkel.
Hit-, és valldsoktatds . .. |itiv. A hitoktatéval j6 munkakapcsolatot alakitottunk ki, a hit- és
valldsckiatissal '+ .ulatos feladatok elldtdsa sordn egyiittmiikodtink, a sziikséges
eszkdzoket biz uiam. A sziil6i igényeket felmértiik, a nyilatkozatokat dsszegytijtottiik, a
sziikséges helyisc cet biztositottam a 1étszam fliggvényében..

Kapcsolattartds mds ovoddkkal: Lakécsa és Fels8szentmarton horvat nemzetiségi 6vodakat
meghivjuk programjnmt n. tupasztalatcsere, horvatorszdgi Suhopolje 6vodijival szakmai
kapcsolat dpoldsa. ¥ .irségi Gvoddk meghivésa sportnapra.

Ovodavezetdi '/ 'un részvétel, informécid megosztds a térség ovodal kozt Szakma1
tdmogatd pari: .. ckkel b('Svult kapcsolatkdriink.
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Az Gvoda sikerességét, eredményességét sokféle tényezd befolyasolhatja, a legmeghatarozobb
a sziilék elvardsai! Kilénbdz6 elvardsokat fogalmaznak meg pl. j61 felkésziilt pedagégus,
targyi felszereltség, jol érezze magit a gyermek, az 6vén6 személyiségéhez valé ragaszkodss.
Kinek-kinek mi a fontos. Minden elvérasnak szinte lehetetlen megfelelni, de a tapasztalatunk .
az, hogy nem elsésorban a szakmai tudis a fontos, hanem a kiilsdségek. A sziilék nagyon.
befoly4soljék egymast a be6vodazas alkalmaval. Ezért nagyon fontos, hogy folyamatosan részt
vegylink csoportjainkkal a kozéletben, ismerjék meg pedagégusaink munkéjat. Ovodank
szivesen villal fellépéseket a gyerekekkel a felnéttek kozremiikddésével, a vallalt feladatok
birhat6 terhei, és az 6vodés gyermekek életkori sajatossdgainak figyelembevételével:
e anyatejes vilagnap

e e e e e e e e e e e e !

““V&IOSTIdOSBk‘H&pJ&,’IdéSﬂ(‘kUSZUHtéSE‘(TdUSEk‘UﬁhUHHan )
e kardcsonyi vasar megnyiton fellépés

o kardcsonyi, anydk napi készontés az id6seknél

¢ Piinkdsdi fellépés a néptancosokkal '

e Sésvertikén horvit tAncosok fellépése

Az intézmény részt vesz a kiilonb6zd térsadalmi, szakmai szervezetek munk4jsban.
[Csalddsegité és gyermekjoléti szolgilat rendezvényei, gyermekvédelmi Jelzdrendszer
Nevelési tanicsad6 rendezvenyel workshop, Véddndi rendezvényeken/

A partnerek tajékoztatisa az intézmény eredményeirﬁl, o )

Az intézmény vezetése a jogszabilyban elirt moédon eleget tesz tajékoztatdsi
kotelezettségeinek (kozzétételi lista). Az intézményben a helyben szokdsos médon
tajékoztatjuk kiilsd partereiket (az informécioatadds szobeli — sziiléi értekezlet, fogadé 6ra,
egyéni beszélgetések, digitdlis — e-mail, Facebook oldalunk folyamatos frissitésével,
csoportok zart facebook oldaldn, vagy papiralapii — hirdetmények, falitjsigon torténé
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tajékoztatas, levélben). Toreksziink arra, hogy a L,ZOLD” 6voda kritériumrendszerének
megfelelden csokkentsiik a papiralapii informacié 4taddsit, ezért az informiciokat, ha
megoldhaté mind a munkatérsak, mind a partnerek felé digitalis formaban juttatjuk el.

A partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehet6ségeinek biztositisat feliilvizsgljuk és
fejlesztjiik.

2019/2020- e A partneri kapcsolatok tovabbi dpoldsa, 6vodai kapcsolatok tovabbi
nevelési évben alakitisa, 6vodai j6 gyakorlataink terjesztése, tovdbbadasa.
sziikséges ) e Lechetbség szerint igyeksziink Gj kapcsolatokat keresni, kiépiteni a
megval6sitani z6ld 6voda harmadik cimének elérésére.

6. A pedagégiai munka feltételei -

TH

6.1. Targyi, infrastrukturilis feltételek

Az intézményi koltségvetés hidnya miatt csak a legfontosabb, halaszthatatlan fejlesztések,
eszkdzok beszerzése valosult meg a 2018-2019-es nevelési év folyamén. Az intézmény
rendelkezik az eszkoz és felszerelési jegyzék alapjan intézkedési tervvel, mely figyelembe
veszi a nevelémunka feltételeit, pedagbgiai céljait. A pedagdgiai program koérnyezeti
nevelésrdl sz616 fejezetében rogzitett elvek és szempontok szerint tervezzitk meg a megfeleld
targyi kornyezet kialakitdsit. A kornyezeti neveléshez sziikséges eszkdzok rendelkezésre
4llnak. A tevékenységekhez, megfigyeléshez, kerti munkéhoz sziikséges eszkozok minden
gyermekcsoportban megtalalhatéak. A folyosén megfigyelhetik az akvéariumot, a horcsdgot és
a tekn6sbékat a gyermekek. Gondot még a szelektiv hulladékgylijtés Ovodai szintii
megvalésitdsa okoz, mivel az itt legnagyobb mennyiségben keletkezd papir elszallitésa
nehézségekbe iitkozik. A kornyezetvédelmi szempontok megval6sulasit folyamatosan
ellendrizziik. Kiemelt figyelmet forditunk a kornyezeti nevelés mellett az egészséges
életmddra nevelésre. Ehhez folyamatosan dpolt, gondozott, tiszta épiiletet, udvart biztositunk
az idejarék részére. Az udvaron tOreksziink a balesetmentes, biztonsigos kdrnyezet
kialakitasara.

Fejlesztések/problémak:
Ovoda
e Az 6voda kéményén 1évd golyafészek helyredllitasara kotelezte a Korményhivatal az
intézményt, melynek megval6sitisa 2019.02.15-ig megtortént.
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e Az 6voda, arnyékolé red6nyei nagyon rossz dllapotban vannak. Cserére szorulnak A
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rossz red6nydk javitasaban 6vodai dolgozd vesz részt. (ped.asszisztens)- 8 : |

e Mivel nyitva van a 6voda a legnagyobb nydri melegben, igy az extrém meleg :;J
iddjarasokban mér nem tudjuk megfeleld médon hiiteni az épiiletet. A klimatizalas is [l
elkdvetkezend® feladataink kézé tartozik. o I

e A homokozékat fert6tlenitettuk, homokkal toltbttﬁk fel. Minden homokoz6é Il
takaréponyvéval lett letakarva. - ]

e Tonkrement a kazdnhazban az egyik kermgetc’S szwattyu a tavasz folyamén, ezért leéllt
az egyik kazén, ami a kiszolgal6 helységek flitését latta el. A masik kazdn kihizta a
flitési szezon végét. Felujitasra szorul, keringetd szivattyu beszerzése sziikséges.

e A Szatyor Gy6z0 altal készitett vérak korhadnak. a szinpad az 6sz folyamén lebontasra
keriilt, a mellette 1év6 vir megdblt, az is lebontdsra keriil. .

e Az 6voda kapui dllandban nyitva vannak. Eddig felszerelt, hasznélt kapuzarasi médok
egyike sem megfeleld. Az évszakok valtozdsdval van hogy szorul a kapu, nem lehet
nyitni, nem egyvonalban zarodlk Erre megoldést kell talalni. PI: bejératl aJtéra kddzar
felszerelése.

e Az udvari jitékok és a HACCP felulv1zsgélata szﬁkseges a 2019-2020-as nevelési

évben.

Az iskola udvara feldli kerités javitsra szorul. :

Az épitési terilleten 1év6 kerités 4thelyezése az épiilet mésxk oldalara deeny

attelepitése a kerités. mellé.

e A virdgoskertek rendezettek, ,,Zoldit6 nap” keretében — 1 gyermek 1 palénta -

eliiltettiik a gyerekekkel.

Bozsik program keretében mozgasfejleszté eszkozdket kaptunk.

Sikeres paly4zataink kapcsdn szdmos targyi eszkoz vésérlaséra volt lehetﬁségunk

2 csoportba porszivé vésdrlésa sziikséges a napi takaritdsi feladatok elvégzéséhez. -

Az 6voda udvardn a pocoktirisok miatt egyenetlen a talaj, balesetveszélyes.

Talajegyenesitésre van sziikség.
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Féz6konyha

o A féz6konyha pélyazamak koszonhetden megujult — burkolat, ablak, dtad6 ablak,
konyha helyiségei, belsé ajtok; szekrényajtok, csapok, tisztasigi festés, csévek és

9% e 9% —SoYo %% . PR TN Y SUR T TYE PYM YUY S 7

y i T

Lol 5

= = e S

&

— =%

e

L

f‘-‘.

L
—

radidtorok festése, konyha-ebédlé ajtd, ebédlé szérité vakolat és festés,
eszk6zbeszerzés — egyetemes konyhagep, edények, asztalok, h1it6k, szallitéedények,
stb.

o A feltjitds miatt telefonhélézatot at kellett alakitani, valammt a rlasztorendszert
Villanyvezetek keriilt elvagésra, a raktér villanyellatasat 4t kell alakitani.

3 2

P e Y

e A fdzdkonyha szennyviz elvezetd csove folyamatosan eldugul, az iilepit6tél is i
nehezen jut 4t a viz. Tobbszor kellett a szippant6t hivni, feltorni az évek 6ta lerakddott ‘|'|
zsiros dugdkat. A konyhai WC-nél folyamatos a dugulas, a tisztitbakna betemetésre i
keriilt a kazanhéz hozzaépitése soran, ]j

e A konyhai bojler cserére szorul. : ' IJI

e A fOz8iist karbantartdséra sziikséges lenne szakemberrel karbantartisi szerzédést '|'|
kétni. Nehéz szakembert taldlni. i

o Gazzsdmolyok égdinek cseréje megtortént 'I'I

o A fOz8konyha feldjitdsra miatt, az 6voda tilalokonyhéjéra kiilon fozési engedélyt ’I'!
kértiink az ANTSZ-t61, majd Gjra talalkonyhai engedélyt. 'ﬂ
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o Konyhék folyamatos karbantartdsa, meghibdsoddsok elhdritdsa /bojler, csapok,
csapagyak cseréje, WC dugulas elhdritis, stb.

e Piélyazatbél a Zrinyi utcai épiiletben folyosd, mosdd, tantermek, volt igazgatéi szobak
felujitdsa, bejérati, kijrati ajt6, ablak cseréje. Mozgéaskorlatozott feljaré épitése, jarda
felgjitasa.

* A meglévd eszkozeinket igyekeztiink Ggy haszndlni, hogy allaguk minél tovabb j6
allapotban megmaradjon. Ebben minden kollégim egyiittmiikédéen a segitségemre
volt.

[}

A Zrinyi utcai ebédlében tobb rendezvény (eskiivd, alapitvinyi bal, horvat bal, erdész
rendezvény, tlizolté nap, stb.) zajlott le, a konyha maximélisan teljesitett. A kdzfoglalkoztatott
takaritd végzi a takaritasi feladatokat.

A Vordskereszt tobb elsésegélynyijto tanfolyamot, vérvételt tartott az épiiletben.
Komyezetvédelmi nevelésiink keretén beliil tovébbra is rendeziink papirgyiijtést.
IKT alkalmazdsa

Ovodankban folyamatosan alakul, fejlédik a technikai hattér. Az 6véndk mindannyian részt
vettek alapozé informatikai képzésen. Az IKT nem csupén eszkdzként kezelendd, hanem j
szemléletmdd, amely véltozatos mddszertani kultirt foglal magaba. Fontos a szakmailag,
didaktikailag felkésziilt pedag6gus, hogy megfelelé médon alkalmazni is tudja az IKT-t. Ezen
a teriileten még sok a tennivalénk. Keressikk az j tovdbbképzési lehetdségeket, hogy a
kollektiva tovabbfejlddhessen. A pedagégusok mindsitési rendszerének bevezetése is
sziikségessé teszi a technikai eszk6z6k bovitését.

Minden csoportszobdban elérhetd az internet, amit egyre gyakrabban ki is hasznilnak a
dolgozdk a gyermekek fejlesztése, vilignézetiik tagitisa érdekében. Tébbnyire sajt laptopot
hasznélnak, de szeretnénk gépparkunkat béviteni, amint azt amyagi forrisunk
megengedi.

A kiilonleges igényli gyermekek fejlesztéséhez megfeleld eszkézrendszerrel rendelkeziink a
palyazatoknak koszonhetden. A fejleszt6pedagégusnak, logopédusnak sajit készletiik van,
amit a fejlesztd szobdban tartanak, de az 6voda eszkozeit is hasznaljak.

6.2. Személyi feltételek

A betolthetd statuszok szdma elbre rogzitett, a kézalkalmazottak jérandéségait és annak
mértékét a hatilyos jogszabélyok hatiroztak meg. Ovodink az engedélyezett alkalmazotti
létszammal miik$d6tt, az ehhez sziikséges bérkoltséget a fenntartd biztositotta.

Intézmény 1étszdma 2018. oktdber 1-én 33 6. A nevelGtestiilet 1étszdma 11 f8. A pedagdgiai
munkat kozvetleniil segiti az 1 f6 pedagégiai asszisztens.

A mini bolcsédében 1 f6 kisgyermekgondoz6 és 1 6 bolcsédei dajka biztositott, mindkét
dolgozé kisgyermekgondozoi végzettséggel rendelkezik. 1 f6 4 Grdban bolcsddei dajka, 4
ordban takarit6i feladatokat 14t el. A mini bélcsddében dolgozdk helyettesitésére biztositani
kell a megfeleld végzettségli szakembereket, ezért fontos még egy dajkat beiskoldzni. Az
6vodatitkar ellatja az iigyviteli feladatokat.
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Az intézmények gazdalkodésat Sellye Kézos Onkorményzati Hivatal Gazdaségi Irod4ja latja

R S e e T T T e e Py ey "—-°.~——'--rr~ =

1
1
]
1

el, munkatérsuk gazdasigvezetdi feladatot 14t el az intézményben, a konyvelést segiti az

6voda alkalmazottjaként a gazdaségl hgymtézc’S az 6vodatitkdr és az élelmezésvezeto.

Alkalmazottak koziil 5 6 dajka, 1 f6 elelmezésvezeto, 1£6 4 6ras ugymtézé hatdrozott idejii
szerz8déssel oktoberig, utdna sziilési szabadsigra mend dajka helyettesitje. 2 f6
talalokonyhai dolgozd (Sellye 6voda 1 f8; Csényoszréi Ovoda 4 6réban, Zrinyi u. konyha 4
éraban — 2019 méjustél mér csak a Sellyei konyhén), 2 f6 szakics, 3 f6 konyhai dolgozd, 1 6
megvaltozott munkaképességii takarito, 1 f6 udvaros karbantart6.

EFOP 3.9.2 palyézat keretében 1 f6 gyermekkisér alkalmazasa 4 6rdban, 2019 12. 31-1g

A Zrinyi utcai ebédls és hozzd tartozé helylségek takaritdsit nehéz megoldani,
kézmunkaprogramban dolgozék hamar tovabblépnek, jelenleg 1 kdzmunkaprogramos a
konyhai kisegitéként dolgozik, 1 f6 kézmunkaprogramos az ebédld és kornyezetének rendben
tartisit végzi. Az 6vodéban 1 f6 kézmunkaprogramos takarité dolgozik. A fiitést a Zrinyi
utcai épiiletben 2 f8 kzmunkaprogramos fiitd l4tja el a téli id6szakban felvéltva, 8k végzik az
intézmény korill a flinyirdst; néha besegitenek a karbantartisba. Koszonjuk a kozhasznu
munkésok biztositasat!

A karbantarténk az Sregségi nyugdijkorhatart elérte, ezért a felmentési idejét és a szabadségat
kiadva Juhus kozepét6l nem dolgozik. A karbantart6 nyugdljazésa nagy (irt hagyott, nincs
~gazdja” a intézménynek, az udvar, az utca rendezetlen, nincs rendszeresen nyirva. Egy
4llandé emberre lenne szitkség, aki azennal el tudja haritani a problémékat, a ﬁweHenylr_]a
sovényt, lehajlé dgakat levagja, kukét kimossa, stb. valamint a-Zrinyi utcai telephelyen is
ellatjak a karbantartdsi feladatokat. A jelenlegi megbizottnak telefonon jelezziik a problémét.

A nevelés egész idGtartaméban biztositott az nvndapedagégus jelenléte. A pedagégiai
asszisztens, a dajkak rendelkeznek vegzettséggel

Viltozdsok

Egy évodapedagdgus felvételre keriilt a nyugdijba vonult dolgozonk helyére. Palyakezdd,
friss diplom4val rendelkezik és a munkaiigyi k6zpont tamogatésaval keriilt felvételre (6+3
hénap), gyakornokl stétuszba 2018 09.02-t81.
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A 2018-19-es nevelés1 évben egy f6 daJka gyermeket vart (november eleje), igy gondoskodni
kellett a helyettesitésérdl. A konyhan 4 éréban foglalkoztatott dolgozét vettiik fel a helyére
dajkai statuszba.

Konyha:

Az élelmezésvezetd, akinek szakdcs végzettsége van, két munkaksrt 14t el, foz a délel6tti
idében, délutin az élelmezésvezetdi, pénzkezelési feladatait végzi. Az élelmezésvezetd
munk4jat 4 6raban segitette egy betanitott iigyintézd (rendelések leaddsa, drudtvétel, étkezési
dij beszedése, stb.), aki hatdrozott 1deJ(1 szerz6déssel rendelkezett 2018. dec. 31-ig, de az
oktdberben sziilési szabadsdgra mend dajka helyette51tesere felvételre keriilt 2 éves hatarozott
id6re, napi 8 draban,

Fenntart6i déntés alapjan a konyhén hatérozott 1dejli szerz6déssel alkalmazott KA szakécs
végzettségli dolgozénak a szerzddése 2019 janius végén lejért.

A SzP. szakécs fizetetlen szabadsdgot kért (junius-julius-augusztus) a nyari 1doszakra Az §
helyettesitésére jhlius, augusztus hoénapra KA szerzbdésre meghosszabbitdsra keriilt. KA
julius 1-t61 veszélyeztetett terhessége miatt tippénzre ment.

P P P e W e e



‘-'-.-.-:;p,'-:::.‘,g i g T g g R,y S, ey RS, Ty R Ty e ey S R R
%

A nyér folyamén a konyhén az élelmezésvezetd irdnyitdsdval — a szabadsdgok kiadésa mellett
— sikeresen megval6sult a f6zés. A napi kiszabatok alapjin elkésziilt az étel. A dolgozok,
munkakéri leirasuk alapjan ebben a rendkiviili id6szakban, méds munkakdrben is ellatték a
feladatukat. Dicséret illeti a munkajukat. )

Az év folyamin a betegségek miatti hidnyzasnal a dolgozok beosztdsa, szabadsdgok, plusz
6rak kiadésa 6ri4si problémét jelentett, mivel a konyha folyamatosan {izemel.

A f6z8konyhan egy fo kézmunkaprogramos konyhaldny segiti a munkat, aki maximalisan,
odaaddan végzi a munkéjat, mindig szmitani lehet ra.

Az 6vodai tilalokonyhdban egy fé6 konyhaldny litja el a feladatokat — tizérai, uzsonna,
gylimolesok, zoldségek elokészitése, ebéd télaldsa, napi hdromszori mosogatas, takaritas a
kiszolgalé egységekben, stb.

A Csényoszréi tilalokonyhédn 1 f8 dolgozik négy ordban. Reggel a sellyei konyhan kezd
dolgozni, majd az ebédjarattal viszi az ebédet és az uzsonnit a csdnyoszr6i Gvoddba. Ott
kiosztja az ételt, elmosogat, el6késziti a szallitéedényeket a kvetkezd napra, kitakarit. Ez a
munkakdre 2019. juniustél megvaltozott, csak a sellyei Zrinyi utcai konyhdn dolgozik. A
csényoszréi talalokonyhan a dajka és egy kozmunkis latja el a feladatokat.

Etkeztetés

A fézdkonyha az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfelelé étrendet, mindségi
nyersanyag felhasznaldst, korszerli fozési technikét alkalmaztak az ételkészités soran. Az
étrend Osszedllitisa, az adagok mennyisége megfelelé volt. Az étel allergids gyermekek
széméra a specidlis étrendet nem tudjuk biztositani, hidnyoznak a feltételek (Pl: glutén
érzékenység, tejfehérje érzékenység — kiilon foz6hely, edények, specialis alapanyagok, ).

A téritésmentesen étkezd és egyéb kedvezményben részesiild gyermekek hidnyzésat, a
torvényes és takarékos gazdalkodas elveinek megfelelden, naponta nyomon kdvettiik. Az év
elején nyilatkozé szilléknek biztositottuk a gyermek betegsége, nevelés nélkiili napok,
sziinetek idejére a napi hdromszori étkezést, amit éthordéban elvihettek.

A féz8konyha ellatta a sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek étkeztetését az intézmény
vonzaskorzetében.

Jaliusban 2 héten keresztiil napi hdromszori étkezést biztositottunk az Erzsébet tiborban
résztvevoknek.

Vérosi programoknil a f6z6- és talalokonyhdnkon fozést, siitést vallaltak be a dolgozok
(Halloween — tea, toksiités; Fehérhurka fesztival — hurka, kolbasz siités).

Kiilonleges igényii gyermekek ellitasa

Személyi feltételek tekintetében szerencsések vagyunk, a Pedagégiai Szakszolgalat
szakemberei (logopédus, fejlesztépedagbgus) heti tobb éraban tartanak foglalkozasokat az
6vodaban. A gybgypedag6gust megbizasi szerz6déssel alkalmazzuk, heti 5 6rdban.

6.3. A huménerdforris megfelelésége a pedagogiai céloknak

Az intézmény rendszeresen felméri a szitkségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé
munka huméaneréforras sziikségletérol. A huménerdforrds szitkségletben bekovetkezd hidnyt
és a felmeriilé problémakat a fenntart6 szdméra jelezzilk.
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I _ A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsiban a szakértelem és az Il
[’[ egyenletes terhelés kiemelt hangsiilyt kap. A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel j]
L a neveldmunka feltételeinek, az intézmény céljainak. Az alkalmazott 1étszdmunk a térvényi .[J
L eldirdsoknak megfeleld. 1 f6 gyakornokunk van. : ’ Il
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A petﬁgﬁgusok folyamatos szakmai fejlédése

1
Y

.

A pedagégus autoném értelmiségi, aki tudatiban van sajst szakmai fejlédésének

sziikségességével. : , )|
Az intézményvezetés részérél a dolgozék megkapjdk a tdjékoztatdst a tovabbképzési J
lehetdségekrdl, falitijsigon, e-mailben, és nyomtatott formaban. Az Gvoda rendelkezik J
szakmai folyéiratokra valé eldfizetéssel. /Ovéndk lapja, Ovodavezetési ismeretek/ .].I
Az egyéni dontések meghozataldhoz tdjékoztatéul szolgdl a folyamatosan vezetett il
személyenkénti nyilvantartd flizet, amely segitségével minden pedagégus naprakészen 1
figyelemmel kisérheti gyijt6tt kreditpontjainak szdmat. i
A tovabbképzések nyilvéntartisa szerint 2023, illetve 2024-ig kell megszerezni a visszalév _]J

6rdkat. Azonban a tovibbképzési lehetdségek mellett nem mehetiink el, szikség van a

T

folyamatos-tudédsra; szakmai-meguajuldsra. :

FE

e

Tovdbbképzések (killsd, belsd). Belsd tuddsmegosztds.
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Intézményi szinten célkitiizéseink, vallaldsaink:
o korszerli szaktudds megszerzése, ismerete, beépitése a mindennapi gyakorlatba
o reflektiv gondolkodas (elmélet és a gyakorlat sszekapcsoldsa a fejlodési cél elérése
érdekében)
gyermekkozpont pedagdgiai modszerek ismerete, alkalmazasa
IKT egyre szélesebb korii alkalmazasa
egységes nevel6testiileti szemlélet kialakitisa
a megszerzett tudas dtaddsa mas pedagoégusoknak /szakmai k6zosség /
tehetséggondozas felé nyitott kollektiva kialakitasa.

Pilyakezdd-, hallgatd-, gyakornok pedagdgus tdmogatdsa:

Ovodank létszama egy f6 friss diplomds 6vodapedagdgussal boviilt, aki gyakornoki besorolast
kapott. A két éves gyakornoki ideje alatt mentora, Kudar Ménika 6vodapedagégus.

Egy f6iskolai hallgat6 vett részt intézményiinkben hospitalason. Lehet6séget biztositunk arra,
hogy betekintést és szakmai segitséget kapjon. 2 dajkaképzés hallgaté nélunk végezte
gyakorlatit szakképzett dajkdink segitd irdnyitdsa és timogatdsa mellett.

Koézésségi szolgdlat teljesithetd intézményiinkben. Partnereink: 8 kozépiskola a régi6bol.
Egyiittmiik6dési megéllapodas keretében fogadjuk a didkokat. Az 6vodapedagbgusok segitik
a beilleszkedésiiket, figyelemmel kisérik tevékenységiiket, visszacsatolast adnak.

A nyar folyaman t6bb didk teljesitette az 50 orat.

Gyermek- és ifjisagvédelmi munka

A gyermekvédelmi munkénkat az el6z6 évek tapasztalatainak megfeleléen végeztiik. Minden,
a gyermekek veszélyeztetését jelzd jelrdl feljegyzést készitettink és tovabbitottuk a
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Napi figyelmet kell forditanunk a gyermekek elhanyagoldsdnak megsziintetésére, a személyi
higiénia hianya.

6.4. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartisanak jellemzdi.

Dolgozéink részt vettek az éves sziirdvizsgalatokon, valamennyien érvényes egészségiigyi

konyvvel rendelkeznek. Az 1ij dolgozdk vizsgalatit igény szerint ellattik. Influenza elleni
véddoltast kaptak, az azt igényl6 dolgozdk.

Az alkalmazottak munkaruha, cip6, véd6ruha ellatdsa biztositott volt.

A biztonsagi el6irdsoknak minden szempontbdl eleget tettiink, melyet a munka- és
balesetvédelmi megbizottunk ellenérzétt — Hauptmann Janos. Munkahelyi/iizemi baleset nem
tortént.

A 2018-19. évi tanévnyitd értekezleten az intézmény dolgozdéi munka- és balesetvédelmi,
valamint tlizvédelmi oktatasban részesiiltek. A tlizvédelmi megbizottunk Mayer Gyorgy. A
tlizolté késziilékeket és tlizcsapokat novemberben ellendrizték. Tobbszor volt intézményi
bejaras.

o, a,
[T T —
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A nyar folyamén a. f6z8konyhan NEBIH ellenérzésiink volt, a mindségvezérelt kozétkeztetés

=

&

=

AT AT AT &

=&

St el

R S ]

|
|

== ==&

L3

'Fo‘.

T-=-.-

x]

eredménye 74%, kozepes megitélést kapott. A felmeriilt hidnyossigok p6tlésé.ra intézkedési
terv késziil A HACCP rendszert feliilvizsgaljuk.

W O

évoda Spiiletet és a konyhat riasztérendszer védi, a szolgéltatés szerzBdés alapjén tdrtémk
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7. Az ONOAP-ban megfogalmazott elvirisoknak és a Pedagogiai
Programban megfogalmazott intézményi céloknak val6”megfele_lés
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A tanév sorin.megvalésultak a Pédagégiai Programban foglalt célék és feladatok. Az ; ﬂ
ONOAP és a Pedagdgiai Program egymassal koherens. A 2018-19-es tanévnyit6 értekezleten i
elfogadésra keriilt a médositott PP. Ugyeltiink arra, hogy az aktualis jogszabalyi és tartalmi '|'|
szabilyzokon til az intézményiink sajtos arculatat, napi nevel6i gyakorlatat is egyértelmiien I
tikkrézze. - IJ
Fejlesztési koncepciém a 2016-2021. idészakra | I

€élonraz 6voda Sméll§-arculatimak megtartdsdval hatékony nevelésiintézmény miiksdtetése, |
mely egyarint megfelel a tirsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatossdgoknak, a fenntartdi és ,l.[
intézményhasznal6i igényeknek. |
Irdnyitom az intézmény hosszi, kozép és rovid tavu terveinek lebontisat és sszehangolasat, ‘:J
biztositom azok megval6sitsat, értékelését, tovabbfejlesztését. . _ i
|

Kozéptivi feladatok idtava feladatok_ "
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. A TOP-14.1. -1I5
élz&ézat' sikeres

sége esetén
-

S1tas “
Intézmény / szolgéltatds
infrastrukturalis fejlesztése —
tornaszoba, csoportszoba,
orvosi szoba, egyéb kiszolgélé
helyiségek, eszkozbdvités,
fé6z6konyha fejlesztés,

o Udvar fejlesztése.,
zoldteriilet fejlesztése, ivokit |
épitése, kerités épités
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Az elmiilt iddszak innovacids térekvéseinek megvalédsitisa folyamatos:

- EFOP3.1.3. Esélyteremt 6voda o
- EFOP 3.9.2 Humaén kapacitdsok fejlesztése ;

3

I - Okos 6voda program _ .
I - Dohényzéis-megel6zési program d
i,‘t - Gyurmavilag palyazat ﬂ
L Megitélésem,ézerint- az intézményben dolgozék képzettsége, gyakorlata, dltalinos emberi :l
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értékei jelentik a legnagyobb er6forrast ahhoz, hogy az dj Kihivasoknak megfeleljiink.
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8.A 2018-2019-es nevelési év adatai
Nyitva tartis, munkarend

Az 6voda hétfotdl péntekig 6.45-17.00 6ra kozdtt tartott nyitva. Az 6vodapedagégusok
munkaidd beosztdsa a hatékony munkaerd kihasznalds miatt 1épcsOzetesen tortént.

Az dvoda alkalmazottainak munkarendje a munkatervben foglaltak szerint alakult, eltekintve
az esetlegesen hidnyz6 kolléga és helyettesitdje esetében, ill. egyedi esetekben.

A nyari zérds alatt és a nevelés nélkiili munkanapokon a sziil6k nem kértek 6vodai
elhelyezést, meg tudtik oldani a gyermekek elhelyezését

A fenntart6 jévéhagyésa szerint az 6voda 4 hétig, a mini bélcs6de 3 hétig tartott nyéron zéarva,
melyrdl a sziilét februdr 15-ig értesitettiik. -
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A nyéari id8szakban O6vodapedagdgusaink tervezett, szervezett tevékenységeket,
kezdeményezéseket tartottak, melyeket a csoportnapléban dokumentaltak.

Az intézményvezetd 6raszimainak ellatisa

Heti munkaidém: 40 6ra

Kotelezé 6raszimom: 10 6ra, amit nem sikeriilt a kijel6lt csoportban tilteni, mindig
kozbe jott valami (iigyintézés, adatszolgaltatas, telefon, stb.).

Vezet6i tevékenység: 30 6ra

Intézményvezet6ként a napi munkaiddm beosztisa az aktualis feladatok tiikrében valtozott.
Az intézményvezetdi fogadooérakat a sziilokkel rugalmasan kezeltem, igyekeztem mindig a
rendelkezésiikre allni, ha megkerestek, személyesen, vagy telefonon.

Gyermekekkel §sszefiiggd statisztikai adatok

SNI gyermekek szaima

2 foként 1 4
3 foként - -
Hatranyos Helyzetii gyermekek szima szept.1. 31 32
Halmozottan Hatrinyos Helyzetii gyermekek szima | 24 22

szept.l. (Az dsszlétszam ...%-a)
21% 18,7%

50

elkdlts ¢
2 fé

: L €
BTM gyermek

Kiilftldre tivozott
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Gyermeklétszam csoportonként

2018. 10.01 2019.05.31
maci csoport 22 22 (2 SND)
csiga csoport 22 26
méhecske csoport 24 (BTMN) 26 :
siini csoport - 22 (SND 21 (SN
mokuska csoport 23 23 (SNI)
Osszesen: 113 118

Személyi feltételek

Intézmény neve

Intézményvezetd

Helyettes vezet6.

Gazdasagi iigyintézd

Ovodapedagégus

Gyakornok

Pedagégiai asszisztens -

Kisgyermekgondozé

Bolcsddei dajka

Dajka

Ovodatitkar

Elelmezés vezetd. -

Talalé k. alkalmazott

Fo6 szakacs, Szakics

Konyhai alkalmazott

Karbantarto, .- -

takarito.

megviltozott

L 08 o O 8 o O e O O e O O e O 0 e

munkakeépességii

| iigyintézo- - -

Pélyaizat — Kisérd

GYED

Kozprogramban
résztvevok
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9. A nevelési év eredményei

Munkatervi feladatainkat eredményesen megvalésitottuk, sét az EFOP palyazatok
programelemeivel til is teljesitettiik.

Az integriciébol, esélyegyenl6ségbdl ad6dd feladatainkat az ,,Esélyteremtd 6voda”
palyazat megvalGsitisaval tudatosan és eredményesen végezziik.

Az iskoldba mend 31 nagycsoportos gyermek 77,4 % -a szeptembertdl a Sellyei
Altalénos Iskoliban kezdi meg a tanulmanyait. 5 gyermek fog Dravasztran, 2 pedig
Drévafokon iskoldba jarni. .

Nyitott, sziildi klub programjaink latogatottak, partnereink egyre inkabb nyitottabbak
és aktivan részt vesznek a lebonyolitasban.

Meglévd értékeinket fenntartjuk (Z6ld 6voda, Ovizsaru program, Dohényzis
megel6z6 program) és a folyamatban 1évé palydzatok megvalGsitisidban a teljes
kollektiva segit6kész hozzaallasara is szamithatok.

Nyitott gyermeknapunkra eljéttek az Gjonnan beiratkozott kisgyermekek és sziileik, és
megismerkedtek a leend 6vodai dolgozdkkal, csoport-, és sziildtarsakkal, az Gvoda
épiiletével.

26 gyermeket irattak be az 0j nevelési évre, igy vérhatéan 113 gyermekkel inditjuk el
a kovetkezd nevelési évet.

J6 kapcsolatot dpolunk a nemzetiségi 6vodakkal, miivel6dési intézményekkel, Maltai
Szeretetszolgélattal, a Katolikus Karitasszal, pedagégiai szakszolgélattal, fenntartéval
és a sziilokkel.

Az Ovoda a gyermekekért alapitviny a kapott és Osszegyiijtott adoményokat a
szakmai programjainkhoz, rendezvényeinkhez sziikséges eszkézokre forditja.

A nevelési évet zaro értekezleten megfogalmaztuk erésségeinket:

Pedagégiai céld nyitott projektjeink, csalddokkal ko6zds rendezvényeink
szervezettsége, szinvonala, magas szintii, mindig 0j elemekkel gazdagodik.

A munkatdarsi k6zosség kitartdsa, munkabirdsa magas foka! Példamutat6 a kollektiva
Osszefogasa, pedagbgusaink felkésziiltsége, a pedagbgiai munkat segit6k hozzaallasa,
egymas segitése.

Nevelési elveink, elvarasaink zomében megegyeznek a sziilokével, azoknak a
gyermekeknek a nevelése is j6 irdnyba halad, akik otthon nem kapjak meg a megfelels
térodést.

Az egylittnevelést segitd a kiilsé szakemberekkel partneri az egyiittmiik5désiink, csak
ugy, mint a jelzérendszer tagjaival.

A nevelési évet zaré értekezleten megfogalmaztuk a tovibbi fejlesztésre varo teriileteket:

A vegyes csoportokban folyd iskoldra valé felkészités differencidlt médjarol,
gyakorlatardl a sziil6k folyamatos tijékoztatisa.

A sziil6i értekezletek, tinnepek interaktiv megszervezése.
Tehetséggondozas, tehetségazonosits

J6 gyakorlatok 6vodan beliili 4tadasa, tudasmegosztés, hospitélas

A tudatos tervezOmunka segitése a pedagégiai folyamatokban
,Z01d-Ovoda” paly4zat kritériumainak val6 tovabbi megfelelés, harmadik cim
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Visszatekintve az elmilt nevelési évre, elmondhatjuk, hogy egy nagyon mozgalmas,
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- eseményekben gazdag évet zarhattunk, kitiizstt céljainkat sikeresen megval6sitottuk.

Ko6szondm 6vodéank nevel6testiiletének és alkalmazotti kézosségének az aldozatkész munkat,
a gyermekek sziileinek a sok segitséget és biztatast.

' Megkdszbnve az egész éves egyiittmikddést, kérem a TArsuldsi Tan4cs Képvnseld-testﬁletet'

hogy az Orménségi Tiicssk Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha éves beszamolojit fogadja el.

Sellye, 2019. augusztus 27.
Klepe Janosné
intézményvezetd

LEGITIMACIOS ZARADEK:

Az Orménsigi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha nevel6testiilete: 100 %-0s aranyban,
11 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett a 2019. 08. 30.-i nevelétestiileti értekezletén, a 2018-
2019 . nevelési év beszdmalGjat elfogadta ‘

Sellye 2019. augusztus. 30. ,
: Klepe Janosné
intézményvezetd

Felhasznalt irodaldm:
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20/2012. (VIIL 31) EMMI rendelet a nevelési-okiatdsi intézmények mikodésérdl s a
koznevelési intézmények névhaszndlatdrol: -
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

Médszertani segédanyag:

Orszdgos tanfeligyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 6todik, javitott kiadds — hatdlyos
2019.01.01. ,
Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA negyedik javitott kiadds — hatdlyos 2019.01.01.

Mellékletek
Munkakoz6sségek beszdmoléi

Mini bélcséde beszamol6
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Eves beszimol6 az Onértékelési Munkacsoport 2018/2019-es nevelési évben
végzett munkajarol

A munkacsoport az éves tervben foglaltaknak megfelelden haladt a megvaldsitas
folyamat4ban. A tagok egyiitt tudtak dolgozni a csoportban és a neveldtestiilettel
egyarant.

A sziikséges valtoztatasokat idokozben sikeriilt elvégezni. A torvényi valtozasok
és a munkaterv alapjan t6bb esetben moddositanunk kellett a gyakorlati
megvalésitast, de ez nem okozott problémat a munkacsoport tevékenységében.

Az intézményvezetd tanfeliigyeleti ellendrzése oktoberben sikeresen
lebonyolddott. Az egyéni fejlesztési terve elkésziilt, megvalositasat a csoport
figyelemmel kiséri a jovOben.

A november 27-i intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés szintén eredményesen
folytatédott le. A fejlesztendd és kiemelkedd teriiletek meghatirozésa utén
készitette el a vezetd az intézkedési tervet.

A sziildk mindkét esetben partnerként miikddtek egylitt az intézménnyel és a
bizottsag tagjaival.

Az 6vodapedagégusok 4ltal tartott foglalkozasok latogatdsa, pedagogiai
munkéjuk megfigyelése a munkaterv alapjan folyamatosan bonyolédhatott le.
Egyetlen esetben kellett elhalasztani az kévetkezd nevelési évre, Kocsisné Hajos
Henriett betegsége miatt. A foglalkozdsok megfigyelése 0j tapasztalatokkal,
otletekkel bévitette a pedagdgus kollégak ismereteit. Nagyobb rélatast adott az
onértékelési feladatokra, magéara a folyamatra.

A megfigyelések, ebbdl kovetkezden a reflexiok az értékelések mindségi
javulast eredményeztek a pedagdgiai munkaban.

A juniusban kiadott Onértékelési kérdéivek az o6voda minden dolgozojat
érintették, egyben segitséget nyujt a vezetd szdmara, hogy globalisan lassa az
intézmény munkéjat az itt dolgozok véleményét. Ezaltal tudja az kdvetkezd évre
elkésziteni az éves munkatervet a feladatok személyre szabott kiosztisit. Az
erosségek és fejlesztend6 teriiletek megfogalmazasa a dolgozok szdméra a
kompetencia teriiletek alaposabb megismerését, atlathatosagat teszi lehetévé.

A 2018/2019-es nevelési évben az OMCS eredményes évet tudhat maga mogétt.
Vannak még megoldand6 feladatok és fejlesztendd terliletek, de ko6zos
munkéval, tovabbfejlesztéssel azokat is folyamatosan tudjuk majd a jovében
megvaldsitani.

Kudar Ménika OMCS vezetéje
Sellye, 2019. augusztus 02.
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~ | BESZAMOLG AZ ATMENETEKET SEGITG- CSALAD- GVODA, OVODA-ISKOLAés |

I GYERMEKVEDELMISZAKMAI MUNKAKOZOSSEG zo1s 2019 EVI JIJ

,lt o | MUNKAJAROL ) ‘,J|

:i' Az elsd bsszejoveteliink alkalm4val vezetdt, jegyZékﬁnvaezetﬁt vilasztottunk a tagok ﬂ

: koziil, megbeszéltiik, hogy a kiilénbzd posztokon 1évé személyek az elmilt id6szakban jol ,’J

‘ vé'gezték a munkdjukat, és hg nem teher szdmukra, igy az idei neve{ési évben is véllaljak azt. ﬂ

f Ezek utin elkészitettik az éves terviinket, arhely tartalmazta az intézmény éves ,ﬂ

U.: rendezvényeit, tennival6it. Ezek szorosan kapcsolédtak a munkakézdsségiink profiljahoz, ,'.'

UJ: tartalmilag egyeztettiik az eseményeket, a lehetségeket, amelyek Vérhatéak lehetnek az ﬂ

| elkovetkezend® nevelési évben. Minden esetben a gyermekek keriiltek elStérben, amely )|

i’ szorosan maga utdn vonja a csaldd, az 6voda, és az 1skolaba keriilés koriilményeinek szem ".g

I eldtt tartdsét. |

I ' |

E Az év folyaman az adott honap utols6 hetf('Sjen jottiink dssze a csoportunkkal am1kor J

H‘ is megbeszéltuk az elmult eseményeket Megbeszeltuk hogy mtémnényl‘.mkben mennyire

| sikeriilt megvalGsitaniuk a tervezett programokat, esetleg ha elmaradt, - akkor az elmaradas A

H’: okait, a jovében milyen médon prébalunk megoldast keresni, hogy megvalosulhassanak a j.

L_L tervezett projektek, témanapok.

Ej.; Az események, programok, minden esetben kapcsolédtak a gyermekekhez, a

‘]: sziilékhoz illetve az iskoldhoz. A gyermekek minden esetben érintettek voltak, de a :

L csalddokkal valé j6 kapcsolattartdst is mindig szem el6tt tartottuk. Az iskola is valamennyi )|

i rendezvényﬁmcom}elen_\coltrhlszakaolaLeletre.keSZLQ}uk_tbL&gyennekeketazzaLls,_ha,egg;_‘}g_

l

egy 6vodai _rendezvenyre meghivjuk az egykori ovisainkat. - ll

Minden alkalommal megbeszéltiik az elkﬁvetkézendé hénapban rank véré feladatokat, Jd
azok mennyire lehetnek sikeresek, megval6sithatoak. ' “

Véleménjrem szerint csoportunk jol miikédott, remekiil tudtunk egyiittdolgozni, éves

3
)
I
|
|
I
::l[ terviink kimeritette az elSttiink 4ll6 lehet6ségeket és eseményeket. Igyekeztiink I
||' Osszeegyeztetni a felnbttek és a gyermekek igényeit egyarant. I
| g , _ |
I | - |
lj: Horvéth- Végh Tiinde Ij
I I
[}‘ munkakdzdsség vezetd |
I ]
E Sellye, 2019.08.09. : j
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Besziamol6 a Tehetséggondozé szakmai munkakozosség 2018-2019-es
nevelési évben végzett munkajirol

A munkakdzdsség a 2018 - 2019 - es nevelési évben folytatta az el6z6 évben megkezdett
munk4jat 6 f6 6vodapedagogussal.

A szeptemberi megbeszélésen elkészitettik az éves itemtervet, amit az dvoda éves
munkatervéhez igazitottunk.

A konzultaciékat minden hénap 3. keddjén tartottunk. Ezeken az alkalmakon megtdrtént az
aktualis feladatok megbeszélése és kiosztdsa. Torekedtiink a felmeriild problémak
megoldéséra.

A megbeszélésekrél minden esetben jelenléti iv és jegyzOkonyv késziilt.

Az év sordn szamos lehetdséget biztositottunk a gyermeki képességek kibontakoztatdséra,
gazdagitisdra, a gyermekek személyiségének komplex fejlesztésére, kornyezettudatos
gondolkodas alakitdsara, mozgasigényiik kielégitésére, ismereteik bdvitésére:

ovifoci,

*Napraforgd’ néptanccsoport (magyar hagyomanyépolas),
*Szazszorszép’ néptanccsoport (horvit hagyomanyapolas),
papirgytijtés,

kirandulasok,

kiskertek gondozasa,

vérosi rendezvényeken valo részvétel...

VVVVYVVYY

A munkak6zSsségnek a kivetkezd nevelési évre atnyulé feladata nincs.

Sellye, 2019. 08. 12.

A beszamoldt készitette:

Papikné Voros Eszter
munkakzosség vezetd
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_ Mini Béles6de -

BESZAMOLO 2018-2019

2018. szeptember 1-t6l indult 7 fdvel a mini bolcsdde. Két 6 kisgyermekgondozbi
végzettségli dolgozé latta el a feladatokat, egyik mint bélcsédei dajka. A takaritasi feladatokat
az Gvoda takaritdja segitette.

Az el8z6 évi csoportbél egy gyermek maradt. Felvételre keriilt szeptembertdl folyamatosan 6
kisgyermek, a sziilék dolgoznak. Ev kdzben sziili kérésre 6vodai csoportba keriilt 3 gyermek
(febr, épr, m4j.). :

Nagy igény van a mini bolcsédére, folyamatosan voltak a vardlistan jelentkez8k, akik a
kilépék helyére bekeriiltek. Els6édlegesen a korzetbdl jelentkezbket vessziik fel. Tébben
jelentkeztek telefonon a korzeten kiviilrdl, (Vajszl6, Bogdasa, Drivafok, Lakdcsa) de
helyhidny miatt el kellett utasitani 6ket. A kérnyéken ez az egyetlen mini bolcs6de.

Minden csaladnal a nyér folyaman lezajlott a csaladlatogatas meglsmertek a beszoktatas
folyamatit, a gyermekek anamnézise felvételre keriilt. :

Augusztus végén bolcsddeismerkedd napot tartottunk a sziilknek és a gyermekeknek, ahol
megismerhették a csoportszobat, Kkiszolgdld helyiségeket, udvart. A = gyermekek
megkereshették a jeliiket az 6lt6z6ben. Ismerkedtek a Jatekokkal klsgyermekgondozoval
da’kdval. A csoportba belépés szabélyaival. . et e T -

Minden gyermek a 2 hetes szoktatési id8 betartdsaval sikeresen beilleszkedett. A hlényzésok
minimalisak voltak, a havi 10 napot nem haladta meg:

A napi jelentés a KENYSZI rendszerben megtoriént, havonta eikésziiit az osszes1tes, ami
megegyezett a jelentett adatokkal. :

Szitkség lenne rogzitett udvari jatékra a bélcsédei lekeritett udvarrészre, mivel egyediil csak a
homokozé adott. Homokozéba friss homok keriilt, takardponyvaval letakarva. Udvari jatékok
vannak, motorok, démperek, homokozd eszkézok, labdak, csiszdak, stb. Palyézatl pénzen
futdbiciklik keriiltek beszerzésre a bolcsddések mereteben :
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A gyermekek étkeztetése a tdlalokonyhén keresztiil tortént. Bolcsddéseknek kiilon féztek a
konyhdn, kiilén széillitéedényben érkezett az étel. A pépesitést a tilalokonyhédn oldottdk meg.
A sziikséges eszk6zok biztositottak. A csoportban kiilon tilalészekrényben vannak az
étkeztetéshez hasznalt eszkozok. Fokozottan tigyeltiink a higiénias szabalyok betartdséra.

Bolcsddék napja nevelés-gondozas nélkiili nap volt.
Nyaéron 3 hétre zart be az 6vodaval egyiitt a mini b6lcsdde is.

Majusban MAK ellenérzés soran a bolcs6dei dokumentumokat, gyermekellatést ellendrizték.
A nyér folyaman ellendrizték a bolesdde miikddését, kisgyermekgondozé munkajat (NEBIH,
Korményhivatal, M6dszertani B6lcs6dék Egyesiiletének képviseldje). A kiadott hatdrozat
alapjan a hidnyokat pétoltuk, és a szakért6 gyakorlati tanicsait, javaslatait szem elott tartva
inditjuk a kdvetkezd nevelési évet.

Klepe Janosné
intézményvezetd
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Beszamolod

Napocska bélcsédei csoport

2018-2019

Bélcsddés gyermekek beszoktatisa

A nyér folyamdn meglitogattuk leendd bolcsddéseinket, horgolt napot vittiink nekik
ajandékba.

Megismerkedtiink veliik, sziileikkel, lak6ksrnyezetiikkel, szok4saikkal.

Bolcsddéseink sszetétele: 7 £, ebb6l 4 gyermek 2 éves, 2gyermek 1,5 éves, 1 gyermek pedig
1 éves, 4 kisfin és 3 kislany.

A fokozatossag elve alapjin kettShetes volt a beszoktatds és folyamatos. Alkalmazkodd
képességilk segitette Oket elfogadni a véltozdsokat az j kornyezetett megismerését, a
szokdasok kialakulasat, a szabalyok betartdsat.

Igyekeztiink otthoni kérnyezetett teremteni a gyermekeknek, hogy egyszeriibb legyen a
beszoktatdsuk. Sikeriilt mindenkit zoékkenémentesen beszoktatni.

Minden gyermek pelenkésan érkezett.
Célunk:

- egyediil, tisztdn étkezzenek

- év végére lekeriiljon roluk a pelenka és szoba tisztak legyenek
- mondatokban prébéljék kifejezni magukat 6vodas korra

- probaljanak tarsaikkal egyiitt jatszani

Harom gyermek szépen beszélt, beszédhibaval, harom gyermek szétagokkal kommunikalt,
egy gyermek nem beszélt mikor megkezdték a bdlcssdét.

Harom gyermeknek volt cumija, kettd az ujjét szivta, négy gyermeknek volt pliiss 4llata,
amire alvaskor volt sziikség.

A rendszerességre torekedtiink a napi folyamatok ismétlédésével, ugyan abban az iddben valé
étkezés, reggeli, jatek, tisztazas, tizérai, monddka-ének, szabadlevegd, tisztazas, ebéd, pihenés
altatd-relaxalo zenére ébredés-ébresztés, tisztazas uzsonna, szabadlevegd mikor az idd engedi,
mig a sziilék megérkeznek.

Erositjitk a gyermekekben a stabilitést és a biztonsag érzetét.

45
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_ A legfontosabb, hogy a gyermekek folyamatosan érezzék a figyelmet, _biztatast tamogat_,ﬁéﬂ_.._ll_
segitséget a meleg, szeretetteljes, biztonsagos kornyezetett.

Bolesédések gondozisa nevelése: teljes mértékben tbrekedtﬁnk rendszerességre. Il

A napi folyamatok ismétlédésével, gyakorléséval rogziilt a gyermekekben is a naplrend
[tisztalkodads, étkezés, mosdohasznalat/

Eleinte minimélis segitséget igényelt mindenki az étkezésnél, hagytunk nekik elég idét,
lehetBséget, hogy egyediil prébalkozzanak. Kettd gyermeknek segiteni kellett november
végéig, egy gyermeket etetni kellet decemberig.

Fontos még, hogy a gyermeket felkészitsiik az elfogadasra és az elfogadtatasra, pl: év kzben
1j gyermek befogadéséra vagy a helyettesité személyzet elfogaddsira

Ugyesen megtanultik az 5lt6z6ben a jeliiket, helyuket, a mosdéban ugyan igy, a szobiban
pedig az asztalnal.

Y PN P TS 1 S

V. egy évesen mikor bekeriilt még nem tudott jirni, rossz lébtartésa volt, ami nagyban
megnehezitette az 4ll4st, jarast szdméra, sokat kellett neki segiteni és igy is nehezen ment.

905,

Eldbb 1épegetet decemberben egyediil, ami sokéigb bizonytalan volt és csak ezutan allt fel
~— bnélloan. Evvégére sokat fejlédstt, igyesen jar.

"

oo___s,

Két gyermek otthondban sok bébiételt kapott ezért a darabos étel elfogadédsa nehezen ment, de
évvégére nekik sem volt probléméjuk az ételekkel.

Sokat mondékaztunk, énekeltiink nekik torekedtiink olyan dalokra alapozni, amit el is tudtunk
nekik mutogatni, mert mondani nem tudtik, még de szivesen leutinozték a mozdulatokat, ami
hozz4 tartozik. Képességeikhez, beszédjiikkhoz képest hdrom gyermek kivételével mindenki
mutogatta. V. aki csak egy éves az Sliinkben tartva az 6 kezén mutogatjuk a mozdulatokat és
N. és M. aki nem mondott sokdig semmit, szétagokkal beszélt de mindent megért.

Nagyon érdeklddéek voltak mindig és fogékonyak az Gjra,
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A mosdéban a torolkozjiiket egyediil akasztottik le-fel, a kézmosédsban, torlésben segiteni
kell. ’

Sziil6i egyeztetés utdn megkezdtitk egy-két gyermeknél a bili-wc kiprébaldsat, azokndl a
gyermekeknél, akirdl ugy gondoltuk készen 4llnak rd, nem tiltakoztak, szivesen iiltek a wc-re,
we szlikit6t is hasznltunk, hogy nagyobb biztonsigba érezzék, magukat mikor ré {ilnek, nem
er8szakoskodtunk, hagytuk hogy baratkozzanak a gondolattal, hogy ezutin a we-be végezzék
a dolgukat.. RATIRE

A pelenkérc’)l valé leszokds-szoktatds hosszadalmas dolog, odafigyelést igényel. Mikor
eredményes volt a wc hasznélat a gyermekek iizend flizetébe jeleztik a sziilének is, a
gyermeket megdicsértilk, megtapsoltuk és a fiizetbe nyomdaval jutalmaztuk. Sok segitséget
kaptunk a sziiloktol is.
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Januir elejére két gyermekiink haszndlta rendszeresen a we-t 8k csak alvdsra kaptak mér 1
pelenkat, napk6zben szobatisztdk voltak, februir végére még egy gyermek, és marcius végére
pedig még egy gyermek lett napk6zben szobatiszta.

]
|
. ]
Nagyon fontos, hogy folyamatosan érezzék a figyelmet, biztatdst, tdmogatst. Ujabb |
gyermekek nyér elején keriiltek sorra, mert addig nem lattunk senkin olyan hajlandésagot, |
hogy érdekelné Oket, ekkor a sziiloknél szorgalmaztuk a segitséget, mert 6vodiba csak ugy |
mehetnek, ha napkozben szobatiszték. Ugyesen egy gyermekkel kezdtik és hétvégére ]
felfigyelt masik gyermek is eleinte megfigyelte a dolgot végiil & is rd iilt a wc-re, mert J
csabitotta a dicséret és a pecsét a fiizetbe, amivel dicsekedhettek a sziilknek. :;
]
]
|
|
|
|
!
|
]

S saT

Nyéar végére az 6vodiskord gyermekek leszoktak napkézben a pelenkardl, egy-két hét
elteltével kis odafigyeléssel mar alvasra sem kellett nekik pelenka.

Elmondhatjuk, hogy év végére az 6vodéskoru gyermekek tébbszavas mondatokban beszélnek,
szobatisztdk, egyediil tisztin étkeznek és tudnak egyiitt jatszani /épitenek kockabol,
kergetéznek, homokvarat épitenek, versenyeznek futdbiciklivel, elpakolnak maguk utan/.
El6fordul, hogy nézeteltérésiik tdmad, segitiink nekik megoldani a konfliktust / 16kés, iités,
harapas/, mindig megbeszéltiikk, hogy nem szabad, bocsénatot kell kérni a madsiktdl és
simogatdssal meggyégyitani. 1

= = =

e a5

Az év folyaman 3 gyermeket a sziilék atkértek 6vodai csoportba, majd helyettiik csatlakozott

I a csoporthoz hiarom 0j gyermek kettd kétéves és egy masféléves. Gyermekeink szivesen, j
1' szeretettel fogadtak Oket, beilleszkedésiik zokkendmentes volt. |J
] y
]L Ko6nnyen gyorsan megtanultik a napirendet, elfogadtdk, alkalmaztik a szabalyokat. ]'|
|‘ o ]
]T Most mar jelzik sziikségleteiket pl: pisi, kaki, orrtdrlés, orrtdrlés utdn a zsebkendét elviszik a ]

[{' kukiba. Etkezés utin elpakolnak maguk utin, az 6évoda érettek egyediil mosnak fogat B
£ fogkrémmel, amit mi adunk nekik, a fiatalabbaknak mi mossuk meg elészér a fogukat uténa |J
| pedig 6k prébalkozhatnak mikor végeztek elpakolnak a mosdéba maguk utén /helyére viszik a ﬂ
| poharukat a fogkefével. )|
] |
[|:' Kihivés volt mindenki szdmdra az idei év, mint mindig. .U
L ]
[E Akadtak nehézségeink, de azokat a legjobb tuddsunk szerint probaltuk megoldani, orvosolni. 'ﬂ
][ll' Osszességében felkészitettiik a gyermekeket az 6vodai életre, a fokozatossag és az 4llandésag ::
i biztositdsaval. a

“ Bene Laszl6né . H
l}, kisgyermekgondozé ||
! I
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2011. évi CXC térvény a nemzeti kéznevelésrol '
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények mﬁkodeserol
és a kdznevelési intézmények névhasznilatirél

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrol 52616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtisarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének irianyelve és a Sajitos nevelési igényii tanulék iskolai oktatasanak
irdnyelve kiaddsirél

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallisirél szélé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtisarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovibbképzésrél, a pedagogus-

_szakvizszarél, valamint- a tovibbképzésben részt vevok juttatasairél és-

kedvezményeirél

328/2011. (XIL 29) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyijté
gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellitisok téritési dl]arél és
az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokroél:
13/2018. (V1.14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérél
17/2013. (I11.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatisinak irdnyelve
Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szimdra:

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szaméi‘a

nnnnn

- Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez.
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1. A pedagégiai munka feltételrendszere

1.1.

szima

Alapit6 okirat szerinti feladatellitis

A hatalyos alapito okirat kelte, 2017.05.29

5-6/2017./SKTT

2. Fenntart6 neve, cime

Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.

3. Az intézmény hatalyos alapit6 Orménsagi Tiicsék Ovoda, Mini Bélcséde és
okirat szerinti neve Konyha
4. Az intézmény székhelye, neve, Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és
cime Konyha ,
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
5. Az intézménybe felvehetd 125 £6 6vodas
maximalis gyermeklétszam 7 £6 mini bélcsédés

1.2. Nevelési év rendje

Nevelési év

szeptember 1-t61 augusztus 31-ig

Foglalkozasok ideje
(szorgalmi idd)

szeptember 1-t61 majus 31-ig

Nyiri életrend

junius 1-t8] augusztus 31-ig

‘ §ziinetek
Ovoda

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva, az 6szi és tavaszi sziinet
alatt az 6voda folyamatosan iizemel. Ezen id6 alatt 6sszevont
csoportok miikSdnek a gyermeklétszamtol fliggen.
Tervezett sziinetek:
Téli sziinet: 2019.12.23. - 2020.01.03.

Els6 nap: 2020.01.05.
Nyari zaras varhat6 ideje:

2020. 08.03. - 2020. 08.28.

Els6 nap: 2020.08.31.
A sziil6ket a nyari zarva tartasrol februdr 15-ig tijékoztatni kell.
Az 6voda felijitisa miatt a zirva tartis idépontja viltozhat.

Mini Bélesdde

Tervezett sziinetek a béles6dében:
Téli sziinet: 2020.01.02. - 2020.01.03.
‘Els6 nap: 2020.01.05.
Nyéri zaras varhato ideje:
2020. 08.03. - 2020. 08.28.
Els6 nap: 2020.08.31.

Uj gyermekek beiratisa

Az §vodai beiratkozasra a tirgyév édprilis 20-a és méjus 20-a
kozott keriil sor.!
Beiratas tervezett ideje: 2020.04.20-t61 22-ig

Uj gyermekek

befogaddsinak ideje

2020. szeptember 1-t61 folyamatosan

120/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20.§. (1)
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Az 1ij gyermekek felvételérdl a beiratkozasra kiirt utolsé hatdrnapot kovetd 21. munkanapon
beliil irasban értesitjiikk a sziil6ket. Elutasitds, atirdnyitds esetén a sziilének a Koznevelési
Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitést6l szamitott 15 napon beliil.

13. Az évoda mikodési rendje

e 6.45-t61 17.00 6réig tart nyitva. e 6. 45-tol l7 00 Oraig tart nyitva
e nyitvatartdsi id6: 10 6ra 15 perc e nyitvatartdsi id6: 10 6ra 15 perc

Az intézményt 6.40-kor a beosztott 6v6nd
nyitja, hidnyzdsa esetén a helyettese. 16.30-
17.00-ig az i.lgyeletes 6vond adja 4t a
gyermeket.

e 17.00-kor zirnak a dajkak — kulcs a kijeldlt
személynél.

Sziildi igények figyelembevételével.

A gyermekekkei érkezésiiktdl tdvozasukig 6vodapedagdgus foglalkozik.
Tévozaskor a sziil6koén kiviil senkinek nem adhaté ki a gyermek, csak a sziil6 altal frasban

engedélyezett személynek. A sziildi nyilatkozatokat, engedélyeket jol lathaté helyre ki kell
helyezni, az esetleges helyettesités miatt.

Munkaidd beosztis

A csoportbeosztds tdbidzat aiapjin. Az 6vodapedag6gusok és a dajkak heti véitasban
dolgoznak.

A munkaid6 a munkakdzi sziinet id6tartaméval (20 perc) meghosszabbodik. /jelenléti iv/
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Klsmekgondozu HK SZ CS P Klep eJainosnér ST
(helyettesitd) (helyettesitﬁ) o
szilkség esetén

Kisgyermekgondozé HK SZ CS P Bene Liszldnél,_‘- o

Bilcsdei dajka: -

gyviteli dolgozé —
6vodatitkdr

onyhal klsgit
Hlyeelt a j, taka-

(mini bélcséde)
takarité — megviltozott

Elelmezésvezetd -Fdoszakics: | Kece Timea 7.00-15.00
Szakics Szummer Péter 7.00-15.00
Konyhai kisegit6 Kdszegi Béldné
Baldzs Tiborné 7.00-15.00 -
Kring Ilona o
Magyar Jézsefné -
Kisegité dolgozé — Udvaros 7.00-15.00
0—Karbantart6 & b o SRR RPN BRI
T e Gazdasigg;lmd% e s e

Gazdasagl iigyintézé l’atk6 Liszl6n6 7.30-16.00 H-K-SZ-CS
7.30-13

I Takarit6 — 6voda Gélosn Zsuzsannn o véltozd — napi 8 6ra '

kKonyha. Kitai Lajosné 7.00-15.00
Konyhai kisegitd Szkilai Edina

Intézményvezetd:

H K _SZ CS_P
7.00-15.00-ig

Heti munkaidd: 40 6ra - Rugalmas munkarend szerint

A nevelési-oktatasi intézmény vezet4je munkaideje felhasznélését és beosztasat a kotelezd 6vodai foglalkozasok
| megtartdsdnak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatérozni. Nkt.69.§. (5) ‘

Kotelez6 6vodai foglalkozas szdma: heti 10 6ra. :

Qvodavezet6 heti 6raszdma 40 6ra, csoporthan eltoltstt L . 10618
OvodavezetB-helyettes heti 6raszéma 40 6ra, csoportban eltdltdtt e Ao
Rugalmas munkarend szerinti munkavégzés. e
Ovodapedagogusok heti 6raszama 40 6ra, csoporthan eltéltott 32 6ra.
, o csoportonkiviilPhei ~~ 4éra

2 Nkt. 62.§. (8) Az 6vodapedagdgusnak a kétstt munkaidejét a gyermékekkel. val kdzvetlen foglalkozéska kell
forditania, a munkaid® fennmaradé részében, legfeljebb heti négy 6raban a nevelést el6készitd, azzal dsszefiiggd
egyéb pedagégiai feladatok, helyettesités rendelhetd el, amit a 326/2013.(VIIL30.) 17.§. (1) bekezdés tartalmaz.
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Gyakornok heti 6raszama 40 dra, csoportban eltoltstt 26 6ra
. gyakornoki feladatok ell4tésa. 6 6ra

A kozalkalmazotti tandcs tagjat havi munkaideje tiz szdzalékénak, elnokét havi munkaideje
tizenst szdzalékanak megfelelé munkaidd kedvezmény illeti meg. A munkaidd kedvezmény
iddtartamara tavolléti dij jar.

A munkavédelmi képviseld havi munkaidejének legaldbb tiz szizalékat (10%) elérd fizetett
munkaid8-kedvezményre jogosult, valamint jogosult megfeleld képzésre — megvalasztdsnak

évében legalabb tizenhat (16), azt kovetden pedig évente legaldbb nyolc (8) 6ranyi
idétartamban.’

1.5. Nevelés nélkiili napok

Nevelés nélkiili napok széma: 5 nap*. A nevelés nélkiili munkanapokrél a sziilét legaldbb 7
nappal elétte tajékoztatni kell. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon a szilld igénye esetén
az 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét, indokolt esetben.

Tervezett id6pontok

Felhasznalas targya, Idépont Erintett okumen-
téma Felelds tum zi
1. Fejlodés, kihivaskeresés, 2019. | Csima Agota | jegyzd- KJné
motivacio 10.31. konyv
1 2. Oszi nevelési értekezlet csiitdrtok | KIné
’ 3. EFOP 3.9.2 projekt aktuilis 6vodavezetd
feladatai 8:00- | Kudar Ménika
4. Aktualis feladatok, kérdések 13:00 | 6v.vez.h
1. Tavaszi nevelési értekezlet 2020. | KJné jegyzo- KJné
2. EFOP 3.9.2 projekt aktuilis | 04.14. | évodavezeté | kényv
2 ~ feladatai kedd | Kudar Moénika
’ 3. Aktualis feladatok, dv.vez.h
kérdések 8:00-
13:00
1. Szervezetfejlesztd szakmai| 2020. | KJné jegyzo- KJné
3 nap szerve- | 6vodavezetd | konyv
) 2. Kirandulds, hospitalis —| zés alatt | K Monika
Deszk, dv.vez.h.
Munkatarsi értekezlet: 2020. | KJné jegyzo- KJné
- nevelési év értékelése 06.19. | 6vodavezetd | konyv
4. | -kiemelt munkatervi feladataink péntek
A 2019-2020 nevelési év
elokészitése
Nevelési évnyité értekezlet 2020. |KJné jegyzo- KJné
5. 08.29. | 6vodavezetd | kdonyv
szombat

3 Munkavédelmi tv. 75. § (1) bek. a); ¢)
420/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§. (5)-(7)
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1.6. Hélvzetelemzés:

Az intézmény miikodési teriilete:

Sellye : :
Drévaivanyi ' Kakics
Dravasztira , Maréesa
‘Sosvertike Okorag

Az Alapzto Okrrat alap]an a gyermekletszamok és csoportok

- 1tc‘ nwm ne

Hoatcsoport _ 2 R ¥ 2
Férdhelyek - i o 1s 12518

gyermeklétszim alapjin meghatirozott -
csoport atlaglétszim fé/csoport TPt A A

SNI gyermekek szima B B T et T . 6fé

2 fiként it b ol Bl R0 A gl B L R

3 foként Sepde iR BRI | RN I R
SNI gyaniis gyermekek, szakertonvnzsgalatra K T L S RIS G :
kiildéttek szima T T T T N

SNE-vel felszorzott gyermeRlétszdmmal.. " - [ - 7 23,6:- -0 oo v |0 o
szamitott csoport &tlaglétszdm f@/csoport | R
December 31-ig beérkezé gyermek . “ i
Hétrinyos Helyzetli gyermekek szima szept l R

HalmozottanHattényosHelyzetﬁ,gye: kek;—» e e e

31
51

Iskoliba mentek
Tankételes korii gyermekek a 2019/2020—as
nevelési évben s

i beiraitoft;

Ovodai csoportok klalakltasa
A csoportok kialakitasanal ﬁgyelembe vettlik az alabbt szempontokat

5 Nkt. 2011. CXC évi 4. melléklet; SNI szamitas: Nkt. 47§ (7)
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e kor- és nemek szerinti ardnyos elosztis
o korcsoportok kozelitése
e nemzetiségi nevelési igény
e HHH gyermekek aranya
M 7 : e s i
fii | lany ‘ e 2x | 3x
maci csoport | kis-kozépsé- | 13 | 10 | 13 |23 0 0 |3 |0 |26
nagy
csiga csoport | kis-k6zéps6- | 11 | 12 20 |23 0 |0 |0 |23
horvit csoport 1. nagy
méhecske kis-kozéps6- | 13 9 20 |22 1 0 (0 (0 |22
csoport nagy
siini csoport kis kozépsé | 9 14 12 |23 1 0 {2 [0 25
horvat csoport nagy
II.
moékuska nagy 10 | 11 20 |21 0 0 |1 |0 |22
csoport
Osszesen: 56 | 56 85 112 2 0 |6 |0 118
napocska mini 3 év alatti 1 6 4 7 0 - - - |-
bélcséde
dsszesem: 1 6 4 7 0 -
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18. Téritési dijak

Gyermekek, dolgozék vendégetkezdk utén a beﬁzetés

Mmden honap l napjétél 5. napjélg
8.00 -t61 — 9.00-ig .

Téritési dij:
: gyermekek (tizérai, ebéd, uzsonna): 395.- Ft _
mini bélcséde (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna): 410.- Ft

dolgozdéiebéd: = 380.-Ft
vendégétkezoi ebéd: : 665.- Ft

Az étkezési téritési dij megallapltasa a fenntartd dontés1 Jogkorébe tartoz1k A téritési dij
befizetésérdl, kedvezményekrodl sz616 tijékoztatist az 6voda hazirendje tartalmazza.

A 57iil6 nyilatkozata alapjin az egy fore juté havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a
kotelezd  legkisebb: munkabér  személyi jovedelemaddéval,  munkavallaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4t, (A jogosultsigi
Gsszeghatir a 2019. évben netté 128.810 Ft.) akkor a bolcsddés és dvodis gyermek
ingyenes étkeztetésre jogosult.
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1.9.  Ertekezletek, szakmai forumok

alis eladdfok '

den hénap
megbeszélése elsé hétfo
Aktualis feladatok | 6vodavezetd 6vodapedagégusok | Feljegyzések Minden hénap
megbeszélése elsé hét keddje ,
sziikség esetén
Aktualis feladatok | 6vodavezetd Nevel6 munkat Feljegyzések sziikség esetén
megbeszélése 6vodavezetd segitd munkatarsak
: helyettes
Tz és 6vodavezetd Alkalmazotti JegyzOkonyv 2019. aug. 30-ig
balesetvédelmi kozosség
oktatas ,
Nevelési évnyitd | 6vodavezetd 6vodapedagégusok | JegyzOkdnyv 2019. aug. 30.
értekezlet
Evnyit6 értekezlet | 6vodavezetd, Nevelémunkat JegyzOkonyv 2019. aug. 30.
6vodavezetd segit6 alkalmazottak
helyettes
SZSZ értekezlet 6vodavezetd, Sziil6i kozosség Jegyzokonyv 2019. szeptember
6vodavezetd tagjai 30-ig
helyettes
Nevelés nélkiili 6vodavezetd 6vodapedagogusok | JegyzOkonyv 2019. oktdber 31.
munkanap csiitortok
értekezlet
Nevelés nélkiili 6vodavezetd 6vodapedagdgusok | Jegyzokonyv 2020. aprilis 14.
munkanap kedd
értekezlet
SZSZ értekezlet 6vodavezetd, Sziiléi kozosség Jegyzokonyv 2020. méajus 30-ig.
6vodavezetd tagjai
helyettes
Nevelés nélkiili 6vodavezetd Alkalmazotti Jegyz6konyv 2020.
munkanap 6vodavezetd kozosség,
Szervezetfejlesztd | helyettes 6vodapedagdgusok
szakmai nap
Nevelés nélkiili 6vodavezetd alkalmazotti JegyzOkonyv 2020.janius 19.
munkanap kozosség péntek
Nevelési évzard
értekezlet
Nevelés nélkiili évodavezetd alkalmazotti Jegyzbkonyv 2020.aug. 29.
munkanap kozosség szombat

Nevelési évnyito
értekezlet
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_ Szakmai vezetoséng értekezletek

Els6dleges cél]a a klegyensulyozott mﬁkddés1 feltételek folyamatos b1ztos1tésa, a pedagog1a1
¢s szervezési feladatok intézményi szintli koordindlisa. A vezetSi értekezletek iddpontja
altaldban: minden hénap elsé hétfé 13.00 — 14.00- 6raig, helyszine a Sellye, Széchenyi u. 1.
sz alatti 6voda épiilete. Helyszm vagy 1dopontvéltozés eseten az ermtettek 1d6ben

téjékoztatast kapnak L

A nevelési év inditdsdval .cap»solatus : 6vodavezetd
feladatok : hétfé 6v.vez.

= - Munkatervi tartalmak pontositisa, =~ -~ A _helyettes
vezetdi dllasfoglaldsok véglegesitése SRR EET

— |- = Egyéb aktudlis feladatok megvitatdsa atet PCEIECI

Z. - Az évinditas tapasztalatai, beszoktatis 09.30. 6vodavezetd

- Statisztikai adatok egyeztetése hétfo PR
- Egyéb aktulis feladatok megvitatisa .

3. - Minoésitésre jelentkezé kollégand 11.05. vezetdi
dokumentumainak 4tnézése, hétfo értekezlet a
véleményezése ' szakmai

- Onértékelés munkakz6s-
- Egyéb aktualis feladatok megvitatisa ség vezetok
bevondsaval.

4, - Téli iinnepkdrrel, iigyeleti elldtissal 12.02. 6vodavezetd
kapcsolatos szervezési feladatok hétfd

- Kaoltségvetés tervezése :
- __Egyéb aktuilis feladatok megvitatésa :
5. - Aktualis feladatok megbeszélése. 01.06. vezetdi
- Az L félév értékelése: Munkakozosség hétfd értekezlet a
és  munkacsoport  vezetbk  révid szakmai
beszdmoldja. ' munkakdzdss
ég vezetOk
e Lk - , bevonasaval.
6. - Tovabbképzési rendszer attekintése, 02.03. 6vodavezetd
tovabbképzési terv clé')készxtése hétfé
- Aktualis feladatok A
7. - Tovabbképzési terv véglegesitése 03.02. 6vodavezetd
- Mindsitésre jelentkezés feltételeinek hétfd
ismertetése, jelentkeztetés

Egyéb aktudlis feladatok megvitatdsa
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8. - Szervezési feladatok -04.06. 6vodavezetd
- Aktualis feladatok hétfo
9. - Ev végi beszamolo el6készitése 05.04. 6vodavezetd
- Szabadsigolas hétfo 6vodavezetd
- Aktualis feladatok helyettes
10. - Az intézmény nydri miikodésének 06.08. 6vodavezetd
elokészitése hétfo 6vodavezetd
- Nevel6testiileti értekezlet elokészitése helyettes
- Aktuilis feladatok
11. - Munkatarsi értekezlet (augusztus 30.) 08.24. 6vodavezetd
elokészitése hétf6
- Aktualis feladatok

A kapcsolattartds a vezetbség tagjai kozott havi rendszerességgel valésul meg. Az

intézkedésekrdl, a szerzett

informacidkrél kolcs6ndsen tdjékoztatjdk egymast.

Az

6vodavezetd mind a pedagdgusok, mind a technikai dolgozok részére tart szervezéssel
osszefliggd értekezleteket, valamint koézvetiti az informécidkat a vezetdi megbeszélésen

elhangzottakrol.

Neveldétestiileti értekezlet
Célja a neveldtestiiletet érinté intézményi célok, feladatok elérését szolgl6 pedagbgiai tervek
és értékelések kozds értelmezése, szilkség szerinti megvitatasa.

kovetkezd nevelési év el6készitése,

elkezdésével kapcsolatos feladatok,

tajékoztatas.
2019. szeptember —oktéber — | Altaldnos nevelési értekezlet Ovodavezetd
november — december — 2020 | Iddszer(i feladatok
januar — februar — marcius -
aprilis — majus - elsé és
harmadik kedd
2019. oktéber Oszi nevelési értekezlet Ovodavezet
2020. janudr — munkaidd utini | Félévi munkat értékeld, kovetkezd Ovodavezetd,
idépontban félére vonatkozd feladat meghatirozé | dvodavezetd

értekezlet helyettes,

o pedagdgiai munka elemzése,
értékelése

2020. marcius — munkaidd Pedagbgus tovabbképzési terv Ovodavezetd
utani idépontban
2020. aprilis Tavaszi nevelési értekezlet Ovodavezetd
2020. Szervezetfejlesztd szakmai nap, Ovodavezetd

kirandulds, hospitalas
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16

2020. junius

Nevelési évzard értekezlet

I Félévi munkét értékeld,

kovetkezd félévre vonatkozd
feladat meghataroz6 értekezlet
pedagdgiai munka elemzése,
értékelése- :

a pedagdgiai munka
hatékonységanak vmsgalata

2020. augusztus

Nevelési évny1t6 értekezlet

Munkatarsi értekezletek

Ovodavezet

Célja a teljes dolgozéi kort érintd, els6sorban az intézmény céljainak elérését szolgild
miik6dési / pedagbgiai tervek és értékelések kozos értelmezése, szukseg szerinti megv1tatésa
intézményi szinten.

Nevelési évnyito értekezlet — 08.30
2019/2020.  nevelési- —év- munkaterv | i
javaslatinak megvitatdsa ’ ‘
2. | Szervezetfejlesztd szakmai nap jinius 6vodavezetd
3.. | Nevelési évzar6 értekezlet "06.19. évodavezetd
péntek
4. | Nevelési évnyito értekezlet 08.29. 6vodavezetd
e A 2020/2021. nevelési év|  péntek
munkaterv javaslatanak ‘
megvitatdsa

Sziil6i értekezletek, forumok

Sziildi értekezletek szervezésére Gvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviilli, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziil6i értekezletein - lehetdség
szerint - mindkét évodapedagbgus és a csoportban a neveldmunkit segitd munkatirsak
(pgdagégiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziildk aldirdsdt is tartalmaz6 jelenléti 1vet a csoportnaplok

tartalmazzak.

A Sziildi Szervezet (SZSZ) tag]amak megvélasztasara a nevelési év elsd szu101 értekezletén
kerill sor. A Sziildi kozosség értekezleteinek szervezésére az év folyamén legalabb két
alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil sor.
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Sziildi értekezletek

A beszoktaté.s osszeszoktatas, 1-2-3-4-5 A csoportba jar: Jelenléti iv Csoporton-
visszaszoktat4s tapasztalatai. csoport gyermekek sziilei | feljegyzések | ként eltérd
A csoport fejlettségi szintjének | 6vodapedago- | A csoport idépontban
tapasztalatai. gusai 6vodapedagbdgusai 2019.09.16-
Kiemelt feladataink 20.
megvaldsitisa
Aktualitasok.
Az elsd félév tapasztalatainak | 6vodapedagé- | Sziildk Jelenléti iv Csoporton-
megbeszélése, feladatok, gusok 6vodapedagogusok | feljegyzések | ként eltérd
programok a masodik félévben. idépontban
Beiskolazas, iskolaérettség 2020.02.10-

14.
Az éltalanos iskolaval 6vodavezetd | Sziilok 2019.03.30-
szervezett sziildi forum Igazgat6 Igazgatd 31.

Italanos iskolak
tanit6i

Elviris minden o6vodapedagogustél a sziilok tdjékoztatisa az  alabbi
teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatisa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlddés vérhat6 jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informicié 4ramlds kialakitdsa és gyakorlata,
(facebook zért csoport, e-mail, stb.)

- Pedagdgus Snértékelés sziiloket érint6 tartalmainak ismertetése (sziil6i kérddiv)

- Sziildk tdmogatisidval megvaldsitandé programok és azok kdltségvonzatai
(megallapodas errdl az els6 sziildi értekezleten)

Javasolt tartalmak:
- Kornyezeti nevelés, kornyezettudatossag, Gjrahasznositas
- Miivészeti nevelés

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- A cselekvésbe agyazott tanuldsi folyamatot

- A differencialds elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizlasa

- Konzultaldsi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés
(fogadd Ora, csalddlatogatas)

- Kozos feladataink és lehet6ségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsdban.
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1. | Az éves munkaterv céljainak és.: szeptember . |  6vodavezetd
feladatainak véleményeztetése s S Lt
elektronikus forméban. .

- Szabalyoz6 dokumentumok
legitiméldsa elektronikus forméban
2. | Anevelési év értékelése. . méjus 6vodavezetd
Aktuélis feladatok, programok - : o

Nyilt napok

Intézményi nyilvinos smﬁezééﬁ rendezvények alkalméval biztositjuk a sziil6k, nagysziilék
szimara a részvételt, mely alkalmakkor bepillanthatnak az 6voda életébe, részesei lehetnek
annak. (pl: sziild klub, sziiret, Tiicsok nap, Fold nap, anydk napja, gyermeknap, kirandulds,
stb.)

Jeles napjainkhoz kotitt 6vodai nyilt napot biztositunk évodisaink sziileinek, ahol
kizosen tevékenykedhetnek, jatszhatnak gyermekeikkel és az 6vodapedagégusokkal.

Az intézmény bemutatkozasat szolgilé pedagégiai céli Gvodai myilt napokat biztositunk
leendd 6vodasainknak és sziileiknek a beiratkozasi id6szakban 9.00-11.00 6ra kozott.
Virjuk a nyitott napjainkon az érdekl6déket amikor:
- bepillantést nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolédhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe-
- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikdésével, szokéds-szabalyaival kapcsolatosan
Felel6s: 6vodavezetd helyettes
Nyilt napok tervezett ditumai: 2019.04.20-21-22.

Fogadé érak idépontjai

tézményvez Elézetes bejelentkezés alapjin
Ovodapedagé Elére egyeztetett idopontban.

Orménsagi Tiicsok Ovoda
Gyermekvédelmi Elére egyeztetett idGpontban Sellye, Széchenyi u. 1.
megbizott : ‘

Logopédus
Fejlesztd pedagdgus
Gydgytornasz

Az évodapedagégusok fogadév orai

Céljé az intervenciés pedagbgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos és szdobeli tapasztalata.
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1.10. Szakmai munkakdzosségek

2011.évi CXC. Térvény a Nemzeti Koznevelésrdl 71. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben
legalabb &6t pedagdgus hozhat 1étre szakmai munkak6z6sséget.

A szakmai munkak6zosségek kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi
célok és feladatok indokolnak.

1. minden hénap elsd

Pedagogiai szakmai munkakozisség

hétfdje Vezet6: Kudar Monika

14.90-15.% Papikné Vorés Eszter
Horvath-Végh Tiinde
Klepe Janosné

2. minden hdénap

Tehetséggondozé szakmai munkakozosség (mozgisos tevékenység,

harmadik hétfoje miivészeti nevelés, kornyezet megismerése)
13.90-14% Vezet6: Papikné Viris Eszter
Nagyvaradi Laszl6né
Matancic Josipné Németh Aniké
Kudar Ménika Schén Maria
Dudés Eszter
3. minden hénap | Atmeneteket segitd (csalid-6voda, 6voda-iskola) és
negyedik hétfoje Gyermekvédelmi szakmai munkakozosség
13.%0-14.3° Vezeté: Horvdth-Végh Tiinde

Keszthelyi Ménika
Kocsiné Hajos Henriett

4. minden hoénap | Esélyteremt6 6voda

masodik keddje Keszthelyi Ménika
13.9-149° Kudar Ménika
1.11. Tanfeliigyelet, mindsités

e A 2020. évi mindsitési tervbe bekeriilt Dudias Eszter, megcélzott fokozat

Pedagégus 1.

Minosités ideje:

1.12. Ovodai egészségiigyi ellitas személyi feltételei

Orménsagi Tiicsdk Ovoda

Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje:
Telephelyenként munka-, és tlizvédelmi oktatds: egyéni litemezés szerint
Egészségiigyi vizsgilata: egyéni litemezés szerint.
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1.13. Reszvetel tovabbképzésen (2019—2020 nevelesn evben)

Eves tovabbképzém terv szerint.

nevelBtes let, EFOP 3. 9 2. Humén kapa
nevel6munkst Orménsag szivében palyazat altal biztositott
segitok képzéseken vald részvétel.

INGYENES

Fejlesztdpedagbgus képzés 2 6 — 30 6rés
Asszertiv kommunikécié

Konfliktuskezelés

Interkulturalis tréning

Alternativ pedagégiai eszkdz6k és modszerei
Erzékenyitd és szemléletformalé Workshop

2019-2020

sorozat : , ;
Schan Méria Munkavédelmi képviseld tovabbképzése Pécs 2020.........
intézményvezetd | Menedzserpraxis online szakmai napok online ‘

Bolcsddei dajka | 100 6ras bélesédei dajkaképzd

Dudaés Eszter Gydgypedag6gus méasoddiploma — 6nkéltséges | Kaposvar | 2018-t61
(8 feléves)

A tovabbképzések finanszirozésdnak nincs meg az anyagi fedezete, igy ebben az évben is,
csak az ingyenes felajinlott lehetdségekkel élhetiink, illetve a koltségvetés terhére
minimalis 8sszegben. Az orszagos, megyei tovabbképzési programokon részt vesziink. :
Bels6 képzések: a megszerzett tudasrdl, tapasztalatokrdl beszamol6t tart a nevelétestﬁlet
részére a képzésben részt vevo kolléga. .

Intézményen beliili, és klvull szakmai megmeérettetés, tanulas, tudésmegosztés
lehetdségei: _

Q Vémsuendeményeken_valé_réswetel

Kistérségi bemutatdk vallaldsa

Vajszl6i szakmai napon valé részvétel

Intézményen beliili hospitdlasi lehet6ség biztositdsa .
Projekt Hetek, sziil6i klubok - sziili héz aktiv bevonéséval
Pécsi POK szakma1 napok, forumok

O 0OO0O0O0

1.14. Palyézatok

1. EFOP-3 1. 3-16-2016-00001 Térsadalml felzzirkézésn és integraciés koznevelési
intézkedések tAmogatasa kiemelt projekt az ,,Esélyteremt6 6voda'

A kiemelt projekt megvalésitéja: Oktatési Hivatal

A Kiemelt projekt megvaldsitasi ideje: 2016. november 16 - 2020. szeptember 30.
Téamogatas mértéke: 100%
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~Esélyteremtd 6voda" projekt a pedagégiai tevékenység hatékonysagat segiti, egyben az
évodai fejlesztd programot (IPR) viltja fel.
A komplex esélyteremtd intézményi fejlesztés a hatékony hétkoznapi pedagbgiai tevékenység
feltételeinek megteremtéséhez sziikséglet szerint jérul hozza: ~

o egyéni és csoportos fejlesztd eszkdzokkel,

o értékkozvetitd, kulturdlis gyermekprogramokkal,

o gyermekek helyben torténd egyéni fejlesztéséhez specidlis képzettségli szakemberek

biztositasaval.

Az évodikban dolgozé pedagégusok munkijinak timogatasa érdekében:
o lehetdséget nytjt szupervizi6 igénybevételére,
e aviltozasi folyamatot 30 hénapon keresztiil konzulens (tanécsadé) segiti,
 apedagdgusok tobblet munkajit 30 honapon keresztiil pétlék jellegli kiegészitéssel
ismeri el,
e az intézménynek lehetdsége nyilik médszertani kézpontta és/vagy felsGoktatasi
intézmény gyakorl6 helyévé valni.

2. EFOP 3.9.2. -16. -2017-00034. Humin kapacitisok fejlesztése az Orminsag
szivében — konzorciumi partner

Megvalésitasi id6szak: 2017.09.01-2020.02.28. — meghosszabbitasra keriil.
A projekt keretében zajlo tevékenységek alapvetd célja, a helyi egyittmiikddésekben rejlé
lehet8ségek lehetd legszélesebb kiakndzasaval a Sellyei jéras, mint komplex programmal
segitend6 kedvezményezett térség fejlesztése és a helyi lakossig esélyegyenlségének
biztositisa. Ezen célok megvalGsitésa elsGsorban a gyermek és csalddjaik segitésén keresztiil
val6sulhat meg. A program 6vodai részét képezi:

Az 6vodai képzés timogatésa és fejlesztése.

A gyermekek esélyegyenlGségének javitisa.

Az intézmény dolgozéi és a sziil6k kozotti kapesolatépités, egyiittmiiksdés.

Egészségfejlesztés, egészségtudatossag — sziilok bevonasaval.

A nevelési évre tervezett programok gyermekeknek:
o Uszasoktatds — 40 gyermek/ alkalom — egész évben

¢ Komyezeti nevelés — minden vodas részvételével — Almamellék, Biikkosd, Os-drava
Kozpont,Zsélyaliget.

Zeneovi — heti 2 6ra

Angol —heti 2 éra

Egészségnap

Sportnap

Gy6gypedagbgus, fejlesztépedagbgus, gydgytornasz, logopédus foglalkozésok.
Gyermekkiséré munkaviszonya 2020. méajus 31-ig meghosszabbitva.

Ovi-zsaru prevencidés program
. Dohidnyzis megelézési program
5. Boldog 6voda program

@

Célunk: a pozitiv pszicholégia kutatisainak eredményeire épitve é&s annak médszereit
alkalmazva az 6vodds gyerekek csoportosan és egyénileg ismerjék meg a boldogsag {6
Osszetevdit. Mindekézben olyan gyakorlatok elvégzésére &szténdzzilk Sket, amelyek — a
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boldogsagkutatok tapasztalatai alapjan — hozzdjarulnak a gyerekek boldogségszintjének
névekedéséhez.

Az eredmény: optimista, magabiztos és kitarté 6voddsok és iskolasok, akik megoldandé
feladatként kezelik a mindennapi kihivésokat, észreveszik az élet szépségeit, az Sromteli

pillanatokat, és boldog, hatérozott, pozitiv énképpel rendelkezé iskoldssd, majd feln6tté
valnak. \

Bevezetésre keriil a Mokuska csoportban.

Tiz téma keriil feldolgozésra. A boldogsagéra alapkévetelménye havi egy 6ra és egy feladat
elvégzése.

1.15. Az 6voda szolgiltatasai
Alapszolgaltatasok

Logopédiai ellatas
2. Fejleszt6pedagégiai ellatds Kaiserné Szinyakovics Mira
3. SNI gyermekek - Kelemen Matancic Didna
6gypedagogiai ellatasa megbizési szerz6dés
4, Gyo6gytorna Avdic Almedin
5 Hittan : _Papp Orsolya_
6. Ovifoci Balogh Janos
7. Horvat néptanc Nagyvéradi Laszloné
LR Matancic Josipné
8. Magyar néptanc Német Anikd
Papikné Vords Eszter
. - Kocsiné Hajos Henriett
9. Ovi-zsaru prevencids Papikné Voros Eszter
program ‘
10. Dohényzés megel6zési, 6vodapedagbgusok
egészségvédelmi program
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1.16. Unnepek, rendezvények, megemlékezések, programok

Helye: Tiicsék 6voda
Felels: Klepéné
Ideje: 8.00 6ra

09.02. Tanévnyité az iskolaban
Felelds: 2018-2019. év csop.vezetdi

Gyiilekezés az 6vodaban 8.00 6ra
09.27. A beszoktatisi, nevelési terv, éves terv leadasa. Taniigyi dokumentumok

leadésa.
Felelbs: csoportvezetok
09.16-20. Sziil6i értekezletek megtartisa
FelelGs: csoportvezettk
09.27. Tiicsok ,,Domotér” nap — ovinap
péntek Sziireti mulatsig, hagyomanyok
NYILVANOS
Nagysziilok kdszontése
Ribizli bohéc miisora

Felelds: Keszthelyi M, Matancicné, Kudar M., H-V Tiinde, Pfeifferné

10.04 Biikkdsd — kornyezeti kirandulds, EFOP 3.9.2.
10. Iddsek napja — Miiv. Hiz

Felel6s 5. csoport
10. Anyatejes Vilignap

Helye: Eii. K6zpont
Felel6s: 5. csop.

10.16 Bemutat6 foglalkozés ~ 5. csoport— Schidn M
10.17. Elsésok litogatisa - 6vodapedagogusok
10.18. Alapitvéanyi bal
10.22. Bemutat6 foglalkozds ~ 1 csoport- Kocsisné
10.31. Nevelés nélkiili nap

Oszi nevelési értekezlet
11.04-07 Fiistmentes nap — Dohdnyzas Megel6zési Program

___3 csoport_

11.20. _ Bels6 tuddsmegosztas

Imese-vers-
11.29 Adventi id6észak — néphagyomanyok, népszokasok felelevenitése,
-8l gyertyagyujtas (11.29.)
(péntek) Felel6s: minden csoport

ar — sziiloi segitséggel

Felelds: Pfeifferné

12.19 Madarkaracsony - NYILT NAP A SZULOKNEK
Felel6s: minden 6v6nd
12.20. »Karacsonyi gyertyak”
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kozds iinnepvaras, gyert_yagyjljtas
Helye: 1 csoport
: Felel6s: csoportonként
Felelés: HV Tiinde, KH Henna, Schén M. Németh A.
Diszxtés 1 bejérat 1-2-3- csop, 2 bejarat 4-5-6- csop
FelelGs; délel6ttss 6vond

12.20. Iskolai: karacsony —nagycsoportos gyermekek részvétele.
930 csoportvezetok
12.23.-t61 Sziinet
Téli madaretetés gyermek és sziild kozdsen a zirva tartds alatt.
Felelds: Kudar M.
01.15 Belsd tuddsmeg ”
T el L
01. Latogatas az elsé osztalyba 6von6k
01.20. 2. féléves nevelési-gondozasi terv elkészitése
: 3 Felel6s: csoportvezetk
01.21-25 Kismesterség hét — fazekassag (nagysziil6k, sziilok bevondsaval) -
NYILVANOS o
Felelds: Németh A. Kocsisné HH, Keszthelyi M., Matancicné
02.12. Belsé tud‘ﬁsw%gt)sztﬁaﬁw zenei l!we!ei
sinae CSOPO]
02.18 Csoport sziildi értekezletek
02.22. Felel6s: minden csoport-—
02.20 Ribizli bohéc farsangi miisora
02.21 »Bohockodjunk egyiitt”
NYILVANOS
Felelds: minden csoport
Diszités: 1 bejérat 1-2-3- csop, 2 bejarat 4-5-6- csop

02.25 . Téliizés

Felel6s: Schan M, Keszthelyi M

03.09.-13

Iskolai alsds farsa nagycsoportosok részvételével

»Megy az tton a katona” - prolekt
~ Felelds. minden csoport

Nemzeti iinnep, megemlékezés

03.13. Felel8s: minden csoport
03.16-20. Viz fontossiga — Kirindulds az Osdrivahoz.
minden csoport =
Ranklalhtésert felelos Schan M. Kocsiné, Dudss E.

03.25.

04.08. : Husvet

' Felelt’is csoportvezeték,

04.16.

04.20.-24. »Harom préba” — (kihivas napja, klrandulas, kornyezetvedelml nap)
Felel6s: Kudar M6nika, H-V Tiinde, Dudis E.. Schan M.

04.24. Zi1dité nap

~ NYILVANOS
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04.20- Ovodai beiratis
04.22. Felel6s: Klepéné,
04.30. Majalis — az iskolisokkal
majusfaillitis
Felelds: Papikné V.E., Kocsisné H.H., Keszthelyi M.
Sellyei, Dravasztérai iskoldsok
05.04. Any3k napi kiszontés - INTERAKTIV
Felel6s: csoportvezetdk
Diszités: (bejaratok) Németh A. Dudds E. Pfeifferné, Bene Lné, Nagy K.
05.05 Anyik napja az iskolidban
05.06 Tiizriad6 — tiizoltés nap
Felelds: Kocsisné, Pfeifferné, Dudés E. Kudar M
05.11. Madarak és fak napja (kirindulas)
Kirdndulds: csoportvezetok
05.11-15 MINDEN CSOPORT kiriandulisa
KOZOTT ZSALYALIGET
Felel6s: Klepéné, Kudar M.
05 latogatas az iskoliba nagycsoportosokkal
05.20 Horvit nap
vendégek hivésa, elsds horvat csoport meghivasa
Felel6s: Nagyvaradi Lné, Matancic Jné, Klepéné
05.22. Gyermeknap
Felel6s: minden 6v6nd, Klepéné, Sziil6i szervezet, védond
Helye. Ovoda udvara
05.29. BALLAGAS - NAGYCSOPORTOSOKKAL
' Felelds: 6vodapedagégusok
Helye: 6voda
06.31 VAROSI PUNKOSDON FELLEPES
vasmap ™ | HORVAT-MAGYAR TANCOSOK
'NYAR 48 e e
06. Nevelés nélkiili nap
06.02. Piinkdsdi hagyomanyapolas
Felel6s: Keszthelyi M., H-V Tiinde, Németh A., Papikné
06.05. Kistérségi sportnap
Felelds: Klepéné, Kudar M. Nagyvaradiné, Schan M., Matancicné, minden
csoport
06.19. Nevelési évzaré értekezlet
Nevelés nélkiili na
Helye: Sellye, Tiicsok Ovoda
07.31-ig Csaladlatogatasok lebonyolitasa
Felel6s: 6vonék
Havonta Baba-mama klub
Felelds: Keszthelyi M. Schidn M. Dudés Eszter
Két- Szazszorszép horvat tancosok (paratlan hét),
hetente Napraforgd magyar tdncosok, (paros hét)
évszaknak Bejarok diszitése — aktudlis, esztétikus diszités
megfeleld Felelds: ped. asszisztens vezetésével a dajkak feladata
Jin.-jul. Nyari élet terve alapjan, sok élményhez juttatas, kirandulas,

Sziiletés és névnap minden gyermeknek a napjan van megiinnepelve.




Ormiénsigi Tiicsok Ovoda, Mini Béleséde és Konyha 26
7960 Sellye, Széchenyi u. 1. )

2. Gazdilkodds .

21 Személyi feltétélekf

£ B

4
%

"NINCS 2019.10.15-t61, jelenleg felmentési idejét (1ri.

Féiskolai- . |Maisod-diploma horvat mindsitett: Pedagégus IT
" |Szakvizsga© nemzetiségi |pedagdgus fokozatba sorolf
diploma = mindsités nélkiil
116 3 6 216 516 16

Intézmény 1étszdma 30 5. A neveldtestiilet 1étszdma 11 5, ebbdl 1 {6 vezetd, 1 {6 vezetd
helyettes. 11-en rendelkeznek fels6foki végzettséggel, 2 f& horvit nemzetiségi
6vodapedagbgusi diplomat szerzett. Szakvizsgizott 6vonék szdma 3 O (k6zoktatasi vezetdi,
fejlesztdpedagbgusi). Mindsitett pedagbgus 5 f6. A pedagdgiai munkat kozvetleniil segiti az 1
6 pedagdgiai asszisztens.

A mini bolcsédében 1 f6 kisgyermekgondozé és 1 f6 bolcsédei dajka biztositott, mindkét
dolgozé kisgyermekgondozdi végzettséggel rendelkezik. A mini bdlcsddében dolgozdk
helyettesitésére biztositani kell a megfeleld végzettségli szakembereket, ezért fontos még egy
dajkit beiskoldzni, aki 4 oérdban van a csoportban. Az Gvodatitkir ellitja az tigyviteli
feladatokat. , e

Az intézmények gazdilkodését Sellye K6z6s Onkormanyzati Hivatal Gazdasagi Irodéja 1atja
el, munkatirsuk gazdasdgvezet6i feladatot lat el az intézményben, a kdnyvelését segiti az
dvoda alkalmazottjaként a gazdasagi {igyintézd, az 6vodatitkar és az élelmezésvezetd.
Alkalmazottak kéziil 5 f6 dajka, 1 fo élelmezésvezetd, 1 f6 talalokonyhai dolgozé (Sellye
6voda), 2 f6 szakécs, 4 f6 konyhai dolgoz6, 1 {6 takarité/dajka a bolcsddei csoportban, 1 5
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megvaltozott munkaképességii takarito. A sellyei konyhai ebédlé és hozza tartozé helyiségek
takaritdsit nehéz megoldani, kozmunkaprogramban dolgozok hamar tovébblépnek, 1
kdzmunkaprogramos végzi az ebédlé és kornyezetének rendben tartdsit. Az 6vodaban 1 6
kdzmunkaprogramos takarité és 1 f6 férfi karbantarté segiti a munkét, de a Zrinyi utcai
telephelyen is ellatjék a feladatokat.

A nevelés egész idotartamiban biztositott az 6vodapedagégus jelenléte. A pedagdgiai
asszisztens, a dajkdk rendelkeznek végzettséggel.

A statisztikai adatok alapjan a demografiai hulldim mélypontjara keriiltiink. Az elmilt évben
mér 6t 6vodai csoport miikddstt. Egy f6 gyakornok 6vodapedagégus késziil a mindsitésre,
mentora Kudar Ménika.

A ,,nok 40” n udij_baypn_l‘l_lvés‘g:__
; 019. 10.15-t6L | 2021 . e
f6 karbantartd | 1 f6 ovodatltkar

e Jubileumi jutalmat Kap .......ccccoveiuiieiiiiiiiiiiiiii e
Kozosségi szolgalat, didkmunka
o Fogadunk kozosségi szolgalatra didkokat (50 6ra), az év folyaman és a sziinetek idejében.

F6zdkonyha:
e A konyha egy élelmezésvezetbvel, aki foszakicsi feladatokat is ellat, és hat fOs
konyhai személyzettel, egy f6 kdzprogramos konyhalannyal, 1 kézmunkaprogramos
takarit6 dolgozdval iizemel.

o Karbantartdi és fiitdi feladatok elvégzését segiti a fenntarté aital biztositott kozmunkas
a konyha telephelyén.

o Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. tv. 50§ (3) szerint a kozetkeztetesben
kiilobnosen a szocidlis és gyermekintézményekben: az élettani sziikségleteknek
megfelelden mindségii és tapértékii étkezést kell biztositani!

o A sziinidei gyermekétkeztetés miatt a konyha folyamatosan iizemel.

2.2. Targyi feltételek

Az 6nkorményzat 4ltal az intézmény fejlesztésére beadott palydzata nyertes lett, a tervek
szerint a 2019. szeptemberben kezd6dik a megvaldsitisa. Az 6vodabOvitési palydzat (A
foglalkoztatds és az életminbség javitdsa csalddbarit, munkaba 4llist segitd intézmények,
kozszolgaltatisok fejlesztésével c. palyazat - TOP-1.4.1-15) mely sorén kialakitdsra keriil egy
12-14 f8s bolcséde és irodablokk az épiiletben, hozzaépitésre keriil a tornaterem, f6z6konyha,
ebédld, kozosségi tér.

Az 6voda egyik csoportszobijédban 7 fovel miikédik a mini bdlcséde, a terasz lekeritésével
zért helyen vannak biztonsagban a kisgyermekek.

Kornyezetvédelmi nevelésiink keretén beliil tovabbra is rendeziink papirgydjtést, a befolyt
osszegbdl eszkdzoket vasarolunk a csoportoknak.

Az egészségfejlesztés érdekében a So-szobit alapitvinyi pénzbél bovitjik, folyamatosan
fejlesztjilk. Csoportok homok-viz asztaldba s6-homokot vettiink, hogy a napi
jatéktevékenység sordn is jotékonyan hasson a gyermekek 1gz6 rendszerére.
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Fejlesztési terv

Az 6voda a 20/2012. EMMI rendeletben meghatérozott kotelezd eszkoz és felszerelési
jegyzékben leirtakkal részben rendelkezik. ;

ornaszoba, aula

Mosogatégép beépitése,

kever6szivattytk rosszak, csak
hideg viz van. (37 évesek a
vezetékek)

(hozzaépitéssel), talcak beszerzése (3db)
Jarda felgjitasa, Lekeritett udvarra régzitett Szinyoghalék az ebédlbi
balesetmentesitése udvari jaték. ablakokra :
kapuk zarhatéva,

biztonsdgosabba4 tétele : ;

Mosdok feltjitasa — Pancsol6 medence 1 részes mosogatdtalca a

konyha vizvételi helyéhez

Bejarok, folybsé be kamerazasa a feltjitas

utdn
Fiiggbny Széarazar( raktdr -
karbantartisa, festése
Ventillatorok a csoportszobakba Takarit6szer tarol6
szekrény készittetése
Akadélymentesités, Fényvédo fiiggony Salgd polc a tisztitészer
akaddlymentes udvari kijaratok taroléba
2 db porszivé beszerzése Sovény telepitése a kerités A raktar polcainak
mellé felqjitdsa, festése,
: miianyag polcok.
2 db Aluminium szobalétra 5
fokos
Udvari régzitett jaték
Udvari tarol6 kialakitasa,
meglévé feltjitdsa.
- Red6nyok folyamatos cserélése:
Gyermekfektetdk (50 db)
| gyermekfektetd huzat,
Klfolyoaknak tisztitdsa.
Udvari ivokit gyerekeknek
centrifuga, szényeg tisztit6
Szamit6gép, nyomtatd
Feladatok:
e Szponzorok felkutatisa.
o Palyazat figyelés »
o A meglévé eszk6zok nagyobb becsben tartasa. -
o Szelektiv hulladékgyiijtéshez sziikséges kukak, illetve konténerek beszerzése.
°

Az udvari fajatékok lefestése, lekezelése.
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A sellyei 6vodaban az épiilet lapos teteje miatt a nyar folyaman a csoportszobak hémérséklete
30-35 fok kozdtt mozgott, sziikséges lenne ennek a problémédnak a megoldisa, mert
elviselhetetlen ez a nagy meleg mind a gyermek, mind a feln6tt szdmara. Fontos lenne a
csoportszobdk folyamatos felszerelése 1égkondicional6val.

2.3. Azintézményi gazdilkodas fobb elemei

Racionalisabb gazdélkodasra és takarékossigra van szitkség minden teriileten. A mindségi
munkavégzés egyik f6 eleme a helyes id6beosztas, munkaidé gazdalkodés, munkakori leiras
sziikség szerinti rugalmas alkalmazasa.

Energiahatékonysigi intézkedési terv alapjam az energia-megtakaritisi lehetdségek
azonositdsa soran a prioritasi sorrendben elsddlegességet élvez a beruhazasi koéltséget nem
igényld, az alacsony beruhazasi koltségli intézkedések végrehajtisa, valamint az ingatlant
haszn4lok és a fenntartok energiahatékonysagot ndveld szemléletformalasa.

A megvaldsitani kivaint intézkedéseket, a rendelkezésre 4ll6 forrdsokat és miiszaki
megvalositasi lehetdségeket figyelembe véve, megvalositasi hatdridé 2017-2022 koézott
esedékes.

A takarékossag (telefon, viz, villany, gaz, fénymasolas), a targyi eszkdzok, felszerelések
maximailis megévasa, a keletkezd hibak azonnali jelentése az intézményvezetd felé
minden alkalmazott feladata.

Minden dolgozé a sajat munkateriiletén kételes megfontolt, j6 dontést hozni annak érdekében,
hogy minél jobban érvényesiiljon a megtakaritas.

Csoportoknal ésszerti és gyors szelldztetés, fiitési idényben.

Viz, villany optimalis hasznélata (fogmosas, kézmosis, reggeli lampahasznélat)
Jatékeszkdzok allagdnak megbvasa, textilidk javitasa. '
Etkészlet, evieszkoz, poharkészlet, textilidk nagyobb becsben tartisa.

Tisztitészerek optimalis hasznélata

Mobiltelefon hasznilata a gyermekek kozott és alvasiddben tilos, fogadas csak rezgd
allapotban lehetséges.
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| 3. Pedagoégiai munka terve.z}éSe“ =

3.1. Céljaink:

Elsédleges célok:

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartisival a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositisa — Fokuszban a gyermekek.
Térvényes és szinvonalas intézménymiik&dés.

Tovabbi céljaink:

A sziilék és a csaldd részvételének minél sokrétiibb biztositisa az Gvoda nevelési /
fejlesztési folyamatdban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csaldd és az 6voda
egylittm{ik6dési lehetbségeinek szélesitése

Az iskolai életmddra torténé felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos
egylittmiik6dés a gyermekek 6vodéba keriilésének ,,pillanatitél” — a gyermekek
egyéni fejlettségi allapotira épiild nevelés és fejlesztés csalddjaik széleskortt -
bevondsaval.

Fokozott figyelem tébbek kozoétt a kornyezetre, az infrastruktirdra, a személyzeti
ellatottsagra, és az iranyitasra. Kornyezettudatossdg: a fenntarthat6 fejlédés érdekében
hangsulyt fektetiink a kdrnyezettudatos magatartdsformalés alapozisara, alakitasdra——
Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe, timogaté differencislt nevelés.
Egészséges életméd  igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithatd
Egészségnevelési program megvaldsitdsa

Mozgis megujuldsa: Egészségfejlesztd testmozgis — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmara biztositand6 lehetOség.

Térekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgéasos jatékok
alkalmazaséra.

3.2. A Nevelotestiilet kitiizott feladatai a 2019/2020-as nevelési évre:

A vegyes csoportokban foly6 iskoldra valé felkészités differencidlt modjardl,

gyakorlatarol a sziilok folyamatos tdjékoztatasa.

A sziil6i értekezletek, linnepek interaktiv megszervezése.

Tehetséggondozas, tehetségazonositis

J6 gyakorlatok 6vodan beliili dtaddsa, tuddsmegosztés, hospltélas

A tudatos tervez6munka segitése a pedagbgiai folyamatokban

,Z51d-Ovoda” palyézat kritériumainak valé tovabbi megfelelés, harmadik cim

Személyiség és kozosségfejlesztés

Sziikséges a kollégik szamdra lelki egészségmegbrzé program megszervezésében
gondolkodni, ahol a sokféle feladat, megfelelés miatti elfiradas ellensilyozasat kell
célul kitlizni.

Fontos, hogy ebben a kornyezettudatos gondolkodasban az 6voda egész dolgozéi
rétegét elérjikk, oly mddon, hogy napi rutinfeladataikba is épiiljon bele ez a
gondolkodasméd.

Az élménypedagdgia alapjaival az élménypedagdgia ujitdsaival valé ismerkedés.
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* A még jobb egyiittmiikddés, elfogadds, kézosségen beliili egyéni sikerek megélésében
segitd kooperativ jatékok és technikék 6vodai alkalmazhat6sigardl szerzett minél
szélesebb tudas, mely a nevelési év fontos célkitiizése.

e A pedagogusok kozosségerdsitd lehetGségeirdl a tovabbiakban is kiemelten fontos
gondolkodni, hogy a munkahelyiink olyan hely legyen, ahol a heti munkaidét szivesen
toltjiik el. Ehhez a jol miik6dd kézosség elengedhetetlen, mely megérzése, fenntartdsa
rendkiviil nehéz feladat és a vezet6i hozzaallason és akaraton kiviil a kollektiva
akarata is sziikséges hozzid. Csak egészséges személyiségii felndtt tud nevelni

egészséges személyiségili gyermeket. A kévetkezd nevelési évben t5bb lazitd alkalom
szervezése. '

Eredmények elérése érdekében:
e Az intézményi intézkedési terv alapjan a véllaldsok teljesitésének folyamatos
feliilvizsgélata.
o Meglévd értékeink tovabbi fenntartdsa (Zold 6voda)
o Az el6zd években megnyert sikeres palydzatok megvalésitisa (EFOP 3.9.2,
Esélyteremtd 6voda, Ovizsaru, Dohdnyzédsmegel6z6 program, Boldogévoda pélyazat

megvaldsitisa)
e A gyermekek mérési/megfigyelési dokumenticiGjdban Gj tipusi Osszesités
~ megtervezése.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikéicié

o A koz8sség erejében 1€v0 tovabbi lehetdségek kihasznaldsa, a kevésbé aktiv kollégik
bevonasa a k6z&sségi munkaba.
Mindsités eldtt all6 kollégdk segitése szakmai munkajuk maximalis kivitelezésében.
Bels6 tuddsmegosztéssal a folyamatos szakmai fejlédés tdmogatdsa. (zenei nevelés, a
mozgés, a szabad jaték, vizudlis nevelés és a mese-vers-dramatizilas — figyelemmel a
kornyezettudatossagra, ujrahasznositasra.)

Szakvizsgas képzésekre bevonni a kollégakat.

A pedagdgus és dajkai képességek fejleszthet6ségérdl 6vodapedagogusok és dajkak
szdmadra tréning formdjaban torténé megujitds megszervezése.

e IKT infrastruktira fejlesztése — laptop minden csoportba

Kiilsé kapcsolatok

e A partneri kapcsolatok tovabbi dpoldsa, 6vodai kapcsolatok tovabbi alakitisa, 6vodai
jo gyakorlataink terjesztése, tovabbadasa.

o Lechetdség szerint igyeksziink @j kapcsolatokat keresni, kiépiteni a zsld évoda
harmadik cimének elérésére.

3.3. Szakmai feladatok

Mérés-értékelés dokumentumainak 4tdolgozdsa, bevezetése. A mérési, értékelési

eredmények 8sszegzd elemzése jelenjen meg a csoportok dokumentéciiban (csoportnapl6) és
az intézményi beszdmolokban — a fejlesztési irdnyok meghatérozasét segitve.
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A gyermeki fejlédés eredményeinek csoport szintii elemzésének bevezetése. A mérési

adatok ®sszesitése csoport szinten- és- intézményi szinten. A csoportnapl6 ,.éves
értékelés” részében elemezziik az eredményeket.

Bemenet és kimenet mérés eredményemek elemzese |
Bemenet és kimenet mérés szamos1tasa Bevezetése a 2019/2020 nevelési évtol
felmeno rendszerben o :

Belsé tuddsmegosztas — az 6vodapedag6gusok szakmai tudésdnak gyarapltésara Lehetdséget

biztositunk az egymastél vald tanuldsra, hospitélasra. Szakma1 anyagok osszeallitdsa,

megosztasa.

Dokumentéci6s feladatok: '

aki a foglalkozast tartja, az tevékenység tervet és onreflexiot készit,

aki hospital, az reﬂexxot ir a latott foglalkozéasrol, mely koveti a foglalkozas

felépitését.

Hospitalast kivetden megbeszélést tartanak. '

A foglalkozast vezetdé kollégand értékeli saJat munkajat hogyan valOsitotta meg

céljait, és a tervezett tevékenységeket.

e A hospitdlé kollégandk elmondjék szakmai tapasztalataikat, elemzik a tevékenység
felépitését, mit tudnak hasznositani a létottakbol

Tehetségigéretek gondozasa:
A gyerckeknél tehetségigéretrél, tehetségre —irdnyulé hajlamr6l, tehetségesirdkrol
beszélhetiink.
Feladatunk
e A gyermekek erds oldaldnak, differencialt feladatokkal, jatékokkal torténd fejlesztése.
o Az elfogad6 1égkor, tig cselekvési szabadsag, gazdag tapasztaldsok biztositd-a.
Kival6 lehetdséget biztosit e feladat ellitisdra a projekt médszer alkalmazésa is. Osztondzziik
a gyermekeket rajzpalydzatokon valé szereplésre és érdeklddésiiknek megfeleld
tevékenységekben valé aktiv szerepvillaldsra, melynél differenciélt feladatadassal segithetjiik
tehetségének lqbontakozasét

Kiilonos figyelem a gyakornok szakmai timogatdsira

"o Gyakornok — Mentor rendszer miikddtetése
o Hospitalasi alkalmak biztositisa
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MUNKATERYV
NAPOCSKA
MINI BOLCSODE
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Szakmai programunk célja -

A mini bolcséde kiemelt feladatdnak tekinti, hogy a gyermekek szdméra megteremtett
szeretetteljes, biztonsigos, csalddias légkérben, minden gyermek sajit képességei szerint
fejlddhessen, megtapasztalhassa az 6nfeledt, szabad jaték 6rémét, élmény és fantdzia vilagat
gazdagithassa, mely képessé teszi 6t a kés6bbi kreativ gondolkodasra, tovabbfejlédésre.

Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, | csalddjaikkal egyiittmiikddve,
személyiségi jogaik tiszteletben tartisa mellett, a vildgra nyitott, érdekl6d6, fogékony, dnalld,
a tarsadalmi egyiittélés alapvetd szabdlyait elfogadé gyermekeket neveljiink..

Fontos szdmunkra a csalddokkal valé kapcsolattartis, a sziilék kéréseit, kezdeményezéseit
figyelembe vessziik. Igyeksziink csalddias, kozvetlen, a kélcsonds bizalmon és
megbecsiilésen alapulé kapcsolatot kialakitani, megtartani és tovdbb er6siteni. Annak
érdekében, hogy a sziil6i javaslatokat, észrevételeket, kéréseket beépithessiikk mindennapi
munkénkba az aldbbi kapcsolattartdsi formékat alkalmazzuk:

- Sziil6i értekezlet '
Bélcsdde ismerkedd, bolcsddére hangolé napok, a beszoktatést megeldzden;
Csaladlatogatasok szervezése a beszoktatds el6tt;
Sziil6vel t6rténd beszoktatisok szervezése;
Sziil6i Erdekképviselet miikdtetése,
Uzend flizeten keresztiil a-gyermek fejlédésérél, napjairél a sziilék tajékoztatisa;
Nyilt nap szervezése a bolcs6dében; Sziilokkel egyiitt szervezett bélcs6dei tinnepek:
Kardcsonyi/Adventi csalddi délutén, farsang, anydk napja. gyermeknap;
e Sziil6i elégedettség mérése kérddiv alapjan;

".OQ.

A kisgyermeknevelé munkéja sordn szem el6tt tartja a csaladi nevelés pozitivumait. A sziild
érezze, hogy gyermeke mini bodlcs6débe keriilése utin is kompetens maradt gyermeke
nevelésében. Csak igy érhetd el, hogy bizalmas, partneri viszony alakuljon ki sziilé és
kisgyermeknevel kozott.

Nevelé- gondozé munksnk célia

A csalddban nevelkedd kisgyermekek szdmadra, a csalddi nevelésiikre épitve, azt kiegészitve,
napkdzbeni elldtds — nevelés, gondozis, étkeztetés, feliigyelet keretein beliil, az életkori- és
egyéni sajatossagokra, szilkségletekre tekintettel, egyiittes tapasztalat szerzési lehetdségek
biztositdsaval, viselkedési mintdk nydjtasdval biztositani harmonikus fejlédésiiket.
Nevel6-gondozé6 munka sordn toreksziink arra, hogy a mini bolcsédébe keriiléssel jaré
nehézségeket lehetdség szerint csokkentsiik. A kisgyermekneveld és a gyermek kozott
szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelent kapcsolat kialakuldsanak segitése.

A csoportszoba berendezése megfeleld, izléses, otthonos hangulatot 4raszté legyen.
Diszitésében kapjanak hangstlyt az évszaknak megfelel6 termések, névények, melyek az
esztétikai élményen tal informécidk 4taddsira is alkalmasak. A gyermekek gondozésa-
nevelése sordn tartsuk szem el6tt minden gyermek egyéni igényét, sziikségleteit.
Figyelemmel, tér6déssel forduljunk minden gyermek felé. Viselkedésiink, beszédiink minta
érték( legyen a gyermekek szdmdara. Adjunk 4t minél tobb ismeretet a gyermekeket koriilvevd
kérnyezetrol, természetrdl, eseményekrol.
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A neveld munkénkat mondékakkal, énekekkel, révid mesékkel tegyiik szinesebbé, ezzel is
gyarapitsuk a gyermekek szokincsét, ismeretét. A gyermekek tevékenységének tdmogatd,
batoritd odafigyeléssel valé kisérése, megerésitése, az Onkifejezés lehetdségeinek
megteremtése az egyes helyzetekben. Az egészséges életmdd elve alapjin a jatékidot az
iddjarastol fiiggden lehetdleg a szabadban toltsék a gyerekek. Biztositsunk jatékukhoz minden
feltételt, hogy tevékenységiik aktiv, kreativ lehessen.

Szakmai célkitiizéseink

A 1-3 éves korosztily fejlddésének torvényszeriiségeire épiild, a gyermekek sajatossigait
figyelembe vevd, szakszerli nevelés-gondozas. Megfeleld nevelési kériilmények
megteremtése, amely eldsegiti a gyermek testi-lelki-intellektudlis fejlédését. Munkank sorin
arra toreksziink, hogy az ellatds 6sszhangban legyen a gyermekek sziikségleteivel, az ellatis
mindsége magas szinvonali legyen, feleljen meg a sziil6k igényeinek. Fontosnak tartjuk a
sziil6k visszajelzését munkardl.

Kiemelt feladat a mini bolcsddében dolgozék szaktudasanak fejlesztése, szakmai anyagokkal,
tovdbbképzésekkel, hospitdlassal, konferencidn valé részvétellel. A kisgyermekneveld
Osztonzése, hogy magasabb szintli féiskolai képzésben vegyen részt.

Gyermekvédelmi munka

Gyermekvédelmi tevékenységet meghatdrozo jogszabdlyok:

- 1997. évi XXXI. a gyermek védelemrdl és gydmiigyi igazgatasrol sz416 térvény

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlBség eld mozditisardl

- 25712013 (VIL. 5.) kormény rendelet egyes gyermekvédelmi tirgyGi és kapcsol6dé
kormanyrendeleteknek a hétrdnyos, halmozottan hétrinyos helyzet fennélldsdnak
megallapitdsdval, valamint a csalddi p6tlék felhasznélasaval dsszefiiggd modositasardl

Célok ‘

e A prevenci6, a gyermekek hatrdnyos helyzetének cstkkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdénak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmilik6dés a jelzérendszer szakembereivel.

e A csalddok tiszteletben tartdsa, a csalddi nevelés erSsitése a raszorulék kirében.

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetlenill, vagy latens mddon segitséget kérd
csalddokkal. Figyelembe vesszitk a differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatrdnyos
helyzetli és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek esetében.

Feladatok

o A jelzérendszer tagjaival folyamatos kapcsolattartds a veszélyeztetett gyerekekrdl.
o A veszélyeztetet gyerekek bslcsédénkénti nyilvantartisa.

Gyermekbalesetek megelizésére vonatkozo feladatok

o A gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések betartasa.

e A gyermekeket évszakonként tdjékoztatni kell a balesetveszélyekre.

¢ A gyermekbaleseteket kovetéen meg kell hatdrozni azokat a feladatokat, amellyel
elkeriithet6k a hasonld tipust gyermekbalesetek.

¢ Az esetleges gyermekbalesetek térvényileg el6irt dokumentélasa, jelentési
kotelezettség.
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A gyermekbaleseteket fel kell tiintetni a csoportnaploban és a gyermekegeszségﬁgyl
torzslapon 4

A klsgyermeknevelo munkaidejének klalakitésa -

. Hetl munkaldo 40 6ra
e A gyermekek koz6tt csoportban eltoltstt kotelezd munkaldo het1 35 6ra

A heti 40 6ras munkaidé fennmarad6 részébdl, azaz heti 5 orébol maximum 4 orat a Nkt. 62.§
(8) valamint 326/2013-(VIIL30) 17.§(1) alapjdn a kitstt munkaidd neveléssel-oktatdssal le
nem kotitt részének szervezett feladatai:

e A Szakmai Program célrendszerének megfeleld az éves munkatervben rogzitett

~ egyéb foglalkozdsnak nem mindsiild feladatok ellatésa. (partnen kapcsolatok,

programok, rendezvények, értekezletek).
Csalddlatogatas.
Dokumentici6 vezetése.
Dekoraciokészités, dekoralds.
Eseti helyettesités.
A Kkisgyermeknevelsi tevékenységhez kapcsoléds g‘,"nt"h - tevékenység

(csoportnapld, gyermek egészségiigyi torzslap vezetése, napi jelenléti kxmutatés -
vezetése, lizend flizet vezetése) '

Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése.

Sziilékkel t6rténd kapcsolattartas, sziil6i érickezlet, sz szulocsoporfos megbeszéles,
fogaddora.

Tovabbképzésben valo részvétel.
Jatékkészlet fejlesztése, karbantartasa.

Az kisgyermeknevel6 munkarendjét, munkaidd beosztdsat, meghatérozott és egyéb feladatait
a Munkak®ri leirds tartalmazza,

Bolcsbdei dajka munkaldeje heti 40 6ra.

Bolcsc'idéknapja—2020raprllmll_nevelesagondozalnelkinh_nan

Feladat: ‘ ’ '
A Bolesédék Nap_]énak szinvonalas megiinneplése. Rendezvény szervezése —
kapcsolatfelvétel a térség bolcsddéivel.
Feladat: ' '
o A bolesddék kapcsolatanak szorosabbi tétele. -
o Kozds eszmecserék, tapasztalatok megosztisa, felhasznaldsa.
o FErtekezletek, tapasztalatcserék, szakmai latogatédsok, telefonos és elektronikus
kapcsolattartas.
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A 2019/2020. nevelési — gondozasi év feladatainak megvalositasi iitemterve

Feladat Dokumentum Hataridé Felelds Ertekezlet
szervezése
Csaladlatogatas Gyermek- folyamatos kisgyermek-
Bolcsddei beszoktatas egészségiigyi gondozé
torzslap
{izend fiizet
Csoportnapld Csoportnaplé folyamatos kisgyermek-
Gyermekdokumentaciok | gyermek- gondozd
folyamatos attekintése egészségiigyi
torzslap
Uzend fiizet
Napi jelenléti
kimutatds
Boélcs6dék napja 2020. aprilis intézményvezet6 | Bélcs6dék
21. napja
Nevelés —
gondozas
nélkiili
munkanap

Dokumentumok ellenorzése, értékelése

Ellen6rzésre keriild szakmai dokumentumok:
e Csoportnapld

o Gyermekegészségiigyi torzslap, fejlédési lap
e Uzend fiizet
e Napi jelenléti kimutatas

Egyéb nyilvantartisok:
e Felvételi napl6

e Munkaidd nyilvantartas/Jelenléti {v
e Szabadsag nyilvantartas
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A dokumentumok ellenérzésének iitemterve

Dokumentum

Ellem’irzés v

Ellenérzés tartalma

Felelas
idépontja - :
Csoportnapld félévente A dokumentécié pontos,
L P szakszerii vezetése.

Ellatast igénybevevdk havonta Pontos vezetése, adatok
jelen- vagy tavollétének egyeztetése.
dokumentélasa — napi
jelenléti kimutatas »
Gyermek egészségiigyi félévente A dokumentici6 pontos, | intézmény-
torzslap, fejlédési lap, ' szakszer(i vezetése. vezetd
{izend fiizet : N
Jelenléti iv és szabadsag | folyamatos Munkaidd pontos
nyilvéantartés vezetése, adatok

: egyeztetése..
Sellye, 2019. 08.28. :

Klepe Janosné__

intézményvezetd




ELOTERJESZTES

Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa
2019. szeptember 26-i iilésére

Napirendi pont sorszima

3. napirend

Targy: A 2019-2020-as nevelési évre az év kizbeni
maximadlis csoportlétszam tullépés
engedélyezésének kérése

Eldterjeszto: Klepe Janosné intézményvezetd

Eléterjesztést készitette:

Klepe Janosné intézményvezetd

Eldterjesztésnek koltségvetési vonzata van/nincs

Az eléterjesztés a jogszabalyi igen/nem
feltételeknek megfelel:

A dontéshez sziikséges tobbség: egyszerli/mindsitett
Dontési forma: hatarozat

Déntéshozatal médja:

nyilt Gilésen kell/zart iilésen kell/zart iilésen
lehet targyalni




ORMANSAGI TOCSOK 0VODA, MiNt BOLCSODE ES KONYHA
7960 SELLYE, SZECHENYI UTCA 1
TELEFON: 73/480-277 FAX: 73/580-038
E-MAIL: sellyeovi@freemail.hu

tucsokovoda@freemail.hu
OM: 202255

Ikt.szam: 72/2019

Ui: Klepe Janosné
Targy: éves beszamol6 és munkaterv
elfogadasanak, valamint csoportlétszam
tullépésére engedély kérése;
Modositott SZMSZ, Hézirend

Sellye Térségi Intézményi Tdrsulds

7960 Sellye, Dozsa Gy. u. 1.

Tisztelt Elnok Ur!

Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

Kérem, sziveskedjenek tdmogatni és elfogadni a 2018-2019-es nevelési év beszamoldjat és a
2019-2020-as nevelési év munkatervét, melyet az intézmény nevelétestiilete 2019.08.30.-4n

megismert és elfogadott.

A csoportlétszamok tillépésével kapcsolatos szabdlyokat a Nemzeti Kéznevelésr6l sz6lo
(Nkt.) 2011. évi CXC. tv 25.§(7) bekezdése és az Nkt. 4. melléklete hatdrozza meg.

Az bvodai csoportra megallapitott maximaélis létszam (25 f6) a fenntarté engedélyével
legfeljebb 20%-al lépheto at. Jelenleg az 6voda és a csoportlétszamok alapjan nem indokolt az
emelés, de év kozben mar aktudlissd valhat a tallépés. A sajatos nevelési igényli
gyermekeknél a szamitott létszim megemeli a csoportlétszamot.

Kérem a Tarsulasi Tandcs testiiletét, hogy az dvodai csoportok létszamanak 20%-kal torténd

ndvelését engedélyezze a 2019/2020-as nevelési évre.

A Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcsdde és Konyha Szervezeti Mitkodési Szabalyzatanak
¢s Hazirendjének moédositasa a torvényi valtozasoknak megfeleléen atdolgozasra keriilt.

Kérem a Tarsuldsi Tanacs testiiletének egyetértését.

Tisztelettel m/ S8l

Klep

Sellye, 2019. 09. 17.



ELOTERJESZTES

Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tandcsa
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Targy: A Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde
és Konyha Szervezeti Miikodési
Szabdlyzatinak és Hazirendjének
mddositisa a térvényi viltozdsoknak
megfeleloen, fenntarto  egyetértésének
kikérése

Eléterjeszto: Klepe Janosné intézményvezetd

Eldterjesztést készitette:

Klepe Janosné intézményvezetd

Eloterjesztésnek koltségvetési vonzata van/nincs

Az eléterjesztés a jogszabalyi igen/nem
feltételeknek megfelel:

A dontéshez sziikséges tobbség: egyszerl/mindsitett
Dontési forma: hatérozat

Déntéshozatal médja:

nyilt {ilésen kell/zart iilésen kell/zart tilésen
lehet targyalni




Intézmény neve: ORMANSAGI TUCSOK OVODA, MINI BOLCSODE ES KONYHA
Ormang3agske Vrtié¢ Cvréak, Mini Jaslice i Kuhinja
7960 SELLYE, SZECHENYI U. 1.

ph.

Készitette: Klepe Janosné
Intézményvezeto

Késziilt: Sellye, 2019. augusztus 28.
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1. Altaldnos rendelkezések

1.1. A szervezetiés mﬁkﬁdési szabalyzat jogszabalyi alapja

A Kkoznevelési intézmény miikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozd
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat hatirozza meg. Megalkotdsa a Nemzeti
kiznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény 25. § (1) bekerdésben foglalt felhatalmazds
alapjdn torténik. A szervezeti és miikddési szabalyzat hatdrozza meg a kéznevelési intézmény
szervezeti felépitését, tovabba a miikddésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal més hatdskdrbe. A szervezeti és miikddési szabalyzat a kialakitott cél- és
feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok dsszehangolt miikddését, racionélis és
hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 168.§ (1) Az 6voda SZMSZ-ében kell meghatirozni a
nevelési-oktatdsi intézmény vezetdinek, pedagbgusainak, valamint mds alkalmazottainak
feladatait a gyermekbalesetek megel6zésében és baleset esetén.

A szabalyzat itdolgozisakor a fenntartéra tobbletkoltség nem harul.

A szervezeti és miik6dési szabélyzat 1étrehozdsanak jogszabélyi alapjai az alabbi térvények,
korményrendeletek és miniszteri rendeletek:
e 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kdznevelésrol
e 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet A nemzeti k&znevelésrél sz6l6 torvény
végrehajtasarol
e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasarol
o 2011. évi CXII. tdrvény az informéciés Onrendelkezési jogrél és az
informaci6szabadsagrol
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol
e 17/2013. (IlI.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi 6vodai nevelésnek irdnyelve
kiadésarol
e 335/2005. (VIL.29.) korméanyrendelet A kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeir6l iratkezelés rendjérdl
o 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrfdk elleni védekezés és a polgari
védelem agazati feladatairdl
e 2012. évil térvény a munka torvénykényvérdl

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének irnyelve

e 2011. évi XLI. torvény a nemdohanyzok védelmérol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjardl

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagbgus tovabbképzésrdl, szakvizsgarol,
juttatdsokrél, kedvezményekrol

e 62/2011. (XI1.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

[ ]

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyulté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikddési
feltételeirdl '

e 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
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e 415/2015. (XIL 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

igénybevevdi nyilvantartdsrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé tplalkozas-
egészségiigyi el6irdsokrol

e 6/2016. (Il1.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodést nytijté gyermekjéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miik6désérdl sz616 15/1998. (IV.30.) NM rendelet médositisardl

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat célja, hatilya

Az intézmény jogszerli miikddésének biztositisa, a zavartalan miik5dés garantildsa a gyermeki
jogok érvényesiilése, a sziil6k, gyermekek és pedagbgusok kdzotti kapesolat erdsitése.

Az SZMSZ zdobelz hatdlya
Az SZMSZ a nevel6testiilet elfogadésaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére szdl.

Az SZMS'Z személyi hatdlya kiterjed: _
Az 6vodédba, mini bolcsddébe jard gyermekek kozosségére
Az 6vodéval, mini bélcsddével jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, de az intézmény teriiletén munkit végzékre,
illetve azokra. akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitdsdban
e A sziil6kre (azokon a terﬁleteken, ahol énntettek)

Az SZMS’Z teruletz hatdlya kiterjed:
e Az 6voda és mini bolcséde teriiletére.

e Az 6voda és mini bdlcséde éltal szervezett — a pedagdgiai program végrehajtisahoz
kapcsolédé — 6vodén kiviili programokra

2. Az intézmény adatai, feladatai

2.1. Az intézmény adatai;

Az intézmény OM azohoéif«ija: 202 255

Elnevezése: Orménsigi Tiicsék Ovoda, Mini Béleséde és Konyha
- Orman3agskeVrti¢ Cvréak, Mini Jaslice i Kuhinja

Intézményvezets:  Klepe Janosné

Székhelye: 7960 Sellye, Széchenyi u.1.

Elérhetosege Tel: (73) 480-277
Tel/Fax: (73) 580-038
E-mail: sellyeovi@freemail.hu
tucsokovoda@freemail.hu

Telephely: Konyha
Cime: 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.
Elérhetdsége: Tel: (73) 480-346

Az intézmény alapito, irdnyito és fenntarté szerve:
Sellye Térségi Intézményi Tarsulas




Orménségi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcsdde és Konyha
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
OM azonosit6: 202255

7960 Sellye, Dézsa Gyorgy. u. 1.
Alapité okirat szdma kelte:

Okirat szama: 5-6/2017./SKTT

Kelt: Sellye, 2017.06.04.

Az intézmény létrehozdsdnak éve: 1990. 12. 13.

A kiznevelési intézmény
tipusa: tobbcéla intézmény: 6voda-bolcsdde

alapfeladatdnak jogszabdly szerinti megnevezése: Nk. tv. 4.§ (1) pontjdban
meghatérozott alabbi feladatok:

e 4vodai nevelés
e nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése

e atdbbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési 1geny1i gyermekek 6vodai
nevelése
gazddlkoddsdval 0Osszefiiggd jogositvdnyok: Az allamhaztartdsrél sz6l6 2011. évi
CXCV. tv. 10. § (4a) bekezdés a.)pontja alapjan a gazdasédgi szervezet feladatait a
Sellyei K6z6s Onkorményzati Hivatal (7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.) latja el.

Feladatellgtdsi helyenként felvehetd maximdlis gyermeklétszdm a koznevelési intézmény
székhelyén:

intézmény neve maximalis gyermeklétszam
Orménsagi Tiicsok Ovoda, Mini B&lcséde és Konyha | 125 8

(6voda)
Orménsagi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha | 7 8
(6voda)

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

o kotelezd felvételt biztosité dvoda, valamint mini bdlcséde: Dravaivanyi, Dravasztara,
Kaékics, Mardcsa, Okorag, Sosvertike, és Sellye telepiilések teriiletén. Az 6voda és
mini bélcsdéde szabad kapacitisa terhére fogadhat maés telepiilésrdl érkezo
gyermekeket is.

e gyermekétkeztetés Dravaivanyi, Dravasztara, Kakics, Marocsa, Okordg, Sellye és
Sésvertike telepiilések teriiletén, valamint feladat-elldtdsi megéallapodas alapjan
Csanyoszr6, Nagycsany és Besence kozségek teriiletén,

e munkahelyi étkeztetés: Sellye telepiilés teriiletén, valamint feladat-ellatasi
megallapodas alapjan Csanyoszrd kozség teriiletén.

A koltségvetési szerv kizfeladata: A Magyarorszdg helyi 6nkorméanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. tv. (tovdbbiakban Motv.) 13. §. (1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti kdznevelésrél
sz616 2011. évi CXC. tv. (tovabbiakban Nk. tv.) 8. §-a alapjan 6vodai nevelés, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
43/A. § alapjan mini bdlcsédei ellatas.

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése
1 |851020 6vodai nevelés
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A kiltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az NK. tv. 8.§ (1.) bekezdésében meghatérozottak alap_]an a gyermek 3 éves koritdl (a
jogszabalyban el6irt feltételek mellett 2,5 éves koratdl) a tankételezettség kezdetéig tart6, a
teljes dvodai életet ativeld foglalkozdsokat és a gyermek napkozbeni ellatisaval osszefiiggd
feladatokat is magaban foglalé 6vodai nevelési tevékenységgel Gsszefiliggd feladatokat litja

el.

Tevékenységet a mindenkor érvényes torvények és nevelési program szerint litja el. Az
6vodai nevelés sordn nemzetiségi és més nevelési feladatokat 14t el.

Magyar nyelven folyé roma kulturilis nevelést folytat a 17/2013.(III.1.) EMMI
rendelet 4.§ (3) bek. c.) pontja alapjan.
Kétnyelvii — magyar-horvit — nemzetiségi nevelést folytat a 17/2013. (III.1.) EMMI
rendelet 4.§ (3) bek. b.) pontja alapjan.
Az Nk. tv. 4.§ 13. pontjaban foglalt kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, beleértve
az Nk. tv. 4.§ 25. pontjdban foglalt, a t6bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajitos
nevelési igényii, valamint a halmozottan hétrényos helyzetii gyermekek 6vodai
nevelését latja el.
Az intézmény a Gyvt. 43./A. § bekezdese alapJan gyermekek napkozbem ellatdsa
keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja szerim
jogszabédlyban meghatirozott szaklrényu végzettséggel rendelkezd személy éltal,
szakszer(i gondozast és nevelést nyiijt mini bolcsédei keretek kozott.
Az intézmény ellitja Gyvt. 21. § (1) bekezdés a), b) és e) pont_]aban foglalt
gyermekétkeztetés; valamint a munkahelyi étkeztetés feladatit a székhelyen és a
telephelyen, az aldbbiak szerint:

Fézbkonyha iizemeltetésével:

7960 Sellye, Zrinyi u. 13.
Télau’n\uuyua
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Csanyoszré koznevelési intézményeibe jard gyermekek és tanuldk részére
gyermekétkeztetés, Csdnyoszré koznevelési intézményeiben a pedagdégusok és mds
munkavéllalk részére munkahelyi étkeztetés biztositdsa, feladat-ellatasi megéllapodas
alapjén.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormdnyzati funkciészim | kormdnyzati funkcié megnevezése

1 091110 Ovodai nevelés, ellatés szakmai feladatai

2 091120 Sajétos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének,
ellitdsdnak szakmai feladatai

3 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellétds szakmai feladatai

4 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikidtetési feladatai

5 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

7 104031 Gyermekek bélcsddei ellatasa

8 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében

9 | 104036 Munkahelyi étkeztetés bélcsddében
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A feladatelldtdst szolgdlo ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan | ingatlan vagyon feletti rendelkezés joga | az ingatlan
helyrajzi | hasznos vagy a vagyon haszndlati joga | funkcidja,
szdma alapteriilete célja
1 7960 Sellye, 302 1220 rendelkezési jog: Sellye Véros | évoda,
Széchenyi u. 1. Onkorményzata 1/1 tulajdon | mini
hasznalati jog: intézmény bolcs6de
2 7960 Sellye, Zrinyi | 920 338 rendelkezési jog: Sellye Véros | konyha
w 13. Onkormanyzata 1/1 tulajdon
| haszndlati jog: intézmény

Az intézmény bélyegzéinek felirata:
Hosszi bélyegzé:

Ormanségi Tiics6k Ovoda,

Mini Bélcsdde és Konyha

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Telefon: (73) 480-277

Tel/Fax: (73) 580-038

Orménsagi Tiics6k Ovoda,
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
Telefon: (73) 480-277
Tel/Fax: (73) 580-038

Orménsagi Tiicsok Ovoda,

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
Bankszédmlaszdm: 11731128-15334833
ad6szdm: 15334833-2-02

Orméanségi Tiicsok Ovoda,

Mini Bélcs6de és Konyha

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
Bankszamlaszdm: 11731128-15334833
addszédm: 15334833-2-02

2.2. A vezetd megbizasi rendje

korbélyegzé:
Orménsagi Tiicsok Ovoda
Mini Bolcs6de és Konyha
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

- kbzépen Magyarorszag cimere -

Orménséagi Tiicsok Ovoda
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

- k6zépen Magyarorszag cimere -

Az intézmény vezetdjét a Sellye Térségi Intézményi Térsulds Tarsuldsi Tandcsa palyéazat utjan,
5 éves hatdrozott idére a kozalkalmazottak jogallasarol szl6 1992. évi XXXIII. torvény,
valamint a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasarél szdl6
1992. évi XXXIIIL tv. kdznevelési intézményekben torténd végrehajtésardl szolé 326/2013.
(VIIL30.) Korm. rendelet 21-26. §-ainak értelmében bizza meg, illetve menti fel. Az intézmény
vezetbje felett az egyéb munkaltatoi jogokat a tarsulds elndke gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkoz6 foglalkoztatasi jogviszony(ok) megjelSlése:

foglalkoztatdsi jogviszony

Jjogviszonyt szabdlyozé jogszabdly

1 | kozalkalmazotti jogviszony

Kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. tv.

pebiiny
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2 | munkaviszony A Munka T6rvénykdnyvérdl sz616 2012. évi L. tv.

3 megbizési jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. tv.

3. Az mtezmeny szervezeti felépltése

3.1. Szervezeti felépltese

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatdrozésanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabélyi eléirdsoknak és a tartalmi kdvetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionélis és gazdasigos
miikddtetés, valamint a helyi adottsigok, kériilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az évoda szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és miikédésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal m4s hatdskérbe.

A dontések eléSkésznésében, végrehajtaséban részt vesznek az 6vodapedagogusok és a sziilok
is.

A kotelezGen foglalkoztatandé alkalmazottak 1étszdmét a hatalyos jogszabélyi el6irdsok
tartalmazzak. A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszdm4at nevelési évenként az irdnyitd szerv
altal kiadott fenntart6i hatdrozat adja meg.
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3.2.

Az 6voda magasabb vezetdi, a vezetok kozitti munkamegosztas

3.2.1. Azintézményvezeti

Az intézmény élén a magasabb vezetd beosztist intézményvezetd ll, a Nkt. 68.§. (2) alapjan,
aki az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje, aki munkdjit a Nkt. 69.§. vonatkozo
eldirasainak megfeleléen litja el, jogkorét esetenként vagy az iigyek meghatarozott kérében
az intézmény mas alkalmazottjara truhazhatja. A vezetd képviseli az intézményt. A jogkorét,
feleldsségét, feladatait a Koznevelési Torvény alapjn a fenntarté hatirozza meg.

A vezetd felelGs

Az intézmény szakszerli és torvényes miikddéséért, a takarékos gazdédlkodésért, a
vezet6i feladatok 6sszehangolasaért.

A munkiltat6i feladatok torvényes ellatasaért.

Az dvoda gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért.

Az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi el6irdsoknak vald folyamatos
megfeleltetéséért.

Az intézmény pedagdgiai programjanak jovahagyasaért.

Tervezési, beszamoldsi, informdaciészolgaltatdsi kotelezettség  teljesitéséért,
hitelességéért.

Pedagdgiai munkaért, a neveldtestiilet vezetéséért.

Az 6vodapedagdgusok etikai normdinak betartaséért és betartatdsaért.
Gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért.

Neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.

A munka és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért.

Gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsglatinak megszervezéséért.

A humdneréforras biztositasaért, fejlesztéséért.

A pedagdgusi kozéptavi tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elékészitéséért, tovabbképzések megszervezéséért.

Az intézmény kozvetlen és koOzvetett partnerkapcsolatainak mikodtetéséért,
folyamatos fejlesztéséért.

A szabilyzatok betartasinak biztositdsaért a munkak®ori leirdsok és vezetdi ellenérzés
utjan.

A hasznélatba adott vagyon vagyonkezel6i joganak rendeltetésszerii gyakorlasaért.

A bels6 kontrollrendszer kialakitasaért, miikodtetéséért, fejlesztéséért.

A vezetd feladatai

Az intézmény vezetése, a nevelbtestiilet értekezleteinek elékészitése.
Déntések, (allasfoglalasok) végrehajtisdnak megszervezése és ellendrzése.

A neveldtestiilet jogkérébe tartozé dontések el6készitése, végrehajtdsuk szakszer(i
megszervezése, a nevel6-fejlesztd munka irdnyitdsa és ellendrzése.

A nemzeti és 6vodai iinnepek munkarendhez igazodd, mélté megiinneplése.

A rendelkezésre 4llo, koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa.

Munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és a szilldi szervezettel vald
egylittmiik6dés.

10
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e A jogszabdlyban el8irt egyeztetési kotelezettség betartdsa a kozalkalmazottak

foglalkoztatdséra, élet és munkakdriilményeire vonatkozo6 kérdésekben.

A gyermekvédelmi munka irdnyitésa.

A gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatos tevékenységének iranyitasa.

Az egyéb feladatot ell4té alkalmazottak irdnyitdsa.

Kételezettség vallaldsi, munkéltatéi és kiadményozasi jogkor gyakorldsa.

Az intézmény miik6désével kapcsolatban mmden olyan iigyben valé dontés, amelyet

jogszabaly nem utal més hataskorbe. - -

e Rendkiviili sziinet elrendelése — a fenntarté egyidejii értesitése mellett-, ha az
intézményre kiterjedd veszélyhelyzet miatt annak mikddtetése nem lehetséges
(id6jéras, jarvany, természeti csapds, elharithatatlan ok).

o Az intézmény kiils6 szervek el6tti teljes képviselete azon lehetdségek

figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott tigyekben eseti vagy allandé
megbizést adhat.

3.2.2. Intézményvezetd helyettes
Vezetdi tevékenységét az Gvodavezetd kozvetlen irdnyitisa mellett végzi.

FelelGssége
o Az évodavezetd tavollétében — korlatozott jogkorben — teljes feleldsséggel végzi a
vezetési feladatoka:
e A nevelési teriileten kﬁzremﬁkﬁdxk az 6vodavezetd 4ltal megéllapitott tevékenység
irnyitdsaban _

o Kozvetleniil szervezi és iranyitja a dajkdk munkajat

s Az évoda kulcsaiért, valammt a bélyegzé Hasznélatéért teljes felel6sséggel tartczm
Felelgs:

e a taniigyi nyllvantartésok jogszabdlyban, tovabba mtézményl szabalyzatban
(hatdrozatban) rogzitett vezetéséért

a helyettesitések megszervezéséért .

a sziili szervezet miikdésének segitéséért:

szabadsigok iitemezéséért és naprakész nyilvantartasiért

a HACCP-rendszer miikdtetéséért
a belsé tovabbképzések megszervezéséért
az alkalmazotti értekezletek eldkészitéséért

o atechnikai dolgozék munkdjanak szervezéséért és iranyitdsaért
Feladatai:

e az 6vodavezetd kiilon megbizésa alapjén részt vesz a vezetdi munkiban
szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat
palyakezdd, ijonnan belép6 pedagdgus szakmai munkdjat segiti

Figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket, aktivan kozremiikddik a pélyazatok
lebonyolitsaban, elszdmol4saban.

csoportellen6rzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint

ellendrzi a mulasztasi napldk, csoportnaplék vezetését

ellenérzi a reszortfelelds6k munkajat

ellen6rzi a HACCP-el6irasoknak megfeleld munkavegzest

ellenérzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eléirdsoknak megfeleld munkavégzést
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Beszdmoldsi kotelezettsége kiterjed: ,
e az intézmény egész milkddésére és pedagdgiai munkajéra
e abelsd ellen6rzések tapasztalataira
o az intézményt érint6, megoldandé problémak jelzésére
Részletes munkakéri leirds szerint végzi a munkajat.

3.2.3. VezetSk intézményben valé benntartézkoddsdnak rendje

Az 6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezetdk intézményben valé tartézkoddsinak rendjét a munkaterv
tartalmazza.

Amennyiben tartés tivollétnek nem minGsiilé szabadsdg, betegség, hidnyzis vagy két
miiszakos munkarend esetén az egybeesd munkarend miatt az Ovodavezetd vagy
helyettesének folyamatos benntartozkoddsa ezen iddszakban nem oldhaté meg, ugy a
helyettesités rendjére vonatkozé szabély szerint kell eljarni.

3.2.4. A helyettesités rendje

20/2012. (VIIL.31.) EMMIr. 4.§.; 188.§.

A 6vodavezetd tavolléte esetén a teljes vezetSi jogkdr gyakorldsat a helyettese latja el.
Kivételt képeznek ez alél azok az iigyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve a
vezetd kizarélagos hatdskorébe tartoznak.

e Az intézményvezetdt tavollétében az intézményvezetd helyettes helyettesiti,
mindkettdjik akadalyoztatisa esetén, a vezetdség tagja vagy a szakmai
munkakozosség vezetd, akinek intézkedési jogkdre a gyermek biztonsigos
megbviasaval 8sszefiiggd, azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

Pénziigyi és gazdalkodasi ligyekben a helyettesitést a gazdaségi ligyintézd latja el.

Az 6voda reggeli és délutani iigyeleti idejében, a vezetd helyettesitésének ellitdsaban
kézremiikddnek a munkarend szerint ez id6ben munkéat végzé dvodapedagbgusok.
Intézkedési jogkorik az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsidgénak
megb6vasaval 8sszefliggb azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

3.2.5. A kiadmdnyozds és a képviselet szabdlyai

Az intézmény nevében aldirdsra az intézményvezetd jogosult. A pénziigyi kotelezettséget
vallalo iratok kivételével egymagdban ir ald. Tavolléte vagy akadélyoztatisa esetén az
azonnali vagy slirgbs intézkedéseket tartalmazo iratokat helyette az altaldnos helyettesitését
ellaté intézményvezet helyettes irja ala.
e Kiadvanyozza az 6voda milkodésével dsszefiiggd jelentéseket, beszamoldkat, terveket,
a hatdskérébe tartozd belsd szabilyzatokat és utasitisokat, a fenntartéval torténd
egyiittmiikodés kapcsan leveleket, felterjesztéseket és egyéb tajékoztatokat.
¢ Kiadméanyozza az 6vodak vezetdinek, az dltaldnos iskoldk igazgatbinak, a pedagbgiai
szakszolgéalat vezetdjének és a pedagégiai szakmai szolgédlat vezetdjének, valamint a
gyermekjoléti szolgdlat vezetdjének sz616 levelezést.
e Az dvodai szakvéleményeket.
e Az 6voda belsé hasznalatira késziilt jegyzokonyveket, hatirozatokat, neveldtestiileti
és sziil6i tdjékoztatokat.
e Az intézmény gazdalkod4saval kapcsolatos pénziigyi kitelezettséget vallalé iratokban
az alairis érvényesitéséhez két jogosult személy aldirdsa sziikséges. A két alair6 koziil
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" az egyik a gazdasAgi ligyintézd, akadlyoztatdsa esetén az intézményvezet helyettes.
A kotelezettségvallalasnal az ellenjegyzésére a gazdaségi tigyintézk jogosultak.
o Aléirasuk mellett intézményi kérbélyegzit haszndlnak.

A hosszli bélyegzé hasznélatira a vezetdn kivil a vezetd helyettes, az Svodatitkar,
élelmezésvezetd, gazdasdgi ligyintézo jogosult.

A bélyegzd tdroldsi helye: vezet6i iroda, gazdasagl iroda, vodatitkar, élelmezésvezetd iroda.
Cégszerii aldirds: mtezmenyvezetd aldirdsa és bélyegz6 lenyomat.

3.2.6. Az elektronikus iiton elﬁdllz’tott, hitelesitett dokumentumok kezelési rendje

A tanuld és gyermekbaleseteket az oktatasért felelés miniszter altal vezetett, a minisztérium
tizemeltetésében 1évo elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan. A
jegyz6koényv kinyomtatott példinyénak aldirdsa kizrolag intézményvezeti hatdskor.

Az oktatdsi dgazat irdnyitdsi rendszerével a Kozoktatdsi Informéciés Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban elektronikusan el&allitott, hitelesitett ¢és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL 28) Korményrendelet elbirasainak
ﬂcgfelmécu

e az intézménytorzsre vonatkozd adatok médositasa,
az alkalmazott pedagégusokra vonatkoz6 adatbe_]elentések
a gyermeki jogviszonyra vonatkoz6 bejelentések,
KIR-STAT jelentés
az oktdber 1-jei pedagdgus és gyermek listat.
Az orszigos pedagdgiai-szakmai ellendrzéssel és a pedagdgusok értékelési mindsitési
rendszerével kapcsolatos feladatok bejelentése az Oktatdsi Hivatal informatikai
tdmogatd rendszerébe, tovdbbd az aktuélis feladatok ellitisa az intézményben
(intézményvezetd, intézményi delegalt tagok, 6vodatitkar, pedagbgusok)

Az egyéb elektronikusan megkiild6tt adatok irasbeli tirolasa, hitelesitése nem szilkséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében taroljuk. A hozzaférés jogit az informatikai rendszerben
korlatozni kell, ahhoz klzérolag az intézményvezetd altal felhatalmazott szemelyek férhetnek

hULaba

Az dvoda dltal haszndlt papiralapti nyomtatvinyok: Nkt.88.-93/A§.
o felvételi el6jegyzési naplé
felvételi és mulasztési napl6
6vodai csoportnaplé (az intézmény éltal készitett)
6vodai torzskonyv
tankdtelezettség megéllapftéséhoz sziikséges szakvélemény — ovoda1 szakvélemény
gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentacid.

Mmt bolcsode (tovabbxakban — bolcsdde) dltal haszndlt papiralapi nyomtatvdnyok

bolesddei felvételi el6jegyzési napld

bolcsddei felvétel iranti kérelem

bolcsddei gyermekegészségiigyi torzslap, fejlédési lappal
bélcsbdei csoportnaplé (intézmény altal készitett)
percentil tabla
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o gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacié
o Megallapodasi szerzddés
o Felvételi szabalyzat mellékletei.

4. Az 6voda szervezeti egységei, a vezetdk és az egységek kozotti
kapcsolattartis

A jogszabélyoknak, szakmai eléirdsoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuk alapjan részleges 6néalloséggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
e avezetdség
az alkalmazotti k6z6sség
a neveldtestiilet
a szakmai munkako6zosség
6vodatitkar
a dajkak, bolcsddei dajkdk, technikai dolgozok kozossége
kisgyermekneveld
a kdzalkalmazotti tanacs

Az intézmény, kiilonbozd kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezettk és a valasztott
képviseldk kozremiikodésével — az intézményvezetd fogja dssze.
A kapcsolattartds formai:

o értekezletek

e megbeszélések

e férumok

e elektronikus levelezdlista
A kapcsolattartds 4ltalanos szabélya, hogy a kiilonb6zd doéntési férumokra, nevel6testiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorld kozosséget, illetve az dltaluk delegilt képviselst meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell rogziteni.
Az egyes munkakdrokhoz tartozé feladat- és hatdskoroket, a hatdskordk gyakorldsanak

médjat, a kapcsolodd feleldsségi szablyokat a személyre sz6l6 munkakéri leirdsok
tartalmazzék.

4.1. A vezetdség

Az intézmény vezetbsége konzultativ testiilet: véleményez6 és javaslattevé joggal rendelkezik,
és dont mindazon iigyekben, amelyekben az dvodavezetd sajat jogkdrébdl sziikségesnek tart.
A vezetdség tagjai:

e (vodavezetd

e (vodavezet6-helyettes

o szakmai munkakozosség vezetok
A kapcsolattartds a vezet6ség tagjai kozott folyamatos, és a szitkségleteknek megfelel6. A
vezetdk iranyitjak, tervezik, szervezik és ellen6rzik a sajét teriiletiikhoz tartoz6 munkat.
frasban és  értekezleteken beszdmolnak teriiletik miikodésér6l, a kiemelkedd

teljesitményekrdl, hidnyossagokrél, problémakrol, valamint javaslatokat tesznek a
fejlesztésekre.
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4.2. Alkalmazotti kozdsség

Az alkalmazotti kozosségnek az intézményben foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott
tagja. A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kételességeiket a munka torvénykonyve és a
koézalkalmazotti t'brveny szabalyozza. Az intézményvezet6 az intézményben dolgoz6
pedagégusokkal és a kisgyermeknevelvel rendszeres kapcsolatot tart a nevelbtestiileti
értekezleten, illetdleg az 6voda-bolesddei tevékenységek latogatésa alkalméaval. A bdlcsédei
dajka, a kisgyermeknevel6 és technikai dolgozék kozosségével kapcsolatos vezetdi
feladatokat, ellenérzést, értékelést megosztva végzi a helyettessel.

Az 6voda dolgozéit a kéznevelési torvény eldirdsai alapjdn megallapitott munkakérskre a
fenntarté éltal engedélyezett 1étszdmban az intézményvezetd alkalmazza. Az 6voda dolgoz6i
munkdjukat munkakéri leirdsaik alapjin végzik.
® Az évoddban alkalmazottak kire: intézményvezetd helyettes, szakmai munkak$zsség
vezetd, 6vodapedagbgusok, kisgyermekgondoza.
® Nevel6-oktaté munkdt kizvetleniil segiték: dajkak, pedagdgiai asszisztensek,
6vodatitkdr .
® egyéb kisegitd alkalmazottak Fkire: élelmezésvezetd, konyhavezetd, fszakdcs,
szakécs, konyhai kiSegl’tc’Sk takaritd, karbantartd, gazdaségi iigyintézd

Az alkalmazottl kozosséget és azok képviseléit jogszabalyban meghatérozott részvéteh,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és déntési jog illetimeg.
Az irasbeli kapesolattartds férumai a bels§ falitjsag, aktuahtés felhivasok, email.

Részvételi jog illeti meg az mtézmény minden dolgozdjat és kbzossegét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivét ka; ;

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, étszervezésével, feladaténak
megvaltoztatisival, nevének megéllapitisval, koltségvetésének meghatirozasaval és
mddositdsaval, vezetdjének megbizdsival és megbizdsanak visszavondsaval kapcsolatosan.

A jogszabélyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kozosségeken

kiviil az 6voda miikddesi krébe tartozd kerdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden kozalkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-el6készités sordn a déntési jogkor
gyakorl6jdnak mérlegelnie kell.

A dontési jogkdr gyakorl6jdnak az irisban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
élléspontjét a javaslattev6vel, véleményez6vel kézolni kell.

Egyetertésl jog: a dontési jogkér gyakorléja csak Ugy rendelkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.

Dontési jog: kizardlagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.

4.3. Neveldtestiilet

A nevel6testiilet a kéznevelési térvény alapjan meghatérozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési intézmény 6vodapedagégusainak kozdssége, nevelési kérdésekben
az 6voda legfontosabb tandcskozé és hatdrozathozé szerve. A nevel6testiilet tagja az 6voda
valamennyi pedagégus-munkakérben foglalkoztatott alkalmazottja.

[ 15)
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A neveldtestiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikdésével kapcsolatos
{igyekben a koznevelési torvényben és mds jogszabalyokban, tovibba az e szabalyzatban
meghatirozott kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési €s javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-a,
valamint a EMMI r. 117. §-a hatdrozza meg.

A nevelétestiilet az intézmény pedagdégusainak kozossége, nevelési kérdésekben az
intézmény legfontosabb tandcskozé és hatdrozat szerve. Tagjai az 6voda valamennyi
pedag6gus munkakort betdltd dolgozdja, pedagdgiai asszisztens, kisgyermekneveld.

A nevelGtestiilet tagjaibdl meghatdrozott idore bizottsdgot hozhat létre a feladatkdrébe
tartozé iigyek el6készitésére, vagy eldontésére, ill. egyes jogkoreinek gyakorldsat
dtruhdzhatja a szakmai munkakdzdsségre.
Az Gvoda nevelbtestiilete nevelési kérdésekben, az intézmény miikddésével
kapcsolatos iigyekben, valamint a torvényben és més jogszabalyokban meghatdrozott
kérdésekben dontési, egyébként véleményezdi és javaslattevdi jogkorrel rendelkezik.
A nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozik a

o Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat, a Hazirend

elfogadasa,
o az éves munkaterv és az intézmény munkajat atfogd elemzések és értékelések,
beszamolok elkészitése, elfogadasa,

o atovabbképzési program elfogadasa,

o aneveldtestiilet képviseletében eljard személy kivalasztasa,

o agyermekek iskolara valé alkalmassagdnak megéllapitasa a vezetdvel egyiitt.
A neveldtestiilet iiléseit az 6vodavezetd, ill. megbizottja vezeti. Célja: segiteni az
6vodapedagdgusok, szakmai munkakdzosségek, szervezési eredményeit, médszereit,
valamint az ismeretek bévitésének lehetdségét.
Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet osszehivhaté, ha az d&vodavezetd, vagy az
6vodaban miik6ddé valamely valasztott testiilet, illetéleg a nevelStestiilet egyharmada
javaslatot tesz. Az iilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a szavazis
aranyéat, javaslatokat, hatdrozatokat. A nevelOtestiilet dontéseit és hatdrozatait -
jogszabalyokban meghatirozott kivételekkel — nyilt szavazdssal és egyszerii
sz6tobbséggel hozza. Titkos szavazds esetén a nevelOtestiilet szavazatszamlalo
bizottsagot jeldl ki. A szavazatok egyenlosége esetén az intézményvezetd szavazata
dont. A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba (irattarba) keriilnek
hatérozati forméban.

A nevelGtestiilet egyes jogkoreit a vezetdség tagjaira dtruhdzza.

az egyes pedagbgusok kiilon megbizasainak elosztisa sordn, illetéleg a
koltségvetésben szakmai célokra, rendelkezésre 4ll6 pénzeszkozsk felhasznaldsanak
megtervezésében biztositott véleményezési jogosultsdgat.

A nevelGtestiilet egyes jogkoreit a szakmai munkakdzosségre dtruhdzza.

A nevelétestiilet a kovetkezd jogkireit dtruhdzza
Déntési jogkorét

e A nevelési-oktatdsi intézmény éves munkatervének elkészitése
e Az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefiigg
szakmai vélemény kialakitasa

Véleménynyilvdnitdsi jogkorét

¢ Az intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben
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e Az egyes pedagbgusok kiilon megbizdsainak elosztisa sordn
o Az intézmény beruhézisi és fejlesztési tervének megéllapitdsiaban

Javaslattételi ]ogkdret
e A miikddéssel kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Az 4truhdzott jogkor gyakorlGja a neveltestiiletet tdjékoztatni kiteles azokrdl az tigyekrdl,
amelyekben a neveltestiilet megbizasabdl jart el.
Nem ruhdzhatja dt a pedagdgiai program, a szervezeti és miikidési szabdlyzat, a hdzirend
elfogaddsa esetében. 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 117.§. (1.)

4.4. Szakmai munkakozosség

Az intézmény Gvodapedagégusai — legaldbb 6t Ovodapedagégus kezdeményezésére -~
elkiiloniilt szervezeti egységnek nem mindsiilé szakmai munkakozsséget hozhatnak l1étre. A
szakmai munkakdzosség jogositvanyait, feladatait a Nkt., az EMMI r., tovabba jelen
Szabélyzat hatdrozza meg.

A szakmai munkakiézosség dont:
o Miikddési rendjérdl, munkaprogramjardl ,
e Szakteriiletén a neveldtestiilet altal dtruhazott kérdésekrdl

A szakmai munkakézosség véleményezi:
e A pedagdgiai programot
A tovabbképzési programot
A nevelés-oktatds eszkozeinek kivalasztdsat .
Szakteriiletét érintden a pedagdgiai munka eredmén.yessg.gét

A munkakozosség szakmai, médszertani kérdésekben segitséget adhat:
e Az 6vodaban foly6 neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez
e Az dvodapedagdgusok mindsitd eljirdsanak lebonyolitdsdhoz
o A gyermekvédelmi feladatok ellataséval 6sszefiiggd feladatok vegrehajtésahoz
o A sajitos nevelési igényli és. a halmozottan hatrinyos helyzetli gyermekek

integracidjat szolgald feladatok minél eredményesebb megvaldsitasahoz
Az dvodapedagégusok szakmai munkdjénak timogataséhoz
e A neveldmunka targyi feltételeinek fejlesztéséhez

A munkakizosség feladatai az 6vodapedagégusok munkdjdnak segitésében:

o A munkak6z§sség profiljdban tervezd, elemz6, értékeld tevékenység

o Mddszerek, eljarasok segitése, megvaldsitasa, értékelése, kiszzététele a testiiletben

e Modszertani értekezletetek és gyakorlati napok szervezése

e A szakirodalom figyelemmel kisérése, az ij moddszerek felkutatdsa, gyakorlatba
torténo integraldsa

o A munkakozosseg tagjai szakmai fejlodésének tovabbképzésének irdnyitdsa, a
megjelend Gj szakirodalom tanulményozésa és felhasznilasa

e Pilyakezdd 6vodapedagbgusok munkdjanak timogatésa

o A pélyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése, megirdsa, sikeres palydzat esetén annak
lebonyolitasa és elszamolédsa
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A szakmai munkakozdsség feleldssége, hogy a szakmai innovéciék dsszhangban 4lljanak az
intézmény munkatervével, pedagbgiai programjaval.

A szakmai munkakéziosség vezetdje
Tevékenységét — a munkak6zosség véleményének kikérésével — az Svodavezetd irdsos
megbizésa alapjan végzi.
Felelds:
A szakmai munkak6z6sség 6nallo, felelés vezetéséért
A munkak6zdsség miikdési tervének elkészitéséért
A miikddéshez sziikséges feltételek biztositasaért
Az éves munkatervben atruhézott ellendrzési feladatok elvégzéséért
Az j mbdszerek, eszk6z6k, elméleti és gyakorlati ismeretek kdzzétételéért
A pedagdgiai munka szinvonaldnak meg6rzéséért, emeléséért
A munkak6z6sség éves munkajardl szol6 értékelés elkészitéséért

A szakmai munkakiozosség vezetd megbizdsdnak elvei az 6voddban
Legalabb 5 éves kiemelkedd szakmai tevékenység az 6vodiban
A neveldtestiilet altal elismert tekintély

Tovabbképzésen vald aktiv részvétel

A nevelGtestiilet szakmai, mddszertani segit6je

Kapcsolattartas rendje:

e Az dvodavezetd szobeli tdjékoztatisa meghatirozott id6kszonként a munkakézésség
tevékenységérol

o [frasos beszamold, Osszefoglald elemzés, értékelés, készitése a nevelbtestiilet szaméara
az éves feladatterv teljesitésérél, az elvégzett fejlesztési folyamatrdl.

4.4.1. Belsé Onértékelési Csoport

A tanfeliigyeleti ellendrzést megel6z6 onértékelési feladatok elvégzésére Belsé Onértékelési
Csoport alakult. (6vodavezetd+ dvoda-vezetd helyettes+ 2 f6 6vodapedagbgus.)

A munkacsoport tagjainak kivélasztidsanak szempontjai voltak:

A tagok kivélasztdsa, megbizdsa: az intézményvezetd feladata. Az ellendrzésben részt vevd
pedagégusok, az intézményvezetd altal kijelslt, a feladat ellitisdhoz szilkséges jog és
feleldsségi korrel rendelkeznek, amit a munkakori leirasukban rogzitenek.

Feladatai:
e Az intézményi 6nértékelés tervezése, koordinalésa.
Az 6nértékelési folyamat sordn bevonando tovébbi pedagdgusok felkészitése.
Az aktudlisan érintett kollégak tdjékoztatisa.
A partnerek téjékoztatésa.
Onértékelési program és az éves onértékelési terv elkészitése.
Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai timogat6 feliileten és a valésagban is
nyomon k&vetni a folyamatokat, gondoskodni az 6nértékelés mindségbiztositasardl.

o Adatgylijtés (foglalkozaslatogatis, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, sziikség
esetén a kérddives felméréshez kapcsol6do adatrbgzités).

o Eves onértékelési terv szerint szintenként az Snértékeléshez sziikséges adatgytijtés,
Onértékelés elvégzése.
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e Az éves munkaterv részeként az onértékelési tervbe tovabbi kollégak is bevonhatdk az
onértékelési csoport javaslatinak figyelembevételével.
o Kozremiikidés az intézményi elvards rendszer meghatérozasaban.

45. Ovodatitkar

Gazdaségi adminisztratfv munkakdrben alkalmazott dolgoz6, aki kaérélag az 6vodavezetd
vagy helyettes utasitésalt haJtJa vcgre
Feladata: ,
e adminisztrativ munkék végzése, az intézményi levelezés bonyolitisa, az iratok
tarolasa, selejtezése.
o Ftkezéssel kapcsolatos dokumentécid, nyilvéntartds naprakész vezetése.
o Telefonok bonyolitésa, iizenetek kdzvetitése.
A munkakori leirds tartalmazza:
e konkrét munkéjat,
e id6beosztisit, i
e kotelez6 magatartasat.

A neveldtestiilettd] és a dajkdk kozosségétol elkiiloniilt feladattal rendelkezd kdzalkalmazott,
akinek munkakdre els6sorban az intézmény jogszerti és rendeltetésszer(i miikddéséhez el6irt
adminisztrativ feladatok elvégzése.

4.6.  Dajkak, bilcsddei dajka és technikai dolgozék kozossége

A nevelési évenként megtartandé alkalmazotti értekezleteken és az intézmény miikddésével,
munkaszervezéssel kapcsolatos megbeszéléseken részt vesznek. Az intézmény miikddésével,
tevékenységiikh6z~ kapcsoiédban  vélemériyezési joggal birnak. Feladatellatisukkal
kapcsolatos jogkoriiket, feladatukat a munkakdri leirdsok tartalmazzak.

Elkiiloniilt szervezeti egységnek nem mindsiilé, jogszabalyokban megfogalmazott és sajat
teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezés1 és javaslattevd jogkorrel rendelkezd kozosséget
alkotnak. .

Dajka helyettesitése:
e Dajka hidnyzisa esetén a szomszédos csoport daJkéJa létja el a munké_]ét A dajka
helyettesitését a vezetd helyettes szervezi meg.

o - Kéthetet meghaladd hidnyzis, helyettesités eseten, a vezetd modosithatja a dajkak
munkaid6 beosztasat.

4.7. Klsgyermekneve16

A kisgyermeknevelé munkarendjét és munkakdri len'ésat az mtézményvezetd késziti el. A
munkarend a biztonsdgos ¢és szakszer(i mﬁkddés érdekében év kozben aktudlisan
véltoztathato.

Feladatukat a mini bolcsddei szervezetl egységhez tartozé alapdokumentumok alapjén végzik.
Szabélyzatban meghatdrozott, a szakmai teriiletet érintd kérdésekben véleményezési és
javaslattevd jogkorrel rendelkeznek. Az 6voda és mini bélcsdde szakmai tevékenységében,
értekezleteken, tovabbképzéseken és rendezvényeken vesznek részt.
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A teljes alkalmazotti kérre vonatkozé szabaly: betegség vagy egyéb akadalyoz6 tényezd
miatt a dolgozé nem tudja felvenni a munkat, akkor koteles az intézmény vezet6jét értesiteni a
munkdba 4llas varhaté id6pontjarél. A munkavallalé koteles egy nappal a vezetdt értesiteni a
munka felvétele elétt.

A mini bolcsédében a kisgyermekneveld és bolcsédei dajka munkarendje igazodik a gyermek
napirendjéhez.

A mini bolcsdéde fenntartdja gy szervezi a napi munkit az intézményben, hogy a
kisgyermeknevelé és a bolcsddei dajka a gyermek ellatisirél megfelelden gondoskodni
tudjon. A fenntarté biztositja, hogy a kisgyermekneveld, bolcsddei dajka betegsége vagy
egyéb varatlan esemény bekdvetkezése esetén a helyettesités megoldott legyen az adott
munkakdrh6z meghatérozott képesitési eldirdsoknak megfeleld személlyel, akinek
rendelkezni kell érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal.

4.8. Kozalkalmazotti tandcs
Jogositvanyaikat, feladataikat az 6voda kozalkalmazotti szabalyzata tartalmazza.

4.9. Munkavédelmi Képviseld szerepe és jogalliasa

A munkavédelmi képviseld feladata, hogy meggy6z6djén az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsigos munkavégzés koévetelményeinek érvényesiilésér6l. Ha a munkaltaté
munkavédelmi szabdlyzatban hatdrozza meg a kovetelmények megvalésitasanak modjat, ugy
a szabélyzat kiaddsdhoz a munkavédelmi képviseld egyetértése sziikséges.

A munkavédelmi képviseld jogosult tobbek kozott belépni a miikodési teriiletén talalhatd
munkahelyekre és az ott dolgozoktél tajékoztatast kérhet, jogosult tovabba tdjékoztatast kérni
a munkdaltat6tél és részt vehet a munkaltatd azon dontéseinek el6készitésében, melyek
hatassal lehetnek a munkavillalok egészségére és biztonsigira. Véleményt nyilvénithat és
kezdeményezheti a munkaltaténal az éltala sziikségesnek vélt intézkedések megtételét,
valamint indokolt esetben a munkavédelmi hatésighoz fordulhat. Részt vehet az esetleges
munkabalesetek kivizsgaldsdban és hatosagi ellenérzés esetén jogosult észrevételeit a hatosag
képviseldjével is kozolni.

Feladatainak ellatisa érdekében a munkavédelmi képvisel6 havi munkaidejének legalabb tiz
szazalékat (10%) elérd fizetett munkaid6-kedvezményre jogosult, valamint jogosult megfeleld
képzésre — megvalasztasdnak évében legaldbb tizenhat (16), azt kdvetden pedig évente
legalabb nyolc (8) éranyi idétartamban.

5. Sziil6i szervezet

A sziilék a Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziil6i
szervezetet, illetve 6vodaszéket hozhatnak 1étre.

A szilldi szervezet sajit SZMSZ-érdl, iigyrendjér6l, munkatervének elfogaddsérol,
tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérdl sajat maga dont.

A sziilokkel torténd kapcsolattartidst a jogszabadlyokban és a jelen Szabélyzatban
meghatarozott eseteken tiil a hazirend is tartalmazza.

A sziil6i szervezet elndkével az 6vodavezetd, a csoportszintii {igyekben a csoport sziil6i
szervezetének képviseldivel az 6vodapedagdgus, valamint az 6vodapedagégus kompetencidjat
meghalado ligyekben az 6vodavezetd tart kapcsolatot.
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Az 6voda a sziil6i szervezet képviselinek értekezletet hiv Ossze, vagy a sziil6i szervezet
elndkét/képviseldjét meghivja a nevelStestiileti. értekezlet azon napirendi pontjinak
targyaldsdhoz, amely iigyekben jogszabaly vagy az 6voda SZMSZ-e a sziil6i szervezet részére
véleményezési, tandcskozdi jogot biztosit.

Az 6voda vezetdje a sziildi szervezet képviselbit legaldbb félévente tdjékoztatja az 6vodaban
folyd neveldmunkardl és a gyermekeket érint6 kérdésekrol.

A sziil6i szervezet
o figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagbgiai munka
eredményességét
e Dbarmely, gyermekeket érintd kérdésben tdjékoztatast kérhet
e képvisel6je részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgélasiban
o nevelGtestiileti értekezlet §sszehivasat kezdeményezheti

A szilléi szervezet, véleményezési jogot gyakorol:
e Gvodai, bélcsédei nevelési - gondozasi program, pedagdgiai program elfogaddsakor

e az SZMSZ elfogadasakor

e ahazirend elfogadésakor

e amunkaterv elfogadisakor (a nevelési év rendjének meghatarozéséban)

o az adatkezelési szabalyzat elfogaddsakor .

e afakultativ hit- és valldsoktatds helyének és idejének meghatérozéséban

o asziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban

e az dvoda, bolcsdde miiksdésével kapcsolatos kérdések

e az 6voda, bolcsdde és a csaldd kapcsolattartasi rendjének klalakltéséban

e avezetdk és a sziildi szervezet kézotti kapcsolattartds médjdnak meghatérozdsdban.

e az O6voda pedagdgiai program, az SZMSZ és a hazirend nyilvanossigival
kapcsolatosan

¢ a sziildket anyagilag is érintd iigyekben (pl. a szﬁkseges ruhézan felszerelésekkel
kapcsolatosan)

e a nem ingyenes szolgaltatésok korébe tartozé programok osszeghataranak
megallapitasakor

. az—mtézmeny‘—megszmltetesevel—atszervezesevel—feladatanak—megvéltoztataséval———
nevének  megéllapitdsdval, vezet6jének  megbizdsdval és  megbizdsdnak
visszavonaséval kapcsolatosan :

A sziiléi szervezet vélemenyezes1 jogkoérében eljarva minden esetben koteles 1résban
nyilatkozni.

A sziil6i szervezet képvisel6i minden értekezlet utdn kdotelesek a soron kévetkez6 csoportos
sziildi értekezleten beszdmolni a mindenkit érint6 informaci6krol.

A szill8i szervezet részére érkezett iratokat az 6vodavezetd bontatlanul koteles dtadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

5.1. Bolcsédei Erdekképviseleti Férum

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi 1gazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI torvény
értelmében a bolcsédei ellstdsban részesiildk érdekeinek védelmében Erdekképviseleti
Férumot kell mlikGdtetni. Az Etdekképwseletl Férum tagjai: a bélcsdei csoportot képviseld
sziild, a bolcsodét képviseld kisgyermekneveld, szakmal vezetd a fenntart6 egy delegéltja.

Az Erdekképviseleti Férum feladata

- Az intézménnyel jogviszonyban 4llok és az ellatésra jogosultak érdekeinek védelme.

()
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- A hozz4 benyujtott panaszok és a hataskorébe tartozo ligyek vizsgalata, dontése.
- Intézkedések kezdeményezése a fenntartndl, a gyermekjogi képviselénél, illetve mas
hataskorrel rendelkez6 szervnél lehetséges.
- A hazirend elfogaddsénal egyetértési jog gyakorldsa.
Az Erdekképviseleti Frum 6nalléan szervezi sajat miik6dését.

6. Az intézmény miikddését meghatirozé helyi szabilyok, dokumentumok
6.1. A torvényes miikddést és tartalmi munkit meghatirozé dokumentumok

A tbrvényes miikddést az aldbbi — hatdlyos jogszabalyokkal &sszhangban 4ll6 —
alapdokumentumok hatirozzak meg.
Az alapit6 okirat
Az évoda pedagdgiai programja
A mini bSlcséde szakmai programja
Az 6voda és mini bolcsdde hazirendje
Jelen SZMSZ és mellékletei
e Kozalkalmazotti szabélyzat
Az intézmény tervezhetd miikodésének részeként funkcionalé dokumentum:
e Az dvoda és mini bélcsdde éves munkaterve (kiegészitve az éves beszdmoldkkal)

Az alapité okirat

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, aldirdsa biztositja az
intézmény nyilvéntartisba vételét, jogszerli miik6dését. Az intézmény alapité okiratat a
fenntart6 késziti el, illetve — szilkség esetén — modositja.

A pedagégiai program

A neveld és oktaté munka az 6vodaban az Ovodai nevelés orszégos alapprogramja alapjan
készitett pedagdgiai program szerint folyik. A koznevelési intézmény pedagbgiai programja
képezi az intézményben foly6 nevel6oktaté munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagdgiai
programjanak megalkotdsidhoz az intézmény szdmdra a Koznevelési torvény 24. § (1)
bekezdése biztositja a szakmai 6nallésagot.

A pedagbgiai programunk egy példinya a vezetbk iroddjaban megtaldlhaté, elérhetd a
neveldtestiilet szamara.

Mini Bolcsédei Szakmai Program

A Szakmai Program &sszhangban 4ll a Bolcsddei nevelés-gondozas alapprogramijaval, a
bolcsdde elsd szdml szakmai okménya, melyet minden kisgyermeknevel8 alkalmaz a napi
munkéjaban.

Hdzirend

Az 6voda és mini bélcsdde hdzirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a
gyermek 6vodai, bolcsdei életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A
héazirend eldirhatja az 6voddba a gyermekek éltal bevitt dolgok 6lt5zében vald ethelyezését
vagy a bevitel bejelentését.

A hézirend az 6vodéba jérashoz nem szitkséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja

vagy feltételhez kotheti. Ha az elBirt szabdlyokat megszegik, a bekovetkezett karért a
nevelési-oktatasi intézmény nem felel.
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Az éves munkaterv
Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatélyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagdgiai programjét illetve szakmai programjat alapul
véve tartalmazza a nevelési célokat, feladatokat, a megval6sitisdhoz sziikséges
tevékenységeket, munkafolyamatokat, az idére beosztott cselekvesn terveket a felel6sok és a
hatiridok megjelslésével.
Az intézmény éves munkatervét a nevelStestillet késziti el, elfogaddsara a nevelési évnyité
értekezleten keriil sor. A nevelési év helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek
elfogadasakor be kell szerezni a sziildi szervezet véleményét. A munkaterv egy példinya a
vezetdk irod4jaban elérhetden a neveldtestiilet rendelkezésére 4ll. A nevelési év helyi rendjét
az intézményi hxrdetdtablakon is el kell helyezni.

Az mtezményl dokumentumok nyilvdnossdgdval kapcsolatos rendelkezések
A tdjékoztatds, megismertetés rendje:
e Az intézmény dokumentumait (Pedagégiai program, Eves munkaterv, SZMSZ,
Héazirend, stb.) az alkalmazotti kozdsséggel a vezetd alkalmazotti értekezleten
ismerteti. A tajékoztatasrol jegyzokonyv késziil.

e Az intézmény Pedagdgiai programjat, abban tortént valtoztatésokat szi1101 értekezleten
ismertetni kell a sziilokkel.

e Az Gj gyermekek sziileivel az el8zetes sziiloi értekezleten az intézményvezetd
ismerteti a Pedagégiai programot :

¢ Az Eves munkatervet a sziil6k kozdsségével az intézményvezetd véleményezteti.

o—A Hézirend egy példinyit-az-dvodiba;-bolesédébe- beiratkozok sziilei megkapjak és
annak 4tvételét, megismerését alairasukkal igazoljak.

s Az 6voda, bolcséde Hazirendje; Szakmai-; pedagbgiai programija, Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzata mindenki szdmara nyilvéanos, azok szabadon megtekinthetdk az
6vodaban, bolcsédében. A nyilvinos dokumentumok az 6voda, bdlcsdde épiiletébdl
nem vihet8k ki. A dokumentumok &ttekintésére az intézmény épiiletében a kijeldlt
helylsegben lehetdséget biztositunk.

A tdjékoztatds kéresenek és erre a tdjékoztatds adasanak rendje:

Téjékoztatds kérhetd elézetes idOpont egyeztetés alapjan az ¢I8bbi pontban felsorolt
dokumentumokrdl, ill. barmilyen, az intézményt érint6 kérdésben az 6vodavezet5tdl, és/vagy
a vezeté-helyettestbl

7. A Kiilsé kapcsolatok rendszere, formdja, médja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocidlis
ellatdsa, valamint a beiskoldz4s érdekében és egyéb iligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mds intézményekkel, szervezetekkel.

Az intézményt a. kiilsé mtezmenyekkel szervekkel fenntartott kapcsolataiban az
intézményvezetd képviseli.

7.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elléﬁis rendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozé feladatellitis alapja a
fenntart6 és az egészségiigyi szolgaltato altal megkotott megallapodas tartalma.

23

—
Qs



Ormanségi Tiicsok Ovoda, Mini Balcsdde és Konyha
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata
OM azonosité: 202255

Kapcsolattarté:

az 6voda vezetdje.

Feladata:

biztositia a munkafeltételeket, gondoskodik a
feliigyeletérdl, vizsgalatokra vald
tajékoztatisarol.

gyermekek
elokészitésérél, a sziilék

A kapcsolat tartalma:

az 6voda-bolcsdde orvos felkérésére szakértoként kézremiikodik, a
gyermekek egészségiigyi ellatisit és az egyéb OGvoda-bolcsde
egészségiigyi feladatokat az intézményvezetOvel egyeztetett rend
szerint, egylittmiikédve végzi. A véd6né feladatkorébe tartozd
feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet szabélyozza.

A kapcsolat formdja:

egészségligyi  vizsgalat, szlirés, beutalds kezelésre. Az
6vodapedagdgusok, kisgyerekgondozd szorosan egyiittmiikddnek a
fogorvossal, az 6vodai, bolcsddei orvossal és védéndvel.

Gyakorisdg:

nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint.

A gyermekek az 6vodaban, bolcsédében védéoltist nem kapnak. Gydgyszert csak krénikus
betegség esetén, orvosi javaslat alapjan kaphatnak intézményvezetdi engedéllyel.

7.2. Pedagogiai szakszolgalatok

Kapcsolattarto: az O6voda vezetdje és az adott nevelési évre megbizott
6vodapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: | a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas

segitése, valamint tandcsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formdja:

vizsgdlat kérése, kolcsonds  tdjékoztatds, esetmegbeszélés,
konzulticid, sziil6i értekezleten vald részvétel, bolcsédében vald
fejlesztés.

Gyakorisdg: nevelési évenként a beiskolazast megel6zben, illetve a pszichologus,
logopédus és 6vondk, gondozdnd jelzése alapjin sziikség szerint.

7.3. Pedagogiai szakmai szolgaltatok

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje, illetve a szakmai munkak6zosség vezetdje.

A kapcsolat tartalma: | az 6vodapedagégusok szakmai ismereteinek frissitése, bdvitése,
valamint szaktandcsaddi szakmai segités.

A kapcsolat formdja: | tovabbképzések, konferencidk, konzulticidk, szaktanicsadéi
hospitalds, szaktandcsadéi javaslat.

Gyakorisdg: nevelési évenként meghirdetett iddpontokban és gyakorisaggal.

74. Gyermekjoléti-, csaladsegito szolgalat, gyamiigyi hivatal,

MALTAI szeretetszolgilat
Kapcsolattarté: 6voda vezetdje, 6vodapedagdgusok, kisgyerekgondozd
A kapcsolat tartalma: | a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,

esélyegyenlOség biztositasa.

A kapcsolat formdja,
lehetséges modja:

esetmegbeszélésen, eldéadasokon, rendezvényeken valbd részvétel,
segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagbgiai
eszkozokkel nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan
esetben, amikor a gyermekk6z6sség védelme miatt ez indokolt.

o a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az dvoda, bolcsdde a
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szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja

e amennyiben tovibbi intézkedésre van sziikség, az 6voda,
bolcséde megkeresésére a Gyermekjoléti Szolgilat javaslatot
tesz arra, hogy az 6voda, bolcsdde a gyermekvédelmi rendszer
keretei kozott milyen intézkedést tegyen

e esetmegbeszélés — az ovoda, bolcsode részvetelével a szolgélat
felkérésére

o sziilok t4jékoztatdsa révén (a gyermekjoletl szolgalat cimének és
telefonszdmanak intézményben valé kihelyezése), lehetdvé téve
a kdzvetlen megkeresését

A pedagégusok, | e kozre kell miikédniiik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
kisgyermekneveld ellatdsdban
feladatai: e a gyermekek fejlddését  veszélyezteté  koriilmények
megel6zésében, feltdrdsdban és megsziintetésében
o fel kell figyelniiik a csalddban jelentkezd gondokra, problémakra
(anyagi helyzet romlasa, csaladi élet megromlasa) '
e az okok feltirasa érdekében ~  csalddlatogatasok
l\\lbd\flll\fll] ULVS\I
e gyermekbéntalmazis, vagy egyéb veszélyeztetd tenyezd megléte
esetén a gyermekjoléti szolgélat értesitése
o egészségnevelési, csalddi programok ajdnldsa
e észlelt problémdk jelzese az ovodavezetdnek, gyermekvede]mx
- feleldsnek
Gyakorisdg: sziikség szerint
A gyermekvédelmi feladatok kompetenciaelvii meghatarozasét az 6voda, bolcsdde pedagdgiai
programja tartalmazza.
75. Altalinos iskola
Kapcsolattarto: az 6voda vezetje, vezetd-helyettes.
A kapcsolat tartalma: | e a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az ovoda—lskola
: atmenet megkonnyltésevef informaciok tovabbitisa a
sziildknek.
_ . e egyiittmi{ikodési szerzédés alapjan az éves kapcsolattartds.
A kapcsolat formdja: | kolcsénds latogatds, szakmai férum, rendezvényeken valo részvétel.
Gyakorisdg: egyiittm(ikdési megallapodas alapjén.
7.6. Fenntarté

Sellye Térségi Intézményi Tarsulds

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje. :

A kapcsolat tartalma: | az intézmény optimélis mﬁkodtetése a fenntartdi elvarasoknak val6
megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolat formdja: | vezetdi  értekezletek,  kidllitisok, rendezvények, kozponti

iinnepségeken valé intézményi képviselet, munkamegbeszélések,

adatszolgaltatas, irdsos beszdmold.
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7.7. Gyermekprogramokat ajinlé kulturalis intézmények, szolgaltaték

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje, vezet6-helyettes, csoportvezetd 6vodapedagégus,
kisgyermekneveld.

A kapcsolat tartalma: | szinvonalas gyermekmiisorok, el6adasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formdja: | : intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturalis
programok latogatésa, illetve ajanlasa a sziiléknek.

Gyakorisdg: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatarozva, a sziil6i
szervezet véleményének kikérésével.

7.8. Egyhazak

Az intézmény az egyhazak képviselivel is kapcsolatokat alakit ki, amelyek az
intézményvezetd feladatai kozé tartoznak. Nevelési év elején a foglalkozasok idépontjaban
megallapodnak az érintettek (sziildk, pedagégusok, egyhdzi képviselok). A hetente
szervez6do vallasi foglalkozashoz helyet és eszkozoket az intézmény biztosit.

7.9. Nemzetiségi Onkormanyzatok

Horvdt Nemzetiségi Onkormdnyzat Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat

Kapcsolattarto: az Ovoda vezetdje, horvit nemzetiségi Gvodapedagdégusok,
ovodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: | elvardsoknak valé megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete

A kapcsolat formdja: e egymas rendezvényein valé megjelenés, (horvat bal, horvat est,

”

roma miivészek kiallitdsa, ormansigi napokon val6 részvétel,
vérosi rendezvényeken valé részvétel).

e tovabbképzéseken valo részvétel (6vodapedagdgusok).

Gyakorisdg: egyiittmiikdési megallapodas alapjan.

7.10. Csalad

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje, vodapedagbgusok, pedagdgiai munkat segitok.

A kapcsolat tartalma: | e A csaldd megismerése, értékrendjei, szokésai, hagyomanyai.

e Az 6vodai és bolcsddei neveléssel szembeni elvarasai.
e A csaldd gyermekismerete, a gyermeknevelés kérdéseiben vald
jartassaga, elképzelései.
A kapcsolat formdja: o  Ovodaba, bslcsddébe keriilés elétti csalddlatogatis,
o Beszoktatas, Adapticio
e Napi kapcsolattartés (tdjékoztatas a napi eseményekrol),
o [rasbeli tajékoztatds (hézirend, 6voda, bolcsdde programja,
nevelés nélkiili napok, sziinetek, {innepek, stb)
o Fogado ora (sziikség szerinti),
o Sziildi értekezletek (évente 2-3 alkalommal),
e Nyilt napok,
¢ Nyilvéanos tinnepek,
o Kirandulasok.
Gyakorisdg: munkaterv alapjan.
()
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7.11. Szilldi szervezet

A sziil6k és az 6voda egyiittmiik6désének szervezeti‘forméja, osszekotd kapocs.

Kapcsolattarto.: az 6voda vezetdje, helyettes-vezetd, 6vodapedagbgusok.
A kapcsolat tartalma: | segitség nyiljtisa az 6voda célkitlizéseinek megismertetésében, a
" nevelési elvek tudatositdsdban, az 6voda tdmogatdsa a neveldmunka
feltételeinek fejlesztésében.
A kapesolat formdja: | e Sziil6i szervezet elndkének sziikség szerinti meghivdsa
nevel6testiileti értekezletekre,
e FEvente két alkalommal feladatok, problémik megvitatisa,
beszamolo,
frésbeli tajékoztatds,
Rendezvényeken valé aktiv koézremiikodés (gyermeknap,
ballagés, Fold napja, jotékonyséagi bal szervezése, stb.).
Gyakorisdg: munkaterv alapjan.

7.12. Térség évodai

Kapcsolattarto: az 6voda vezetbje, helyettes-vezetd, 6vodapedagégusok.
A kapcsolat tartalma: | Egymés neveldmunkéjinak megismerése, segitése.
A kapcsolat formdja: |e Kirdnduldsok keretében egymdas meglatogatasa,
o Ko6z6s rendezvények (sportnap; stb.); ,
e Szakmai nap, megbeszélés, tapasztalatcsere, hospitdlds, jo
Ty T gyakorlat bemutatisa )
Gyakorisdg: munkaterv alapjén, elére egyeztetett idSpontban.

7.13. Testvér évodak

Suhopolje, Grubisno Polje - Horvatorszag

Nyéradselye - Erdély

Kapcsolattarté: az OGOvoda vezetbje, helyettes-vezetd, horvit nemzetiségi
' évodapedagdgusok, évodapedagdgusok.
A kapcsolat tartalma: o Egymas nevelémunkajinak megismerése, segitése.
e Alkalmanként csereldtogatas.
o Szakkényvek adoményozisa.
A kapcsolat formdja: o Intézményvezetd ¢és a nemzetiségi Ovodapedagégusok
tapasztalatcseréje
e Egymiés rendezvényein vald részvétel
Gyakorisdg: egyiittmiik6dési megéllapodés alapjan.

7.14. Magyar Bolcsédék Egyesiilete
o Feladat a szakmai miikodés segitése, kapcsolattartds, eseti megbeszélések, szakmai
konzultaciok. Adminisztraciés munkdk szakmai véleményeztetése.

e Tovabbképzéseken vald részvétel, szaktanicsadés.

7.15.

Az intézményt timogaté szervezetekkel

vald kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy a timogaté megfeleld tdjékoztatist kapjon az
intézményi tdmogatissal megvaldsitandd elképzelésérél, és annak elSnyeir6l. A kapott
tdmogatésrl és annak felhasznaldsarél nyilvantartds vezetése, melybdl a tdmogatd
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informacidigénye kielégithetd. Az intézményvezeté feladata, hogy az intézmény szdméra
minél t5bb tdmogatdt, szponzort szerezzen, s azokat megtartsa.

7.16. Eseti kapcsolatok
Az 6vodat killsd kapcsolataiban az intézményvezetd képviseli. A feladatit megoszthatja,
atadhatja - a kapcsolat jellegétdl fiiggden - eseti megbizas alapjan a neveld testiilet tagjainak.
o Renddrség, Ment6szolgilat, Polgirérség, Tilzoltésig — rendezvényeken valo
kozremlkddés, tandcsadds, ellendrzés
Alapitvany Kuratériuma
Civil Szervezetek
Id&sek otthona
Birdsag
Drava Alapitvany
Duna-Driva Nemzeti Park
Munkaiigyi Kézpont

8. Az intézmény miikodésének rendje

A Nkt§ 24. szerint (1) a nevelési-oktatdsi intézmények szakmai tekintetében onélléak.
Szervezetiikkel és miilkddésiikkel kapcsolatosan minden olyan iigyben dontenek, amelyet
jogszabaly nem utal més hataskorbe.

(2) Nevelési — oktatdsi intézmény miikodésével, kapcsolatos dontések eldkészitésében,
végrehajtasiban és ellendrzésében-jogszabalyiban meghatirozottak szerint — részt vesznek a
pedagdgusok és a sziilok.

8.1. A gyermekek fogadasa (nyitva tartas)

A nevelési év szeptember 01.-t6l a kivetkez6 év augusztus 31.-ig tart.

Nevelési oktatasi év (IX.01.-V.31.ig) mely idészak alatt a gyermekek részére a
Pedagdgiai Program szabalyozasanak
megfelelve foglakozasokat szerveznek.
Nyéri idészak (V1.01.-VIIL31-ig) mely id6 alatt az 6vodai csoport szervezett
foglakozésok nélkiil miikodik.

Az 6voda és a bolcs6de a fenntarté rendelkezése szerint tart nyitva és zirva. Az 6voda
hétfotdl péntekig tarté Stnapos munkarenddel tizemel. Nyitva tarts alatt az alkalmazottak
1épcsézetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel dolgoznak. Az intézmény eltérd nyitva
tartasara (elézetes kérelem alapjan) az intézmény vezetSje adhat engedélyt. Rendezvények
esetén a nyitvatartasi id6tol valo eltérést az intézmény vezetdje engedélyezi.

A nyitvatartési id6, napi 10."" 6ra, 6. - 17.% éraig.

Az iigyelet reggel 6. * sratél, 7.2 éraig, délutan 16.%° ératél, 17.% éraig tart.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint, 6. 45 6rara érkezd tigyeletes dolgozé nyitja (6v6nd,
karbantart6), és délutdn a munkarend szerinti dajka zarja.

A nyitva tarts teljes ideje alatt 6vodapedagbgus és a kisgyermekgondozé foglalkozik a
gyermekekkel.
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Az 6vodapedagégusok munkaideje heti 40 6ra, amely kétott 6rakbol és a neveldmunkaval
Osszefiiggd feladatok ellatisahoz sziikséges id6bol 4ll. A kotott 6rdkat a jogszabilyban
meghatérozottak szerint a gyermekek kézvetlen gondozdsira, nevelésére forditjuk,
6vodapedagdégusok heti 326ra idétartamban latjak el feladataikat a csoportokban.

Az 6vodiban heti négy 6rdban a nevelést el6készitd, azzal Gsszefliggh egyéb pedagbgiai
tevékenységek, eseti helyettes1tesek beosztésat aktuallsan, a feladatoktol ﬁlgg(’Sen hatdrozza
meg az intézményvezetd. - g

Az intézményben dolgozok Jogallasét, a szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfeleld
részletes feladatait, kitelezettségeit és jogait minden dolgozé névre sz616 munkakéri leirdsban
kapja meg. A munkak®dri leirdsokat az intézmény vezetdje késziti el.

Minden dolgozé a pontos és zavartalan munkakezdés érdekében munkaldejenek
megkezdése eltt kiteles 10 perccel a munkahelyén megjelenni, munkakezdés idejére
munkaruhiba-, munkacipébe atoltézve a munkateriiletét elfoglalni. A dolgozék
kotelesek a munkaidejiik alatt az intézményben tartézkodni. Az esetleges késésr6l és
annak indokldsarél a nap folyaman tdjékoztatni kell az dvoda vezet6jét, 6vodavezetd-
helyettesét. A dolgozék munkarendje valtozhat szorgalmi id6ben, nyéri szabadsigolas ideje
alatt, befolyasolja azt a személyi adlloméany Gsszetétele, hidnyzasok.

Rendkiviili nyitva tartds: :
Rendezvények esetén a nyitva tartdsi id6t6l vald eltérést az 6voda vezetSje engedélyezi. Az
6voda, mini bolcséde lizemeltetése a fenntarté engedélyével a nyéri és téli zdrva tartds alatt

sziinetel. Az orszdzosan elrendelt munkasziineti napok, pihend és linnepnapok alatt aznvoda
zé.r_va tart.

Nyidri zdrds:

Az évoda minden év nyaran 4 hetlg zarva tart. A nyéri zards pontos id6tartamardl a sziilét
legkés6bb minden év februir 15-ig tdjékoztatja az intézmény. A sziild kérésére a gyermeket
az ligyeletet ellatd 6vodaban kell elhelyezni. Az ligyeleti ellatdsra vonatkoz6 igényeket a zaras
el6tt 15 nappal az 6vodapedagbgusoknak kell 6sszegyﬁjteniﬁk és tovéabbitaniuk.

Nevelés nélkiili munkanap:
Az évoda évente 5 alkalommal nevelés nélkiili munkanapot szakmai tovabbképzés céljabol

1génybe—vehet%4—zawartartasrel—legalabb—7—nappal—elobb—a—szulét-ertesm—szukségeseten—a————-vw

gyermekek feliigyeletérdl gondoskodik.
A mini bolcsidében az dprilis 21.-én vagy ha az heti plhenonapra vagy munkasziineti napra

esik, az azt kdvetd legkdzelebbi munkanapon tartott Bélcsédék Napja minden évben nevelés-
gondozés nélkiili munkanap-. _ ' v

Nem tervezett zdrds:

Ha az iskolai sziinetek, ill. munkanap athelyezések miatt az 6vodat igényld gyermekek szdma
20 £8 ald csokken, az 6voda csak iigyeletet biztosit. '

Amennyiben a csoport létszdma a nevelési év soran, hidnyzas vagy egyéb okok miatt 10 f6 ala
csokken, akkor a déluténi pihend alatt més csoportokkal 6sszevonhatd, maximum 25 féig. Az
Osszevondst a vezetd vagy a vezetS- helyettes rendelheti el. :
Az ligyeleti igényeket — a zdrva tartist megel6z6en legalibb 7 nappal — a hirdet8tablakon
kozzétett nyilatkozaton a sziiloknek irasban kell jelezni.

A nyilatkozatok beszerzése az dvodapedagdégusok feladata, akik azt legkésdbb 2 nappal a
zarva tartas el6tt jelzik az intézményvezet6nek.
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Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatirozza meg.

8.2. Mini bélcséde miitkddése

Az intézmény haszndlati rendje: 20 hetes kort6l 3 éves életkor betdltéséig vehetd fel az a
kisgyermek, akinek otthoni ellatdsit, gondozasat sziilei nem tudjidk biztositani, akinek
egészséges fejlodése érdekében (szocidlis vagy egyéb ok miatt) sziikséges a bolcsddei
szakszer(i gondozas, nevelés.

Amennyiben még nem érett a gyermek az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betoltéséig tovabb
gondozhato a bélcsédében.

Az intézmény miikddési teriiletén a bélcsédébe a gyermek felvételét a bejelentett allandé
lakhellyel vagy tartézkodési hellyel rendelkezd kereséképességet folytaté vagy folytatni
Kkiviné sziilé vagy torvényes képviselé kérheti. A sziilé az intézményvezet felé gyermeke
bolcsbdei ellatasat megel6zben két héttel munkaltatdi igazolast nytdjt be, vagy bemutatja a
leendd munkaltatdjanak igazolasat arrdl, hogy a sziilé alkalmazisban fog allni, megjelslve
annak kezd6 idépontjit. A fenntarté a munkaltatéi igazolas bekérésétdl abban az esetben
tekint el, ha a bélcs6débe jelentkezd gyermekek létszima nem éri el a felvehetd maximaélis
gyermeklétszamot.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilé hozzajaruldsaval kezdeményezheti:
a korzeti védénd

a gyermekorvos

a csaladgondozo6

a gyermekjoléti szolgalat vagy a gyamhat6ség.

A bolcs6débe beiratast kovetden a gyermek felvételérél vagy elutasitdsardl az intézmény
vezetdje irdsban értesiti a sziilket.

A bolcsddei ellatas esetén a gyermek, napi gondozési ideje legalabb négy 6ra és legfeljebb
tizenkét 6ra.

A mini bolcs6dében, egy bdlcsddei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhet6, gondozhatd,
kivéve, ha a bélcsédei csoportban valamennyi gyermek betdltotte a mésodik életévet, vagy
sajatos nevelési igény(i gyermeket is nevelnek, gondoznak.

A mini bslcséde 37§(1) bekezdése szerint napi nyitvatartdsi id6én kiviil is biztosithatja a
gyermekek feliigyeletét ligyelet keretében. Az iligyelet igénybevételére a fenntarté kiilon
téritési dijat allapithat meg. Az ligyelet idotartama a napi hdrom 6rit nem haladhatja meg
azzal, hogy az iigyelet délutan legfeljebb 19 6raig biztosithatd.

A bolcsddei elldtds megsziinik:

A bolcsddei év végén (augusztus 31.), sziilé kérésére, valamint ha a gyermek a harmadik
(negyedik) életévét betdltstte és dvodadretté valt a gondozasi évet megszakitva is.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az elldtdsat:

AKki a bdlcs6de orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bélcsédében nem
gondozhatd, illetve magatartési zavara veszélyezteti a tébbi gyermek fejldését.
Tavolmaradads a bolcs6débal:

A gyermek tavolmaraddsat a sziilének be kell jelenteni. Lezajlott betegség utdn a gyermekek
csak orvosi igazoléssal jéhetnek kozdsségbe.
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Bolcsédei nyitva tartds: A bolcséde 6.45-17.00 6raig lépcsézetes munkakezdéssel, illetve
befejezéssel mikodik. A gyermekek a Hézirendben megfogalmazottak szerint érkeznek és
tivoznak a bolcsddébdl a csoportok napirendjének megzavardsa nélkiil. A gyermekek
napirendjét az 4tadd helyiségben nyilvanossdgra kell hozni. Nyén id6szakban, augusztusban,
a karbantart4si munkék idejére a fenntarté engedélyével a mini bélcséde 4 hétig zirva tarthat.
A nyéri zérasrél a sziil6ket az mtezmenyvezetonek az ,,mfonnéclés csatomak” segltségével
februdr 15-ig értesitenie kell. : :

Kulcshaszndlatra ]ogosult Az mtézményvezeto, a vezetd helyettes, dajkdk, karbantarto,
6vodatitkar, gazdasagi ugymtezd

83. Agyermek felvételének, 4tvételének feltetelel, eljirasi rendje

Az Gvoda, bolcsbdei beiratds a fenntart6 4ltal meghatérozott 1dopontban tortémk A beiratast
az intézmény székhelyén a vezetd végzi. -

e Az évoda a gyermek héroméves koritsl a tankotelezettség kezdetelg neve16
intézmény. Az évoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétol szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden hdroméves és annal
id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. nap_r!ug a harmadik életévét
betdlti, a nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy oéraban 6vodai.
foglalkozdson vesz részt.

e Az 6vodiba felvett gyermekek csoportba valé beosztasarol a sziilok és az
é6vodapedagégusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

e Csoportkialakitds szempontjai: Irinyad6énak vessziik a 2011. évi CXC. térvény 47.§
(7), valamint a 4 — es mellékletét, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 178 § (5)(6)
179.§.(1). pontjait, valamint a pedagbgiai programot.

e Az 6vodai felvételrdl az 6voda vezetdje kiteles értesiteni a gyermekek szulelt
A sziilé, ha azt az Gvodai beiratkozds napjin — az elektronikus elérhetéségének
megadisival — kérte, elektronikus titon értesitést kap arrol, hogy a gyermeke
6vodai felvételt nyert vagy felvétele elutasitisra keriilt.

85.—1.—0vodai,-miandlcsadei_bermfm

e Az 6vodai, bolcs6dei beiratkozésra a targyév 4prilis 20-a és majus 20-a kozott keriil
sor, a beiratkozés idejét a munkaterv tartalmazza. A beiratkozas helyszine az 6voda. A
felvételkor az intézményvezetd nem tagadhatja meg a hétranyos helyzetfl, valamint a
halmozottan hétrinyos helyzetli gyermek felvételét A beiratkozashoz szukséges
iratokat a hézirend szabalyozza.

e A napi négy 6rdban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek szuldje, ha gyermeke az
évodakatelezettségét kiilfoldon teljesiti, kételes arr6l a beiratkozas idejének utols6
hatérnapjat kovetd tizendt napon beliil irdsban értesiteni a gyermek lakéhelye, annak
hidnyéban tartézkodési helye szerint illetékes jegyzot. A napi négy 6réban 6vodai
nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermek sziil6je, ha gyermeke az
6vodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, el6zetesen koteles értesiteni a
gyermek lakéhelye, annak hidny4ban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

e Az 6vodai, bolcsédei felvétel jelentkezés, beiratkozas utjén torténik. Szabad férShely
esetén év kozben is lehet felvenni gyermeket, az intézményvezetd hatirozata alapjéan.

o Bélcsddei beiratkozas esetén a sziilének munkaltatdi igazolast kell benytjtani.
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o A sziild az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett
gyermekét koteles befratni az 6vodéba. Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermeknek
legalabb napi négy 6raban kell részt venni az 6vodai nevelésben. '

e A beiratast kovetd 30 napon beliil irdsban tédjékoztatja a sziilt a felvételrdl.

8.3.2. A felvétel és elutasitds rendje:

A csoportok férShelyének meghatérozasakor a torvényi szabilyozist és a fenntartd altal
j6vahagyott csoportlétszdmokat vessziik figyelembe.

A felvételi elbirdlds szempontjai:
e kotelezd felvenni, aki betoltitte 5. életévét

a sorrendben kévetkezd, aki a harmadik életévét betolti

ha van szabad férohely a 2,5 éves gyermeket

elényt élvez az a gyermek, akinek testvére az intézménybe jar

fel kell venni azt a gyermeket, aki halmozottan hétrényos helyzetli, vagy a sziil6

valamilyen fogyatékkal €l

e azonnal felvételre kerill az a gyermek, akinek felvételét a Gydmhatdsig, ill. a
Gyermekjoléti Szolgalat kezdeményezi hitrinyos kériilményei miatt

e fel kell venni azt a gyermeket, aki szdmdra a pedagégiai szakszolgélat az intézményt
jelolte ki

Ovoddba felvehetd az a gyermek aki:

o betdltstte a 3. életévét, vagy azt a 2,5 évest, aki felvételtd] szamitott hat hénapon beliil
betdlti a harmadik életévét.

e sajétos nevelési igényeinek biztositisat az intézmény alapité okirata tartalmazza.

Mini Bélcsédébe felveheto:
e 20 hetes kortdl felvehet6 a gyermek a blcsddébe.

8.3.3. .Gyermek dtvétele:

Mias intézménybdl atvett gyermek felvétele az el6zd 6voda ,Ertesités Ovodavaltasrol” sz616
taniigy igazgatési irat bemutatdsa utén torténhet.

8.3.4. Az 6vodai, bilcsédei elhelyezés megsziinése és a beiskoldzds rendje

A bolcsédei elldtas megsziinik

e Az évodai nevelésre nem érett gyermek esetén, ha a gyermek a harmadik életévét
betltstte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre és 6vodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja, bolcsédében
gondozhaté negyedik életévének betltését kivetd augusztus 31-ig.

e A sajatos nevelési igényli gyermek bolcs6dei nevelésben, gondozésban legfeljebb
annak az évnek az augusztus 31. napjdig vehet részt, amely évben a hatodik életévét
betdlti.

e Ha a harmadik életévét - januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott
bolcsédei nevelési év végéig, - ha szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a
kovetkezd bolcs6dei nevelési év végéig.
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o Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatisit, aki a bolcs6de orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi dllapota miatt bélcs6dében nem gondozhatd, illetleg
magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédését.

Ovodai elhelyezés megsziinik
A hazirend szabdlyozza.
Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha
e agyermeket mésik 6voda atvette, az 4tvétel napjan,
e ajegyzd a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabél torténd klmaradasara,
e agyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan,
e az 6voddba jarasi kotelezettségét kiilfs1don teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
legkésdbb az azt kovetd évben tankotelessé vilik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil elldtdsban, és ezt
kovetden valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjén
kezd6dik. Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a
korményhivatal a sziil6 kéreimére szakéri6i bizottsig véleménye alapjan engedéiyezheti, hogy
a gyermek hatéves kor eltt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

A tankitelezettség kezdetérdl
e az ovoda vezetOje,

e ha a gyermek nem jirt 6voddba az iskolaérettségi vizsgilat alapjin a szakért6i
bizottsag,

e az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziils6 kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakért6i bizottsdg dont.

Az 6vodai jogviszony megszlinésénél, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével
egyidejlileg az 6voda nyilvantartdsabdl torélni kell.

84. A gyermekek tivolmaradasinak igazoldsira vonatkozé szabilyok

A sziil6k tajékoztatisa, értesitése a ZWZOTZTWITEMNHWEW&@TBEW es
eldirdsai szerint torténik.

Az 6vodai, bélcsddei hidnyzds igazoldsa

A sziild koteles a gyermeke tivolmaraddsit a hdzirendben meghatirozottak szerint
igazolni. Az igazoldsokat az Svodapedagégus a nevelési év végéig koteles megbrizni. A
kisgyermekneveld csatolja az igazoldst a gyermek egészségiigyi torzslapjahoz.

A mulasztdst igazoltnak kell tekinteni a kovetkezd esetekben:
e asziild elézetesen személyesen, e-mailben vagy telefonon bejelentette a hisnyzast,
* aszilld az 6t napot meghalad6 hidnyzasrol el6zetesen irdsbeli kérelmet nytjtott be,
e agyermek beteg volt, és azt orvosi igazoldssal igazolja

a gyermek hatésigi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni. ~

Ha a gyermek a Nit. 8. § (2) bekezdése alapjdn vesz részt 6vodai nevelésben,
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o és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnél tobbet mulaszt, az 6voda
vezetbje, - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskorok ellatdsardl, valamint
a gyamhat6sig szervezetérdl és illetékességérl sz6l6 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal &sszhangban - értesiti a gyermek, tényleges tartézkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosigot és gyermekijoléti szolgalatot.

e &s az igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda
vezet6je a mulasztasrol tdjékoztatja az dltalinos szabalysértési hatosigot.

e ¢&s igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda
vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkoddsi —helye szerint
illetékes gyamhatosagot.

A szabélysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabilysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz616 2012. évi II. toérvény 247. § c) pontja szerinti szabdlysértési tényaillas
megvaldsuldsahoz szitkséges mulasztds mértéke az adott nevelési évben dsszesen - az Nkt. 8.
§ (2) bekezdése alapjan vodai nevelésben részt vevd gyermek esetén - tizenegy nap.

8.5. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban

az intézménnyel

Az 6voda, bolcséde bejdratai a gyermekek biztonsdga és a vagyonvédelem érdekében a
hazirendben meghatirozott idoben zérva tart.

Az intézmény alkalmazottai koziil barki ajtét nyithat, miutin tdjékozodott, felvilagositast
kapott a belépni kivan6é személy kilétérdl. A latogat6tol meg kell kérdezni, hogy milyen
iigyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez.

o A gyerekeket kisérd szillk kivételével, az 6voddval jogviszonyban nem 4&ll6
személyek a vezetdnek, vagy vezetd-helyettesnek jelentik be, hogy milyen iigyben
jelentek meg az 6vodaban.

e A fenntartdi, szakértdi, és egyéb hivatalos litogatds az OGvodavezetvel vald
egyeztetetés szerint torténik. _

e Az 6vodai, bolcsddei csoportok és foglalkozasok latogatasat — a sziilok kivételével —
az 6vodavezetd engedélyezi.

e A bolcsédei csoportok latogatisa el6re bejelentett idopontban, vezetdi engedély
alapjén az egészségiigyi szabalyok szigora betartdsival torténhet.

o Ugynokok, iizletszerz8k vagy més személyek az 6voda teriiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak. (kivéve: az 6voda 4ltal megszervezett konyv,- illetve
jatékvasdr esetén.)

e Az Gvodéban tilos a reklam tevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szl és
az egészséges életméddal, a kornyezetvédelemmel, a tdrsadalmi kozéleti
tevékenységgel, illetve kulturalis tevékenységgel fligg Gssze.

e Az 6voda helyiségeiben, teriiletén part, politikai céld mozgalom, vagy pérthoz k&t6do
szervezet nem miikodhet, part vagy parthoz kotddé szervezettel kapcsolatba hozhato
politikai célu tevékenység nem folytathato.

e A csoportszobaban sziild, testvér, csalddtag csak az engedélyezett alkalmakkor
tartézkodhat. (nyilt nevelési nap, linnepélyek, rendezvények, beszoktatds, sziiléi
értekezlet, fogadd ora)

8.6. A rendszeres egészségiigyi ellatas formai, rendje

Az intézményben az egészségiigyi és munkavédelmi szabdlyokat be kell tartani. A
Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerv éltal szabélyozott, munkakérben eléirt médon és
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gyakorisdggal a tisztintartést, takaritast a dajkdk, kisegit6k (ill. kozhasznt alkalmazottak)
végzik. Az intézmények tlsztasagaért biztonsigos miikodéséért minden alkalmazott
feleldséggel tartozik.

Az 6voda, bélcsdde dolgozoi rendszeres munkaegészségiigyi vizsgalaton kotelesek részt
- venni és évente hitelesiteni a munkaalkalmassig dokumentumait. (Egész.ii.szabalyok szerint)
Az 6vodiba, bolcs6débe jiré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasit az
6vodaban, bolcsddében megjelend orvos és véddnd litja el. A fenntartd altal biztositott
feltételek mellett az 6vodasok részére évente egy alkalommal fogorvosi szlirés torténik.
Az évodiba, bolcsddébe jaré gyermekek egészségiigyi ellatisat az 6voda-bolcsdde orvos és
védénok latjak el, elére megbeszélt id6pontban.

8.6.1. 4 &ezeté'—helyettes feladata az egészségiigyi elldtds keretén beliil:

Megszervezi a dolgozok alkalmassagi vizsgélatat. )
Kapcsolatot tart az 6voda, bélcséde védéndjével, és egyeztet a véd6ndi
sziirdvizsgalatok idejérol.
Megszervezi a gyermekfogaszati szlirést.
Felveszi a kapcsolatot az 6voda-bélcséde orvossal a gyermekck szlir6vizsgalatdnak
elvégzése céljabol.

e Fertdzés, jarvany gyanis esetekben tdjékoztatja az 6vodavezet6t egyeztet a
kisgyermeknevel6vel és felveszi a kapcsolatot az 6voda-bslcs6de orvosaval.

8.6.2. Eljdrds a betegségre gyaniis vagy beteg gyermek esetében:

Betegségre gyanus, lizas gyermeket nem szabad bevenni az 6vodaba, bélcsédébe.

A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és le kell fektetnl
Gondoskodni kell a sziil6k miel&bbi ertesitésérol. '
Ertesitést koveten a sziil6 koteles gyermekét a legrévidebb idén beltil hazavinni.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé felnétt kotelessége az elsdsegélynyuijtas.
A hozzitartozé megérkezéséig feliigyeletét a csoport egyik d6vodapedagbgusa,
gondozdndje vagy dajka latja el.

e Sziikség esetén a gyermeket azonnal orvoshoz kell vinni, amennylben a gyermek
&llapota-slyoes, orvost és ment6t kell hozz4 hivni.

e -A balesetrél vagy els6segélynytijtisrol az mtézményl alkalmazottnak ertes1teme kell
a sziil6t.. :

8.6.3. Specralzs mini bélcsidei elGirdsok:

A bblcséde személyzetének biztositania kell a gyermekek higiénés ellatésit, a higiénés
szokdsok kialakitdsat. A bolcsddébe litogatd részére a cipSvédd hasznilata kotelezd. A
bolcsddei egységvezetének a takaritdst, fertdtlenitést rendszeresen ellendriznie kell. A
bélcséde dolgozdinak a gondozis, takaritis, moséds és talalds sordn a mindenkor érvényes
higiénés szabalyok alapjén kell eljarniuk, az erre vonatkozé utasitdsokat hozziférhetd helyen
kell tartani, ill. klﬁiggesztem A talal6 konyhaban sziikség szermt, de évente egyszer tisztasagi
meszelést kell végezni.

A bolcsédében megbetegedo, lézas gyermeket a sziilének az ertesitést kovetd legrévidebb
id6n beliil haza kell vinnie. A kisgyermeknevelének addig is gondoskodnia kell a gyermek
lazénak csillapitasdrol, ha szilkséges az orvosi ellétdsrol. Fertdz6 betegség esetén a sziilb
koteles a kisgyermekneveldt értesiteni.
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A tovébbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fertbtlenitésre, tisztasigra. A bolcséde belsd teriileteire (konyha, mosdd, stb.) csak
foglalkozés-egészségiigyi vizsgalattal rendelkez6 dolgozo6 léphet be.

9. Az iinnepek, megemlékezések rendje,
a hagyomainyok dpolaséval kapcsolatos feladatok

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és az egyéb linnepek megiinneplésének rendjét és
mAdjét a nevelési program, a jelen szabélyzat, tovabba a nevelési év rendjére vonatkozo éves
munkaterv hatarozza meg.

Az intézmény hagyoményainak dpoldsa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény
6 hirnevének megdrzése az alkalmazotti koz8sség minden tagjanak kotelessége.

Az 6vodai munkaterv elkészitésénél a 20/2012. (VIIL31.) EMMI r. 3.§. (2) bekezdését
figyelembe véve hatirozzuk meg az G6vodai nevelési év helyi rendjét, melyben
meghatdrozasra keriilnek az Gvodai rendezvények és hagyomanyok, iinnepek, nemzeti
{innepek megiinneplésének idépontjai.

Az intézményben az iinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétl6dd jelleggel a
korabbi hagyomanyokat dpolva keriil meghatérozasra.

A rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és felelésoket a neveldtestiilet az éves
munkatervében hatarozza meg.

A pedagogusok alapvetd feladata és kotelessége, hogy a gyermek erkolcsi fejlodéseét,
kozosségi egyiittmiikodés magatartdsi szabilyainak elsajatitdsat eldmozditsa, valamint
egymés szeretetére ¢és tiszteletére, hazaszeretetére, nemzeti Onazonossigra neveljen.
Tiszteletben tartjuk a gyermekek vallasi, vilignézeti, nemzetiségi Snazonossagat. '
Az iinnepélyek, hagyoményok, rendezvények, élményszinten torténd megvaldsitdsanak van
helye az 6vodaban.

9.1. Mini bdlcséde iinnepei:

A bolcsédében az ilinnepek tSbbségét zart korben szervezzikk, a gyermekek napirendjébe
illesztve. Tobbcéla intézményként kapcsolédunk az 6voda nyilt napjaihoz.
Zdrt korben megiinnepeljiik

- a Mikulast,

- karacsonyi {innepséget,

- farsangot,

- htisvétot,

- a gyermekek sziiletésnapjét, névnapjat,
A sziil6kkel valé kapcsolattartds szempontjdbdl jelentds az

- Anyak napja, €s

- gyermeknap.

Bolcsddében az életkornak megfeleld babeldadést, gyermekkoncertet is nézhetnek, hallhatnak
a gyermekek.

A feladatok iitemezésénél figyelembe vesszilk a hagyoményokat, az iinnepeket és a bélcsbéde
helyiségeit ennek megfelelden diszitjikk. A diszitésbe bevonjuk a gyerekeket és a sziiloket is.
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10. Az intézményi védé, 6v6 elbirdsok, gyermekbalesetek megel6zése

A nevelési-oktatdsi intézményében a nyitvatartdsi id6ben biztositani kell a gyermek
feliigyeletét és védelmét. Az 6voda vezetdje felelds az Gvoddban a nevel munka egészséges
és biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért és a gyermekbalesetek megel6zéséért. Az
6voda minden dogozéjinak ismernie kell a Munkavédelmi és Tlizvédelmi Szabélyzatot, a
tlizriad6 tervet a Hizirend rendelkezéseit.
Az 6vénének, kisgyerekgondozénak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti
veszélyforrdsokra a kotelezé viselkedési szabalyokra, esetleges rendkiviili esemény
bekdvetkezésekor kovetendd magatartasra. Kiilonésen fontos ez, ha: udvaron tartézkodnak,
kiilonbozd kdzlekedési eszkozzel kozlekednek, ha az utcén kézlekednek.
Az 6vodapedagbgus, kisgyerekgondoz6 feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés
vagy rosszullét esetén sziikséges intézkedéseket meg tenni:
sériilt gyermeket els6segélyben kell részesftem
ha sziikséges, orvost kell hivni.
ha a gyermek szallithat6, orvoshoz kell vinni -
a balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast meg kell sziintetni

* agyermekbalesetet azonnai jelezni kell az 6voda vezetdjének ;
Minden tanulé- és gyermekbalesetet kovetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a.

hasonld esetek megelézésére. A gyermek édtadésa utin torténd esetleges balesetért a felelosség
a sziil6t terheh

- 10.1.. Védo 0v0 elbirasok, eljiras gyermekbaleset esetén

Az 6voda hizirendjéhen hatirozzuk meg azokat a véds, 6vé eléirdsokat, amelyﬂket az
6vodahasznaléknak (sziil, gyermek, partner, alkalmazott...) az 6voddban valé tartézkodis
soran meg kell tartaniuk.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megbvisa érdekeben a védelmére
vonatkozd elbirasokat, a foglalkozésokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és elvérhato
viselkedési szokésokat a testiilet koz&sen alakitja ki, és azt a csoportnapléban rogzm

Tmhtwmkwmmwmw——

alkalmazza a biztonsdgit védd ismereteket, valamint haladéktalanul jelentse a feliigyeletét
ellité pedagégusnak, vagy alkalmazottnak, ha sajét magit, tirsait, az 6voda alkalmazottait
vagy masokat veszelyeztetd allapotot, tevékenységet, vagy balesetet észlelt. Nkt.46.§. (1) e)

A védé, 6vé intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozé figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmeztetd tdbldkat, hirdetményeket kell kitenni, illetve azok tartalmit legalabb évente
ismertetni kell a veszélyeztetettekkel. A pedagdgusok csak olyan foglalkozési eszk&zoket
kész1thetnek és hasznalhatnak a gyerekekkel, melyek kizérjak a balesetforrdsokat. '

Az mtézmenyvezeté konyhavezetd az egészséges és biztonsdgos munkavégzés targyi
feltételeit munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellenérzi, s ha kell, a
sziikséges intézkedéseket megteszi. A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi
ellen6rzések (szemlek) idejét, az ellendrzésbe bevont személyeket.

Az ovoda és boleséde miikodtetése sorin az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat 4ltal meghatdrozott szabalyokat szigorian be kell tartani. Az 6vodéban,
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bolcs6dében megbetegedd gyermeket az értesitést6l szamitott legrévidebb idén beliil haza
kell vinni, az 6véndnek, kisgyerekgondozonak addig is gondoskodnia kell a gyermek
elkiilonitésérdl, szilkség esetén orvosi ellatasarol. Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt allo
gyermek az 6vodat, bolcs6dét nem latogathatja.

A gyermeket a vezetd eltilthatja az 6voda, bolcséde latogatasitol, ha lazas, vagy fert6zési
tiineteket észlel. A betegség tiineteivel hazaadott gyermeket mésnap csak orvosi igazolassal
veheti be az 6vodapedagdgus, kisgyermekgondozo.

Az évoda helyiségeit, konyha ebédldjét, volt tantermeket mis, nem nevelési célra
atengedni csak a gyermekek tavollétében, az intézményvezetd engedélyével, az egészségiigyi
és egyéb jogszabalyok figyelembevételével és betartisival lehet.

A csoportszobdba a sziilok csak engedéllyel 1éphetnek be: nyilt nap, beszoktatas,
{innepélyek, sziil6i értekezlet alkalmdval. Az évoda tdlalé konyhdjdba csak egészségiigyi
konyvvel rendelkez6 személy 1éphet be a HACCP eléirdsokat betartva.

10.2. Az alkalmazottak, pedagégusok dltal munkahelyre beviheté dolgok

tiltasa, korlatozasa

A pedagégusok a foglalkozasra az iltaluk készitett, hasznalt technikai jellegii eszkézoket
csak kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkoz veszélytelenségének megallapitisa az
intézményvezeté hatiskdre. A pedagbgusok, altal készitet nem technikai jellegli pedagégiai
eszk6zok korlatozas nélkiil hasznélhatok.

A munkaltat6t az 4j Mt.166-167.§-ban foglaltak szerint is terheli a felelésség a munkavallalé
munkahelyre bevitt tirgyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért. A munkaltaté a
munkavéllalé teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel
kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a kirokozas idején nem volt el6re lathat6. Nem
kell megtériteni a kérnak azt a részét, amelyet a munkavéllalé vétkes magatartdsa okozott,
vagy amely abbél szdrmazott, hogy a munkavillalé karenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget. A munkaba jarishoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a
munkiltatd engedélyével viheték be. E szabilyok megsértése esetén a munkéltaté a
bekdvetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

Az 6voda, bélcsdde épiiletének, berendezésének védelme és megdrzése és a gyermekek ez
irinytd nevelése az 6voda és bileséde valamennyi dolgozbjinak, a gyermekek sziileinek
kotelessége. Az intézmény tulajdondt képezd tirgyakért, eszkozokért anyagilag az 6voda,
bolcséde dolgozoi és a vezetd a felel6s. A tarsadalmi tulajdonban bekvetkezett karok esetén
a vezetd a kar jellegének és nagysdginak ardnydban a hatilyos jogszabilyok értelmében
kételes eljarni.

10.3. Az intézmény feladatai a gyermek egészségfejlesztésével osszefiiggésben

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 128. §-a szerint a teljes korli egészségfejlesztés célja,
hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott iddben minden gyermek részesiiljon az
egészségét, egészségi dllapotdt hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény
mindennapjaiban rendszerszeriien miikodé egészségfejlesztd tevékenységekben.
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Az intézmény mindennapos miikdésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek
egészséghez, biztonsaghoz valb jogai alapjan a teljes korii egészségfejlesztéssel dsszefiiggd
feladatokra, amelyek kiilénésen

o az egészséges taplalkozas,

e amindennapos testmozgis,

e atestiés lelki egészség fejlesztése,.

e abaleset-megel6zés és elsésegélynynjtés,

e aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.
A nevelési-oktatdsi intézményekben foly6 teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a
gyermekek, biolégiai, tirsadalmi, életkori sajatossagait.
Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat a pedagdgiai program részét képezd
egészséges életmddra nevelés keretében kell megtervezni.
Az egészséges életmddra vonatkoz6 tdmogaté intézményi munkarendben és hazirendben
el6irt szabélyok betartdsa az intézményben mindenki szdméra kdtelezo.

104. Dohényzéssal kapcsolatos el6irésok

Az intézményben - ide értve az 6voda udvarat, a bejarattél S méterre levé terliletrészt -
tilos dohédnyozni. .

Az intézmény munkavallaléi, az intézményben tartézkodé vendégek szdméra a dohanyzés
tilos. A nemdohanyzok védelmérél sz6l6 térvény 4.§. (8) szakaszdban meghatérozott, az

intézményi- dohdnyzas — szabélyainak végrehajtisaért felelés személy az - mtezmeny "

munkavédelmi feleldse. -

Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiigyi termékadordl sz6l6 2011. évi CIIL. torvény hatalya ala
tartoz6, tovabba alkohol- és dohdnytermék nem érusithatd, nem fogyaszthato.

10.5. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

A rendkiviili események esetére a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza
végrehajtisira a kivetkezd intézkedéseket léptetjiik életbe.

Az intézményvezetd gondoskodik a 44/2007. (XI1.29.) OKM rendelet eldirdsaibol adédd
katasztréfék elleni védekezés polgéri védelmi feladatok biztositdsardl, mint

¢ alkalmazottak felkészitése a katasztrofak esetére,

¢ intézmény kiiiritése,

e gondoskodas a gyermekekrol,

o gyermekek felkészitése a rendkiviili esemény esetén torténé viselkedésre,
tevékenységre,

o eclkészitteti az intézmény tlizvédelmi szabélyzatit, annak mellékleteként tlizriadd
tervét, amelyet sziikség szerint, de legalabb évente gyakoroltat;

o egyiittmiikddik a katasztréfavédelem teriileti szervezeteivel, az intézmény miik6dési
helye szerint illetékes polgarmesterrel, helyi védelmi bizottsaggal;

o elbsegiti a rendelkezésre 4ll6 épiiletek, anyagok és eszkézok felhasznélasat a
katasztrofa elleni védekezés sziikségletének megfelelen.

A rendkiviili események megelozése érdekében az intézmény vezetbje és az Gvodatitkar
esetenként, az intézmény takarit6, karbantarté személyzete a mindennapi feladatok
végzésekor kételes ellendrizni, hogy az épiiletben rendkiviili targy, bombéra utalé tirgy,
szokatlan jelenség nem tapasztalhaté-e. Amennyiben ellen6rzésiik sordn rendellenességet
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tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek
jelenteni. ‘

Bombariado esetén a legfontosabb teenddk az aldbbiak:

Az

Ha az intézmény munkavéllaldja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet
tapasztal, vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon lizenetet vesz, a rendkiviili
eseményt azonnal bejelenti az intézmény legkdnnyebben elérhetd vezetbjének vagy a
gazdasigi iroda dolgozdinak. Az értesitett vezeté vagy adminisztriciés dolgozé
értesiti a renddrséget, illetve a hatdsigi szerveket, - 112 tel. sz. - azt kdvetben a
fenntartdt.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az
intézmény Kiiiritésérél a tiizriadé terv szerint. Az intézmény Kiiiritésekor a
gyermekek mentése a csoportban dolgozé pedag6gusok, kisgyermekneveld és dajkak
feladata. Az épiilet alaprajza a fObejarati ajtékkal szembeni falon, tlizriadé terve a
bejérati ajté mellett kifliggesztve talalhato.

Az évoda épiiletében tartozkodd gyermekek és munkavéllalok az épiiletet a tiizriadé
tervnek megfeleld rendben azonnal kételesek elhagyni. A gyiilekezésre kijeldlt teriilet
— ezzel ecllentétes utasitds hidnydban - a jatszOudvari betonfelillet. Az
6vodapedagbgusok, kisgyerekgondoz6 a  gyermekek  sorakoztatisa  utin
1étszamellendrzést tart.

A rendérség megérkezéséig az épiiletben tartézkodni tilos! A megérkezésikk utin
biztositani kell az épiiletbe és minden helyiségbe valé bejutdst. A tovabbiakban a
renddrség, illetve hatdsagi szervek Gtmutatésai szerint kell eljérni.

Ha a bombariad6 bejelentése telefonon tértént, akkor az {izenetet vevé munkavallald
torekedjék arra, hogy a fenyegetSt hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél
t6bb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

A bombariad6 lefGjasa szébeli kozléssel torténik.

egyéb intézkedést kovetelé rendkiviili események bekdvetkeztekor az

intézményvezeté a pedagogusok bevonasival a legjobb belitisa szerint dont.

11.A nevelémunka belsé ellenérzésének rendje

A fenntartd ellendrizheti a kdznevelési intézet gazdalkodasat, miikodésnek torvényességét,
hatékonysiagat, a szakmai munka eredményességét, a gyermekvédelmi tevékenységet, a
gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket.

A vezetd az ellendrzési iitemterv alapjan pedagbgia munka eredményessége és az intézmény
zavartalan miikodése érdekében ellen6rzi, értékeli az alkalmazottak munkajat.

11.1.

A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A pedagbgiai (neveld és oktatd) munka belsd ellenérzésének feladatai:

Biztositsa az intézmény nevelé6 munkajinak jogszerli (a jogszabalyok, az 6voda
nevelési programja, és a bolcséde szakmai programja szerint eldirt) miikodését,
Segitse elé az intézményben folyé nevelé és oktaté munka eredményességét,
hatékonysagat,
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e Megfeleld mennyiségfi informéciét szolgaltasson a vezet6ség szaméra a pedagbgusok
és a kisgyermekneveld munk4jardl, -

e Szolgiltasson megfelelé szdmhG adatot és tényt az intézmény neveld és oktaté
munkdjival kapcsolatos belsd és kiils6 értékelések elkészitéséhez.

® Szolgaltasson megfelelo mforméclét a teljesmnenyértekeles megvalos1taséhoz

A nevelo és oktato munka belsé ellendrzesére jogosult dolgozok
e intézményvezetd, (6voda és bolcsdde)
e Ovodavezetd helyettes (6voda)

Az intézmény vezetdje — az 4ltala sziikségesnek tartott esetekben- jogosult az Gvoda
pedagdgusai koriil barkit meghatirozott céllal és Jogkorrel ellendrzésx feladat elvégzésére
kijel6lni. '

Kiemelt ellenérzési szempontok a nevel3-oktatd munka belsd ellendrzése soran:
A pedagégusok, kisgyermekgondozé munkafegyelme.
- A csoportba folyé tevékenységek tervezése és vegrehajtasa _
A neveld-oktaté munkahoz kapcsol6dé adminisztrécié pontossiga.
A terem rendezettsége, tisztasaga, dekoraci6ja.
Az évodapedagbgus-gyermek kapcsolat.—
_ ¥':u crekgondozénd-gyermek kapcsolata.
- urmek személyiségének tiszteletben tartasa
¢ i ueveld és oktaté munka szinvonala a nevelés folyaman.

Ezen beliil kifléndsen:
s ElOGzetes felkésziilés, tervezés.
o A foglalkozés felépitése és szervezése.
zlalkozasokon alkalmazott médszerek.

¢ . gyermek munkaja és magatartésa, valammt a pedagdgus egyémsege, magatartasa a
tevékenységek soran..

e A tevékenységek eredmenyessege a nevelési program kbvetelményemek teljesitése.-

e A tevékenységek eredményeinek mérése. (A tevékenységek elemzésének dvodai
szempontjait a szakmai munkakozosségek Javaslata alapjan az intézmény vezet6sége
hatérozza meg ).

Az ellendrzés médszerez:
e foglalkozésok latogatésa;
e beszdmoltatds sz6ban, vagy irdsban.

Az ellendrzés fajtdi:
e Tervszerl, el6re megbeszélt szempontok szermt‘
o - Visszatér6 latogatas. -
e Spontén, alkalomszerﬁ ellenorzes

Az egyes nevelési evekre vonatkozé ell'enérzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellendrzést
végzd, illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az Gvodai munkaterv részét képezd belsd
ellen6rzési ltemterv hatirozza meg. A belsd ellenérzési terv elkészitéséért az
intézményvezetd a felelds.
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Ovodavezetd:
e Minden évben az alkalmazotti kozosség munk4jat egy alkalommal értékeli a nevelési
év soran.

e A nevelési év zard értekezletén értékeli a pedagdgiai munka belsd ellen6rzésének
eredményeit, illetdleg az ellen6rzés 4ltalinosithatd tapasztalatait, megallapitva az
esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez szitkséges intézkedéseket.

e A tanfeliigyeleti ellenSrzést és mindsitd eljarast megel6zden ltogatds, dokumentalas.
Részvétel a bizottség munkajaban. Onértékelés segitése.

e Pedagégiai munkét végzék mindsitése, (nevelé munkat segitd alkalmazottak), az éves
munkaterv szerinti értékelés, az Utmutatd alapjdn. Az értékelés dokumentéldsa,
szbbeli ismertetés.

Ovodavezet§ helyettes:
o Tanfeliigyeleti ellendrzést megel6zd hospitalds, dokumentélds. Min6sitd eljéras soran,
sziikség esetén részvétel a bizottsig munkdjaban.
e Részvétel a pedaggiai munkat végzék minbsitd eljardsiban, szébeli értékelésében.
(neveld munkat segitd alkalmazottak)

Belsd onértékelési csoport:
o Tanfeliigyeleti ellenérzést megel6z6 hospitalds, dokumentalas.

Ovodapedagégusok:
e Evi egy alkalommal (nevelési értekezlet) beszimol nevelé-, fejleszté tevékenységérél, a
pedagégiai munkaterv kiemelt feladatdnak megvaldsitasarol.

11.2. A bolcséde belsé ellendrzésének rendje

A vezetd ellendrzi a bélcsédei dolgozdk munkajat.

Megfigyeléseihez ellendrzési tervet készit, melynek iiteme a bdlcsédei gondozas-nevelés
alapprogramja szerint, meghatérozott idében térténik.

Az ellendrzés modszerei:
e Megfigyelés, latogatas
e beszamoltatas szoban, vagy irdsban.
Az ellendrzés fajtdi:
e Tervszert, eldre megbeszélt szempontok szerint.

Az ellendrzések tapasztalatairél irdsos feljegyzést készit, mely a hidnyossdgokat, illetve a
megsziintetésiikre tett intézkedéseket rdgziti.

12.Gyermekvédelmi munka megszervezése, ellitisa

Az intézmény kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének felmeriilésénél, tevékenyen
egyiittmiikédik a gyermekj6léti kozponttal, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsol6do feladatot ellété mas személyekkel, intézményekkel és hatdsagokkal.

Ha az intézmény a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagégiai eszkoztkkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkozosség védelme érdekében indokolt, megkeresi a csalad és
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gyermekjoléti kozpontot vagy mds, a  gyermekvédelem teriileten miik6dé szervezetet,
hat6sagot, amely javaslatot tesz tovabbi intézkedésekre. £

A vezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatdsaért. A nevelbtestiilet
minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munka elﬁsegftése

Az mtezmeny gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatal

o elBsegiteni és kezdemenyezm a veszélyeztetett és hatrényos helyzetﬁ gyermekek
6vodaba, bolcsddébe keriilését, kiilonds tekintettel a halmozottan hétrinyos
helyzet(i gyermekekét, .
e a problémaékat, a hitrinyos helyzet okozta tuneteket az okokat felismerni, és ha
sziikséges szakember segitségét kérni, _
a rendszeres dvodaltogatast, bolcsddelatogatést ﬁgyelemmel klsérnl,
csalddlatogatasok végzése — 6vodapedagdgusok, kisgyerekgondozo,
a vezet6 egyiittmiikédik a Csaldd és Gyermekjoléti Kézponttal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd, feladatot ellatd més szemelyekkel
intézménnyel és hatdsdgokkal, ;
kolcsonds informalids a két intézmény k6z6tt,
ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadilyozisa erdekében tett Svodai
intézkedési lehetdségek kimeriiltek, kételes felvenni a kapcsolatot az illetékes
szervekkel. Intézkedést kér azoktdl a szakemberektSl (gyermekjéléti kozpont,
védond, orvos, jegyz6), akik illetékesek a gyermek problémainak megold4saban,
Az intézményi faliGjsagon ki kell fiiggeszteni a gyermekvédelmi feladatokat ellatd
intézmények cimét, telefonszdmét. A nevelési évet nyit sziil6i értekezleten a csoportvezetd
6vonok, klsgyerekgondozé tajékoztatjdk a sziilSket az 6vodai intézmény gyermekvedelml
feladatairdl. (A felel6sség azonban az intézményvezet6é.)

13.Hitoktatds

Az 6vodédban lehetdség van a hit és vallésoktatasra Az ovoda a helylséget biztositja. A
hltohatﬁm;aknlymmodommchgmmMg;LuﬁyadabammmdMglﬂkuasok__

rendjéhez illeszkedjék. Az Gvoda az egyhédzi — jogi személy 4ltal szervezett hitoktatdssal
kapcsolatos feladatok ellatdsa sordn egyuttmﬁkodlk az érdekelt egyhazi jogi személlyel. A
foglalkozasok tartalmdt az egyhdzi jogi személy hatirozza meg, az adott egyhdz

irdnymutatésa szerint.

14.Az intézmény gazdilkoddsdnak jellemzéi

14.1. Az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos jogkdre

Az intézmény gazdilkoddsival osSzeﬁiggc’S feladatait az allamhéztartdsrdl sz6l6 2011. évi

CXCYV. tv. 10. §. (4a) bekezdés a) pontja alapjan a gazdaségi szervezet feladatait a Sellyei
K&zos Onkormanyzati Hivatal létja el.
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14.2. Az intézmény gazdailkodasi feladatainak ellatasa

A gazdasdgi szervezet feladatkire

Az intézmény gazdasagi feladatait 1 6 gazdasagi {igyintéz6 segiti.

Az intézmény vezetdjének dontése és a munkavallalok munkakdéri leirdsdban meghatérozottak
alapjan a gazdasigi ligyintézd érvényesitésre, szakmai teljesités igazoldsara, a téritési dijak
beszedésére, a hazipénztar kezelésére jogosult.

Az intézmény vezetbje kotelezettségvallaldsi és utalvanyozisi joggal rendelkezik, az
intézményvezetd helyettes szakmai teljesitésigazoldsi joggal rendelkezik; ellenjegyzésre a
gazdasdgvezetd jogosult.

Az intézmény vezetSje és helyettese kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi joggal
rendelkeznek; ellenjegyzésre a Sellye Koézds Onkorméanyzati Hivatal gazdasigvezetGje
jogosult. Ellenjegyzési jogaval élve alairasaval igazolja, hogy a kiemelt elSirdnyzatok feletti
rendelkezés gazdasagi szempontbdl jogszer(i, valamint a teljesitéséhez sziikséges anyagi
fedezet rendelkezésre 4ll.

14.3. Az intézmény egyéb szervezeti egysége

14.3.1. Gazdasdgi iroda
Pénziigyi és gazdalkodasi kérdésekben funkcionalis feladatokat ellaté szervezeti egység.

Ellitja a koltségvetési tervezéssel, az elSiranyzat-felhaszndldssal, a pénzellitissal, a
koltségvetési gazdilkoddssal, a vagyon kezelésével és hasznélatival, a beszdmolassal,
munkaerd-gazdilkoddssal és bérgazdilkoddssal, az {izemeltetéssel, fenntartassal,
miikodtetéssel, a kényvvezetéssel és a beszdmoldsi kotelezettséggel, az adatszolgdltatassal,
valamint a gazdasgi folyamatokba beépitett belsd ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat.
Ellatja az intézménybe érkez6 iratok kozponti iktatdsat, irattirozasat.

14.3.2. A gazdasdgi iigyintézo

A gazdasagi ligyintézd szakiranya képesitéssel rendelkezd személy, hataskore és felel6ssége
kiterjed a munkakére és munkakdri lefrdsa szerinti feladatokra.

e Szamviteli és pénziigyi vonatkozdsi kérdésekben tdjékoztatja az intézményvezetot,
fenntartot, gazdasag vezetot.

e Felelds a tevékenységi korébe tartozo feladatok jogszabalynak megfeleld ellatasaért.

e Rendszeres kapcsolatot tart a koltséghelyek vezetbivel.
Feladata az intézmény munkaer6-gazdalkodési feladatainak ellatdsa, illetve az
eldmeneteli rendszerrel kapcsolatos feladatok végzése, tovabbd a személyi
nyilvantartasok kezelése.

o TFelelds a gazdaségi hivatal altal el6éllitott dokumentumoknak az APEH a MAK és a
PM éltal el8irt hatariddig trténd megbrzéséért, archivalasaért.
Tevékenységérdl az intézményvezetdt folyamatosan tdjékoztatja.
Negyedévenkénti beszamolasi kotelezettsége kiterjed az intézmény egész mitkodésére,
személyi feltételek biztositdsdra, az intézményt érintd megoldandé problémak
jelzésére és kezelésére.
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1433. 4 gazdasdgi'imddhoz tartoz6 eladdk

Tiizvédelmi megblzott v
(Ellatja: kilsé szakértd, megblzas alapjdn.)
Feladata az intézmény tlizvédelmi szabalyzatiban megfogalmazottak betartatisa, a
tlizvédelemmel kapcsolatos problémak feltirdsa, az ad6d6 problémak megoldasa, tlizvédelmi

oktatds az intézmény pedagdgusai, dolgozéi reszéte Elkésziti a tlivédelemmel kapcsolatos
szabdlyzatokat.

Munkavédelmi megbizott

(Elldtja: kilsG szakértd, megbizds alapjan) ‘
Feladata az intézmény munkavédelmi szabélyzatéban, balesetrnegelézem-és elharitasi
tervében megfogalmazottak ellenérzése. Munkavédelmi és balesetvédelmi oktatdst tart az
intézmény pedagdgusai és dolgozm részére. Elkésziti a szabdlyzatokat, a munkahelyl
veszélyek és kockazatok azonositdsat és azokat értékeli.

14.4. Konyha szervezeti egység

Az intézmény Zrinyi u. 13. szim alatti telephelyen f6z6konyhat, a székhelyen Széchenyi u.
1. szim alatt tilalékonyhdt mikddtet. A konyha szervezeti egységének feladata a -
bolcsddések,. 6vodds gyermekek, tanulok, dolgozdk és az étkezést igénybe vevd kiilsGs
személyek szdmdra azétkeztetés biztositdsa. Az Gvoda talalokonyhajabaraz—etelszélhtast '
kisbusszal oldjuk meg, a tizérai és az uzsonma helyben késziil el. Az iskolds gyermekek és
pedagégusok ebédeltetése helyben a Sellye, Zrinyi u. 13. alatt m{ik6d6 konyhan torténik, a
tizérai és uzsonna biztositdsa kiszallitdssal valésul meg.

A Csanyoszré kéznevelési intézményeibe az ételszallitis a feladat-ellétas1 szerz8dés- alapjan
tortemk.

14.4.1. Konyha feladata és hatdskire

Etkeztetés:
e Gyermekétkeztetés kbznevelési mtezményben

-—Munkahelykétkeztetes—kezneveleﬁmtezmenybert

e Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
e Munkahelyi étkeztetés bélcsédében
e Vendégétkeztetés ’

Hatdskore:

A konyha szdmara meghatérozott feladatok hatéskorok dolgozék kozotti megosztisardl az
élelmezésvezetd gondoskodik.

A konyha szervezeti egységének vezeto_]e az élelmezesvezetd a hozzd tartozd szervezeti
egység engedélyezett 1étszdmaval. Az élelmezésvezetd feliigyeli és koordinalja a munkat.

Az élelmezési nyersanyagnormat a fenntart6 éllapltja meg. Az étkezési dijat — az étkezési

nyersanyag-norma alapul vételével — a jogszabalyok és E fenntarté hatarozata r6gziti. (37/2014
(IV.30.) EMMI rendelet) :

A tizemelés alatt az aldbbiakat folyamatosan be kell tartani:

o ¢évente két alkalommal megeléz6 jelleggel, illetve sziikség szerint roVar-régcsa’.léirtést
kell végezni,

45

gt
Vg



Ormansagi Tiicssk Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha
Szervezeti és Miikodési Szabilyzata
OM azonosit6: 202255

a zart szemét-, hulladékgytijtést és a veszélyes hulladék gytijtését és ezek rendszeres
elszallitasat meg kell szervezni,

évente egy alkalommal tisztasagi meszelést kell végezni.
a dolgozok alkalmazasi feltételeinek biztositasat (munkakdri alkalmassagi és személyi
higiénés alkalmassag igazolésa, érvényes ,,Egészségiigyi nyilatkozat stb.)

a miikddési engedélyt és a szakhat6sagi hozzajarulast ellendrzés soran fel kell tudni
mutatni,

a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes egészségiigyi hat6sagnél irdsban
be kell jelenteni.

14.4.2. Munkakori leirdsok:

A Konyhén foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakéri leirdsok tartalmazzak.
A munkakori lefrasok tartalmazzik a foglalkoztatott szervezetben elfoglalt munkakérnek
megfelelden feladatait és kotelezettségeit.

A munkakri lefrasok elkészitéséért és aktualizalasaért az intézményvezetd felelds.

14.4.3. Konyhai dolgozok feladatai:

Elelmezésvezets
Feladatai:

vezeti az konyhai egységet, felelés a konyha miik6déséért,

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellen6rzi a Konyha szakmai miik6désének valamennyi
teriiletét,

évente egy alkalommal értékeli a konyha tevékenységét, munkijat,

a Konyha gazdélkodésahoz sziikséges adatok szolgéltatasa

a konyha iizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, irdnyitasa,
feliigyelete, ellendrzése, HACCP rendszer betartdsa, nyilvantartdsok vezetése,

az étlapot a korszer(i téplalkozasi igényeknek, és a kotelezd tédpanyagsziikségletek

figyelembe vételével két héttel elére elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési
normat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési drak alakuldsat,

az étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrdl gondoskodik, hogy azok a megfeleld
iddben, mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak,

ellendrzi, és feliigyeli az ételek minéségét, adagolasat és kiosztdsat, a mennyiségi, és
mindségi kifogasokat kivizsgalja,

az étkezOrol 1étszamjelentést, havi elszdmolast készit

gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kévetelmények betartasat,

az élelmiszerraktar felelds kezeldje,

irdnyitja, ellen6rzi a konyhai dolgozok munkdjit, elkésziti a dolgozok
munkabeosztasat, szabadsagolas tervét

ellendrzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technolégiai rend és fegyelem
betartdsat, az ételmintak szabélyszeriiségét,

beszedi az étkezési téritéseket, bevételezi

a téritési dij hatralékosokrdl folyamatosan nyilvantartist vezet és gondoskodik a
kintlevéségek kezelésérdl és beszedésérdl,

a kintlevéségek allomanyar6l negyedévente jelentést készit, amelyet megkiild a
Gazdasagi vezetOnek. p
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Felel6s:
[ ]

az élelmezés megfelel6 min6ségben, mennylségben torténd biztositasaért,
az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,

a konyhai berendezések, eszkdzok rendeltetésszerli hasznélatiért, a gépek,
berendezések allaganak megdvasaért,

a megrendelések szabalyszer(i bonyolitdsaért,
a raktarbol kivételezett anyagok felhasznaldsaért és a visszavételezésért,
a HACCP koévetelményeinek betartasaért.

Az élelmezésvezet belsG ellendrzési tevékenysége:

a konyhai felhasznélas ellen6rzése, anyag kiszabat alapjén

az étel mennyiségének és mindségének ellendrzése,

a konyhai technoldgia betartdsdnak ellendrzése,

a higiénés rend, a takaritas ellen6rzése,

véd6 és munkaruhdk rendeltetésszer(i hasznélatinak ellenﬁrzese,
munkarend, munkafegyelem betartasdnak ellenSrzése.

Fészakdcs feladatainak részletezése:

étlap Gsszeallitisara javaslat tétel;

f6zéshez sziikséges nyersanyagok 4tvétele az élelmezésvezet6tol, és a szohelysegbe
vitele. -

meglevd készletek felmérése, a megrendelend6 aruk listdjanak bsszealhtésa,
nyersanyagok el6készitése, feldolgozasa (pérolas, fﬁzés, stirités),
ételek izesitése, tdroldsa, adagoldsa, tdlaldsa,

a kenyhaldnyok munkéjanak irdnyitasa; Ssszehangolasa, -
réndszeres ellendrzési feladata a feldolgozasra keriilé nyersanyagok mennyisége és
mindsége, technoldgiai folyamatok,
elvégzi az elkésziilt ételek mindségi és mennyiségi ellenbrzését,

o prébafézéseket kezdeményez,

figyelemmel kiséri a felszerelések é.llapotét jelzi a karbantartés, javitas
sziikségességét,

konyha tisztasdgénak feliigyelete, edenyek tlsztasaganak ellenSrzése,

besegit a fehér és fekete mosogatoban a mosogatdsban,

felelds az étel id6ben torténd elkészitéséért, minGségéért, a tilalds és a széllitds
idejének betartdsaért, a tisztasagért, a személyi higiéné betartdsaért és betarttatdsaért.
Felel8s az ételminta szabalyos eltevéséért és megbrzéséért.

Szakdcs feladatainak részletezése:

nyersanyagok el6készitése, feldolgozasa (péarolés, f6zés, siirités),

fehér, illetve fekete mosogatéban mosogatis,

konyhai gépek kezelése,

ételek izesitése, taroldsa, adagoldsa, talalasa,

a konyhaldnyok munk4jénak irdnyitdsa, 6sszehangoldsa,

konyha egész teriiletén kiilsnb6z6 helységek takaritisa,

felelds az étel idGben torténd elkészitéséért, mindségéért, a tilalds és a szallitds
idejének betartasaért, a tisztasagért, a személyi higiéné betartasaért és betarttatisaért.
Felelds az ételminta szabalyos eltevéséért és megdrzéséért.
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A konyhai kisegitG feladatai:

textilidk mosasa,

kitakaritja a konyhat és‘az ebédlét

ebédl6ben megterit

segédkezik a konyhai munkakban, elmosogatja a konyhai edényeket,
el6készitd miiveleteket végez (his el6készités, zoldség pucolas),
kiegészitd miiveleteket végez (siirit, dusit, aprit, sziir),

gondoskodik a napi maradvény tarolasarol,

konyha egész teriiletén és az egyéb kiilonbdz6 helységek takaritisa,
a munkafeliileteket, falakat, gépeket, berendezéseket lemossa,
megtisztitja az alapanyagokat, feldarabolja és fozésre elokésziti,
k6zremiikodik az ételek kiosztasaban,

felelds az étel iddben torténd elkészitéséért, minbségéért,

felelés a HACCP elbirasok, munkavédelmi, higiéniai el6irdsok betartasaért.

14.5. A konyha miikédésének f6bb szabalyai

14.5.1. Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek,

hivatali titok megdrzése:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijellt munkahelyen, az ot érvényben
1évé szabalyok és a kinevezési okményokban leirtak szerint torténik. A dolgozé koteles a
munkakorébe tartozé6 munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd szakételemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kézolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely a munkakére bet6ltésével osszefiiggésben jutott tudomasara és
amelynek kozlése a munkaéltatora, vagy més személyre hatranyos kovetkezményekkel jérhat.
A dolgozé munk4jat az arra vonatkozé szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabélyban eléirt adatszolgaltatasi kételezettség nem all fenn,
nem adhatd felvilagositis azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvinosségra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kévetkezdk:

e az intézmény miikddésével kapcsolatos informéciok,

e adolgozdk személyi adatai, munkavégzésiikkel dsszefliggd informaciok

o a szocidlis étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilokkel

kapcsolatos adatok, informacidk

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

14.5.2. A munkaidd beosztdsa:

A konyha nyitvatartési ideje: Hétf6 — Péntek: 07.00-to1 16.00 6rdig.
Lépcsbzetes munkakezdés — munkaidé beosztast az élelmezésvezetd késziti el.
A konyha nyéri nyitva tartasa: Hétfé — Péntek: 6.00-t61 14.00 oraig.

A munkaid® beosztéstél rendkiviili alkalom alapjan lehet eltérni.

Szabadsadg:
Az intézmény egységben a szabadsag nyilvéntartds vezetéséért az éleimezésvezetd a felels.
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A helyettesités rendje: ' A ,
Az intézményben folyd munkét a dolgozok 1d61eges vagy tartés tdvolléte nem

akadélyozhatja. A dolgozé tivolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az
élehnezésvezet6 feladata.

14.5.3. Kdrtéritési kitelezettség:

A munkavalla16 a munkavmzonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
kérért kartéritési feleldsséggel tartozik. A kértérités mértékét a Munka Torvényérdl szdlé
2012. évi L. torvény szerint, illetve a kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIII.
térvény 81.§-aban foglalt el6irdsok szerint kell megallapitani.

Széndékos karokozés esetén a munkavallal$ a teljes kart koteles megtériteni. A munkavéllalé
vétkességére tekintet nélkiil a teljes kért koteles megtériteni a visszaszolgiltatdsi vagy
elszamoléds kételezettséggel 4tvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket
dlland6an Orizetben tart, kizirélagosan hasznil, vagy kezel és azokat jegyzék vagy
elismervény alapjén vette 4t.

Amennyiben az intézménynél a kért tébben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megorzésre
atadott dolgokban bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabériik ardny4ban felelnek.

Amennyiben a kért tSbben okoztik, egyetemleges kételezésnek van helye. A kdr Ssszegének
meghatirozisanal a Munka T6rvénykdnyve az irdnyadé.

14.5.4. Az intézményi étkeztetés biztositdsa

2015. évi LXIIL. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi
XXXI. térvénynek az ingyenes bélcsédei és o6vodai gyermekétkeztetés Kiterjesztése
érdekében torténd moddositisa szerint, a gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij
100%-4t normativ kedvezménykent keil biztositani (ingyenes étkezest) a bolcs6dei ell4tasban
vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek ut4n, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, :

o tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan

beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
o olyan csalidban él, amelyben hdrom vagy tébb gyermeket nevelnek,

o olyan csalidban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjin az egy fére juté

havi jovedelem dsszege nem haladja meg a kitelezé legkisebb munkabér
személyi  jovedelemadéval,  munkavallaléi, egeszsegbnztosntésn és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4t, vagy
o neveléshe vették o
A gyermek elére nem l4that6 hidnyzésa, betegsége, egyéb akadilyoztatdsa esetén a szdmira
biztositott étel elvihetd, ha a sziil6 ezen igényérél irisban nyilatkozott a nevelési év elején.

15.Az intézményi dokumentumok nyllvanossagaval kapcsolatos
rendelkezések

Intézményi alapdokumentumok Alapité Okirat, Pedagégiai Program, SZMSZ, Hazirend.

A tijékoztatis, megismerés rendje: az G6voda Hazirendjét a beiratkozott gyermekek
szilleinek beiratkozéskor 4t kell adni, melynek atvételét aldirdsaval igazol. A sziild kérheti a
hazirendet online cimére kiildéssel. A pedagbgiai programrol hézirendrél, éves munkatervrol
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a sziildket az elsd sziildi értekezleten tdjékoztatni sziikséges. A gyermekek félévenkénti
fejlédésérdl késziilt dokumenticidba valé betekintés biztositdsa a sziild szamara.

A pedagégia programrél téjékoztatdst kérhet a sziilé, megismerheti a tartalmat az 6voda
nyitvatartasi ideje alatt a targyal6ban.

A tijékoztatds kérésének és erre tdjékoztatis addsinak rendje csoportos 6vondk szoban
sziiléi értekezleten, fogad6dran, 6vodavezeté fogadddrdin, irdsban benyujtott tijékoztatasi
kéréskor irasban, 30 napon beliil kell valaszolni.

Az 6vodak tevékenységiikhoz kapcsolédéan kozzétételi listin kotelesek kozzétenni az
6vodapedagégusok szamat, iskolai végzettségét, szakképzettségét, a dajkdk szamat,
szakképzettségét, az dvodai nevelési év rendjét, az 6vodai csoportok szimét, illetve az egyes
csoportokban a gyermekek létszamat.

Kozzététel a meghatrozott adatoknak internetes honlapon, digitilis formaban barki szdmdra,
személyazonositisra alkalmatlan formdban, korlitozdstél mentesen, kinyomtathaté és
‘részleteiben is kimdasolhatd mddon, a betekintés, a letSltés, a nyomtatds, a kimadsolas, és a
halézati adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen torténd hozzaférhetdvé tétele.

Ha a nevelési intézmény nem rendelkezik internetes honlappal, az adatokat a helyben
szokdsos mddon is kozzéteszi. A kiilonds kozzétételi listit sziikség szerint, de legalabb
nevelési évenként feliil kell vizsgalni.

16. Egyéb jogszabily iltal szabalyozandé kérdések

— de mas szabalyozisban nem szabalyozhatéak —

A pedagégus szakvizsgin és tovabbképzésen valo részvétel elvei: minden pedagégusnak
joga és kotelessége a tovabbképzésen valo részvétel. A képzési helyzetképet az intézmény
nyilvantartasa tartalmazza.

Szakvizsga: azokat a szakvizsgdkat timogatja a testiilet, melyek a munkakér betdltéséhez
szilkségesek, a helyi pedagdgiai program megvaldsitisat segitik el6. (dramapedagogus,
beszédfejleszté pedagbgus, gydgypedagbgus... stb.) El6nyben részesiilnek a legrégebbi
diploméaval rendelkezd pedagbgusok. A szakvizsgira valé jelentkezést a pedagégus
kérvényezheti, de a vezet el is rendelheti. Pedaggus szakvizsga letételét kovetd 7 évig a
pedagdgusnak nem kotelezd a tovdbbképzésen vald részvétel.

Tovdbbképzésen azok a pedagbgusok vehetnek részt, akik a rendelet hatilyba Iépése elétt
legalébb 7 éve szerezték meg a pedagdgus munkakdr betéltéséhez szitkséges felséfoku iskolai
végzettségilket, szakképzettségiiket. Az intézmény miikdddképességének és finanszirozasi
lehetdségeinek figyelembevételével keriil sor az éves tovabbképzéseken vald részvétel
biztositasara. Azokon valé részvételeket timogatjuk, amelyek elsdsorban az 6voda pedagégiai
programjanak megvalésitisat segitik. Elényben részesitjiik az ingyenes tovébbképzéseket.
Tovéabbképzésen 7 évenként legaldbb 1 alkalommal kell részt venni, minimum 120 éréban.
Megsziintethetd — munkaviszony esetében felmondassal, kdzalkalmazotti jogviszony esetében
az alkalmatlansig jogcimén torténd felmentéssel — annak a pedagbgusnak a munkaviszonya,
kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovédbbképzésben oOnhibdjébél nem vett részt, vagy
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az 55. életévét betdltd pedagégusnak mar nem
kotelez6 a tovabbképzésben valdé részvétel. A pedagbgus feladata az intézményi
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kotelezettségek és lehet6ségek megismerése, tdjékozddas a tovabbképzési lehetdségekrol,
jelentkezés felsGoktatasi intézménybe, tanuhnanyl kovetelmények teljesitése, kedvezmények,
juttatisok igénybevétele.

Az elsd tovabbképzés a Pedagégus II. fokozat megszerzesere u'ényulé elscS mmosites elott
kotelez6. Nem kell tovébbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki pedagégus-
szakvizsgét tett, a vizsgak letétele utani hét évben. .

A Pedagbgus II., a Mesterpedagbgus és a Kutat6tanar fokozatbél eggyel alacsonyabb
fokozatba keriil visszasoroldsra az a pedagdgus, aki a fokozatba 1épését kévetd kilencedik
tanév végéig onhlbajabol nem teljesiti a pedagogus-tovabbkepzésben tortén6 részvételi
kotelezettségét. B

A tovdbbképiésen résztvevé pedagégus helyettesitési rendje: a helyettesztest elsGsorban
csoporton beliil kell megoldani, lehetdség szerint egyenletes terhelésre torekedve. A
gyermeklétszdm cskkenése esetén csoport §sszevonasra keriilhet sor.

Vagyonvédelem:

Az 6voda vagyonéért, az eszkzsk epsegéért, takarékos hasznalataert mmdenkl felelosseggel
tartozik. Bettrés esetén, a betdrés észlel6je, azonnal biztositja a helyszint és értesiti a
renddrséget, koltségvetesi szerv vezetdjét. A vezetd, vezetd-helyettes a renddrségi intézkedés
utdn leltart készit, és a hidnyt jegyz6kdnyvbe veszi még aznap, amit az 6voda vezetd_;e a
feljelentéshez mellékel.

A téritési  dij osszegenek blztonsagos elhelyezéséert a pénz beszeddje felel '
(élelmezésvezetdk). —— e Ty

A fenntartéi, szakért6i, szaktandcsad6i €s egyéb hivatalos litogatds az 6vodavezetd
egyeztetése szerint torténik. Az évodai csoportos és foglalkozasok latogatdst mas személyek
részére a vezetd engedélyezi.

Az intézmény zaszléval torténd ellitisa, cimer elhelyezése

A 132/2000.(VIL 14.) Kormanyrendelet alapjén a kozmtezmenyekben 4llandéan kinn kell
tartani a nemzeti szini lobogét. A 308/2004. (XI.13:) Kormdinyrendelet alapjén a
kozepuletekre az azon kitliz6tt nemzeti zaszl6val azonos szélességli, sz6vetbdl késziilt eurépal
z4aszI6t is ki kell tlizni. Az eurdpai zaszl6t a kozépiileten U gy kell klt(izm hogy szembéSl nézve
a nemzeti zaszl6hoz képest balkéz felél legyen. g .

A nemzeti lobogo és az europai ZaszI0 nagysaga azonos.

Egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
Vagyonnyilatkozat-tételre kételezett az a kozszolgélatban 4116 szemely, ak1 Javaslattete]re,
dontésre, vagy ellendrzésre jogosult feladatai ellitisa sordn koltségvetési vagy egyéb
pénzeszkozok felett rendelkezik.. :
Intézményiinkben vagyonnyllatkozatot tesz:
e Intézményvezetd, . - '
¢ intézmény-vezetd helyettes
A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége:
o Beosztas létrejotte, munka- vagy feladatkor betoltese erdekebenaztmegelﬁzﬁen,
e Beosztds, munka- vagy feladatkér megsziinését kovetd harminc napon beliil.
e Beosztds, munka- vagy feladatkor fennallisa alatt az elsé nyilatkozatot kévetden
kétévenként
A vagyonnyilatkozat 6rzése:
A vagyonnyilatkozat a személyi anyagba keriil, lezart boritékba.
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Internetes kozosségi oldalak (pl. FACEBOOK) hasznilatira vonatkozé rendelkezés

Az intézményre, munkéltatéra nyilvanos bejegyzést tenni, amely alkalmas a j6 himév
megsértésére, tilos!

Az intézmény vezetdire nyilvanosan, sértd megjegyzéseket posztolni tilos!

Az intézmény dolgozéi egymésra nyilvénosan sértd megjegyzéseket nem tehetnek, illetve
nem posztolhatnak.

Az intézményre és vezetbire vonatkoz6 sértd posztok like-oldsa nem megengedett, tilos!

A szolgélati titok korébe tartozé targykorben nyilvdnosan bejegyzést irni, nem megengedett!
Amennyiben az intézmény dolgozéja jelen SzMSz e pontjdra vonatkozé rendelkezéseit
megszegi, az intézményvezeté a munkavallalé felé intézkedést tehet, szilkség szerint
birdsaghoz fordulhat.

17.Etikai kédex

A dolgozdk kitelesek az Etikai Kodex szabdlyait betartani, ellenkez6 esetben etikai vétséget
kévetnek el, ezen tilmenden, nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomdsira, és amelynek kozlése a
munkaltatéra, vagy mas személyre hitrinyos kivetkezményekkel jirhat. Amennyiben
adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettsége nem 4ll fenn, nem adhat
felvilagositast azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titkoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossigra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek: a gyermekek adatai, fejlédésiik, csaladi
koriilményeik, azok barmilyen dokumentécioi, - a dolgozék adatai, csalddi koriilményei,
munkahelyi elémenetele. Azok megjelenitése barmilyen formdban csak személyes
hozzajérulassal lehetséges.

A hivatali titok megsértése etikai vétségnek minGsiil. Az intézmény valamennyi dolgozéja
koteles a tudomaéséra jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

A média munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozbinak az aldbbi szabdlyok
betartdsa mellett kell elésegiteniiik:
e Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra, az
intézményvezetd vagy engedélye alapjan megbizott személy jogosult
e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és
érdekeire.

A televizié, a radi6 és az frott sajté képvisel6inek adott mindennem( felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

18.Intézményi, valamint magin mobil telefonhasznalat

A dolgozd a mobil telefonjat a gyermekekkel valé foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja magédndl. Az intézményi telefon magincéira nem haszndlhatd. A
pedagogus a gyermekek kozott munkaidejében mobiltelefonjit magéincéli beszélgetésre csak
nagyon indokolt esetben hasznélhatja.

Mobiltelefonon internetezni, k6zosségi oldalakat 1atogatni munkaidében szigorian tilos!

r_u

Az internet munkaid8ben torténd hasznalata csak a munkaval §sszefiiggésben engedélyezett.
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19.Az Esélyteremt(’i Ovoda Prograni ml’ikiidtefése

Az Esélyteremtd Ovoda Program nem jelent kiilon programot az Gvodai munkéban, hiszen
minden pontja a hatalyos Jogszabélyok figyelembevételével az Ovodai Nevelés Orszégos
Alapprogramjara épiil, figyelembe véve az egyenld bénésmédrél és az esélyegyenlOség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tSrvényt.

Az Esélyteremt6 Ovoda Program egy olyan rendszemek tekinthet6, melynek elemelt a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek érdekében nagyobb tudatossiggal és mérhetden is
nagyobb eredményességgel kell a nevelési folyamat fokusziba allitani. Az Esélyteremt
Ovoda Program legf6bb jellemzéje a gyermekkozponti és csalddorientalt szemlélet.

A rendezvények a sziil6k bevondséval szervezédik. Kiemelt szerepet kap a partnerek jelenléte
és igényeiknek Gsszehangoldsa a programok megvaldsitdsinal és a célok elérésében.

20. Innovicié - BOLDOG OVODA

Célunk: a pozitiv pszicholégia kutatisainak eredményeire épitve és annak médszereit
alkalmazva az 6vodas gyerekek csoportosan és egyénileg ismerjék meg a boldogsig 6
Osszetevdit. Mindekozben olyan gyakorlatok elvégzésére Osztonodzzik Oket, amelyek — a

boldogsagkutatok tapasztalatai alapjén — hozzdjirulnak a gyerekek boldogségszmtjének“
névekedéséhez.

Az eredmény: optimista, magabiztos és kitarté 6vodasok és iskoldsok, akik megoldandé
feladatként kezelik a mindennapi kihivasokat, észreveszik az élet szépségeit, az Sromteli

pillanatokat, és boldog, hatdrozott, pozitiv enképpel rendelkez6 1skoléssé majd feln6tte
valnak.
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21.Z4aro6 rendelkezések

Jelen szervezeti és miikddési szabalyzatot a gyermekek sziilei, a munkavéllalok és mas
érdekléd6k megtekinthetik a neveldi szobaban, munkaidében, tovabba az Oktatdsi Hivatal
koznevelési intézmények informécids tdjékoztatd rendszerében, valamint az dvoda honlapjan.

A szervezeti és miikodési szabalyzat betartisa az intézmény valamennyi munkavallal6jara,
gyermekek sziileire illetve torvényes képviseldire, 6vodaba, bolcsédébe jard gyermekek
kozosségére nézve kotelezd érvényli. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is

kotelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek (kozcéli, kozhaszni
foglalkoztatottak), valamint igénybe veszik szolgéltatasait.

A szervezeti és milik6dési szabalyzat a 2019. szeptember 1-én lép hatilyba, és hatirozatlan

idére sz6l. A hatilybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az évoda 2017.06.30.-an kelt
Szervezeti és Miik6dési Szabélyzata

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az Gvoda

valamennyi alkalmazottjdra kotelezd, megszegése esetén az Gvodavezetd munkaltatdi
jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Miikidési Szabalyzatban foglaltakrdl a sziiloket is tdjékoztatni kell.
Az SZMSZ médositdsdt kezdeményezheti: a neveldtestiilet, az 6voda vezetdje, a Sziil6i

Szervezet, jogszabalyi kotelezettség.

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat melléklete:
Munkakéri leiras mintak

Kelt: Sellye, 2019. augusztus 28.

------------------------------------------

intézményvezetd
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Melléklet:
Munkaksri lefrs mintik

(’)vodénkbén minden 'munkavéllalénék hévre sz616, feladataihoz szabott munkakori leirasa
van, melyet az alkalmazast kévetd néhany napon beliil megkap, atvételét alairasaval igazolja.

Munkakori leirds

Fejléc

Munkiltatd neve:
Munkahely neve:
Munkavillalé neve:

Lanykori név:

Sziiletési hely / id6:

Anyja neve:

Adébazonosité jel:

Lakcim: ‘
Munkakér megnevezése: INTEZMENYVEZET()
Beosztisa, kategdridi:
Helyettesitbje:. : . :
Munkaideje:—: + - munka.id&-kedvezmény

o heti 40 6ra, ebbdl csoportban 10 6ra

Klemelt feladatok:

Irdnyitja az intézmény és a tagintézmény szakszerli és térvényes miikodését, gazdalkodasat.
Referenciaintézményi szolgaltatisok biztositisa.

Elkésziti és kiadja az intézményekre vonatkozé belsé szabdlyzatait, gondoskodik a befsészabalyzatok
hatalyossdgérdl, megismertetésérél és az el6irasok, jogszabalyok betartdsardl.

Részt vesz a pedagdgiai program kialakitisdban, médositasaban, megalkotja az intézmények munkatervét.
Taniigyi nyilvéntartasok vezetése, statisztika elkészitése, adatszolgaltatasi kotelezettség.

Adminisztraciés munkak elvégzése, iigyiratok hatiridds iigyintézése, irattdrozas, selejtezés.

Iranyitja a beiskolazasi, be6vodazasi feladatok ellat4sat. Gondoskodik a gyermekek felvételér6l kialakitja a
csoportokat, beszerz a szlikséges szakvéleményeket.

Ellenérzi és iranyitja a telephelyi konyha munkajét. Figyelemmel kiséri a k61tségvetés betartédsat.

Vezetdi értekezleteket szervez, tajékoztatja a vezetGséget. A neveldtestiilet irdnyitisa és vezetése.

A neveldtestiilet Jogkdrébe tartozd dontések elékészitése, végrehajtasuk szakszerﬁ megszervezése €és

ellendrzése.

o Az dvoda miikddéséhez szﬁkséges személyl-térgyl feltételek biztositasa a rendelkezésre all6 koltségvetés
alapjan.

e Munkaltatéi - valamennyi foalldsi munkavallalé tekintetében - valamint kételezettségvallaldsi jogkor

gyakorldsa az SZMSZ szerint.

Az intézmény képviselete.

Egyiittm(ikddés biztositdsa a Sziiléi Szervezettel, Polgarmesteri Hivatallal, Nevelési TanAcsadéval,

Pedagégiai Intézettel, Gyermekjoléti Szolgalattal, egyéb szakmai szervezettel.

A nemzeti és intézményi iinnepek munkarendhez igazodé mélté megszervezése.

Nevelési idon tili szolgaltatdsok megszervezése.

A gyermekvédelmi munka, valamint a gyermekbalesetek megel6zésének u'ényltésa.

A dontés - az egyetértési kotelezettség megtartasaval -, az 6voda miikddésével kapcsolatosan minden olyan

ligyben, melyet a jogszabaly, vagy a kézalkalmazotti szabélyzat nem utal mas hataskérébe.

A minbségi munka végzéséhez sziikséges feltételek biztositisa.

évodavezetﬁ feleldssége:

e Az dvoda vezetdje egyszemélyben felelds az 6voda vezetésével 6sszefiiggd feladatok ellatasaért.

e Az 6voda szakszer(i és térvényes miikodtetéséért,
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Esszerti és takarékos gazdalkodas, az éves koltségvetési keret betartisaval, az SZMSZ szerint.

Az 6voda ellendrzési, mindségbiztositasi rendszerének miikdéséért.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasiért.

A neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.

A gyermekbalesetek megel6zéséért.

A pedagogus kozéptavii tovabbképzési program, valamint az éves beiskoldzasi terv elkészitéséért.

A nevelémunka iranyitasaért és ellenérzéséért. Munkafegyelem betartasaért.

Nyilvéntartési rendszer vezetéséért, naplok, mis okményok kezeléséért, jegyz6konyvek vezetéséért.

A rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi-targyi feltételek
biztositasaért.

A munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, a sziil6i szervezettel valé egylittmiikodéséért.

A kotelezettségvallalasi, munkaltatdi jogkor gyakorlasaért.

Az intézmény jogkorével kapcsolatban minden olyan ligyben vald déntés, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskdrébe.

A jogszabélyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartdsa, a kozalkalmazottak foglalkoztatdsara, élet- és
munkakdriiiményeire vonatkozé kérdésekben.

Az intézmény killsd szervek elétti teljes képviselete, azon lehetdség figyelembevételével, hogy a
képviseletre meghatarozott ligyekben eseti vagy 4llandé megbizast adhat.

A gazdilkodasi feladatokban kozremiik6dd gazdasigvezetd, élelmezésvezets, valamint a karbantartd
munkajanak kdzvetlen irinyitasaért.

Szervezési feladatok:

Az intézmény teriiletén, ill. azon kiviili rendezvények megszervezése, lebonyolitdsa.

A gyermek egészségiigyi vizsgilatainak megszervezése.

A pedagdgusok tovabbképzésének megszervezése.

A nevelbtestiileti értekezlet és az alkalmazotti kozosség értekezletének elokészitése, megszervezése.
A dontések allasfoglalasok végrehajtisanak megszervezése és ellenfrzése.

Kapcsolattartdsok:
L ]

SKTT fenntartval, SKTT fenntarté dnkormanyzatokkal.

Telephelyen és tagintézményben dolgozokkal.

Horvét nemzetiségi Snkorményzattal, Roma nemzetiségi 6nkorményzattal.
Sziiléi Kozosség vezetdjével, ill. a Sziilbi Szervezettel.

Egészségiigyi szolgalat képviseldivel.

Az éltaldnos iskola vezetségével.

Csalad és Gyermekj6léti Szolgélattal.

Pedagoégiai Intézettel, Pedagogiai Szakszolgélattal.

Az 8nkormanyzat gyermekvédelmi feleldsével.

Munkakéri leirds

Fejléc

Munk4ltatd neve:

Munkahely neve:
Munkavallalé neve:

Lénykori név:
Sziiletési hely / id6:
Anyja neve:
Adéazonosito jel:
Lakcim:

Munkakor megnevezése: OVODAPEDAGOGUS )
Beosztésa, kategoridi: HELYETTES INTEZMENYVEZETO

Helyettesitdje:
Munkaideje: munkaidd-kedvezmény

heti 40 6ra, ebbl csoportban 24 6ra 2 heti valtasban
7.00 6ratél 12.00 oréigH K_SZ CS
11.30 6ratol 16.30 éraig H K _SZ_CS

12.00 6rétol 16.00 ordig - P
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Fébb feladatok.

......o,..‘.......'

Munkéltaté nieve:

A vezet6 kdzvetlen munkatirsa, a vezetd tévollétében teljes felel6sséggel végzi a vezetési feladatokat.

Ellendrzi, segiti a csoportokban foly6 pedagégm munkaét, valamint a technikai tevékenységet, utmutatést ad
a tovabbi feladatokhoz. »

Segiti az 6v6nék irdsbeli tevékenységét, mmdennap1 felkészﬁlését
Megszervezi a tévollévok helyettesitését. '

Osszellitja a szabadsagolasi tervet.. : - .
Kozremiikédik a déntések elokészitésében, végrehajtéséban

A gazdilkodassal kapcsolatban a rabizott feladatokat elvégzi /leltr, selejtezés, belsd ellendrzés/.
Kézremiikddik a hizirend és a kiilénboz6 szabélyzatok elkészitésében.
Folyamatosan ellen6rzi a délutini munkat. :

Megszervezi a havonkénti hézi tovabbképzéseket.

Kozvetleniil szervezi és irdnyitja a dajkék munk4jat.

Tévolléte esetén helyettesiti a gazdasigvezetét. . -

Koordinélja a feladatokat a tagintézménnyel és az mtézmeny konyhéj aval.

vodavezetd helyettes felelGssége:.

Egyszemélyi felel6sséggel tartozik a vezetdnek.

A hézi tovabbképzések megszervezése.

A szakmai munkakdzosség feltételeinek biztositésa.

A Sziiléi K6zosség segitése.

A helyettesitési beosztas elkészitése, nyari szabadsigolési terv elkészitése.

Az intézményben jelentkezd meghibasodasok, miikodési problémék . Jelentése, az_okok. megszimtetése,
intézkedések.

. Kapcsolattartésok

Kdzvetlen kapcsolatot tart fenn az intézmény dolgozéival, a sziilokkel és mindazokkal akik _‘ogwszonyban
éllnak az intézménnyel.

Hatékonyan egyiittm{ikédik az intézményvezet6vel.

Segiti a dajkik és a konyhai dolgozék munk4jat, munksjukkal kapcsolatos feladatok ellétéséban,
negoidasaban. -

Az 6voda gyermekorvosaval, védéndjével és az lizemorvossal.

Munkakﬁri leirds

Fejléc

Munkahely neve: -
Munkavillalé neve:

Lanykori név:
Sziiletési hely / idé:
Anyja neve:
Adéazonosité jel:
Lakcim:

Munkakdr megnevezése: OVODAPEDAGOGUS
Beosztisa, kategériai:

Helyettesitdje: ;
Munkaideje: heti 40 6ra, ebbél csoportban 32 éra

7.00 6rétol 13.30 bréig
©10.00 6ratél 16.30 braig

Fibb tevékenységek:

1.) Pedagégiai feladatok

2.) Munkaiigyi feladatok

3.) Gazdalkodasi feladatok

4.) Tanligyigazgatasi feladatok
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5.) Szervezési feladatok

Az 6vodapedagbgus munkakori kotelessége, hogy a sziild altal ribizott gyermeket legjobb szakmai tudasa

mellett a pedagégiai programban szabalyozottak alapjan, a Milkddési Szabélyzatban rogzitettek szerint lassa el
és fejlessze.

Fé feladatai:

1.) Pedagobgiai feladatok

e Munksjéért, magatartasaért, anyagi, erkolcsi, fegyelmi felelosséggel tartozik. Munkavégzési kotelezettsége
kiterjed a munkakéréhez kapcsolodé el6készitd és befejezd munkara is.

e A csoportjaban a pedagdgiai programnak megfelelden egyéni médszerekkel foglalkoztatja a red bizott
gyermekeket. Feladatkorébe tartozo ligyekben 6nalloan dont és intézkedik, munkajaért egyéni feleldsséggel
tartozik.

Koteles megtartani a pedag6giai kévetelményeket és a kozosségi egylittmiikodés normait.

A r4 bizott gyermekeket egészséges, harmonikus, jatékos kimyezetben a minSségi munka kritériumét
figyelembe véve, felkésziteni az iskoléra.

Saj4t szakmai tuddsét fejlessze, tokéletesitse pedagbgiai munkajat.
Az elfogadott pedagbgiai program szerint kell felkésziilnie a tervszer(i neveld-oktaté munkiéra.

Gyermekszeretetével, példamutaté  viselkedésével, kiils6 megjelenésével, kommunikiciés é&s
beszédmintajaval hasson az 6vodas gyermekek fejlodésére.

Tisztelje a gyermeket és a vele dolgozé munkatarsakat.

A sziilével val6 kapcsolataira a tapintat, a sziil6 esetleges massagabdl adédé kiilonbség tiszteletben tartasa
és annak elfogadasa legyen jellemzd.

2.) Munkaiigyi feladatok

o A dajkék és a délutdnos 6v6nd munkéjét iranyitsa és ellendrizze.

e Kisérje figyelemmel a dolgozok kiiras szerinti munkakezdését és befejezését, ill. az eldirds szerinti
munkaidd betartdsat.

e Forditson figyelmet a csoportszobéja tisztasigéra, annak praktikus rendezésére.
3.) Gazdasagi feladatok

e Enargia takarékossag. /viz, villany/

e Targyi eszkozok, evoeszkdzok hasznalatakor iigyeljen a torések elkeriilésére. A meglevd jatékok allapotara
forditson kiemelt figyelmet.

4.) Taniigyigazgatasi feladatok

o Ugyeljen a hazirend betartisara.

e A gyermekbalesetek elkeriilése, egyéb balesetvédelmi szabalyok betartésa.

e Beteg gyermeket kiilonitse el és gondoskodjon annak feliigyeletérél.
5.) Szervezési feladatok

e A pedagdgiai programban leirtak szerint.

Egyéb adminisztrativ feladatok:

e  Csoportnaplé, mulasztési napl6, egészségiigyi torzslap és étkezési naplé vezetése.

e A gyermekek fejlettségi mérése a pedagdgiai program szerint, annak régzitése.
Kapcsolattartiasok:

Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az 6vodavezet6vel, valamint az intézmény minden dolgozéjéval.
Segiti a vezetdket a mindségi munka végzésében.

A sziildkkel kiiléndsen j6 kapcsolat kialakitasara torekszik.

Gyermekorvossal, védénével, fejlesztd pedagogussal, logopédussal, pszichologussal (Pedagdgiai
Szakszolgélat munkatarsaival).

e Csalad és Gyermekjoléti Szolgélattal, az 6voda gyermekvédelmi feleldsével.

Felelossége:

e Mindazokért a targyakért, amelyeket 4tvesz hasznélatra, kikolcséndz a kényvtarbol.

e  Szertari tArgyakért, fejlesztési eszkzokért.

e Informatikai gépekért
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Munkakéri leirds

_ D Fejléc
Munkiltatd neve:.
Munkahely neve:
Munkavillalé neve:.
Lanykori név:
Sziiletési hely / id6:
Anyja neve:
Adéazonosité jel:
Lakeim: - . v
Munkakdr megnevezése: DAJKA:
Beosztisa, kategdridi:
Helyettesitéje: ’
Munkaideje; napi ...8..... 6ra, heti ...40.....6ra,

Fébb tevékenységek:

o  Takaritasi feladatok

e Etkezéssel kapcsolatos feladatok.
¢ Gondozasi feladatok

Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsigival, kommunikiciés és beszedmmtéjéval hasson az
6vodds gyermek fejlédésére:

Tisztelje a gyermeket, a sziilével val6 kapcsolataira a tapintat az elfogadas legyen jellemz3.

A tudomaséra jutott pedagogiai informacidkat titokként kezelje.

Nevelési kérdésekben érdeKl6do sziilGket tapintatosan az 6vodapedagogushoz irényitsa.

F§ feladatai:

e A csoportszoba és a hozzd tartozd helységek tisztantartisa. A flirdészoba naponkéntl fertc’Stlemtése,
felsikélasa. A fogmosé felszerelések naponkénti fertétlenitése.

A meleg burkolattal ellatott helységek vizes portalanitisa.

A tisztitészerek biztonsagos tarolasa zért helyen, hogy a gyermek ne juthasson hozz4.:

Az intézményben megosztas szerint elvégzi a helyiségek naponkénti takaritasat.

Naponta tisztan tartja a szobéjahoz tartozé betonjardat.

Naponta feldssa, sziikség esetén fellocsolja a hozza tartoz6 homokozét. /tavaszi, nyéri, 6szi feladat/
Textilidk mosasa, vasaldsa hetente ill. nagytakaritdsok alkalmaval /évente négyszer/

Hatékonyan részt vesz az voda kiilsd és belsd kdrnyezetének szépitésében. /kerti munka/

o—Gyermekek jatékeszkozeinek fertbtlenitése; tisztintartdsa—

e Konyhai kisegit6 feladatok /mosogatés / ellatésa.

o A gyermekek étkezési feltételeinek biztositésa. -

o FEtkezések alkalméval, majd azt kévet6en gondozasi feladatok ellatasa.

o  (sszehangolt munkavégzés a takarit6val.

Szervezési feladatok:

o Teremrendezés.

o A jitékhoz és a gyermekek munkatevékenységelhez kapcsolédé teenddk csoportszobai és udvari

feltételeinek biztositisa.

Udvari jatékok kiad4sa és visszahelyezése.

Gylilekezés és a tivozés el6tt, alatt az 6ltézében valé segitségnyujtés vidéki gyermekek esetében is.

Ugyel a balesetek megeldzésére; -

Beteg gyermeket 4polja, feliigyeli, fert6z6 betegség esetén fokozott egészségiigyi eldirdsok szerint jar el.

Rendezvények elétt és azt kévetben elvégzi a helység takaritasat, rendbetételét.

Kapcsolattartisok:

o Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az mtézmény minden dolgozé_)éval hatékonyan egyiittmiikodik a
vezetbséggel.

o Segiti az 6vondket a gyermekek apolésaban, gondozasaban, fegyelmezésében.

o A sziilokkel igyekszik benséséges viszonyt kialakitani

Katelessége, feleldssége:
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¢  Munkajogi, munkavédelmi, kérnyezetvédelmi feladatok.
e Munkaidd pontos betartisa, a munkarend, a gyermekek napirendjének megtartdsa.
e Munka és balesetvédelmi eljarasok betartsa, specidlis biztonsagi eljarasok alkalmazasa.
o Eszkoz és berendezési targyak folyamatos ellendrzése és karbantartasa.
o Megfeleld munkaruhat viselni a kiilonb5z6 feladatok ellatasahoz.
e Kiilsd megjelenése legyen apolt és tiszta, hasznélja a benti cip6t.
o Titoktartasi térvény betartasa.
Munkakiri leirds
Fejléc

Munkaltat neve:
Munkahely neve:
Munkavillald neve:

Lénykori név:

Sziiletési hely / idé:

Anyja neve:

Adébazonosité jel:

Lakcim:

Munkakér megnevezése: PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
Beosztdsa, kategdridi:

Helyettesitdje:

Munkaideje: napi ...8..... Ora, heti ...40.....6ra,

Munkajogi, munkavédelmi, kérnyezetvédelmi feladatok:

A munkaid6t munkarendjének megfelelden betartja.

Az 6vodéban, olyan idépontban jelenik meg, hogy munkalde_]ének kezdetekor a megfeleld 6ltozékben
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkijat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdhetl meg, tdvolmaradésat jelzi a vezetdnek, hogy
helyettesitésérél idében gondoskodhassanak.

Hi4nyzas esetén a vezetd utasitisa alapjan helyettesit.

Munkaid® alatt csak a hazban 1év6 vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat, ill. a munkavégzés helyét
Az évoda targyait és eszkzeit feleldsséggel hasznilja és 6vja.

A biztonsagtechnikai és tlizvédelmi eléirdsokat mindenkor betartja. A munkaviszonyabél eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben telefonal, maganiigyeit gyorsan, a munkafolyamat zavarasa
nélkiil intézi el.

Gondozissal kapcsolatos feladatok:

A Kkijeldlt csoportban az udvarra indulas eldtt és a levegdzés utin a fiirdészobéban és az 6ltdzkddésben,
vetkdzésben segiti a gyerekeket az 6vondk Gitmutatasai alapjén.

Téamogatja a gyermekek 6n4llé dnkiszolgalasi tevékenységét, szikség szerint segit az dvondk elvéarasainak
megfelelGen.

Az étkezések kulturalt lebonyolitisiban aktivan kézremiikddik, az ételeket az 6vondkkel egyiitt kiosztja.
Segit az altatisban, az alvé gyermekcsoportra sziikség szerint feliigyel.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek szitkségleteit, igény szerint segit (orrtorlés, vécéhasznalat,
ruhacsere, stb.)

Ebredés utan a csoport szokésainak megfelelden segit az 6ltozésben, tisztalkodasban.

Szervezési feladatok:

Az 6vodai tinnepélyeken, programokon aktivan kdzremiikodik, a szervezési feladatokban a vezetd és az
6vond tmutatasai szerint részt vesz.

Egyiittmiikddés, kapesolatok:

Nevelési kérdésekben az érdekl6dd sziil6ket tapintatosan az 6vodapedagégushoz irdnyitja.
A tudomésra jutott informécidkat titokként kezeli.
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Munkiltaté neve: :

A szabélyzatokat, megallapodasokat, elfogadja, betartja. :

Kapcsolataiban a tapintat, az elfogadas jellemzi, tiszteli a gyermeket, a sziilét, munkatérsalt
Beszédével, viselkedéskulttrajaval példat mutat.

Koz6s 6vodai programokon a mas csoportba jard gyermekekre azonos figyelmet fordit.
Magatartaséval hozzéjérul a jé munkahelyi légkor kialakitdsshoz. :
Elvégzi a vezetdk alkalmi megbizasait. ;

Hidnyz6 felntt esetén a klj elolt csoportban segita vezetﬂ utasitésm szennt

Egyéb rendelkezések:
o A nevelbtestileti értekezleteken részt vesz. .

Munkakéri leiris
Fejléc

Munkahely neve: . -
Munkavallalé neve:

Lénykori név:

Sziiletési hely / idé:

Anyja neve:

Adoéazonosité jel:

Lakcim:
Munkakér megnevezése: KISGYERMEKGONDOZO -
Beosztsa, kategoridi:

Helyettesitbfe: — SRS L
Munkaideje: csoportban napi ...7..... 6ra, heti...40.....6ra,

Szervezeti egység megnevezése: Mini b61cs6de

Munkakér céljas
A torvényi szabalyozésnak és szakmai el6irdsoknak megfelel6 nyitott, csalddbarat nevelési 1égktr megteremtése,
a gyermek optimalis testi-lelki fejlédésének biztositasa.
Munkakér betoltéséhez sziikséges kdvetelmények:
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet szerint:
o O bizonyitviny szdma, kelte:
o - [ egészséglgyi alkalmassig

Helyettesfités: A fenntarté biztositja, hogy a kisgyermekneveld betegsége vagy egyéb vératlan esemény
bekovetkezése esetén a helyettesités megoldott legyen az adott munkakérhéz meghatirozott képesitési
el6irasoknak megfeleld személlyel, akinek rendelkezni kell érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal.

Ellitandé feladatai:.

o Az intézményvezeté kdzvetlen irdnyitisaval dolgozik, figyelembe veszi az orvos, a védén6 szakmai
itmutatésait.

Szakszer(en, az érvényben 1év6 médszertani elvek alapjan gondozza, neveli a rabizott gyermekeket.
Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegbztetésérdl, a biztonsigos és gyermekek igényeit kielégitd
udvari jatékok feltételérdl.

o Gondoskodik réla, hogy a butorok, jitékok a gyermekek fejlettségi szintjének és biztonsiginak
megfelel6ek legyenek.

o Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszxchés fejlédésének elbsegitésére, kovetésére és
értékelésére alkalmas pedagdgiai, pszichologiai, egészségiigyi ¢és gondozéstechnikai ismeretei
birtokaban segm a gyermekek harmonikus fejlc’SdéSsét az aktivitas, a kreatmtés és az Gnﬁlléség
alakulasat.

e Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az 1do_|érésnak és a nemﬁknek megfeleloen legyenek
felsltoztetve.

o Segédkezik az orvosi vizsglatokndl, az orvosi beavatkozésoknal Ha egy gyermek megbetegszik,
jelenti a bolcsédevezetdnek, az orvosnak.
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Fokozott gondot fordit a speciélis ellatast igényl6 gyermekekrdl valé gondoskodésra.
Munkija befejeztével beszamol kollegandjének a csoportban torténtekrdl.
A gyermekek napirendjének dsszeallitasandl hangsiilyos figyelmet fordit a ,sajat” gyermekeire.
A szillskkel 4llandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszimol a gyermekkel kapcsolatos napi
eseményekrél.
Csaladlatogatasi és beszoktatasi tervet készit, és az litemezésnek megfeleléen megvalésitja azt.
Szakmai kérdések megvitatasaval segiti a sziildi kompetencia erdsddését.
Gondoskodik a higiénés kévetelmények betartisarol. A csoportjdban rendet tart (szekrenyek jatékok
rendben tartasa).
Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken. Tudasat, ismereteit Snképzéssel is gyarapitja.
Feleldsséggel tartozik a csoportban elhelyezett leltari targyakért.
Vezeti az eléirt nyilvantartsokat, betartja a munka- és tiizvédelmi el6irdsokat, az évenkénti oktatdson
részt vesz.

e  Munkéjiban a szakma etikai el6irdsai irdnyadck, kiilénds tekintettel a gyermekek és sziilék jogaira, a

titoktartasra, adatvédelemre vonatkozdan.

Adminisztriciés feladatok:

e Vezeti a bslcsédei gyermek-egészségiigyi torzslap gondozéndi bejegyzés rovatit. (Csalédlitogatés,

beszoktatis, a gyermek viselkedés- és fejlédés menetének roviditett kivonatos formaja.)

e Naponta vezeti a csoportnaplé ravonatkozo részét és a fejlédési naplot
Elelmezéssel kapesolatos feladatai:

e Az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai el6irdsokat betartja.

o Reggeles miiszakjaban jelenti a napi igényelt étkezéseket.

o  Meggy6z6dik réla, hogy a feltalalt étel fogyasztisra alkalmas.

e Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi az élelmezésvezetdnek, bolcsddevezetdnek.
Folyamatszabilyozissal kapcsolatos feladatai:

e A bélcsédei szakmai szabalyokkal kapcsolatban a kockazati tényezdk minimélisra cskkentése.
Kérnyezetvédelmi feladatai:

e Gondoskodik az épiilet, teriilet allagmeg6vasardl. A veszélyes anyagok és hulladékok kezelésére

vonatkoz6 eldirdsokat betartja.
e Gondoskodik a meglévd kdmyezeti értékek védelmérdl és megdrzésérdl, az egészséges kornyezet
biztositasardl. .
Feleldsségi kor:

Kiterjed a bolcséde egész teriiletén tortént eseményekre, a zavartalan miikodésre, kiemelten:
e szakmai munka mindségére,
a gyermekek biztonsagara,
fegyelmezett, etikus munkavégzésre,
példaértékii viselkedésre,
az intézmény j6 hirnevének apolasara,
a pszichés és szomatikus egészség megovasira,
o jogszabélyok, eléirasok, iratkezelési szabalyzatok betartisara és betartatasara.
A munkakdri leiris modositisanak jogat — a helyi koriilményekhez igazodva — a munkaltaté fenntartja.

Munkakori leiras

Fejléc

Munkiltatd neve:
Munkahely neve:
Munkavillal6 neve:

Lanykori név:

Sziiletési hely / idd:

Anyja neve:

Adéazonosité jel:

Lakcim:
Munkakdr megnevezése: BOLCSODEI DAJKA
Beosztasa, kategdridi:
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HelyettesitSje: - . : = S g
Munkaideje: - csoportban napi .. .8..... 6ra, heti ...40.....0ra,

Munkakér célja: '
Tiszta kdrnyezet biztositdsa a higiéniai el6irdsoknak megfelelGen.
Munkakir betoltéséhez sziikséges kovetelmények:
o egészségiigyi alkalmasség .
o dajka képz6
Helyettesités: A fenntartd biztositja, hogy a bolcsédei dajka betegsége vagy egyéb véaratlan esemény
bekovetkezése esetén a helyettesités megoldott legyen az adott munkakérhtz meghatdrozott képesitési
eléirasoknak megfelelé személlyel, akinek rendelkezni kell érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal.
Ellitandé feladatai:
o Az intézményvezetd kozvetlen irdnyitisival dolgozik, munkijiban figyelembe veszi a higiénids
trendeket, a HACCP irdnyelveket.
e Napi munkija soran a gondozénd irdnyitisaval dolgozik. Evenként munka- és tlizvédelmi oktatison
vesz részt, betartja azok el6irasait.
e Munkavégzésében a szakma etikai eldirdsai irdnyadék, kiilonds tekintettel a gyermekek és sziildk
jogaira, valamint a titoktart4sra, adatvédelemre vonatkozdan.
e A gyermekek étkezése el6tt alapos fert6tlenitds kézmosast végez, megfeleld id6ben a csoportszobdba
viszi az ételt.
Etkezések utdn azonnal kiviszi a szennyes edényt.
Minden étkezés utin rendbe teszi a csoportszobét, az ételmaradékot eltavolitja.
Az altatdshoz gondoskodik az 4gyak elSkészitésérdl. Tisztizas utin kiviszi a foliazsakba gydijtott
szennyes pelenkat, kifert6tleniti a szemetest, 4j foliazsakot tesz bele, majd alapos fertdtlemt6 kézmosast
égez
e A jétszéudvaron a faleveleket Osszestpri, a homokozét minden reggel feldssa, lazitja, puposra
forméazza.
o A kisgyermeknevel® kérésére sziikség szerint feliigyeletet biztosit a csoportban, az udvaron.
Feladatai a takaritishoz kapcsolédéan:
s A takaritdst mindignyitott ablakmidl végezze, a gyerekek udvaira mencicle utdn kiporszivézza a
szbnyeget, letdrli az ajtokat, butorokat, az ablakparkanyokat fertStlenitds, nedves ruhékkal portalanitja.

e A szemetet Osszegylijti, a szeméttaroloba szillitja, a szemetest fert6tlenitds vizzel lemossa. Fertotlenitds
vizzel felmossa a mosdét, az atadét, a kozlekeddt. .

Kistirolja, fertdtleniti a mosdokat, gyermek WC-ket.

Kiilon takaritéeszkdzt hasznil a csoportszobdba, vizes-helyiségekben. Egy vﬁddr, fert6tlenitds
folyadékkal csak egy helyiséget takarit ki.

e A takantéeszkdzbket hasznélat utan kimossa, a tisztiteszkdzokkel egyﬁtt zart helyre teszi. -
“Heti feladataiz - . ’

e  Csoportszobakba fertdtlemt6 nagytakantés elvégzése
o A bolcs6déhez tartozé névények gondozésa, locsolésa
e Csempék lemosésa.
o  Asztalteritdk, textilpelenkak, el6kék, térulkﬁzé mosésa, vasaldsa.
Havonkénti feladatai:
e  Ajtok, ablakok, raditorok lemosésa, tisztitdsa.
o Falak pokhdl6zasa portalanitasa.
e Gyermekdgynemiik mosésa, vasaldsa.
e Homok fert6tlenitése Hyp6s folyadekkal
Negyedévenkénti feladatai: :
e Bitorok, szényegek vegyszeres tisztitisa.
o Fliggdnyok;, sotétité fliggonydk kimosisa
Adminisztriciés feladatok:
e Jelenléti iv vezetése .
Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:
Az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai eldirasokat betartja.
Az étel, edények szallitasakor az el6irt ruhdzatot (masik kdpeny, kotény, fejfedd) visel,
Az ételmaradékot az eléirasoknak megfelelden kezeli.
Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi az élelmezésvezetonek, intézményvezetOnek.
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Kiérnyezetvédelmi feladatai:
e Gondoskodik a meglévé kdrnyezeti értékek védelmérél és meglrzésérdl, az egészséges kimyezet
biztositdsardl, az épiilet, a hozza tartozd teriilet dllagmegdvasarol.
o A veszélyes anyagok és hulladékok kezelésérdl
Felelésségi kor:
Kiterjed a csoport rendjére, tisztasagéra, zavartalan mitkdésre, kiemelten:
o agyermekek tevékenysége és mozgéstere nem lehet fiiggvénye a takaritisnak
a munkatérsakkal val6 hatékony szakmai egyiittmiikdés
{6 szempont a mini bélcs6dében tartézkod6 gyermekek és dolgozok biztonsaga
a fegyelmezett etikus munkavégzés, példaértékii viselkedés, az intézmény j6 hirnevének dpolasa

kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a takaritoeszkizok és szerek ne maradjanak a gyermekek szamdra
elérhetd helyen, balesetet, mérgezést ne okozzanak

A munkak®éri leiras modositésanak jogat — a helyi koriilményekhez igazodva — a munkaltat6 fenntartja.

Munkakéri leirds
Fejléc

Munkiltato neve:
Munkahely neve:
Munkavallalé neve:

Linykori név:

Sziiletési hely / idé:

Anyja neve:

Adéazonosité jel:

Lakcim:
Munkakor megnevezése: TALALOKONYHA VEZETO - OVODATITKAR
Beosztasa, kategoridi:
Helyettesitje:
Munkaideje: napi ...8..... ora, heti ...40.....6ra,

Fébb tevékenységek:

e Az &voda részére szikkséges anyagi fogyd- és 4lleszkdz beszerzése, raktirozasa, nyilvéntartdsa. A
beszerzéseket szervezetten bonyolitva le.

e  Szigori takarékossgra térekszik az anyagok felhasznaldsénal, a fogyd eszkdzok kiaddsanal.

Munksja sorin anyagi felelésséggel tartozik az altala kezelt anyagok, all6 eszkozok, fogydezskdzok
vonatkozisaban.

Végzi a gyermekétkeztetéssel kapcsolatos konyvelési feladatokat.

Vezeti az étkezési nyilvéntartd lapokat, &sszeirja a napi gyermeklétszamot, jelenti a f6zékonyha felé.
A konyhara sziikséges nyersanyagok napi kiadasa.

A konyha zavartalan miikddése érdekében a munka minGségi és idSbeli elvégzése

Az étkezéshez szitkséges el6készit munkdk pontos és higiénikus elvégzése.

Az elbkészités és a f6zés kozben keletkezett edények mosogatdsa a kijelslt mosogatdban, az eldirdsok
pontos betartisival.

Az élelmezési iizem rendben tartésa, napi, heti, idonkénti takaritassal, fertétlenitéssel.

e HACCP nyilvantartd lapjainak naprakész vezetése. - dolgozok egészségiigyi nyilvantartdsanak figyelemmel
kisérése, adminisztralisa.

o FEtelminta vétele, azzal jaré feladatok elvégzése, betartdsa.
Fé feiladatai:
o  Etkezési, téritési dijak beszedése, elszamolas. Felndtt és dolgoz6i étkezési dijak beszedése.

e A konyha zavartalan miikddésének biztositisa érdekében, feladata a megfeleld munkaszervezés
megvaldsitsa.

Rendszeresen részt vesz az étlap szerkesztésében

Ellendrzi az aruatvételt, a raktarozast és az elokészitd tevékenységek el6irdsainak és szabalyainak betartdsat.
Féz6konyharél érkezb ételek kiadagoldsa csoportonként, felntt étkeztetés lebonyolitasa,

Elvégzi az elkésziilt ételek mindségi és mennyiségi ellendrzését.

Intézkedési joga van a folyamatos iizemeltetéssel kapcsolatos feladatok ellatdsaban.

Intézményi kifizetések - utazasi - bérlettéritési kifizetések.

Vagyonnyilvéntartés, kis- és nagy értéki targyak, eszkozok.
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Leltarozas, selejtezés elokészitése, végrehajtisa, bizonylatolasa.

Munka- és véd6ruha nyilvantartdsa,

A étlap szerint felmeriild feladat elvégzése.

A héromszori étkezés el6készitése.

Etkezések utin a kozegészségiigyi kovetelményeknek megfelelden az edények, tanyérok, evdeszkozok

elmosogatasa, fertGtlenitése.

Elvégzi naponként, hetente, id3szakonként az élelmezési blokk takaritasat.

A tisztitészerek biztonsdgos taroldsa zéart helyen, hogy se gyermek, se idegen ne juthasson hozz4.

Osszehangolt munkavégzés a dajkakkal, gondozéndvel, konyhai kisegitével, karbantartéval.

Naprakész jelenléti iv vezetés.

Egyéb adminisztrativ feladatok:

e  Azintézmény miikddésével kapcsolatos irdsos anyagokat legépeli.

o  Téritési dij hatralékrdl irdsban kiértesiti az érintetteket.

e Kapcsolatot tart a Szociélis Bizottsag elnskével és a fenntarté pénziigyi csoport vezetbivel.

Kapcsolattartisok:

e Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az intézmény dolgozdival, a sziilkkel és mindazokkal, akik jogviszonyban
allnak az intézménnyel.

o  Hatékonyan egyiittm{ik§dik az intézményvezetével.

Feleldssége::

o Kiterjed a munkakére szerinti feladatokra, aldirasi jogkort az SZMSZ-ben rogzitettek alapjan gyakorol,
teljes anyagi és ligyrendi felel6sséggel.

e A megvésdrolt anyagokat, eszkdziket az el8irds szerint taroltatja, kiilonds tekintettel a maré anyagokra. A

tarol6 berendezés, polc terhelésénél tigyelni kell annak teherbiré képességére.

Felel6s a bizonylatok pontos kit5ltéséért, naprakész 4llapotban tdrténé tarolésaért, leadésaért.
A téritési dijak id6ben torténd beszedéséért.

Az iskola konyhén elkészitett ételek kiadagolasaért.

A vezetd altal rabizott nyersanyag minGségi elokészitéséért.

Kdtelessége a higiénids, baleset és munkavédelmi elBirdsokat betartani.

Kiilénb6z6 meghibasodasokat jelenti a feletteseinek.

Kotelessége oktatési intézmény dolgozdjaként viselkedni s j6 példat mutatni.

Munkaidé pontos betartdsa, a munkarend, a gyermekek napirendjének megtartdsa.

Megfelel6 munkaruhét viselni a kiilénb6z6 feladatok ellatasahoz.

Kiilsé megjelenése legyen dpolt és tiszta, hasznalja a benti cipdt.

Titoktartdsi kotelezettsége van a gyermekekkel és a kollektivival kapcsolatos eseményekrdl!

MunkaKori leiras
Fejléc
Munkaltatd neve: :

Munkahely neve:
Munkavallalé neve:-

Lanykori név: -

Sziiletési hely / idé:

Anyja neve:

Adéazonosité jel:

Lakcim: ’ .
Munkakér megnevezése: KARBANTARTO - UDVAROS - FUTO
Beosztésa, kategdridi;

Helyettesit6je: ; ' R
Munkaidejé: napi ...8..... 6ra, heti ...40.....6ra, .

Fabb tevékenységek: R v
» Azintézmény Zrinyi utcai telephelyének teljes karbantartasa, udvarosi feladatok ellatésa.
¢ Az intézmény Széchenyi utcai székhelyének karbantartasa, udvarosi feladatok ellstasa

o  Filités mindkét telephelyen
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e  Méréorak folyamatos figyelése, allasanak jelentése a gazdasigi vezetdnek.

Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagival, kommunikiciés €s beszédmintdjaval hasson az

6vodas gyermek fejlddésére, viselkedés kultirajukra,

Tisztelje a gyermeket, a szlilét, a munkatérsndit, veliik szemben a tapintat az elfogadas legyen jellemz.

A tudoméséra jutott az intézménnyel kapcsolatos informéaciokat titokként kezelje.

Nevelési kérdésekben érdeklddd sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdogushoz iranyitsa.

Fé feladatai:

Napi teend6k .

e Minden reggel a telephely és az 6voda épiiletének rendbetétele, jardak, hid, aszfalt soprése, télen

cstiszasmentesitése. Télen munkasziineti napokon is csiiszdsmentesités, (h6-eltakaritas).

Az 6vodai udvari részen talalhaté 1épcs6, betonjardak homoktalanitésa.

Minden homokoz6 fellazitésa és fellocsolasa.

Az udvaron talalhaté névények dpolasa, g}mdozésa, Ontdzése, évszaknak megfelel6en (metszés, kardzas,).

A mindennapi teenddk kozé tartozik mindkét telephelyen az aktualis problémak megoldésa épiileten beliil és

kiviil. (vizvezeték szerelés, asztalos munka, kerékpér, roller és egyéb jatékok folyamatos javitasa.

Fiinyiras heti rendszerességgel.

Fézdkonyha és a raktarak kozotti rész rendben tartasa.

Az épiiletekben talalhato targyak, hasznélati eszkdzok karban tartasa, javitésa.

Az intézmény teriiletét engedély nélkiil nem hagyhatja el!

Id6szakos feladat:

o Lépcsdk és betonjardak javitdsa.

o Udvari jatékok festése, mazoldsa, kerités festése.

e Gyermekjatékok, biciklik javitasa.

Szervezési feladatok:

o Kiemelt figyelmet kell forditani az épiileten kiviil és beliil esedékes karbantartasi feladatokra, azoknak a
megoldasara, s azoknak idében torténd elvégzésére.

e Az udvarnak allandéan 4poltnak és gondozottnak kell lennie, az ehhez szitkséges eszkézoket rendben kell
tartani.(flinyiras, lombtalanitds, stb.)

o Ugyelni a balesetek megeldzésére, balesetveszélyes eszkozok eltavolitaséra.

¢  Ovodai iinnepélyek, rendezvények alkalmaval teremrendezési és ehhez kapcsol6dé egyéb feladatok.

Hasznélatban levé gépek folyamatos rendben tartisa, a javitdsra szoruldkat szervizbe eljuttatni, illetve a
vezetdnek jelezni a meghibésodésokat.

e Télen csliszasmentesitéshez sziikséges anyagok beszerzése, illetve vezett felé torténd jelzése.

e J6 gazda modjara észrevételeznie kell az elvégzendé feladatokat és annak megoldisit munkaidejébe
beiitemezni.

Kapcsolattartisok:

e Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az intézmény minden dolgozéjéval, hatékonyan egyiittmikddik a
vezetdséggel.

o A sziilékkel igyekszik bens6séges viszonyt kialakitani

o Egyéb intézmények karbantartéival igyekszik jo kapcsolatot fenntartani, szabadségolas alkalmabél velik
megbeszélni a helyettesitést.

Kotelessége, felelossége:

Munkajogi, munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi feladatok.

Munkaid8 pontos betartisa, a munkarend megtartasa.

Munka és balesetvédelmi eljarasok betartasa, specidlis biztonsagi eljarasok alkalmazasa.

Eszkoz és berendezési targyak folyamatos ellen6rzése és karbantartasa.

Megfelelé munkaruhét viselni a kiilonb6z0 feladatok ellatasahoz.

Kiilsé megjelenése legyen gondozott.

Titoktartasi térvény betartasa.
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MunkélfattS neve:.

Munkakéri lefris
Fejléc

Munkahely neve:
Munkavallalé neves

Lanykori név:
Sziiletési hely / idg:
Anyja neve:

. Adéazonesité jel:
Lakeim:

Munkakér megnevezése: KONYHAI KISEGIT® - TAKARITO
Beosztdsa, kategdridi:

Helyettesitje:
Munkaideje: napi ...8..... 6ra, heti .. 40. ....0ra,

Fdbb tevékenységek: .

A konyha zavartalan miikdése érdekében a konyhavezetd altal meghatirozott munka m1n65ég1 és iddbeli
elvégzése -

Az étkezéshez szﬁkséges elokészité munkak pontos és higiénikus elvégzése.

Az eldkészités és a f6zés kizben keletkezett edények mosogatisa a kijelslt mosogatéban, az eldfrdsok
pontos betartisaval.

Az élelmezési {izem rendben tartisa, napi, heti, idénkénti takaritassal, fert6tlenitéssel.
Konyhai texfilidk hetenkénti, ill. id6szakonkénti mosésa, vasalasa.

A szlil6k tdvozasa utén délel6tt, a folyosé és a bejaratok rendbetétele.
Hatékonyan részt vesz az 6voda kiilsd és belsé kirnyezetének szépitésében. /kerti munka/.

Gyermekszeret6 viselkedésével, személyi gondozottsigaval, kommunikéciés és beszédmint4jéval hasson az
6vodas gyermek fejlédésére.

Tisztelje a gyermeket, a sziilével valé kapcsolataira a tapintat az elfogadés legyen jellemzd.

A tudomdsdra jutott pedagégiai informégcidkat titokként kezelje

Titoktartdisi kotelezettsége van a gyermekekkel és a kollektivival kapcsolatos eseményekr&l!

Fé feladatai:

.
°
°
°
°
.
°
°
S
°
.
.

A étlap szerint felmeriild feladat elvégzése.

Segitségnytjtas a hiromszori étkezés el6készitésénél.

Elékészit6kben torténd iddbeli munkavégzés.

Blzonyos munkafazisok végeztével az el6készitd helység rendberakasa.

Etkezések utin a kdzegészségiligyi kovetelményeknek megfelelden az edények;, tényérok, evéeszkdzﬁk
Imosogatasa; fertGtlenitése:

Elvégzi naponként, hetente, id8szakonként az élelmezési blokk takaritasat.
Etkez6 helység takaritisa, fertdtlenitése. .

Ugyel a kirnyezete tisztasigéra, 5nmaga kiilsé hlglémkus meg;elenésére o

A tisztitészerek biztonsdgos taroldsa zart helyen, hogy se gyermek, se idegen ne juthasson hozza.
Az épiilethez tartoz6 betonjérdék sSprése, rendben tartdsa.

Osszehangolt munkavégzés a gondozéndkkel, karbantartéval.

Az épiilet elhagyasa el6tt gondoskodik a tﬁzblztonségl és egyéb eldirasok betartésérél

Naprakész jelenléti iv vezetése. ’

zervezési feladatok:

Teremrendezés rendezvények alkalmaval.
Ugyel a balesetek megel6zésére.
Rendezvények el6tt és azt kdvetben elvégzi a helység takaritasat, rendbetételét.

Egyéb feladatok, elvirdsok:.

Sziikség esetén segédkezik a tobbletmunkiban, az intézmény mas teriiletén is.

Kapcsolattartdsok:

Az intézmény minden dolgozdjaval, sziilokkel, vendégétkezékkel és gyermekkel iligyel a jo
kapcsolattartasra. :

Hatékonyan egyiittmiikddik az intézmény vezetSivel, ill. kdzvetlen munkatarsaival.

Feleldssége és kotelessége:
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A konyhavezetd és a vezetd altal rabizott nyersanyag mindségi elokészitéséért.
Kételessége a higiénids, baleset és munkavédelmi eldirdsokat betartani.
Kiilénb6zd meghib4sodasokat jelenti a feletteseinek.

Kotelessége oktatasi intézmény dolgozdjaként viselkedni és jo példat mutatni.

A tudoméséra jutott pedagdgiai informacidkat titokként kezelje.

Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok.

Munkaidd pontos betartdsa, a munkarend, a gyermekek napirendjének megtartasa.
Munka és balesetvédelmi eljarasok betartdsa, speciélis biztonségi eljarasok alkalmazasa.
Eszkoz és berendezési targyak folyamatos ellenérzése és karbantartasa.
Megfelel6 munkaruhat viselni a kiilonb6z6 feladatok ellatiséhoz.

Kiilsé megjelenése legyen épolt és tiszta, hasznélja a benti cip6t.

Titoktartasi térvény betartasa.

Munkakdri leirds
Fejléc

Munkaltat6 neve:
Munkahely neve:
Munkavallal6 neve:

Linykori név:

Sziiletési hely / idé:

Anyja neve:

Adébazonosité jel:

Lakcim:
Munkak®r megnevezése: ELELMEZES VEZETO
Beosztasa, kategdridi:
Helyettesitbje:
Munkaideje: napi ...8..... ora, heti ...40.....6ra,

A munkakor tartalma

I. Altaldnos szakmai feladatok

- Az intézmény vezetSjének irinyitisa és ellendrzése alatt, munkatarsai segitségével és bevonaséval

biztositja az intézmény élelmezési feladatainak folyamatos és zavartalan ellatasét.

- Felelds az irinyitdsa alatt all6 f5zOkonyhdban elballitott ételféleségek minGségéért ¢és

élelmiszerbiztonsagaért, a f6z6konyha rendeltetésszerii miikddéséért.
- Felelds az élelmezési részleg tevékenységének megszervezéséért, iranyitasaért és ellendrzéséért.

- Felel6s az ellatottak és az intézményi élelmezésben résztvevd alkalmazottak részére eldirt élelmezési

szolgaltatasokért.
- Anyagi felel3sség terheli a munkakdrével kapcsolatban okozott karokért.

I1. Részletes szakmai feladatok

1. Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok

- Gondoskodik az élelmezési anyagok beszerzésérdl, annak mennyiségi és minGségi atvételérdl, szakszerii
tarolasardl. Fokozott figyelmet fordit a friss, magas tApanyagtartalmii élelmezési anyagok beszerzésére.

- Figyelemmel kiséri az anyagkészletek mindenkori nagysagrendjét és dsszetételét, rendszeresen ellendrzi
a raktari készletek felt6ltését.

- Gondoskodik a gbngyblegek megfeleld id6ben térténd visszaszallitasarol.

- Gondoskodik a f6zéshez sziikséges nyersanyagok raktarbol - megfelelé idében - torténd kivételezésérdl,
eldkészitésérdl, az ételek higiénés eldirasoknak megfeleld elkészitésérdl, taroldsarol, kiadasarol.

- Gondoskodik a romlott élelmezési anyagok selejtezésérél.

- Megszervezi az élelmezési hulladék gytijtését, hasznositasat, értékesitését.

2. Ellendrzési feladatok

- Ellenbrzi az élelmezési anyagok felhasznaldsat mind a raktarban, mind pedig a f6z6térben.

68

F
ez pius?



Orménségi Tiicssk Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
OM azonosfté: 202255

- Betartja és betartatja a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi eldirdsokat; ezzel kapcsolatosan ellen6rzi az
ételmintak vételének tényét minden kiosztsra keriil6 ételbél.

- Betartja és betartatja a munkavédelmi el6irdsokat.. -

- Részt vesz az élelmezési raktir iddszaki (havi, negyedévn) tételes ellendrzésében. Az ellendrzések
keretében vizsgélja a raktari rendet, hlgxémét, a térolt druk m1n6ségét, a romlandé élelmezési anyagok
felhasznélésénak rendjét.

- Betartja és betartatia a pénz- és anyaggazdélkodésra, szamviteli rendre vonatkozé valamint az
intézmény szabalyzataiban foglalt el6irasokat, megszervezi a nyilvantartisok vezetését. ’

- Feliigyeli a felszolgalt ételek mennyiségét, mméségét é.tadését, felelds az 1d6ben torténd klszolgalésért.
- Ellen6rzi az élelmezési normék betartasat.

- Feliigyeli a rendelkezésre 4116 eszk$zdk, berendezési térgyak szakszer(i kezeléset

3. Adminisztrativ feladatok

- Elkésziti a heti étlapokat és gondoskodik azok Jévéhagyésérél

- Gondoskodik az élelmezéssel kapcsolatos anyagnyilvantartds vezetésérol, a téritési dijak - a fenntartd
altal meghatarozott idében torténd - beszedésérdl.

- Gondoskodik a géngydlegek nyilvéantartasarol.

- Kiszdmitja a nyersanyagnormat.

- Vezeti az étkezdk nyilvantartasat.

- Figyelemmel kiséri az élelmezési tevékenységgel kapcsolatos Jogszabélyokat, gondoskodlk ezek
gyakorlatban torténd érvényesitésérol.

- Figyelemmel Kkiséri az energiafelhasznilast, a fogydeszkozok, segédanyagok felhasznélését,
Osszességében a raforditasok alakulasat. : o

- Felel6s az adminisztrativ munka szabélyszert ellatasaért.

4. Egyéb feladatok

- Megfelel, konstruktiv kapcsolatot alakit ki, illetve tart fenn a szallitékkal, hatésagokkal (ANTSZ).
- Az intézményvezetdnél javaslatot tesz az élelmezési feladatok ellatasdhoz sziikséges személyi és targyi
feltételek kialakit4sara és biztositiséra, az irdnyitdsa al4 tartozo teriilet munkatarsainak tovibbképzésére.
- Beszamol feletteseinek az élelmezési tevékenység ellatasardl.

A munkakéri leirdsban foglaltak évente feliilvizsgalatra ker(iinek.

Munkakori leirds. -
Fejléc

Munk3ltat6 neve:

Munkahely neve:
Munkavillalé neve:

Linykori név:
Sziiletési-hely /idd:

Anyja neve:
Adoéazonosité jel:
Lakcim::

Munkakdr megnevezése: GAZDALKODASI UGYINTEZO
Beosztisa, kategdridi:
Helyettesit6ie:

Munkaideje: napi ...8..... 6ra, heti ...40.....6ra,
’ A munkakér tartalma
Szakmai feladatok'

1. Altaldnos szakmai feladatok

1.A jogszaba’llyoknak valé megfelelés biztositdsa

- Ugyel arra, hogy feladatét mindig a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen végezze.
- Folyamatosan gondoskodik a jogszabalyok megismerésérél és megismertetésérdl.

2. A hatékonysig, gazdasigossig kivetelményeinek biztositisa

- Tevékenysége soran ervényesitl a hatékonysag és a gazdasigossig kdvetelményelt

II. Részletes szakmai feladatok
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1. A koltségvetési tervezési feladatok
- A gazdasigi vezetd iranyitasa alapjan ellatja a kovetkezd feladatokat:
- Kézremiikodik a megalapozott koltségvetési koncepcié elkészitésében, segit a szoveges és szamszaki
részek Osszeallitasaban.
- Részt vesz a koltségvetési tervjavaslat elkészitésében. A javaslat elkészitésekor segiti a tervvariansok
készitését. Szveges magyarazattal, indoklassal ellatott elterjesztést fogalmaz meg a szdmszaki részek
alatdmasztasara. '
- Kéltségvetési tervszamokat alatimaszté nyilvantartasokat, analitikdkat készit.
2. Koltségvetési gazdilkoddsi feladatok
- Ellatja a kdnyvelési feladatokat, ennek keretében gondoskodik az eléirdnyzat és a tényleges teljesités
forgalmanak kényvelésérol.
- Ellatja az el6iranyzat-felhasznélasi iitemterv, valamint a likviditdsi terv készitési feladatokat. Részt
vesz ezek aktualizalasdban, naprakészségiik megteremtésében.
- Ellenérzi a fokényvi konyvelés helyességét a szdmlaforgalmak legalabb havonkénti attekintésével.
Hiba esetén gondoskodik a helyesbitésrdl.
- Kezeli, feldolgozza, tarolja a konyvviteli, szamviteli bizonylatokat.
- Ellatja az analitikus konyvelési feladatokat.
- Rendszeresen, legalabb havonta egyezteti a fokonyvi és az analitikus konyvelés adatait.
- Ellen6rzi a kinyomtatott kdnyvelési naplokat.
- Havonta f6kényvi kivonatot készit.
3. Zirlati, egyeztetési feladatok
- Ellatja a havi, a negyedéves, a féléves, valamint az éves zérlati és egyeztetési feladatokat.
- Elvégzi - kiilonSsen az éves beszamolashoz kapcsolddd — zarlati feladatokat.
4. El6irdnyzat-médositdssal kapcsolatos feladatok
- Részt vesz a sajat hataskori eléirdnyzat-mddositasok el6készitésében.
- Biztositja a jovahagyott el6iranyzat-mddositasok eliranyzat-kényvelésben torténd rogzitését.
- Nyilvantartast vezet az eldiranyzat-médositasok osszegérdl, okairél.
5. Pénzgazdilkoddssal kapcsolatos feladatok
- Ellatja az érvényesitési feladatokat.
- Vezeti a kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos nyilvantartasokat.
- Gondoskodik az utalvanyrendelet, illetve a roviditett utalvany hasznalatardl.
- Kiemelt figyelmet fordit a pénzgazdalkodési jogkorok helyes gyakorlasara, az 8sszeférhetetlenségi
helyzetek elkeriilésére.
6. A koltségvetési beszamoldsi feladatok
- Aktivan részt vesz a koltségvetési beszamolési tevékenységben.
- Segiti a féléves beszamol6 szamszaki és szoveges részének elkészitését.
- Ellatja a hdromnegyed éves beszdmolési tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, segiti a konkrét
feladatellatést.
- Részt vesz az éves koltségvetési beszdmold dsszeallitdsaban.
- Kézremiikddik a pénzmaradvany, valamint a személyi juttatisok maradvanyanak meghatirozésa
feladataiban, ehhez részletez6 nyilvéntartdsokat vezet.
7. Bizonylatkezelési feladatok
- Kiemelt feladataként l4tja el a bizonylatkezelési tevékenységet.
- Gondoskodik a bizonylati szabalyzatban foglaltak betartatdsardl, a bizonylati album és az analitikus
nyilvantartisok albuménak nyilvéntartasarél.
8. Ertékelési, leltirozasi, selejtezési feladatok
- Kdzremiik6dik az eszkozok és forrasok értékelési feladatai ellatdsaban.
- Gondoskodik a leltarozasi feladatok ellataséarol.
- Ellatja a selejtezési feladatokat.
9. Pénzforgalommal kapcsolatos feladatok
- Kozremiikédik a bankszamlapénz kezelési feladatok ellatdsaban. Gondoskodik a sziikséges
nyilvantartasok vezettetésérol.
- Ellatja a hazipénztari pénzkezelési feladatokat. Kiallitja a bevételi és kiadasi pénztarbizonylatokat,
elkésziti a pénztirjelentést.
- Vezeti a pénzforgalomhoz kézvetleniil kapcsol6dé analitikus nyilvantartisokat.
10. Készletgazdalkodaisi feladatok
- Ellatja a készletgazddlkodds iranyitési feladatait. Részt vesz a raktarozasi, beszerzési feladatok
ellatasaban.
11. Onkéltség szimitasi feladatok
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: - Részt vesz az 6nkoltség szamitési feladatok‘ ellatdsaban. -
12. Munksihoz sziikséges ismeret megszerzése
- A munksjshoz sziikséges aktualis 1smereteket megszem
- Szakmai ismereteit, tud4sat tovabbképzésen, illetve értekezleten valé részvétel ut_]én gyarapitja.
A munkakori leirisban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.
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Kedves Sziilok!

Az 6voda nyugodt, deriis, szeretetteljes légkdrben folytatott munkdajaval kiegésziti az 6vodas kora
gyermek csalddban trténé nevelését.

Ovodai nevelésiink célja gyermekeink harmonikus, sokoldal fejlesztése az egyéni fejlettségi szintnek,
valamint az eltérd fejlodési litemnek a figyelembe vételével.

Az dvodaban épitiink sokéves hagyoményainkra, a sziil6i és partneri igényekre, olyan célokat tliziink
magunk elé, amelyek tdmaszkodnak a csalddi nevelésre, tiszteli a gyermekeket és jogaikat, teret enged
alapvet6 igényiiknek, a jatéknak a kielégitésére.

Munkank sorn arra torekszunk, hogy a csalddi nevelést klegesmtve, 1rény1tott neveléssel, maradandé
emberi értékeket alapozzunk.

Ahhoz, hogy gyermekeink nyugalmat, biztonsagat, fejlddését az ovoda megfeleld modon biztositani
tudJa, kel]ﬁk Onoket, hogy az aldbbiakban részletezett hazirendiinket sziveskedjenek meglsmemx ésa

P VI

benne foglaltakat betartani!

ALTALANOS TUDNIVALOK
A hazirend hatdlya: a hazirend az 6voda minden pedagdgusdra, illetve valamennyi alkalmazottjara,
az intézménybe jar6 gyermekre és sziileikre vonatkozik.

Ovodink legfontosabb adatai .
Az intézmény neve: Orménségi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha
SN ; Vrti_é ,»Cvréak® Ormans$aga Mini Jaslice i Kuhinja

OM azonosito: — 202255

Az intézmény székhelye: 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Az intézmény telefonszdma: 73/480-277 -

E-mail cime: sellyeovi@freemail.hu

Fenntart6 neve, cime: Sellye Térségi Intézményi Tarsulds,

7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.
Az intézményvezetd neve: Klepe Janosné

Intézményvezetd helyettes: Kudar Ménika
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— 1.0VODAI FELVETEL, ATVETEL, ELHELYEZKS.-

Az Gvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.
Az dvodai beiratkozast minden év dprilis 20 és méjus 20 kozott szervezzilk meg. A beiratkozis
idépontjardl a fenntartd dont. _
Szabad fér6hely esetén a gyermekek felvételére, atvételére évkozben is van lehetség.
A gyermekek ataddsa — atvétele mas intézménybe, mas intézménybdl hivatalos atjelentkezés
formajaban torténik.
A felvétellel kapcsolatos dontésr6l irdsban kapnak tdjékoztatast az érintettek.
Az dvodaba torténd jelentkezés lehetOség szerint a gyermek és sziild / sziilei személyes
megjelenésével torténik.

o A jelentkezés alkalmaval valamennyi sziilé6 szdméra biztositott az intézmény hazirendjének
tanulményozasa, valamint az esetlegesen felmeriild kérdések tisztdzasa,

e Az 6voda feladata a fenntart6 4ltal kijelslt, miik6dési kérzet mindenkori ellatdsa.

Az 6évodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasar6l a sziildk és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont. - 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20.§ (2)

1.1. Mikor veheti igénybe a gyermek az ovoddt?

e a 25 életév betsltésétdl addig. amig a tankotelezettségének teljesitését meg nem kezdi
(maximum nyolcéves kordig),
a gyermek egészségiigyi alkalmassdgat igazold orvosi igazolds bemutatdsaval,
akkor, ha a sziil6 beiratta gyermekét, befizette az étkezés téritési dijat. |

2015. szeptember 1. -t61 minden harmadik életévét betsltott gyermeknek kotelezd részt venni az
6vodai nevelésben, legaldbb napi négy éraban. A sziilé felmentést kérhet a kételezd 6vodai nevelésben
vald részvétel alol, ha a gyermek csalddi koriilményei, képességeinek kibontakoztatsa, sajatos
helyzete indokolja. —20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 20.§ (2)

1.2, Elé’jegyze’shez; majd a befratdshoz sziikséges okmdnyok, ovodai-bolcsadei felvétel, dtvétel

o a gyermek személyazonositdsira alkalmas és allampolgarsagdra vonatkozd sziiletési
anyak6nyvi kivonat, a gyermek nevére kiallitott személyi azonosité és lakcimet igazold
hatdséagi igazolvany

o agyermek TAJ kartyja

e amennyiben rendelkezik szakértéi véleménnyel, az igazolds bemutatisa a szakellatds
biztositasa érdekében
a sziild személyi azonosité és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya,
ha van Gyermekvédelmi timogatasrél hatarozat, valamint Hatranyos helyzetr6l hatarozat.

Beiratkozaskor a sziiloket tdjékoztatjuk gyermekeik Ovodai csoportba torténd beosztasdnak
lehetbségeir6l. Az dvodédba felvett gyermekek csoportba valé beosztisdrdl az 6vodavezetd jogosult
donteni.

Szakértdi Bizottsagi Szakvéleménnyel rendelkezd sajitos nevelési igényli gyermekek csoportba
sorolésa a vezetd kompetencidja, de kikéri az 6vodapedagdgusok véleményét is.
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Amennyiben a személyi feltételekben valtozas torténik, egyéb nyomos indok 4ll fent (akar nevelési év
kozben), a gyermekcsoportok érdekében év kozben is sor keriilhet az évodapedagbgusok mas
csoportba torténd beosztasara.

2. ANEVELESI EV RENDJE

o A fenntartd déntési jogkore az Gvoda heti és éves nyitvatartdsi idejének meghatdrozasa.

e A nevelési év szeptember 1.-t6], a kdvetkez6 év augusztus 31.-ig, a szorgalmi idGszak
szeptember 1-t6] majus 31-ig tart..

e Az 6voda jelentds létszamcstkkenés esetén (nyéri élet, és az iskolai Oszi és tavaszi sziinet)
csoport, illetve 6vodak kozotti sszevonassal {izemelhet.

o A téli zaras (kardcsony és szilveszter kozotti iddszak) id6pontjat a munkaterv tartalmazza, amit
a Sziil6i Szervezet elfogad és a fenntarté hagy jova. A sziiléket az 6vodapedagégusok
tajékoztatjak sziildi értekezlet alkalmaval.

e Az évoda nyéri zdrva tartdsanak id6tartama 4 hét. Pontos idejérdl minden év februar 15-ig a
sziiloket értesitjiik a faliGjsagon.

o Az 6voda szakmai és szervezeti feladatainak megolddséra a térvény altal biztositott nevelés
nélkiili munkanapok (évente maximum 5 nap) iddpontjat és felhasznélasat az éves munkaterv
tartalmazza, melyrdl szeptemberben tdjékoztatast adunk. Az idépont elétt legalabb hét nappal
nyilatkozaton kérjiik, hogy aldirasukkal jelezzék a tajékoztatds elfogadasat.

o Az ligyeleti rendet a nyitvatartdsi id6hoz igazitva a sziildi értekezleten ismertetik a
csoportvezetdk. Az ligyelet idején a gyermek elhelyezése a kijelSlt ligyeletes csoportban, a
csoportszobdban torténik, ahol a sziilé megérkezéséig jatéktevékenységgel tolti az idejét.
Kérjiik, az iigyeletet csak indokolt esetben vegyék igénybe.

3. AZ OVODA HETI RENDJE, NAPIRENDJE

o Nyitastdl — zérasig 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.
e A heti rend és a napirend biztositja a gyermekek szamdira a nyugodt, kiegyensilyozott,
kiszamithat6 kdrnyezet megteremtését.

A hetirend kiilondsen a nevelési év elején és végén alakulhat, valtozhat.

o A tanulasi folyamat tartalmi elemei, annak idébeni szervezése a nevelési év folyamén az
6vodakban eltérhet a k6z8s pedagdgiai programon alapul6 helyi sajatossagok alapjan.

e A nyari hénapokban is szdmtalan lehetdség nyilik arra, hogy az évszaknak megfeleléen
tapasztalatokat szerezzenek a gyerekek spontdn, jitékos moddon, illetve a gyermekek
kérdéseire, az 6vond valaszaira épiild tanulas is jelen lehessen.

e A heti rendet tobbféle tényez6 is befolydsolhatja. A heti rendet az 6vodapedagogusok a sziil6i
értekezleteken ismertetik.

A napirend biztositja a gyermek gazdag, valtozatos tevékenységét, az aktiv és passziv pihenés
életkornak és egyéni sziikségletének megfeleld valtakozdsat.

A részletes napirendet az 6vodapedagogusok a sziildi értekezleteken ismertetik.

Kérjiik, hogy lehet6leg 8 h, de legkésdbb fél 9-ig érkezzenek be az 6vodédba (a tankételessé valok
kiildndsen)! 10 é6ranal tobbet ne tartozkodjon bent gyermekiik, mert az mar megterhelé lehet
szamara.

Beszoktatas
o A sziil6vel torténd fokozatos beszoktatas.
o A beszoktatast az 6vodapedagbgus végzi.

e A nevelési év elsd két hetében a zokkenOmentes beszoktatis érdekében mind a két
6vodapedagdgus részt vesz.



4. VEDO - OVO ELOIRASOK

- Minden gyermeket a szeretet, a védelem és jogainak betartasa illeti meg!

1. A gyermekek csak feln6tt kisérettel johetnek, ill. tdvozhatnak az 6vodiba /-bol, melyrdl a
sziilének kell gondoskodnia. Amennyiben testvér, vagy més ismer6s viszi el a gyereket, ugy
kérjiik irdsban jelezni a csoportos 6vondnek.

2. Kdérjiik a sziil6ket, hogy t6bb olyan aktuélis telefonszdmot adjanak meg, olyan személyekét,
akik hazavihetik a gyermeket, a sziil6k rendkiviili akadalyoztatisa esetén (valami torténik a
csaladban és nem tudnak jonni).

3. Valas, kiilonélés esetén a sziil6i feliigyeleti jog mindaddig fennall, mig err6l hat6sagi/birésagi

hatdrozat mashogy nem rendelkezik, mindkét sziilének kiadhaté a gyermek. Vitas esetekben a

lathatast 6vodan kiviil sziveskedjenek megoldani!

A sziilével egyiitt érkezé testvérgyermekekért az 6voda feleldsséget nem tud vallalni!!

A gyermek érkezésekor és tivozisakor a sziilé, hozzatartozé csak a gyermek

Oltoztetéséhez sziikséges id6t toltse az 6vodaban és a helyiségeket rendeltetésszeriien

hasznalja.

6. FErkezéskor kérjik a gyermeket az 6vodapedagégusnak, pedagégiai asszisztensnek
sziveskedjenek atadni. FethVJlIk a kedves sziild figyelmét, ha hazamenetelkor atvette
gyermekét a tovabbiakban mér a gyermek testi epsegeért a feleldsség a sziil6t terheli az

Ré Al sdahl 2AX Al furaclsods 2l
vyuu.atbvu <5 az udvaluu is. KUIJ“I\, a abulut, uus_y uuucl lUVlucuu iad alal.l BLIVWI\WJUI\

elhagyni gyermekével az intézményt.

7. A gyermek a nap folyaman az 6vodapedag6gussal valo egyeztetés alap_]én vihetd el. A sziilék
tartsak tiszteletben a csoport napirendjét és az 6vodai élet megzavardsa nélkiil vigyék el a

ermekiiket:

8. A gyermekek biztonsaga érdekében kerjiik, a bejirati ajtot és a kaput csak a felndtt
hasznilja, és minden esetben sziveskedjenek becsukni! Kérjiik a kapucsengd hasznailatit.

9. Intézményiinkben a tliz- és bombariadd esetén sziikséges intézkedéseket a Szervezeti és
Miik&dési Szabélyzat tartalmazza.

10. Az 6vodiban megbetegedd, ldzas gyermeket a sziilének. az értesitéstdl szdmitott legrévidebb

idén beliil haza kell vinnie, és csak orvosi igazoldssal jShet Wjra k&zdsségbe. Az
6vodapedagbgusnak a sziild megérkezéséig gondoskodnia kell a gyermek elkiilénitésérdl,

lazanak csillapitasarél, ha sziikséges, orvosi ellatasrol.
11. Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt all6. gyermek az 6vodit teljes gyégyulisig nem
latogathatja. Intézményiinkben gyégyszert vagy egyéb készitményt nem szedhetnek a

L o

gyerekek. Kivételt képeznek a gyerekek életmentd gydgyszerei és az el6re behozott, a
gyerekek nevére sz016 egyedi lazcsillapit6 készitmények (pl. 1azgores, asztma esetére).

12. Fert6z6 betegség esetén az Ovodat azonnal értesiteni sziikséges, mivel a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditanunk a fert6tlenitésre,
tisztasigra.

13. A gyermekek 6vodai egészségligyi ellatisat az orvos és a védénd a nevelési — oktatdsi
intézmény vezetbjével egyeztetett rend szerint végzi.

14.A gyermekek védelme és biztonsdga, a veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése
érdekében az Ovoda egyiittmiikodik a gyermekjoléti szolgdlattal, illetve egyéb
szakszolgalatokkal. A gyermekvédelmi felelGs elérhetdsége a falifijsdgon kiirva megtalalhato.

15. Kérjiik, ne hozzanak olyan eszkdzt az 6vodédba, mely balesetet okozhat.

16. Kérjiik a sziiloket, gyermekeik ruhézatat ellen6rizzék. Semmilyen veszélyes targy (sziird, vago,
éles eszkdz) ne maradjon a zsebilkben. Amennyiben mégis ilyen eszkdzt fedeziink fel a
gyermeknél, a targyat - a sziilé megérkezéséig - elzarjuk.

17. Az 6vodéban torténd baleset esetén a gyermeket elsGsegélyben részesitjiik. Orvosi ellatis
sziikségessége esetén, a sériilés stlyossdganak fliggvényében — a sziilék értesitése mellett — a
gyermekorvosi rendel6be visszilkk el a sériiltet, vagy ment6t hivunk. A balesetet a
munkavédelmi felelés az intézmény vezetGjével elektronikusan jelenti az illetékes
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szakhatésagnak, a jelentést nyomtatott formaban atadja a sziilének, és 1 példanyat az 6voda
irattirazza.

18. Az 6voda udvaranak balesetvédelmi szabalyait kérjiik, tartsak be, ezekr6l a sziil6i értekezleten
értesiilnek.

19. A gyermekek az épiiletben és az udvaron csak felndtt feliigyelete mellett tartézkodhatnak.
Maszokakat, csuszdat, egyéb udvari és tornatermi mozgisfejlesztd eszkozoket kizérdlag
pedagégus jelenlétében, a velilk ismertetett balesetvédelmi szabalyoknak megfeleléen
hasznélhatjak a gyermekek.

20. Csoportos kirandulés, séta, kulturdlis, sport program, iskolalatogatas stb. céljdbol csak azok a
gyermekek hagyhatjak el az 6voda épiiletét, akiknek sziil6je ehhez irdsban hozzajarult. Sétak,
kirdnduldsok alkalmival a gyermeklétszdmnak megfeleld feln6tt kisérérél az
évodapedagbgusok gondoskodnak. (10 gyermekenként 1 felndtt kisérd sziikséges)

21. Arra neveljik a gyermekeket, hogy a tanult szabédlyok alapjén széljanak a felnStteknek és
egymadsnak, ha veszélyes helyzetet latnak.

22. Gyermekek ruhazata az 6vodéaban:

o jellemezze praktikussig, kényelem, tisztasig, figyelembe véve az iddjaras
valtozésait

o sziikséges az esetleges atoltdzéshez tartalék ruha
iinnepélyek alkalméaval a gyermekek ruhazata legyen az alkalomhoz ill6
legyen az 6vodasnak véltécipbje (a papucs, tutyi balesetveszélyes, hasznilata
tilos!) tornafelszerelése,

e kérjiik a ruhadarabokat, de kiilénosen a cipoket megkiilonboztetd jelzéssel ellatni az
esetleges cserék elkeriilése végett

e a sziikSs tarolasi lehet6ségek miatt, csak a legsziikségesebb ruhanemiiket tudjuk
elhelyezni

o kérjiik, vigydzzanak egymds személyes targyaira, a gyerekeket is erre neveljiik.

e a gyermekeknek az dvodiban az ékszerek viselése nem ajanlott / gyiirdi, lanc,
karkotd, 16g6s fiilbevalé /, mert balesetveszélyes, elvesztéséért, rongalodasaért és az
ebbdl adodo balesetekért felelosséget nem véllalunk.

23. Az 6vodaba behozott targyakért — értékhatartél fiiggetleniil — sem anyagi, sem mas
jellegii felelésséget nem villalunk. Amennyiben az el8irt szabalyozast nem tartja be a sziil6 és
a gyermek, a bekovetkezett karért az 6voda nem felel (Nkt. 25. § (3) bek.).

24. Az 6vodankba jar6 gyermekek csak az 6vodapedagégusok feliigyeletével hasznalhatjdk az
évoda helyiségeit, udvarat és felszereléseit.

25. A sziilk az 6voda kiszolgald helyiségeit nem haszndlhatjédk (konyha, mosogatd, moso és
sz4rit6 helyiség, feln6tt 61t6z0).

26. Az 6voda teriiletére allatokat nem lehet behozni! — klveve elére egyeztetett rendezvények
alkalmabol.

27. Az 6voda egész teriiletén a dohanyzas és az alkohol fogyasztasa tilos!

28. Az 6voda teriiletén iigyndki és reklam tevékenység nem folytathatd!

29. Az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kotddd szervezet nem
miikddhet, ilyen jellegii tevékenység nem folytathato.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és annak ellatasi rendje:

Gyermekorvos: dr. Kovats Katalin
Védono: Frank Mértonné
Fogorvos: dr. Melis Béla

Amennyiben a sziil nem kivinja, hogy gyermekét az 6voda gyermekorvosa lassa el, ugy arrdl a
nevelési év elején irdsban kell nyilatkoznia.
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Tetvesség esetén az 1997. évi CLIV. (egészségiigyi) torvény 73. § -4t, az egyes egészségiigyi targyti

- torvények médositasarét sz616; 201 évi EXXXE torvény pontositésa-szerint: jarunk el:-Fert6zés—

esetén a kdzvetlen képviseld feladata a fertStlenités, ha ennek a kotelességnek nem tesznek eleget,
akkor a védond hivatalbdl elvégzi azt.

5. A GYERMEKEK TAVOLMARADASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A beteg gyermek az orvos éltal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.
Ha a pedagégus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodunk elkiil6nitésérdl, és a lehetd
legrﬁvidebb idon beliil értesitjiikk a gyermek sziileit. A sziil6 kételes mieldbb megérkezni gyermekéért,
és Ot orvoshoz vinni.
Betegség esetén minden esetben orvosi igazoldssal johet tjra ovodéba a gyermek. Az orvosi
igazoldsnak tartalmaznia kell a tdvollét pontos id6tartamat [Nkt. 51. § (1) bek.].
Ha a gyermek az ovodal foglalkozasrél tévol marad, mulasztisit igazolnia kell. A mulasztdst
igazoltnak tekintjiik, ha
o asziild eldzetesen személyesen, e-mailben vagy telefonon beJelentette a hlényzést
e a sziild az o6t napot meghaladé hidnyzdsr6l el6zetesen irdsban bejelentette az
6vodapedagdgusnak,
a gyermek, a tanulf beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja
a gyermek hat6sagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

Ha a gyermek tivolmaradasat a sziil6 nem igazolja, a mulasztés igazolatlan. _—
Ha az 6vodakdteles gyermek az 6vodai nevelésben &t napnal tébbet mulaszt 1gazolatlanul az
intézményvezetd értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gydmhat6sigot és a
gyermek;jéléti szolgalatot.

Az évodakételes gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az
6voda vezet6je a mulasztasrol tdjékoztatja az altaldnos szabalysértési hatésagot. Hiisz nap hidnyzas
esetén az Gvoda vezetSje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodédsi helye szerint
illetékes gyamhat6sagot. [20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)]

A szabalysertesekrol a szabélysértési eljarasrol és a szabélysértési nyilvantartasi rcndszerrdl 5z616
2012. évi IL torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallis megvalosuldséhoz szitkséges
mulasztds mértéke az adott nevelési évben Osszesen - az Nkt. 8. § (2) bekezdese alapjan 6vodai
nwelesbemrészt_vamngermeleesetén_hzeneg-)Lna,.f -

6. AZ ETKEZESI TERITESI DiJ BEFIZETESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK,‘
SZABALYOK

Az étkezési téritési dij megéllapitésa a fenntartd d6ntési jogkﬁrébe tartozik. A téritési dij befizetési
hataridejérdl szolé tdjékoztatds az 6voda falifijsdgjan, honlapjan keriil kifliggesztésre. Az étkezési
téritési dijat elore kell befizetni az eldirt hatdridd betartdsdval. Amennyiben a gyermek hidnyzik, az
ebédet a sziilének kell lemondania minden nap 9 érdig a kovetkezd napi ebédet. A bejelentést
telefonon vagy személyesen lehet megtenni. Ha a sziil nem mondja le az étkezést, nem tarthat igényt
a téritési dij levonasdra.

Ha a gyermek jogviszonya megsziinik az dvodaval, és tlfizetése van, a sziild nyilatkozatot t5lt ki,
hogy a vélaszthatd visszafizetési lehetdségek koziil melyiket valasztja

2015. évi LXIIL torvény a gyermekek védehnéré’)l és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI.
torvénynek az ingyenes bolcsddei és Gvodai gyermekétkeztetés Kkiterjesztése érdekében torténd
modositisa szerint, a gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-4t normativ
kedvezményként kell biztositani (ingyenes étkezést) az Gvodai nevelésben részesiild gyermek ut4n, ha
o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
o tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyam csalidban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
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o olyan csalidban él, amelyben hirom vagy tébb gyermeket nevelnek,

o olyan csalidban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjin az egy fore juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaloi, egészségbiztositisi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 130%-at, vagy

o nevelésbe vették

A gyermek el6re nem lathat6 hidnyzéasa, betegsége, egyéb akaddlyoztatasa esetén a szdmara biztositott
étel elviheto, ha a sziilé ezen igényérdl irasban nyilatkozott a nevelési év elején.

Az onkormanyzat kotelezé feladata az iskolai sziinidd, valamint az 6voda zirva tartisa esetén a
sziinidei gyermekétkeztetés biztositisa, melyre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekek koziil a hatranyos, halmozottan hatrianyos helyzetii gyermekek jogosultak
ingyenesen.

A sziinidei gyermekétkeztetést a személyes gondoskoddst nydjtdé gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikh6z felhasznalhatd bizonyitékokrodl
sz016 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 7. melléklete szerint igényelheti a hatranyos helyzetli és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hitranyos helyzetli gyermek
sziiléje, mds térvényes képviseldje.

Az 6voda a gyermekek napi haromszori étkezését biztositja a 37/2014.(1V.30) EMMI rendelet a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirdsokrol szO10 rendeletben elbirtak szerint. Az
ételféleségekbol az ételmintat kteles 48 oran 4t megOrizni.

HACCP: a rendezvények céljara a sziilok csak az élelmiszeripar 4ltal eléllitott és gyarilag csomagolt
felbontatlan terméket, hozhatnak az intézményekbe.

Az étkezési id6 utan érkezd gyermekek ellatasardl az 6voda kiilén nem tud gondoskodni.

Az 6voda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatisa otthonrél hozott élelmiszerrel
(csokolddé, Tir6 Rudi, cukorka...) nem etikus a tobbi gyermekkel szemben, ezért arra kérjiik a
sziiloket, ne tegyék ezt.

Az bvodai nevelés — oktatas és a kiegészitd pedagdgiai szakszolgédlatok igénybevétele a gyermekek
szamdra ingyenes.

Amennyiben a gyerekeknek nevelési év sordn egyéb programokat, kiranduldsokat, szinhdzlatogatast,
allatkerti sétat stb. szerveziink, ez plusz koltséget jelenthet a sziilok szamara. A sziil6i kozosség az elsé
sziil6i értekezleten meghatérozhatja az ilyen téritéses szolgaltatdsok maximalis Gsszegét.

7. AZ OVODAI ELHELYEZES MEGSZUNESE

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha
e agyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan
o a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan
e az Gvodaba jarasi kitelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort [Nkt. 51. §
(1) bekezdés].
e Az 6voda jogutdd nélkiil sziinik meg.

8. A BEISKOLAZAS RENDJE

»A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjéig a hatodik életévét betdlti, legkésdbb az
azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja,
tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatdsban, és ezt kovetGen valik tankotelessé. A
tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdddik. Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez
szitkséges fejlettséget korabban eléri, a koznevelési feladatot ellaté hatsig a sziild kérelmére szakértdi
bizottsdg véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor elétt megkezdje
tankételezettségének teljesitését.”(Nkt.45§ 2. bekezdés)
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———9-A GYERMEKEK KOTELESSEGEFESJOGAT

10.

a)
b)

c)
d)

€)

g)
h)

A gyermeknek joga, hogy: e

képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelel nevelésben és oktatasban részesiiljon,

a nevelési intézményben biztonsigban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassik,
6vodai életrendjét, szabadidé, testmozgis beépitésével, életkoranak és fejlettségének
megfelel6en alakitsak ki.

nemzetiségi hovatartozasanak megfelelo nevelésben és oktatdsban részesiiljon,

nevelési intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkolcsoktatasban vegyen
részt,

személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad klbontakoztatasahoz valf jogit, a
nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat
ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a mlivelddeshez valé jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

A gyermeket kbzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonbdztetés nem érheti.

Csalddja anyagi helyzetét6l fliggben ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljén..

Az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi fejlesztoeszkozok), berendezéseit, felszereléseit
ingyenesen, de rendeltetésszertien hasznélja, arra vigyaznia kell. ;

Eletkorénak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hézuendben megfogalmazottak
szerint vegyen részt sajat koérnyezetének és az altala hasznalt jatékok, eszkozok rendben
tartAsaban.

A gyermekek kotelességei
Tiszteljék pedagégusukat, dajkajukat és az 6voda tébbi dolgozdjat. Ennek feltetele hogy a
sziilok is egyiittmiikdjenek a tiszteletadas képességének kialakitasdban.

Betartsdk a csoportban és az 6voda egészében kialakitott szokdsokat, szabalyokat, melyek a
kozdsségi nevelés és a biztonsigérzet kialakuldsinak elengedhetetien feltételei.

A SZULO KOTELESSEGEI ES JOGAI

Nkt. 72.§.

A sziild kotelessege, hogy : ;
zilksége feltét le

és arrol, hogy gyermeke teljes1tse kotelességelt tovabba megad_]on ehhez minden tdle elvarhat6
segitséget, egylittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését,
biztositsa gyermeke ovodai nevelesben valé részvételet, tovabba tankdtelezettségének
teljesitését, : :

tiszteletben tartsa az évoda vezet6|, pedagégusai, alkalmazottai emben méltésagat és
jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

A sziillé gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdekl6désének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggy6zddésére, nemzetiségi hovatartozdsira tekintettel szabadon vélaszthat
ovodat,

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziiléjét megilleti az a jog, hogy gyermeke évodaba
jératdsédhoz — a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 torvényben
meghatdrozottak szerint — anyagi tdmogatast kapjon.

A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagodgiai szakszolgélat
intézményét. A sziilé kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az Ovodapszichologusi vizsgdlaton és a fejlesztd
foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekkel foglalkoz6 pedagégusok kezdeményezésére
a neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild
nem tesz eleget, a jegyz0 kotelezi a sziilot kitelezettségének betartdsara.
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»A sziil6 joga kiilondsen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tdjékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésér6l, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon

c) a nevelési oktatasi intézmény vezetbje, vagy a pedagbgus hozzijarulasival részt vegyen a
foglalkozasokon” (Nkt.72.§ 5. bekezdés) .

A kotelességmulasztas kivetkezményei:
Amennyiben a sziild nem tudja, vagy nem akarja sziil6i kotelességeit teljesiteni, illetve a gyermek
bantalmazésa, vagy egyéb veszélyeztetd ok esetén az dvoda sajit tapasztalata és megitélése alapjan
koteles azt jelezni: ‘
o ateriiletileg illetékes Gyermekjoléti Szolgélat felé, amely hatésagként jarhat el,
o a Gyermekjoléti Szolgalat és az intézmény szakemberei k6z6s intézkedési tervet dolgoznak ki
a gyermek jogainak érvényesiilése, a tovabbi problémak megel6zése érdekében
e igazolatlan hidnyzds, illetve a tankételes korti gyermek igazolatlan hidnyzasa esetén érvényes
biintetési fokozatok érvényesitése (lasd: 5. pontban)

Csoportos igény, illetve érdekérvényesités:
Csoportjainkban a sziilék 1-2 f&s képviseletet valasztanak minden nevelési év elején, 6k a Sziil6i
Szervezet tagjai. Feladatuk a sziildk véleményének képviselete az intézményen beliil. A hatilyos
szabdlyoknak megfeleléen részt vehetnek azokban a nevelGtestiileti dontésekben, amelyek a
gyermekk6zosség nagyobb csoportjét érintik.

11. A PEDAGOGUS KOTELESSEGEI ES JOGAI

A pedagbgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatdsa, G6voddnkban a gyermekek
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, illetve sajat Pedagdgiai Programunk alapjan torténd nevelése.

»EBzzel 6sszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és oktaté munkdja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tole elvérhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességei, adottsdgait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiik6djon gyégypedagbgussal vagy a nevelést, oktatist segitd mas szakemberekkel, a
barmilyen okndl fogva hatranyos helyzetii gyermek, felzark6zasat elésegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, érvényesitse a tehetséggondozast,

d) eldmozditsa a gyermek, tanuld erkélcsi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és térekedjen azok betartéséra,

e) egymads szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egylittmiik6désre, kornyezettudatossigra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket, tanulokat,

f) a sziilét (torvényes képviselt) rendszeresen tdjékoztassa a gyermek fejlédésének nyomon
kovetésérol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrdl, az 6voda doéntéseirdl, a gyermek
fejlodését/fejlesztését érintd lehetdségekrol,

g) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges ertfeszitést: felvilagositissal, a munka- és balesetvédelmi elbirdsok betartisdval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltaraséval és elharitdsaval, a sziild — és sziikség esetén mas
szakemberek — bevonasaval,

h) a gyermekek és a sziil6k, valamint a munkatdrsak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon, (Nkt. 62.§ 1. bekezdés)
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» A pedagdgust munkakdrével kapcsolatban megilleti az a jog, hogy

a)—személyét, mint—a— pedagdguskozosség- tagjat—megbecsiiljék,—emberi— méltosigit és—
személyiségi jogait, tiszteletben tartsik, neveldi, oktatéi tevékenységét, értékeljék és
elismerjék.

b) a pedagdgiai program alapjén az ismereteket, a nevelés oktatds modszereit megvalassza” (Nkt.
63§. 1 bekezdés)

c) Az intézményi alkalmazottak emberi méltésidginak megsértése, kell6 tisztelet meg nem adasa
esetén az eljarasrend a kovetkezo:

e alkalmazott panaszt tesz a vezetdnél
e avezetd a panaszt 3 napon beliil mindkét fél meghallgatdsaval kivizsgélja
¢ ha a panasz nem oldédik meg, jelzést tesz a fenntartd felé, aki tovabbi vizsgalatot rendel
el, az eset sulyossagatol fliggéen
A héazirend 6vodapedagogusok, mds intézményi alkalmazottak 4ltali megsértése esetén az
intézményvezetd munkaltatdi jogkdrében hoz dontést.

12. EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL
A sziildknek lehet6ségiik van — és mi igényeljiik is -, hogy az 6vodaban foly6 pedagdgiai munka

kialakitdsdban, annak gyakorlatdban, mint partnereink, aktivan vegyenek részt, tleteikkel segitsék eld
k6z6s célunk megvaldsitasat.

A kolcsonds tdjékoztatds formdi, modja Az egyiittmiikidést erdsito taldlkozdsok

Napi talalkozds, gyermekek 4tadasa, atvétele: A | Nyitott iinnepek: A k6zos tinneplés lehetoséget
reggeli taldlkozdsoknal kérjiik, hogy csak a biztosit a sziil6knek, hogy részt vegyenek a
legfontosabb-informaciékat kozoljék, mert esopeort életében, megfigyeljék gyermekiik
pedagbgusok feladatai; neveldmunkéja a 6vodai viselkedését, tarsaival valé kapcsolatat.

csoportban teljes részvételt kivannak.

Sziil6i értekezlet: a csoport egészét érinté nevelési | Gyermekmiisorok: Ezeken az alkalmakon a

kérdésekben évente két alkalommal tartunk sziiléi | gyermekek bemutatjak sziileiknele, mi
értekezletet. Ezeken kiviil rendkiviili esetben mmdennel foglalkoztak az eltelt id6szakban.

Osszehivhato sziildi értekezlet a sziildk
kezdeményezésére, a pedagdgusok, az
intézményvezeto javaslatéra.

Fogado 6ra: A gyermekek fejlédésérél folyamatos | Falidjsag: A fontos programok, események,
tajékoztatast csak az 6vodapedagdgusok adhatnak, |hirek kbzzétételére hasznaljuk.

és hivatalos titokként kételesek kezelni a gyermek | Kiallitas a gyermekek munkaibél: A sziilok

egészségével és csalddi koriilményeivel tajékozodhatnak a gyermekek 6vodai
kapcsolatos informéci6kat. alkotésairdl.

Minden csoport infokommunikaciés eszk6zon Sziil6i klub — nyilvanos rendezvényekkel
(zart facebook csoport, telefon, e-mail) keresztiil | egybekdtve. Kozos jaték, barkacsolas, zoldito
kapcsolatot tart a sziilokkel. programok.

e Nyiltnapok szervezése az intézmények 4ltal meghatdrozottak alapjan torténik.

e Az 6voda hagyomdnyos rendezvényein kiviil is a sziiloknek - elézetes egyeztetés alapjan -
lehetdséget biztositunk arra, hogy betekintsenek gyermekeik 6vodai életébe.

e A beszoktatasi id6n tal, a gyermekcsoportban — az 6vodai élet zavartalan szervezése érdekében
— kérjiik, ne tartézkodjanak testvérek, sziilok. Az intézmények t6bb alkalommal szerveznek a
csalddokkal k6z6s eseményeket, melyre minden kedves vendéget szeretettel vérunk.

o A szilék a gyermekiik fejlédésér8l fogaddora keretében kaphatnak tijékoztatdst eldre
egyeztetett idSpontban..

o A gyermekekrdl informéciét, pedaggiai velemenyt kizérélag a vele foglalkozd pedagdgus, a

gyermekkel esetleg kiilon foglalkozé szakembert6l (pszichologus, logopédus,
fejlesztpedagbgus) és az 6voda vezetdje adhat. : : :
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Az Gvoddba jaré gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljék meg tisztelni a felnétteket, szeressék és
fogadjék el tdrsaik egyéniségét, massdgit, tudjék kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasiggal, erszakossiggal oldjak meg. Ezen
torekvésiink sikerességének érdekében kérjilkk, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben.
* Ne tegyenek a gyerek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazaisara, az 6vodira, az ott dolgozé felnéttekre.

* Ne kapjon a gyermek biztatist verekedésre, még abban az esetben sem, ha el6zé nap Ot
érte fizikai bantalmazas, esetleg sérelem.

A gyermekek értékelésének szempontjai, rendje:
e A gyermekcsoportok fejlddésérél a sziildi értekezleten kapnak a sziildk tajékoztatast,
gyermekiik egyéni fejlédésérdl a fogadd érakon érdeklédhetnek.
¢ Minden 6vodasrél személyiségi lapot vezetiink, amely tartalmazza a gyermek anamnézisét, a
csaladlatogatdsok tapasztalatait, a beszoktatds jellemzdit, a szokésrend elsajatitisanak szintjét,
a gyermek értelmi, szocidlis és testi fejlédésének haladisi iitemét. A gyermekek egyéni
fejlesztésének szitkséges teriileteit, modszereit, a tehetséggondozas és felzarkdztatds feladatait.

13. OVODAI NEVELESUNK SORAN A POZIT{V MEGEROSITESRE TOREKSZUNK.

A gyermekek jutalmazasi, fegyelmezési elvei:

az aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen ardnyos)

értelmezés elve (a tett és kovetkezménye kozotti Ssszefliggés értelmezése)
id6zités elve (a tett utan kozvetleniil)

kovetkezetesség elve

mérsékelt jutalom, vagy biintetés elve — biztositani a fokozas lehet6ségét

az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magat minGsitjiik, hanem a
viselkedését, eréfeszitését értékeljiik)

A jutalmazas formai:
e a dicséret kiilsnb6z6 mobdjai (kiilonbdz6 biztatd metakommunikiciés, kommunikécios
technikak, amelyek a pozitiv cselekedet megerésitésére iranyulnak)
* megbizatisok addsa, tevékenységbe valé bevonis
* a csoport szamara kiemelkedd plusz élmények nydjtdsa, a csoport kedvelt elfoglaltsdganak
biztositdsa (kirdndulds, 6vodan kiviili jatszétérre menés, mesélés, babozas stb.)
Targyi jutalmazist indokolt esetben alkalmazunk, kiilsnbszd rendezvényeken elismerésben

részesiilnek (pl. rajzpalyazat, sportverseny, stb.) a dijazottak ill. a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek specidlis motivél6 eseteiben.

Fegyelmez6 intézkedések:

* Az 6vodapedagogus feladata, feleldssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni, azokat a
viselkedési szokdsokat, amelyek eltérnek az otthoniaktél, de teljesitésiik elengedhetetlen a
kozOsségi élet és tevékenység szempontjabol.

* Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok kialakitisdba, ha sziikkséges Ujabb szabalyok
megfogalmazésiba.

A biintetés lehetséges formai:
* rosszalld tekintet, figyelmeztetés a szabélyra
* Dbalesetveszély, agresszié esetén a cselekvés folytatisanak azonnali megakadalyozasa

* idBlegesen a gyermek kivonisa egy-egy adott tevékenységbél (maximum. 5-percre), ill. az
adott tevékenységbSl mas, 6vond altal javasolt jatékba iranyitds
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Az 6vodankba jaré gyermekek sziileitél kérjiik:

= —-‘——~--—gondoskodjorrgyermek&meg—felel&fejlédéséhetszﬁkséges feltételek biztositdsarol—

o az 6vodai nevelés keretében foly6, a gyermek tovabbi életitjat meghatérozo foglalkozasokon

biztositsa részvételét,

o segitse el6 gyermeke kizOsségbe valo beilleszkedésct, az 6voda rendjének, a kozosségi élet

- magatartési szabélyainak elsajétitasat, -

o a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagdgussal rendszeresen tartsa a kapcsolatot, kisérje

figyelemmel a gyermeke fejlédését, és segitben timogassa azt,

e a sajatos nevelési igényti gyermekek sziileit6l kérjilk, hogy tegyék mindig lehetévé, hogy a

gyermek a fejleszté foglalkozasokon részt vegyen.

14. AZ OVODA HAGYOMANYOS UNNEPEL EGYEB RENDEZVENYEI

Programunkban a hagyomény®rzést, a népi kultiira dpolasat az 6véndk egyik fo feladatanak tekintjiik.
Az 6vodapedagégusok beépitik a kisgyermekek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a
kémyezet megérzott vagy a folklor az Gvodasok szédmdra megOrzésre érdemesnek tart. Az
6vodapedagégus megteremti azt a mili6t, amelyben az 6vodaba 1épés elsd pillanatitél a nevelés
szerves részeként van jelen a hagyoményépolas. fgy a modern vildggal 6tvézdve népiink nemzeti
gyokerei tovabb élnek, s a mai gyermekek is megismerhetik szépségét, értékét. Hagyoménydrzés Ggy

maradhat fent, ha csaladokts! csaladokig, gyermektd! gyermekig, 6vonétSl 6véndig, szdjrol szdjra
hagyomanyozo6dik.

Kornyezetiinkben a sziilék igényeinek figyelembe vételével megtervezzik az 6voda h_agybményosan

évr6l - évre megrendezésre keriild tinnepeit, rendezvényeit.
Az iinnepekre fokozatosan késziiliink. R

15. FAKULTATIV HIT- ES VALLASOKTATAS

Az Ovoda vilignézeti nevelés tekintetében semleges, egyetlen vallas vagy vilignézet mellett sem

elkitelezett.

Tiszteletben tartja a sziilSknek azt a jogt, hogy vallasi és vildgnézeti meggy6zBdésiiknek megfeleld
nevelésben részesiilhessenek a gyermekeik. Egyhazi jogi személy a hit és valldsoktatast az 6vodaban a
szill8k igénye alapjén szervezhet, elkiiloniilve az évodai foglalkoz4sokt6l; és az 6vodai életrendet

figyelembe véve.

16. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS

RENDELKEZESEK

e A Hizirend egy példnyst a gyermek O6vodai felvételekor dtadjuk minden sziilének.
Takarékossagi okok miatt kérjik a sziiloket, hogy amennyiben modjukban 4ll, digitalis

forméaban, e-mail cimre kiildéssel kérje;

o A Hézirend mellett t5bbi intézményi alapdokumentum 1-1 példanyét, - Pedagdgiai Program,
SZMSZ - a sziilék szdmara nyomtatott formaban hozzéférhetdvé, kozzé tessziik. A vezetOi
irod4ban helyezziik el, ahonnan betekintetésre naponta 8-t61 12 drdig a vezet6tol vagy tavolléte

esetén a helyettesitd 6vodapedag6gustél elkérhetd.

Az alapdokumentumok az  oktatdsi hivatal oldalan megtalalhato.

https://www.kir.hu/KIR2 INFO/pub/Index/202255 .

17. ADATVEDELEM

Az 6voda intézményvezetdje az Nkt. 41. §-a szerint tovébbithatja az illetékes szerveknek a gyermekek,
illetve a felndttek adatait. Az 6vodai dolgoz6i nem adhatjék ki a sziiléknek méas gyermek és felndtt

adatait.
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18. EGYEB SZABALYOK

Az dvoda nyitvatartdsi ideje:
Hétfé — Péntek: reggel 6.45 6ratél — délutin 17.00 -ig.
Az épiiletbe fontos esetben az 1-es ajtonal lehet bejutni, kapucsengd hasznalatival.

A gyermekek hazavitele 12.30, illetve 15:00 6rat6l torténhet. A bejérati ajték a gyermekek nyugodt
ebédeltetése érdekében 11.30-t61 12.30-ig zarva vannak.

Az 6vodaba behozando felszerelés:
e valtocipd a csoportszobai tartézkodashoz (jol szell6z6 14bbeli);
egy-két valtas alsénemii, valtoruha;
tornahoz kényelmes ruha;
fogkefe, fogmosé pohdr; fésti, torslkozs,
alvashoz pizsama, takard, parna (huzattal egyiitt), lepedd.

A gyerekek oltozéke
Ovodai tinnepeinkrdl, azok idejérdl, az iinneplés modjérdl, iinnepi ruha szitkségességérél idében
tajékoztatast adunk.

A gyerekek ruhdja, cipbje gyakran Gsszecserélédhet. Kérjiik, jellel vagy névvel ellatni a gyermek
holmijat — a csere megel6zése érdekében.

Szolgaltatisaink:
* Hitoktatas, (reformatus, katolikus) heti egy alkalommal nagy-k6zépsé csoport részére.
Babszinhaz szervezése alkalomszerlien. (fizetds)
Horvat hagyomanyapol6 tanc
Magyar néptéanc alapjainak jatékos ismertetése — aprok tanca
Fejlesztdpedagogia, logopédia, gy6gypedagdgia
Ovi-foci
Boldogsédg 6rak

19. A HAZIREND JOGSZABALYI ALAPJA

e 2011.évi CXC. térvény a nemzeti k6znevelésrol

* A nevelési — oktatdsi intézmények miikodésérdl sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet

e 37/2014.(1V.30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplélkozas-egészségiigyi
eldirasokrol

e 1997. évi CLIV. (egészségiigyi) térvény

o 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

20. ZARO RENDELKEZESEK

Hatélya kiterjed az 6voddval kapcsolatban 416 alkalmazottakra, gyermekekre, sziildkre. Ervényes az
intézmény egész teriiletén és a szervezett kiilsd helyszini foglalkozasokon.

A hézirend elkészitéséért az Gvoda vezetdje felel6s, elfogadasa az Nkt. 25.§. (4) bekezdése értelmében
a nevelOtestiilet jogkdre. Amennyiben a fenntartéra, miikddtetére tobbletkotelezettség hérul, a
fenntartd, a miikodtetd egyetértése sziikséges.

Feliilvizsgalata: évente

Moédositasa: 0j torvényi médositasok, rendeletek

Dokumentum jellege: nyilvanos

Késziilt: Sellye, 2019. augusztus 27.
PH Klepe Jéanosné



Intézményvezetd
Intézmény OM azonositéja: Készitette:
202255 Klepe Jénosné
intézményvezetd
Legitimaciés eljaras — Az érvényességet igazolo alairasok:
nevel6testiilet elfogadta N - Véleménynyilvénitok:
nevelGtestiilet nevében névaldirds Ovodai SziilGi Szervezet nevében névaldirds

Intézményvezetdi nyilatkozat
Az intézmény vezetdjeként nyilatkozom, hogy az Ormansagl Tiicssk Ovoda, Mlm Bélcséde
és Konyha miik5dését meghatdrozd Hégzirend rendelkezéseinek érvenybe lepesevel a

fenntart6ra, a mitkodtetére tobbletkotelezettség nem hérul.

intézményvezetd

Ph.

Hatalyos 2019. szeptember 1-t61
E hazirend érvénybe lépésével egyidejiileg eléviil a 2017. szeptember 1-i verzio.-

A dokumentum jellege: nyilvanos..

A HAZIREND JOGFORRAS, MELYNEK MEGSERTESE JOGSERTES'




