JEGYZOKONYV

Késziilt: a Sellye Térségi Intézményi Téarsulas 2022. szeptember 14-én (szerda) de. 10:00
orakor tartott nyilvanos Tarsulasi Tanacs lilésén.

Az ilés helye: Sellyei K6z6s Onkormanyzati Hivatal emeleti nagyterme
Jelen voltak: A mellekelt jelenléti iven felsoroltak.

Nagy Attila a Tarsulés elnoke kdszontotte a jelenlévoket, és a meghivott vendégeket.
Megillapitotta a jelenéti iv alapjan, hogy az iilés hatarozatképes, és az iilést megnyitotta.

Jegyzbkonyv hitelesitéknek javasolta Szekeresné Spang Livia Kakics Kozség polgarmesterét,
valamint Matoricz Baldzs Dravasztara Kozség polgarmesterét jovahagyni.

A jegyzOkonyv hitelesitok személyére tett javaslatot a Téarsulasi Tanacs 11 igen, O nem és 0
tartdzkodas mellett elfogadta és a kévetkezd hatarozatot hozta:

12/2022. (IX.14.) sz. STIT hatarozat
Jegvzdkonyv hitelesiték megvdlasztdasdrol

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tanacsa jegyzOkonyv hitelesitonek Matoricz
Baldzs Dravasztara kozség polgarmesterét, valamint Szekeresné Spang Livia Kakics Kozség
polgarmesterét valasztotta meg.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Tarsulas elndke, Sellye Varos Jegyzdje

Nagy Attila elnok javaslatot tett az iilés napirendjére a meghivoban kozoltekkel egyezden.

A Tarsulasi Tanacs 11 igen, 0 nem ¢és 0 tartozkodas mellett egyhangulag elfogadta a napirendi
pontokat, az aldbbiak szerint:

13/2022. (IX.14.) sz. STIT hatarozat
A napirendi pontok elfogadasdarol

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tandcsa az iilés napirendjét az alabbiak szerint
fogadja el:

1.) Sellye Térségi Intézmeényi Tarsulds 2022, évi koltségvetési hatdarozatanak médositisa
Eldado: Nagy Attila Tarsulds elndke

2) Beszimolo az Ormdnsigi Tiicsik Ovoda, Boleséde és Konyha intézmény 2021/ 2022-
es nevelési évben végzett tevékenységérol
Eldadé: Nagy Attila Tarsulas elndke

3) Az Orminsdgi Tiicsék Ovoda, Bolcséde és Konyha 2022/2023. évi munkatervének
megtdargyaldsa
Eléado: Nagy Attila Tarsulds elndke, Kudar Ménika intézményvezetl

4.) Az Ormdnsdgi Tiicsék Ovoda, Boleséde és Konyha Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatanak jovahagydsarol
Eléado: Nagy Attila Tarsulds elnoke, Kudar Monika intézményvezetd



5.) Az Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda, Bélcséde és Konyha Hazirendjének jovahagydsdrol ElGado:
Nagy Attila Tarsulas elnoke, Kudar Monika intézményvezetd

6.) Az Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda, Bélcsode és Konyha Pedagdgiai Programjdanak
jovahagyasarol

Eléado: Nagy Attila Tdarsulds elndke, Kudar Monika intézményvezetd

7.) A 2022/2023-as nevelési évre az év kozbeni maximdlis csoportlétszam tillépés

engedélyezésére vonatkozo kérelem megtirgyalisa
Eldado: Kudar Mdnika intézményvezetd

8.) Az Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda, Bilcséde és Konyha téli zdarva tartdsi idopontjdnak
Jjovahagydsarol

Eldado: Kudar Monika intézményvezetd

9./ Aktuadlis kérdések

Hatarid6: azonnal

Felelos: Tarsulas elndke

A tarsulasi tanacs ratért a napirendi pontok megtargyalasara.

1./ napirendi pont: Sellye Térségi Intézményi Tarsulas 2022. évi koltségvetési hatarozatanak
modositdsa

Nagy Attila elnok felkérte Horvath Nora pénziigyi osztilyvezet6t a napirend ismertetésére.

Horvath Nora pénziigyi osztalyvezetd a 2022. évi koltségvetés moddositasat ismertetve
elmondta, hogy az allami tamogatasukat évente kétszer tudjadk mddositani, majusban, illetve
oktoberben. A majusi modositas megtortént, Osszességében -417.575.- Ft elvonast
eredményezett. Az elSterjesztésben részletesen leirta, hogy a gyermeklétszam ugyan
novekedett, ami miatt az évoda miikodési tAmogatas nétt, illetve a pedagdégusok szamitott
létszama utdn jard tdmogatds is ndtt, viszont a gyermekétkeztetés lizemeltetési tdimogatasat és
a bolcsdde tizemeltetési tiamogatasat mindig az dllamhaztartasért felel6s miniszter llapitja meg,
¢s modosithatja év kozben. Erre sajnos nincs rahatasuk, és ez fiiggetlen att6l, hogy milyen
kiadasaik vannak, mennyi gyerek étkezik. Ezen a két jogcimen sajnos elég nagy Gsszegii
elvonas tortént, tobb, mint 3 millio Ft 6sszegben.

Az intézménnyel folyamatosan egyeztetnek, és uigy gondolja, hogy ez az év rendben lesz az
6voda koltségvetését illetden, az oktoberi modositasnal sem lesz tal nagy véltozas.

Az 6nkormanyzatok hozzajaruldsa irant koszonetét fejezte ki, hiszen mindegyik énkormanyzat
befizette azt, tartozasuk nincsen, valaki mar az egész évi hozzajarulast rendezte.

A jovore nézve aggasztonak taldlta a gaz aremelést, hiszen az 6vodanak decemberben lejar a
szerzOdése. Jelenleg 3-3,5 Ft kozott van a gaz egységara, azonban egyeztetést folytatott a
Hivatal szerz6dése kapcsan az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. munkatarsaval, aki ugy
tajékoztatta, ha most szerzédnének ez az egységar korlilbeliil a tizszerese lenne, tehat 30-35 Ft-
os aron kapnadk. Nem tudja, hogy ezt hogyan fogjak kigazdalkodni.

Nagy Attila elndk is érzi, hogy a gz vonatkozdsaban a leglabilisabb a helyzet. Alternativaként
egy masik kazan bedllitasat tudnak kivitelezni, amely vegyes tiizelés{i, azonban a teljes flitési
rendszert nemrégiben alakitottak 4t. Lehet, hogy a jévében végig kell gondolniuk, hogy hova
tesznek be ilyen kazant, illetve azt is, hogy az olcsobb lenne-e az, avagy napelemek beszerzése
lenne-e gazdasagosabb. Ilyen beruhazéast azonban az Oonkormanyzatok sajat koltségvetésére



bevallalni nem gondolja, hogy lenne lehetéségitk. Onkormanyzatuk a kézponti forrdst osztja
szét, tehat ha ennek 6sszege akkora lesz, hogy tudnak beldle gazdalkodni, akkor ez a probléma
megoldott, azonban, ha nem, akkor rendkiviili 6nkormanyzati tdmogatasra be kell, hogy
nyujtsak.

Matoricz Balazs Dravasztira kozség polgarmestere szerint olcsobb lenne faval fiiteni.

Nagy Attila elnok hozzafiizte, hogy fatiizelésii kazan esetében azzal is kalkulalniuk kell. hogy
két ember sziikséges a fiitéshez, akiknek a bérét is ki kell gazdalkodniuk. Azt is szerette volna
elmondani, hogy Sellye varosaban a kozfoglalkoztatottak szama is jelentésen lecsékkent, igy
fatiizelés esetén nem tudjak veliik biztositani a flitést.

Kordbban nyujtottak be pélyazatot egy hoékozpontt biomassza kazan létesitésére, mely
onbehordo lett volna, azonban ezt elutasitottak. Jomaga még a termélvizben latna lehet6séget,
ha termalkutra rakotnék intézményeiket, ehhez nem kellene pluszban munkavallalot is
biztositani.

Janudrra clokészitik a lchetdségeiket, azonban az is pénzbe fog keriilni, hogy az alternativéakat
megvizsgaljak. Hozzatette, hogy ezt is palyazattal tudjak csak megvaldsitani, hiszen az
dnkormanyzatoknak ilyen nagysagrendii mozgastere nincsen.

Napirend lezardsa el6tt szerette volna, ha szot ejtenek arrdl, hogy egy nagycsoportos 6vodas,
akinek elhelyezésérol a feleldsséggel tartozd szakiranyitas sem gondoskodott. Ki kellett volna
jeldlni intézményt az elhelyezésére, mely a szakszolgalat részér6l nem tortént meg.
Amennyiben intézményiikben marad a gyermek, az tovabbi koltségekkel fog jarni, hiszen nem
lehet csoportba integralni. A gyermekhez egy pedagogiai asszisztenst vagy szakapolot kellene
biztositani.

Szeretné, ha errdl beszélnénk, hiszen, ha ez plusz koltséget fog jelenteni az az dnkormanyzatok
koltségvetését is érinteni fogja, €s arrdl tudniuk kell.

Felkérte Kudar Monika intézményvezetdt, hogy tajékoztassa a jelenlévoket a fentiekrdl.

Kudar Monika intézményvezetd tdjékoztatta a tagokat, hogy autizmus spektrumzavar kodot
kapott a gyermek a szakértdi bizottsagnal Pécsett. Az intézménylik alapité okiratdban nem
szerepel az autizmus spektrumzavar ellatasa, €s biztositasa, ezért a szakértdi bizottsag nem tudta
intézmeénytiiket kijelolni januarban. Specidlis Ovodai intézményt irtak elé a gyermeknek,
azonban ilyen intézményt nem jel6ltek ki szamara, ami egyébként nem lett volna més, mint a
barcsi specialis 6voda.

A sziilo felvette a kapcsolatot a barcsi dvodaval, ott helyet is biztositottak volna szdmara,
azonban itt a folyamat meg is allt. 2022. augusztus 31. napjaval az 6vodai viszonya elvileg
megszlnt, hiszen intézményiik tovabb nem tudta volna foglalkoztatni, ezért felvette a
kapcsolatot a sziilével, hogy hova iratta be gyermekét, aki tgy tdjékoztatta, hogy sehova sem
iratta be, hiszen iskoladba szeretné kiildeni gyermekét. Iskoldba azonban nem mehet, mert a
szakértdi bizottsag tovabbi egy ¢év specialis dvodai nevelést irt el6. A sziil6 felkereste a barcsi
6vodat, azonban ott a 1étszam megtelt.

A szakértdi véleményt modositottak, azonban az is ellentmondésos. Az egyikben azt irjak, hogy
specidlis 6vodai ellatas sziikséges plusz egy f6 pedagdgiai asszisztens biztositdsaval, mig a
kovetkezo bekezdésben arrdl irnak, hogy a jelenlegi intézmény nem tudja tovabb foglalkoztatni.
A szakértdi bizottsag azonban nem engedélyezte, hogy a gyermeket a 1étszambol mindaddig
kiirjak, mig nincs biztositva elhelyezése.

A gyermek Ovodai csoportban nem maradhat, hiszen a személyisége, fejlodése nem teszi
lehetévé, valamint sajat érdeke azt kovetelné, és igényelné, hogy valdban specialis ellatasban
részesiiljon. Gyogypedagdgussal kordbban alkalmazott fejlesztések nem vezettek sikerre.

Dr. Szaloky Ildiké jegyz6 pontositva az elhangzottakat szerette volna elmondani, hogy
rettenetesen nagy probléma az, hogy Tankeriileti korzetiikkben nincsen olyan intézmény, amely
az ilyen szegregalt, sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelését tudna biztositani. El
lehet képzelni, hogy mit élhet at a sziil6, akinek ilyen gyermeke van.



A szakértdi bizottsagnak kell kijeldlnie intézményt, akik csak tankeriileten beliil jellhetnek ki,
amely esetiikben nem lehetséges, hiszen ilyen intézmény nincsen ebben a korzetben.

Miutan fél év utdn sem oldddott meg a helyzet, eltéré jogszabalyi értelmezés alapjan a
jegyzének kiildték meg, hogy nevelési intézményt jel6ljon ki. Mieldtt megkapta az irdsos
anyagot tobb egyeztetés is volt: a janudri szakért6i véleményben egyértelmii volt, hogy a
sziilének a 2022/2023-as nevelési évben szegregalt nevelést biztositd dvodaba kell jaratni
gyermekét, csak nem jeldlt€k ki, hogy melyik intézménybe. A 2022. szeptember 6-an kelt
szakértdi véleményben azonban tekintettel arra, hogy sehova nem lehet elhelyezni a gyermeket
a tankertiiletben, azt irjak, hogy az integralt nevelése egy {6 pedagdgiai asszisztens biztositasaval
atmenetileg biztosithatd. A gyermek az évodabdl nem irathaté ki.

Szekeresné Spang Livia Kakics kdzség polgarmestere megkérdezte, hogy csak a délelotti
foglalkozasokra kell szakembert biztositani mellé vagy az egész napos iddszakra?

Dr. Szaloky Ildiké jegyzo elmondta, hogy 4 orat irtak.
Ienticket szerett¢k volna tajckoztatasként clmondani, hiszen beterjesztett koéltségvetés
modositas ezt a foglalkoztatast nem tartalmazza.

Nagy Attila elnok szerint jelenleg annyit tudnak tenni, hogy felveszik a kapcsolatot a
pedagdgiai szakszolgalattal, és kérni fogjak egytittmiikddésiiket a gyermeknek a fejlesztésében.
Reméli, hogy fognak benne segiteni. Ahogy az elbtte szolok is elmondtak, az allapot
ellentmondasos, azt feloldani nem tudjak.

A gyermek egyenldre otthon van, azonban ha a sziilé a gyermeket beviszi az évodaba, akkor
biztositaniuk kell az ellatasat, aminek attol a pillanattol fogva koltsége is lesz. Hozzatette, hogy
nem lesz kdnnyll egyébként ilyen végzettségli embert talalni, pedagdgiai asszisztenst
konnyeben talalhatnak ugyan, de annak is kdltsége van.

Kérte, hogy fentieket vegyék tudomasul tarsuldsi tandcstagok.

Megkérdezte, hogy a 2022. évi kdltsegvetés modositasahoz van- e kérdés, észrevétel?

Miutan kérdeés, észrevétel nem érkezett, elndk javasolta a 2022. évi koltségvetés modositisat a
beterjesztett tartalommal jovahagyni, majd szavazast rendelt el.

A Tarsulasi Tanacs 11 igen, 0 nem ¢és 0 tartdzkodas mellett egyhangulag elfogadta a 2022. évi
koltségvetés modositasat, az alabbiak szerint:

14/2022. (IX.14.) sz. STIT hatarozat
a Sellye Teérségi Intézményi Tarsulas 2022. évi koltségvetésének modositasarol

A Téarsulasi Tanacs az allamhdaztartasrél szolé 2011. évi. CXCV. toérvény 26. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazasa alapjan az 3/2022.(1.24.) hatarozattal elfogadott 2022. évi
koltségvetés modositasarol az alabbi hatarozatot hozza.

A 3. pont helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Tarsulds Tdrsulasi Tandacsanak 2022. évi kbltsegvetési mérlegének bevételi és
kiaddsi féosszege a tarsuldsra és intézményeire egyiittesen 199.880.916,- Ft. A
bevételeket forrasonként, a kiadasokat jogcimenkeént a kbltségvetési mérleg tartalmazza
(1. szamu mellékiet).

(2) A Tarsulasi Tandcs a Tarsulas és intézményeinek 2022. évi koltségvetésében

—  miikodési célu tamogatdsok bevételei 176 866 258 forintban,
—  mikodési bevételek 14 180 000 forintban,
— maradvany igénybevétele miikodési célra 8 809 658 forintban,

—  miikodési célil bevétel dsszesen 199 855 916 forintban,



— felhalmozasi célu bevételek 25 000 forintban,

—  bevételek egyiitt 199 880 916 forintban,

- személyi juttatdsok 121 122 862 forintban,
- munkaadokat terheld jarulékok 15 540 791 forintban,
- dologi kiadasok 61 554 611 forintban,
- egyéb miikodeési céli kiaddasok 1 637 652 forintban,
- mitkodési célu kiaddsok dsszesen 199 855 916 forintban,
- felhalmozasi célu kiadasok 25 000 forintban,
- kiadasok egyiitt 199 880 916 forintban

allapitia meg. A Tarsulas és a fenntartott intézmény tervadatai a mellékletekben
részletezettek szerint eldirdanyozva.

(3) A koltségvetési létszamkeretet 32 fében dllapitja meg, amelybdl Tarsulds 0 f6,
Ormansagi Tilesok Ovoda, Bolesdde és Konyha 32 (6 (8. szamu melléklet).

A hatarozat 1-12. szamu mellékletei e hatarozat szerinti 1-12. mellékletei szerint modosulnak.

Hatéaridd: 2022. szeptember 30.
Felelds: elndk, jegyzo

2./ napirendi pont: Beszimolé az Ormansigi Tiicsik Ovoda, Boleséde és Konvha
intézmény 2021/ 2022-es nevelési évben végzett tevékenységéril

Nagy Attila elndk megkérdezte, hogy Kudar Modnika intézményvezetd szeretne-e szdbeli
kiegészitést tenni frasos eldterjesztéséhez?

Kudar Ménika intézményvezeto igyekezett beszamoldjaban mindent leirni.

Nehéz évet zartak, mindamellett, hogy intézményiiket a 2021/2022-es nevelési évben érte el
leginkabb a koronavirus jarvany, mind sziilé- és gyermek, illetve az alkalmazottak tekintetében
is, amely nagyon megnehezitette a szakmai munkajukat, folyamatos helyettesitések voltak.
Biznak abban, hogy a jelenlegi nevelési évben ez mashogyan lesz.

Koszoni a kolleégak, és a fenntartok hozzaallasat, segitségét is az elmult évben.

Nagyon jelentds személyi valtozasok mentek végbe az elmult évben, ami megvaltoztatta nem
csak a tavalyi, de az idei év munk4jat is.

Nagy Attila eln6k szerette volna az intézmény minden munkavallalojanak megkészonni, hogy
helyt alltak a covid iddszak alatt, valamint koszéni a beruhdzas idején tanusitott
egylittmiik6désiiket, toleranciajukat.

Megkérdezte, hogy a beszamolohoz van- e kérdés, észrevétel?

Kérdés, eészrevétel a beszamolohoz nem érkezett, ezért elndk inditvanyozta annak elfogadasat,
majd szavazast rendelt el.

A Tarsulasi Tanacs 11 igen, 0 nem és O tartozkodas mellett egyhangulag az alabbi hatarozatot
hozta:



o 15/2022. (IX.14.) sz. STIT hatarozat
Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Béolcsdde és Konyha 2021/2022-es nevelési évrdl szl
beszamolojanak jovahagyadsarol

Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Térsulasi Tandcsa az frasbeli eléterjesztéssel egyezéen
elfogadja az Ormansagi Tiicsdk Ovoda, Blcsdde és Konyha 2021/2022-es nevelési évrol szolo
beszamolojat.

Hatarid6: azonnal

Felel6s: elndk

3./ napirendi pont: Az Ormansagi Tiicsik Ovoda, Bilcséde és Konvha 2022/2023. évi
munkatervének megtirgyaldsa

Nagy Attila elnok atadta a szot Kudar Monika intézményvezeto részére.

Kudar Monika intézményvezeté ahogyan emlitette mar a tavalyi évben jelentds személyi
valtozasok mentck végbe. A csoportokat, csoportbeosztasokat mddositani kellett, hiszen
elmentek 6vondk: felmondtak, illetve nyugdijba mennek majd. Két horvat csoport helyett igy
mar csak egy csoportot tudnak inditani ebben az évben. Reméli, hogy ebben a csoportban a
szakmai munka jelent6sen valtozni fog, javulni fog. Mar 3 olyan csoportjuk van, ahol csak egy-
egy ovond van. Hianyzo ovonok helyére kellett felvenni pedagdgiai asszisztenseket, hiszen a
csoportlétszamok jelentdsen megnévekedtek az idei évben.

Az SNI-s gyermeklétszimmal elérték a maximalis, 25 fos 1étszamot minden csoportban. Fel
kellett venni két pedagogiai asszisztenst a megiiresedett 6vodapedagdgusi allashelyekre,
akiknek a szerzddése addig szo6l, mig a meghirdetett 6voda pedagdgusi jelentkezés szol, tehat
amint jelentkezik végzett évoda pedagdgus, akkor munkaviszonyuk megsziinik. Tavalyi év
majusatol folyamatosan hirdetik az allashelyeket egyébként. Egyetlen egy jelentkezd volt, akit
viszont jelenlegi munkahelyérél nem engedtek el, talan februarban mar tudjak alkalmazni,
viszont addigra még egy 6vond nyugdijba megy, igy, ha be is csatlakozik, helyzetiik nem lesz
jobb, tovabbi tres allashelyek maradnak.

Matoricz Balazs Dravasztara kozség polgarmestere szerette volna megkérdezni, hogy jelenleg
hany gyermek van az intézményben?

Kudar Monika intézményvezetd elmondta, hogy jelenleg 118 gyermek van, 5 csoportban. Az
SNI gyermekekkel megnovelt 1étszam 125 £6, hiszen 7 SNI- s gyermekilk van, akiket duplan
szamolnak.

Nagy Attila elnok megkérdezte, hogy a spektrumzavaros gyermek a 1étszimban bele van- e
szamolva?

Kudar Ménika intézményvezeté nemmel felelt kérdésére, & harmat ér, igy plusz 3 foként
szamolando. A boles6dében is vardlista van, illetve az dvodaban is 3 {6 varakozik mindaddig,
mig fenntart6 jova nem hagyja a csoportlétszam emelést, mely késdbbi napirend targyat képezi.

Nagy Attila elndk elmondta, hogy nem rég novelték a csoportok szamat, €s mini bdlcs6débol
alapitottak bolcsodét a feltjitassal. Nagy népszertiségnek drved intézményiik, sok jot hall rola:
az intézmény miikddése kiegyensulyozott, szakmailag is jo szinvonalon mikddik.
Megkérdezte, hogy a jelenlévok részérdl van- e kérdés?

Miutan kérdés nem érkezett, elndk inditvanyozta az intézmény 2022/2023. évi Munkatervének
jovahagyésat majd szavazast rendelt el.



A Tarsulasi Tanacs 11 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett egyhangilag az alabbi hatarozatot
hozta:
16/2022. (IX.14.) sz. STIT hatarozat
Az Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda, Boleséde és Konyha 2022/2023. évi Munkatervének
Jjovahagydasarol

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa az irasbeli elSterjesztéssel egyez
tartalommal elfogadja az Ormansagi Tiicsék Ovoda, Boleséde és Konyha 2022/2023. évi
Munkatervét.

Hatarid6: azonnal

Felelos: elnik

4./ napirendi pont: Az Ormsnsigi Tiicsok Ovoda, Boleséde és Konvha Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatinak jovahagyasaroél

Nagy Attila elnok 4tadta a szot Kudar Monika intézményvezetd részére.

Kudar Moénika intézményvezetd elmondta, hogy jogszabalyi valtozas irta eld a
dokumentumok modositasat, igy a Munkaterv, Szervezti és Miitkddési Szabalyzat, Hazirend és
Pedagdgiai Program mddositasat is.

Eléirtak példaul, hogy elektroakusztikus programok ellenérzését vegyék be dokumentumaikba,
¢és rendezvényeik sordn alkalmazzak a méréseket.

Modositani kellett az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatdsdra vonatkozo
egylittmiikddés eljarasrendjét, melyet véddndvel, gyermekorvossal jovahagyattak.

Tartos gyogykezelés alatt allo gyermekek egészségligyi ellatasat biztositd szolgaltatoval valo
kapcsolattartas szabalyozasat is belefoglaltak.

Az ovodaban a magas telitett zsirtartalmt ételek fogyasztasanak csdkkentésével kapcsolatos
teenddket rogzitették.

A helyi egeszségfejlesztési programnak bovitését is eldirtak.

Jelenlegi alapdokumentumokat fentiek miatt kellett modositani jogszabalyi el6iras alapjan.
Elmondta, hogy a neveld- testiilet 2022. augusztus 26-i neveld-testiileti és alkalmazotti
értekezletén mindezeket elfogadta, melyet kvetden keriiltek beterjesztésre a tarsulas elé.

Nagy Attila elnok megkdszonte az ismertetdt a valtozasokra vonatkozoan.
Megkérdezte, hogy van- e kérdés, észrevétel a napirendhez?

Kérdes, észrevétel nem érkezett, ezért elndk javasolta a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
jovahagyasat, majd szavazast rendelt el.

A Térsulasi Tandcs 11 igen, 0 nem és O tartozkodas mellett egyhangulag az aldbbi hatdrozatot
hozta:

- 17/2022. (IX.14.) sz. STIT hatdrozat
Az Ormansagi Tiicsék Ovoda, Bolesdde és Konyha Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatdnak
jovahagyasarol

A Sellye Térségi Intézményi Térsulds Tarsuldsi Tanacsa az irasbeli eléterjesztéssel egyezd
tartalommal elfogadja az Ormansagi Ticsok Ovoda, Bolcséde és Konyha Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat.

Hat4arido: azonnal
Felelos: elndk



5./ napirendi pont: Az_Ormansagi Tiicsok Ovoda, Boleséde és Konyha Hazirendjének
jovahagvasarol

Nagy Attila elndk a Hazirend vonatkozasaban elmondta, hogy intézményvezetd korabbi napirend
keretében ismertette az egyes valtozasokat, igy kérte, hogyha beterjesztett dokumentumhoz kérdés
nincsen, azt fogadjak el.

Kérdés a tandcs tagjai részérdl nem érkezett, ezért elndk inditvanyozta a Hazirend jovahagyasét a
beterjesztett tartalommal, €s szavazast rendelt el.

A Tarsulasi Tanacs 11 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett egyhangilag az aldbbi hatarozatot
hozta:

18/2022. (IX.14.) sz. STIT hatérozat
Az Ormansdgi Tiicsok Ovoda, Bolesdde és Konyvha Hazirendjének jovihagyasarol

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tandcsa az irdsbeli elbterjesztéssel egyezd
tartalommal elfogadja az Ormanségi Tiicsok Ovoda, Bolcsode és Konyha Hazirendjét.

Hatarid6: azonnal

Felelos: elndk

6./ napirendi pont: Az _Orminsagi Tiicsok Ovoda, Bileside és Konvha Pedagégiai
Programjanak jovahagvasarol

Nagy Attila elndk atadta a sz6t intézményvezetd részére, ha szeretne szobeli kiegészitést tenni,
ismertesse azt a jelenlévokkel.

Kudar Moénika intézményvezetd szeretné szakmai, pedagdgia munkajukban tovabbra is azt a
szakmai szinvonalat hozni, ami eddig is volt.

Nagyobb hangsulyt fektetnének a ,,Z5ld” dvodara, melyre a korabbi években is szenteltek
figyelmet.

Szeretnék tovabb fejleszteni a boldogsdg oOrakat, tobb csoportba is bevinni, és az
egészségfejlesztési programjukat is bovitenék, vizsgalva, hogy a gyermekek lelki egészségének
milyen mddon tudnak eleget tenni.

A maradandot, meglévot szeretnék a lehetségeikhez mérten fejleszteni, és tovabb vinni, hogy
jol mikodjon, és sikeres legyen, ami a jelenlegi személyi allomannyal is nagy feladat lesz, de
biznak annak sikerességében, €s a kollégak elhivatottsagaban, szakmai tudasaban.

Nagy Attila elnok ortil a ,,Z61d” évodai nevelésnek, hogy erdsitik ezt a szemléletet. Annak is
ortl, hogy fontos a boldogsagnak a kompenzaldsa, mert Ugy érzi, hogy a gyermekeknek
manapsag sziikebb a hozzaférési lehetésége. Reméli, hogy sikeriil a szintet tartaniuk, nagyon
biznak kollégaikban.

Megkérdezte, hogy van- e észrevétel, kérdés a jelenlévok részérsl?

Kérdés, észrevétel nemérkezett, ezért elndk javasolta tdmogatni Pedagdgiai Programot
beterjesztett tartalommal, majd szavazast rendelt el.

A Téarsulasi Tandcs 11 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett egyhangulag az alabbi hatarozatot
hozta:



) 19/2022, (1X.14.) sz. STIT hatarozat
Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcsdde és Konyha Pedagogiai Programjdnak jovahagydsdrol

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa az irasbeli elSterjesztéssel egyezo
tartalommal elfogadja az Orménsagi Tiicsok Ovoda, Boleséde és Konyha Pedagodgiai
Programjat.

Hataridd: azonnal

Felelds: elnok

7./ napirendi pont: A 2022/2023-as nevelési évre az év kozbeni maximalis csoportlétszam
tillépés engedélyezésére vonatkozo kérelem megtargyaldsa

Nagy Attila elndk elmondta, hogy intézményvezetd asszony beterjesztette a maximaélis
csoportlétszam tullépésének engedélyezesére kérelmeét, mely a fenntartd engedélyével 20%-al
atlépheto.

Megkérdezte, hogy van- e ellenjavaslat, kérdés napirendhez?

Miutan napirendhez ellenjavaslat, kérdés nem érkezett, elndk javasolta a csoportlétszam
emelésének jovahagyasat, majd szavazast rendelt el.

A Tarsulasi Tanacs 11 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett egyhangilag az alabbi hatarozatot

hozta:
- 20/2022. (IX.14.) sz. STIT hatdrozat
Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolesdde és Konyvha csoportlétszam emelésének jovahagydsa

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa a szdobeli el6terjesztéssel alapjan - a
nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. 25§ (7) bekezdése szerint — a 2022/23-as
nevelési évre vonatkozéan hozzajarul a fenntartasaban miikédé Orménsagi Tiicsdk Ovoda,
Boleséde és Konyha koznevelési intézmény maximadlis csoportlétszamanak 20%-al torténo
atlépéschez.

Hatarid6: azonnal

Felelos: elndk

8./ napirendi pont: Az Orménsigi Tiicsok Ovoda, Boleséde és Konvha téli zdrva tartssi
idépontjidnak jovahagyasarol

Nagy Attila elnok elmondta, hogy az intézmény zarva tartasnak idejét 2022. december 23.
napjatol 2023. januar 1. napjaig tartd idészakra tervezték.

Reményét fejezte ki afeldl, hogy mas miatt az intézmény bezardsa mar nem valik sziikségessé.
Megkérdezte, hogy a tandcs tagjainak van- e véleménye napirendhez?

Tanacstagok részér6l vélemény nem érkezett, eztért elndk javasolta az Ormansagi Tiicsck
Ovoda, Bolcsdde és Konyha téli zarva tartasnak idejét 2022. december 23. napjatol 2023. januér
1. napjdig tart6 id6szakra jovahagyni, majd szavazast rendelt el.

A Térsulési Tanacs 11 igen, 0 nem és 0 tartdzkodas mellett egyhangulag az alabbi hatarozatot
hozta:



21/2022. (1X.14.) sz. STIT hatarozat
Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcsdde és Konyha téli zarva tartas idopontianak
jovahagyasa

Sellyei Térségi Intézményi Tarsulas Tarsuldsi tandcsa az Orméansagi Tiicsok Ovoda, Bolesdde
és Konyha téli zarva tartasnak idejét 2022. december 23. napjatol 2023. janudr 1. napjaig tartd
id6szakra hagyja jova.

Hataridd: azonnal
Felelds: elndk

9./ napirendi pont: Aktualis kérdések

Nagy Attila elnék megkérdezte, hogy van-e észrevétel napirenden beliil?

Kudar Moénika intézményvezetd kérte, hogy az ovodapedagdgusi allashely betdltéschez
fenntart6 jaruljon hozza, hogy mindaddig, mig szakképzett 0vodapedagogust alkalmazni nem
tudnak, a feladatellatast biztositd, a nevelést- és oktatast kozvetleniil segité 2 6 pedagogusi
asszisztens alkalmazzanak.

Nagy Attila elndk javasolta a fenntartéi hozzajarulast megadni, és szavazast rendelt el.

A Tarsulasi Tanacs 11 igen, O nem és 0 tartdzkodas mellett egyhangulag az alabbi hatarozatot
hozta:
22/2022. (IX.14.) sz. STIT hatarozat
Az Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda, BélcsGde és Konyha 6vodapedagigus hianydban nevelést- és
oktatast kézvetleniil segitd alkalmazasarol

Sellyei Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi tandcsa az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Boleséde
¢és Konyha 2 {6 ovodapedagogus hianyaban hozzajarul ahhoz, hogy az intézmény a hianyzo
6vodapedagogusi munkakdr betoltésére — mindaddig, mig szakképzett dvodapedagogust
alkalmazni nem tud- feladatellatast biztosito, a nevelést- és oktatast kozvetlenill segité 2 f6
pedagogusi asszisztens alkalmazédsahoz hozzajarul.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: elnok

A napirenden beliil tovabbi eldterjesztés nem érkezett, ezért a tarsuldsi tandcs azt bezarta.

Nagy Attila elndk megkoszonte a jelenlévok részvételét és miutdn a Téarsuldsi Tandcs a
nyilvanos napirendeket megtargyalta, az iilést bezarta.
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Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.

Meghivo

Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
2022, szeptember 14-én (szerda) de. 10.00 6rakor
Sellyei Kézos Onkormanyzati Hivatalban
nyilvanos Tdarsulasi tilést tart

Napirendi pontok:

1.) Sellye Térségi Intézményi Tarsulas 2022, évi koltségvetési hatdarozatinak modositisa
Eldado: Nagy Attila Tarsulas elndke

2.) Beszdmolé az Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda, Bilcséde és Konyha intézmény 2021/
2022-es nevelési évben végzett tevékenységeérol
Eldado: Nagy Attila Tarsulas elnoke

3.) Az Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda, Bélcséde és Konyha 2022/2023. évi munkatervének és
mdodositott Szakmai programjdnak megtargyaldsa
Eldadé: Nagy Attila Tarsulds elndke, Kudar Mdnika intézményvezetd

4.) Az Ormidnsigi  Tiicsok Ovoda, Bélcséde és Konyha Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatdnak és Hazirendjének jovahagydsdrol
Eldado: Nagy Attila Tarsulds elndke, Kudar Monika intézményvezetd

oW Az Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda, Bélcséde és Konyha Pedagdgiai Programjanak
jovahagydsarol

Eldado: Nagy Attila Tarsulas elnoke, Kudar Monika intézményvezetd

6.) A 2022/2023-as nevelési évre az év kozbeni maximdlis csoportlétszam tullépés

engedélyezésére vonatkozo kérelem megtdrgyaldsa
Eldads: Kudar Monika intézményvezetd

7.) Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bélcséde és Konyha téli zdarva tartdsi idopontidnak

Jjovahagydsarol
Eldado: Kudar Monika intézményvezetd

8./ Aktualis kérdések

A téma fontossagdra valo tekintettel megjelenésére feltétleniil szamitok!

Sellye, 2022. szeptember 9.
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Sellye Térségi Intézményi Tarsulas

7960 Sellye, Dézsa Gyérgy u. 1.

Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
2022. évi koltségvetésének modositasa

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Tarsulasi Tanacs a 3/2022. (1.24.) sz. hatarozataval elfogadta a Sellye Terségi Intézmeényi
Tarsulas 2022. évi koltségvetését, amely tartalmazza az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcsdde
¢s Konyha intézmény koltségvetését is.

A koltségvetés modositasat elsésorban az allami tdmogatdsok médositasai indokoljak.
Az Ovoda szdveges indokoléasat a 9. szamu melléklet tartalmazza.

A 2022. évi allami tdmogatds a majus havi 1étszdm-modositdsok miatt valtozott. A
gyermeklétszam novekedése miatt (109 forél 113,7 fére) nétt a pedagdgusok szamitott
létszdma is (10,1 férél 10,6 fore), amely Gsszesen 2.947.750,- Ft t6bblet-allami tamogatast
eredményezett. A bolcsédei  tizemeltetési  tdmogatds, valamint az  intézményi
gyermekétkeztetés iizemeltetési tamogatas 0sszegét az allamhaztartasért fele6s miniszter
allapitja meg, és az évkozi eldirdnyzatmoédositasok alapjan modosithatja azt. Ennek
eredményeként fenti jogcimeken Osszesen 3.365.325,- Ft allami tamogatas-elvonas tortént.
Osszességében igy a majusi modositas 417.575,- Ft elvonast eredményezett.

Az allami tdmogatasok valtozasait a 8. szdamu melléklet tartalmazza.

A Sellye Térségi Intézményi Térsulds koltségvetése a Tarsulas (2-4. szamu mellékletek; a
Tarsulds koltségvetése csak az allami tdmogatdsok valtozasa miatt modosult), valamint az
Ovoda (3-7. szdmii mellékletek) koltségvetésebél tevodik dssze.

Az &sszevont koltségvetést az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A Tarsulas 2022. évi modositott bevételi-kiadasi mérlegf6osszege: 199.880.916,- Ft
(1.szamu melléklet).

Koltségvetési létszamkeret:
A koltségvetési létszamkeret a fenntartott intézmény létszamkeretét tartalmazza: 32 6.

Sellye, 2022. szeptember 12.

Nagy Attila
elndk



Sellye Térségi Intézményi Tarsulas

2022. EVI KOLTSEGVETES
OSSZEVONT MERLEG

BEVETELEK

1. melléklet a .... /2022. (

) hatarozathoz

1. sz. tablizat Forintban!
Sor- o 2022. &vi KOTELEZO ONKENT ALLAM-
szAm Bevételi jogcim Rovat eléiranyzat FELADATOK VALLALT IGAZGATAST

Hsszesen FELADATOK FELADATOK
A B C D E I
1. Onkormanvzat miikodési timogatisai (1.1.+...+.1.6.) B11
1.1. Hely1 onkormanyzatok miikodésének altalanos tamogatasa Bll1
1.2. Onkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tdmogatasa Bl12
1.3. Onkormanyzatok szocialis €s gyermekjoleti, étkeztetési feladatainak tAmogatasa Bl113
1.4. Onkormanyzatok kulturalis feladatainak tdmogatasa Bl14
1.5. Miikodési célu kvi tdmogatasok és kiegészitd tamogatdsok BI13
1.6. Elszdmolasbol szdrmazo bevételek Bll6
2, Miikodési célu timogatiasok allamhaztartison beliilrél (2.1.+...+.2.5.) B1 176 866 258 176 866 258
2.1 Elvonasok és behzetések beveteler BI12
22 Mitkodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések B13
2.3. Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kélesonok visszatériilése Bl4
24, Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kélcsonok igénybevétele BI15
2.5 Egveéb mitkodési célt thmogatasok bevételei dllamhaztartason belilrél Bli6 176 866 258 176 866 258
2.6. 2.5.-b6l EU-s iamogatds
Felhalmozasi céhi tamogatasok allamhdztartason beliilrol
3. B2
(315435
3.1 Felhalmozasi célt dnkormanyzati tdmogatasok B21
3.2, Felhalmozési célt garancia- és kezességvallalasbdl megtériilések B22
3.3. Felhalmozasi célu visszatéritendo tamogatasok, kolcsonok visszatéralése B23
3.4, Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok 1génybevétele B24
3.5, Egyéb felhalmozasi ce€lu tamogatasok bevételei B25
3.6. 3.5.-bol EU-s tamogatds
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+...1+4.5.) B3
4.1. Vagyoni tipusti adok (kommundlis add) B34
4.2 Ertékesitési és forgalmi adok (ipartizési ado) B351
43, Gépjarmiadok B354
4.4. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok B355
45 Egyéb kozhatalmi bevételek B36
5. Miikodési bevételek (5.1.+...+ 5.11.) B4 14 180 000 14 180 000
5.1 Keszletertekesites ellenerteke B401
52, Szolgaltatasok ellenértéke B402 9 040 000 9040 000
53. Kdzvetitett szolgaltatasok ertéke B403
54. Tulajdonosi bevételek B404
5.3. Ellatasi dijak B405 2 700 000 2 700 000
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado B406 2 440 000 2 440 000
5.7. Altaldnos forgalmi add visszatéritése B407
5.8. Kamatbevételek és mas nyereségjellegti bevételek B408
5.9, Egyéb pénziigyl miiveletek bevétele B409
5.10. Biztositd altal fizetett kanérités B410
3.1 Egvéb miikodési bevételek B4ll
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...46.5.) B5
6.1. Immaterialis javak értékesitése B51
6.2, Ingatlanok értékesitése B52
6.3. Egyéb targyi eszkdzok értékesitése B53
6.4. Részesedések eértékesitése BS54
6.3. Részesedések megsziinéséhez kapcsolodd bevételek B55
7. Miikodési célu datvett pénzeszkozok (7.1, + ... + 7.3.) B6
71 MUKGAEsT celu garancia- €s Eezességvéllalésbél megtérillések AH-n kiviilrol B61
7.2 Mukodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatér, AH-n kiviilrol B64
7.3. Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkoz B65
7.4. 7.3.-bol EU-s tamogatds (kozvetlen)
8. Felhalmozaisi céli atvett pénzeszkozok (8.1.+8.2.+8.3.) B7
8.1. Felhalm. celu garancia- €s kezességvﬁlalasbél megtérillések AH-n kiviirol B71
8.2, Felhalm. célu visszatéritendd tdmogatasok, kolcsonok visszatér. AH-n kivalrél B74
8.3, Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz B75
8.4 8.3.-bol EU-s tamogatds (kizvetlen)
9. | KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 191 046 258 191 046 258
10. Belfoldi finanszirozas bevételei (11.+12.+13.+14.+15.4+16.) B8§1 8 834 658 7 575 006 1259652
11. Hitel-, kolcsonfelvétel pénziigyi vallalkozastél (11.1.+...+11.3.) B811
11.1 Hosszi lejaraty hitelek, kblesonok felvétele pénziigyi vallalkozastol BS111
11.2 Likviditasi célu hitelek, kblesonok felvétele pénziigyi véallalkozastol B8112
11.3. | Rovid lejdratd hitelek, kolcsondk felvétele pénziigyi vallalkozastol B8113

12, Belfoldi értékpapirok bevételei (12.1. +...+ 12.4.) B812
12.1. Forgatasi célu beli6ldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8121
12.2 Even beltli lejarati belfoldi értékpapirok kibocsatasa B8122
12.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8123

12.4. Even tali lejdraty belfoldi értékpapirok kibocsatisa B8124

13. Maradvany igénvbevétele (13.1. + 13.2.) B813 8 834 658 7575 006 1259 652
13.1 Elozo év K’éltségvetésx maradvanyanak 1génybevétele Bg131 8 834 658 7575 006 1259652
13.2 El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele B8132
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14. |Allamhéztartason beliili megel§legezések B814
15. |Allamhéztartason beliili megelglegezések torlesztése B815
16. | Lekotott betétek megsziintetése B817
17. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (17.1.+...17.4.) B8§2
17.1. Forgatasi celu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, crtékesitése B821
17.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése B8§22
17.3. Kiilfoldi értékpapirok kibocsatasa B§23
7.8, | Kalfoldi hitelek kolesonok felvétele B823
18. Adéssiaghoz nem kapcsolodo szarmazékos iigvletek bevételei BS83
19. Viltobevételek B84
20. |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10.+17.+18.+19.) B8 8 834 658 7575 006 1259652
21, |(9+20) 199 880 916 198 621 264 1259 652
KIADASOK
2. sz. tabldzat Forintban!
2022, évi . . ONKENT ALLAM-
sSz(z)i:l Kiadasi jogcimek Rovat cliranyzat I-{;OI‘Zbg;iEf 00 X VALLALT IGAZGATASI
Osszesen FELADATOK FELADATOK
A B C D L
1. Miikiodési koltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5) 199 855 916 198 596 264 1259 652
1.1. Személyi juttatasok K1 121122 862 121122 862
1.2, Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi ado K2 15540 791 15 540 791
1.3. Dologi kiadasok K3 61554 611 61554 611
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai K4
1.5 Egvéb mitkodési céli kiadasok K5 1637 652 378 000 1259652
1.6. - az 1.5-bal: - A helvi onkormanvzatok el6z6 évi elszamolasbol szdrmazg K5021
1.7. - A helvi onkormanvzatok torvénvi eldirason alapuld befizetései | K5022
1.8. - Epyvéb elvondsok és befizetések K5023
1.9. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n belilre K503
1.10. - Visszatéritendd tdmogatasok. kolcsonok nvujtasa AH-n belilre | K504
111 - Visszatéritendd tamogatasok. kolesongk torlesztése AH-n K505
1.12. - Egyeéb miikodési célii tamogatasok AH-n belilre K506 378 000 378 000
1.13. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre K507
1.14. - Visszatéritendd tdmogatasok. kolcsonok nviijtasa AH-n kiviilre | K508 1259652 1259652
1.15. - Arkiegészitések, drtdmogatasok K509
1.16. - Kamattdmogatdsok K510
1.17. - Egvéb miikodési célit timogatasok allamhaztartason kivilre K512
1.18. - Tartalékok K513
1.19. -az 1.18-bol: - Altaldnos tartalék
1.20. - Céltartalék
2. Felhalmozasi koltséovetés kiaddsai (2.1.+2.3.4+2.5) 25 000 25000
2.1. Beruhazasok K6 25 000 25000
2.2, 2.1.-b6l EU-s forrdasbol megvalésuld beruhdzas
2.3. Felijitasok K7
2.4, 2.3.-bdl EU-s forrdsbol megvaldsuld felijitds
2.5, Egvéb felhalmozaisi céli kiadasok K8
2.6. 2.5.-b6l - Garancia- és kezesséavallalasbol kifizetés AH-n belilre K81
2.7, - Visszatéritendd tdmogatasok. kolcsonok nvijtasa AH-n beliilre K82
2.8. - Visszatéritend$ tamogatasok, kolesonok torlesztése AH-n beliilre K83
2.0. - Egyéb felhalmozasi ¢éli tdmogatasok AH-n beliilre K84
2.10. - Garancia- és kezesséavallalasbol kifizetés AH-n kiviilre K83
2.11. - Visszatéritendd tamogatasok. kolcsonok nvajtasa AH-n kivitlre K86
2.12. - Lakdstdmogatds K87
2.13. - Eoyéb felhalmozési céli timogatdsok dllamhaztartdson kivilre K89
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 199 880 916 198 621 264 1259 652
KV_l.sz.mell. 2. oldal




4. Belfoldi finanszirozas kiaddsai (5.4+6.+7.+8.49.+10.) K91
5. Hitel-. kolcsontdriesztés dllamhaztartason kiviiire (5.1. + ... +5.3.) K911
5.1, Hosszu lejarati hitelek, kolcsonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak K9111
5.2, Likviditasi céld hitelek, kdlesénok torlesztése pénziigyi vallalkozdsnak K9112
5.3 Rovid leidrati hitelek. kdlesdnok toriesztése pénzitayi véllalkozasnak K9113
6. Belfoldi értékpapirok kiaddsai (6.1. + ... + 6.6.) K912
6.1. Forgatdsi céht belfoldi ériékpapirok véasarldsa K9121
6.2. Befektetési céli belfsldi értékpapirok vasarldsa K9122
6.3 Kincstarjegyek bevaltisa K9123
6.4. Even beliili lejarati belfSldi értékpapirok bevaltasa K9124
6.5. Belfoldi kotvények bevaltisa K9125
6.6. Even tuli lejdratii belfoldi értékpapirok bevaltisa K9126
7. Allamhdztartison beliili megeltlegezések folvésitdsa K913
8. Allamhdztartison beliili megellegezések visszafizetése K914
9. Pénzeszkozok lekotitt betétként elhelvezése K916
10. Pénziigvi lizing kiaddsai K917
11. Kiilfoldi finanszirozds kiadasai (11.1. + ... +11.5.) K92
11.1 Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vésarlasa K921
11.2 Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok vasarldsa K922
11.3. Kiilfoldi értékpapirok beviltisa K923
114. Hitelek, kdlesondk torlesztése kiilfoldi korméanyoknak nemz. szervezeteknek K924
113 Hitelek, kdlesonok torlesztése kiilfoldi pénzintézeteknek K925
12. Adossaghoz nem kapesolodé szairmazékos iigyletek kiadasai K93
13. Valtokiadasok K94
14. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+11.+12.+13.) K9
15. KIADASOK OSSZESEN: (3.+14.) 199 880 916 198 621 264 1259 652
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tdbldzat Forintban!
1 K.iilts:égvetési hidny, tébblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - kiltségvetési 8834 658 -7 575 006 -1 259 652
kiadasok 3. sor) (+/-)
Finanszirozasi bevételek, kiadasok egyenlege (finanszirozasi bevételek 20. sor -
2. |finanszirozasi kiadasok 14. sor) 8 834 658 7575 006 1259 652
(+-)
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2. szamu melléklet

2022. évi koltségvetés
Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
011130 Onkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkoto és altalanos igazgatasi
tevékenysége
adatok forintban
Fékénvvi 2022.09.30.
v Megnevezés 2022.évi elbiranyzat médositott
szam oo
eléiranyzat
051 |SZEMELYIJUTTATASOK 0 0
052 |Munkaadodkat terhel jarulékok 0 0
053121 |Uzemeltetési anyagok 0 0
053371 Egyéb szolgal.t'a’Fasok"('ba’r.lkkoltseg 250 e 594 987 594 287
Ft; postaktg, kdzjegyz6i dij)
_____ |DOLOGI KIADASOK 594 287 594 287
056 |FELHALMOZASI KIADASOK 0 0
KIADASOK OSSZESEN 594 287 594 287
094081 Egytéb kapott kamatok és kamatjellegii 0 0
bevételek
BEVETELEK OSSZESEN 0 0
Koltségvetésben tervezett 1étszam (f6)




3. szamu melleklet

2022 .évi koltségvetés

Sellye Térségi Intézményi Tarsulas

018030 Tamogatasi céla finanszirozasi mitveletek

adatok forintban

J— . - 2022.09.30.
FOkO,nyVI Megnevezés 2022 v modositott
szam eldirdnyzat e .
eliranyzat
51 SZEMELYI JUTTATASOK 0
52 Munkaaddkat terhel6 jarulékok 0
53 |DOLOGI KIADASOK 0 0
Helyi 6nkorményzatnak és azok koltségvetési
55061 [szzervének miikodési célu tamogatasok (2021.évi 378 000 378 000
visszafizetendd dvodabuszos tamogatas gesztornak)
56 FELHALMOZASI KIADASOK 0 0
Kozponti, iranyitészervi timogatasa
folyositasa
59151 |Ovoddnak dtadott tamogatds (Gllami tam.: 167 575 104 169 341 958
45936447 —F¢ 161.161.325,- Ft +
onkormanyzati hj.: 8.210.633,- Ft)
KIADASOK OSSZESEN 167 953 104 | 169 719 958
MUKODESI BEVETELEK 0 1
Felhalmozasi bevételek 0 0
Egyéb miikodési céli tamogatisok bevételei
allamhaztartason beliilrél
allami tamogatads: 439-364-47—F+
09161 |161.131.325,- Ft 172 550 104 174 316 958
ovodabuszos tam.:4.725.000,- Ft;
onkormanyzati hozzdjarulds: 8.210.633,- Ft;
bankkéltség hozzajarulas: 250.000,- Ft
098131 |El6zé évi koltségvetési maradvany 722 287 722 287
098161 |Kozponti, iranyité szervi tAmogatas 0 0
BEVETELEK OSSZESEN 173272391 | 175039 246
Koltségvetésben tervezett létszam (f6) 0 1




4. szamu melléklet

2022. évi koltségvetés
Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
adatok forintban
J_— . - 2022.09.30.
FOk(fnyVl Megnevezés 2022 v médositott
sZam el6iranyzat e .
el6iranyzat
051 |SZEMELYI JUTTATASOK 0 0
052 |Munkaado6kat terhel6 jarulékok 0
053371 E(?yelra szolgaltatas (6vodabuszos szallitdsi 4725 000 4725 000
koltség)
053 |DOLOGI KIADASOK 4725000 4725000
055061 I:Zgyeb 1’11uk0d’es1 célu "tamogatasok 0 0
allamhaztartason beliilre
056 |FELHALMOZASI KIADASOK 0 0
KIADASOK OSSZESEN 4725000 | 4725000
BEVETELEK OSSZESEN 0 0
Koltségvetésben tervezett létszam (f6) 0 0




5.sz.melléklet

2022.évi koltségvetés modositas

Ormansagi Tlicsok Ovoda
Intézményi dsszesen

i . - 2022 évi
KIADASOK Rovatszam 2022.évi tervezet j .
modositas
4/2013 Korm.rendelet 15. sz. mellékiete szerinti rovatrend alapjan Ft
Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 114 239 008 114 293 652
Normativ jutalmak K1102 0 0
Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0
Készenléti, igyeleti, helyettesitési dij, tuldra, tulszolgdlat K1104 0 0
Végkielégités K1105 0 0
Jubileumi jutalom K1106 1118124 1118 124
Béren kivili juttatasok K1107 0 0
Ruhdzati kéliségtérités K1108 350 000 350 000
Kozlekedési koltségtérités K1109 68 000 131 350
Egyéb koltségtéritések K1110 0 0
Lakhatasi tamogatdsok Ki111 0 0
Szocialis tamogatasok K1112 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasok K1113 0 656 596
Foglalkoztatottak szemelyi juttatasat K11 115 775 132 116 549 722
Valasztott tisztségvisel6k juttatasai K121 0 0
Munkaviszonyra irdnyuld egyéb jogviszonyban nem sajat
foglalkoztatottak fizetett juttatdsok K122 2880000 4362000
Egyeéb kiilso személyi juttatasok K123 0 211 140
Kulso szemelyi juttatasok K12 2 880 000 4 573 140
SZEMELYTJUTTATASOK K1 118 655 132 121122 862
Szocialis hozzajarulasi ado K2 15270771 15540791
Munkaadokat terhelo egyéb jarulekok K2 0 0
Munkaadokat terhelo jaruiekok es szocialis
hozzajarulasi adé K2 15270771 15540791
Szakmai anyagok beszerzése K311 150 000 150 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 29 700 000 30 149 430
Arubeszerzés K313 0 0
Keszletbeszerzes K31 29 850 000 30 299 430
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 240 000 280 000
Egyeb kommunakiacios szolgaltatasok K322 475 000 475 000
Kommunikacios szolgaltatasok K32 715 000 755 000
Kozlizemi dijak K331 9065 000 9935 000
Vasarolt élelmezés K332 0 478 684
Bérleti és lizing dijak K333 0 0
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 1650000 1320 000
Kozvetitett szolgaltatasok K335 0 0
Palyazati tevékenységet segitd szolgaltatasok K336 582 000 582 000
Egyeb szolgaltatasok K337 2 675 000 2 645 000
Szolgaltatasi kiadasok K33 13 972 000 14 960 684
Kiklldetések kiadasai K341 100 000 100 000
Reklam és propaganda kiadasok K342 0 0
Kikuldetesek, reklam es propagandakiadasok K34 100 000 100 000




Miikddési célu el6zetesen felszamitott forgalmi adé K351 9 407 190 9220210
Fizetendd altalanos forgalmi ado K352 0 0
Kamatkiadasok K353 0 0
Egyéb pénzlgyi mlveletek kiadasai K354 0 0
Egyeb dologi kiadasok K355 900 000 900 000
Kulontele beftizetesek es egyeb dologi kiadasok K35 10 307 190 10 120 210
DOLOGI KIADASOK K3 54 944 190 56 235 324
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K41-K48) Ka 0 0
Egyéb miikddési céli kiadasok (K501-K512) K5 1259652 1259 652
BERUHAZASOK (K61-K67) K6 0 25000
FELUJITASOK (K71-K74) K7 0 0
Egyéb felhaimozasi célu kiadasok(K81-K88) K8 0 0
KOLTSEGVETES!I KIADASOK K1-K8 190 129 745 194 183 629
INTEZMENYTAMOGATAS K915 0 0
KIADASOK OSSZESEN K 190 129 745 194 183 629
Mukodeési celu tamogatasok allamhaztartason beiulrol
(B11-B16) B1 300 000 2549 300
telhalmozasi celu tamogatasok allamhaztartason
beliilrél (B21-B25) B2 0 0
Aru es keszletertekesites eillenerteke B401 0 0
Szolgéltatasok ellenértéke B402 9 040 000 9 040 000
Szolgéltatdsok értéke sziinidei étkeztetés B403 0 0
Tulajdonosi bevételek B404 0 0
Elidtasi dijak B405 2700000 2700 000
Kiszamlazott altalanos forgalmi adé B406 2 440 000 2 440 000
Altaldnos forgalmi ado visszatéritése B407 0 0
Kamatbevételek B408 0 0
Egyéb pénziigyi mlveletek bevetelei B409 0 0
Biztositdk altal fizetett kartérités B410 0 0
Egyeb mukodesi bevetelek B411 0 0
MUKODESI BEVETELEK B4 14 180 000 14 180 000
Felhalmozasi bevételek BS 0 0
M(kodési célu atvett pénzeszkozok B6 0 0
Felhalmozasi celu atvett penzeszkozok B7 0 0
KOLTSEGVETESI BEVETELEK B1-B7 14 480 000 16 729 300
Maradvany igenybevetele B813 8074 641 8112371
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 167 575 104 169 341 958

- ebbél dllami tamogatas B816 159 364 471 161 131 325

- ebb6l el6z0 évi el.ir.maradv. B816 0 0

- ebbél 2020. évi elmaradt 6nk.hj. B816 0 0

- ebbd! 6nkormanyzati hozzajarulas B816 8 210 633 87210 633
BEVETELEK OSSZESEN B 190 129 745 194 183 629
Koltsegvetesben tervezett letszam (o) . 32 32




6.sz.melléklet

2022.évi koltségvetés

Ormansagi Tiicsok Ovoda

Sellyei Ovodai intézményegység

; .. 2022 évi

< Rovatszam| 2022.évi tervezet , .

KIADASOK modositas
4/2013 Korm.rendelet 15. sz. melléklete szerinti rovatrend alapjan forint forint

Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 90 563 208 89917 435
Normativ jutalmak K1102 0 0
Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0
Készenléti, lGgyeleti, helyettesitési dij, tuldra, K1104 0 0
Végkielégités K1105 0 0
Jubileumi jutalom K1106 1118124 1118124
Béren kivili juttatasok K1107 0
Ruhazati kdltségtérités K1108 245 000 245 000
Kozlekedési koltségtérités K1109 37 800 74 670
Egyéb koltségtéritések K1110 0 0
Lakhatasi tamogatasok K1111 0 0
Szocialis tamogatasok K1112 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasok K1113 0 356 903
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 91 964 132 91712 132
Vélasztott tisztségviselSk juttatdsai K121 0 0
Munkaviszonyra ;r.amyulo'egyebljogwszonyban nem sajat K122 1 680 000 3162 000
foglalkoztatottak fizetett juttatasok
Egyéb kiilsé személyi juttatasok K123 0 0
Kuls6 személyi juttatasok K12 1 680 000 3162 000
SZEMELY! JUTTATASOK K1 93 644 132 94 874 132
Szocialis hozzajarulasi ado K2 12 147 584 12 268 304
Munkaadokat terheld egyéb jarulekok K2 0 0
Munkaadokat terhelo jarulekok es szocialis hozzajarulasi
adé K2 12 147 584 12 268 304
Szakmai anyagok beszerzése K311 150 000 150 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 1700000 1773685
Arubeszerzés K313 0 0
Készletbeszerzés K31 1850000 1923685
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 120 000 160 000
Egyéb kommunakidcids szolgaltatasok K322 250 000 250 000
Kommunikacids szolgaltatasok K32 370 000 410 000
Kézlizemi dijak K331 5425 000 5795000
Vasarolt élelmezés K332 0 0
Bérleti és lizing dijak K333 0
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 650 000 650 000
Kozvetitett szolgaltatasok K335 0 0
Szakmai tevékenységet segité szolgaltatdsok K336 582 000 582 000
Egyéb szolgaltatasok K337 1500000 1 800 000
Szolgaltatasi kiadasok K33 8 157 000 8 827 000
Kikiildetések kiadasai K341 100 000 100 000
Reklam és propaganda kiaddsok K342 0
Kikiildetések, reklam és propagandakiaddsok K34 100 000 100 000
MUkodési célu elGzetesen felszamitott forgalmi add K351 2 736 390 2954 735
Fizetendd altalanos forgalmi adé K352 0 0
Kamatkiadasok K353 0 0
Egyéb pénziigyi mUveletek kiadasai K354 0
Egyéb dologi kiadasok K355 660 000 660 000
Kulonfele befizetesek es egyeb dologi kiadasok K35 3 396 390 3614 735
DOLOGI KIADASOK K3 13 873 390 14 875 420




Ellatottak pénzbeli juttatasai (K41-K48) K4 0 0
Egyéb miikodési célu kiadasok (K501-K512) K5 1259652 1259652
BERUHAZASOK (K61-K67) K6 0 25 000
FELUJITASOK (K71-K74) K7 0
Egyéb felhalmozasi celu kiadasoK (K81-K88) K8 0 0
KOLTSEGVETESI KIADASOK K1-K8 120924 758 123 302 508
INTEZMENYTAMOGATAS K915 0 0
KIADASOK OSSZESEN K 120924 758 123 302 508
Mikddési célt tdmogatdsok dllamhaztartason beliilrél
(B11-B16) Bl 300 000 1200 000
Felhalmozasi célt tdmogatdsok allamhaztartason beliilr6!
(B21-B25) B2 0 0
Kézvetitett szolgaltatasok B401 0
Szolgdltatasok ellenértéke B402 0 0
Szolgaltatasok értéke sziinidei étkeztetés B403 0 0
Tulajdonosi bevételek B404 0 0
Ellatasi dijak B405 0 0
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado B406 0 0
Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 0
Kamatbevételek B408 0 0
Egyéb pénziigyi mlveletek bevételei B409 0 0
Biztositdk altal fizetett kartérités B410 0 0
Egyéb mikodesi bevetelek B411 0 0
MUKODESI BEVETELEK B4 0
Felhalmozasi bevételek B5 0 0
Miikodési céla atvett pénzeszkozok B6 0 0
Felhalmozasi celu atvett pénzeszkozok B7 0 0
KOLTSEGVETESI BEVETELEK B1-B7 300 000 1 200 000
Maradvany igenybevetele B813 1259 652 1259 652
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 119 365 106 120 842 856
- ebbol allami tamogatas B816 116 745 940 118223 690
- ebbdl el6z6 évi el.ir.maradv. BS16 .
- ebbol 2020. evi elmaradt onk.hj. B816
- ebbél onkormanyzati hozzajarulas B816 2619 166 2619 166
BEVETELEK OSSZESEN B 120 924 758 123 302 508
Koltségvetésben tervezett létszam (f6) - 23,5 23,5




7.sz.melléklet

2022.évi koltségvetés

Ormansagi Tiicsdk Ovoda

Sellyei konyhai intézményegység

. 3 2022.évi 2022 évi
KIADASOK Rovatszam i L.
tervezet modositas
4/2013 Korm.rendelet 15. sz. melléklete szerinti rovatrend alapjan forint forint
T&rvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 23 675 800 24376 217
Normativ jutalmak K1102 0 0
Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0
Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tuldra K1104 0 0
Végkielégités K1105 0 0
Jubileumi jutalom K1106 0 0
Béren kivuli juttatasok K1107 0 0
Ruhazati koltségtérités K1108 105 000 105 000
Koziekedési koltségtérités K1109 30 200 56 680
Egyéb koltségtéritések K1110 0 0
Lakhatasi tamogatasok K111l 0 0
Szocialis tamogatasok K1112 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasok K1113 0 299 693
Foglalkoztatottak személyi juttatdsai K11 23 811000 24 837 590
Viélasztott tisztségvisel6k juttatasai K121 0 0
Munkaviszonyra irdnyuld egyéb jogviszonyban nem sajat
foglalkoztatottak fizetett juttatdsok K122 1200000 1200000
Egyéb kiilsd személyi juttatdsok K123 0 211 140
Kilsd személyi juttatasok K12 1 200 000 1411 140
SZEMELYIJUTTATASOK K1 25 011 000 26 248 730
Szocialis hozzajarulasi ado K2 3123187 3272487
Munkaadokat terhelo egyeb jarulekok K2 0 0
Munkaadokat terhelo jarulekok es szocialis hozzajarulasi
add K2 3123187 3272487
Szakmai anyagok beszerzése K311 0 0
Uzemeltetési anyagok beszerzése/élelm K312 28 000 000 28 375 745
Arubeszerzés K313 0 0
Készletbeszerzés K31 28 000 000 28 375 745
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 120 000 120 000
Egyéb kommunakiacids szolgaltatasok K322 225000 225 000
Kommunikacids szolgaltatasok K32 345 000 345 000
K6zlizemi dijak K331 3 640 000 4 140 000
Vasarolt élelmezés K332 0 478 684
Bérleti és lizing dfjak K333 0
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 1 000 000 670 000
KGzvetitett szolgaltatasok K335 0
Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatdsok K336 0 0
Egyéb szolgdltatasok K337 1175000 845 000
Szolgaltatasi kiadasok K33 5815000 6133684
KikUldetések kiadasai K341 0 0
Reklam és propaganda kiadasok K342 0 0
Kikiildetések, reklam és propagandakiaddsok K34 0 0
Mikddési célt elGzetesen felszamitott forgalmi ado K351 6 670 800 6265475
Fizetend§ éltalanos forgalmi adé K352
Kamatkiadasok K353 0 0
Egyéb pénzligyi miiveletek kiadasai K354 0 0
Egyéb dologi kiadasok K355 240 000 240 000
Kiilonfele befizetesek és egyeb dologi kiadasok K35 6 910 800 6 505 475
DOLOGI KIADASOK K3 41 070 800 41 359 904




Elldtottak pénzbeli juttatasai (K41-K48) K4 0 0
Egyéb miikodési célu kiadasok (K501-K512) K5
BERUHAZASOK (K61-K67) K6
FELUJITASOK (K71-K74) K7 0 0
Egyeb felhalmozasi céiu kiadasok  (K81-K88) K3 0 0
KOLTSEGVETESI KIADASOK K1-K8 69 204 987 70 881 121
INTEZMENYTAMOGATAS K915 0 0
KIADASOK OSSZESEN K 69 204 987 70881121
MUikddési céli tdmogatasok allamhaztartason beliilrél
(B11-B16) B1 0 1349 300
Felhalmozasi céli tdmogatasok dllamhdaztartason
beliilré! (B21-B25) B2 0 0
K6zvetitett szolgaltatasok B401 0 0
Szolgéltatasok ellenértéke B402 9 040 000 9040 000
Szolgaltatasok értéke sziinidei étkeztetés B403 0 0
Tulajdonosi bevételek B404 0 0
Ellatasi dijak B405 2 700 000 2 700 000
Kiszémlazott altalanos forgalmi add B406 2 440 000 2 440 000
Altaldnos forgalmi adé visszatéritése B407 0 0
Kamatbevételek ' B408 0 0
Egyéb pénziigyi mlveletek bevételei B409 0 0
Biztositdk aital fizetett kartérités B410 0 0
Egyeb mukodesi bevetelek B411 0
MUKODESI BEVETELEK B4 14 180 000 14 180 000
Felhalmozasi bevételek B5 0 0
Miikodési célu atvett pénzeszkdzok B6 0 0
Felhalmozasi celu atvett penzeszkozék B7 0 0
KOLTSEGVETESI BEVETELEK B1-B7 14 180 000 15 529 300
Maradvany igenybevetele B813 6 814 989 6852719
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 48 209 998 48 499 102

- ebbdl dllami tdmogatas B816 42 618 531 42 907 635

- ebbdl! el6z6 évi el.ir.maradv. B816 0 0

- ebbdl 2020. évi elmaradt 6nk.hj. B816 0 0

- ebbdl onkormanyzati hozzajarulas B816 5591 467 5591 467
BEVETELEK OSSZESEN B 69 204 987 70881121
Koltségvetésben tervezett iétszam (f6) - 8,5 85
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Koltségvetés modositas

2022.év

9. szamu melléklet

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulashoz tartozéo Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda

koznevelési intézmény koltségvetésének modositasa.

Az intézménynél felmondott kettd konyhalany és helyettiik sikeriilt a Munkaiigyi K6zponton

keresztiil 3 havi 100 %-os tamogatassal alkalmazni dolgozdt, a ketté dvoda pedagodgus

helyett, pedagogiai asszisztenst 6 honapra 50%, 75% -os tdmogatassal sikertilt alkalmazni.

A Beveteli oldalon az alabbi tételek modosultak:

Miikodési céli tamogatdsok allamhdaztartason belilrél 2.549.300.- forintra moédosult:
Munkaligyi Kézpont bér és jarulék tamogatasa ovodanal 900.000.-forinttal, konyhdanal

1.349.300.- forinttal.

Feliigyeleti szervtol kapott tamogatas 161 131 325.- forintra médosult:

Normativ 4llami tdmogatas a majusi felmérés alapjan az Ovodanal +1.477.750.- forinttal,

Konyhéanal pedig -1.895.325.- forinttal.
Kiadasi oldalon az alabbi koltségek modosultak:

Térvény szerinti illetmények, munkabérek 114 3293 652.- forint
Kozlekedési kdltségtérités 131 350.- forint
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasok 656 596.- forint

Munkaviszonyra irdnyuld egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottak fizetett juttatasok

4 362 000.- forint

Egyéb kiilsG személyi juttatasok 211 140.- forint

Szocidlis hozzajarulasi ado 15 540 791.- forint

Uzemeltetési anyagok beszerzése 30 149 430.- forint

Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 280.000.- forint

Kbzlizemi dijak 9 935 000.- forint

Vasarolt élelmezés 478 684.- forint

Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 1 320 000.- forint

Egyéb szolgaltatasok 2 645 000.- forint

MUikodési céll elGzetesen felszamitott forgalmi ado 9 220 210.-forint

BERUHAZASOK 25.000.-forinttal médosult, monitor vasarlas.

Sellye, 2022. szeptember 12.

Kudar Monika sk Patko Laszlone sk
intézményvezetd pénziigyi ligyintéz6



‘ Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
':' E 7960 Sellye, Dozsa Gyorgy u. 1.
S Tel: Fax: 73/580-900

L \e%  fi KRID: 754687787

:E:E Sellye Térségifntéeméngi Trsulss E:E: E-mail: hivatal@sellye.hu
e

4eeeo/2022. (1X.14.) HATAROZAT

a Sellye Terségi Intézményi Tarsulas 2022. évi koltségvetésének modositasarol

A Tarsuldsi Tanacs az allamhaztartasrol szolé 2011. évi. CXCV. torvény 26. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazasa alapjan az 3/2022.(1.24.) hatarozattal elfogadott 2022. évi
koltségvetés modositasardl az alabbi hatarozatot hozza.

A 3. pont helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak 2022. évi kéltségvetési mérlegének bevételi és
kiadasi foosszege a tarsuldasra és intézmenyeire egyiittesen 199.880.916,- Ft. A
bevételeket forrasonkent, a kiadasokat jogcimenként a koltségvetési mérleg tartalmazza
(1. szamu melléklet).

(2) A Tarsulasi Tandcs a Tarsulas és intézményeinek 2022. évi koltségvetésében

—  miikodési célu tamogatdasok bevételei 176 866 258 forintban,
—  mitkodési bevételek 14 180 000 forintban,
— maradvany igénybevétele miikodési célra 8 809 658 forintban,
—  mitkodési célu bevétel osszesen 199 855 916 forintban,
— felhalmozasi célu bevételek 25 000 forintban,

— bevételek egyiitt 199 880 916 forintban,

- személyi juttatasok 121 122 862 forintban,
- munkaadokat terhelo jarulékok 15 540 791 forintban,
- dologi kiadasok 61 554 611 forintban,
- egyeb miikodési célu kiaddsok 1 637 652 forintban,
- miikddési célu kiadasok osszesen 199 855 916 forintban,
- felhalmozasi célu kiadasok 25 000 forintban,
- kiadasok egyiitt 199 880 916 forintban

dllapitia meg. A Tarsulas és a fenntartott intézmény tervadatai a mellékletekben
részletezettek szerint eléiranyozva.

(3) A koltségvetési létszamkeretet 32 foben allapitia meg, amelybdl Tarsulds 0 f0,
Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bélcsode és Konyha 32 f6 (8. szamu melléklet).


mailto:hivatal@sellye.hu

A hatarozat 1-12. szamu mellékletei e hatarozat szerinti 1-12. mellékletei szerint modosulnak.

Hatarid6: 2022. szeptember 30.

Felelds: elndk, jegyzd

Sellye, 2022. szeptember 9.

Nagy Attila
elnok



Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
2022. EVI KOLTSEGVETES

1. melléklet a 14 /2022. (IX.14. ) hatarozathoz

OSSZEVONT MERLEG
BEVETELEK
1. sz. tabldzat Forintban!
Sor- L 2022. &vi KOTELEZO ONKENT ALLAM-
szim Bevételi jogcim Rovat el6iranyzat FELADATOK VALLALT IGAZGATAST
bsszesen FELADATOK FELADATOK
A B C D E F
1. Onkorminvzat miikodési tAmogatdsai (1.1.+...+.1.6.) Bll
1.1. Helvi onkormanyzatok mukodésenek altalanos tamogatasa B111
1.2, Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tdmogatasa B112
1.3. Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléts, étkeztetési feladatainak tamogatasa B113
1.4. Onkormanyzatok kulturdlis feladatainak tamogatasa B114
1.5. Miikodési célu kvi tamogatasok és kiegészitd tamogatasok Bl115
1.6, Elszamolasbol szarmazo bevételek Bl116
2. Miikodési céli timogatasok dllamhaztartason beliilrél (2.1.+...+.2.5.) Bl 176 866 258 176 866 258
2.1. Elvonasok es behizelesek bevetelel BI12
2.2. Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések B13
2.3, Miikodési céltr visszatéritendo tamogatasok, kolesonok visszatérillése Bl4
2.4. Miikodési célu visszatéritendd timogatasok, kolcsonok igénybevétele BI15
2.5. Egvéb mitkodési cél tamogatasok bevételei allamhaztartason belilrdl Bl16 176 866 258 176 866 258
2.6. 2.5.-b6l EU-s 1dmogatds
Felhalmozasi célt tamogatasok dllamhaztartason beliilrol
3. ~ B2
G lt.+35)
3.1 Felhalmozasi célu onkormanyzati tdimogatasok B21
3.2 Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések B22
3.3, Felhalmozasi célu visszatéritendo tamogatasok, koélcsonok visszatérulése B23
3.4. Felhalmozasi célt visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok igénybevétele B24
3.5, Egyéb felhalmozasi célt tdmogatasok bevételei B23
3.6. | 3.3.-bol EU-s idmogards
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+...+4.5.) B3
4.1. Vagyoni tipust adok (kommunalis ado) B34
42 Ertékesitési és forgalmi adok (ipartizést ado) B351
4.3, Gépjarmiadok B354
4.4. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok B355
45, Egyéb kozhatalmi bevetelek B36
5. Miikodési bevételek (5.1.+...+5.11.) B4 14 180 000 14 180 000
5.1, | Keszleteriekesites ellenericke B401
35.2. Szolgaltatasok ellenértéke B402 9 040 000 9 040 000
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok érteke B403
54, Tulajdonosi bevételek B404
5.5. Ellatasi dijak B405 2 700 000 2700 000
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi add B406 2 440 000 2440 000
5.7. Altalanos forgalmi ado visszateritése B407
5.8. Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek B408
5.9, Egyéb pénziigyi miiveletek bevétele: B409
5.10. Biztositd altal fizetett kartérités B410
S.AL Egvéb miikodési bevételek B411
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...4+6.5.) BS
6.1. Immateﬁélimvak értékesitése B51
6.2. Ingatlanok értékesitése B52
6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése B53
6.4. Részesedések értékesitése B34
6.3, Részesedések megsziinéséhez kapcsolddo bevételek B33
7. Miikodési célu dtvett pénzeszkozok (7.1. + ... +7.3.) B6
7.1 Mikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megteriilések AH-n kiviilrol B61
7.2 Miikodési céli visszatéritendé tdmogatasok, kélcsonok visszatér. AH-n kivilrdl B64
7.3. Egvéb miikodési célu atvett pénzeszkoz B65
7.4. 7.3.-bol EU-s tamogatds (kozvetlen)
8. Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok (8.1.+8.2.+8.3.) B7
8.1. Felhalm. celu garancia- €s kezességva_ﬂslasbo'l megterilések AH-n Kiviilrol B71
8.2, Felhalm. célu visszatéritend6 tdmogatasok, kélesonok visszatér. AH-n kiviilrél B74
8.3. Egyéb fethalmozasi célu atvett pénzeszkdz B75
8.4, 8.3.-bol EU-s tamogatds (kozvetlen)
9. | KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 191 046 258 191 046 258
10. Belfoldi finanszirozas bevételei (11.+12.+13.+14.+15.+16.) B81 8 834 658 7 575 006 1259652
11. Hitel-, kolcsonfelvétel pénziigvi véllalkozastél (11.1.+...+11.3.) B811
11.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolesonok felvétele pénzigyi vallalkozastol B8111
11.2. Likviditasi célu hitelek, kolesonok felvétele pénziigyi vallalkozastol B8112
11.3. Rovid lejaraty hitelek. kélcsénok felvétele pénziigyi vallalkozastol B8113
12. Belf6ldi értékpapirok bevételei (12.1. +...+ 12.4.) B812
12.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8121
12.2 Even beliilli lejaratd belfoldi értékpapirok kibocsatasa B8122
12.3, Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, ertékesitese Bg8123
12.4. Even tuli lejarati belfoldi értékpapirok kibocsatasa B8124
13. Maradvanv igénvbevétele (13.1. + 13.2.) B813 8 834 658 7575006 1259652
13.1. El6z0 év Ebltségvete‘m maradvanyanak 1genybevétele B8131 ] 834 658 7 575 006 1259652
13.2. El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele B§132
KV_1.sz.mell. 1. oldal




14. |Allamhiztartason beliili megel6legezések B814
15. |Allamhéztartison beliili megel§legezések torlesztése B815
16. |Lekotott betétek megsziintetése B817
17. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (17.1.+...17.4.) B82
17.1. Forgatasi célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa, ertékesitese B821
17.2. Befektetesi célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B§22
17.3. Kiilfoldi értékpapirok kibocsatasa B§23
1741 Kaifsldi hitelek, kolcsonok felvétele B§23
18. Adossiaghoz nem kapesol6dd szarmazékos iigvletek bevételei B33
19. Valtobevételek B84
20. [FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10.+17.+18.+19.) B8 8 834 658 7575 006 1259652
21. |(9+20) 199 880 916 198 621 264 1259 652
KIADASOK
2. sz. tdbldzat Forintban!
2022. évi . i ONKENT ALLAM-
SSZZ“ Kiadasi jogcimek Rovat | el6irinyzat fE‘ZEDLfTZOOK VALLALT JGAZGATASI
osszesen FELADATOK FELADATOK
A B C D £
1. Miikodési koltséagvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 199 855 916 198 596 264 1259 652
1.1. Személyi juttatasok K1 121 122 862 121 122 862
1.2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi ado K2 15540 791 15 540 791
1.3. Dologi kiadasok K3 61554 611 61 554 611
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai K4
1.5 Egvéb miikodési céli kiadasok KS 1637 652 378 000 1259 652
1.6. - az 1.5-bol: - A helvi 6nkormanvzatok el6z6 évi elszamolasbdl szarmazo K5021
1.7. - A helvi 6nkorménvzatok torvénvi eldirason alapul¢ befizetései | K5022
1.8. - Egvéb elvonasok és befizetések K5023
1.9. - Garancia- €s kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre K503
1.10. - Visszatéritendd tdmogatasok. kolcsonok nvijtasa AH-n belulre | K504
1.11. - Visszatéritendd tamogatasok. kolesonok torlesztése AH-n K505
1.12. - Egvéb mikodési céli tamogatasok AH-n belilre K506 378 000 378 000
1.13. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre K507
1.14. - Visszatéritend6 tamogatasok. kélesonok nvujtasa AH-n kivilre | K508 1259 652 12359652
1.15. - Arkiegészitések, artdmogatdsok K509
1.16. - Kamattdmogatasok K510
1.17. - Egvéb mikodési céli thmogatasok allamhaztartason kiviilre K512
1.18. - Tartalékok K513
1.19. -az 1.18-bol: - Altaldnos tarralék
1.20. - Céltartalék
2, Felhalmozasi koltséovetés kiaddsai (2.1.+2.3.+2.5.) 25 000 25 000
2.1. Beruhdzisok Ké 25 000 25000
2.2. 2.1.-b61 EU-s forrdasbdl megvaldsuld beruhdzds
2.3. Felajitasok K7
2.4. 2.3.-bol EU-s forrdsbol megvalosulé felijitas
2.5. Egyéb felhalmozasi céli kiaddsok K8
2.6. 2.5.-b8l - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre K81
2.7. - Visszatéritendd tdmogatasok. kolesonok nvajtasa AH-n beliilre K82
2.8. - Visszatéritendé tamogatasok. kolcsonok torlesztése AH-n beliilre K83
2.9, - Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok AH-n beliilre K84
2.10. - Garancia- ¢s kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre K85
2.11. - Visszatéritendd tamogatasok. kolesonok nvujtasa AH-n kiviilre K86
2.12. - Lakéstamogatds K87
2.13. - Eovéb felhalmozasi céli tdmogatasok dllamhéztartdson kiviilre K89
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 199 880 916 198 621 264 1259 652
KV_I1.sz.mell. 2. oldal




4. Belfdldi finanszirozas kiadisai (5.46.+7.+8.49.410.) K91
5. Hitel-, kolcsontoriesztés dllamhdztartason kiviilre (5.1. + ... +5.3.) K911
5.1, Hosszu lejaratu hitelek, kolcséndk torlesztése pénziigyi vallalkozasnak K9111
5.2, Likviditasi célu hitelek, kélesondk torlesztése pénziigyi vallalkozasnak K9112
5.3, Rovid lejaratu hitelek. kolesonok torlesztése pénziigvi vallalkozasnak K9113
6. Belfoldi értékpapirok kiadasai (6.1. + ... + 6.6.) K912
6.1 Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarldsa K9121
6.2. Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa K9122
6.3. Kincstarjegyek bevaltasa K9123
6.4. Even beliili lejaratu belfoldi értékpapirok bevaltisa K9124
6.5. Belfoldi kotvények bevaltasa K9125
6.6. Even tuli lejérati belfoldi értékpapirok bevéltasa K9126
7. Allamhéztartason beliili megeldlegezések folvositisa K913
8. Allamhaztartason beliili megelglegezések visszafizetése K914
9. Pénzeszkozok lekotott betétként elhelvezése K916
10. Pénziigvi lizing kiadasai K917
11. Kiilfoldi finanszirozais kiadasai (11.1. + ... + 11.5.) K92
11.1 Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa K921
11.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa K922
11.3. Kiilfoldi értékpapirok bevéltasa K923
11.4. Hitelek, kolcsonok torlesztése kiilfoldi kormanyoknak nemz. szervezeteknek K924
11.5. Hitelek. kolesonok torlesztése kiilfoldi pénzintézeteknek K923
12. Adoéssaghoz nem kapesolodo szarmazékos ligyletek kiadasai K93
13. Viltokiadasok K94
14. | FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+11.+12.+13.) K9
15. KIADASOK OSSZESEN: 3.+14.) 199 880 916 198 621 264 1259 652
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz tdblizat Forintban!
1 K.iiltfégvetési hiany, tébblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - koltségvetési .8 834 658 7575 006 1259 652
kiaddsok 3. sor) (+/-)
Finanszirozasi bevételek, kiaddsok egyenlege (finanszirozasi bevételek 20. sor - K
2. [finanszirozasi kiaddsok 14. sor) 8 834 658 7 575 006 1259 652

(+/-)

KV_1l.sz.mell.
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3. melléklet a 14/ 2022. (IX.14. ) hatdrozathoz

Adéssagot keletkezteté iigyletekbol szarmazé fizetési kotelezettségek és az adossagot keletkezteto iigyletekhez torténé
hozzajarulas

1.sz.tablazat

Forintban!

Sor-
szam

MEGNEVEZES 2022. év

Kotelezettség-
vallalas éve

Tovabbi évek

2023.

2024.

2025.

()sszesen
(G=C+D+E+F)

>
w
@}

= B ES I

OSSZES KOTELEZETTSEG

Sajat bevételek az addssagot keletkezteto iigyletbol szarmazo targyévi fizetési kotelezettség megallapitasahoz

2.sz.tablazat Forintban!
SSZ‘;;. Bevételi jogeimek 2022. év 2023. év 2024. év 2025. év
A B C D E
1. |A helyi adobdl és a telepiilési adobol szarmazé bevétel

Az dnkorményzati vagyon és az 6nkormanyzatot megilletd

2 vagyoni értéki jog értékesitésébdl és hasznositasabol szarmazd

3. |Az osztalék, koncesszids dij és hozambevétel

4. A targyi eszkOz €s az immaterialis joszag, részvény, részesedés,
véllalat értékesitésébol vagy privatizaciébol szarmazo bevétel

5. |Birsag-, potiék- és dijbevétel

6. |A kezesség-, illetve garanciavallaldssal kapcsolatos megtériilés

SAJAT BEVETELEK OSSZESEN*

*Az addssdgot keletkeztetd iigyletekhez t6rténd hozzdjdrulds részletes szabdlyairdl sz016 353/2011. (X11.31.) Korm. Rendelet 2.§ (1) bekezdése alapjan.
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8. melléklet az 14/2022.(IX.14.) tarsulasi hatarozathoz

TARSULAS ES INTEZMENYEI

2022. EVI KOLTSEGVETES

MERLEG INTEZMENYENKENT

Forintban!
Meeney Tarsulas Ormansagi Tiicsok
ezgés Osszes bevétel, kiadas (intézmények Ovoda, Bolcséde és
nélkiil) Konyha
Sorsza Kiemelt eloiranyzat, eléiranyzat megnevezése Rovat El6iranyzat
A B C ] F
Bevételek
1. Onkormanyzat mitkédési timogatasai (1.1.+...+.1.6.) B11
1.1. Hely1 6nkormanyzatok miikodésének altalanos tamogatdsa B111
1.2 Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tdmogatasa B112
1.3. Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti, étkeztetési feladatainak B113
1.4. Onkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa B114
1.5. Miikodési céli kvi tdmogatasok és kiegészitd tamogatésok B115
1.6. Elszamolasbol szarmazo bevételek Bl16
). Miikddési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél Bl 174 316 958 5 549 300
(2.1.+...+.2.5.)
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei B12
2.2. Mukodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések B13
2.3. Mikodési célu visszatéritendd tamogatasok, k6lcsonok visszatériilése B14
2.4. Mikodési céli visszatéritendd tdmogatasok. kolcsonok igénybevétele B15
2.5. Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason beliiirél Bl16 174 316 958 2549 300
2.6. 2.5.-b6l EU-s tamogatds
Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél
3. B2
(3.1.+...4+3.5)
3.1. Felhalmozasi célt dnkorményzati tdmogatasok B21
3.2. Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések B22
3.3. Felhalmozasi célt visszatéritendd tdmogatasok. kolcsonok visszatériilése B23
3.4. Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsondk igénybevétele B24
3.5. Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei B25
3.6. 3.5.-bdl EU-s tdmogatds
4. Ko6zhatalmi bevételek (4.1.+...+4.5.) B3
4.1. Vagyoni tipusu adok (kommunalis ado) B34
4.2, Ertékesitési €s forgalmi addk (ipariizési ado) B351
43, Gépjarmuiaddok B354
4.4. Egyéb aruhasznalati €s szolgaltatasi adok B355
45. Egyeb kozhatalmi bevetelek B36
5. Miikodési bevételek (5.1.+...+ 5.11.) B4 14 180 000
5.1. Készletértékesités ellenértéke B401
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke B402 9 040 000
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403
5.4, Tulajdonosi bevételek B404
5.5. Ellatasi dijak B405 2 700 000
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé B406 2 440 000
57. Altalanos forgalmi ado visszatéritése B407
5.8. Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek B408
5.9. Egyéb pénziigyl miveletek bevételei B409
5.10. Biztosito altal fizetett kartérités B410
5.11. Egvéb milkodési bevételek B41ll
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...+6.5.) B5
6.1. Immaterialis javak értékesitése B51
6.2. Ingatlanok értékesitése B52
6.3. Egyéb targyi eszkdzok értékesitese B53
6.4. Részesedesek értékesitése B54
6.5. Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek BSS
KV_8&.sz.mell. intézmények 1. oldal




8. melléklet az 14/2022.(IX.14.) tarsulasi hatdrozathoz

TARSULAS ES INTEZMENYEI

2022. EVI KOLTSEGVETES

MERLEG INTEZMENYENKENT

Forintban!
Tarsulas Ormansagi Tiicsok
Megnev ~ . s e - R
ezés Osszes bevétel, kiadas (intézmények | Ovoda, Bolcsdde és
nélkil) Konyha
Sorsza Kiemelt eloiranyzat, eléiranyzat megnevezése Rovat Eléiranyzat
A B C F
7. Miikodési céla atvett pénzeszkozok (7.1. + ... + 7.3.) B6
7.1. Mukodesi celt garancia- €s kezességvallalasbol megtériilések AH-n B61
7.2. Mukodesi celt visszatéritendd tdmogatasok. kolesonok visszatér. AH-n Bo64
7.3. Egyéb mikodési célu atvett pénzeszkoz B65
7.4. 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetien)
8. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (8.1.+8.2.+8.3.) B7
8.1. Felhalm. célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n B71
8.2. Felhalm. célu visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok visszatér. AH-n B74
8.3. Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz B75
8.4. 8.3.-bol EU-s tamogatds (kozvetlen)
9. | KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (2+...+8) 174 316 958 16 729 300
10. Belfoldi finanszirozas bevételei (11.+12.+13.+14.+15,+16.) B81 722 287 177 454 329
11. Hitel-. kolcsonfelvétel pénziigyi vallalkozastél (11.1.+...+11.3.) B3811
11.1. Hosszu lejaratu hitelek, kdlcsonok felvetele pénziigyi vallalkozastol B8111
11.2. Likviditasi célu hitelek, k6lcsonok felvétele pénzigyi vallalkozastdl B&112
11.3. Rovid lejarati hitelek. kolcsénok felvétele pénziigyi vallalkozastol B&8113

12. Belfoldi értékpapirok bevételei (12.1. +...+ 12.4.) B812
12.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B&8121
12.2. Even belili lejaratu belfoldi értékpapirok kibocsatasa B&122
12.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8123
12.4. Even tuli lejaratu belfoldi értékpapirok kibocsatasa B&124

13. Maradvany igénvbevétele (13.1. +13.2.) B813 722 287 8112 371
13.1. El0z06 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele B&131 722 287 8112371
13.2. El6z6 év vallalkozasi maradvanvanak igénvbevétele B8132

14. {Allamhaztartason beliili megeldlegezések B814

15. _|Allamhaztartison beliili megeldlegezések torlesztése B815

16. _|Kozponti, irdnvité szervi tAmogatas B816 169 341 958
17. _|Lekotott betétek megsziintetése B817

18. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (18.1.+...18.4.) BS82

18.1. Forgatasi célu killfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B821

18.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B822

18.3. | Kilfoldi értékpapirok kibocsatasa B&23

18.4. 1 Kiilf6ldi hitelek. kolcsondk felvétele B825

19, Adossaghoz nem kapcsolodo szarmazékos iigvletek bevételei B83

20. Valtobevetelek B84

21. [(10.+18.+19.+20.) B8 722 287 177 454 329
22. |BEVETELEK OSSZESEN: (9+21) 175 039 245 194 183 629]

KV_8.sz.mell. intézmények
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8. melléklet az 14/2022.(IX.14.) tarsuldsi hatdrozathoz

TARSULAS ES INTEZMENYEI
2022. EVI KOLTSEGVETES

MERLEG INTEZMENYENKENT

Forintban!
Tarsulas Ormansagi Tiicsok
Megnev - . oo . 5 oy xa s
ezés Osszes bevétel, kiadas (intézmények | Ovoda, Boélcséde és
nélkil) Konyha
Sorsza Kiemelt eloiranyzat, eléiranyzat megnevezése Rovat Eléiranyzat
A B C ] F
Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5) 5697 287 194 158 629
1.1. Személyi juttatasok K1 121 122 862
1.2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé K2 15 540 791
1.3. Dologi kiadasok K3 5319 287 56 235 324
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai K4
1.5 Egyéb miikodési célu kiadasok K5 378 000 1259 652
1.6. - az 1.5-bol: - A helyi dbnkormanvzatok el§zé évi elszamolasbdl szarmazé K5021
1.7. - A helyi 6nkormanyzatok térvénvi elbirason alapuld K5022
1.8. - Egyéb elvonasok és befizetések K5023
1.9. - Garancia- és kezességvallalasbdl kifizetés AH-n beliilre K503
1.10. - Visszatéritendd tamogatdsok. klcsonok nydjtasa AH-n K504 1259 652
1.11. - Visszatéritend0 tamogatasok. kblcsonok torlesztése AH-n K505
1.12. - Egyéb miikodési célu tamogatasok AH-n beliilre K506 378 000
1.13. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre K507
1.14. - Visszatéritendd tamogatasok. kdlcsonok nyujtdsa AH-n K508
1.15. - Arkiegészitések, artdmogatasok K509
1.16. - Kamattdmogatésok K510
1.17. - Eovéb miikodési céli tamogatdsok allamhaztartdson K512
1.18. - Tartalékok K513
1.19. - az 1.18-bol: - Altaldnos tartalék
1.20. - Celtartalék
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1 +2.3.42.5.) 25000
2.1. |Beruhazasok K6 25 000
2.2.  |2.1.-b6l EU-s forrasbol megvaldsulo beruhdzds
2.3. |Feldjitasok K7 -
2.4.  12.3.-bol EU-s forrdasbdl megvalosulo feliyjitds
2.5. |Egyéb felhalmozasi célu kiadasok K8
2.6. 2.5.-b6l - Garancia- €s kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre K81
2.7. - Visszatéritendd tdmogatasok. klcsonok nvijtdsa AH-n K82
2.8. - Visszatéritendd tdmogatasok. kdlcsonok torlesztése AH-n K83
2.9. - Egyéb felhalmozasi c€li tdmogatasok AH-n beliilre K84
2.10. - Garancia- €s kezességvallalasbdl kifizetés AH-n kiviilre K85
2.11. - Visszatéritendd tdmogatdsok. kdlcsondk nytjtasa AH-n K86
2.12. - Lakastamogatas K87
2.13. - Egveb felhalmozasi célu tAmogatdsok allamhéztartason K.89
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 5697 287 194 183 629
4. Belfoldi finanszirozas kiadasai (5.+6.+7.+8.+9.+10.) K91 169 341 958
3, Hitel-, kolcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre (5.1. + ... +5.3.) K911
5.1. Hosszu lejarata hitelek, kdlcsondk torlesztése pénziigyi vallalkozasnak K9111
5.2. Likviditasi célu hitelek, kélcsonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak K9112
5.3. Rovid lejaratd hitelek, kolcsonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak K9113
6. Belfoldi értékpapirok kiadasai (6.1. + ... +6.6.) K912
6.1. Forgatasi c€li belf6ldi értékpapirok vasarlasa K9121
6.2. Befektetési céli belfoldi értékpapirok vasarldsa K9122
6.3. Kincstarjegyek bevéltasa K9123
6.4. Even beliili lejarata belf6ldi értékpapirok bevaltisa K9124
6.5. Belfoldi kotvények bevaltdsa K9125
6.6. Even tuli lejaratu belf6ldi értékpapirok bevaltasa K9126
KV_8.sz.mell. intézmények 3. oldal




8. melléklet az 14/2022.(IX.14.) tarsuldsi hatdrozathoz

TARSULAS ES INTEZMENYEI
2022. EVI KOLTSEGVETES
MERLEG INTEZMENYENKENT

Forintban!
Tarsulas Ormansagi Tiicsok
Megnev - . < s S : P
ezss Osszes bevétel, kiadas (intézmények | Ovoda, Boleséde és
nélkil) Konyha
Sorsza Kiemelt eléiranyzat, eléiranyzat megnevezése Rovat El6iranyzat
A B C F
7. Allamhaztartason belili megeldlegezések folydsitasa K913
8. Allamhaztartason beliili megelﬁlegezések visszafizetése K914
9. Kézponti, iranyitészervi témogatés folyésitasa K915 169 341 958
10. Pénzeszkozok lekotott betétként elhelvezése, pénziigvi lizing kiaddsai | K916, K917
11. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (11.1. + ... + 11.5.) K92
11.1. Forgatési célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa K921
11.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa K922
11.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltisa K923
11.4. Hitelek, kélcsénok torlesztése kiilfoldi kormanyoknak nemz. K924
11.5. Hitelek, kolcsondk torlesztése kiilfoldi pénzintézeteknek K925
12. Addssaghoz nem kapcsolddé szarmazékos iigyletek kiadasai K93
13. Valtokiadasok K94
14. | FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+11.+12.+13.)| K9 169 341 958
15. KIADASOK OSSZESEN: (3.+14.) 175 039 245 194 183 629
Eves tervezett létszam eléiranyzat (f6) 0 32
- ebbol pdlydzati foglalkoztatotti létszam eldirdnyzat (f6) 0 0
Kiizfog,lalkoztatottak létszama (f6) 0 0

KV_8.sz.mell. intézmények
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11. melléklet a 14/2022.(1X.14.) hatdrozathoz

Kozéptavi tervezés Aht 24.§ (4) bekezdés d) pontja alapjan

Forintban!
2023. év 2024. év 2025. év

Személyi juttatasok (K1) 122 000 000{ 127 000 000{ 131 000 000
Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado (K2) 15 860 000 16 500 000 16 300 000
Dologi kiadasok (K3) 58 000 000 60 000 000 62 000 000
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4)
Egyéb miikodési célu kiadasok (K5)
Miikodési kiadasok 6sszesen 195 860 000| 203 500 000 209 300 000
Beruhazasok (K6) 1 000 000 1 000 000 1 000 000
Felujitasok (K7)
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8)
Felhalmozasi kiaddsok 6sszesen 1 000 000 1 000 000 1000 000
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSZESEN (K1-K8) 196 860 000| 204 500 000| 210 300 000
FINANSZIROZASI KIADASOK
KIADASOK OSSZESEN 196 860 000] 204 500 000] 210 300 000
Miikodési célu tAmogatasok allamhdaztartason beliilr6l (B1) 180 860 000| 187 000 000{ 191 300 000
Ko6zhatalmi bevételek (B3)
Miiksdési bevételek (B4) 16 000 000 17 500 000 19 000 000
Miikodési célu atvett pénzeszk6zok (B6)
Miikodési bevételek dsszesen 196 860 000| 204 500 000| 210 300 000
Felhalmozas célu tamogatasok allamhéztartason beliilrol (B2)
Felhalmozasi bevételek (B5)
Felhalmozas célu atvett pénzeszkozok (B7)
Felhalmozasi bevételek Osszesen 0 0 0
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (B1-B7) 196 860 000/ 204 500 000] 210 300 000
FINANSZIROZASI BEVETEK
BEVETELEK OSSZESEN 196 860 000] 204 500 000 210 300 000
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ORMANSAGI TUCSOK OVODA,
BOLCSODE ES KONYHA

2021/2022-es nevelési év

INTEZMENYVEZETOI BESZAMOLOJA

Készitette: Kudar Monika
Intézményvezeto



Ormansagi Tiicsok Ovoda, Boleséde és Konyha

(Sellye, Széchenyi u. 1.)

2021-2022.
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Intézmény OM azonositéja: 202255 Intézményvezet6
alairas
Legitimacios eljaras
Neveldtestiilet nevében Alkalmazotti k6zosség nevében
alairas alairas
Sziiloi szervezet nevében Fenntarto nevében
alairas alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.

Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal
kotelezheti az intézményvezetot arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

e Onértékelési kézikonyv Hatodik, javitott kiadas
Onértékelési kézikényv (oktatas.hu)
Hatalyos: 2022. januar 1. napjatol



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2022.pdf
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Bevezetés

A csalad kozponti szerepét kiegészitd korai gyermekkori nevelésnek és gondozasnak, minden késdbbi
beavatkozasnal mélyebb ¢€s tartdsabb hatdsa van.

A gyermekek legels tapasztalatai képezik valamennyi késébbi tanulas alapjat. Eppen ezért az 6vodai
nevelésnek meghatarozo szerepe van a felndvekvd nemzedékek egyéni, személyes fejlédésének
elosegitésében és megalapozasaban. Tisztaban vagyunk azzal, ha sikeriil a korai években szilard
alapokat lerakni, akkor a késdbbi tanulas is hatékonyabb. Az egész nevelési év soran torekedtiink a
neveldémunkank szinvonaldnak ndvelésére, annak eldsegitésére, hogy minden rank bizott gyermek a
neki megfeleld nevelésben, gondozasban részesiiljon.

Hatékonyabb kommunikacioval és a feladatok aranyos elosztasaval igyekeztiink a kozosen Kkitlizott
céljainkat megvalositani 1épésrol 1€pésre.

A 2021/2022-es nevelési évet a jogszabalyi elbirasok és a szabalyozé dokumentumaink figyelembe
vételével, a megeldzd nevelési iddszak észrevételei alapjdn Osszedllitott éves munkaterv
megvaldsitasaval toltottik. Igy kozos értékek mentén, egységes nevelési szellemben végeztiik nevelési
gyakorlatunkat.

A beszamolo 4altal Ondk elétt is ismertté valnak a pedagdgiai munkénk és a célkitlizések. A
nevelOtestiilet munkaja tiikkr6zddik ovodank kiils6-belsé kornyezetében, valamint nyomon kdvethetd
6vodasaink fejlédésében.

5 6vodai és 1 bolcsddei csoportban lattuk el a nevelési-gondozasi feladatainkat. A gyermekek helyi és a
korzeti telepiilésekrdl érkeznek intézményiinkbe. Ugyanakkor tobb kisgyermeket fogadunk mas, nem a
felvételi korzethez tartozo telepiilésrdl a sziilok helyi munkavégzése miatt.

Az o6vodai csoportok az atlagos létszamnak megfeleléek voltak. Maximalisan felvehetd gyermekek
szama 125 £6. Ovodai féréhely kihasznaltsagunk 89 %-os a nevelési év végére.

Nem vart esemény a koronavirus folytatasa.

A 2021/2022-es nevelési évben a koronavirus Gjra nehézségek elé allitott minket, hasonloan az el6z6
évhez. A jarvany nem kimélt minket novembertdl aprilis végéig folyamatosan megbetegedtek a
gyermekek, sziilok €s az alkalmazottak. Az EMMI engedélyére, hatarozatara tobbszor is sziikség volt a
csoportok bezarasara, lezarasara. A Népegészségiigy négy ovodai csoportban rendelt le karantént. A
f6zOkonyha ideiglenes lezardsara is sziikség volt, mivel egy alkalmazott kivételével mindenki
megbetegedett. A lezards alatt helyi vallalkozoval kotott szerzédés utjan tudtuk megoldani a
kozétkeztetést.

A fertdzott és megbetegedett személyek munkabdl vald kiesése sokszor az egy honapot is meghaladta,
ezért a helyettesitésiik a munkatdrsakra nagy terhet rott. A jarvany érzelmileg, egészségiigyileg €s plusz
feladatok tekintetében minden dolgozoéra kihatott. A bizonytalansag, a félelem jellemezte a
mindennapokat.

A legfontosabb pedagogiai céljainkat, munkatervi és aktualis feladatainkat a jarvany hullama, a
veszélyhelyzet okozta varatlan rendszer-instabilitas és 6vodapedagdgus hiany miatt részben, valamint
folyamatosan at/és jratervezetten tudtuk sikeresen teljesiteni.

A hihetetleniil nehéz személyi feltételek mellett végzett munka eredményességéért elismerés illeti az
intézmény valamennyi dolgozojat.

A munkdm soran azoknak az alapvetd szakmai-, pedagogiai elveknek, értékeknek a megvaldsitasat
tiztem ki célul, amelyeket a nevelOtestiilet, a Fenntartd és a Sziilok elvarnak intézményiinktdl.
Torekedtem és a jovOben is torekedni fogok arra, hogy évodank megorizze csaladias jellegét és egy
gyermekkozponti, érzelmi biztonsagot nyujtd, otthonos, derlis és szeretetteljes légkorben
nevelkedhessenek a hozzank jaré gyermekek.



2021/2022 Nevelési év

Az 6voda ¢€s a bolcsdde hétfotol péntekig 6.45-17.00 6ra kdzott tartott nyitva.
Az ovoda alkalmazottainak munkarendje a munkatervben foglaltak szerint alakult, eltekintve az
esetlegesen hianyzo kolléga és helyettesitéje esetében, ill. egyedi esetekben.
A zérva tartasok és a nevelés nélkiili munkanapok el6tt 7 nappal a sziiloket tajékoztattuk. Az ligyeletet
azok vették igénybe, akik nem tudtdk megoldani gyermekiik elhelyezését a munkavégzésiik idejére. A
nevelés nélkiili munkanapokon a sziilok nem igényelték az ovodai feliigyeletet, minden esetben meg
tudtak oldani a gyermekek elhelyezését.
A nyari lezaras alatt két gyermek szamdra a Dravafoki 6vodéban biztositottuk az elhelyezést az
elozetes sziiloi jelzések alapjan. A sziilok mégsem ¢ltek a lehetdséggel, nem igényelték az dvodai

ellatast.

Intézményvezetoként a napi munkaidém 7.00-15.00 oraig tartott. Ez id6 alatt barmikor rendelkezésre
alltam dolgozdi vagy sziildi fogadoodrara.

Gyermekekkel 6sszefiigg6 statisztikai adatok

2021. oktéber 01.

Csiga Méhecske Siini Moékus Maci Osszesen Napocska
csoport csoport csoport csoport csoport bolcsédei
csoport
Gyermeklétszam 23 16 20 6 22 6 22 6 22 6 109 16 12 16
SNI 116 1106 116 16 16 5 6 -
HH 8 16 516 7 16 16 10 16 3116 -
HHH 216 - - 2 6 - 416 -
BTM 116 - 2 16 - 2 16 5 6 -
Kedvezményesen 23 6 20 16 22 16 22 16 21 16 12 {6
étkezd
Téritési dijat fizeté6 | - - - - 1 6 1£6 -
Bejaré 10 fo 316 1116 6 16 10 16 40 16 416
Horvat nemzetiségi | 23 f6 - 22 16 - - 45 16 -
nyelvapolas
2022. majus 31.
Csiga M¢éhecske Siini Moékus Maci Osszesen Napocska
csoport csoport csoport csoport csoport bolesddei
csoport
Gyermeklétszam 20 16 22 6 23 23 6 20 o 108 16 1116
SNI 116 116 316 16 216 8 f6 16
HH 8 f6 416 7 16 2 6 8 16 29 o6 -
HHH - - - 2 6 - 216 -
BTM 116 - 2 16 - 216 516 -
Kedvezményesen 20 o6 22 16 23 16 23 16 19 6 118
étkezé
Téritési dijat fizeto | - - - - 1 6 1 6 -
Bejaro 8 f6 316 11 6 7 £6 8 16 37 6 316
Horvat nemzetiségi | 20 {6 - 23 16 - - 43 16 -

nyelv dpolas

A 2022/2023-as nevelési évben a varhato 6vodai gyermeklétszam: 118 6
- abodlcsddei gyermeklétszam: 12 6




1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Pedagdgiai folyamatok - 7ervezés

Ovodankban az intézményi dokumentumok Osszhangban &llnak egymaéssal, egymasra épiilnek. A
tartalmi munkankat meghatarozo6 stratégiai terv, alapdokumentum az 6vodank pedagogiai programja,
mely kiindulopontja intézményiink tobbi dokumentumanak. A stratégiai terveket az éves munkatervben
bontjuk le operativ feladatokra.

Az 6voda éves munkaterve hatdrozza meg az dvodai nevelési év rendjét, kiemelt nevelési feladatokat.
A munkatervet az évodavezetd késziti el az dvodapedagdgusok javaslatai alapjan, a nevelOtestiilet
hagyja jova.

Az aktudlis nevelGtestiileti értekezleteken szamba vettilkk a munkatervben megfogalmazott soron
kovetkezd feladatainkat. Az elvégzett feladatokrdl, eseményekrdl a megvaldsuldst kdvetden szamoltak
be az érintettek.

Az éves munkaterv elkészitésénél figyelembe vettiik az el6z6 évek eredményeit, a vezetdi programban
megfogalmazott célokat. Az éves munkaterv elokészitésénél a tervezés alulrdl épitkezden tortént: a
szakmai munkakozosség tagjainak  kozvetitésével valamint az intézményvezetdéi célok
figyelembevételével lettek meghatarozva a feldolgozand6 témakorok. A végrehajtas a téma elméleti és
gyakorlati feladatainak k6zo6s feldolgozasaval valdsult meg.

A szakmai munkakdzosségek feladatai, terve az éves munkaterv alapjan lettek meghatarozva, felépitve.
Az ovodapedagodgusok tervezd munkajuk sordn figyelembe vették az intézményi belsd elvarasokat,
sajatossagokat, az éves munkaterv tervezett programjait, feladatait, valamint a gyermekek fejlettségeét.
A valasztott modszerek €s eszkdzok, tanuldsi formak alkalmazasa sordn az 6vodapedagogusok élhettek
modszertani szabadsagukkal.

Munkakozosségek, Fo célok és feladatok Osszhang a munkakozosségi
munkacsoportok terv és a PP
cél/feladatrendszer kozott
Pedagogiai, szakmai és | - Meérés — értekelés: a | A célok és feladatok
onértékelési munkakozosség gyermekek egyéni | megvalosulasa szorosan
fejlodését nyomon kovetd | Osszekapcsolddik a  szakmai
dokumentumok munkako6zdsségek terveivel,
vezetésének segitése, | megvalosulasaval.
ellendrzése.
- Ovodai szintii projektek,
programok szervezese,
lebonyolitasa, ezekhez
kapcsolodo feladtok
elosztasa.
- Az intézményi Onértékelés
keretében évente végzett
feladatok.




Egyiittmiikodés a
Felzarkoztato és
tehetséggondoz6  szakmai
munkakozdsséggel.
Felzarkoztato és - A nagycsoportos
tehetséggondozo szakmai gyermekek A célok  és feladatok
munkakozosség: iskolaérettségéhez megvalosulasa szorosan
Munkacsoportok: sziikséges Osszekapcsolodik a  szakmai
- Iskola elokészitd képességeinek munkakozosségek  terveivel,
munkacsoport fejlesztése, megvaldsulasaval
- Tehetséggondozo, felzarkoztatésa.
miivészeti - Az 6voda-iskola
munkacsoport atmenet segitése,
- Z06ldité munkacsoport kapcsolattartas az
iskolaval.
- Az ovoddba  jard
gyermekek  kozil a
tehetségigéretek
felkutatasa, felismerése,
segitése. A  tehetség
kibontakoztatésa.
- A kornyezettudatos
szemléletmod
formalasa.

A pedagogiai programban megfogalmazott fobb célok és feladatok az éves munkatervvel dsszhangban
a kovetkezok voltak:

A gyermekek mindenekfelett allo6 érdekeinek tiszteletben tartasaval
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés.

Ertékmegtarto, értékteremté pedagdgiai munka megtartasa, tovabbfejlesztése az intézményi
értékek, jovOkeépiink alapjan.

JOl miik6do, tdmogatdo munkakozosségek megalakitasa, feladataik meghatarozasa.

Az iskoldba mend gyerekek részére, iskola elokészitd foglalkozasok szervezése.

A sziilokkel valo jo partneri kapcsolat fenntartasa, erdsitése.

A tarsas kapcsolatok alakitasaban a nevelés eszkozeivel a kommunikécios készség fejlesztése, a
kiilonbozdség elfogadtatasa, alapvetd erkdlcsi normak, szabalyok beépitésével a gyermekek
magatartadsanak, viselkedés kulturajanak alakitasa, fejlesztése.

A szabadjatékra épiild, abbdl kiinduld tevékenységek tervezése, megvalodsitasa.

A sajatos nevelési igényli gyermekek integralasaval esélyegyenldségiik biztositasa.
Tehetséggondozas, tehetségazonositas.

Z06ld 6voda palyazat kritériuménak vald tovabbi megjelelés.

A kornyezettudatos és fenntarthatd nevelés.

Ko6z06s tevékenységek szervezése, kozos €lményszerzés biztositasa.

A vegyes életkorti csoportokon beliil a gyermekek életkori sajatossdganak és egyéni érési
titemének figyelembe vételével, differencialt-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a gyermekek
iskolai életre alkalmassa tétele.

a nyugodt ¢és



- Boldogsagra, sikerességre vald nevelés.

- Erzelmi intelligencia fejlesztése.

- Konfliktus  kezelési  képességek  fejlesztése, kreativ  konfliktusmegoldé technikak

alkalmazasaval.

A célok ¢s feladatok figyelembevételével készitették el az ovodapedagdgusok a csoportok éves
nevelési és tematikus terveit.
A pedagogiai munka tervezésében és megvalositdsdban igaz, hogy kisebb mértékben, de ebben a
nevelési évben is az intézményi jarvanyiigyi protokoll meghataroz6 volt. A gyermekek szocialis
képességfejlesztésére, érzelmi nevelésére fokozottan odafigyeltiink. A tervezések és a gyakorlati
megvaldsitasok soran olyan differencialt tartalmakat és megvaldsitasi formakat, modszereket,
eszkozoket valasztottunk, melyekben a gyermekek cselekvéiil vesznek részt és gyakorlati
tapasztalatokat szereztek a felnéttek tAmogatd segitségével.
A fenntartoval vald jogszabaly szerinti egyiittm{ikodés biztositott volt (napi kapcsolat, dvodavezetdi
beszamolok, jelentések, egyeztetések, koltségvetési egyeztetések, munkaltatéi és gazdalkodasi
feladatok megoldasa).

Fejlesztési javaslat:

A tervezésbe nagyobb korben bevonni a nevel6testiilet tagjait, az alkalmazotti kozosséget, személyre
szabott egyéni feladatadéssal.

Mivel a tervezett munkak6zosségi célok, feladatok csak részben valdsultak meg a jarvanyhelyzet miatt,
ezért kiemelt feladat a nevel6testiilet szamara, hogy a kdvetkezd nevelési évben ezeket maradéktalanul
megvaldsitsa, esetlegesen az igények alapjan modositsa, kiegészitse.

Pedagdgiai folyamatok - Megvaldsitis

Az intézményi cél és feladatrendszer ismeretére épitve készitettiik el a terveinket, amelyekben
partnereink elvérasait is figyelembe vettiik. A tervezésben az egymadsra épiilés, a koherencia elvének
megtartasa valosult meg (Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, intézményiink Pedagégiai Programja,
el6zd nevelési év beszdmoloja, éves Munkaterv, vezetdi program, 6vodapedagogusok éves terve €s heti
iitemtervei). A csoportokban a gyermekek életkoranak megfelelden terveztiik és szerveztiik a gyerekek
mindennapi tevékenységeit, jatékba integralt tanulasat a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek adottsagait figyelembe véve. Ennek megfelelden kitlizott céljainkat a korona virus miatti
csoportbezarasok ellenére is a tervezés szerint igyekeztiink megoldani. A teljes pedagdgiai folyamat
kovethetd az itemtervekben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban. A
tapasztalatokat Osszegylijtottiik, rendszereztiik, amely segitheti a munkdnkat egy esetleges ujabb
vészhelyzet esetén. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A nevelési évben folyamatosan figyelemmel kisértiik a torvényi szabalyozasokat, az oktataspolitikat
meghatarozo6 eldirasokat.

Az intézményi jarvanyiigyi protokoll szabalyrendszerét az aktudlis eldirdsoknak megfeleléen
folyamatosan megismertettiik, frissitettiikk és betartattuk az intézmény dolgozoival. A gyermekekre és a
szlilokre vonatkozd szabalyok betartasara is fokozottan odafigyeltiink. Tapasztalataink alapjdn minden
teriileten eredményesen mitkodott a védekezés.



A 2021/2022-es nevelési év eseményei

Szeptember
1. Tanévnyitd az iskoldban, a leend6 elsé osztalyosok @
atkisérése
2. Beszoktatas, visszaszoktatas @ Folyamatosan
3. Tilicsok Domotor és Egészségfejlesztd nap, Sziiret, @ A 3.9.2. palyazat
Nagysziilok napja — Nyilt nap kozremiikodésével
valosult meg.
4, 7061d ovis program: papirgyiijtés @
5. Anyatejes vilagnap/ védondi egyiittmiikodés / Csiga @
csoport kozremukodésével

6. Csoportsziil6i értekezletek @ Egy jelenlétben, egy
online

Oktober

1. Iddsek hete — részvétel az idosek otthonaban @ A jarvanylgyi helyzet
miatt nem vettiink részt

2. Allatok témahét @

3. Az Ovoda 40 éves Jubileumi/atado tinnepsége A fenntartdéval tortént
egyeztetés utan a
vezetdség ugy dontott,
hogy az lnnepséget
elhalasztja.

4. Fogaszati szlirés @ A jarvanyligyi helyzet
miatt a fogorvos nem
fogadta a csoportokat.

5. Vizsgalati  kérelmek elkészitése, tovabbitisa a @ Folyamatos, igény

Pedagdgiai Szakszolgélat felé szerint

November

1. Dohanyzasmegel6z6 program @ A csiga csoportban
valosult meg.

2. Marton napi sokadalom — nyilt nap @ Nyilt nap helyett
zartkoriien valosult meg
a veszélyhelyzet miatt.

December

1. Adventi vasar @ Elmaradt

2. Jon mar, jon mar a Mikulas! @ A sziilé1  szervezet
helyett az
ovodapedagdgusok
kozremiikodésével




valdsult meg a
mesedramatizalds.

3. Luca, luca Kity-koty.... Luca napi hagyomanyok @

felelevenitése

4. Madarkaracsony — nyilt nap @ Zartkortien valosulhatott
meg.

5. Téli madaretetés a téli sziinetben @ A sziilokkel
egylttmiikodve
sikeresen lezajlott.

6. Karacsony fényei — koz0s gyertyagyujtds a Méhecske @ A terem sziikOssége és a

csoportban gyermek 1étszam miatt a
karacsonyvarast a
tornaszobaban tartottuk
meg.

Januar

1. Kismesterségek hete — népi jatékok készitése — nyilt nap @ A folyamatos

lehetdsége megbetegedések miatt a
témahét zartkoriien
zajlott.

2. Ovizsaru program @ A nagycsoportosok
részvételével

Februar

1. Farsangi késziil6dés @

2. Sziil6i értekezletek @ Online formaban
valosult meg.

3. Farsangi dekoracid és alarckészités kozosen a sziilokkel @ A folyamatos

— nyilt nap megbetegedések miatt a
témahét zartkoriien
zajlott.

4. Farsangi mulatsag @

Marcius

1. Teélkergetd — Kiszebab égetés az udvaron @

2. Nemzeti linnepiink — az Orménsagban éliink - témahét @

3. Csipp, csepp egy csepp.....a Viz hete @

4, Teddy Maci korhaz — jatékos egészségnevelés @ Uj programelemként
keriilt be az év
folyaman.
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Aprilis

1.

Horvéat nap

B

A testvérovodakkal
tortént egyeztetés utan a
vezetk ugy dontottek,
hogy a fokozott
megbetegedések  miatt
elmarad. Csoporton
beliil valésult meg.

2. Husvéti késziilodés @

3. A Fold hete — kozos viragiiltetés a sziilokkel @ A virdgokat a sziildk
hozzajarulasaval a
gyermekek sajat maguk
iltették el.

4, Régibdl — Ujat/ Gjrahasznositas hete @

5. Itt van majus elseje! majusfa allitds/Majalis az elsd @ Az udvari jatszotéri

osztalyosokkal az udvaron es_zkézék | f;:léllitésg
miatt az udvart hossza
ideig nem hasznalhattuk.
Ezért a kozos Majalis az
iskolaval elmaradt. A
majusfait a tornaszoba
elé allitottuk fel.

6. Anyukdm, anyukdm taldld ki! interaktiv anyak napi @ Sikeres megvaldsulas

kdszontd, tevékenykedés, kirandulas

7. Sziilo1 értekezlet az iskolaba mend gyermekek sziilei @

részére az iskolaban

Majus

1. Z6ld hét/ Madarak voltunk, foldre szalltunk — Madarak @ A csoportok  ko6zos

¢s Fak hete/ kirdndulas az arborétumba kirandulésa.

2. Evzar6 és Ballagasi miisorok @ A nevelGtestiilet dontése
szerint nem tartottunk
évzard6 misorokat. A
ballagast pedig kozdsen
tartottuk meg az
udvaron.

3. Iskola latogatés az iskolaba mend gyerekekkel kdzdsen @

4, Iskolaba men6 gyermekek kirandulasa a Pécsi @

Allatkertbe

Junius

1. Piinkosdolés
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2. Gyermeknap — nyilt nap @ A Koszonjiik
Magyarorszag program a
Maltai Szeretetszolgalat,

és az alapitvany
segitségével jOhetett
1étre.

3. Oviolimpia — Apak napja @ A sellyei roma
Onkorményzat
tdmogatasaval.

4, Nyari ovi @

Feladatunk volt az érzelmi és a kozdsségi nevelés kialakitdsa az erkolesi képességek fejlesztése az
érzelmi intelligencia alakitasa. Ehhez rendkiviil sok segitséget nyujtott a Boldog dvoda altal kozvetitett
pozitiv pszicholdgia moédszerei, lehetdségei. A Jobb Veled a Vildg boldogsag programja ebben a
nevelési évben is folytatddott két csoportban.

Programunk f6 feladata a kornyezetiink fenntarthatosagara valoé érzékenyités. A kdrnyezet €s természet
irant nyitott és fogékony gyermekek nevelése. A Zo6lditd munkakozdsség munkaterve €s beszamoloja
részletesen tartalmazza a megvalosulast.

Az egészséges ¢életmod tudatos alakitisa a mindennapi mozgas biztositdsa, valtozatos, tervezett
mozgasokon keresztiil. A csoportok heti beosztassal rendszeresen igénybe vették az Gjonnan elkésziilt
tornaszobankat.

A Bozsik programban folyamatosan részt vettek ovodasaink és 6vodapedagdogusaink is.

Valtozatos tevékenységformakon keresztiil a gyermekek megismerkedtek a természeti és tarsadalmi
kornyezetiikkel, melynek segitségével képesek lesznek eligazodni az ket koriilvevd, vildgban.
Természetes kornyezetben, kiilonb6zd tevékenységekben, ¢élethelyzetekben valo megfigyelésre,
kisérletezésre, kutakodasra és gyakorlasra keriilt sor.

Nagy hangsulyt fektettiink az anyanyelvi és értelmi fejlesztés megvaldsitasara valamennyi tevékenység
teriileten. A beszédhibas gyermekek logopédiai ellatasat két f6 logopédus latta le.

A rendkiviili helyzet miatt a tervezett nyilt napok koziil par elmaradt, de ennek ellenére is folyamatos
volt a csalddokkal valo egylittmitkddés. Biztositottuk a sziiléknek, hogy az 6évodai nevelés/fejlesztés
folyamataban aktivan részt vegyenek. (online tajékoztatas, gyiijtd munka, személyes segitség).

Pedagdgiai folyamatok - £llendrzés

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat alapjan az intézményben évente iitemezett belsé ellendrzés
torténik. Az éves Munkaterv tartalmazza a belsd ellendrzés folyamatat, litemezését. Az ellendrzés
szempontjait a Belso ellendrzési terv foglalja magéba.

Az ellendrzés az 6vodat, bolcsddét és konyhat (f6z6/talald) egyarant érinti.

A szakmai ellendrzés teriiletei, az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitése €s dokumentéalasa, 6voda
koteles gyermekek oOvodaba jarasanak nyomon kovetése, a gyermekek fejléddését nyomot kdvetd
dokumentécios rendszer, SNI, BTM gyermekek ellatisa. Gyermekvédelmi tevékenység, naprakész
dokumentécio, egészséges ¢életmod, kornyezeti nevelés/kornyezetvédelem, fenntarthatdosag
megvalositasa. Sziilokkel vald kapcsolattartds, jegyzokonyvek megléte, programok végrehajtasa.
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Munkaidé, munkafegyelem (adminisztracid/jelenléti iv) betartasa valamennyi dolgozo részérdl.
Informacidaramlas ellendrzése, esetlegesen felmeriilé problémak megolddsanak modja/folyamata.
Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen forméaban

ellendriz.

Ellenorzésben érintettek

Ellenorzés teriiletei

Ellenorzés eredménye

Ovodapedagégusok

e A PP az éves

munkaterv,
koherenciaja,
végrehajtasa

e A csoportnaplok tervezo
munkaja

e Felvételi-mulasztasi
naplok, étkezési
nyilvantartés ellenérzése

e A pedagdgiai
tevékenység
hatékonysaga

e Gyermekvédelmi munka

e A gyermekek fejlodési
lapjainak vezetése

e A munkakoéri leirasnak
megfeleld feladatellatas

e Szabalyzatok ismerete,
egylittmiikodés a

A nevelési év folyaman 6
alkalommal tértént meg a
dokumentéciok ellendrzése. A
Kisebb hibakat, hianyossagokat
az  ¢érintett személyek a
megbeszélést kovetden
javitottak vagy potoltak.

A spontdn csoportlatogatasok
alapjan elmondhato, hogy az
6vodapedagogusok az
intézmény  sajat  arculatat
figyelembe véve igyekezetek
munkajukat ellatni. A nevelés
szakmai szinvonalon folyt, a
gyermekek mindenekfelett allo
érdekét szem el6tt tartva. A
csoportok szokas- és
szabalyrendszere atgondolt, de
nagyobb  tudatossagot  kell
tiikrozni a jovében.

Pedagogiai asszisztens

pevelotesty el A gyermekek fejlédési lapjai
kozosséggel rendszeresen vezetve vannak a
: felmérések, értékelések idében
* Nap rakesz’ ., elkésziiltek az eredmények
dokumentdcio | goriventdliak. A felmérési
* Gye’rekkel, s;ulpy?l eredmények fliggvényében
Val‘?, "k(.).m’munlkacm, késziiltek el a fejlesztési tervek.
egyiittmitkodés A csoportnaploban a  heti
* A csoportok szokds- € | jitemtervek reflexiéi  kisebb

szabdlyrendszerének hidnyossagot mutatnak.
mitkodése A munkaid6 pontosabb
betartasara és annak rendszeres
ellendrzésére a jovOben
nagyobb figyelmet kell

forditani.

o A neveldmunka | A tapasztalataim a munkéjaval

segitése, egyiittmiikodés
az 6vodapedagogussal a

gyermekek optimalis
fejlddésének eldsegitése
érdekében

e Munkaidd pontos

kapcsolatban nagyon pozitiv.
Az  intézmény  pedagodgiai
asszisztense aktivan és
eredményesen vesz részt a
nevelé és gondoz6é munkaban.
Tisztdban van a feladatkorével.
Kiegésziti az
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betartasa, nyilvantartasa
Az intézmény
alapdokumentumainak
az ismerete
Egyiittmiikodés a
nevel6testiilettel,
alkalmazotti
kozosséggel

Az intézményben vallalt
plusz feladatok vallalasa

o6vodapedagdgusok  munkajat,
mindenben lehet rd szamitani.
Az alapdokumentumok tartalmi

elemeivel megismerkedett.
Szivesen vallal plusz
feladatokat.

Elvégezte az 1. szamu
diabéteszes gyermekek

ellatasahoz sziikséges elméleti
¢és gyakorlati képzést.
A munkaid6t pontosan betartja.

Dajkak

Higiénés eldirasoknak
valo megfelelés

A csoportokon beliil és
az intézményben ellatott
tevékenységekben valo
mindségi munkavégzés
Az intézmény
alapdokumentumainak
ismerete

A nevelémunka
tamogatasa,
egylittmiikodés az
o6vodapedagogussal  a
gyermekek  optimalis
fejlodésének elosegitése
érdekében

munkaid6 pontos
betartdsa, nyilvantartasa
Egyiittmiikodés a
nevelotestiilettel,
alkalmazotti
kozosséggel
Helyettesitési és plusz
feladatok véllalasa

Az intézményben a takaritasi
feladatokat egy  kialakitott
rendszer szerint végzik a
dajkak.

A tisztasagi  ellendrzések
alkalmaval feltart
hianyossagokat, az ellendrzést
kovetdben megbeszéltem  az
érintett személyekkel. Ami utdn
megtorténtek kijavitasok.

A neveldmunka tdmogatasaban
a dajkak partnerként allnak a
o6vodapedagogusok mellett.
Helyettesitési és plusz
feladatokat nem mindenki vallal
el szivesen. Az
alapdokumentumok tartalmi
elemeinek megismerésére a
jovOben nagyobb figyelmet kell
forditaniuk.

A munkaidét a  tobbség
igyekszik pontosan betartani.

Ovodatitkzir,
ligyintéz6

gazdasagi

Napi gazdasagi és titkari
feladatok
Etkezési
vezetése
Ebédfizetéssel,
szamlazassal
kapcsolatos ligyintézés
Adatszolgaltatas
Gyermekekkel
kapcsolatos hatarozatok,
nyilatkozatok kezelése
Nyilvantartasok
vezetése

Jogszabalyi véltozasok

naplok

Az ovodatitkar és a gazdasagi
igyintézo az
intézményvezetdvel

egylittmikodve végzi a
feladatait. Az  ellenérzések
soran azt tapasztaltam, hogy a
feladatvégzés naprakész,
pontos. Ha aprobb eltérések
esetleg adodtak a hibajavitas
azonnal megtortént.
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kovetése

e Palyazat figyelés

e Személyi anyagok
naprakész vezetése

o Torzskonyv vezetése

o KIRA kezelése

o Koltségvetés

e Pénziligyi  elszamolas,

beszdmolas
Karbantarté, takariték e Az intézmény | A folyamatos  ellenbrzés
udvaranak, kertjének a | eredménye, hogy a napi
rendben tartasa feladataikat  ellatjak, egyes
e Karbantartdi feladatok | feladatok végrehajtasat utasitas
elvégzése utan végzik el. A felmeriilt

e Minden olyan feladat | hianyossagokat —megbeszelest
amivel a vezetSség az | kovetben potoltak.
adott helyzethez
igazodva megbizast ad
(pl.: ételszallitas)

e A  higiénés, takaritési
feladatok ellatasa

Konyhai dolgozéok e HACCP eldirasoknak | A NEBIH ¢és az ANTSZ
valo megfelelés ellenérzések megfelel6
mindsitéssel zarultak.

Torekedtem arra, hogy ellenérzéseim és az azt kovetd reflexiok segité szandéktak, igazsdgosak és
objektiv jellegliek legyenek.

Az 6vodapedagdgusok mellett a nevelést-oktatast kozvetlentil segitk és a technikai személyzet is sokat
tett azért, hogy a neveldmunka és az intézmény miikodése zoOkkendmentes legyen.

Az ellenOrzés szempontjai lefedték az intézményi miikodés valamennyi teriiletét.

Fejlesztési javaslat:
Az ellen6rzés szempontjainak sziikség szerinti atgondolasa, modositasa.
Az ellendrzésbe bevont személyek korének bovitése.

Pedagdgiai folyamatok - £rékelés

Az dvodéban foly6 neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
mérési rendszer miikodik. A méréshez, értékeléshez és fejlesztéshez az Alma matrix programot,
valamint a PP mellékletében 1év0 at dolgozott szazalékos mérdeszkozt hasznaltak a pedagogusok.

A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetjiik, dokumentaljuk, elemezziik, és az értékelési
eredmények alapjan fejlesztési terveket készitiink. A gyermekek onmagukhoz mért fejlodése all a
kozéppontban. A folyamatos megfigyelés a fejlddés nyomon kovetése adja meg azt az alapot, amelyre
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szlikségiink van annak érdekében, hogy a lehetd legjobb fejlesztési lehetdségeket talaljuk meg a
gyermekeknek.

A méréseket nem egyszerre végezziik a nevelési év soran korcsoportonként mas-mas idépontban.
Szeptember:

- Kiscsoport (személyi lapok, anamnézis, a gyermek fejlédési allapota az 6vodaba keriiléskor).

- K6zépso- €s nagycsoport: Alma matrix/egyéni fejlesztési terv készitése.

Januar:

- K6zépso- €és nagycsoport: fejlettségmérd lapok a teriiletek szazalékos meghatarozasa

Junius:

- Kiscsoport: megfigyelési tapasztalatok a 3-4 éves gyermekekrdl (ismétlo).

- K6z¢éps6- és nagycsoport: Alma matrix Junior év végi szoveges értékelés.

A gyermekek eredményeirdl a sziildket félévente tajékoztatjuk, illetve a sziiléi igényekhez
alkalmazkodva fogadoora keretében a nevelési év folyaman barmikor informalodhatnak a gyermekiik

fejlettségérol.

A 13/2013-as EMMI rendelet elbirasainak megfeleléen az 6vodaban megtortént a logopédiai ellatas
keretében a 3. és 5. ¢letéviiket betoltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettségének sziirése.

A nevelési év végén a szakmai munkak6zdsségek, a csoportos 6vondk irdsban beszamoltak éves
pedagdgiai és nevelé munkajukrol.
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2021/2022. nevelési év fejlodési eredményei szdzalékban
Ko6zépso csoportosok

Csoport Nagymozgas | Finommozgas | Testséma | Téri Szocialis | Ertelmi Kommunikaciés | Szocidlis | Jatéktevékenység | Osszesen
neve tajékozodas | fejlettség | fejlettség | képesség érettség fejlettsége

Csiga 67 % 53 % 81,25 % 42 % 62 % 49 % 68 % 53 % 83 % 62,1 %
csoport

Méhecske | 61,5 % 66,7 % 5% 333% 59,9 % 42,1 % 44,1 % 55 % 65,5 % 55,9 %
csoport

Siini 60,3 % 39,3 % 76,5 % 36,1 % 63,2 % 42,8 % 47,6 % 52,3 % 68,3 % 54,1 %
csoport

Mokus 76 % 56 % 79 % 44 % 61 % 61 % 64 % 48 % 82 % 63,4 %
csoport

Maci 63 % 51 % 5% 48 % 70 % 49 % 45 % 62 % 76 % 59,9 %
csoport

Osszesen: | 65,6 % 53,2 % 77,4% 40,7 % 63,2 % 48,8 % 53,7 % 54,1 % 75 % 59,1 %
Nagycsoportosok

Csoport Nagymozgas | Finommozgas | Testséma | Téri Szocialis Ertelmi Kommunikiciés | Szocidlis | Jatéktevékenység | Osszesen
neve tajékozédas | fejlettség | fejlettség | képesség érettség fejlettsége

Csiga 82 % 69 % 92,5% 76 % 82 % 78 % 65 % 78 % 85 % 78,6 %
csoport

Méhecske | 79,46 % 63,16 % 91,43% 61,89 % 81,17 % 78,71 % 67,46 % 80,24 % 80,53 % 76 %
csoport

Siini 71,3% 58,75 % 73,4 % 53,1 % 64,25 % 60,75 % 45,6 % 59,9 % 65,5 % 61,4 %
csoport

Maci 67,5% 53 % 83,5% 58 % 70 % 61 % 59 % 62 % 79 % 65,9
csoport

Osszesen: | 75,1 % 61 % 85,2 % 62,3 % 74,4 % 69,6 % 59,3 % 70 % 77,5% 70,5 %
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Pedagdgiai folyamatok - Korrekcid

Az ellendrzés tapasztalatai segitik a fejlodésiinket, lattatja erdsségeinket, a fejlesztendd
teriileteket, mely alapjan a kovetkezo nevelési éviink feladatait felépithetjiik. A tapasztalatok
az éves beszamolokba lettek rogzitve, mely alapjan a kovetkezd év munkatervei elkésziilnek,
igy megkezdddhet a sziikséges valtozasok végrehajtasa.

Jovébe mutatd gondolatok:

Pedagdgiai munkankban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott
értekeinket megdrizziik, az Aaltalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A
fejlodést, a korszerli 6vodapedagogusi szemléletmodot tdmogatva.

A pedagogiai kultura fejlesztése fontos feladat, ezen értendé a sziilékkel vald
eredményes banasmadd, konfrontalddas elkertilése €és konszenzusra jutas fejlesztése.
Az anyanyelvi nevelés, beszédkultura fejlesztése tudatos, személyes példaadassal
minden intézményi dolgozé részérdl.

A jatékba integralt fejlesztés az 6vodai nevelés alaptevékenysége. Még tobb és még
tartalmasabb jatékok biztositasa az 6vodaban, foként az udvari tartalmas jatékokra
fokuszalva.

A tehetségigéretes gyerekek felismerése és tehetséggondozasa. Az ezzel kapcsolatos
tovabbi lehetdségek felkutatasa, beépitése a mindennapi 6vodai nevelés folyamataba.
A tankoteles kort gyermekek iskolai felkészitésének lehetdségei a mindennapokban.

Adatszolgaltatas:
2021. oktdberi statisztikai és aktualis adatok

2. STEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES | 202>, majus 31. adatok

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat sordan a személyiség- és
kozossegfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatas
feladatainak ellatasdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére,
gondozasara (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek). A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciak
fejlesztése.

Az intézményben folyo nevelo munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocidlis
készsegeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitdsra.

Megfelel6 modon torténik meg az egyéni tanuldasi modszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

Az intéezményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezesi eljarasok a kiilonbozo
szocialis hattertil, képességii és érdeklodeésii gyermekek egyiitt nevelését tanulasat szolgaljak.

Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjin zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevondsa is.
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Személyiségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi — tanitdsi folyamat sordn a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Tamogatd szervezeti €és tanulasi
kultira jellemzi 6vodankat, mindenkori nevelési céljaink: a gyermekek egyéni és életkori
sajatossagainak ¢és eltérd fejlodési iitemének figyelembe vétele. Mindez természetesen csak
szeretetteljes, nyugodt, meleg légkorben valdsithatdé meg. Az 6vodai nevelésnek mércéje a
gyermekek gondozottsaga, a stabil egészségiigyi szokasrendszer, az egészséges életmod iranti
igény kialakitasa. Ebben a nehéz jarvanyiigyi helyzetben még nagyobb figyelmet forditottunk
a gyermekek érzelmi életére. Kiilondsen fontos ez a hatranyos helyzetli gyermekek esetében.
Ovodéankba jaré minden gyermek szociélis helyzetével kapcsolatban megfelelé informacioval
rendelkeziink. Amelynek alapja, hogy az 6vodat megkezdd valamennyi gyermeket mar a nyar
folyaman meglatogatnak az 6vondk, hogy a sajat otthonukban, informalédjanak a gyermek
szocialis helyzetérdl, életkoriilményeirdl a csalad nevelési szokésairol. Minden pedagdgus és
ovodai dolgoz6 munkakori kotelessége a rabizott gyermekek védelme, pedagogiai
eszkozokkel valo segitése. Eloitéletektdl mentes, el- és befogadd magatartas sziikséges ahhoz,
intézményiinkben egyetlen 6vodas sem érezze magit peremhelyzetiinek. Az
ovodapedagdgusok pontosan tudjak, milyen eldzetes tapasztalattal és ismerettel, magatartasi
jellemzokkel rendelkeznek a gyermekek. A megfigyelések, mérések alapjan tudjak, hogy a
gyermekeknek  mely teriileten van lemaraddsa, esetleg tehetségigéretes, a
képességfejlodésiiknek mely szintjén allnak. Fokozottan iigyelnek arra, hogy minden
gyermeknek legyen lehetdsége egyéni litemben haladni, 6nalldéan tevékenykedni. Torekednek
arra, hogy a gyerekek dnkéntesen és aktivan vegyenek részt a folyamatokban, mert ezaltal a
fejlodésiik gyorsabb, eredményesebb. Ehhez az oOvodapedagdgusok fontos eszkdze az
érdeklddésre, kivancsisagra €piild motivacio, valtozatos tevékenységformak és modszerek
alkalmazasa.

A pedagogiai program Ovodaképe kiemelten kezeli a nemzeti kisebbséghez tartozo
gyermekek nevelésében az dnazonossag megdrzését, apolasat, erdsitését. Két csoportban folyt
horvat nemzetiségi nyelv- és hagyomanyapolas.

A tehetségigéretes gyermekek képességeinek fejlesztéséhez, kibontakoztatasahoz —mi
biztositunk sokféle, szines tevékenységekben vald részvételt, ahol képességeik fejlddhetnek.
Ez kétféleképpen valdsult meg csoporton beliil, illetve kisebb szervezett csoportokban. Ezek a
kovetkezOk voltak: néptanc (magyar-horvat), miivészeti (zene/abrazold tevékenykedés),
mozgas (foci).

A tankoteles iskolaba késziild gyermekek részére az 6vodan beliil felkészité foglalkozasokat
szerveztiink két oOvodapedagogus kozremiikodésével. Amelynek célja volt, hogy
megkonnyitsiik az iskolakezdés folyamatat.

A Gyermekesély program keretében fejlesztépedagogus és logopédus is foglalkozott azokkal
a gyerekekkel, akik képességeikben elmaradast mutattak.

A Pedagogiai Szakszolgalat munkatérsai is segitették munkankat és a gyermekek fejlodését:
logopédus, fejlesztopedagdgus, gyogy testneveld személyében.

Sajatos nevelési igényt gvermekek fejlesztése

Intézményiinkben tamogatd rendszer miikddik. A sajatos nevelési igényli gyermekek
fejlesztését megbizasi szerzOdéssel gyogypedagdgus és logopédus latja el hetente az eldirt
Oraszam szerint.
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Gyermek Szakeértoi Fejleszto Fejlesztési orak | Atlaglétszam
1étszam vélemény kodja | szakember szama szamitasnal f6
1. F.80.9 logopédus heti 2 6ra 2 16
2. F.70 gyogypedagogus | heti 1 6ra 2 16
3. F.84.8 gyogypedagogus | heti 1-1 ora 3 16
F.70 és autizmus
specifikus
terapidban jartas
gyogypedagogus
4, F.70 gyogypedagogus | heti 1 6ra 2 16
5. F.80.9 logopédus heti 2 6ra 2 16
6. F.80.9 logopédus heti 2+1 6ra 2 16
F.83 gyogypedagogus
7. F.83 gyogypedagogus | heti 1 6ra 2 10

Egy 6vodas gyermekiinknél a nevelési év folyaman a Baranya megyei szakértdi bizottsag
autizmus spektrum zavart allapitott meg. Szakértdi javaslataban tovabbi egy év specidlis
ovodai nevelést javasoltak szadmara. Intézményilink alapitd okiratdban nem szerepel az
autizmus spektrum zavar ellatdsa. Ellatasara a megfeleld szakember helyileg nem biztositott.
Szamara a kovetkez6 nevelési évre a sziiloknek specialis intézményt kell keresni.

A Beilleszkedési tanuldsi magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek 1étszama 6 f0, szdmukra
a kognitiv fejlesztés a szakértdi bizottsag altal kiallitott szakvélemények alapjan valdsult meg
az 6vodaban, a pedagdgiai szakszolgalat szakemberei alltal.

Fejlesztési javaslat:
- A gyermekek fejlesztése érdekében a gyakorlati tapasztalatok megosztésa,
véleménycsere szervezett keretek kozott.
- Sajnos az SNI-s és kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel valdé banasmodra, veliikk
valo foglalkozéasra nincsenek felkésziilve az ovodapedagogusaink. Ez a teriilet,
fejlesztésre szorul.

Kozosségfejlesztés

Intézményiink nagy hangsulyt fektetett a kozosség fejlesztésére, az 6voda hagyomanyainak a
fenntartdsara és a ko6zos élményszerzésre. A tervezett programokat minden esetben az adott
jarvanyiigyi helyzethez igazodva tartottuk meg. A nevelési év elején €s végén lehetdség volt a
nyilt napok megtartasara, de sajnos az év kozépsd felében a gyermekek, sziilok, dévodai
dolgozok nagyszdmii megbetegedései miatt a tervezett nyilt napokat elhalasztani
kényszeriiltiink. A programokat természetesen megtartottuk zart korben.

A lehetéségeinkhez mérten aktivan, Otletekkel tdmogattuk a kozosségfejleszté programokat,
tevékenységeket.

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokasok apolasat, értékeink megdrzését,
tovabbadasat a kornyezettudatos életvitel megismertetését, kialakitasat. Arra toreksziink, hogy
az iinnepek, jeles napok emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibol tgy kiilséségekben, mint
belsd tartalmukban. Minden jelentds témat egy hosszabb elokészités vezet be, amely
lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon motivalt tevékenységekre.
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A jarvanyhelyzet feliilbiralta tobb eseményliinket, €s ezért nem volt modunk a sziilokkel a
kozvetlen jelenléti kozos tevékenységekre. Ettdl fliggetleniil folyamatosan tajékoztattuk oket,
képekkel illusztraltuk a megvalositasokat. Folyamatosan szamithattunk a kozvetlen és
kozvetett segitségiikre. Azokrdl a programokrél, amelyeket viszont nyilt napok formajaban
sikeriilt megrendezni valamennyi sziil6tol, hozzatartozotol, akik részt vettek benne csak is
pozitiv visszajelzést kaptunk.
Ezek a programok a kovetkezOk voltak:

- Tiicsok Domotor és Egészségfejlesztd nap (3.9.2. palyazat keretében)

- Anyukam, anyukam, talald ki! interaktiv anyak napi délelott

- Ko6zo6s Ballagas az 6voda udvaran

- Gyermeknap

- Oviolimpia — Apak napja

Intézményiinket tdmogaté ,,Ovoda a Gyermekekért” Alapitvany szervezésében és a Sziil6i
Munkak6z6sség aktiv kozremiikodésével 2022. oktdber 16-an sikeresen és eredményesen
tudtuk Alapitvanyi balunkat megtartani. Bevételébdl az ovodai fejleszt- és udvari jatékokat
ujithattuk meg. Az alapitvany tamogatisaval valosulhatott meg az hlsvéti ajandékozas, a
nagycsoportosok kiranduldsa, az 6vodai dekoraciokhoz sziikséges anyagok beszerzése, a
Gyurmavildg palyazatban valo részvétel.

Adatszolgaltatas: Csoport, ¢és intézményi szinten

Y p L . nyilvantartott adatok
3. Az intézményben foly6 pedagdgiai g

munkdval osszefiiggd eredmények

Az intézményben folyo nevelé munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgdlata, hogy a
pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése readlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmeény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolisa ezért arrdl ad
informdciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetéleg valtoztatisra van sziikség a pedagogiai
folyamatokban, a szervezet miikédésében.
Kulcsjellemzok:

— Az intézményben folyo nevelo munka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan gyiijti,

ertelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik, dokumentaljak,
és az egyes teriiletek értékelési eredményeit osszekapcsoljak.

Az intézménynevelési tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonds tekintettel a
gyvermekek lassu atmenetét az iskolai oktatasba tovabbhaladasdra és az erre valo felkészitésre, a
gvermekek képességeinek kibontakoztatasdara, a gyermekek értékelésére, az egyéni tanulasi és
fejlesztési lehetoségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetii gyermekek tamogatasara és a
nevelés-oktatas dltalanos szinvonalara felhaszndlasra keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Ovodank Pedagogiai Programjanak egyik prioritasa a nevelés eredményessége. Célunk, hogy
nevelémunkdnk  eredményeként a  gyerekek  testileg, lelkileg  egészségesek,
kiegyensulyozottak legyenek. Alapozodjanak meg az egészséges ¢letmod szokasai.
Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik ket az iskolai életmodra.

Hatékony és eredményes neveld munkank elsdsorban az 6vodapedagdégusoknak koszonhetd,
de nem nélkiilozheti az alkalmazotti k6zosség egyéb tagjainak aktiv segitségét sem.
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Intézményiinkben az 6vodai neveld-, fejleszté munka egyre eredményesebb. Természetesen a
csoportok teljesitménye kozott van eltérés. Ennek oka a gyermekek egyéni képességei,
¢letkori Osszetétele, szociokulturalis hattere, kiilonbozdsége.

A nevelési és pedagogiai feladatrendszer megvalosulasanak eredményességét mutatjak:

A csoportnaplokban megfogalmazott nevelési ¢s pedagogiai feladatoknak az
értékelése, reflexioi.
Valamint a gyermekek fejlodésének nyomon kdvetését tartalmazo dokumentacio.

Eredmények bemutatdsa

Ssz. Beiskolazasi adatok Fo %
Tankoteles korti gyermekek szama 33 31%
Koziiliik varhatéan a 2022-2023. tanévben az iskolai tanulmanyaikat | 20 19%
elkezd6k szdma, aranya
Vérhatéan a 2022-2023. nevelési évben az Ovoddban maradd | 13 12%
tankoteles kortak szdma, ardnya

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Az iskolaérettség allapotarol az ovodapedagdgusok a gyermek egyéni megfigyelései,
valamint a fejlddést nyomon kovetd dokumentécio, €s a gyermek egyéb megnyilvanulésai
alapjan véleményt alakitanak ki, amit a sziilékkel megosztanak, ¢és indokolt esetben
kezdeményezik a szakszolgélati vizsgéalatot. A sziildk tobbnyire egyetértenek a
tajékoztatassal, viszont vannak esetek, amikor a sziil§ teljesen masképp latja gyermeke
fejlodését. Ilyen esetben nagyobb sziikségét latjuk a Pedagdgiai Szakszolgélat
vizsgalatanak.

A 2021/2022-es nevelési évben 14 gyermek esetében nyujtottak be kérelmet a sziilok az
Oktatasi Hivatal felé az Ovodaban maradds érdekében. A sziilok minden esetben
igényelték az o6vondk pedagogiai jellemzését is a gyermekekrdl, amit csatoltak a
kérelemhez. A kérelmek benytjtasdban az 6vodavezetd nyujtott segitséget a sziiloknek.

Az oOvodédban maradds legfdbb okai: szocidlis éretlenség, figyelemkoncentrécio,
kudarctiiré képesség, beszédmegértés, mozgas koordinacid gyengesége, €rzelmi labilitas.
Egy f6 esetében elutasitotta a hivatal a kérelmet.

Ssz Székhely Intézmény - Program specifikus eredmények
" | telephely (Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk!)
1. Tlcsok DOomotor nap €s Egészségfejlesztd nap a 3.9.2. Humdén

kapacitasok fejlesztése az Ormansag szivében palyazatban vald
eredményes részvétel.

76ld ovis program: papirgytijtés

Anyatejes vilagnapon valo részvétel

Allatok hete — rajzkiallitas az 6vodaban

Dohanyzasmegel6z6 program

Marton napi hagyomanyapolas

N o g B LN

Mese eldadas az Ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztens
részvételével a gyermekeknek Mikulds napon
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8. Madarkaracsony

9. T¢li madaretetés a sziinetben a gyerekek ¢és sziilok részvételével

10. Kismesterségek hete

11. Farsangi mulatsag

12. Kiszebab égetés

13. Nemzeti megemlékezés a kopjatanal

14. Viz napja alkalmabol megrendezett rajzverseny

15. Husvéti mesedramatizalas az 6vodapedagdgusok részvételével
Husvéti locsolkodas, minden 6vodas fit részvételével

16. Viragiiltetés az 6vodaban a gyerekekkel kozosen

17. Régibdl — Ujat kiallitas Gjrahasznositott anyagokbol

18. Teddy Maci program / (ij program elem

19. Anydk napi interaktiv délelott

20. Nagycsoportosok Ballagasi linnepsége

21. Piinkosdi kiraly véalasztas

22. Gyermeknap a sziil6kkel és leend6 ovisokkal

23. Oviolimpia — Apak napja

24. Tartalmas tevékenységekkel egybekotott nyari dvoda

25. A Zo6ld 6voda halozat keretében meghirdetett esszé- €s mese-versird

palyazaton 3 Ovodapedagogus vett részt. Németh Anikd és
Keszthelyi Monika miivei dijazott lett.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Biiszkénk vagyunk arra, hogy az elmult idészak nehéz koriilményei kozott is megvalositottuk a
munkatervben szerepldé feladatok, programok 99 %-at. Legfébb feladatunk volt a kornyezettudatos
magatartds a fenntarthatosag elvének megismertetése, atadasa gyermekeknek, dolgozdinknak a
sziiloknek. Az egészséges ¢letmod ¢€s ¢€letvitel tudatositdsa. A Zo6ld évoda kritériumrendszerének vald
megfelelés valamennyi programelemiinkben megvalosult.

Ssz. Telepiilésiinkon kiviil 6voda szintii ,,versenyeken” részt vett gyermekek Fé

Sportversenyen 15

Rajzverseny / palyazat -

Egyéb verseny -

Szoveges osszefoglalo értékelés:
A Bozsik program keretében megrendezett térségi dvodak kozotti foci bajnoksagon dvodank elsd
helyezést ért el.
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Tehetséggondozo foglalkozasokon (fehetséggondozo miihelyekben, | .,

Ssz. . . ; . . Fo %
tehetség pontokon) részt vett gyermekek szama és aranya
Nyelvi -
Zenei 10 9%
Vizualis - téri 12 11%
Testi — mozgasos 15 14%

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A tehetséggondozo szakmai munkak6zOsség ebben a nevelési évben kezdte meg a tehetségigéretes
gyermekek felkutatasat, tehetséggondozasat. A munka még gyerekcipdben jar, de a tervek, oOtletek jo
iranyba mutatnak. A kovetkez0 nevelési év feladata lesz a tehetséggondozas folyamatdnak
tovabbfejlesztése.

Ss7. ;‘;Zz;l;le(l(('):lt(ast;’)ém;z:lapellétz’tsban) foglalkozasokon részt vett Fé %
Logopédiai fejlesztés 33 30%
Gyogytestnevelés/ gyogytorna 27 25%
Fejleszt6 pedagogia 27 25%
Gyogypedagobgiai fejlesztés 7 6%
Ovodapszicholégus foglalkozik vele -

Egyéb j

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A gyermekek jelentdés hanyadandl tapasztalhaté valamilyen beszédzavar, nyelvi kifejezOkészség,
megkésett beszédfejlodés valamint hangképzé probléma. A Pedagdgiai Szakszolgalat valamint a
Gyerekesély program 4ltal biztositott szakemberek (Foldvariné Vajda Livia, Tavaszi Eszter)
foglalkoztak heti rendszerességgel 6vodas gyermekeinkkel.

Gyogytornara azok a gyermekek jartak, akiknek a vizsgalatokat kovetden mozgaskoordinacios és
egyensuly problémat, ludtalpat, hanyag tartast, gerincferdiilést, X-l1abat allapitottak meg. Az elsé
félévben még a Gyerekesély program munkatarsa foglalkozott a gyerekekkel, januartdl viszont mar
csak a Pedagogiai Szakszolgalat szakembere (Kelemen-Matancic Diana) latta el ezt a feladatot. Az
SNI gyermekek ellatasat megbizasi szerzédéssel Foldvariné Vajda Livia és Kelemen-Matancic Diana
végezte. Azokkal a gyermekekkel, akiknek a szakértdi vélemény alapjan fejlesztd foglalkozason kell
részt venni Szinydkovics Mira fejlesztépedagogus foglalkozott. Iskola eldkészitd fejlesztd
foglalkozast Elmajer Tiborné a Gyerekesély program munkatarsa tartott a raszorul6 gyermekeknek.

Ss7. Sp’eciélis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek Fé %
szama
Nemzetiségi nevelés 43 40%
Z06ld 6vodai program 108 100%
Boldog 6voda program 45 42%
Dohanyzast megel6z6 6vodai projekt 20 18%
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Ovizsaru program 33 31%

Népi gyermekjaték- néptanc 25 23%

Egyéb: _

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Intézményiinkben a 2021/2022-es nevelési évben két csoportban folyt horvat nyelv ¢és
hagyomanyapolds, horvat nemzetiségi 6vodapedagdgusok kozremiikodésével. Az eredményesebb
munka érdekében a kovetkezd nevelési évben egy csoportban folytatodik a nemzetiségi nevelés a két
szakképzett pedagogussal.

A Z06l1d 6voda kritériumrendszerének maximalisan igyeksziink megfelelni. A pedagogiai programunk
kiemelt feladata a kornyezet megismerésére nevelés melynek keretében a kiilsé és belsod
kornyezetiinket, a pedagogiai folyamatokat a nevelés valamennyi teriiletét ugy alakitjuk, hogy
tovabbra is méltok legylink a megszerzett cimre.

A Boldog 6voda program tovéabbra is két csoportban folytatodott. A foglalkozdsok célja, hogy a
gyermekek pozitiv érzelmi intelligenciaja fejlédjon, segité szandéku, kitarto, tirelmes ovodasokka
valjanak.

A Dohanyzast megeldz6 6vodai projektet ebben az évben a Csiga csoport valdsitotta meg.

Az Ovizsaru programban Keresztes Viktoria a renddrség munkatarsa foglalkozott a nagycsoportos
gyermekekkel. Témaja a helyes kozlekedés szabalyainak megismerése és elsajatitasa volt.

A két néptanc csoport a Naprapergd forgd/magyar €s a Kiscsillagok/horvat gyermekei részt vettek a
varosi Piink6sdi hagyomanyapold rendezvényen.

Ssz. Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: Fo
Szinhazlategatasels milisoros rendezvények szama 2
Szinhézlategataseken; miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek szama 108
Elményszerz6 kirandulasok szdama 1
Elményszerzé kirandulasokon részt vett gyermekek szama 18
Egyéb: ]
Egyéb: 3

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A nevelési évben két jelentdés miisoros rendezvényen vettek részt 6vodas gyermekeink. A Tiicsok
Domotor napon Tengeri Attila zenés misorat, a Gyereknap keretében pedig a ,,Koszonjlk
Magyarorszag” program altal Richard Davidson biivész eldadasat élvezhették dvodasaink és sziileik.
Az Ovoda a Gyermekekért Alapitvany és Sellye Varos Onkorméanyzat timogatasaval a nagycsoportos
iskoldba mend gyerekek a Pécsi Allatkert, Akvarium, Terrdriumba utazhattak el élményszerzé
kirandulés keretében.

Ssz. | Fluktuacio — Gyermekek Fo

Mas csoportba atvitt gyermekek szdma 1

Mas 6vodaba atvitt gyermekek szdma

Mas 6vodabodl hozzank atiratkozott gyermekek szama 4

Szoveges dsszefoglalo értékelés:
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Az intézményben ebben a nevelési évben nem tortént jelentds fluktudcio. Ez a megitélésiink
szempontjabol nagyon fontos, hiszen a fluktuaci6 novekedése szinte minden esetben olyan
eseményekre, problémakra, hibakra mutathat ra, amelyek hosszabb tavon a szervezet hatékony,
eredményes mukodését gatolhatjdk. A gyermeklétszam valtozdsa a csalddok lakhelyének
megvaltozasanak kovetkezménye.

Ssz. Panaszkezelés Fo

Panasz esetek szama -

Ovodavezetd, vagy kiilsé szakember (pld. mediator) bevonasaval kezelt
panaszkezelések szama

Eredményesen kezelt panaszok -

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Ebben az évben nem volt sziikkség panaszkezelési eljaras lefolytatdsira. Az esetlegesen felmeriild
problémakat adott szinten, illetve az 6vodavezetd bevonasaval minden esetben megnyugtatéan meg
tudtuk oldani.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Az mtézménylinkben megfeleld a szervezeti kultura. A kiilonb6z6 szakmai munkacsoportok
egyiittmiikddése jellemzd, akik maguk alakitjdk ki miikodési koriiket. Onéalldé munkaterv
szerint dolgoznak, ami sszhangban all az intézmény céljaival, feladataival. A mellékletben
talalhat6 a részletes munkakozosségi beszdmolok. A munkakozosségek tagjai allandok, de a
feladatok megvalositasdba bekapcsolddhat minden pedagogus.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés.

Az informacidatadas szinterei a heti nevelOtestiileti megbeszélések, értekezletek, az
elektronikus levelezd rendszer, a papiralapi kozlés és a napi rovid beszélgetések. Ez a
kétiranya kommunikacio jelenti az oOvodapedagdgusok és a neveld- oktatdé munkat
kozvetleniil segitdk részére a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz, ismeretekhez valo
hozzaférést. Ovodank csoportjai, nevelGtestillet az alkalmazotti kozosség a feladatok
megosztasara, Otletelésre hasznalja a kozosségi oldal zart csoportjat.

A neveléshez kapcsolodo informaciokat az éves munkaterv, tanévzaro, tanévnyito, év kozbeni
értekezletek, szakmai napok nytjtjdk. Az informaciokat, a feladatok kozlését (mit, mikor,
miért) mindig fentrdl lefelé¢ kozvetitjiik. Az eredmények Osszegytijtése lentrdl felfelé, mig a
reflexiok mindkét iranyban térténnek.
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Az 9sszehangolt neveldmunka érdekében nagyon fontosnak tartom a térvényesség betartasat,
a naprakész informacidkat, a kapcsolattartas hagyomanyos ¢és korszerti formadit, az informéacio
atadast és a kommunikaciot valamennyi — kozvetett és kozvetlen - partnerrel.

Ovondinkre jellemzé az optimizmus, a gyermekszeretet, valamint az Ovodakép kozos
értékeinek megorzése, Iranyukba elvaras, hogy legyen igényiik a folyamatos onképzésre,
érdeklddjenek az 6vodai nevelést érintd szakmai innovaciok, Gj modszerek, jO gyakorlatok
irant, és ezeket legyenek képesek beépiteni a mindennapi munkajukba.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége

Ssz. | Az informacié atadas szinterei | Bels6 kapcsolatok - Szoveges értékelés

1. Nevel6testiileti  tanacskozasok, | Heti  rendszerességgel — valosultak meg. A
megbeszélések megbeszélések szakmailag jol sikeriiltek, minden

alkalommal megbeszélésre keriiltek a munkaterv
soron kovetkezd feladatai, rendkiviili események
¢s a mar megvalosult programok reflexioi.

2. Vezetdségi értekezletek Az informaciok atadasa, aktudlis feladatok el6tti

egyeztetés. Programokra vald eldkésziiletek,
részvétel, feladatok tisztazasa, kiosztasa. A
humaneré6forras valtozasaival kapcsolatos teendok,
lehetséges  megoldasok  megbeszélése. Az
intézménnyel  kapcsolatos  egyéb  feladatok
megvitatasa.

3. Vezetdi utasitas Célja: a pontos tajékoztatds ¢és végrehajtas
Hogyan szolgalta a | tAmogatasa.
jarvanykezelés soran az | Vezetd1 utasitds késziilt az adott jarvanyiigyi
intézményi protokoll a | eljarasrendrdl (az intézménybe vald belépés és
munkavégzést? bent tartozkodas szabalyairdl), a tisztasagi-

higiéniai szabalyokrol, a szabadsagok rendjérdl, az
udvari jatékeszk6zok hasznalatarol.
Szakmai munkakozosségek - munkacsoportok

4. Intézményeken ativel6 szakmai | Célja: a Pedagdgiai Program ¢és az Eves

munkakozdsségek Munkaterv cél és feladatrendszerének timogatasa.
A szakmai  munkakozdsségek — kozil @ a
Felzarkoztato és tehetséggondozd munkakdzosség
havonta egy alkalommal, a Pedagogiai, szakmai €s
onértékelési munkakdzosség félévente tartott
megbeszélést.

5. Szakmai munkacsoportok: Iskola | Célja: az adott munkacsoport tevékenységi
eldkészito, tehetséggondozd, | korének a meghatarozasa alapjan valé miikodtetés.
miivészeti és zo1ditd
munkacsoport

6. Munkaértekezletek az  éves | Célja: az érintett dolgozoi kor szakmai, gyakorlati
munkaterv  szerint  (dajkal, | tajékoztatasa az Oket érint6 feladatokrol.
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pedagogiai asszisztensi, stb.)

Informacié Dbiztositdsa az intézményt érintd
témakorokben.
A nevelést-oktatas kozvetlenilil segitok szamara
havonta egy alkalommal, a konyhai dolgozok
részére sziikség szerint volt Dbiztositott a
kommunikécio.

Alkalomszerli, sziikség szerinti
munkaértekezletek

Célja: az azonnali reagélas egy adott témakorben.
A jarvanyiigyi helyzet Aaltal sziikségessé valt
feladatok kiosztasa, elosztasa miatt keriilt sor a
munkaértekezletek megtartasara.

Munkatarsi értekezletek a teljes
dolgozoi kor bevonasaval

Célja: az éves tervek  egyeztetése, a
feladatkorokbol addédd elvarasok egyeztetése
egymas felé, tapasztalatcsere.

Nevelési évnyito és zar6 értekezlet formajaban.

Elektronikus kapcsolattartas

Célja: az informacidaramlas, kapcsolattartés

Az e-mailek a kozponti levelezésbél minden
esetben tovabbitva vannak a megfeleld iranyba:
gazdasagi igyintézo, ovodatitkar,
ovodapedagdgusok.

E-mail, Messenger

10.

Faliujsag

Célja: a naprakész tajékoztatas, ismeretek atadasa.
A sziildk ¢és gyermekeket érintd tajékoztatas
megjelenik a  bejaratokndl 1évé  kozponti
falitjsagokon. A csoportok a sajat falitijsagokon is
megjelenitik az informéciokat.

Dolgozoi 61tozében elhelyezett tdjékoztatd tablan
a munkatarsakat érintd informaciok keriiltek
kihelyezésre.

A Tiicsok Domi zold fala pedig a zo6ldité hireket
tartalmazza.

11.

Telefonvonal hasznalat

Mobil és vezetékes telefon hasznélata lehetséges a
megengedett esetekben.

Rovid szoveges dsszefoglalo értékelés: A jarvany ideje alatt megbetegedett munkatarsakkal,
online és telekommunikécios eszkozzel tartottuk a kapcsolatot. A pedagdgusok a sziilék
tajékoztatasara fogadoorakat, online megbeszéléseket, papiralapti éErtesitést hasznaltak
szlikség és igény szerint.
Fejlesztési javaslatok:

A belso ¢és kiilsé informacidaramlés attekintése a hatékonysag érdekében. A megbeszélések
anyaganak rogzitése minden érintett fél esetében, a kapott jegyzetekben.
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5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A sziilokkel valo egyiittmitkodés formai, szinterei:

Ssz. | Az informacidé atadas szinterei

Kiilsé kapcsolatok - Szoveges értékelés

Szobeli

12. | Egyéni beszélgetések

A szobeli informécid atadasa napi szinten mukodik a
gyermekek érkezésekor és tdvozasakor. A vidéki
gyermekek esetében az informéciok bizalmas kezelése
érdekében a kiséroknek a gyermekekrél személyes
fejlodéstikkel kapcsolatban nem adunk ki t4jékoztatast.
Szoéban csak az  daltalanos, intézményi szintl
informdaciokat tovabbitjuk résziikre.

A sziilok szamara lehetdség adott a személyes eldre
egyeztetett fogadodrakon valo részvételre.

13. | Ertekezletek, megbeszélések

A tervezett sziil6i értekezletek koziil az els6t jelenléti a
masodikat a jarvanyhelyzetre vald tekintettel online és
nyomtatott formdban valdsult meg a tajékoztatas.

A Sziild1 Szervezet értekezletét mindkét esetben jelenléti
formaban tudtuk lebonyolitani.

Irasbeli

14. | Hirdetotabla

A sziildk a bejarati ajtoknal 1évo faligjsagokon
értesiilhetnek az aktualis hirdetményekrdl.

A foly6son 1év6 Tiicsok Domi Zold falan pedig a z61ditd
hireket olvashatjak el a sziil6k, gyermekek.

15. | Csoport falitijsag

Minden csoport 0lt6z6jében van faliGysag, amin a
csoporttal és az intézmény miikddésével (Hazirend,
nyitvatartasi id6, stb.) kapcsolatos informaciokat
olvashatjak el a sziilok.

16. | Meghivé

A sziiléket nem csak szoban €s online formdban hivjak
meg az oOvodapedagdgusok a nyilt napokra, sziildi
értekezletekre, programokra. Papiralapt meghivo is
késziil minden esetben résziikre.

17. | Kozosségi oldal

Sziiléi zart Messenger €s Facebook csoport.

A Tiicsok Ovodénak is van sajat Facebook oldala — itt az
intézményt érintd informdacidkat tessziik a sziilék
szamara lathatova.

Az Okos 6voda program keretében az intézmény sajat
honlapjan tajékoztatja az érdekléddket az oOvodaval
kapcsolatosan.

18. | Levél

Ertesitések, hatarozatok
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Fejlesztési javaslatok:
Ahhoz, hogy valdban jol miikddjon a tajékoztatas, nagyobb odafigyelés kell a visszacsatolasra. Oda-
vissza iranyuld jelzés, hogy az érintett megkapta az informaciot.

Kapcsolat a fenntartoval:

A fenntartoval a kapcsolatunk torvényes kereteket megtartd, egymas munkéjat kdlcsondsen
tdmogato, segitd. Szilikség szerint napi kapcsolattartasra szoban és irdsban is lehetdség
biztositott. A folyd {ligyekben egymas kolcsonds informaldsa minkét fél feleldssége
(jelentések, beszamoldk, személyes megbeszéléseken keresztiil).

Altalanos iskola:

Az iskola vezetésével, az alsos munkakozosséggel szakmai kapcsolatot tartunk fenn.
Fontosnak tartjuk, hogy az 6voda-iskola atmenet zokkendémentes legyen a gyermekek
szdmara. Majusban a leendd iskolds gyermekeink interaktiv dralatogatdson vettek részt az
altalanos iskola els6 osztalyaiban.

A kialakult jarvanyiligyi helyzet miatt sajnos a nevelési év folyaman tobb esetben
meghitsultak a tervezett k6zos programok.

A folyamatos kapcsolattartasra annak érdekében is nagy sziikség van a vezetdk részérdl, mert
az iskola gyermekeinek étkeztetését intézményiink f6zOkonyhaja és talalokonyhaja latja el.

Pedagogiai Szakszolgalat altal biztositott tevékenységek:
- Sziikség szerinti komplex vizsgalata a gyermekeknek a sziilok egyiittmiikodésével.
- Tanulési, magatartasi és beilleszkedési zavar megallapitasa.
- Sajatos nevelési igényl gyermekek feliilvizsgélata, szakvéleményének elkészitése.
- Logopédiai, gyogypedagogiai, fejlesztopedagogiai, gyogytestnevelési ellatas biztositasa
6vodankban.

Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpont:
Sziikség esetén jelzolap kiildése, segitségkérés a HHH-s, védelembe vett gyermekek tigyeinek
intézésében. A gyermekvédelmi munka segitése érdekében igény szerinti megbeszélések.

Az 6voda egyéb kapcsolatai:

- Egészségiligyi Kozpont (védondi, gyermekorvosi vizsgalat)

- Uzemorvos (alkalmazotti egészségiigyi feliilvizsgilat). Uzemorvosunk Dr. Kulisch Janos
2021. december 31-vel befejezte praktizalasat. 2022. marcius 01-t61 Dr. Ruzsa Csaba
latja el a feladatokat.

- Reformatus egyhaz: sajnos nem sikeriilt a lelkész urnak hetente megtartani a
hittanfoglalkozast az 6vodaban. A helyet és a lehetdséget az intézmény folyamatosan
biztositotta az alkalmankénti foglalkozasokhoz.

- Gyermekesély program szakembereket biztositott a gyermek fejlesztésére.

- Maltai Szeretetszolgélat: a gyermeknapon és szakmai napon vald részvétel, valamint
szakmai mentoruk két alkalommal is részt vett intézményiinkben csoportlatogatason.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Targyi, infrastrukturalis feltételek

A 2021/2022-es nevelési éviinket mar a felajitott és kibévitett dGvodaépiiletben és bolesédében
tudtuk megkezdeni 2021. szeptember 1-én. A hatdsagi ellendrzéseket kovetéen a sziikséges
engedélyeket megkaptuk, majd azt kovetden megkezdddhetett a pedagodgiai és gondozasi
munka.

A csoportszobak targyi felszereltsége megfelel az eszkozjegyzékben foglaltaknak. Az ijonnan
kialakitott fejleszt szobak berendezési és felszerelési targyait a palyazat biztositotta.

A 3.9.2. Human kapacitasok az Ormansag szivében palyazat altal minden csoport egy tabletet,
fejleszt6 tarsasjatékot kapott. Beszerzésre keriilt egy kisméretli ugralovar valamint a vezet6i
irodaba egy notebook és egy nyomtato.

Kettd 6vodai csoportban almennyezet, négy csoportszobahoz megtjult mosd6 blokk kertilt
Kialakitasra, amit 6rommel vettek birtokba a gyerekek. A Maci csoport mosdojat sajnos
anyagi okokbdl nem sikertilt teljesen felujitani, de a sziikséges atalakitasokat, amit az évodai
feltételek megkoveteltek, azokat mind megvalodsitottuk. A Pottom Fiirdd palyazat keretében
2022. nyar elején beadtuk a palyazatunkat a feltjitasra, de sajnos nem sikeriilt elnyerniink.

A csoportok életét a nevelési év folyaméan tobb alkalommal a mosdok dugulésa nehezitette
meg. A méhecske, siini, mokus és maci csoportba alakult ki dugulas, amit egy esetben a
mosdohelyiség aljzatanak felbontasa is kovetett. A tobbi csoportban elegendd volt a dugulas
elharitas, amit egy pécsi vallalkozo végzett el. A dugulast egyrészt a feljitasi munkalatok
soran a lefolyd rendszerbe keriilt tormelék, valamint a régi csatornarendszerbe lerakodott
szennyez6dés okozott.

Az Ujonnan megépiilt tornaszobaval egy régi almunk valt valora. A csoportok éltek is a
lehetdséggel a hasznalatat illetden. Tornafoglalkozdsok megtartasara a szabad jaték
kibontakoztatasara kivald lehetOséget biztosit a gazdagon felszerelt tornaszertdr a
mozgasfejlesztd eszkozeivel.

Szeptember elején elbontasra keriiltek a jatszoudvaron azok a fajatékok, amelyek mar
balesetveszélyesek voltak.

Az udvari 1) jatszotéri eszkozok kiépitése, felszerelése csak 2022. majusban keriilt teljes
atadasra. A munkalatok miatt hosszabb ideig magat az udvart sem hasznalhattdk a gyerekek a
balesetek elkeriilése miatt. A jatékeszk6zok engedélyes feliilvizsgalata sordan a régi
megmaradt fajatékokat is ellendriztettilk. A szlikséges javitdsokat, felujitasi munkalatokat a
karbantartd elvégezte. A homokozokra 0j takardszerkezet, a maszdkara 0j vizhatlan tetd,
felujitott- 1étra, maszoé fal, a trambulinra () védohalo, ugrofeliilet, védotakard keriilt. A régi
jatékeszkozok feliilvizsgalata folyamatban van.

Az elhasznalodott udvari jatékeszkozok selejtezésre kertiltek. A feljitashoz sziikséges anyagi
forrast nagyobb részben az 6voda alapitvanya biztositotta.

Az alapitvany jovoltabol a csoportszobdkba 1) fejlesztdjatékok, az abrazold tevékenységhez
szlikséges eszk6zok keriiltek beszerzésre.

A multifunkcionalis teremben tovabbi atalakitasokat kellett inditvanyozni annak érdekében,
hogy az iskolasok étkeztetését a Széchenyi utcaban tudjak biztositani. A bejaratokhoz mosdok
kialakitasa volt sziikséges. A Szigetvari Tankeriileti Kézpont koézremiikodésével oktober
végére sikeriilt elkésziilni a munkalatoknak. Az iskolai 6szi sziinetet kdvetden mar az 1j
étkezdében tudtuk fogadni az altaldnos iskola tanuloit.
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A kiadopultokhoz miianyag plexi falat szereltiink fel egészségvédelmi okokbol. A télcatartd
kocsik nem a talcdknak megfeleld méretiieck voltak, igy annak atalakitasa is a mi feladatunk
volt. A karbantartd kézremukodésével koltséghatékonyan, sikeresen megoldhatd volt ez a
probléma is.

Az jonnan elkésziilt épiiletben a hasznalatot kovetden tapasztalhattuk meg, hogy valamennyi
Wec-ben az ételmaradék tarold helyiségben a szell6z6 rendszer nem mikddik. Egyes
helyiségekben villamossagi problémak adodtak. Mindezeket a kivitelezonek is jeleztiik. A
tobbszori jelzést kovetden sem kertilt sor ezeknek a hibdknak a javitasara

A 2021. julius 9-1 jégverés okozta karok javitasat, 2022. augusztus 15-e utan kezdi meg a
megbizott vallalkozo. (a csoportszobak redényeinek cseréje, javitasa, az udvari terasztetok és
a tetészerkezeten 1évo vilagitd ablakok cseréje). A munkalatokat szeptember 15-ig kell
befejezni.

A bolcséde targyi- és eszkozfelszereltsége megfelel a kovetelményeknek, az udvari
jatékeszkozok elhelyezésére az Alapitvany kozremiikodésével egy Kerti tarolot sikertilt
beszerezniink.

A Zrinyi utcai épiiletben novembertdl csak a fé6z6konyha és a Gyerekesély iroda tizemel.
Rendezvényeket a jarvanyhelyzetre €s a terem berendezésének hidnya miatt a téli és tavaszi
honapokra nem vallaltunk. Mivel az asztalok és székek épsége, mindsége a széllitasa soran
jelentésen romlik.
A tizdrait és uzsonnat az iskoldsok részére milanyag tarold6 dobozokban juttatjuk at az
iskolaba. Sajnos az iskola tanuldinak és a személyzetének nem rendeltetésszerii hasznalatanak
kovetkezménye, hogy a tarolok eltdrnek, elrepednek, hasznalhatatlanna valnak.
A f6z6konyhan a f6zG6iistok javitdsara tobbszor keriilt sor, valamint a zoldséges kijaratnal 1évo
félteto teljes cseréjére €s az ott érintett homlokzati fal javitasara volt sziikség az 8sz folyaman.
A teljes konyhai blokk tisztasagi festésére lenne mihamarabb a legnagyobb sziikség, erre
vonatkozoan mar t4jékoztattam a fenntartét és kértem a segitséget a lebonyolitdsdhoz.
Mindezidaig erre nem kertilt sor.

Fejlesztési javaslat:

- A f6zOkonyha tisztasagi festésének elvégzése.

- A tizérai és az uzsonna szallitdsara hasznalt mlianyag tarolok cseréje.

Személyi feltételek

Ovoda, bolcséde dolgozéi 1étszamadatok:

2021/2022 nevelési | Csiga Méhecske | Siini Moékus | Maci Napocska
év csoport | csoport csoport | csoport | csoport bolesodei
csoport

Ovodapedagogusok | 2 5 16 26 2 16 1f6 + 1 8-

nyugdijas

ovond

megbizasi

szerzddéssel
Pedagogiai - 116 - - - -
asszisztens
Ovodai dajka 118 1 £ 115 1£6 115 -
Kisgyermeknevelé | - - - - - 2 16
Bolcsodei dajka -- - - -- - 1 6
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| Intézményvezeté: 1 £6

A 2021/2022-es nevelési évet két f6 ovodapedagdgus hiannyal kezdtik meg. A neveld
munka eredményes miikodése érdekében a Maci csoportba a hidnyzd oOvodapedagdgus
allashelyre nyugdijas évodapedagdgust alkalmaztunk megbizési szerzddéssel, heti 20 o6raban
délutan. Ez plusz feladatokat rott a csoportvezetd ovondre €s dajkara. Hiszen 12 oraig ketten
lattak el a feladatokat.

A Mcéhecske csoportban az 1 f6 6vodapedagdgust a pedagogiai asszisztens ¢és a dajka segitette
az év folyamén napi 8 oraban.

A Covid 19 okozta megbetegedések miatt megndvekedett a helyettesitések szama az
ovodapedagdgusok és a nevelést- oktatast kdzvetleniil segitok korében. Intézményvezetoként
rendszeresen lattam el helyettesitési munkat sziikség szerint a csoportokban a kotelezo
oraszamon feliil.

A csiga csoportban dolgozo egyik 6vodapedagogusunk julius 31-el felmondott, augusztustol a
Sellyei Pedagogiai Szakszolgalatnal folytatja fejlesztd munkdjat. Ez ismét egy rendkiviili
helyzetet teremtett intézményiinkben.

A 2022/2023-as nevelési évet szeptembertél harom ovodapedagogus allashely hiannyal
kezdjiik, mivel a nyugdijas 6vodapedagoégus a tovabbiakban nem véllalja a munkat. A
pedagbégus hiany a jovében a nevel6- €és oktatdé munka mindségi romldsdhoz vezethet. Az
ovodapedagogusi allas helyet folyamatosan hirdetjiik t6bb feliileten is, eddig sikertelentil.

Ha nem talalunk megoldast, varhatd a kiégés, felmondas lehetdsége, esetleg testi tiinetek is
felléphetnek a tobbi pedagdgusnal. Félelmem, hogy tobb fizetés és egyéb juttatds reményében
masok is elhagyjak a palyat/intézményt.

Megoldést jelenthetne a fenntartdé engedélyével, ha az fires Aallashelyekre pedagogiai
asszisztenseket tudnank alkalmazni.

A valtoz6 személyi feltételek miatt az dvoda vezetdsége ugy dontott, hogy a kovetkezd
nevelési évtdl egy csoportban kezdjiikk meg a horvat nyelvapolast a két horvat nemzetiségi
6vodapedagogussal. A dontésiinket alatamasztotta a sziilok igényfelmérése is, a beiratkozott
gyermekek esetében csak ketten kérték, hogy gyermekiik a horvat csoportba jarhasson.

A bolcsédében dolgozo bolesddei dajka gyermekvallalas miatt januartol, sziilési szabadsagat
kezdte meg. Helyére januartol egy dajkai végzettségii személy kertilt, aki kisgyermeknevel6-
gondozd végzettséget szerzett 2022. junius 21-én. A bolcs6dében a személyi feltételek
megfelelnek a torvényi elvarasoknak.

Technikai dolgozok létszamadatai:

Ovoda/Bélcsbde | F6z6konyha
Ovodatitkar/pénziigyi 16
ligyintézo
Gazdasagi 1 16
ligyintéz6/megbizasi
szerzodéssel/nyugdijas
Karbantarté 116 1+1 6
fiité/kdzprogramban
résztvevok
Takarito 2 16
Elelmezés vezet6 1 16
Szakacs 16
Konyhai 2 6 + 1 6 (iskolai | 3 f6
kisegitd/konyhalany étkeztetést latja el)
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Konyha:

Egy f6 konyhai kisegité oktober 31-én megkezdte nyugdijas éveit, helyére sikeriilt
munkaszerzddéssel alkalmazni egy személyt, aki a Széchenyi utcai étkezdben latja el az
iskolas gyermekek étkezésével (tizorai, ebéd, uzsonna) kapcsolatos feladatokat.

Az 6voda talalokonyhajan a megiiresedett allashelyre szintén sikeriil felvenniink egy f6
konyhai kisegit6t.

Januar, februdr, marcius honapban a f6zokonyhéan dolgoz6 egyik konyhai kisegitd hosszabb
ideig volt tappénzen. Az O helyettesitését ugy tudtuk megoldani, hogy napi bejelentéssel
alkalmaztunk egy 6t (15 napos munkalehetdséggel).

Aprilisban a féz6konyhan és a talalokonyhan is felmondott 1-1 f6 konyhai kisegitd. A
meghirdetett allas helyekre rovid idon beliil sikeriilt megfeleld dolgozot taldlni, akiket
munkaszerzddéssel alkalmazunk.

2021. november 2-t6l a Zrinyi utcai ebédlében megsziint az iskolas gyermekek étkeztetése,
ami atkeriilt az Ovoda épiiletéhez tartozd multifunkciondlis terembe. Ez jelentdsen
megnehezitette a f6z6konyhdn dolgozok helyzetét, mivel az ebédet at kell szallitani és a
konyhéan dolgozok koziil kettd személynek is at kell jonni, talalni és a mosogatast elvégezni.
Ez tobb esetben okozott és jelentett probléméat az érintett személyeknek, a fenntartd és a
vezetd felé is jelezték észrevételeiket.

Az ételszallitast a sellyei altalanos iskola két karbantartja a munkakori feladataikban
meghatarozva latta el 2022. junius 15-ig. A kdvetkezd tanévben ennek a feladatnak az
ellatasat a tovabbiakban csak egy {6 fogja ellatni.

Tovabbképzések a 2021/2022-es nevelési évben

- Jatékpedagodgiai szakmodszertanos pedagogus 1 {6

- Az l-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermekek és tanulok napkdzbeni specidlis ellatasat
biztosito elméleti és gyakorlati tovabbképzés 1 fo/pedagogiai asszisztens

- Orszagos Szakértoi konferencia 1 {6

- PEDWESZ-kerTESZ tehetségmiihely 2 6

- ABPE tovabbképzés 1. a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi részére 1 6

- Ovodapedagoégiai szakmai nap 1 £&

- A horvat nemzetiségi hagyomanyok beépitési lehetdségei az Ovodai nevelés
mindennapjaiba 2 {6

- Munkavédelmi képviseldi tovabbképzés 1 {6

- Térségi Pedagogiai konferencia 2 f6

- Z0ld utat a zold atnak, avagy miként valjunk Z6ld oviva a 7. kompetencia jegyében kicsit
masképp 2 {6

- Beszédfejlodést, beszédkészséget segitd logopédiai gyakorlatok lehetdségei az 6vodaban
12 f6

- Harom évnél fiatalabb gyermekek neveléséhez, gondozasahoz sziikséges alapismeretek —
60 oras felkészitd tanfolyam d&vodapedagoégusok szamara bolcsddei kisgyermekneveld
helyettesitésére 1 f6
Bolcsdde

- Biztos Kezdet Partneri egyiittmiikodésben a gyerekekért 1 {6

- Jogszabaly/jogismeret aktualizalasa, ellatotti-, gyermek, betegjogok 2 6

- Kiégés felismerése és kezelésének lehetdségei 2 {6

A tovabbképzéseken tanult, hallott ismereteket a résztvevok igény szerint osztjdk meg a

neveldtestiilet korében. A hallott és hozott 6tleteket modszertani szabadsdguknak megfelelden
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épitik be sajat pedagdgiai munkajukban vagy fejlesztik tovabb a gyerekek egyéni
képességeihez mérten.

A tovabbképzési program és a beiskolazéasi terv betartdsa nehezen kivitelezhetd, mivel
tobbnyire anyagi vonzattal jar a dolgozok részérdl, amit nem vallalnak be. A tovabbképzések
elére nem tervezhetdek redlisan napjainkba, ami a kialakult jarvanyhelyzet kdvetkezménye is.

Elényben részesiiltek azok a képzések, amelyek koltségmentesek.

Az intézményvezetés részEérdl a dolgozok megfeleld és folyamatos tajékoztatast kapnak
(sz6ban, nyomtatott forméaban, emailben) a tovabbképzési lehetdségekrol.

Az 6voda rendelkezik szakmai folyodiratokra valo eléfizetéssel:

- Ovodai nevelés, Ovodai vezetési ismeretek, BolcsédevezetSk kézikonyve, Ovodai

vezetési és nevelési modszertani tanacsadod

A személyeként nyilvantarto segitségével minden pedagogus, kisgyermekneveld naprakészen
figyelemmel kisérheti gylijtott orainak/pontjainak szamat.

A kollégék a kovetkezd teriileteket érintd képzéseken szeretnének az elkdvetkezd iddszakban
részt venni: tehetséggondozas, csoporton beliili agresszio kezelése, konfliktuskezelés.

Az intézmény valamennyi pedagogusa a 2020/2021-es nevelési év folyaman mar részt vett az
onértékelés folyamataban.

Az 6vodapedagdgusok a kdvetkezd teriileteket jeldlték meg az onfejlesztési terveikben:
- Uj modszerek a gyermekek bevonasara a tervezés és a megvalositas folyamataba
- A tehetségigéretes gyermekek felismerésének modszereinek megismerése
- Tehetséggondozas
- Konfliktushelyzetek kompromisszumos megoldasanak lehetdségei
- Szakmai kommunikacio fejlesztése — sziilokkel — partnerekkel
- Ertékelések, fejlesztési tervek tudatosabb tervezése
- Pedagogiai, modszertani felkésziiltség javitasa, szakmai ismeretek bovitése
- Kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg megszerzéséhez sziikséges moddszertani
felkeésziiltség megszerzése

crer

- A kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok atadasanak lehetséges modjainak
megismerése
- IKT eszk6zok hasznélata.

Szervezeti feltételek

A munkatarsak kotelezettségei, felelsségei, ill. hataskoriik meghatarozasa az SZMSZ-ben
egyértelmilen megfogalmazodott. Tovabba munkakoriikhoz kototten a munkakori leirdsokban
kibdvitetten hatdrozom meg a munkatarsak felel0sségét, jogkorét és hataskorét. Ez adja a
munka értékelésének és ellendrzésének alapjat is. Aktualizalasa, feliilvizsgalata, azaz
megujitdsa nevelési év elején megtdrtént valamint az j dolgozd esetén munkdba allast
kovetden. Terveim szerint a kdvetkezd nevelési évben is sziikség szerint moédositom a
tartalmakat, elvarasokat.
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A nevelési év soran intézményiinkben nem volt tanfeliigyeleti ellendrzés, mindsitési eljaras.
2023-ban hérom o&vodapedagogusnak kell kotelezden jelentkezni a mindsitd eljards
folyamatara, abbdl az okbdl kifolyolag, hogy 2023-ban lejar a hét év tiirelmi idejiik.

Az év végi onértékelések eredményei:

Ovodapedagégusok Onértékelés Ovodapedagogusok vezet6i
értékelése

Pedagogiai modszertani | 94 % 87 %

felkésziiltség

Pedagogiai folyamatok | 97 % 90 %

tevékenységek tervezése és a

megvalositasukhoz szilikséges

onreflexiok

A tanulds tAmogatasa 93 % 86 %

A gyermek személyiségének | 96 % 90 %

fejlesztése, az egyéni

bandsmod érvényesiilése, a

sikeres integralt, befogadd

neveléshez, oktatashoz

sziikséges megfeleld

modszertani felkésziiltség

A gyermekcsoportok, | 97 % 84 %

kozosségek alakuldsanak

segitése, fejlesztése,

esé¢lyteremtés

A pedagdgiai folyamatok és a | 97 % 88 %

gyermekek

személyiségfejlodésének

folyamatos értékelése,

elemzése

Kommunikacié ¢és szakmai | 91 % 84 %

egylittmiikddés,

problémamegoldas

Elkotelezettség és  szakmai | 83 % 74 %

felel0sségvallalas a szakmai

fejlodésért

Munkafegyelem - 197 % 94 %

munkamoral

Munkahelyi kozosségért | 88 % 76 %

végzett tObbletmunka véllalasa
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Nevelomunkat kozvetleniil | Onértékelés Nevelomunkat kozvetleniil

segitok/pedagogiai segitok vezetdi értékelése
asszisztens, dajkak

A feladatok ellatasdhoz | 93 % 87 %

sziikséges szakmai

felkésziiltség

Az ovonok pedagogiai | 96 % 93 %

munkdjaban, és a gyermekek
személyiségfejlesztésében valo
jelenléte, aktivitasa

A munkakori leirasban | 94 % 88 %
foglaltak betartasa szakmai

kérdésekben

Az inkluziv, integralt, | 94 % 88 %
befogado nevelés segitése

A munkahelyi  kozosség | 93 % 86 %
alakuldsanak segitése,

fejlesztése

Kommunikacié ¢és szakmai | 94 % 85 %
egylittmiikddés,

problémamegoldas

Elkotelezettség ¢és  szakmai | 91 % 85 %
felelosségvallalas a szakmai

fejlodésért

Munkafegyelem - munkamoral | 99 % 93 %
Munkahelyi kozosségert | 88 % 83 %

végzett tobbletmunka vallaldsa

A nevelési év folyamdn nem terveztiink intézményen beliil bemutatd foglalkozasokat. A
pedagogusok szamara a lehetdség adott volt, hogy betekintést nyerjenek a csoportok életébe.
Sajnos ezzel a lehetdséggel a vezetdn kiviil senki nem kivant élni.

A kovetkezd nevelési év egyik f6 feladata lesz, hogy minden 6vodapedagogusnak egy-egy,
projektet, témahét zard foglalkozast kell bemutatni a nevel6testiilet tagjainak, illetve egy-egy
tovabbkeépzést kovetden reflektaljanak a hallottakrol, ismertessék a tanult kompetenciakat.

A munkatervben elére tervezett nevelés nélkiili munkanapok két id6pontjat is kellett
modositanunk, az oktoberit a fenntartd kérésére a februdrit pedig az eléadé megbetegedése és
a jarvanyhelyzetre valo tekintettel julius honapra tettiik at.

A csapatépitd és kozosségfejlesztd Osszejoveteliink alkalméval kirandulédst szerveztiink
Villanyba. A Kikerics z6ld oviban szakmai latogatason vettiink részt.

Az intézményen beliil sportolasi lehetdséget biztositottam hetente két alkalommal az
alkalmazotti kozoss€ég szdmra, sajnos csak heten ¢éltek ezzel a lehetdséggel. A kozds
mozgasos 0Osszejovetelek jo kozosségszervezd, csapatépité funkciot is betoltdttek az
egeészséges ¢letmadd alakitasa mellett.

A Maltai Szeretetszolgalat munkatarsa tobb alkalommal tett latogatast intézményiinkben,

azzal a céllal, hogy megismerje a Boldog 6voda és a Zold 6voda intézményi szinten vald
megvaldsulasat.
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Kozremiikodésével aprilis honapban sikeriilt megvaldsitanunk a teljes neveldtestiilet
részvételével, illetve a térségi ovodak bevonasaval egy logopédiai modszertani bemutatot. A
hallottakat, latottakat az eldadast kovetden tobb ovodapedagogus kiprobalta sajat
csoportjaban.

Az Orokos Zold Ovoda palyazat megirasat a kovetkezé nevelési évre halasztjuk, mivel az
elmult két évben a Covid 19 jarvany és az intézmény masik telephelyen valé miikodése miatt
a kritériumrendszernek valo megfelelés nem valosulhatott meg az elvarasok szerint.

Intézményiinkben az 50 6ras kozosségi szolgalat teljesithetd. Egyiittmiikodési megallapodas
keretében fogadjuk a didkokat. Az oOvodapedagogusok segitik a beilleszkedésiiket,
figyelemmel kisérik tevékenységiiket, visszacsatolast adnak. Ebben a nevelési évben 2
kozépiskolai tanulo toltdtte ki az 50 6ra kozosségi szolgalat egy részét az 6vodankban.

A gyermekvédelmi munkankat az el6z6 évek tapasztalatainak megfeleléen végeztiik. Sziikség
esetén feljegyzést készitettiink, amit tovabbitottunk a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
felé. Egy csaldd esetében tortént jelentds intézkedés, a gyermekeket oktoberben kiemelték a
csaladbol és ideiglenesen neveldsziilokhoz keriiltek.

Fejlesztési javaslat:
- A Boldog 6voda programelem beépiilése tobb csoportban.
- A pedagbgusok aktivabb részvétele a felkinalt tovabbképzésekben.
- Kapcsolatépito, kiégés elleni tréning intézményi szinten torténd megvaldsitasa.
- Tobb kozosségfejlesztd kirandulas, 6sszejovetel, szinhazlatogatas megszervezése.
- Kommunikécid €és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.
- Gyakoribb onreflexiok készitése.
- A munkakori leirasban foglaltak megvalosulasanak rendszeres ellendrzése/reflexio.

A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirdsok betartasanak jellemz6i

Dolgozoéink részt vettek az éves sziirdvizsgalatokon, valamennyien érvényes egészségiigyi
konyvvel rendelkeznek. Az 0j dolgozok vizsgalatat igény szerint elvégeztettiik. 2022. marcius
1-t6l Dr. Ruzsa Csaba latja el intézménylinkben az tizemorvosi feladatokat.

Influenza véddoltast biztositottunk az igényld dolgozok részére.

Az intézményben biztositottuk a dolgozok részére sziikség szerint a Covid 19 antigén tesztet.
A fenntartd nem kotelezte a munkavallalokat a kotelezd véddoltas felvételére.

A bolesddei 0 dolgozo felvétele esetében 2022. januar 1-én kotelezé volt a véddoltas
felvételének igazolasa. Az igazolast bemutatdsat kovetden alkalmazhattuk a dolgozot.

Az alkalmazottak munkaruha, cipd, véddéruha ellatasa biztositott volt.

A Dbiztonsagi eldirdsoknak minden szempontbdl eleget tettiink, melyet a munka- ¢és
balesetvédelmi megbizottunk ellendrzott. Munkahelyi/lizemi baleset eddig nem tortént.

A tanévnyitd értekezleten az intézmény dolgoz6i munka- és balesetvédelmi, valamint
tizvédelmi oktatasban részestiltek.

Az intézménybe 1épés feltételeit az EMMI 29/2021.(X1.19.) hatarozata a jarvanyiigyi idészak
koznevelési védelmi intézkedése alapjan vezettiik be 2021. december 01-én.
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A bejarati ajtoknal folyamatosan rendelkezésre allt kézfertdtlenitd, a belépdket kértik a
hasznélatukra.

7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT AZ GVODAI
NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMJABAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A
PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

Neveldomunkank sordn a magyar koznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntartd, valamint a
sziilok elvarasainak kivanunk megfelelni. Az intézmény pedagogiai programja koherens az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban foglaltakkal. A PP a jogszabélyi és tartalmi
elvarasokkal 0sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-tanulési feladatait,
céljait. Az oOvoda nevelés céljai hataroztdk meg a moddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat, az évodapedagoégus kompetencidinak figyelembevételével (élménypedagogia,
szenzitiv kornyezetpedagogia, projekt modszer, kooperativ tanulési technika). Az intézményi
pedagogiai folyamatok a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi
eredmények elérését, a sziilok, gyermekek €s a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaltak. A
tervezés soran figyelembe vessziikk a pedagodgiai folyamat minden I1ényeges tényezojét, a
gyermekcsoport ¢letkori sajatossagait, a gyermekek érdeklodését, eldzetes tapasztalatait,
képességeit, a kornyezeti feltételeket. Pedagdgusaink a nevelési folyamatokat Ggy épitették
fel, valasztottdk meg a moddszereket, eszkozoket, szervezési médokat, munkaformakat, hogy
azok eldésegitsék az 6nallé megtapasztalast, a gondolkodés fejlesztését, valamint a megszerzett
ismeret, tudas, kiilonbozd helyzetekben, feladatokban valé alkalmazasat. Figyelemmel voltak
arra, hogy a gyermekek 0nall6 gondolatait, kreativitasat, alkotd tevékenységét kiemelten
fejlesszék és értékeljék.

A célok hatékony megvalodsitasara torekedtiink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon
kovethetd. A célokat széleskdrli moddszertani eszkdztdr alkalmazédsaval értiik el. Az
ovodapedagdgusok olyan modszereket, szervezési mddokat, munkaformdkat vélasztottak a
témak feldolgozasara, pedagogiai céljaik elérésére, amelyek optimalis lehetdséget
biztositottak a gyermekek aktivitdsanak a fenntartdsdra. A gyermeki tevékenykedtetést a
cselekvésbe 4gyazott tanuldsi folyamatot tartottdk szem eldtt. Nagy hangsulyt fektettiink a
kozosség fejlesztésére, az 6voda hagyomanyainak fenntartasara és az élményszerzésre. A nap
soran lehetdséget biztositottunk beszélgetésekre, példat mutattunk az interaktiv
kommunikaciora, a konfliktusmegoldasra. Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre
toreksziink eljuttatni, hogy jo eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanulmanyaikat. Olyan
gyerekek nevelése a célunk, akik képesek méasokért is tenni, szeretetet adni. Erezzék a csalad,
az 6voda az Oket koriilvevd természet fontossagat, szeretetét, tudjanak az élet elvarasainak
megfelelni. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a szocialisan hatranyos és kiemelkedd
tehetségli gyermekeket is kelld odafigyelésben részesitjilk. Napi munkank soran igyeksziink
sokféle szines programot szervezni, ezaltal ¢élmény gazdag fejlédési lehetdséget biztositunk
minden kisgyermekiink szamara.

A 2021/2022-es nevelési év kiemelked6 két projektje volt az interaktiv anyak napja és az
Oviolimpia/Apék napja. Mindkét program aktiv jelenlétre biztatta a sziil6ket, megtapasztaltak
a kozos tevékenykedés oromét, eldnyeit. Jelentdsen javitotta a sziil6-gyermek; sziild-
intézmény kapcsolatat.

39




8. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2021-2022. NEVELESI EV FOLYAMAN

Amivel szembesiilniink kellett:

A negyedik és 6todik hullam tomeges megbetegedései, f6zOkonyha kényszer leallasa,
csoport lezarasok.

Az eljarasrend betartatasa a sziilokkel.

Kevés megvalosithato kozos program.

Az éves munkatervben tervezett tevékenységek kimaradésa.

Tobb dolgozo elhagyta az intézményt megélhetési és egyéb okok miatt.

Kevés jelenléti tovabbképzés lehetdsége.

Az egész évet athat6 ellendrzések folyamata:

Baranya Megyei Kormanyhivatal a koznevelési feladatokat ellatd hatdsag hatosagi
ellenérzés keretében vizsgalta a koznevelési intézmény jogszabdlyi feltételeknek
megfeleld miikodését.

Allami Szamvevdszék/ Az Onkorméanyzat és tarsulas irdnyitasa ala tartozé intézmények
integritdsanak monitoring tipusu ellendrzése.

A bolcsdde engedélyes mitkodésének hatdsagi ellendrzése.

Elelmiszer — higiéniai élelmiszer — biztonsagi és élelmiszer — mindségi szemle.

ANTSZ bolcsédei feliilvizsgalata.

Az ellendrzések eredménye minden esetben megfeleld volt.

9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK,
JAVASLATOK

Leginkabb tanulsagos volt:

A jarvanyhelyzet alatti dolgozoi 0Osszefogas, a legkritikusabb helyzetben (tomeges
megbetegedések) vald intézményiranyitds, gyors ¢&s hatékony problémamegoldas,
kommunikécid, tajékoztatas, empatikus intézkedési moral.

Az SNI és BTMN gyermekek ¢€s az iskolaba késziilé gyermekek felzarkoztatasa, egyenld
bandsmodban valé részesités, kiilonbozoé csaladi hattér figyelmen kiviil hagyaséaval
nevelni-oktatni a gyermekeket.

A nevelGtestiilet meseeldadasai.

A jarvany alatt megtapasztalt negativumok hatdsa a gyermekekre, intézményre,
dolgozokra.

A kovetkez6 nevelési évre tett kivansagaink a munkankkal, munkakoriilményeinkkel
kapcsolatban:

Az ¢élet kerliljon vissza a régi kerékvagasba.

Intézményen beliili szakmai képzések szervezése.

Nyugodt, harmonikus, egészséges 6vodai élet, 1égkor biztositasa.
Nagyobb anyagi megbecsiilés.

Kevesebb adminisztracio.

Megfeleld dolgozoi 1étszam.
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Osszefoglalva kiilonleges évet zartunk, folyamatosan megbirkéztunk a jarvany adta
kihivasokkal, de mégis mosolyogva, gyermeki szeretettel, elfogadassal érkeztiink a
mindennapokban munkahelyiinkre.

Ebben a nevelési évben is nagyon sok program, helyettesités, jutott minden dolgozonak, ismét
egy nehéz éven vagyunk tul. A Zo6ld programok megvalosuldsaban valo részvételt koszonom
az alkalmazotti kdzosségnek, sziiloknek, mellyel nagyban hozzajarultak 6vodank szinvonalas
miikodéséhez. Megtettiikk az elsd 1épést intézményi szinten is az iskoldba mend gyerekek
fejlesztése érdekébe. Amit persze szeptembertdl még intenzivebben, 1j 6tletekkel fogjuk majd
tovabb fejleszteni.

A vezetdi palydzatomban felvazolt rovid tavu elképzelések megvaldsitdsanal arra torekedtem,
hogy a folytonossag biztositott legyen. Vezet6i feladataim megfogalmazasanal és céljaim
kitizésénél igyekeztem figyelembe venni az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért
eredményeket, valamint a fejlesztésre vard feladatokat. Vezetdként a megvalositando
feladatokat mindig a legjobb tuddsom szerint, kutatva a lehetdségeket lelkiismeretesen
helytéllva iranyitottam az intézményt.

K6szoném minden munkatdrsamnak, hogy faradhatatlanul, sz6 nélkiil, és anyagi juttatés
nélkiil is vallaltdk a munkat a napi kihivasokat, a munkatarsak megbetegedése esetén a
helyettesitést, a jogrend adta feladatokat. Az elfogadast, a kitartd, tiirelmes munkajukat a
gyermekszeretetiiket.

Megkoszonom a Sziilok hozzaallasat, pozitiv attitlidjét az intézmény neveldmunkéjahoz.
Koszonom a sok segitséget, amelyet a mindennapok alkalmaval volt modunk megtapasztalni
altaluk.

Koszondm a Fenntartonak a bizalmat, segitséget, amit mindennapokban nyUjtanak az
intézményben nevelkedd gyermekek részére.

Sellye, 2022. augusztus 31.

Kudar Moénika
Intézményvezetd
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MELLEKLET
2021-2022 nevelési év gazddlkoddsi mutatdi

A fenntartd altal jovahagyott koltségvetés alapjan gazdéalkodhattunk a rendelkezésre allo
2021. és 2022. targyévi koltségvetéssel. A 2021-es gazdasagi évben az Intézmény takarékos
gazdalkodast folytatott, koltséghatékonyan miikddott és jelentds pénzmaradvanya (6951 e
forint) keletkezett. Intézményiinkben az Ovoda és a Bolcséde 2021 augusztus honapban
koltozott vissza a felajitott Ovodaban , addig harom helyen miikodott és ennek ellenére is a
koltségeinek 96 %-at koltotte el. Az 6voda mosdoinak a felujitdsat és a csoport szobak
festését az intézménynek az el6zé évben a sajat koltségvetésébdl kigazdalkodva sikertilt
megvalositani (9 millié forint).

Az Intézmény 2021 évi koltségvetésének 55 %-at az Ovoda 35 %-at a Konyha és 10 %-at az
EFOP palyazat koltségei tették ki. Az EFOP Palyazatbodl valdsultak meg eszkdzbeszerzések
és szakmai fejlesztd eszkozok beszerzése. Az Ovoda Osszes koltségeinek a személyi
juttatasok 74 %-a, jarulékok 11 %-a, dologi kiadasok 15 %-a. A Konyha 6sszes koltségeinek
a személyi juttatasok 33 %-a, jarulékok 5 %-a, dologi kiadasok 62 %-a. Az Ovoda Gsszes
bevételeinek a normativ tAmogatas 87%-a, fenntartdi tamogatas 9 %-a, a sajat bevételek 4 %-
a. A Konyha 6sszes bevételeinek a normativ tamogatas 70%-a, fenntart6i timogatas 3 %-a, a
sajat bevételek 27 %-a.

Az Intézmény 2022 évi koltségvetés 64 %-at az Ovoda 36 %-4t a Konyha koltségei tették ki.

Az Ovoda 6sszes koltségeinek a személyi juttatasok 77 %-a, jarulékok 10 %-a, dologi
kiadasok 13%-a. A Konyha 0sszes koltségeinek a személyi juttatdsok 36 %-a, jarulékok 5 %-
a, dologi kiaddsok 59%-a. Az Ovoda Osszes bevételeinek a normativ tamogatas 96%-a,
fenntartoéi tdmogatas 2 %-a, a sajat bevételek 2 %-a. A Konyha Osszes bevételeinek a
normativ tdmogatas 62%-a, fenntart6i tdmogatas 8 %-a, a sajat bevételek 30 %-a.

2022. augusztus 18.

Patko Laszloné

Gazdasagi ligyintéz6
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Beszdamolo a Pedagdgiai szakmai és onértékelési munkakozosség 2021-2022
nevelési évhen végzett munkajarol

A munkakozosség az év folyaman arra torekedett, hogy segitse a szinvonalas pedagdgiai

munkat, a nevelés folyamatat.

A 2020-21-es nevelési évben minden Ovodapedagdgus Onértékelése megtortént, az
onfejlesztési tervek elkésziiltek. Az dvodapedagogusok az Onfejlesztési terviik litemezése
alapjan, végezték munkdajukat, lattdk el a gyermekek nevelését, fejlesztését, mérését,
értékelését. Tovabbképzéseken, onkéntes alapon vettek részt, tudasukat belsé értekezleteken

megosztottak a neveldtestiilettel.

A mérés-értékelésnél az at dolgozott fejlettségmérd dokumentumokat hasznaltdk a kozépso
nagycsoportos gyermekeknél az 6vondk. A szizalékos mérési eredmények Osszesitve lettek
csoportszinten €s ovodai szinten, valamint lanyok és fiuk ardnydban is. A mérési, értékelési
eredmények 0sszegzd elemzése a csoportok dokumentacidiban (csoportnaplo, fejlodési lapok)

szerepel, segitséget adva a tovabbi fejlesztési iranyok meghatarozasaban.

Az iskoldaba késziild6 nagycsoportos gyermekek az év folyaman képességfejleszto,
tehetségfejlesztd csoportfoglalkozasokon vettek részt, ezzel is eldsegitve azt, hogy a
gyermekek készségei megfeleljenek az iskola altal tamasztott kovetelményeknek. A
foglalkozasokon az iskolai érettséghez sziikséges részképességeket kis csoportokban, jatékos

formaban sajatitottak el, differencialtan, egyénre szabottan.

Ovodai szintli projektek, programok szervezésében, lebonyolitasiban, ezekhez kapcsolodd
feladatok megvalositasaban a Felzarkoztatd és tehetséggondozd szakmai munkakozosséggel

dolgoztunk egyiitt, amelyben a neveldtestiiletiink minden tagja aktivan részt vett.

Intézményi Onértékelés keretében évente vizsgalt elvarasok terliletei szerint az éves
munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Az 6vodapedagogusok a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, dokumentaljak, elemzik,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek, tdjékozottak a csoportjukba jardo gyermekek
szocialis helyzetérdl. A sziiloket tajékoztatjak a gyermekiik fejlodésérol.

A sziiloket sajnos a folyamatosan fenndlld vészhelyzet miatt, nem tudtuk rendezvényeinkre

beengedni a nevelési év nagy részében. Az Anydk napjara az édesanydkat interaktiv
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programra hivtuk meg, mely nagy sikert aratott az anydk és gyermekeik korében. A
gyermeknapra meghivast kaptak a leendd kis 6vodasaink is, sziileikkel egyiitt. Az Apak napi
oviolimpia elsd alkalommal keriilt megrendezésre, ahol csak az apukdk vettek részt jatékos

sportvetélkedon, kozosen gyermekiikkel.

Sellye, 2022. junius 15.

Klepe Janosné

munkak6zdsség vezeto
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FELZARKOZTATO ES TEHETSEGGONDOZO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2021/2022
ERTEKELES
A munkak6zOosség tagjai a nevelési év soran havi rendszerességgel Osszeiiltek, ahol az
elkovetkezd idOszakra jellemzd aktualitasok megbeszélésére keriilt sor. Minden honap elso

keddjén atnéztiik az adott honapban rank vard feladatokat, programokat és kijeloltik a
megvalodsitasért felelos pedagodgusokat.

Ebben az évben az 6voda folyosojan elinditottuk a - sziilok és gyermekek szaméra egyarant
informaciokat tartalmazo- ,, Tlicsok Domi zold fala” nevll faligjsdgot. A hirek aktualizélasa
egyeldre szabadon tortént, az dvodai csoportok, igyekeztek ebbdl is kivenni a résziiket. A
tervek szerint a kovetkezd nevelési évtdl a falinjsag vezetése havonta mas- mas csoport
feladata lesz, igy minden pedagogus foglalkozni fog az év soran a faliujsag fejlesztésével,
bovitésével.

A kiilonb6z6é munkacsoportok minden honapban beszamoltak a tevékenységiikrol.

ZOLDITO MUNKACSOPORT

A munkaterviinkben szerepld szamos tevékenységet elvégeztik, az eltervezett programokat
sikerlilt megvaldsitanunk. Ugyan, volt olyan sziilok szamara tervezett nyilvanos alkalom,
amelyet végiil a jarvanyhelyzet miatt inkdbb zart korben, csak a gyerekek részvételével
tartottunk meg, de a program sikeres volt igy is.

Az 0sz kezdetével az els6 zoldovodas programunk volt a szervezett papirgytijtés. Az 6voda
melletti konténer harom nap alatt megtelt a sziilok, dolgozok és az 4ltalanos iskola
dolgozoinak segitségével. Egyes csoportokban a gyerekeket is bevontak a pedagdgusok a
papirgyiijtésbe, a gyerekek bemehettek a konténerbe és rakhattak a papirokat. Igy sajat maguk
¢lményként €lték meg azt, hogy tehetnek a kornyezetiikért, jovojlkert.

Ovodank jeles napja a Tiicsok Domotor nap, amely ebben a nevelési évben, mint
egészségfejlesztd nap valdsult meg a 3. 9.2. palyazat keretében. Ezt a programot a sziil6k
jelenlétével tudtuk megvaldsitani, hiszen a helyszin az 6voda udvara volt. Az alkalmon a
gyerekek és a sziilok is kaphattak egészségfejlesztési tanacsokat, megtekinthették Tengeri
Attila zenés miisorat, részt vehettek az dvoda kortili felvonuldson, €s a vasari forgatagban. A
gyerekek trambulinokon, légvarakon ugralhattak, igazan jol sikeriilt délel6tt volt.

Az Anyatejes vilagnap a csiga csoport részvételével, a védoéndk szervezésében valdsult meg
ovodan kiviil.

Oktoberi programunk volt az egy hetet feloleld Allatok hete, az allatok vilagnapja
alkalmabol. Minden csoportban kiemelt szerepet kapott ezen a héten az allatok védelme, az
allatok szeretetére nevelés témaja. A gyerekek rajzkiallitasra is készitettek rajzokat a témaban.
A csoportok egyénileg sétaltak el olyan helyekre, ahol allatokat tekinthettek meg a gyerekek.

A Dohanyzasmegel6zo program: Dudas Eszter 6vodapedagoégus igy szamolt be a
Dohanyzasmegel6z6 program megvalositasarol: ,,Az idei nevelési év (2021/2022) els6
felében a Dohanyzasmegeldz6 program a Csiga csoportban valosult meg az Egészség témahét
keretein beliil. A csoport dsszetétele heterogén, igy foként a differencialast, a szemléltetést és
az ¢lményszerzést tartottuk szem eldtt a jatékba integralt tevékenységek kozben. A téma
bevezetésében kdzponti szerepet kapott a kornyezetszennyezés €s a természetvédelem. Ehhez
kapcsolodoan rovid kisfilmeket, képeket is néztiink az IKT eszkozok segitségével, valamint a
programhoz tartozd szemléltetoképeket a héten tobb alkalommal is felhasznaltuk . A Csiszta
mokus négy élete c. mese elnyerte a gyermekek tetszését, azonban a mese feldolgozasnal
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foként a negativ szereplokkel tortént azonosulés és Ok keltették fel az érdeklddést, igy a témat
mas szemszogbdl is igyekeztiink megkozeliteni az életkori sajatossagok figyelembevételével,
amelyhez mozgasba integralt jatékokat és szituacids jatékokat is alkalmaztunk. A mese
levezetéseként a programhoz tartozd szinezoket hasznaltuk, amely kozben az egészséges
ételek fogyasztasat, a tiszta levegd fontossagat és a szennyezett levegd karos hatasait is
megbeszeltiik. A szabadjaték alatt a gyermekek tobb alkalommal is tevékenykedtek a
mesekockaval, illetve a csomagban talalhato kirakokkal, amely sikerélményekhez jutatta dket,
igy hosszl ideig jatszottak vele. A hét masodik felében a dohanyzads kéaros hatasait és
veszélyeit is érintettilk az ¢€letkori szintnek megfeleléen, igy elsOsorban szituacios jaték
formajaban tlizoltosat és orvososat is jatszottunk, amely kdzben a tantargyi koncentracio €s a
komplex képességfejlesztés is megvalosult. (személyes adatok, szamfogalom, szdkincs,
kreativitds, Onallosdg, egyiittmiikodés, szerialitds) Osszességében tapasztalataink azt
mutattadk, hogy a gyermekek szamara érdekes volt a téma feldolgozéasa, azonban a nagyobbak
mar elbagatellizaltdk a prevencid fontossagat és a nagycsoportos fiak tobb alkalommal is a
mese negativ szerepléit és a dohdnyzast jelenitett¢k meg a szabadjaték alatt. A sziil6i
visszajelzések alapjan azonban, volt olyan gyermek, aki felhivta a csalad figyelmét a
dohanyzas kéros hatdsaira, azonban az elsddleges szocializdcios kozeg nem volt
egylittmiik6dd, nem tulajdonitottak nagy jelentoséget a témahétnek.”

Az 6szi levelek gylijtése, az udvarrendezés is a csoportok feladata volt az 6sz id6szakban két
csoport vette ki aktivabban ebbdl a részét: a maci €s a mokus csoport.

A ,Mirton napi sokadalom —felvonulas - népi jatékok az udvaron -libatomés —
libahajtas - nyilt nap” elnevezésii programunk végiil zart korben valosult meg az 6vodai
kozlekedokben és az ovoda folyosojan. A valtozastol fiiggetleniil ez a program is sok
¢lménnyel gazdagitotta 6vodésaink életét. Lelkesen jatszottdk a pedagdgusok altal tervezett
jatékokat, szivesen vettek részt e rendezvényen, és nagy Orommel éneckeltek egyiitt a
tornaszobéaban a csoportok. Nagyon vidam, felh6tlen szorakozas jellemezte ezt a napot is.

Az adventi varakozasként a gyertyagyQjtasok a csoportokban torténtek és a tervezett adventi
vasar is elmaradt a jarvanyhelyzet miatt.

Mikulaskor a gyerekek nagy 6romére az 6vodapedagogusok mesét adtak eld a tornaszobaban.
Majd megerkezett 6vodankba a Mikulas bacsi.

A Luca napi hagyomanyok felelevenitése szintén a csoportokban tortént. Volt olyan csoport,
ahol Luca tlindéreket készitettek, volt ahol pogécsat siitdttek, és minden csoportban vetettek
buzat a gyerekek.

A tervezett Madarkaracsonyi alkalmunkon minden csoportban készitettek az 6vondk
madareleséget a gyerekekkel, majd csoportonként feltlizték az 6voda madérkaracsonyfajara.
A rendezvényt nem tudtuk nyilt korben megtartani az egészségvédelem jegyében. A gyerekek
azonban igy is lelkesen segitettek a madarak etetésében.

A téli sziinet idején minden csoportbol voltak olyan gyerekek, akik jelentkeztek a
madaretetésre sziileikkel. Igy az 6voda zéarva tartasanak idején sem maradtak éhesek az
ovoda kornyéki madarak.

A januéarra tervezett Kismesterségek hete megvalosult. Ujrahasznositis folyt az egész
ovodaban. A csoportok eldtt kiallitottuk az elkészitett jatékokat. Felhasznaltunk
kartondobozokat, miianyagpalackokat, iivegeket, papirzacskokat, elhasznalt ruhadarabokat.
Az egész hetiink a fenntarthatdsag és a kornyezetvédelem jegyében telt.
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A Farsangi mulatsagot nagyon ¢lvezték a gyerekek. Egy egész hét a farsangi hagyomanyok
felelevenitésérdl szolt, alarcokat, jelmezeket készitettek a csoportok, majd a pénteki napon
farsangi balt rendeztiink. Kozdsen Osszegyiiltiink a tornaszobaban, ahol mindenki részt
vehetett egy kozds éneklésben, tancban, és megnézhette a masik csoportba jar6 gyermekek
jelmezét is.

Marcius elején a csiga csoport elkészitette a Kiszebabot, amivel az o6voda udvaran
igyekeztiink elkergetni a telet. A szalonnasiito koriil 6sszegytiltek a csoportokbol a gyerekek
¢s a felndttek, aztan télkergetdé mondokakat, versikéket, dalokat mondtunk és nagy zajt
csaptunk, mikdzben elégettiik a telet jelképezd babut.

Ezt kovetden tartottuk meg az ,,Ormansagban éliink” témahetlinket, melyen a gyerekek a
magyar nép kulturdjaval, hagyomanyaival, helyi szokésaival ismerkedhettek meg. Szintén
nagyon emlékezetes volt a hetet lezard nap, amikor a gyerekek linneplében Osszegyliltek a
tornaszobaban, ¢és egyiitt hallgattuk meg a Himnuszt és a Nemzeti dalt. A marcius 15-ei
megemlékezés részeként az dvoda minden csoportja egyiitt sétalva elvitte a kopjafahoz a
nemzeti szinekbdl késziilt zaszlojat, tulipanjat, viragjat.

A viz vilagnapja hetében a vizrél, annak hasznardl, fontossagarol beszélgettink a
gyerekekkel, az 6voda folyosojan pedig rajzkiallitast szerveztiink. Sok szép vizes témaju
gyermekmunka késziilt.

A husvéti héten minden csoport felelevenitette a hlsvéti hagyomanyokat. Az 6vondk
felkészitették a fiukat a locsolasra. Locsold verset tanitottak nekik, a ldnyokkal pedig
papirtojasokat diszitettek, amit aztdn odaadtak a locsoloknak. Az 6vd nénik egy mesét is
eléadtak a gyerekeknek a tornaszobaban. Ezt kdvetden jott meg a husvéti nyuszi és hagyott
kis aprosagot a gyerekeknek a csoportjuk eldtt, vagy az udvaron.

Fold hete alkalmabol a csoportok ujrahasznositott anyagok felhasznalasaval barkacsoltak
kiilonbozd eszkozoket, és a folyoson megnyilott a ,,Régibol-ujat” kiallitds. Minden csoport
kért a gyerekektdl egy virdgpalantat, amit aztdn az Ovoda virdgos kertjében minden
kisgyermek felnétt segitségével el is iiltethetett. fgy szépitettik meg a jeles alkalombol
ovodank kozvetlen kornyezetét.

A majus kezdetét majusfaallitassal tinnepeltiik meg. A nagycsoportos filk és lanyok
feldiszitették a majusfat szalagokkal, majd a karbantartonk, férfiak segitségével feléllitotta az
ovoda bejaratahoz kozel. A gyerekekkel énekeltiink, egyiitt oOrvendeztink ezen a
hagyomanyapol6 napon is.

A Madarak és Fak napja alkalmabol a csoportok elsétaltak kozdsen a helyi arborétumba. A
kis 6vodasok jo levegdn, tiszta természetes kornyezetiikben figyelhették meg a fakat és a
madarakat. A gyerekek gondtalanul szaladgalhattak a fiives teriileteken és elfogyaszthattak a
magukkal vitt elemoézsiat is. Fokozott figyelmet forditottunk arra, hogy ne szemeteljlink és
ugyanolyan tisztan hagytuk a természetet magunk utan, mint amilyen el6tte volt.

A majusfa kidontését kovetden a Piinkosdi hagyomanyokat is sikeriilt feleleveniteniink jinius
elején. Minden csoport allitott egy pilinkdsdi kiraly jeloltet, akik megkiizdottek egymassal az
udvaron. A gyerekek nagyon lelkesek voltak. A feladatok kozott volt a ,,Huzz el ha tudsz”
erdproba, célba dobas, arok ugras €és akadalypalya is.

A gy0ztes, és a maga mellé valasztott kirdlylany pedig megkapta a koronat.

Az 6vodai Gyermeknap szintén nagyon jol sikertilt. A sziilok és a gyermekek megtekinthették
egy biivész miisorat, majd kezdetét vette a felhdtlen jaték és a vasari forgatag. A gyermekek
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héliumos lufit is kaptak, légvéaron, trambulinon ugralhattak, hasznélhattdk az 0 ovodai
jatékokat. A vasarban tallérért vasarolhattak finomsagokat maguknak. Aki szeretett volna, az
csillamtetovalast is készittethetett. Az egész délelott tartd mulatsdgrél minden vendég
elégedetten tdvozott, mindenki jol érezte magat.

Az apak napjaval egybekotott OVIOLIMPIA szintén nagyon jol sikertlt. Bar minden
gyermeknek nem tudott részt venni az édesapja, de akihez el tudtak jonni ezen a napon, annak
sok érdekes jatékban volt része. Az dvoda udvaran allomésokat allitottunk fel, ahol célba
dobni, szivoszallal horgédszni, autoversenyezni (hengerre feltekerds, madzagos), talicskézni
lehetett. A feladatok kozt volt még az ,,apa foglald” és az erdnléti feladat is. Kezdésként k6zos
torna volt a program. Az apukédk nagyon lelkesen vettek részt a feladatokban. Papirnyakkendd
volt a jutalmuk. A gyerekek pedig papir érmét kaptak. Nagyon jo hangulatua déleldtt volt, sok
pozitiv visszajelzést kaptunk a sziiloktdl.

ISKOLAELOKESZITO MUNKACSOPORT

Dudas Eszter 6vodapedagogus értékelése: ,, A tevékenység azon tankoteles koru gyermekek
korében valosult meg, akik a 2022/2023-as tanévben megkezdik iskolai tanulmanyaikat €s
nem rendelkeznek diagnozissal, azonban bizonyos részképesség teriileten fejlesztést,
megerdsitést igényelnek a sikeres iskoldba 1épéshez. A felzarkoztatas kéthetente a keddi
napokon valosult meg paros, illetve kiscsoportos munkaforméaban. A fejlesztésben 6sszesen
két csoportbol (Csiga és Mcéehecske) 6 gyermek vett részt, koziilik négy gyermek
rendszeresen, két gyermek pedig esetenként, azokon az alkalmakon, amikor a rendszeres
résztvevok betegség miatt hidnyoztak.

A felzarkoztatds idOtartama az egyéni képességekhez €és a gyermekek aktualis allapotdhoz
igazodva 20-35 percet vett igénybe alkalmanként. A fokozatossag elvével haladva épitettem
fel a foglalkozésokat, eleinte mozgasba integralva, majd a biztos alapok megléte utdn mar
sikban, feladatlapon is gyakoroltunk. Az 6vodapedagdgusokkal egyeztetve €s rovid, jatékos
felméré feladatok utan egyénre szabva terveztem meg a feladatokat, amelyek mindig
egymasra ¢éplltek, ligyelve arra, hogy a mar meglévd tudast is szinten tartsuk az ismétlések
altal. A fObb fejlesztési teriiletek a kovetkezdek voltak: téri t4jékozodas, testséma,
mennyiségfogalom, szamemlékezet, gestalt- latas, finommozgas, auditiv észlelés, jobb-bal
differencidlésa, szerialitds, szabalytudat.

Valtozatos, komplex jatékos feladatokat terveztem a gyermekeknek, amelyekhez egy-egy
alkalommal az 6vodai tablagépeket is felhasznaltuk, ahol interaktiv jatékokat jatszhattak a a
fejlesztési teriilethez kapcsolodoan. A tevékenységek kozben folyamatosan motivaltam az
ovodasokat pozitiv megerdsitéssel, igy végig sikeriilt Oket feladathelyzetben tartani. A
tevékenységet minden esetben egy 0t perces szabadjaték zarta, eleinte a tornaszobaban, majd
a fejlesztészobaban tevékenykedtiink, igy az ott 1évo jatékokkal jatszottak a gyermekek,
mikdzben indirekt médon fejlédtek képességeik.

Osszességében gy gondolom, hogy a gyermekeknek fejlédtek képességeik, azonban
kéthetente az egy alkalom kevésnek bizonyul a tartés, hossza tavil eredmény elérése
érdekében, de mégis elegendd az 6vodai foglalkozasokon valo aktiv részvétel €s a szabadjaték
meglétével. Egyes teriileteken még segitségnyujtas sziikséges a helyes megoldashoz és
kivitelezéshez, hiszen a gyermekek néha bizonytalanok, azonban a jaték sordn indirekt
moédon fejleszthetdek, gyakorolhatdéak a képességek és az iskoldba Iépés idejére pozitiv
megerdsitéssel biztos képességgé alakithatoak.”
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Papikné Voros Eszter értékelése a fejlesztd foglalkozasokrol: ,,A 2021-2022-es nevelési
évben Dudds Eszter kollégandmmel elvallatuk, hogy fejlesztd foglalkozasokkal segitjiik az
arra raszorul6 tankoteles koru gyermekeket.

Felosztottuk a csoportokat egymas kozott, én a Siini és a Maci csoport fejlesztését végeztem
volna. Mivel a Maci csoport 6vodapedagogusa gy itélte meg, hogy az 6 csoportjaban nincs
olyan gyermek, akit kiildene fejlesztésre, igy csak a Siini csoportos gyermekekkel
foglalkoztam kiilon.

A fejlesztd foglalkozasokon 5 gyermek jelent meg rendszeresen. A foglalkozasokat kéthetente
keddenként tartottam 9 oratol 10 oraig (2x25 perc), melyen egyszerre 1 vagy 2 gyermek vett
részt.

Azokkal a gyermekekkel foglalkoztam, akik nem rendelkeztek szakszolgalat altal kiallitott
szakértdi véleménnyel, de kiilon megsegitésre van szilikségiik, mert bizonyos teriileteken
¢letkorukhoz képest elmaradast mutatnak.

A foglalkozasokat a fejleszté szobaban végeztem, a felhasznalt eszkozoket részben én
készitettem, részben az dvodai eszkdztarbol valogattam.

A munkémat tobbé-kevésbé eredményesnek itélem meg, a gyermekeket 6nmagukhoz képest
sikeriilt fejlesztenem, de még hatékonyabb lett volna, ha legalabb heti rendszerességgel
tudtam volna tartani a fejleszté foglalkozasokat. ( Ehhez a feltételek sajnos nem voltak
adottak.)”

TEHETSEGGONDOZO MUNKACSOPORT
A tehetséggondozas mind a csoportokon beliil, mind azon kiviil megvaldsultak. A
csoportokban a pedagdgusok egyénileg fejlesztették, segitették a tehetségigéretes
gyermekeket a zenei, valamint a rajzkészségek teriiletén. A néptanccsoportokban a

pedagoégusok a gyermekek ritmusérzékének, zenei hallasanak, mozgaskultiurdjanak fejlédését
igyekeztek hatékonyan eldsegiteni. Tobb rajzversenyen is részt vettek ovodas gyermekeink.

Készitette: Keszthelyi Monika
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BESZAMOLO - Napocska bdlcsgdei csoport 2021-2022.

Bolcsodés gyermekek beszoktatasa

Nyar végén meglatogattuk és bemutatkoztunk a bolcsédébe késziild gyermekeknek és
szilileiknek az otthonukban. Megismerkedtiink veliik és lakokornyezetiikkel, szokasaikkal,
napirendjiikkel.

Az idei évben elkésziilt az Gj Bolcsdde, ahol 12 6 bolcsddés kort gyermeket tudunk fogadni.

Bolcsodéseink osszetétele: 12 {6, ebbdl 2 kislany és 10 fif, a fiak koziil 6 gyermek folytatja a
bolcsddei ¢letét, a gyermekek nem voltak kettd évesek kezdéskor.

A folyamatossag elve alapjan kettd hetes volt a beszoktatas és folyamatos, hogy segitsiik a
sziilloket. A gyermekeket alkalmazkodo képességiik segitette abban, hogy a valtozasokat, az ij
kornyezetet, a szokasokat, meg ismerjék, elfogadjak, és a szabdlyokat betartsak.

Igyekeztiink otthoni kornyezetet teremteni a gyermekeknek, hogy egyszeriibb legyen a
beszoktatasuk, ebbdl kifolyolag sikeriilt mindenkit zokkendmentesen beszoktatni csak az
egyik kislanynal huzodott el, mert 6 hosszabb ideig sirt reggelente.

Az idei évet pozitivan inditottuk, reménykedve abban, hogy a pandémia nem tér vissza, de
sajnos oktoberben ismét szigoritasokat kellett bevezetni. A szililé részérél maszkban tortént a
beszoktatas, kézfertdtlenitd hasznalata kotelezd lett. Tajékozodnunk kellett a sziiloktdl, hogy
kinek van oltdsa, kinek nincs, és hany oltasuk van. Az intézményvezetd eldirdsa szerint,
akinek nincs, oltasa gyermekét nem kisérheti a szobdig, ezeket a gyermekeket a mosdo
ajtoban vettiik at. A sziilok és a gyermekek is jol fogadtak a szabalyokat.

Célunk

- Onalldan, tisztan étkezzenek

- évvégére vagy mire 6vodaba keriilnek, szobatisztak legyenek
- mondatokban probaljak kifejezni magukat, 6vodas korra

- probaljanak tarsaikkal egyiitt jatszani

Ev elején, akinek volt cumija és pliiss allata alvashoz, 6k az 6vodaba is vitték magukkal egy
gyermek kivételével.

Ev kézben tavozo gyermekek dnalldan étkeztek és szobatisztak voltak.

A helytikre érkez6 gyermekek, fiuk és egy kislany /aki még szopott/ cumiztak és pliiss allataik
is voltak alvéshoz.

A rendszerességre torekedtiink a napi folyamatok ismétlodésével, ugyan abban az idében valo
étkezés, reggeli, jaték, tisztazas, tizorai, mondoka-ének, szabadlevegd, tisztazas, ebéd, pihenés
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altato-relaxald zenére, ébredés-ébresztés, tisztazads uzsonna, szabadlevegd mikor az idd
engedi, mig a sziil6k megérkeznek.

Erositjiik a gyermekekben az allanddsagot, stabilitast és a biztonsag érzetét.

A legfontosabb, hogy a gyermekek folyamatosan érezzék a figyelmet, biztatast, timogatd
segitséget, a meleg, szeretetteljes, biztonsadgos allando kdrnyezetet.

Bolcsédések gondozasa nevelése
Teljes mértékben torekedtiink a rendszerességre.

A napi folyamatok ismétlédésével, gyakorldsaval rogziilt a gyermekekben is a napirend
/tisztalkodas, étkezés, mosdohasznélat/. Eleinte sok segitséget igényeltek, mosdohasznalatnal,
étkezésnél, vetk6zésnél. a fiatal gyermekek tobb segitséget igényeltek, Hagytunk nekik elég
idét, hogy egyediil probalkozzanak és biztattuk 6ket. Etkezésnél eleinte hamar elfaradtak,
szembetlind volt kit etetnek otthonukban.

Fontos még, hogy a gyermeket felkészitsiik az elfogadésra €s az elfogadtatasra, pl: év kozben
uj gyermek befogadasara vagy a helyettesitd személyzet elfogadasara.

Ugyesen megtanultak az 61tozében a jeliiket, helyiiket, a mosdéban ugyan igy, a szobdban
pedig az asztalnal mindenki tudta hol van a helye.

Sokat mondokaztunk, énekeltiink nekik torekedtiink olyan dalokra alapozni, amit el is tudtunk
nekik mutogatni, mert mondani nem tudtdk, még de szivesen leutdnoztak a mozdulatokat, ami
a mondokahoz tartozik képességeikhez mérten. Nagyon érdeklédok és fogékonyak voltak az
Uj ingerekre.

A mosddban a torolkozojiiket egyediil akasztottak le-fel, a kézmosasban, torlésben segiteni
kellett sokaig.

Sziilo1 egyeztetés utan megkezdtiik két gyermeknél a bili-Wc kiprobalasat, hasznalatat,
azokndl a gyermekeknél, akirdl Gigy gondoltuk készen allnak ra, nem tiltakoztak, szivesen
iiltek a bilire, hogy baratkozzanak a gondolattal, hogy ezutan abba végezzék kis és nagy
dolgukat.

A pelenkarol valo leszokas-szoktatds hosszadalmas dolog, sok odafigyelést igényel. Mikor
eredményes volt a bili hasznalat a gyermekek ilizend fiizetébe jeleztiik a sziildnek is, a
gyermeket megdicsértiik, megtapsoltuk €s a fiizetbe nyomdéval jutalmaztuk. Sok segitséget
kaptunk a sziil6ktdl is. Egy honap alatt a két gyermek szobatisztava valt, ezutan még két
gyermeknél kezdtiik, akik eleinte egyszer, kétszer pisiltek a bilibe, hajlanddésagot mutattak
arra, hogy lekeriiljon roluk a pelenka.

Nagyon fontos, hogy folyamatosan érezzék a figyelmet, biztatast, tAmogatast.

Elmondhatjuk, hogy év végére harom gyermek kivételével tobbszavas mondatokban
beszélnek, egyediil étkeznek kettd gyermek kivételével és tudnak egyiitt jatszani /épitenek
kockabdl, kergetdznek, homokvarat épitenek, versenyeznek futdbiciklivel, elpakolnak maguk
utan/. Eléfordul, hogy nézeteltérésiik tdmad, segitiink nekik megoldani a konfliktust / 16kés,
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iités, harapas/, mindig megbesz¢ltiik, hogy nem szabad, bocsanatot kell kérni a masiktol és
simogatassal meggyogyitani.

Evkozben tavozé gyermekek helyére, 0j gyermekek érkeztek, az érkezd gyermekeket
szeretettel fogadtak, zokkenémentes volt a beilleszkedés, a napirendet hamar megtanultak, a
szabalyokat nehezen fogadtak el.

Az érkezd gyermekek kozott jott hozzank egy SNI-s gyermek, igy a csoportlétszamunk
11fére valtozott, 6 nehezebben illeszkedettbe, nehezen fogadta el a szabalyokat, tarsaival nem
szivesen jatszott.

A CORONA virus harmadik hullama 6sszel kezd6dott a beszoktatasok folyamataban, mivel a
sziilok dolgoztak mindenki igényelte az ellatast.

Szigoru szabalyok mellett minden gyermek latogatta a bolcsddét.

A harmadik hullam érkezésekor az intézmény nyitva volt a gyermekek szamara, mi pedig ala
vetettiik magunkat a tesztnek, hogy egészségesen dolgozhassunk és az oltast is felvettiik, amit
az intézmény elvart toliink, a sziiléknek igy biztositva a gyermekeik biztonsagat és a
munkavégzést szamukra.

A virus helyzet miatt a sziil6i értekezleteket online oldottuk meg és a csaladlatogatastdl is
eltekintettiink, torekedtiink a legkevesebb kontaktusra

Nehézségeink ellenére, a szabalyokkal a legjobb tudasunk szerint probaltuk megoldani,
orvosolni a problémakat.

Csoportunkban személyi valtozas is tortént, dajkank gyermeket vart, ezért az & helyére
januartol 0j dajka érkezett, zokkenOmentesen elfogattdk a gyermekek és a dajka is jol érzi
magat veliink, konnyen beilleszkedett.

Egész évben biztositottuk a sziilok szdmara a személyes talalkozot fogadoodra keretében, amit
igénybe is vettek a sziilok.

Osszességében felkészitettiik a gyermekeket az 6vodai életre, a fokozatossag és az allandosag
biztositdsdval, Ondlloan ¢étkeznek, szobatisztdk ¢€s az Oltozkodésben kevés segitséget
igényelnek.

Bene Laszloné

Kisgyermekneveld

Sellye, 2022.08.31.
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A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol és modositasai
20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
32/2012. (X.08.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl
328/2011. (XI11. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
17/2013. (III.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve
Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
Oktatéasi Hivatal:

- Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara:

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara:

- Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez.
Pedagdgiai Program
Bolcséde Szakmai Programja
Vezetdi Program
SZMSz



1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

1.1 Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet

Adat

1. A hatdlyos alapité okirat kelte, | 2021. 07. 02.

STI/8-2/2021.

szama
2. Fenntarto neve, cime Se”ye Térségi Intézményi Tarsulas
7960 Sellye, Dozsa Gyorgy. u. 1.
3. Az intézmény hatilyos alapito | Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
okirat szerinti neve
4, Az intézményi Székhely cime 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
Telephely cime 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.
5. Az intézménybe felvehetd | 125 f6 6vodas
maximalis gyermeklétszam 12 16 bolcsodés

1.2. Nevelési év rendje

Nevelési év

szeptember 1-tdl augusztus 31-ig

Foglalkozasok
(szorgalmi id6)

ideje

szeptember 1-t61 majus 31-ig

Nyari életrend

junius 1-t61 augusztus 31-ig

Sziinetek
Ovoda

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva, az 6szi és tavaszi sziinet

alatt az ovoda folyamatosan iizemel. Ezen id6 alatt Osszevont

csoportok miikddnek a gyermeklétszamtol fiiggden.

Tervezett sziinetek:

Téli sziinet: 2022. 12. 23. - 2023. 01. 01.

Els6 nap: 2023.01.02.
Nyari zaras varhato ideje:
2023. 07. 31 - 2023. 08. 25.
Ekkor  torténik az  éves  felgjitdas,  karbantartas,
nagytakaritds. 4 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 30. §
(4) bekezdése ugy rendelkezik, hogya pedagogusok
szabadsagat elsosorban a nyari sziinetben, ovoddkban a
Julius 1-jét6l augusztus 31-ig tarto idészakban kell kiadni.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek
idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a
napokon- elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a
fenntartd jovdhagydsdval- az intézmény Osszevont
csoportokban tizemel.
¢ Els6 6vodai nap: 2023. 08. 28.
A sziiléket a nyari zarva tartasrol februar 15-ig t4jékoztatni kell.

A 20/2012.EMMI 13/A.§(2) rendelete alapjan, amennyiben a
nevelési-oktatdsi intézmény csoportszobaiban miiszaki, miikodési
feltételek tartdos hidnya miatt a homérséklet legalabb két egymast




kovetd nevelési, oktatasi napon nem éri el a husz Celsius-fokot, az
intézményvezetd a fenntartd és miukodtetd egyidejii értesitése
mellett rendkiviili sziinetet rendel el, és a rendkiviili sziinet
elrendelésérdl tajékoztatja a sziiloket.

Bolcsode Tervezett sziinetek a bolcsédében:

Nyari zaras varhato ideje:
2023. 07. 31. - 2023. 08. 18.
Els6 bolcsodei nap: 2023. 08. 21.

Uj gyermekek beiratasa | Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a
kozott kertil sor.
Beiratas tervezett ideje: 2023.04.24-26-ig.

Uj gyermekek | 2022. szeptember 1-t6l folyamatosan
befogadasanak ideje

Az 1) gyermekek felvételérdl a beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kdvetd 21. munkanapon
beliil irasban értesitjiik a sziiloket. Elutasitas, atiranyitas esetén a sziilonek a Koznevelési
Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstdl szamitott 15 napon beliil.

1.3. Az 6voda miikodési rendje

Tiicsok Ovoda Bolcsdde
¢ 6.45-t61 17.00 oraig tart nyitva ¢ 7.00-t61 17.00 oraig tart nyitva
¢ nyitvatartasi id6: 10 6ra 15 perc ¢ nyitvatartasi id6: 10 ora

¢ Az intézményt 6.40-kor a beosztott
ovond nyitja, hidnyzdsa esetén a
helyettese. 16.30-17.00-ig az tigyeletes
6vond adja at a gyermeket.

¢ 17.00-kor zarnak a dajkak — kulcs a
kijelolt személynél.

A gyermekekkel érkezésiikt6l - tavozasukig ovodapedagogus, kisgyermekneveld, valamint
nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité foglalkozik.

Téavozaskor a sziil6kon kiviil senkinek nem adhato ki a gyermek, csak a sziil6 altal irasban
engedélyezett személynek. A sziiloi nyilatkozatokat, engedélyeket jol lathato helyre ki kell
helyezni, az esetleges helyettesités miatt.

Munkaidé beosztas
A csoportbeosztas tablazat alapjan. Az oOvodapedagdgusok ¢és a dajkdk heti valtasban

dolgoznak.
A munkaid6 a munkakdzi sziinet id6tartamaval (20 perc) meghosszabbodik. /jelenléti iv/




1.4 A dolgozok munkaido beosztasa

Az 6voda napi nyitva tartdsa hétfotél-péntekig 6.45-17.00 oraig.

Csoportosszevonas reggel 6.45-7.00 6raig a Méhecske csoportban, délutan 16.30-17.00 6raig a Maci csoportban.

Az 6vodapedagogusok munkarendje:

Heti 100 % 40 ora/hét

Heti 80% 32 6ra/hét
kotott munkaidd csoportban

Heti 20% & ora/hét

4 ora/hét kotott munkaidd feletti
munkaido

4 ora/hét kotott munkaidd feletti
munkaido

Teljes munkaidd

A gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes
ovodai életet magaba foglald foglalkozasra

kell forditani.
(négy nap: 6,5 ora; egy nap: 6 Ora)

A nevelést el6készitd, azzal
Osszefliggd egyéb  pedagbdgiai
feladatok, a nevelGtestiilet
munkdjaban vald részvétel, sziil6i
értekezlet, fogaddora, tovabba
eseti helyettesités.

Kotetlen (egyéb szakmai feladat)

Helyettesitési rend:

Az 6vodapedagdgusok, dajkak hidnyzasa esetén a helyettesitést belsd atszervezéssel oldja meg az dvodavezetd €és az 6vodavezetd helyettes.

A hianyz6 dolgozéd helyettesitését végzo kolléga teljes feleldsséggel felel a raruhdzott feladatok elvégzéséért. A tilmunkat a vezetd rendeli el
szoban vagy irasban. Ovodapedagdgus hianyzasa esetén elsésorban az egy csoportban dolgozé 6vondk helyettesitik egymast. Mindkét, csoportban
dolgoz6 6vodapedagdgus akadalyoztatdsa esetén a masik csoport 6vodapedagogusa helyettesit az adott csoportban, akit a vezetd jelol ki.

A bolcs6dében a kisgyermekneveld hidnyzasa esetén elsdsorban a csoportban dolgoz6 masik kisgyermekneveld, mindkét kisgyermekneveld
akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetd €s helyettese latja el a feladatokat.




Csoportbeosztas:
Maci csoport Csiga csoport Méhecske csoport Siini csoport Mokuska csoport
L. horvat csoport I1. horvat csoport
1-3 hét
Csoport vezetd H_K_SZ_CS H_K_SZ_CS H_K_SZ_CS H_K_SZ _CS H_K Sz CS
Németh Aniké Matancic Josipné Klepe Janosné helyettes.. | Papikné Voros Eszter Keszthelyi Ménika
7.00-13.30 6.45-13.15 7.00-12.00 Yy | 7.00-13.30 7.00-13.30
7.00-13.00 P 6.45-12.45P 7.00-11.00 P 7.00-13.00 P 7.00-13.00 P
H_K_SZ_CS H_ K CS P
Horvath-Végh Tiinde Nagyvaradi Laszl6é
7.00-13.30 10.00-16.30
7.00-13.00 K 10.00-16.00 SZ
Intézményvezetd H_ K SZ CS_P
heti 10 6ra Kudar Ménika int.vez.
12.00-14.00
Ped.asszisztens H_K_SZ_CS_P H_K_SZ CS P H K SzZ CS P
Pfeiffer Ferencné Szemes-Egres Zsanett Matoriczné Farkas
8.00-16.00 8.30-16.30 Adrienn
8.30-16.30
Dajka i H_K_SZ_CS_P H_K_SZ_CS_P H_K_SZ_CS_P H_K_SZ CS P H_K_SZ CS_P
1-3 hét ; Voros Tiinde Varga Laszloné Brinyai Agnes Dudas Miklosné Peténé Halisz Eva
9.00-17.00 8.30-16.30 9.00-17.00 8.30-16.30 9.00-17.00
2-4 hét
H_K_SZ_CS _ | H_.K_SZ_CS H_K_SZ_CS _ H_K_SZ_CS H_K_SZ_CS
Horvath-Végh Tiinde ©;)| Nagyvaradi Laszléné Klepe Janosné helyett¢ ) | Papikné Voros Eszter Keszthelyi Monika
7.00-13.30 6.45-13.15 7.00-12.00 7.00-13.30 7.00-13.30
7.00-13.00 P 6.45-12.45P 7.00-11.00 P 7.00-13.00 P 7.00-13.00 P
H_K_SZ_CS H_K_CS_P
Németh Aniké Matancic Josipné
10.00-16.30 10.00-16.30
10.00-16.00 K 10.00-16.00 SZ
Intézményvezeto H_ K SZ CS_P
heti 10 6ra Kudar Ménika int.vez.
12.00-14.00
Ped.asszisztens H K SZ CS_ P H K SZ CS_ P H K SZ CS P
Pfeiffer Ferencné Szemes-Egres Zsanett Matoriczné Farkas
8.00-16.00 8.30-16.30 Adrienn
8.30-16.00
Dajka .~ | H.LK_SZ_CS P H K SZ CS P H K SZ CS P H K SZ CS P H K SZ CS P
2-4 hét “1/ | Vorés Tiinde Varga Laszloné Brinyai Agnes Dudas Miklésné Peténé Halasz Eva
8.30-16.30 9.00-17.00 8.30-16.30 9.00-17.00 8.30-16.30

Dajkak team vezetdje Voros Tiinde, feladata a takaritasi munkak koordinalasa, a dokumentacio vezetése, ellendrzése.




Napocska Bolcséde

Kisgyermekgondozo H_K SZ CS P | Bene Laszloné
7.00-14.00
10.00-17.00

Kisgyermekgondozo H_K_SZ _CS P | Nagy Katalin
10.00-17.00
7.00-14.00

Bolcsodei dajka H K SZ CS P | Hafner Livia
8.00-16.00

Ugyviteli dolgozo — | Horvith-Bongyik Eva 7.00-15.00

6vodatitkar

Konyhai kisegité/talalé | Kis llona 7.00-15.00

konyha Csome Jozsefné

Répasné Matyok Margit

Takarité - megvaltozott | Jadi Maria valtozd — napi 8 6ra

munkaképességii

Takarito Bir6 Tiborné valtoz6 — napi 8 Ora

Nyugdij mellett, megbizasi
dolgozik.

szerzodéssel

Elelmezésvezet Kece Timea 7.00-15.00
Szakacs Horvath Gyula 7.00-15.00
Konyhai kisegit6 Készegi Bélané
Balazs Tiborné 7.00-15.00
Murvai Krisztina
Karbantarté — Udvaros - | Ravasz Csaba 7.00-15.00
Etelszallito
Gazdasagi Iroda
Gazdasagi iigyintézo Patké Laszléné H-K-SZ

Intézményvezeto.

Kudar Ménika

H K SZ CS P
7.00-15.00-ig

Heti munkaidd: 40 6ra - Rugalmas munkarend szerint

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje munkaideje felhasznalasat és beosztasat a kdtelezd 6vodai foglalkozasok

megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni. Nkt.69.§. (5)

Kotelez6 6vodai foglalkozas szama: heti 10 éra.

Ovodavezeté heti 6raszama 40 6ra, csoportban eltoltott 10 ora.
Rugalmas munkarend szerinti munkavégzés.
Ovodavezeté-helyettes heti draszama 40 ora, csoportban eltoltott 24 ora.
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1.5 Nevelés nélkiili napok

Nevelés nélkiili napok szdma: 5 nap. A nevelés nélkiili munkanapokrdl a sziilot legalabb 7
nappal elotte tajékoztatni kell. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon a sziilé igénye esetén

az ovoda ellatja a gyermek feliigyeletét, indokolt esetben.

Tervezett idopontok

Ssz. | Felhasznalas targya, Idépont | Erintett Dokumentum | Ellenérzi
téma Felelos
Szakmai nap 2022. int.vezetd jegyzo- Kudar
1 Gunszt Andrea: Gyertek 10.21. int. vez. konyv Moénika
' szamorszagba! Menjiink iskolaba! helyettes
Szakmai nap/ szervezés alatt 2023. int.vezetd jegyz6- Kudar
02.24. int. vez. konyv Monika
2.
helyettes
Csapatépito, kozosségfejleszté | 2023. int.vezetd jegyz6- Kudar
3 tréning 04.11. int. vez. konyv Monika
' helyettes
Nevelési évzaro - Alkalmazotti | 2023. int.vezetd jegyz6- Kudar
értekezlet: 06.30. int. vez. konyv Monika
1. Nevelési év értékelése péntek helyettes
2. Egyéni tapasztalatok, kiemelt munkakdz.vez
4. munkatervi feladataink
megvalosulasa
3. Munkak6zosség vezetok,
dajkai team vezetd
beszamolgja
Nevelési évnyito értekezlet: 2023. int.vezeto jegyzo- Kudar
S. 1. Eves munkaterv ismertetése | 08.25. konyv Moénika

2. Torvényi valtozasok
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1.6. Eves részletes intézményi feladatterv

Sor Esemény Hataridé Felelos
SZam
1. Nevelési évet megnyito értekezlet 2022.08.26. |Munka ¢és tlizvédelmi
Tlz-, munka-, és balesetvédelmi megbizott,
oktatas megtartasa. intézményvezetd
Az éves munkaterv, hazirend, PP, SZMSZ
modositasainak ismertetése, véleményeztetése,
elfogadasa.
Tisztasagi ellendrzés (épiilet, csoportszoba, 2022.08.26. |alkalmazotti kdzosség,
2. udvar, konya, mosdok, folyosd, egyéb intézményvezetd
helyiségek)
3. A dekoraciot folyoson és a bejaratoknal azl folyamatos |csoportok
¢vszaknak és eseményeknek megfelelden kell
elkésziteni.
Keleti bejaro: csiga és méhecske csoport
INyugati bejaro: siini, mokus €s maci csoport
Bolcsodei bejard: napocska bolcsddei csoport
4. A csoportok pedagdgiai, nevelési és gondozasi Rendszeres, |intézményvezetd
munkajanak megfigyelése, ellenérzése. folyamatos a
nevelési év
folyaman
5. A 2021/2022-es nevelési év csoportnapldinak, 2022.09.09. [csoportvezetok
mulasztasi naploinak lezarasa, leadésa.
7. Csoportsziil6i értekezletek megtartasa 2022.09.12-23. (bvodapedagdgusok
8. A beszoktatassal és  visszaszoktatassal folyamatos |intézményvezetd
kapcsolatos pedagdgiai és nevel6i munka
ellendrzése a csoportokban.
0. A gyermekek egyéni fejlédésének] belépéskor, (Gvodapedagdgusok
dokumentaldsa. Kiscsoport: személyi lap,| csaladlatogatas
anamnézis adatlap kitoltése. alkalmaval
10. Megfigyelési tapasztalatok a 2022.09.30. |6vodapedagogusok
csaladlatogatasrol, beszoktatasrol.
11. Megfigyelési  tapasztalatok  3-4  éves| A belépést |6vodapedagdgusok
gyermekekrol kovetd két héten
beliil
12. Az  intézmény  személyi,  feltételeink intézményvezetd
biztositasa, @ a  gazdasagi  lehetéségek| folyamatosan
figyelembevételével.
Ovodai torzskényv megnyitasa, aktualizalasa 2022.09.01. |6vodatitkar
14. folyamatos
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Egészségligyr  alkalmassagi  vizsgalatok,
tiidésziirések  érvényességének ellendrzése, folyamatosan |Ovodatitkar
15. hiany esetén azonnali pétlasa. Uj dolgozok]
egészségligyl alkalmassagi vizsgalaton vald
részvételének megszervezése.
Munkakdzosségek megalakulasa, munkatervekl 2022.09.05-16. munkak6zdsség-vezetok
16. elkészitése kozott
folyamatosan
17. Sziil6i Szervezeti értekezlet 2022.09.20. [intézményvezetd
Az éves munkaterv elfogadasa intézményvezetd helyettes
Aktudlis feladatok
Etkezéstéritési kedvezményre jogosito: 2022.09.16-ig |6vodapedagdgusok
rendszeres gyermekvédelmi hatarozatok, HH, intézményvezeto,
HHH hatarozatok begytjtése. ovodatitkar
3 vagy tobb gyermekes sziil6k Osszeirasa,
18. szUl61 nyilatkozatok, igazolasok 0sszeszedése,
tartosan beteg gyermekek orvosi igazolasanak
bekérése,
ingyenes étkezést igénybe vevok
nyilatkozatainak begytjtése.
19. Adatszolgaltatas aktualizalasa a KIR felé (05 folyamatos |intézményvezetd
gyermekek  bejelentése, a pedagogusok
szolgalati idejének modositasa)
20. Beszoktatasi €s visszaszoktatasi nevelési terv] 2022.09.16. |6vodapedagogusok
elkészitése.
Tehetséggondozo, felzarkéztatd foglalkozasok] 2022.09.23. |[foglalkozast vezetd
megszervezese, éves munkatervek elkészitése ovodapedagdgusok,
21. intézményvezetd
22. EFI program: balett oktatas a tornaszobaban | 2022. 09.19-t6] Majszinné Batari Nikolett
csiitortok 10 ora
23. Alma matrix — egyéni fejlesztési terv] 2022.09.30. [6vodapedagdgusok
lkészitése: ismétld kiscsoport, kdzépsdcsoport
€s nagycsoport szamara.
24. Vizsgalati kérelmek elkészitése, tovabbitasa a  Folyamatos |6vodapedagogusok,
nevelési tanacsado felé - sziikség szerint intézményvezetd
25. Kiscsillagok horvat tancosok (paratlan hét), |2022. oktobertdl Németh Anikod
Napra-perg6-forgd magyar tancosok, (paros| kéthetente [Papikné Vords Eszter
hét) Nagyvaradi Laszloné
Matancic Josipné
Fogaszati szlirés megszervezése 2022.oktober |intézményvezetd helyettes
26. ovodatitkar
Statisztikai adatszolgéltatds a KIR ¢és al 2022.oktober [intézményvezetd,
27. fenntarto felé intézményvezetd helyettes,

gazdasagi ligyintézo
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28. Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, 2022.10.07. |6vodapedagogusok
egyéni fejlodési naplok ellendrzése: intézményvezetd
nevelési tervek, féléves
tevékenységi/tematikus tervek, névsorok, napi
¢s heti rendek meglétének ellendrzése.
gyerekek adatainak frissitése, sziikséges
adatok meglétének ellendrzése.

A munkak6zosségek (munkacsoportok) éves| munkak6zdsség vezetok
munkatervének leadésa.

29. Alapitvanyi bal 2022.10.01. |intézményvezetd/

kuratoriumi titkar

30. Tisztasagi ellenérzés (épiilet, csoportszoba, 2022.10.20. [alkalmazotti k6zosség
udvar, konya, mosdok, folyosod, egyéb intézményvezetd, megbizott
helyiségek)

31. Nevelés nélkiili nap: 2022.10.21. |intézményvezeto,
Szakmai nap intézményvezetd helyettes,

ovodapedagdgusok

32. A 2023-ban nyugdijba késziild dolgoz6i 2022.10.28-ig (intézményvezets,
igények felmérése, nyilatkoztatésa.

33. A kozzétételi lista frissitése a valtozdsoknak] 2022.10.28. [intézményvezetd
megfelelden

34. A 2023-es normativa igénylésének elkészitésel 2022.11.30. [intézményvezetd
az oktoberi statisztika alapjan

35. Tisztasagi ellenérzés (épiilet, csoportszoba, 2022.12.01. |alkalmazotti kozdsség,
udvar, konya, mosdok, folyosd, egyéb intézményvezetd, megbizott
helyiségek)

A kiilonb6z6 gazdasagi szabalyzatok frissitése| folyamatos |gazdasagi iigyintéz6

36. a torvényi valtozasok alapjan.

A tankoételes koru gyermekek felmentéséhezl 2023.01.15-ig [intézményvezetd,

37. sziikséges dokumentumok elkészitése a sziildi ovodapedagdgusok
kérelmeknek megfelelden. Segitségnyujtas aj
szliloknek az igények benyujtasanal.

38. Sziil6i értekezletek 2023.01.09- |6vodapedagdgusok
kovetkezo félév feladatainak ismertetése, 01.13.
iskolaba ~ mend  gyermekek  sziileinek
tajékoztatds a beiskoldzds {litemezésérol,
feladatairol,
farsangi mulatsagok el0készitése

39. Az éves szabadsagok kiszamitésa, 2023.01.31. |6vodatitkar, intézményvezetd
szabadsagolasi nyilvantartas elkészitése. helyettes

40. Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, 2023.01.31. |6vodapedagdgusok
egyéni fejlodési naplok ellendrzése: intézményvezeto,

II. félév tematikus tervei, adminisztracio
Az intézmény szabalyzatainak attekintése, 8 folyamatos |intézményvezetd
41, sziikséges modositasok elvégzése.
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42. A gyermekek egyéni fejlédésének|2023. februar 03./6vodapedagdgusok
dokumentélasa: kozéps6- ¢€s nagycsoport.
Fejlettségmérd lapok kitdltése a teriiletek]
szazalékos meghatarozasa. Az eredmények
Osszesitése. Tovabbitas a vezetonek.
Az adoelszamolassal kapcsolat nyomtatvanyok] 2023.02.17-ig [6vodatitkar, gazdasagi vezetd

43. begylijtése, a sziikséges igazolasok kiosztasa

44, Tisztasagi ellenérzés (épiilet, csoportszoba, 2023.02.23. |alkalmazotti kozosség,
udvar, konya, mosdok, folyoso, egyéb intézményvezetd, megbizott
helyiségek)

45. Nevelés nélkiili nap: 2023.02.24. [intézményvezetd
Szakmai tovabbképzés

46. Vasuti utazasi igazolas érvényesitése 2023.03.31. [intézményvezetd, ovodatitkar
Mindsitésre  jelentkezd oOvodapedagdgusok] 2023.03.31. [intézményvezetd

AT, lejelentése az Oktatasi Hivatal felé

48. Nevelés nélkiili nap: 2023.04.11. |intézményvezetd
csapatépitd  tréning, szervezetfejlesztés,
kirandulas
Ovodai és bolesddei beiratkozas, 2023.04. intézményvezetd

49. nyilt nap 24-26-ig

50. Tisztasagi ellenérzés (éptilet, csoportszoba, 2023.04.27. |alkalmazotti kozosség,
udvar, konya, mosdok, folyosd, egyéb intézményvezetd, megbizott
helyiségek)

o1, Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, 2023.05.02. |6vodapedagdgusok
egyéni fejlodési naplok ellendrzése intézményvezetd

52. Anyak napi és  ballagasi  iinnepség 2023.05.31-ig |6vodapedagogusok
megszervezese.

53. Pedagdgus igazolvanyok érvényesitése. 2022.05.31-ig (intézményvezeto,

Ovodatitkar

INyari Szabadsagolasi terv elkészitése. | 2023.06.09-ig (intézményvezetd helyettes

54,
A Sziil6i szervezet 6sszehivasa, éves munka 2023.05.26-ig (intézményvezeto,

55. ¢rtekelése, véleményezése. intézményvezetd helyett,

Sziilo1 szervezet elndke

Ovodai felvételekrol, sz616 hatarozatok| 2023.06.09-ig [intézményvezetd

56. elkészitése, kikiildése a sziiloknek.

57, A gyermekek egyéni fejlédésének] 2023.06.30. (6vodapedagdgusok
dokumentalasa:
Megfigyelési  tapasztalatok  3-4  éves
gyermekekrol/ismétlo.
Alma matrix — Junior év végi szoveges|
ertekelés (kozépso- és nagycsoport részére).

58. A nyari csoportbeosztasok elkészitése. 2023.06.16. |intézményvezetd helyettes
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Nevelés nélkiili nap: 2023.06.30. |intézményvezeto,

59. Nevelotestiileti, alkalmazotti évzaro értekezlet. intézményvezetd helyettes,
Az egész éves munka értékelése, munkakzosség vezetok,
csoportok munkainak értékelése, eldttiink allo dajkai team vezetd
feladatok munkak6zosségek beszamoloi
dajkai team beszamoloja.

60. Csoportnaplok, egyéni fejlesztési naplok, 2023.08.31-ig |ovodapedagogusok
felvételi mulasztasi naplok ellendrzése intézményvezetd
Karbantartasi munkak elokésziileteinek| folyamatos |intézményvezetd

61. megszervezése, elvégeztetése, a munkalatok
ellendrzése.

62. INyari nagytakaritas megszervezése. az 6voda zarva [intézményvezeto

tartasanak idején

63. Tisztasagi ellenérzés (épiilet, csoportszoba, 2023.08.25. |alkalmazotti kozdsség,
udvar, konya, mosdok, folyoso, egyéb! intézményvezetd
helyiségek)

64. Nevelés nélkiili nap: 2023.08.25. |intézményvezetd
Neveldtestiileti, alkalmazotti évnyitd intézményvezetd helyettes
¢rtekezlet.

65. Taniligyi dokumentumok lezrasa 2023.08.31. [intézményvezetd

1.7. Reszort felelgsok
Teriilet Felelos
Csoportszoba, 0ltoz0, csoport eldtti | Az adott csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok,

folyos6 rész dekorécioja

pedagbgiai asszisztensek, dajkak

Bejaratok dekoracidja: évszaknak és
aktualitasoknak megfelelden.

Keleti bejarat: Csiga és Méhecske csoport
Nyugati bejarat: Siini, Mokus és Maci csoport
Bolcsddei bejarat: Napocska bolcsddei csoport

Dekorécios otletgazda/folyosd/bejaratok

Pfeiffer Ferencné

Tornaszoba  beosztasa,  tornaszertar
felelds

Papikné Voros Eszter

Jatékszertar felelos

Keszthelyi Monika

Munkavédelmi felel6s

Nagyvéaradi Laszloné

Tuzvédelmi felelos

Horvath-Bongyik Eva

Honlap Kudar Monika
Ovizsaru program Papikné Voros Eszter
Boldogsagorak Keszthelyi Monika, Kudar Monika

Udvari tarolo felelGs

Briinyai Agnes, Peténé Halasz Eva

Magas kertek

Dajkék és nagycsoportos gyermekek

Bolcsddei és 6vodai raktar

Bene Laszloné, Klepe Janosné

Konyv- és 0jsag forgalmazasa Kudar Moénika
Akvarium Klepe Janosné
Kapcsolattartés Kudar Moénika
Szabadsagok  vezetése, helyettesités | Klepe Janosné
megszervezeése Kudar Moénika




1.8. Helyzetelemzés:

Az intézmény miikodesi teriilete:

Sellye

Dréavaivanyi
Drévasztara
Sosvertike

Ovodai csoportok kialakitasa
A csoportok kialakitasanal figyelembe vettiik az alabbi szempontokat:

kor- és nemek szerinti aranyos elosztas

Kakics

Marocsa
Okorag

korcsoportok kozelitése
nemzetiségi nevelési igény

e HHH gyermekek aranya
Csoportok Bejar6 | HH HHH SNI BTMN | Létszam | SNI-vel | Lany | Fia | 2021.
2fének novelt 12.31-ig
-y 21 beérkez6
szamit 1étszam ayerekek
Csiga 10 16 716 - 2 6 1 6 23 16 25 11 | 12 1 6
csoport/horvat
nemzetiségi
nevelés
M¢éhecske 716 3 16 - 1 6 - 2416 25 17 7 1 16
csoport
Siini csoport 10 16 16 2 6 2 6 - 23 10 25 14 9 16
Mokus 716 3 16 116 1 6 - 24 16 25 14 | 10 -
csoport
Maci csoport 716 3 16 116 1 6 116 24 16 25 11 | 13 1 6
Osszesen: 41 7 2 118 125 62 | 46 416
Napocska 316 - - - - 12 - 6 6 -
bolcsddei
csoport
Osszesen: 44 16 17 16 4 16 o 2 16 130 16 125 16 68 52
o o
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A gyermekek lakohely szerinti megoszlasa

Tiicsok Ovoda Boleséde
helyben laké gyermekek 77 9
bejaro gyermekek 41 3
Osszesen: 118 12
Telepiilésenként
Sosvertike 7 0
Dréavaivanyi 6 0
Dréavasztara 8 0
Kakics 5 1
Okorag 7 0
Marocsa 1 0
Miikodési teriileten kiviil:
Bogdasa 4 0
Dravafok 2 2
Luzsok 0 1
Baksa 1 1
Tiicsok Ovoda Bolesode
Etkez6 gyermekek szama 116 12
Téritési dijat fizetnek 2 -

1.9. Téritési dijak

Gyermekek, dolgozok, vendégétkezdk utan a befizetés

Minden honap 1. napjatdl 5. napjaig
8.00 —9.00-ig

Téritési dij:
gyermekek (tizorai, ebéd, uzsonna): 475.- Ft

bolcsdde (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna): 550.- Ft
dolgozo6i ebéd: 470.- Ft
vendégétkezbi ebéd: 820.- Ft

Az étkezési téritési dij megallapitdsa a fenntartd dontési jogkorébe tartozik. A rendkiviili
helyzet altal kialakult folyamatos aremelkedések miatt, a nevelési év folyaméan sziikség
szerint feliil kell vizsgalni a téritési dijakat.

A téritési dij befizetésérdl, kedvezményekrdl szold tajékoztatist az ovoda hazirendje
tartalmazza.

A sziild nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem Osszege nem haladja meg a
kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi
¢és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-at, (A jogosultsagi Gsszeghatar a 2022.
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évben nettd 172.900,- Ft.) akkor a bolcsddés €s oOvodas gyermek ingyenes étkeztetésre
jogosult.

1.10. Ertekezletek, szakmai megbeszélések
Vezetoségi értekezletek

Elsodleges célja a kiegyensulyozott mikodeési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagogiai
¢s szervezési feladatok intézményi szintii koordinalasa. A vezetdi értekezletek idopontja
altalaban: minden hénap elsé hétfé6 13.00 — 14.00- draig, helyszine a vezetéi iroda.
Helyszin vagy id6épontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

Neveldtestiileti értekezlet
Célja a nevel6testiiletet érintd intézményi célok, feladatok elérését szolgalod pedagogiai tervek
¢s értékelések kozos értelmezése, sziikkség szerinti megyvitatasa.

Heti rendszerességgel, és aktualitasoknak megfeleléen hétféi napokon tartjuk (kivétel a
hoénap elsé hétfdje, akkor kedden) megbeszéléseinket, melyen minden 6vodapedagogus a
pedagobgiai asszisztens és kisgyermeknevel0 részt vesz. Programokon, képzésekben részt vevo
kollégandknek ilyenkor van lehetdségiik beszdmolni a tovabbképzéseken tanultakrol,
tapasztalatokrol, reflexiokra.

Témaink:

Tapasztalatok, gyakorlati problémdak megbeszélése.

Aktualitasok, események, rendezvények elOkészitése, az ezzel jard feladatok kiosztasa,
megvaldsitasa.

Torvényi valtozasokkal jaro feladatok, eljarasok megbeszélése.

Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése.

Tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése.

Nevelémunka folyamatos értékelése.

Sziil6i Munkak6zosség részére kiadott aktualis feladatok és tapasztalatok megbeszélése.

Az elore tervezheté nevelétestiileti megbeszélések, értekezletek idopontjai

Ertekezlet dituma | Az értekezlet célja, f6bb napirend Felelos
2022. augusztus | Nevelési ¢évnyitd értekezlet - A kovetkezd | Intézményvezetd
26. nevelési év elokészitése, elkezdésével

kapcsolatos feladatok, tdjékoztatds, jogszabalyi
valtozasok ismertetése. A PP, Hazirend, SZMSZ,
munkaterv elfogadasa.

2022. szeptember | Altalanos nevelési megbeszélések Intézményvezeto
—oktober — | Iddszerti feladatok

november -

december —

2023. januar —
februar — marcius
— aprilis — majus -
junius

2023. januar — | Félévi munkat értékeld, kovetkezd félére | Intézményvezetd,
munkaidé  utani | vonatkozo feladat meghatarozoé értekezlet. Intézményvezetd




19

idopontban Pedagogiai munka elemzése, értékelése. helyettes
2023. aprilis - — | Tavaszi nevelési értekezlet Intézményvezetd
munkaidé  utani
idépontban
2023. junius 30. Nevelési évzaro értekezlet Intézményvezetd,
o II. Félévi munkat értékeld, kovetkezd | vezetdi team
félévre vonatkozo feladat meghatarozo
értekezlet
o pedagogiai munka elemzése, értékelése
e a pedagbégiai munka hatékonysaganak
vizsgalata
e Szakmai munkakozosségek munkdjanak
beszamoloi
2023.  augusztus | Nevelési évnyito értekezlet Intézményvezetd,
25. Intézményvezetd
helyettes

Munkatarsi - Alkalmazotti értekezletek

Célja a teljes dolgozo6i kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgald
miikodési / pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa
intézményi szinten.

Ertekezlet idépontja Témaja Felelos
2022. augusztus 26. Evnyito értekezlet: Intézményvezetod
a nevelési ¢év inditasaval
kapcsolatos feladatok
megbeszélése.
2023. junius 30. Evzar6 értekezlet: Intézményvezetd
nevelomunka értékelése,
felkésziilés a nyari életre, a
kovetkezd ~ nevelési év
elokészitése.
2023. augusztus 25. A nevelési év inditasaval | intézményvezetd
kapcsolatos feladatok
megbeszélése.
Tliz- ¢és  munkavédelmi
oktatas

A nevel6 munkat segiték (dajkak) értekezletei: havi rendszerességgel, ill. sziikség szerint.

o munkaidd beosztas, évkezdéssel kapcsolatos aktualitdsok, feladateloszlas
o a virushelyzetre vonatkozo kiemelt feladatok
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o felmeriild problémak megbeszélése
o aktudlis feladatok megbeszélése a neveldtestiileti értekezletet kovetden

o egyéb

Sziiloi értekezletek, forumok

Sziil6i értekezletek szervezésére ovoda €s csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiléi értekezletein - lehetdség
szerint - mindkét ovodapedagogus és a csoportban a neveldmunkat segité munkatarsak
(pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziilok aldirasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok

tartalmazzak.
Feladat:

A sziiléi értekezletek megszervezésében, lebonyolitasdban 1j, kozosségépitd

modszereket vezessenek be a pedagdgusok, azzal a céllal, hogy a sziilok aktivabbak részt

vegyenek a gyermekiik 6vodai €letében.

Sziiloi értekezletek

Tartalom Felelés Erintett Dokumentacié | Idépont
A Dbeszoktatas, Osszeszoktatds, | 6voda- A csoportba jard | Jelenléti  iv | Csoporton-
visszaszoktatas tapasztalatai. pedagogusok | gyermekek sziilei | feljegyzések | ként eltérd
A csoport fejlettségi szintjének A csoportban idépontban
tapasztalatai. dolgozo 2022.09.12-
Kiemelt feladataink o6vodapedagdgusok 2022.09.23.
megvalositasa. pedagogiai
A digitalizaci6  hatasa a asszisztens, dajkak
gyermekek
személyiségfejlodésére.
Aktualitasok.
Az elsé félév tapasztalatainak | 6voda- Sziilok Jelenléti  iv | Csoporton-
megbeszélése, feladatok, | pedagogusok | ovodapedagogusok | feljegyzések | ként eltérd
programok a masodik félévben. pedagogiai idépontban
Beiskolazas, iskolaérettség. A asszisztens, dajkak 2023.01.09-
csoportot  érintd aktualis 13.
problémak, feladatok.
Az altalanos iskolaval | int.vezet0, Sziilok Jelenléti iv 2023.03. ho
szervezett sziil6i forum iskola Igazgato
igazgato Altalanos iskolak
tanitoi
Elvaras minden o6vodapedagogustol sziilok  tajékoztatasa az  alabbi
teriileteken/témakban:
¢ Csoportprofil bemutatasa, szabalyok. és szokasrendszer, hetirend,

napirend.

¢ Programok, aktualitasok.

L 4

Hazirend ismertetése, felelevenitése.

¢ Az aktudlis eljarasrend ismertetése a COVID-19 jarvany helyzetre vald

tekintettel.
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¢ Gyermekvédelmi feladatok

¢ Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoéi az dvodaskor
végére (ahova egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket).

¢ Torvényi valtozasok a tankdtelezettséggel kapcsolatban, beiskoldzassal,
esetleges felmentéssel kapcsolatos feladatok.

¢ Eves munkaterv ismertetése.

¢ Az egyiittmiikddés, ezen belill az informaci6 aramlas kialakitasa ¢és
gyakorlata, (Messenger és Facebook =zart csoport, e-mail, telefon,
fogadoora, stb.).

¢ Szilok tamogatasaval megvalositandd programok €s azok koltségvonzatai
(megallapodas errdl az elso sziildi értekezleten).

¢ Nyilatkozatok aldirasa

¢ Informacidaramlas kialakitasa €s gyakorlata.

¢ Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben.

Javasolt tartalmak a sziil6i értekezletek témaihoz az éves pedagégiai feladatainkhoz

kapcsolédéan:

¢ Erkolesi nevelés, az érzelmi intelligencia fejlesztésének jelentdsége a gyermek
személyiségfejlédésében.

¢ A felmeriild6 magatartds problémak kezelésének lehetdségei, sziikség szerint a
szakember bevondsanak lehetdsége, modja.

¢ Kornyezeti nevelés, kornyezettudatossag, Gjrahasznositas, fenntarthatésag elve.

¢ Tehetséggondozas lehetdségei a csoporton beliil és kiviil.

¢ Mozgés kiemelt szerepe a gyermek fejlddésében.

¢ Kéziigyességet fejlesztd jatékok/feladatok szerepe az iras-elokészitésben.

¢ Az iskola elokészités lehetoségei, formai.

¢ A szabad jaték és a mese kitiintetett szerepének jelentdsége.

¢ A cselekvésbe adgyazott tanulasi folyamatot.

¢ A differencidlas elvének érvényesitése.

¢ Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire.

¢ A gyermekek motivalasa, aktivizalasa.

¢ A digitalizaci6 hatasa a gyermekek személyiségfejlédésére.

¢ Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas).

¢ Kozos  feladataink  és  lehetdségeink a  gyermekek  tehetségének

kibontakoztatasaban.

Sziilok és pedagogusok egyiittmiikodésének formai a nevelési évben:
Fogad6 ora

Napi beszélgetések

Unnepek, rendezvények

Nyilt napok

Sziikség szerint sziil6i megbeszélés

online kapcsolattartas

¢

* & ¢ o o

A Sziiléi Szervezet (SZSZ) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsé sziiloi értekezletén
keriil sor. A Sziil6i szervezet értekezletére az ¢v folyaman legaldbb két alkalommal, illetve

igény, vagy sziikség szerint kertil sor.
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Sziiloi munkakozosség értekezlete

Ssz. | Téma Helyszin és | Felelos
idopont

1. | Az éves munkaterv céljainak és | 2022. szeptember intézményvezeto,
feladatainak véleményeztetése, intézményvezetd
elfogadasa. helyettes
Szabalyoz6 dokumentumok legitimalasa.

2. A nevelési év értékelése 2023. jinius intézményvezeto,
Aktualis feladatok, programok intézményvezeto h.

1.11. Nyilt napok

Szeretettel varjuk az Ovodank irant érdeklédo

napjainkon melyen
.

¢
¢
¢

kapcsolatban.

bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe,
bekapcsolddhatnak a gyermekeknek szervezett tevékenységekbe,
megismerkedhetnek az 6vodapedagdgusokkal,
feltehetik a kérdéseiket az Ovoda mikodésével, szokas- és szabalyrendszerével

sziiloket az oOvoda altal szervezett nyilt

A jarvanytigyi készenlét esetén az Intézkedési tervben eldirtak alapjan jarunk el.

1.12. Fogad6 orak idopontjai

Beosztas Idépont Helyszin
Intézményvezetd Elézetes bejelentkezés alapjan

Ovodapedagogusok Eldre egyeztetett idOpontban.

Gyermekvédelmi El6re egyeztetett iddpontban Ormanségi Tiicsok Ovoda
feladatok/intézményvezetd

Logopédus

Fejleszt6 pedagdgus

Gydbgytornasz

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon

kovetésének irasos €s szobeli tapasztalatainak megosztasa a sziildvel.

1.13. Szakmai munkakozosségek

A szakmai munkakozosségek kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi

célok és feladatok indokolnak.

1. minden hénap elsd
hétfoje

Pedagégiai, szakmai és onértékelési munkakozosség
Vezeto. Klepe Janosné
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14,%0-15 %0

Keszthelyi Ménika
Kudar Monika

2. minden hoénap elsé
keddje
13.%0-14.%

Felzarkoztato és tehetséggondozo szakmai munkakozosség
Vezeto. Keszthelyi Monika
Munkacsoportok:

Iskola eldkészité munkacsoport:

Papikné Voros Eszter, Nagyvaradi Laszlong,
Horvath-Végh Tiinde, Kudar Moénika
Tehetséggondozo, miivészeti munkacsoport.
Németh Aniko, Papikné Voros Eszter,
Nagyvaradi Laszloné, Matancic Josipné,
Klepe Janosné

Zoldito munkacsoport:

Keszthelyi Monika, Horvath-Végh Tiinde,
Németh Aniko, Kudar Monika

1.14. Tanfeliigyelet, mindsités

A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 147.§ (1) bekezdésének megfelelden az Oktatasi
Hivatal 2022. julius 20-ig elkészitette a 2023. évre szolod orszdgos pedagodgiai szakmai
ellendrzési tervet. Amely szerint az intézményiinkben, intézményi és vezetdi tanfeliigyeleti
ellen6rzésre keriil sor 2023-ban.

Az ovodapedagdgusok koziil harom ovodapedagdgusnak: Matancic Josipné, Nagyvaradi
Laszloné és Németh Anikonak 2023. marcius 31-ig kotelezOen jelentkezni kell a Ped.Il

mindsitd eljarasra.

1.15. Ovodai egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Uzemorvos

Ovoda — Bolcséde orvos Védéné

Dr. Ruzsa Csaba

Dr. Kovats Katalin

Frank Martonné

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Telep helyenként munka-, és tlizvédelmi oktatas: egyéni litemezés szerint.
Egészségiigyi vizsgalata: egyéni litemezés szerint.
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1.16. Részvétel tovabbképzésen (2022-2023 nevelési évben)
Eves tovabbképzési terv szerint.

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Ovodapedagogusok | Gyertek szamorszagba! Menjiink | helyben 2022.
iskolabal! oktober 21.
Boldogsag orak Pécs meghirdetett
Szakmai napok, mithelyfoglalkozasok idépontokban
76ld 6voda tovabbképzések
Az agresszio ¢és konfliktusok kezelése az
6vodaban
fgy tedd ra! képzések helyben, belsd
tovabbképzések
Kisgyermekneveldk | Szervezés alatt a Slachta Margit Nemzeti | online képzés folyamatos
Szocialpolitikai Intézet altal szervezett
kotelezd kategoriaba tartozo szakmai e-
learning tipusu képzések
Nemzetiségi Mindsité eljards folyamata a horvat Lehetdség
6vodapedagdgusok | nemzetiségi nevelést folytatd szerint
pedagodgusok részére
Nagyvaradi Munkavédelmi képvisel6 tovabbképzése | Online 2023.........
Laszloné
intézményvezetd Szakmai nap, jelenléti 2022-2023
A XXI. szazadi intézményvezeto, online
Intézményi kihivasok online
Kozoktatasi  szakértdi  konferencia, | jelenléti

motivald vezetd

A tovabbképzések finanszirozasanak nincs meg az anyagi fedezete, igy ebben az évben is,
csak az ingyenes felajanlott lehetdségekkel €lhetiink, illetve a koltségvetés terhére minimalis
Osszegben. Valamint az érintettek sajat koltséglikre vehetnek részt az altaluk kivalasztott

képzésen. Az orszdgos, megyei tovabbképzési programokon

lehetdséggel vesziink részt.
Bels6 képzések: a megszerzett tudéasrol, tapasztalatokrol beszdmoldt tart a nevelOtestiilet
részére a képzésben részt vevo kolléga.

online vagy jelenléti

Intézményen beliili, és kiviili szakmai megmérettetés, tanulas, tudasmegosztas lehetéségei:
(jarvanytigyi helyzet figyelembevételével)

Projekt Hetek

O O O O O

Viarosi rendezvényeken valo részvétel
Vajsz16i szakmai napon valo részvétel
Intézményen beliili hospitalasi lehetdség biztositasa

Pécsi POK szakmai napok, forumok
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1.17. Programok — Palyazatok

¢ Ovi-zsaru prevencios program
¢ Okos 6voda palyazat — honlap

¢ Boldog 6voda program

Célunk: a pozitiv pszichologia kutatdsainak eredményeire épitve ¢és annak modszereit
alkalmazva az Ovodéas gyerekek csoportosan €s egyénileg ismerjék meg a boldogsag fo
OsszetevOit. Mindekozben olyan gyakorlatok elvégzésére 0sztondzzik oOket, amelyek — a
boldogsagkutatok tapasztalatai alapjan — hozzdjarulnak a gyerekek boldogsagszintjének
novekedéschez.

Az eredmény: optimista, magabiztos ¢és kitartd ovodasok és iskolasok, akik megoldandd
feladatként kezelik a mindennapi kihivasokat, észreveszik az élet szépségeit, az O6romteli
pillanatokat, és boldog, hatarozott, pozitiv énképpel rendelkezd iskoldssd, majd felndtté
valnak.

ol Veled 4 Vilig
1.18. Az dvoda szolgaltatasai proqram
Ssz. | Fejlesztési teriilet Megvalosité személy
* SNI gyermekek | Kelemen Matancic Diana
gyogypedagogiai ellatdsa Dr. Foldvariné Vajda Livia
* Hittan Sinkovicz Richard
* Ovifoci — Bozsik program | Balogh Janos
+ Horvat néptanc Nagyvaradi Laszloné
Matancic Josipné
* Magyar néptanc Német Aniko
Papikné Voros Eszter
+ Ovi-zsaru prevencids | Papikné Voros Eszter
program Keresztes Viktoria
* Dohanyzas megeldzési, | 6vodapedagogusok
egészségvédelmi program
Nevelési Tanacsad6 szolgaltatasa
* Logopédiai ellatas Tavaszi Eszter
* Fejlesztdpedagogiai/gyogy | Szinyakovics Mira
pedagogiai ellatés
* Gyermekpszichologus Czuczorné Németh I1diko
Gyermekesély Iroda szolgaltatasa
+ | fejlesztdpedagdgus | Elméjer Tiborné

Egészségfejlesztési Iroda
* Gyermek balett/csiitortok | Majszinné Batari Nikolett
de. 10 6ra
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1.19. Unnepek, témahetek, rendezvények, programok

n

Osz

e

= 4

Idépont Unnepek, rendezvények, | Felelos
megemlékezések, programok
& Tanévnyitd az iskolaban, a leendd | az ¢€l6z6 nevelési
2022.09.01. els6 osztalyosok atkisérése. év csoportvezetdi
2022.
09.01-t61 Az 1j 6vodasok beszoktatasa, | Ovodapedagogusok,
befogadasa ped.assz., dajkak
20220917 Skanzen napok a muzeum KeSZthelyi Ménlka
udvaran, rész vesz a Mobkus
csoport
2022.009. Anyatejes Vildgnapon  valé Keszthelyi Monika
részvétel — Mokus csoport
ovodavezetd
2022.09.29. Tiicsok DEmMotor és vezetdi team
Sziiret, Nagysziilok napja —nyilt évpdapedagégusok
nap dajkak
2022. ovodapedagdgusok
10.03-06. Az allatok hete Nflgyvéradi
Rajzkiallitas az 6voda folyosojan, | Laszloné
illetve az 6voda facebook oldalan
2022.
10.17-21. Mit tehetek a Foldért? | Z0lditd
szemléletvaltd hét munkacsoport
Foldiinkért vilagnap/oktober 21.
Dohényzasmegel6z6 program Stni csoport
2022.
11.07-11. »3z4z liba egy sorban...”- libas
hét Horvéth-Végh
Marton napi  sokadalom — | Lunde és Papikné
felvonulds —népi  jatékok az | YOros Eszter

udvaron — libatomés — libahajtas

Tél
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Idopont Unnepek, rendezvények, | Felelos

megemlékezések, programok

2022. % Adventi idészak ovodapedagogusok

12.02-22.

2022.12.06. % ,,Jon mar, jon mar, a Mikul4s!” intézményvezetd
ovodapedagdgusok

2022.

12.12-16. % Adventi vasar ovodapedagdgusok
Sziil6i Szervezet
intézményvezetd

2022.12.13. & Luca napi hagyomanyok 6vodapedagdgusok

felelevenités

2022.12.16. Madérkaracsony — nyilt nap évodapedggégugok
Keszthelyi Monika

»~A mi kardcsonyfank!” karacsonyi | , ,

2022.12.22. hangulat a tornaszobaban ovodap?dagogusok
meseeldadas

2022.12.26- o , . . Klepe Janosné

Téli madaretetés megszervezése a

2023.01.01. e

téli sziinet alatt

2023.01.09- Csoport sziildi értekezletek Ovodapedagdgusok

01.13.

.01.17- . ) ) k
2023.01.17 Kismesterségek hete o6vodapedagdguso
01.21.

2023.02.13- Farsangi késziilodés o6vodapedagdgusok

02.17.

2023.02.17. Farsangi, mulatség — zartkoru

rendezvény Méhecske csoport
2023.02.21. Kiszebab égetés
2023. 02. Teddy ~Maci  korhaz  jatékos | Kudar Ménika

egészségnevelés
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‘éfl

Idépont

Unnepek,
megemlékezések, programok

rendezvények,

Felelos

2023.

03.13-03.17.

2023.
03.20-24.

2023.

04.03-04.06.

2023.

04.17-04.21.

2023.04.28.

2023.05.05.

»~AZ én hazdm Magyarorszag,
boélcs6helyem,  otthonom”  —
témahét: ismerkedés a magyar nép
kultaréjaval, hagyomanyaival,
helyi szokasokkal. Magyarorszag
jellegzetes ételei, italai, allatai,
novényei.
Nemzeti
kopjafanal.
En ilyen huszar lennék! illetve az
,,En varam” cimmel rajzkiallitas

megemlékezés a

,,Mire tanit a Viz?” a Viz hete
Csoportok altal készitett
képmontdzsok készitése

Vizes jatékok az udvaron

Husvéti késziilodés

Husvéti meseeloadas a
tornaszobaban.

»Szabad-e locsolni?”

A Fold hete — kozos viragiiltetés —
Fenntarthat6sag témahét

~Régibsl — Ujat” kiallitas
ujrahasznositott anyagokbal.

»ltt van majus elseje!”- madjusfa
allitas, oOltoztetés az Ovoda
udvaran, nagycsoportos fiuk &s
lanyok kozremiikodésével.

Majalis az elsd osztalyosokkal az
udvaron.

»Anyukdm, anyukam talald ki!”-
interaktiv anyak napi kdészontd —

o6vodapedagdgusok

Németh Aniko

o6vodapedagdogusok
Matancic Josipné

o6vodapedagdgusok

Klepe Janosné

ovodapedagdgusok

Pfeiffer Ferencné

Matancic Josipné

ovodapedagdgusok

ovodapedagdgusok
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kozos tevékenykedés az
¢desanyakkal.
2023.
05.08-05.12. ZOLD hét 6vodapedagdgusok
2023.05.10. | .Madarak voltunk, foldre szalltunk...” — | dvodapedagdgusok
Madarak és Fak napja — kozos kirandulds | Németh Aniko
az Arborétumban
Nagyvaradi
2023. 05. Horvat nap Lasz16né
Matancic Josipné
Idopont Unnepek, rendezvények, | Felelos
megemlékezések, programok
2023.05.25. Piinkdsdi hagyomanyok | Németh Aniké
felelevenitése: Klepe Janosné
Piinkdsdi  kirdly és  kirdlyné
valasztas.
2023.05.26. Gyermeknap — nyilt nap a| intézményvezetd
sziilokkel — leend6 ovisokkal o6vodapedagdgusok
pedagdgiai
2023.06.02. Nagycsoportosok kozds ballagési | asszisztens, dajkak
miisora
2023.06.09. OVIOLIMPIA - Apak napja | intézményvezetd
(06.22.) Papikné Voros
sport déleldtt az édesapakkal Eszter
Keszthelyi Monika
Pfeiffer Ferencné
2023. Nyari ovi ovodapedagdgusok
06.19-t61 pedagogiai

asszisztens,
dajkak
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1.20. Partneri kapcsolatok

Cél: a partneri kapcsolatok hatékony miikddtetése

Feladat:

¢ Folyamatos, €épitd kapcsolattartas az intézmény kozvetlen és kozvetett partnereivel;
¢ Partneri elégedettség- ¢s igényfelmérések.

Ovoda — csalad

Az dvoda ¢€s a sziilok kozott kialakitott kapcsolat tovabbi erdsitése.
A kiillonbozé  kapcsolattartasi  formaink és  tovabbfejlesztési
lehetdségeinek kihasznalasa:

>

>

>

A szilé és pedagdgus kozotti bizalmi viszony kialakitdsa a
gyermek személyiségfejlodése érdekében.

A nyilt és bizalomra épiil6 kommunikacidra, informacidcserére,
hiteles tdjékoztatasra torekvés.

Tobb taldlkozasi lehetdség biztositasa a sziiloknek olyan
szakemberekkel  (orvos, pszichologus, gyogypedagogus,
védono, dietetikus, stb.), akik korszeri és hasznos tandcsokat
adnak az otthoni egészséges ¢letmodra nevelés-, az erkolcsi
nevelés, a viselkedéskultira alapozéasa, illetve a kozdsségi
¢lethez torténd alkalmazkodas segitésének érdekében.

A szililék rendszeres tajékoztatasa a gyermekiik fejlettségérol, a
fejlesztés tovabbi lehetOségeirdl, az o6voda 4altal megtett
intézkedésekrol.

A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a
fogadoorak kihasznalésa.

Az intézmény honlapjanak naprakész karbantartdsaval
betekintés nyujtas az intézmény napi ¢€letébe.

Ko6z06s programok, sportvetélkeddk szervezése a csaladokkal.

Ovoda — boleséde

Vi V. V¥V VY

Az 6vodaba beiratkozd gyermekek egy része a bolcsddébdl
keriil at. A boles6dés gyermekeket meghivjuk 6vodalatogatasra,
ahol ismerkednek a felnéttekkel, leendé tarsaikkal a
kornyezettel.

Ovoda — iskola

vV VV V

A gyermekek majdani iskolai beilleszkedése érdekében tartjuk
a kapcsolatot az Altalanos iskolakkal. Kolcsondsen
megismerjik egymas elvarasait, lehet6ségeit, programjait.
Meghivds alapjan  latogatjuk egymds programjait, a
gyermekekkel és neveldkkel egyarant.

Tobb olyan program (eldadéas, konzultacio, gyakorlati
bemutatd) szervezése, ahol az iskolai nevelok betekintést
kapnak az 6vodai élet mindennapjaiba ezzel is segitve, hogy az
iskola valoban az 6vodai nevelésre épiiljon, és ne legyen a két
intézmény kozott szakadek.

Iskolalatogatas (jatékos foglalkozas a tanitok vezetésével,
izelitd az els6sok tanoraibol).

Az 6vodapedagogusok latogatasa ésszel az els6 osztalyokba.

A nagycsoportosok részvétele az altalanos iskola, alsés farsangi
mulatsagan.

Horvéat nap az oviban, kozos déleldtti program az elsé osztalyos
horvétos osztallyal.
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A régi 6vodasok meghivasa a majalisra.
A leend6 tanitok tdjékoztatasa az iskolaba késziild gyermekek
sziileinek az iskolaba 1épés elott.

Fenntarto

A fenntartéval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink.
Tamogato, segitd jellegli, korrekt munkakapcsolatot igyeksziink
kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kdlcsonds tdjékoztatasra
készen.

Pedagdgiali
Szakszolgalat

Kapcsolattartasunkat a személyes, rendszeres egylittmiikddés,
segitségnyujtas jellemeze.

POK

Az 6vodai fejlesztd program kidolgozasa

Gyermekvédelmi
intézmények

A csaladok szocidlis hatterének, problémainak ismeretében,
szlikség szerint kérjiik a Gyermekjoléti-, Csaladsegito szolgalat
segitségét. Kiilonosen azokra a gyerekekre figyeliink
tudatosabban, akiknek csaladi helyzete, ¢életkoriilményei
hatranyosan érintik, vagy veszélyeztetik fejlodésiiket.

Kozmiivelodési
intézmények
(Miivelodési haz,
Konyvtar,
Miizeum)

A kapcsolattartds célja egymas programjainak szinesitése,
tartalmasabba tétele. A felkinalt lehetdségekbdl tigy igyeksziink
valogatni, hogy azok az ¢voda pedagodgiai elveivel,
értekkozvetitésével Osszeegyeztethetok legyenek, segitse eld a
nevelési feladatok eredményesebb megvaldsitasat.

Egészségiigyi
szolgaltatok,

egészségiigyi

szervek

A védond rendszeresen végez tisztasagi ellendrzést, illetve az
egészségmegolrzés témakorben a nagycsoportosoknak tart
jatékos foglalkozéasokat.

Fogészati szlirés évente egy alkalommal torténik.

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek specialis ellatasara
vonatkoz6 egylittmikodes.

EFI-
Egészségfejlesztési
Iroda

Az egészséges  ¢életmdddal  kapcsolatos  programok,
foglalkozasok szervezése az 6vodas korosztaly szamara.
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2. GAZDALKODAS

2.1. Személyi feltételek

Intézmény neve Ormansigi Tiicsok Ovoda, Boleséde és | Osszesen:

Konyha

Ovoda | Konyha | Boleséde
Intézményvezeto 1 1
Helyettes vezeto 1 1
/6vodapedagdogus
Gazdasagi 1 1
iigyintéz6(nyugdij mellet)
Ovodapedagégus 6 6
2 16 iires 2 6 2
6vodapedagégusi pedagogiai
allashely asszisztens

hatarozott

idejli

szerzddéssel,

feladatellatési

helyen
Pedagdgiai asszisztens 1 1
Kisgyermekgondozé 2 2
Bolcsodei dajka 1 1
Dajka 5 5
Ovodatitkar 1 1
Elelmezés vezet 1 1
Talalokonyha alkalmazott | 3 3
Szakacs 1 1
Konyhai kisegité 3 3
Karbantarto 1 1
Takarito 1 1
Megvaltozott 1 1
munkaképességii
Osszesen: 24 5 3 32
GYED 1 1 2
Koézprogramban 1 fito 1 fiitd
résztvevok

Intézmény létszama 32 6. A neveldtestiilet 1étszama 11 6, ebbdl 1 f6 vezetd, 1 {6 vezetd
helyettes. A meghirdetett 6vodapedagdgusi allashelyekre nem volt a feltételeknek megfeleld
jelentkezd. Két {6 pedagogiai asszisztenst hatarozott idejii szerzddéssel alkalmazunk addig,
amig nem jelentkezik végzett, képesitéssel rendelkezd oOvodapedagogus. Az allashelyeke
folyamatosan hirdetjiik a kozigallas portalon, illetve a kozosségi oldalakon.

Az ovodapedagogusok felséfoku végzettséggel rendelkeznek, 2 f6 horvat nemzetiségi
6vodapedagogus. Szakvizsgazott Ovonék szama 3 {6 (kozoktatasi vezetdé 2 f0,
fejlesztépedagogus 2 £6). Mindsitett pedagogus 4 f6. A pedagdgiai munkat kdzvetlentil segiti
az 1f6+216 f6 pedagodgiai asszisztens.
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A Dbolcsédében 2 f6 kisgyermekgondozd és 1 f6 bolesddei dajka biztositott, mindharom
dolgozo6 kisgyermekgondozdi végzettséggel rendelkezik.
Az dvodatitkar ellat tigyviteli feladatokat is.

Az intézmény gazdalkodasat Sellye K&zos Onkorményzati Hivatal Gazdasagi Irodéja latja el,
a konyvelését segiti az 6voda alkalmazottjaként a gazdasagi ligyintézo, az évodatitkar és az
¢lelmezésvezetd.

A gazdasagi iligyintézé nyugdij mellett megbizéassal ellatja a gazdasagi, konyvelési
feladatokat, amig sikeriil megfeleld képzettségli dolgozdt felvenni, betanitani.

Kozosségi szolgalat, diadkmunka
e Fogadunk kozoOsségi szolgalatra didkokat (50 ora), az év folyaman és a sziinetek
idejében.

Fézokonyha, talalokonyha:

e A f6z6konyha egy élelmezésvezetovel, 1 f6 szakaccsal és 3 f6 konyhai kisegitd
személyzettel izemel.

e A fenntarté utasitadsara a Széchenyi utcai épiilet multifunkcionalis termében kell ellatni
az altalanos iskolasok ebédeltetését. Az ételszallitas folyamatos problémat jelent, a
személyi feltételek miatt. Az iskolasok ebédeltetését (talalas, terités) a f6zékonyharol
érkez6 szakacs, konyhaléany, €s a talalokonyhan dolgozé konyhai kisegito biztositja.

e Az O6voda talalokonyhdjan 3 f6 dolgozik, feladatuk elkésziteni/csomagolni az
iskolasok, 6vodasok, bolcsddések reggeliét, tizoraiat, uzsonnajat, és a mosogatast.

e Karbantartéi és fiitéi feladatok elvégzését segiti a fenntartd altal biztositott 1 {6
kézmunkas a konyha telephelyén. (flinyiras, tiizifa el6készités, stb.).

o Az egészségligyr6l szolo 1997. évi CLIV. tv. 50§ (3) szerint a kozétkeztetésben,
kiilonosen a szocidlis és gyermekintézményekben: az ¢lettani sziikségleteknek
megfeleld mindségli és tapértékii étkezést kell biztositani!

e A sziinidei gyermekétkeztetés miatt a konyha folyamatosan iizemel.

2.2. Targyi feltételek

Az ovoda és bolesdde targyi feltételei a bdvitési palyazat és az alapitvany altal részben
biztositott. A hianyz6 eszk6zok beszerzése folyamatos. Az udvar részeken (6voda, bolcsdde)
Uj jatszotéri eszkozok lettek telepitve. Az 0j jatékeszkozok bevizsgaldsa megtortént. A
meglévo jatékeszk6zok bevizsgalasa 2022. aprilis 6ta folyamatban van.

A 2021-ben az intézmény épliletében a jégkar jelentds karokat okozott a javitasi, feldjitasi
munkalatokat augusztus honapban a vallalkozé megkezdte: 22 db reddny cseréje, az udvari
kijaratoknal 1évé féltetdkre 0j polikarbonat tetd keriilt felhelyezésre, valamint az épiilet
tetészerkezetén 1évo vilagitd ablakok cseréjét 2022. szeptember 15-ig kell befejezni. A
munkalatok jelenleg is folyamatban vannak.
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2.3. Fejlesztési terv

Az o6voda a 20/2012. EMMI rendeletben meghatarozott kotelez6 eszkoz és felszerelési
jegyzékben leirtakkal részben rendelkezik.

Tiicsok ovoda Bolcsode F6zokonyha
Jarda felyjitasa, Tisztasagi meszelés
balesetmentesitése, Helyreallitasi munkak
kapuk zarhatova,
biztonsadgosabba tétele
Ujrahasznositott,
képességfejlesztd jaték

kialakitdsa az udvaron.

A Maci csoport mosddjanak
felujitasa.

Ugyanebbe a csoportba 1
szOnyeg vasarlasa.

Pancsold medence

Fedett jatsz6 részek kialakitasa az udvaron.

Az udvaron 1évé régi fajatékok
festése

Orokzoldek, illetve arnyékot
ad6 fak iiltetése az ¢épiilet
keleti részénél

Fliggdnyok cseréje a csoportszobakban Szarazaru raktar
karbantartasa, festése

A régi redonyok sziikség szerinti javitdsa, cseréje Takaritoszer tarold
szekrény készittetése

Az utcafronti  udvarrészre, A raktar polcainak

ujrahasznositott dekoracids felujitasa.

elemek készitése.

1 db 6sszecsukhatd ruhaszarito

Mianyag tarol6 dobozok
poétlasa, a tizorai és uzsonna
szallitdsdhoz

2 db Aluminium szobalétra 5
fokos

Zajszintmérd

Rovarhotel készitése a megfigyelésekhez

Vizhatlan asztalteritok sziikség szerinti cseréje

Az udvari homokozok feltoltése, friss homokkal

Csoportszobai galéridk festése

Udvari tarol¢ felujitasa

Szamitogép

Feladatok:
e Szponzorok felkutatasa.
o Palyazat figyeles
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o A meglévé eszkozok nagyobb becsben tartasa.
e Szelektiv hulladékgytjtés
e Az udvari fajatékok lefestése, lekezelése.

2.4. Az intézményi gazdalkodas fobb elemei

Racionalisabb gazdalkodasra és takarékossagra van sziiks€g minden teriileten. A mindségi
munkavégzés egyik f6 eleme a helyes id6beosztas, munkaidd gazdalkodas, munkakdri leiras
sziikség szerinti rugalmas alkalmazasa.

Energiahatékonysagi intézkedési terv alapjan az energia-megtakaritasi lehetdségek
azonositasa soran a prioritasi sorrendben elsébbséget élvez a beruhazasi koltséget nem
igényld, az alacsony beruhazasi koltségii intézkedések végrehajtasa, valamint az ingatlant
hasznalok és a fenntartok energiahatékonysagot noveld szemléletformalasa.

A takarékossag (telefon, viz, villany, gaz, fénymasolas), a targyi eszkozok, felszerelések
maximalis megovasa, a keletkez6 hibak azonnali jelentése az intézményvezeto felé
minden alkalmazott feladata.
Minden dolgozé a sajat munkateriiletén koteles megfontolt, j6 dontést hozni annak érdekében,
hogy minél jobban érvényesiiljon a megtakaritas.

e (Csoportoknal ésszerti €s gyors szelldztetés, flitési idényben.
Viz, villany optimalis hasznalata (kézmosas, reggeli lampahasznalat)
Jatékeszk6zok €s a hasznalati targyak allaganak megovasa, lehetdség szerinti javitasa.
Etkészlet, evOeszkoz, poharkészlet, textilidk nagyobb becsben tartasa.
Tisztitoszerek optimalis hasznalata.

Mobiltelefon hasznalata a gyermekek kozott és alvasidében tilos, fogadas csak rezgd
allapotban lehetséges.

3. IDOARANYOS PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK
3.1. Hosszu tava pedagogiai célok és feladatok

¢ Jo6l miikodd, harmonikus kapcsolat megteremtése.

¢ Pozitiv bedllitodas kialakitdsa, melynek eredményeképpen kiegyensulyozott, nyugodt
légkdrt tudunk biztositani az 6vodai élet minden szerepldje szamara.

¢ Elismerd, reflektiv kozeg kialakitasa, ahol bels6é igénny¢ valik a tudasatadas, egymas
munkdjanak elismerése, megismerése.

¢ A gyermekek dnmagukhoz mért optimalis fejlédését biztositd hatékony megismerési-
fejlesztési gyakorlat megvaldsitasa.

¢ A hatékony munkavégzés érdekében folyamatos és tervszerli ellendrzés az arra
illetékesek bevonasaval.

¢ A testiilet Osszetételében lezajlo valtozasok miatt (pedagogus hidny, nyugdijazas,
csaladalapitas) olyan fiatal, jol képzett munkaerdk alkalmazésa, akik képesek atvenni
az oOvoda, bolcsdde szellemiségét, megfelelnek programunk elvardsainak,
alkalmazkodni tudnak a meglevé munkatarsakhoz, személyiségiik harménidban van az
ellatando feladatokkal.
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A sziilokkel és partnereinkkel valo kapcsolat mélyitése érdekében tovabb kell erdsiteni
azokat az egyuttmiikodési formakat, melyek hatasara realis képet kaphatnak
intézménylink neveldmunkajarol, értékeinkrdl, hagyomanyainkrol.

A késObbi iskolai lemorzsolodasok elkeriilésének prevencids segitése: érzelmi
biztonsag megalapozasa, Onbecsiilés fejlesztése, ovoda-iskola atmenet segitése,
alapkészségek fejlesztése.

A kornyezettudatos szemléletmdd beépiilése kozvetleniil a csoportok és kozvetve a
csaladok szokds- és szabalyrendszerébe.

Az Ordkés Zold 6voda cim feltételrendszerének vald megfelelés.

Az erkolcsi nevelés az érzelmi intelligencia fejlesztése a gyermekek ¢€s felnodttek
korében egyarant.

3.2. Kozéptavu pedagogiai célok és feladatok

Pozitiv személyiségjegyek alakitasa.

Az egészséges ¢letmdd megalapozasa.

Mozgéasos  (sokmozgasos) tevékenységek  megismertetése, megSzerettetése,
kihasznalva az 6voda helyi adottsagait (tornaszoba, varosi sportpalya, jatszotér).

A kornyezeti- és milvészeti értékek, szépségek felfedeztetése, apolasa.

A kiilonbozdségek tolerdlasa, elfogadtatisa - inkluziv pedagdgiai szemlélet erdsitése.
A sajatos nevelési igényi gyermekek  alkalmazkodo képességének
onallosaganak, egylittmiikddési képességének fejlesztése, integralt neveléssel.

Az 6voda-iskola kdzotti atmenet eldsegitése.

Az egészséges ¢letmod korszerli értelmezésével a gyermekek testi- lelki €és értelmi
keépességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus, rendezett, balesetmentes és
céliranyos kornyezet kialakitisa, amely a gyermek szaméra impulzusokat ad a
tevékenykedésre.

A mentalis és pszichés fejlesztés érdekében az érzelmi biztonsdg megteremtése.

A gyermekek érdeklddésére-, aktivizalasara-, egyéni sajatossagaira-, fejlodési iitemére
épild ismeretnyujtas, készség-, képességfejlesztés, attitidalakitas.

A tarsadalmi elvarasoknak megfeleléen olyan viselkedési jellemzdket és ismereteket
alapozzunk gyermekeinkben, amelyek biztositjadk a kés6bbi stabil, egészséges
¢letvezetést, a mindenkori tarsadalmi elvarasokhoz torténd alkalmazkodas képességét,
az egész ¢leten at tartd tanulds igényének kialakitasat

Az iskolai ¢let kezdésére megfeleld bioldgiai, szocidlis €és pszichikus érettség
kialakitdsa, sokszinli valtozatos, cselekedtetd, jat€ékos elemeket tartalmazd
tevékenységek felkindlasaval:

biologiai érettség: nagy- ¢€s finommotoros mozgas-, egyensulyérzeék-, térirany-,
vizualis észlelés fejlesztése, auditiv informaciok feldolgozasa, keresztcsatornak
fejlesztése (vizudlis — tapintasos, vizualis — auditiv, vizualis — kinesztétikus, auditiv —
taktilis, interperszondlis miikodés, szem — kéz, szem —lab koordinacio),

Szocialis érettség: érzelmi, akarati ¢€let formaldsa, magatartds-, viselkedéskulttra,
tarsas kapcsolatok fejlesztése, felndttekhez és a tanulashoz vald pozitiv viszony
alakitasa, teljesitményen keresztiil torténd ,,én érvényesités”, onallosag fejlesztése, a
feladattudat-, feladattartas-, 6nallo helyzetmegoldasokra valo képesség ki-alakitasa,
pszichikus érettség: beszédkészség, figyelem, emlékezet, gondolkodés, kreativ
képzelet életkornak megfeleld fejlesztése.
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3.3. Rovidtava pedagogiai célok és feladatok — a 2022/2023-es
nevelési év kiemelt feladatai

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan a gyermekek mindenekfelett allo
érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt €s kiegyenstlyozott 1égkdr biztositasa.
Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés.

Naprakész, a kozosség minden tagjahoz eljut6d informacidaramlas biztositasa.

A gyermekek fejlesztése érdekében a gyakorlati tapasztalatok megosztasa,
véleménycsere szervezett keretek kozott.

Ertékmegtartd, értékteremtd pedagogiai munka megtartasa, tovabbfejlesztése az
intézményi értékek, jovoképiink attekintésével.

Jol mikodo, tdimogatd munkakozosségek mitkodése.

Sziilokkel valo partneri kapcsolat kialakitasa, fenntartasa, erésitése.

Az iskolaba mend gyerekek részére, eldkészitd foglalkozdsok szervezése a
csoportokon beliil, megfeleld személyi feltételek mellett.

Erzelmi intelligencia a szocializacios folyamatok fejlesztése az dvodaban.

A tarsas kapcsolatok alakitdsdban a nevelés eszkdzeivel a kommunikacios készség
fejlesztése, a kiilonbozoség elfogadtatasa, alapvetd erkdlcsi normdk, szabalyok
beépitésével a gyermekek magatartdsanak, viselkedés kultardjanak alakitsa,
fejlesztése.

Feladatunk azon kompetenciak (ismeretek, attitidok, képességek- és készségek)
megalapozésa, amely az informécios tarsadalom altal megkivant személyiségjegyek
kialakitasat segitik, tobbek kozott a kommunikacios készség fejlesztését, a gyors
problémafelismerd ¢és dontési képesség alapozasat, a konfliktusok kezelésének
képességét.

A szabadjatékra épiild, abbol kiindulo tevékenységek tervezése, megvaldsitasa.
Elsédlegességének biztositasa (¢lménynyujtas, hely, id6, eszkoz).

A sajatos nevelési igényli gyermekek integralasaval esélyegyenldségiik biztositasa.
Minden gyermek egyformdn magas szinvonal és szeretetteljes nevelésben
részesiiljon, meglevo hatranyai csokkenjenek.

Gyermekkozponta, befogadd pedagdgiank altal a kiillonbozdéségek elfogadéasara
nevelés, a személyiség szocializacidjanak megalapozéasa a csaladdal egyiitt.

Nemzeti értékeink megismerése, megbecsiilése, dpolésa. ,,A nemzeti identitastudat, a
keresztény kulturalis értékek a haza szeretet és a sziil6foldhoz és csalddhoz valo
kotddés alapja, hogy rd tudjunk csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben
megmutatkozo jora és szépre, azok megbecsiilésére.

Szeretetteljes €és biztonsagérzetet ado, érzelem-gazdag, egészséges, tiszta, esztétikus
ovodai légkor és kornyezet biztositasa.

Tehetséggondozas, tehetségazonositas csoporton beliil és szervezett csoportokban.

J6 gyakorlatok 6vodan beliili atadasa, tudasmegosztas, hospitalas.

A tudatos tervezOmunka segitése a pedagogiai folyamatokban.

,Z61d-Ovoda” palyazat kritériumainak valo tovabbi megfelelés, az o6rokds cim
elnyerése.

A vegyes ¢életkoru csoportokon beliil a gyermek életkori sajatossaganak és egyéni érési
ltemének figyelembe vételével, differencialt-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a
gyermekek iskolai életre alkalmassa tétele.
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Jatékon keresztiil a kornyezet védelmére-, értékeinek meglrzésre nevelés ¢és a
miivészeti értekek kozvetitése.

Ko6z0s ¢élmények biztositasa intézményi-, 6vodai- és csoport szinten egyarant.

Az dvoda teremtsen lehetdséget arra, hogy a gyermek kielégithesse természetes tarsas
sziikségleteit, nevelje a gyermeket a kiillonbozdségek elfogadasara, tiszteletére.

Ko6z0s tevékenységek szervezése, kozos ¢élményszerzés biztositasa.

Ko6zo0sségi €let szokasainak, szabalyainak alakitasa.

A gyermek ismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a sziil6foldhoz vald kotddés
alapja, ehhez kapcsolddik a hagyomanyokkal valé megismerkedés, azok apolasa.
Mintakovetd magatartas az 6voda dolgozdi részérdl.

Erkolesi  tulajdonsdgok megalapozéasa, kialakitasa (egyiittérzés, segitokészség,
onzetlenség, figyelmesség, akarat, dnfegyelem, tlirelem, igazsdgossag).

A gyermek kezdeményezd, dnkifejez6 és onérvényesitd torekvéseinek tamogatasa.
Legyenek képesek érzelmek arnyalt, és valtozatos kifejezésére: mint a héla, szeretet,
féltés, félelem, koszonet, harag, diih.

Boldogsagra, sikerességre vald nevelés, tanitas (gazdag képzelet, kreativitds, szeretni
tudas és a szeretet elfogadasa, érzelmek kulturdlt kifejezése, kudarctiirés, a ,,nem,,
szabad  kimondasanak  vallaldsa,  kapcsolatok  kezdeményezése, = masok
kezdeményezéseinek elfogaddsa, sziikséges hatarok elfogadasa, Onérzés atélése,
onbizalom).

Pozitiv énkép kialakuldsanak segitése

Erzelmi intelligencia fejlesztése (érzelmek felismerése, kezelésiik, onmotivalds, masok
érzelmeinek felismerése, kapcsolatkezelés).

Konfliktus kezelési képességek fejlesztése, kreativ konfliktusmegoldd technikak
alkalmazasaval.

Célunk:

¢

Kiegyensulyozott ~ gyerekek nevelése, akik  érzelmi biztonsagban
jatszhatnak, tevékenykedhetnek, megismerhetik 6nmagukat és kornyezetiiket.

Az o6vodapedagogus —gyermek, gyermek-dajka, gyermek — gyermek kapcsolatot
pozitiv attitlid, érzelmi t6ltés jellemezze.

Rugalmas, am kovetkezetes szokas-, norma-, szabalyrendszer alakités, interakciokon
keresztiil.

3.4. Szakmai feladatok

Mérés-értékelés at dolgozott dokumentumainak hasznalata. A mérési, értékelési
eredmények 0Osszegz0 elemzése jelenjen meg a csoportok dokumentéacidiban
(csoportnaplo) és az intézményi beszamolokban — a fejlesztési irdnyok meghatarozasat
segitve.

A gyermeki fejlédés eredményeinek csoport szintli elemzésének vezetése. A mérési
adatok Osszesitése csoport szinten és intézményi szinten. A csoportnapld ,.éves
értékelés” részében elemezziik az eredményeket.

Bemenet és kimenet mérés eredményeinek elemzése.

Belsé tudasmegosztas — az Ovodapedagogusok szakmai tudasdnak gyarapitdsara.
Lehetdséget biztositunk az egymastdl valo tanulasra, hospitalasra.
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A nevelési év folyaman minden 6vodapedagégusnak kell tartani egy bemutatd
foglalkozast az altala valasztott t¢émaban.

¢ Képességfejleszto csoportfoglalkozasok iskolaba késziilé gyermekek részére
A sikeres iskolai teljesitmény eldfeltétele, hogy a gyermek készségei megfeleljenck az
iskola altal tamasztott kovetelményeknek. A foglalkozasokon az iskolai érettséghez
szlikséges részképességeket jatékos formaban sajatitjak el a gyerekek, a csoportokon
beliil, differencialt, egyénre szabott fejlesztésben részesiil minden gyermek.

¢ Tehetségigéretek gondozasa
A tehetséggondozas célja a kiemelkedd képességli gyermekek felfedezése, csoporton
beliili fejlesztése, pozitiv személyiség- vonasaik erdsitése.
Feladataink:

- felismerni és tAmogatni a tehetséges gyermekeket,

- segiteni az ismeretek kozotti eligazodast, elmélyedést,

- valtozatos ismeretszerzési lehetéségek biztositasa,

- akivancsisag kielégitése tobblet ismerettel,

- az ,elkallodas” kikiiszobolése,

- akreativitas motivalasa, 0sztonzése,

- Onbizalom erdsitése.

¢ A horvat nemzetiségi nevelés

A nemzetiségi 6vodai nevelés az 6vodaskoru gyermekek életkori sajatossagainak és
egyéni fejlettségének megfelelden a nemzetiség nyelvének és kulturajanak
megismerését és elsajatitasat, a kulturalis hagyomanyok atorokitését és fejlesztését
szolgdlja. A nemzetiségi nevelés célja és feladata, hogy — anyanyelvi kérnyezetet
biztositson a gyermekek szamara; — apolja és fejlessze a nemzetiségi életmodhoz,
kultarahoz k6t6dé hagyoményokat €s szokdsokat; — készitse fel a gyermeket a horvat
nyelv iskolai tanulasara; — segitse a nemzetiségi identitdstudat kialakuldsat és
fejlesztését. Torekedni kell arra, hogy a gyermekek érzelmi biztonsaganak
megteremtése mellett — figyelembe véve a gyermek ismeretét — minél teljesebbé
véljon a nemzetiség nyelvén folydé kommunikacid. Az 6vodapedagogus a rendszeresen
visszatér6 kommunikéacidés helyzetekkel biztositia az  utdnzdson alapulo
nyelvelsajatitast. A gyermekek fejlesztése mindig a természetes helyzeteknek, az adott
konkrét szitudcioknak megfelelden, a gyermekek érzelmi biztonsaganak megtartasaval
torténjen. Az ovodapedagogusok a nemzetiségi kulturkincsbdl és az anyanemzet
kultardjabol (irodalom, zene, népi jaték) tematika segitségével valtozatos mddon
szervezzék meg a nyelvelsajatitast. A horvat nemzetiségi 6vodai nevelést folytatd
csoportban jellemzden a nemzetiség nyelvén kell szervezni a gyermekek ovodai életét.
Torekedni kell arra, hogy a gyermekek gondozasaban részt vevd felndttek is ismerjék
¢€s hasznaljak a horvat nyelvet.

¢ Kornyezettudatos és fenntarthato életmodra nevelés

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselte és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasa. Segiteni a gyermekeket,
hogy a mult és jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovorol
A természet és kdrnyezet cselekvé megismerésének jellegzetes tartalmai.

- A gyermek és kdrnyezete

- A kornyezeti elemek védelme, alakitasa
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- Jeles napok, hagyomanyok
- Gyermekek az emberbarat kornyezetért

Mindennek a keretét az évszakok és az idbjaras valtozasai adjak, melyek feldolgozasanal
komplex fejlesztési célok érvényesiilhetnek.

Kornyezettudatos nevelést segit6 projektek tervezése, megvalositasa, fenntarthatosag elvének
érvényesiilése a mindennapokban.

Egészségvédelem a jarvanyiigyi helyzetet figyelembe véve a gyermekek személyi
higiénidjanak alapvetd szabalyainak gyakorlésa.

A foglalkozasokon, valamint az intézmény altal szervezett gyermekprogramokon a
zajszintmérés.

Setak, kirandulasok: a természetes és mesterséges kornyezet megismerése.

Az 6voda udvaranak rendben tartasa: udvar és kertgondozas.

Hulladékgyuijtés, ujrahasznositds.

A tudatos vasarlo- és életmod alakitasa.

Takarékossdagra nevelés!!!

¢ Kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek

Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (SNI, BTMN, tehetséges), valamint HH/HHH
gyermekek

Cél

Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTMN,;
Tudatos, tervszeri tehetségfejlesztés;
HH/HHH gyermekek esélyegyenléségének eldsegitése.

Feladatok

Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése €s a tehetséggondozas,
esé¢lyegyenlOség biztositasa.

Tudatos  egylittnevelés  biztositdsa, megfeleld  szakemberek  segitségével
(gyogypedagogusok, gyermekpszichologus, logopédus, pszihdpedagogus).

A minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat
szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani).

Az SNI, BTMN gyermekek szakszeri ellatasanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat
kiépitése a gyogypedagogus €s az 6vodapedagogusok kozott).

Interperszonalis kapcsolatok erdsitése.

Az érintett gyermekek szamdra szakszerlien biztositani a napi felzarkoztatd
tevékenységeket, fokozott differencidlassal.

A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése.

Az adaptacio (kolcsonds alkalmazkodas) segitése.

Az ovodapedagogusok ismereteinek bOvitése a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése érdekében.

Szakértdi véleményben foglaltak alapjan meghatirozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat.

Kontrollvizsgalatok idépontjanak rogzitése, nyomon kovetése a csoportnaploban.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel valdo bandsmod és a velik valod
foglalkozasok lehetdségeinek ismereteinek bovitése, fejlesztése.
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¢

Az 1-es tipusu diabétesszel ¢l0 gyermekek sziikség szerinti specialis ellatasa.
Az eljarasrend az SZMSZ mellékletében talalhato.

Problémakezelési protokoll 1étrehozasa.

Az esetlegesen felmeriilé problémak/konfliktusok (sziild-sziilo; sziilo-pedagogus; sziilo-
gyermek; sziilo-vezetd; pedagogus-vezetd; stb.) hatékonyabb és gyorsabb megoldasanak
érdekében sziikséges a protokoll 1étrehozasa.

¢

Intézményi onértékelés keretében évente végzett feladatok - a vizsgalt elvarasok
teriiletei:

Az ¢éves munkaterv Osszhangban van-e a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

A év végi beszamolok megallapitasai alapjan torténik-e a kovetkezd nevelési év
tervezése.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak,
szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az oOvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének ¢€s az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.

Az intézmény vezetése és az érintett ovodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Nyilvantartjdk ¢és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos
megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport,
mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6
éves kor utdn Ovoddban maradd mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
o6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitdk), neveltségi mutatok.

Az oOvodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési koriiket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviikket az intézményi célok
figyelembe vételével hatdrozzak meg.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaféreés.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiils§ partnereit (az
informaciodatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld/ tanitd munka humanerdforras-sziikségletérol.

A humanerdforrds sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

Az intézményi és vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzéssel kapcsolatos dokumentacid
hataridore valé elkészitése. A hozzé kapcsolddo feladatok elvégzése.
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3.5. Az intézményi miikodés értékrendje

Mikodési értékek

Célok

IAzonos értékrend

Intézménylink neveldtestiiletének ¢és alkalmazotti  korének|
nagyobb gondot kell forditani arra, hogy kdzdsen egyeztetett €s
elfogadott értékrend alapjan végezze napi munkajat.

Egyiittmiikodés

Az értékegyeztetés és értékmegtartas folyamatdban, tiszteletben|
tartott a csoportok kiegészité pedagogiai gyakorlata. (horvat
nyelv, néptanc, kornyezeti nevelés, egészséges életmad,
fenntarthatésag elve, boldogsagorak, dohanyzas megelézési
[program, ovi zsaru program, mozgasfejlesztés).

Cél, hogy a csoportok egymds munkdjat, annak eredményét
megismerjék, a tapasztalataikat atadjak. Fontos, hogy érezzék,
hogy egylitt eredményesebbek lehetnek.

Szakmai felel6sség

A szakmai felelésséget felvallalva meg6rizziik az o6voda
szakmai autondmidjat.

Az Onértékelés, Onelemzés, Onfejlesztés folyamatos reflexio|
gyakorlasdval biztositjuk, hogy az esetleges problémak]
megoldddjanak, és a fejlodés- €16 igény legyen
intézménylinkben.

3.6. Kiemelt miikodési célok, feladatok

Cél

Feladat

A vezetés mindség  irdnti

elkotelezettségének novelése

» A kozosen elfogadott értékek, szabalyok, normak
kovetése mellett a jogszeri miikodés biztositdsa a
folyamatos fejlesztést, partnerkdzpontusagot
figyelembe véve.

A team munka ¢és feleldsség — megosztas tamogatasa
a szervezeten belill.

Masok véleményének tiszteletben tartasa.

Ujité kezdeményezések 6rommel fogadasa.
Demokratikus vezetdi stilus alkalmazasa.

Szakmai ¢és egyéb intézménymilkodés terén a
kolcsonds  bizalomra  épiild  kapcsolattartas
szorgalmazasa.

VVVY 'V

Jogszerli miikodés zavartalan

biztositasa

v

Naprakész informécio biztositdsa az intézmény életét
befolyasold szabalyozasokrol.

Segiteni az alkalmazottak munk4jat a jogszabalyok-,
torvényi eldirasok nyomon kovetésével,
értelmezésével.

Tervez0 munka szinvonalanak

emelése

dokumentumok allando
koherencia  megteremtése

Az intézményi
feliilvizsgalata  a
érdekében.

A tervezésbe nagyobb koérben bevonni a
nevelbtestiilet tagjait, az alkalmazotti kozdsséget,
személyre szabott egyéni feladatadassal.
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Egymasra ¢épiild0 dokumentumok nyomon kovetése
(mulasztasi és étkezési naplo).

A dokumentumok naprakész, torvényi eldirasoknak
megfeleld vezetése.

Az intézmény bels6 mikodési
rendjének zavartalan biztositasa

Munkakori  leirdsok  feliilvizsgalata,
mobdositasok elvégzése.

A munkakori leirdsban foglaltak betartasanak
rendszeres ellendrzése.

sziikséges

Az ellenérzés hatékonysaganak
ndvelése valamennyi teriileten

YV VvV VYV V| V VYl V V

Az ellenérzés szempontjainak szerinti
atgondolasa, modositasa.

Az ellendrzésbe bevont személyek korének bovitése.
A Dbelsé ellendrzéssel kapcsolatos hataskorok
nyilvanossa tétele.
Az ellendrzés
reflektalasa.

A belsé ellenérzések szempontjainak koherensé
tétele a kilenc pedagogus kompetencia teriilettel. A
hibak és hidnyossagok feltarasa, a pedagogusok ¢€s a
pedagdgiai, neveld munkat segitdk Osztonzése ezek
kijavitasara, megsziintetésére, a neveld-fejlesztd
munka hatékonysdganak novelése érdekében.

sziikség

eredményének  megosztasa,

Felkésziilés a pedagogus életpalya
modell  kritériumainak  val6
megfelelésre

A mindsité eljardsban eddig részt nem vett
pedagdgusok altal a portfolid elkészitésére 6sztonzés.
Az életpalya modell szintelvarasainak-, kompetencia
terlileteinek- és indikatorainak megismertetése,
beépitése a napi gyakorlati munkéba a tervezéstdl az
onreflexio elkészitéséig.

Szervezeti kultara
szinvonalil mtukodtetése

magas

Az informécios hald hatékonyabb, ellendrzottebb
mikodése, gyors és személyre sz016
informacidaramlas feltételeinek megteremtése.
Szakmai munkakdzosségek miitkodésének folyamatos
fejlesztése, hatékonyabba tétele.

A munkak6zdsség vezetoknek nagyobb hatds- és
feladatkor biztositdsa az ellendrzési és értékelési
munka teriiletén.

A feladatok egyenld terhelés melletti
feladatelosztasa, feleldsi megbizatasok (pedagdgus és
nem pedagdgus munkakorben).

A kommunikacidé mindségének javitasa.

Folyamatos szervezetfejlesztés

V|V

vV VYV VYV

Szabalyok kialakitdsa a dolgozok véleményének
figyelembevételével, egymas segitése, egymas iranti
tisztelet, a massag elfogadasa, a kompromisszumok
keresése.

Rendszeres munkatarsi értekezletek szervezése.
Tréningek,  csapatépitd  alkalmak  szervezése
kollektivan beliil.
Erkolesi  elismerés az
értekelése.

Mindenki szadmara elfogadhatd problémamegoldas
biztositdsa.

elvégzett munka redlis
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Csapatépités terén modszereink, » Alkalmazotti kozosségi kirandulasok szervezése.
lehetdségeink bovitése » Kozos rendezvények szervezése.

» Felnott karacsony és évzard szervezése intézményi
szinten.

» Kulturalis programok-, szinhaz- és mozi latogatasok
szervezese.

» Az egészséges ¢Eletmdod alakitasa  érdekében
sportolasra alkalmas Osszejovetelek szervezése,
lebonyolitasa.

Humanerdforras hatékony » Szakmai megujulas lehetOségeinek biztositasa a
fejlesztése tovabbképzéseken valo részvétel segitése, onképzés
tamogatasaval.

» Nevel6 munkat kozvetlen segitok bels6/kiilsé
tovabbképzése.

» Nevelomunka mindségének fejlesztése hospitalasok
szervezésével.

> Uj munkaeré kivalasztas feltételeinek meghatarozasa
az ovoda sajat értékrendszere alapjan.

» A nevel6testilet és az egyéb munkakorben
foglalkoztatottak munkéjanak megerdsitése az
erdsségek eldtérbe helyezésével.

Pedagogiai innovacid » Innovacios torekvések tamogatasa.
tovabbfejlesztése » Palyazatok feltarasa, készitése.

> Uj modszerek, eljarasok kiprobalasa.
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4. BELSO ELLENORZESI UTEMTERYV

Ellendrzés teriiletei | IX [X [xt Ixon Tt o Jm  Jwiv [v vt v [vi
Pedagdgiai, taniigy-igazgatasi

Naplok, tervek | V \Y \Y \Y \Y
ellendrzése

Mulasztasi naplok VH \Y \Y VH
ellenérzése

Csoportok nevelési | V V V \Y \Y \Y V V \Y/ V V V
/pedagogiai

munkajanak a

munkaterv  szerinti

ellenérzése

Statisztika VH VH

Unnepek, FM

hagyomanyok

Tematikus (nevelési | VH VH VH VH VH VH

tertiletek)

Kirandulas FM

Munkara nevelés FM

Zold 6voda | FM

kritériumai

Sziiloi értekezlet VH VH VH

Munkaltatéi feladatok

Munkaidd betartdsa | F

Technikai dolgozok | VHF VH VH VH

munkavégzése F F F

Helyettesités, talora | HF

Szabadsagolas VHF

Egyéb

Munkavédelmi VH VH

eldirasok betartasa, | F F

baleset-megel6zés

Az Vezetd és vezetd helyettes sziikség szerint, alkalmanként

elektroakusztikus

hangositasu

rendezvények ell.

Munkavédelmi, Szakember

tlizvédelmi oktatas

Munkavédelmi VHF

eszk. hasznalata

Intézmény VHM VHM VHM VHM VHM VHM
tisztasaga F F F F F F F F F F F F
Udvar tisztasaga F

Dekoracio VF

F6z6konyha VF VF VF VF VF VF VF VF VF VF VF | VF
ellenérzése

Talalokonyha ell. VHF VHF | VHF | VHF | VHF | VHF | VHF | VHF | VHF | VHF | VHF | VHF
Jelmagyarazat:

Intézményvezetd V

Ovodavezet6 helyettes, H

Folyamatosan F
Megbizott M

Sellye, 2022. augusztus 26.

Kudar Moénika
intézményvezetd




MUNKATERV

NAPOCSKA
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Szakmai programunk célja

A Dbolcséde kiemelt feladatdnak tekinti, hogy a gyermekek szamara megteremtett
szeretetteljes, biztonsagos, csaladias légkorben, minden gyermek sajat képességei szerint
fejlédhessen, megtapasztalva az onfeledt, szabad jaték 6romét, mely képessé teszi 6t a tovabb
fejlodésre.

Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, csaladjaikkal egylittmiikddve,
személyiségi jogaik tiszteletben tartasa mellett, a vilagra nyitott, érdeklddo, fogékony, 6nallo,
a tarsadalmi egyiittélés alapvetd szabalyait elfogadd gyermekeket neveljiink.

Fontos szamunkra a csalddokkal vald kapcsolattartas, a sziilok kéréseit, kezdeményezéseit
figyelembe vessziik. Az alabbi kapcsolattartasi formakat alkalmazzuk:
o Sziildi értekezlet
Ismerkedd, bolcsédére hangold napok, a beszoktatast megeldzden;
Csaladlatogatasok szervezése a beszoktatas elott;
Sziilovel torténd beszoktatasok szervezése;
Sziiléi Erdekképviselet mitkodtetése,
Uzend fiizeten keresztiil a gyermek fejlédésérél, napjairol a sziilék tajékoztatasa;
Nyilt nap szervezése a bolcsddében; Sziildkkel egyiitt szervezett bolcsddei tinnepek:
Karacsonyi/Adventi csaladi délutdn, farsang, anydk napja. gyermeknap;
e Sziil6i elégedettség mérése kérddiv alapjan;

A kisgyermeknevelé munkaja soran szem el6tt tartja a csalddi nevelés pozitivumait. A sziild
érezze, hogy gyermeke bdlcsddébe keriilése utdn is kompetens maradt gyermeke nevelésében.
Csak igy érhet6 el, hogy bizalmas, partneri viszony alakuljon ki sziilé és kisgyermekneveld
kozott.

Neveld- gondozé munkank célja

A csaladban nevelkedd kisgyermekek szdmara, a csaladi nevelésiikre épitve, azt kiegészitve,
az ¢életkori- és egyéni sajatossagokra, sziikségletekre tekintettel, egylittes tapasztalat szerzési
lehetdségek biztositasaval, viselkedési mintdk nyljtasaval biztositani harmonikus
fejlodéstiket.

Nevel6-gondozd munka soran toreksziink arra, hogy a bdlcsédébe keriiléssel jaro
nehézségeket lehetdség szerint csokkentsiik. A kisgyermekneveld és a gyermek kozott
szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat kialakuldsanak segitése.

A csoportszoba berendezése megfeleld, izléses, otthonos hangulatot arasztdo legyen.
Diszitésében kapjanak hangstlyt az évszaknak megfeleld termések, novények, melyek az
esztétikai élményen til informécidok atadasara is alkalmasak. A gyermekek gondozésa-
nevelése soran tartsuk szem el6tt minden gyermek egyéni igényét, sziikségleteit.
Figyelemmel, tor6déssel forduljunk minden gyermek felé. Viselkedésiink, beszédiink minta
értékii legyen a gyermekek szamdara. Adjunk 4t minél tobb ismeretet a gyermekeket koriilvevo
kornyezetrol, természetrdl, eseményekrol.

A neveld munkankat mondokakkal, énekekkel, rovid mesékkel tegylik szinesebbé, ezzel is
gyarapitsuk a gyermekek szokincsét, ismeretét. A gyermekek tevékenységének tadmogato,
batoritd odafigyeléssel vald kisérése, megerdsitése, az Onkifejezés lehetdségeinek
megteremtése az egyes helyzetekben. Az egészséges életmod elve alapjan a jatékidot az
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iddjarastol fiiggden lehetdleg a szabadban toltsék a gyerekek. Biztositsunk jatékukhoz minden
feltételt, hogy tevékenységiik aktiv, kreativ lehessen.

Munkénk soran arra toreksziink, hogy az ellatds Osszhangban legyen a gyermekek
sziikségleteivel, feleljen meg a sziilok igényeinek. Fontosnak tartjuk a sziilok visszajelzését
munkarol.

Kiemelt feladat a bolcs6dében dolgozok szaktudasanak fejlesztése, szakmai anyagokkal,
tovabbképzésekkel, hospitalassal, konferencian wvald részvétellel. A kisgyermekneveld
Osztonzése, hogy magasabb szintli foiskolai képzésben vegyen részt.

Gyermekvédelmi munka

Gyermekvédelmi tevékenységet meghatdarozo jogszabdalyok:

- 1997. évi XXXI. a gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatdsrol szolo torvény

- 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrol €s az esélyegyenldség eld mozditasarol

- 257/2013 (VII. 5.) kormanyrendelet egyes gyermekvédelmi targyt és kapcsolodo
kormanyrendeleteknek a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak
megallapitasaval, valamint a csaladi p6tlék felhasznalaséval 6sszefiiggd modositasarol

Célok

e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmiikodés a jelzOrendszer szakembereivel.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csalddokkal. Figyelembe vessziik a differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos
helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében.

Feladatok
e A jelzdrendszer tagjaival folyamatos kapcsolattartas a veszélyeztetett gyerekekrol.
o A veszélyeztetett gyerekek bolcsédei nyilvantartasa.

Gyermekbalesetek megelozésére vonatkozo feladatok

e A gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések betartasa.

e A gyermekeket évszakonként tajékoztatni kell a balesetveszélyekre.

e A gyermekbaleseteket kovetden meg kell hatarozni azokat a feladatokat, amellyel
elkeriilhetdk a hasonl6 tipusu gyermekbalesetek.

e Az esetleges gyermekbalesetek torvényileg eldirt dokumentdldsa, jelentési
kotelezettség.

A gyermekbaleseteket fel kell tiintetni a csoportnaploban és a gyermek-egészségiligyi
torzslapon.

A kisgyermekneveldo munkaidejének kialakitasa

e Heti munkaid6: 40 6ra
o A gyermekek kozott csoportban eltoltott kdtelezé munkaidd: heti 35 éra
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A heti 40 6ras munkaidd fennmarado részébdl, azaz heti 5 6rabol maximum 4 orat a Nkt. 62.§
(8) valamint 326/2013-(VIIL.30) 17.§(1) alapjin a kétott munkaidé neveléssel-oktatdssal le
nem kotott részének szervezett feladatai:

A Szakmai Program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett
egyéb foglalkozdsnak nem mindsiild feladatok ellatdsa. (partneri kapcsolatok,
programok, rendezvények, értekezletek).

Csaladlatogatas.

Dokumentaci6 vezetése.

Dekoraciokészités, dekoralas.

Eseti helyettesités.

A kisgyermeknevel6i tevékenységhez kapcsolodo — ligyviteli  tevékenység
(csoportnaplo, gyermek egészségiigyi torzslap vezetése, napi jelenléti kimutatés
vezetése, lizeno fiizet vezetése)

Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése.

Sziilokkel torténd kapcsolattartds, sziildi értekezlet, sziildcsoportos megbeszélés,

fogadoora.

e Tovabbképzésben valo részvétel.
o Jatékkészlet fejlesztése, karbantartasa.

Az kisgyermekneveld munkarendjét, munkaidé beosztdsat, meghatarozott és egyéb feladatait
a Munkakori leiras tartalmazza.

Bolcsddei dajka munkaideje heti 40 ora.

A 2022/2023. nevelési — gondozasi év feladatainak megvalositasi iitemterve

Feladat Dokumentum Hatarid6 Felel6s Ertekezlet
szervezése
Csaladlatogatas Gyermek- folyamatos Kisgyermek-
Bolcsddei beszoktatas egeészsegligyi gondozo
torzslap
iizend flizet
Csoportnaplo Csoportnaplo folyamatos Kisgyermek-
Gyermekdokumentaciok | gyermek- gondozo
folyamatos attekintése egészségiigyl
torzslap
Uzens fiizet
Napi jelenléti
kimutatas
Bolcs6dék napja 2023. 04. 21. intézményvezetd | Bolcsodék
napja
Nevelés
gondozas
nélkiili
munkanap




Dokumentumok ellenorzése, értékelése

EllenoOrzésre keriil szakmai dokumentumok:;

e Csoportnaplo

o Gyermekegészségiigyi torzslap, fejlodési lap

e Uzend fiizet

e Napi jelenléti kimutatas

Egyéb nyilvantartasok:
o Felvételi naplo

e Munkaidd nyilvantartas/Jelenléti iv

e Szabadsag nyilvantartas

A dokumentumok ellenorzésének iitemterve

Dokumentum Ellenérzés Ellendrzés tartalma Felelos
idopontja
Csoportnaplo fél évente A dokumentacid pontos,
szakszerll vezetése.
Ellatast igénybe vevdk | havonta Pontos vezetése, adatok
jelen- vagy tavollétének egyeztetése.
dokumentalasa — napi
jelenléti kimutatas
Gyermek  egészségiigyi | fél évente A dokumentacié pontos, | intézmény-
torzslap, fejlédési lap, szakszer(i vezetése. vezeto

luzeno fuzet

Jelenléti iv és szabadsag | folyamatos Munkaidd pontos
nyilvantartas vezetése, adatok
egyeztetése.
Sellye, 2022. 08.26.
Kudar Ménika

intézményvezetd
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10.

11.
12.
13.

15.

7 N
o _o

HAZIREND /BOLCSODE A 4

. A bolcs6de naponta 7.00 oratol fogadja az érkezd gyermekeket. Reggel 8.30 oraig

érkezzenek meg a bolcsddébe. A gyermek hazavitelérdl délutan 17.00 oraig kell

gondoskodni.

A bolcs6débol a gyermeket csak a szililok, vagy az altala az iizend flizetben,

nyilatkozatban, irdsban megbizott személy/-ek/ vihetik el, 14 éves kor alatti kiskoru e

feladattal nem bizhatd meg.

A bolcsédében minden gyermeknek kiilon polcai vannak a ruhék tarolasara. Kérjiik, hogy

csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a polcokon, mert a bolcsédében hagyott, illetve

a gyermeken levo vagy hozott targyakért felelosséget vallalni nem tudunk.

A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd! A kozosség egészségének megtartdsa

érdekében hdemelkedéses, lazas (37,5 °C ¢és ennél magasabb testhomérsékletil),

antibiotikumot szed6 vagy fertézésre gyanus gyermek a bolcsddét nem latogathatja. A

csaladban eléfordulo fert6z6 betegségrol a bolesddét haladéktalanul értesiteni kell.

A gyermek gyogyszer- ¢és ételérzékenységérdl a sziild koteles tajékoztatni a

kisgyermekgondozot, és az errdl szold orvosi igazolast bemutatni, illetve az {izend

flizetbe beirni.

Abban az esetben, ha a gyermek napkozben megbetegszik a bolcsddében, a

kisgyermekneveld értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétlentil sziikséges a

pontos cim és telefonszadm. A valtozasokat kérjiik kozolni. Kérjiik, hogy ilyen esetben

minél eldbb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarodl, ezzel is

novelve a mieldbbi gyogyulas esélyét.

Betegség utdn csak orvosi igazoldssal tudjuk jbol fogadni a gyermeket. Az {lizend

fiizetbe kérjiikk a gyerek betegségét, a szedett gydgyszer nevét feltiintetni, hogy az a

gyermek Egészségiligyi Torzslapjara feljegyezhetd legyen.

Ha a sziild a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza a bolcsddébe, a

tavolmaradas okat a hidnyzas elsd napjan 9 oraig kdoteles bejelenteni. A hianyzéast minden

esetben igazolni kell! Betegség esetén orvosi, egyéb esetben sziildi igazolas sziikséges.

A csalad és a bolcsdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziildvel

torténd beszoktatdson tul a kisgyermekgondozd-sziild napi taldlkozasaira, sziil6i

értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Szivesen vessziik akar a gyermek egészségi

allapotara, akar a gyermek fejlddése vagy az otthoni eseményekre vonatkozo

észrevételeit. Modot adunk a csaladoknak a bdlcsdde életébe vald betekintésre. Kérjiik,

hogy latogatasuk id6pontjat a gyermekiik csoportvezetdjével eldre egyeztessék.

Kérjiik, hogy a téritési dijat az eldre jelzett idOpontban fizessék be! Fizetési vagy egyéb

gondjaik esetén forduljanak bizalommal a bblcsdde vezetdjehez, aki felvilagositassal €s

segitokészséggel all szives rendelkezésiikre.

A bolcsddébe csak boltban vasarolt élelmiszert hozhatnak be!

A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjiik tarolni.

Az intézmény teriiletén a dohanyzas szigortan tilos!

14. A jarvanyligyi helyzetre valo tekintettel kérjiik a sziil6ket, hogy a gyermek
beszoktatdsanak folyamataban csak egy fo felnétt vegyen részt.

A bolcsddében elhelyezett gyermekek jogai:

e Segitségnyljtas a sajat csalddjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet -elharitdsahoz, a korai
szocializaciohoz,
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e Emberi méltosdganak tiszteletben tartdsa, a bantalmazéassal, az elhanyagolédssal
szembeni védelemben részesités,

¢ A hatranyos megkiilonboztetés minden formajatdl mentes gondozas biztositasa.

16. A sziil6 a gyermeke felvételét kovetden koteles:

e A gyermeke ellatdsaban kozremiikodd személyekkel ¢€s  intézményekkel
egylittmikodni,

e Nyilatkozni a hazirendben foglaltak tudoméasulvételérdl, annak tiszteletben tartasarol,

e Adatokat szolgaltatni a vezetett nyilvantartasokhoz,

e Bejelenteni a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben bekovetkezett
valtozasokat 15 napon beliil.

17. Az ellatas megsziinik:

e A szolgaltatas jogutod nélkiil maradasaval,

e A gondozott 6 hétnyi indokolatlan tavolmaradasaval,

e A torvényes képviselonek a jogviszony megsziintetésére vonatkozd bejelentését
kovetoen,

e Ha a szolgaltatas feltételei mar nem allnak fenn, vagy a gyermeket mas intézménybe
helyezik el,

e A hézirend stlyos megszegésével,

e Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolcséde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcs6débe nem gondozhato, illetdleg
magatartasi zavara veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.

18. A bolcsédében aprilis 21-e, vagy az azt kovetd legkdzelebbi munkanap, minden évben
nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

19. A boélcsdde a hivatalos torvény altal biztositott iinnepnapokon zarva tart. A nyari és a téli
zarasokat a fenntartd allapitja meg, melyr6l a sziiloket minden év februar 15-ig
tajékoztatjuk.

20. A bolcséde Erdekképviseleti Forumot mikddtet, melynek munkéjaban a sziilék, a
dolgozdk és a fenntarto képviseldje vesz részt.

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!
A hézirend érvényes 2022. 09. 01-t61.

Sellye, 2022. szeptember 01.

intézményvezetd
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ORMANSAGI TUCSOK OVODA, BOLCSODE ES KONYHA

INTEZKEDESI TERVE
(PROTOKOLL)

a 2022/2023 nevelési évben

A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASREND

6.verzio

Jelen intézkedési terv (protokoll) modositdsig vagy visszavonasig marad érvényben, a
modositasara a jarvanyiigyi helyzet alakulasatol fliggden, a tapasztalatok figyelembevételével,
a kozponti utasitdsoknak megfelelden keriil sor.

A protokoll bevezetésérdl és alkalmazdsardl az intézményvezetd koteles gondoskodni, a

fenntart6 feladata a megvalositast ellendrizni.

1. TAKARITAS, FERTOTLENITES

1.1. Az intézményben alapos, mindenre kiterjedd, fertdtlenitd takaritast kell végezni.

1.2. A fert6tlenitd nagytakaritas elvégzése soran figyelembe vesszilk a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 1. szdmt melléklet
tartalmaz.

1.3. A fert6tlenitd nagytakaritas és a rendszeres fertGtlenitd takaritas elvégzéséhez sziikséges

tisztitd- és fertOtlenitd szerek biztositasa a fenntarto feladata.

2. AZ INTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK,
KIRANDULASOK

2.1 Az ¢6vodat kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek latogathatja. A
nevelésben, illetve az intézménylink miikodtetésében csak egészségesés, tiinetmentes dolgozo
vehet részt. Az intézményvezetonek a sziiloket tajékoztatnia kell arrol, hogy amennyiben a
gyermekiiknél tiineteket észlelnek, az NNK aktualis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak
gyermekiik orvosi vizsgalatrol. Amennyiben a gyermeknél felsé 1éguti tiinetek jelentkeznek, a
sziilonek fel kell venni a kapcsolatot a gyermek haziorvoséaval, aki ismerve a gyermek

alapbetegségeit, koriilményeit stb., dont a tovabbi teenddkral.



54

A sziil6 koteles az 6vodat értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyant vagy igazolt fert6zés
van.

2.2. A maszk viselése nem kdotelezd, de a maszk viselését megtiltani nem lehet.

2.3 A befogadas/beszoktatas idejét a lehetd legrovidebb iddre korlatozzuk, amely soran 1
gyermekhez 1 hozzatartoz6 tartozkodhat a csoportszobaban.

A kontaktusok csokkentése érdekében a gyermekek atadasa soran az 0lt6zOben a sziilé a

lehetd legkevesebb ideig tartdozkodjon.

2.4. Az otthonrdl hozott atmeneti targy (alvoka, cumi) a gyermek személyes targyaival egyiitt
lehetdleg keriiljenek a gyermek zsakjaba.

2.6. Ovodaban, nagy létszamu gyermek, sziild vagy pedagogus egyidejii jelenlétével jaré (pl.:
bal, program, linnep, jeles nap stb.,) rendezvény megszervezése soran tekintettel kell lenni az
alabbiakra:

- Az alapvetd egészségvédelmi intézkedések, szabalyok betartasa
(kézfertbtlenités, szelloztetés).

- Zarttéri helyett lehetOség szerinti szabadtéri program szervezése.

3. EGESZSEGUYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET
KIALAKITASA

3.1. Az dvoda bejaratanal virusold hatast kézfert6tlenitot kell biztositani, annak hasznalatara
fel kell hivni a figyelmet. Az dvodaba érkezéskor, étkezések eldtt és utdn minden érintett
alaposan mosson kezet vagy fertOtlenitse a kezét (a gyerekek esetében inkabb javasolt a
szappanos kézmosas).

3.2. A szocialis helységekben biztositani kell a szappanos kézmosasi lehetdséget, melyet
lehetdség szerint virusold hatasu kézfertStlenitési lehetdséggel kell kiegésziteni.

3.3. Kéztorlésre papirtorldk biztositasa szlikséges a dolgozok szamara.

3.4. Gyermekeknél a jellel ellatott torolkozo specialis, mivel az a gyermek sajat hasznalataban
van, igy fokozott figyelmet kell forditani az otthoni gyakori mosésara, illetve az agynemiik
kétheti rendszerességgel torténd fertdtlenité mosasara.

3.5. Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvetd higiénés szabdlyok betartdsara. Az egyes
tevékenységeket megelézéen €és azokat kovetden szappanos kézmosassal vagy alkoholos
kézfertdtlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

3.6. A személyi higiéné alapvetd szabalyairdl a gyermekek kapjanak részletes, az adott

korosztalynak megfeleld szintli tajékoztatast. A gyermekeknek meg tanitani az tigynevezett
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kohogeési etikettet: konyokhajlatba vald kohogés, tiisszentés, papir zsebkendd hasznalatat,
majd a hasznalt zsebkendd szemetes kukdba dobéasa és alapos kézmosas, esetleg
kézfertdtlenités.

3.7. Az etikett fontossagara és betartasara felhivjuk a csaladok figyelmét is.

3.8. A kohogéssel, tiisszentéssel a kiilonbozo feliiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan tligyelni kell az intézmény tisztasdgara, a napi tobbszori fertOtlenitd takaritas (a
csoportszobakban, a folyosdkon és a szocialis helységekben stb.) elvégzésére. A fertdtlenitd
takaritas soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek
(ilyenek a tornapadok, asztalok, székek, az ajto-, ablakkilincsek, villany- és egyéb kapcsolok,
informatikai eszkozok-billentytlizet, monitor, egér, egérpad, stb.-, mosdok csaptelepei, WC
lehuzok, stb.) valamint a padldé és a moshatd falfeliiletek virusold hatast szerrel
fertdtlenitésére keriiljenek. Fokozott figyelemmel kisérjiik az 6vodai jatékok rendszeres
fertdtlenitését.

3.9. A takaritast, fert6tlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek egészségét ne
veszélyeztesse. A takaritdst végzd dolgozok részére a felhasznalt szernek megfeleld
védOeszkdz biztositasa és azok viselése sziikséges.

kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasii természetes szelloztetésre,
mely vonatkozik minden zart térre, igy a folyosora, valamint a szocialis helyiségekre is. A
helyiségek ablakat iddjaras és kornyezo forgalom fiiggvényében lehetdség szerint nyitva kell
tartani.

3.11. Az 6vodaban hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliiletét rendszeresen
fertdtleniteni kell.

3.12. Ventillatorok hasznalata csak folyamatosan kitart ablakok mellett javasolt a helyiségben

tobb személy egyidejii tartdzkoddsa esetén.

4. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

4.1. Fokozottan kell tigyelni az étkezés helyszinének tisztasdgara, a rendszeres fertStlenitésre.
A feliiletek tisztitasakor tigyelni kell a kornyezet virusmentességének a meglrzésére, a
munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fertdtlenitéssel.

4.2. Etkezés el6tt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos

kézmosasara vagy kézfertétlenitésére.
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4.3. Az étkezéseket uigy kell megszervezni, hogy az osztalyok, 6vodai csoportok keveredése
elkertilhetd legyen, sorban allas esetén a véddtavolsag betarthatd legyen.

4.4. A csoportszobaban, étteremben az asztalokon elhelyezett, k6zos hasznalata eszk6zok
tisztantartasara, ferttlenitésére fokozottan kell figyelni, atmenetileg célszeribb kis, egyéni
igények biztositdsaval kivaltani hasznalatukat (az Onkiszolgalds eldnyben részesitésével,
naposi munka atgondolasaval). Ha ez nem megoldhatd, az eszkozoket megfeleld szamban kell
kihelyezni, azok mas asztalhoz atadasanak elkeriilése érdekében.

4.5. Ajanlott a biztonsagos hokezeléssel (legalabb 2 percen at tartdé 72°C-os maghdmérséklet,
vagy az ¢étel minden pontjan legaldbb 75°C-ot biztosit) készithetd ételek étlapon tartasa.
Kiemelten fontos a zoldségek, gylimolcsok alapos folydvizes lemosasa. A nyers, kelléen nem
tisztithatd alapanyagot tartalmaz6 ételek feltalalasa keriilendo.

4.6. Rendkiviil fontos a gyermekek altal haszndlt edények, evOeszkdzok, poharak, talcak
megfeleld hatasfoku fertdtlenitd mosogatasa, a tiszta evéeszkozok, poharak, tdnyérok, talcak
cseppfertdzéstol védett tarolasa, onkiszolgald rendszerben torténd talalasnal az evéeszkozok,
tanyérok, poharak gyermekek altali tapogatdsanak elkeriilése, pl.: evOeszkozok szalvétak
egyéni csomagolasdval. A kenyérkosarak tisztitasa, a benniik elhelyezett kenddk cseréje
minden hasznalatot kovetden indokolt. A textilidk gépi Uton torténd fertdtlenitdé mosasa
ajanlott. Az ebédloben megfeleld szamban kell kihelyezni az eszkdzoket (evOeszkdz, pohar,
talca, stb.), azok mas asztalokhoz valo atadasanak keriilése érdekében.

4.7. Az étkeztetést végzd személyzet szdmara virusold hatasu, alkoholos kézfertdtlenitd szert
kell biztositani, és annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt kell fektetni. Az étterem
iizemeltetdjének feleldssége, hogy a dolgozok egészségi allapotat fokozottan monitorozza és
betegség gyanuja esetén intézkedjen.

4.8. Az o6vodai egészségnapokon kiemelten fontos a zoldségek, gyiimolcsok alapos
folydvizes lemosasa (a csoportban dolgozok kozds feleldssége).

4.9. Az étteremben az osztalyok étkeztetését ugy kell megszervezni, hogy az szakaszos,
idoben elkiilonitett legyen, osztalyonkénti ebédeltetést, vagy a lehetdség szerinti térbeni

elkiilonitésre helyezz¢ek a hangsulyt.
5. OVODAI EGESZSEGU GYI ELLATAS SZABALYAI
5.1. Az 6vodai sziir6vizsgalatok soran az egyéb egészségiigyi ellatasra vonatkozo szabalyokat

sziikséges betartani. Ennek megfeleléen, amennyiben az egészségiigyi ellatas korlatozasanak

elrendelésére nem keriil sor, a szlirdvizsgalatokat maradéktalanul el kell végezni.
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5.2. A jarvanyiigyi késziiltség iddszakdban védondi tevékenységek elldtasa a munkaterv, és a
jarvanyiigyi helyzetnek megfelel6 eljarasrend alapjan torténik.

5.3. A személyes taldlkozast igényld teenddk esetében — védondi tisztasagi vizsgalatok,
védondi fogadoora, interaktiv foglalkozasok — a feladatok elvégzése a fenti jarvanyiigyi
ovintézkedések (személyi higiéné, a hasznalt eszkozok fertdtlenitése, szelldztetés,
zsufoltsagkeriilése, maszkhasznalat) figyelembe vételével torténik. A megfeleld szervezéssel
(idobeli litemezés, pontos idopont megadasaval) az eltérd csoportokban a gyerekek kozotti
taladlkozasok szamat csokkenteni kell.

5.4. A sziirdvizsgélatok soran, (szem, hallés, fogaszat, logopédia,) és a varatlan balesetek
alkalmaval (egészségiigyi ellatds), be kell tartani az infekcidkontroll szabdlyokat (a
koronavirustol fiiggetleniil is), kiilonds tekintettel az j koronavirus jarvannyal kapcsolatban
az NNK altal kiadott, a jarvanytiigyi és infekciokontroll szabélyokat tartalmazo eljarasrendben
részletezett utasitdsokat. A helyszinén biztositani kell a szappanos kézmosds ¢és a
kézfertdtlenités lehetdségét, gondoskodni kell a fertdtlenitoszeres takaritasrol és a gyakori
szelloztetésrol.

5.5. Amennyiben az egészségiigyi ellatds sordn a gyermeknél fertdzés tiinetei észlelhetok,
jelen tajékoztatd ,,Teenddk beteg személy esetén” pontja szerinti intézkedések megtétele
sziikséges, mely egyidejlileg kiegészitendd a vizsgalatok felfiiggesztésével, a helyiség és az

eszk6zok fertdtlenitésével €s alapos szelldztetéssel.

6. GYERMEKI HIANYZASOK KEZELESE
Igazolt hianyzéasnak tekintendd, ha a gyermek hatosdgi karanténba keriil, a részére eldirt

karantén idOszakara.

7. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

Amennyiben egy gyermeknél, pedagogusnal vagy egyéb dolgozonal fert6zés tiinetei
¢szlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az 6voda-egészségiigyi
orvost, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrdl. Gyermek esetén a
sziilé/gondviseld értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hivni arra, hogy
feltétlentil keressék meg telefonon a gyermek haziorvosat / hazi gyermekorvosat. Azt

kovetden az orvos utasitasdnak alapjan jarjanak el.
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A gyermek orvosi igazoldssal vagy a karanténra vonatkozo hatarozatban rogzitett idépontot
kovetden térhet vissza, melyet az intézménynek el kell fogadnia, azt sajat hataskorében nem
biralhatja feliil.

Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek a koronavirus okozta jarvanyiigyi helyzet
miatt specialis eljarast, védelmet igényel, errdl a kezeldorvosnak kell dontenie, mely alapjan a

sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

8. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ER INTETT INTEZMENYEK ESETEBEN
Amennyiben az intézményben egy gyermek esetében COVID-19 fertézés igazolodik, az illetd
a jarvanyligyi dontésnek megfelelden 7 nap karanténba keriil. Ha a beteg tiinetei megsziintek,
¢s a tlinetek kezdete utdn 7 nap eltelt, gyogyultnak nyilvanithat6, kozosségbe engedheto.
Amennyiben a COVID-19 fert6zott az elkiilonités 4. napjan mar laztalan, léguti tiinetei
megsziintek, akkor a tiinetek kezdetétdl szamitott 5. napon antigén gyorstesztet végeztethet,
¢s annak negativ eredménye esetén az elkiilonités feloldhato. Ha tiinetmentes volt a fertdzott
személy ,az elkiilonitését a pozitiv PCR- vagy antigén gyorsteszt mintavételének napjatol
szamitott 5. napon antigén gyorstesztet végeztet, és annak negativ az eredménye, akkor mar
az 5. napon feloldhat6 az elkiilonités.

Igazolt COVID-19 fert6zés esetén a megyei/févarosi Kormanyhivatal népegészségiigyi
feladatkorben eljard jarési/keriileti hivatalat tajékoztatni kell. Az Emberi Eréforrasok
Minisztériumat  kizardlag ovodai fertzés esetén  kell  tdjékoztatni, a
vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu  cimen. A tajékoztatds alapjan az  adott
intézményben vagy az érintett csoportban az eddigiekhez hasonldan kizardlag az Oktatési
Hivatal rendelhet el rendkiviili sziinetet.

Amennyiben a nevelési — oktatdsi intézményben atmenetileg taniigyi intézkedés keriil
elrendelésre, a gyermekfeliigyeletet az érintett intézményben meg kell szervezni a sziilok
tamogatasa érdekében. A gyermekfeliigyelet soran a gyermekétkeztetési feladat ellatdjanak

valtozatlanul biztositania kell a gyermekétkeztetést.
9. KOMMUNI KACIO
9.1. Az intézmény hiteles forrasbol tajékozodjon, és ennek fontossagara hivjuk fel az 6voda

kozosségéhez  tartozok  figyelmét. A nevelés-oktatdssal  kapcsolatos  hireket a

www.kormany.hués a www.oktatas.hu feliiletein kell kovetni.



http://www.kormany.hués/
http://www.oktatas.hu/
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9.2. Az intézmény kérdéseinek megvalaszolasira az alabbi e-mail-cimen van lehetOség:
(vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu), amelyen a kérdéseket és bejelentéseket a

koznevelési szakteriilet munkatarsai valaszoljak meg.

Sellye, 2022. augusztus 26.

Kudar Moénika

intézményvezetd
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1. szamu melléklet
A nevelési év kezdete elotti takaritassal kapcsolatos feladatok

A nevelés megkezdése eldtti alapos mindenre kiterjedd fert6tlenitd takaritds soran a padlo és

feliilettisztitason til a nagytakaritas lehetdség szerint terjedjen ki az alabbiakra:

felesleges, hasznalaton kiviili targyak 0sszegytijtése, elszallitasa;

ajtok, faburkolatok, lambéridk, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb
butorok vegyszeres tisztitasara;

padlo és jatszoszOnyegek, egyéb textilia tisztitasara;

jatékok, sporteszkozok tisztitasara;

klimaberendezések tisztitasara, fertotlenitésére;

radiatorok, csovek lemosasara;

ablakok, tivegfeliiletek tisztitasara;

szemétgyljtok tisztitasara, ferttlenitésére;

képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;

pokhalok eltavolitasara;

rovar- és ragcsaloirtésra;

csaptelepek oOvatos, lehetdség szerint froccsenés mentes megnyitdsa, kb. 10
perces folyatasa azért, hogy a hossza ideig nem hasznalt vizvezetékbdl a pangd

viz kifolyjon.

A nagytakaritast kovetden annak intézményvezetd altali visszaellendrzése indokolt.
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2. szamu melléklet

Légtechnika rendszerek helyes hasznalata
A nem megfeleléen miikodtetett 1égtechnikai eszkozok természetes szelloztetés hidnyaban

novelhetik a fertézés kockazatat.
Az olyan légtechnikai késziilékek, amelyek friss levegd poOtlasara nem alkalmasak, és
kizaroélag a belsOlevegdt forgatjak (pl.: splitklima ¢és fan-coil berendezések, mobil

1égtisztitok), a levegOben tarthatjak a virusos cseppeket, szallithatjak a korokozokat.

Ventilatorok hasznélata csak folyamatosan kitart ablakok mellett javasolt a helyiségekben
tobb személy egyidejli tartozkodasa esetén. E késziilékek kitart ablakok mellett segithetik a
ablakok mellett azonban fokozzak a fert6z6dés kockazatat.

Egyes UV-fénnyel, HEPA- sziir6vel vagy elektrosztatikus légsziirdvel miikodé mobil
légtisztitd késziilékek csokkenthetik a levegdben 1évd virusok szamat, azonban szintén
hozzéjarulhatnak a virusos cseppek lebegtetéséhez is. Hamis biztonsagérzetet keltve
elterelédhet a figyelem az alapvetden fontos természetes szelloztetés sziikségességérol, igy

akar emelhetik is a fert6z0dés kockazatat a zsufoltabb belterekben.

Légtisztitok jarvanyhelyzetben vald hasznalata esetén az aldbbiakra kell figyelmet forditani:
hasznalatukkal péarhuzamosan folyamatos, vagy gyakori (6rdnkénti) intenziv (teljes
ablakfeliiletet kitard) szelldztetés sziikséges (amennyiben a helyiségben egyidejiileg tobben is
tartozkodnak), nehezebben szelldztethetd helyiségek esetén a szomszédos helyiségek feldl
ajton keresztiil sziikséges biztositani a friss levegot.

o0zontermeld 1égtisztitok hasznalata ellenjavallt, mivel az 6zon karos az egészségre, s

Magyarorszagon nem engedélyezett a hasznalata.
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AZ OVODA GYERMEKVEDELMI FELADATAI

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

Az 6voda a koznevelési rendszerben a gyermek nevelését biztosité intézmény, melynek
feladata a gyermeki jogok védelme és érvényre juttatasa.

Az 6voda, mint a személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok egyik
napkozbeni gyermekellatasat biztositd intézménye, a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo

feladatot 14t el.

A gyermekjoléti alapellatas észlelo- és jelzOrendszeri tagjaként az Ovodas gyermekek
egészséges személyiségfejlodését akadalyozd vagy veszélyeztetd hatdsok esetén jelzési
kotelezettsége van az illetékes gyermekjoléti kozpont és a szakhatosag felé.

Az ovoda helyi Pedagogiai Programja tartalmazza a gyermekek védelmével Osszefiiggd
feladatokat, melyet a jogi szabalyozés a kdvetkezOképpen hatdroz meg:

20/2012. évi EMMI rendelet - Az 6voda pedagogiai programja

6. § (1) Az 6voda az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja alapjan pedagégiai programot
keszit, vagy az ily modon készitett pedagogiai programok koziil valaszt.

(2) Az ovoda pedagdogiai programja meghatdrozza

... b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténo felkészitését, a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését,

C) a szocidlis hdtrdanyok enyhitését segiti tevékenységet,

d) a gyermekvédelemmel osszefiiggd pedagogiai tevékenységet, ...

h) a gyermekek esélyegyenloségét szolgalo intézkedéseket,

Az 6voda a helyzetelemzés alapjan felméri az 6vodaba jard gyermekek csaladi helyzetét,
szocio-kulturalis kornyezetét, a gyermekek allapotat, fejlettségi szintjét, szerepét a csaladban,
a csaladi nevelés modszereit.

Felveszi a kapcsolatot a telepiilés csalad- €s gyermekjoléti szolgalataval, a teriiletileg illetékes
csalad- ¢és gyermekjoléti kozponttal, a gyamhivatallal, a telepiilés Onkormanyzatdnak
jegyzojével, és egyeztetik a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti, illetve védelembe vett
gyermekek, csalddok adatait.

A Pedagogiai Programban kidolgozésra keriilt az koncepcio, mely keretén beliil az 6voda —
mint a csaladi nevelés kiegészitdje — a torvényi kotelezettségének eleget téve ellatja a
gyermekek mindenek felett all6 érdekében a prevenciods és korrekcios, kompenzal¢ illetve
esélyteremtd feladatait.

Az intézmény vezetoje

.Felel a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatisdért, a
gvermekvédelmi  jelzorendszernek a koznevelési intézményhez kapcsolodo  feladatai
koordinalasaért, ...”

(NKkt. 69. § (2) 1))

... A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint
a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival tortéeno, a tanulo fejlodésével oOsszefiiggo
megbeszélésre.”

(Nkt. 42. § (1))
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Az ¢észleld- és jelzorendszer tagjaként jelzési kotelezettségének eleget tesz, és a
kompetencidjanak megtartasa mellett egylittmiikodik a csaladgondozas és a hatosagi eljaras
folyamatéaban.

Feladata:

+ A szakagazatok kozotti egyiittmiikodéssel — gyermekvédelem, egészségiigy — a
veszélyeztetett helyzetben 1évo gyermekek testi, lelki, erkdlcsi, érzelmi fejlodésének
megovasa.

+ Szakmai vezetdi jogkorénél fogva felel az intézmény pedagdgiai munkajaért, annak
magvalositasaért és ellendrzéséért, és azért hogy az 6vodapedagdgusok az 6vodai nevelés
keretén beliil, a pedagdgia eszkozeivel — a lehetéségekhez mérten — kompenzaljak a csalad
hatranyos helyzetébdl adéddan a gyermekeket ért negativ hatasokat.

+ FO§ feladata a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek érvényesitése és az
érvényesiilésének ellendrzése, ezért iranyitja a gyermekvédelmi feladatok megszervezését és
ellatasat.

+ Az intézmény felelds vezetOjeként, képviseli a gyermekek érdekeit a szakmai

szervezetek, és a szakhatosagokkal vald egyiittmiikodés keretében.

+ Kapcsolatot tart a konkrét esetekben a nevelési tanacsadoval, a gyamhatosaggal, a
partfogokkal, neveldsziildi feliigyelokkel, renddrséggel, a csalddokkal foglalkozo
szakemberekkel.

+ Felel a neveldémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a
gyermekbalesetek megel6zéséért, a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezeseert.

+ Figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat, a

helyi
onkormanyzat kapcsol6do rendeleteit.

+ Az intézményben jol lathato helyen kozz¢€ teszi a gyermekvédelmi feladatokat ellato
intézmények cimét, telefonszamat, a teriiletileg illetékes gyermekjogi képviseld elérhetdségét.

+ A gyermekvédelmi észlelé- és jelzérendszer felelds tagjaként koteles jelzéssel élni a

gyermek veszélyeztetettsége esetén. A jelzés irdsban, Esetjelzo lapon torténik,
kozvetleniil a csalad- és gyermekjoléti kdzpont szakmai vezetdje felé.

+ A gyermek vagy csaladjanak krizishelyzetében kezdeményezheti a gyermekvédelmi
szakemberek soron kiviili 6sszehivasat.

Az 6vodapedagogus gyermekvédelmi feladatai

Sajat csoportjaban gyermekeinek figyelemmel kisérése az alabbi szempontok alapjan:
a gyermek személyi higiénéje;

a gyermek egészségiigyi allapota: betegségei, fertdzések, taplalasa, pihenése;
a gyermek viselkedése, magatartasa az 6vodai nevelés folyaman;

a gyermek kornyezetéhez, felndttekhez, tdrsakhoz valo viszonya,

a gyermek fejlettségi mutatoi, mentalis allapota;

a gyermek csaladi allapotaban bekdvetkezett valtozasok;

a gyermek allapotromlésa.

R

Béarmely fenti szempontban bekovetkezd negativ valtozds jelzésértékii lehet a gyermek
csaladjaban, kornyezetében 1évo esetleges problémara, mely a gyermek egészséges fejlodését
akadalyozza vagy veszélyezteti. Az 6vodapedagogus feladata, hogy az észlelést kovetden
haladéktalanul jelzéssel €éljen a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmény vezetdje felé.

Az ovodapedagdgus a szocidlis érzékenysége €s tapintata alapjan a csaladdal valo kapcsolata
soran a kompetenciahatarok megtartasaval probalja feltarni és megfogalmazni az esetleges
problémakat. A csaladdal valo kapcsolatot jellemezze: a bizalom, a feltétel nélkiili elfogadas,
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a titoktartds, egymas tisztelete, a gyermeki jogok érvényesitése. Ennek érdekében egyéni
beszélgetéseket, interjukat kezdeményezhet a sziilokkel a napi talalkozasok, a fogaddora és a
csaladlatogatas keretében.

Sellye, 2022. szeptember 01. Kudar Ménika intézményvezetd
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Kedves Sziilok!

Az 6voda nyugodt, deris, szeretetteljes 1égkdrben folytatott munkajaval kiegésziti az dvodas kora
gyermek csaladban torténd nevelését.

Ovodai nevelésiink célja gyermekeink harmonikus, sokoldalu fejlesztése az egyéni fejlettségi szintnek,
valamint az eltér6 fejlodési iitemnek a figyelembe vételével.

Az 6vodaban épitiink sokéves hagyomanyainkra, a sziiléi €s partneri igényekre, olyan célokat tiiziink
magunk elé, amelyek tdmaszkodnak a csaladi nevelésre, tiszteli a gyermekeket €s jogaikat, teret enged
alapvetd igényliknek, a jatéknak a kielégitésére.

Munkank soran arra toreksziink, hogy a csaladi nevelést kiegészitve, iranyitott neveléssel, maradandé
emberi értékeket alapozzunk.

Ahhoz, hogy gyermekeink nyugalmat, biztonsagat, fejlodését az dvoda megfelelé modon biztositani
tudja, kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban részletezett hazirendiinket sziveskedjenek megismerni, és a
benne foglaltakat betartani!

ALTALANOS TUDNIVALOK
A hazirend hatalya: a hazirend az 6voda minden pedagogusara, illetve valamennyi alkalmazottjara,
az intézménybe jar6 gyermekre és sziileikre vonatkozik.

Ovodank legfontosabb adatai
Az intézmény neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcsdde €s Konyha
Vrti¢ ,,Cvréak® Ormansaga Jaslice i Kuhinja

OM azonosito: 202 255

Az intézmény székhelye: 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Az intézmény telefonszama: 73/480-277

E-mail cime: tucsokovod@freemail.hu

Fenntart6 neve, cime: Sellye Térségi Intézményi Tarsulas,

7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.
Az intézményvezetd neve: Kudar Monika

Intézményvezeto helyettes: Klepe Janosné
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1. OVODAI FELVETEL, ATVETEL, ELHELYEZES

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az 6vodai beiratkozast minden év aprilis 20 és majus 20 kdzott szervezziik meg. A beiratkozas
idépontjardl a fenntartd dont.

Szabad féréhely esetén a gyermekek felvételére, atvételére évkozben is van lehet6ség.

A gyermekek atadasa — atvétele mas intézménybe, mas intézménybdl hivatalos atjelentkezés
formajaban torténik.

A felvétellel kapcsolatos dontésrdl irasban kapnak tajékoztatast az érintettek.

Az 6vodaba torténd jelentkezés lehet6ség szerint a gyermek és sziil6 / sziilei személyes
megjelenésével torténik.

A jelentkezés alkalmaval valamennyi sziilé szamara biztositott az intézmény hazirendjének
tanulmanyozésa, valamint az esetlegesen felmeriilé kérdések tisztazasa.

Az 6voda feladata a fenntarto altal kijelolt, mitkodési korzet mindenkori ellatéasa.

Az ovodaba felvett gyermekek csoportba valod beosztasarol a sziilék és az 6vodapedagogusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezeté dont. - 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet 20.§ (2)

1.1. Mikor veheti igénybe a gyermek az ovodat?

a 2,5 életév betoltésétol addig, amig a tankotelezettségének teljesitését meg nem kezdi
(maximum nyolcéves koraig),

a gyermek egészségiigyi alkalmassagat igazold orvosi igazolas bemutatasaval,

akkor, ha a sziil6 beiratta gyermekét, befizette az étkezés téritési dijat.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év
kezd6 napjatdl legalabb napi négy draban 6vodai foglalkozason vesz részt.

A sziilo - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem elott
tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti.
Kiilonos méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti a Kormany rendeletében Kkijelolt szerv felmentheti az
6vodai foglalkozason valo részvétel alél, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.
Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd, védond illetve az Eiitv. 89.§.-a, 91.§.-a
szerinti szakorvos rendelhetd ki.

Tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utdn is
benytjthatd. Az eljaras idotartama 6tven nap.

Ha tartds gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt.8.§(2) bekezdésében meghatarozottak szerint a felmentést
engedélyezd szerv az ovodai foglalkozason vald részvétel alol felmentette, az 6voda a sziil6 részére
tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapias vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabb iranyit a
pedagdgiai szakszolgalathoz vagy

1.2. Eldjegyzéshez, majd a beiratdshoz sziikséges okmdnyok, ovodai-bolcsddei felvétel, dtvétel

a gyermek személyazonositasara alkalmas ¢és allampolgarsagara vonatkozd —sziiletési
anyakonyvi kivonat, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositdé és lakcimet igazold
hatosagi igazolvany

a gyermek TAJ kartyaja

amennyiben rendelkezik szakért6i véleménnyel, az igazolas bemutatasa a szakellatas
biztositasa érdekében

a sziil személyi azonosito és lakcimet igazol6 hatosagi igazolvanya,

ha van Gyermekvédelmi tamogatasrol hatarozat, valamint Hatranyos helyzetrél hatarozat.
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Beiratkozaskor a sziiloket tajékoztatjuk gyermekeik ovodai csoportba torténd beosztasanak
lehetdségeirdl. Az dvodaba felvett gyermekek csoportba valod beosztasardl az 6vodavezetd jogosult
donteni.

Szakértdi Bizottsagi Szakvéleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényl gyermekek csoportba
sorolasa a vezetd kompetencidja, de kikéri az 6vodapedagogusok véleményét, amennyiben a személyi
feltételekben valtozas torténik, egyéb nyomos indok 4all fent (akar nevelési év kozben), a
gyermekcsoportok érdekében év kozben is sor keriilhet az 6vodapedagdgusok mas csoportba torténd
beosztasara.

2. ANEVELESI EV RENDJE

e A fenntartd dontési jogkore az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasa.

e A nevelési év szeptember 1.-t6l, a kovetkezdé év augusztus 31.-ig, a szorgalmi idészak
szeptember 1-t61 majus 31-ig tart..

e Az 6voda jelentds létszdmcesdkkenés esetén (nyari élet, és az iskolai Oszi és tavaszi sziinet)
csoport, illetve 6vodak kozotti 6sszevonassal tizemelhet.

o A téli zaras (karacsony és szilveszter kozotti idoszak) idépontjat a munkaterv tartalmazza, amit
a Sziiléi Szervezet elfogad és a fenntartdé hagy jova. A sziildket az d6vodapedagdgusok
tajékoztatjak sziiloi értekezlet alkalméval.

e Az 6voda nyari zarva tartasanak id6tartama 4 hét. Pontos idejér6l minden év februar 15-ig a
szliloket értesitjiik a faliijsagon.

e Az 6voda szakmai és szervezeti feladatainak megolddsara a térvény altal biztositott nevelés
nélkiili munkanapok (évente maximum 5 nap) idépontjat és felhasznalasat az éves munkaterv
tartalmazza, melyrél szeptemberben tajékoztatast adunk. Az idépont el6tt legalabb hét nappal
nyilatkozaton kérjiik, hogy alairasukkal jelezzék a tajékoztatas elfogadasat.

e Az igyeleti rendet a nyitvatartasi id6hoz igazitva a sziildi értekezleten ismertetik a
csoportvezetdk. Az iigyelet idején a gyermek elhelyezése a kijelolt ligyeletes csoportban, a
csoportszobaban torténik, ahol a sziilé megérkezéséig jatéktevékenységgel tolti az idejét.
Kérjiik, az tigyeletet csak indokolt esetben vegyék igénybe.

e A 20/2012.EMMI 13/A.§ (2) rendelete alapjan. Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény
csoportszobdiban a miiszaki, miikddési feltételek tartdos hiany miatt a hdmérséklet legalabb két
egymast kovetd nevelési napon nem éri el a hisz Celsius-fokot, az intézményvezetd a fenntartd
¢s a mikodtetd egyidejii értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel, és a rendkiviili sziinet
elrendelésérdl tajekoztatja a sziiloket.

3. AZ OVODA HETI RENDJE, NAPIRENDJE

e Nyitastol — zarasig 6vodapedagogus, illetve nevelést-oktatast kozvetleniil segité foglalkozik a
gyermekekkel.

e A heti rend és a napirend biztositja a gyermekek szamara a nyugodt, kiegyensulyozott,
kiszamithato kornyezet megteremtését.

A hetirend kiilonosen a nevelési év elején és végén alakulhat, valtozhat.

e A tanulasi folyamat tartalmi elemei, annak iddbeni szervezése a nevelési év folyaman az
6vodakban eltérhet a kozos pedagdgiai programon alapuld helyi sajatossagok alapjan.

e A nyari honapokban is szamtalan lehet6ség nyilik arra, hogy az évszaknak megfeleléen
tapasztalatokat szerezzenek a gyerekek spontan, jatékos modon, illetve a gyermekek
kérdéseire, az 6vond valaszaira épiil tanulas is jelen lehessen.

e A heti rendet tobbféle tényezd is befolydsolhatja. A heti rendet az 6vodapedagdgusok a sziiloi
értekezleteken ismertetik.

A napirend biztositja a gyermek gazdag, valtozatos tevékenységét, az aktiv és passziv pihenés
¢letkornak és egyéni sziikségletének megfeleld valtakozasat.

A részletes napirendet az 6vodapedagdgusok a sziil6i értekezleteken ismertetik.

Kérjiik, hogy lehetdleg 8 oraig, de legkésobb fél 9-ig érkezzenek be az dvodaba (a tankotelessé valok
kiilonosen)! 10 éranal tobbet ne tartézkodjon bent gyermekiik, mert az mar megterhelé lehet



szamara.

Beszoktatas

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas.

A beszoktatast az 6vodapedagdgus végzi.

A nevelési év elsé két hetében a zokkendmentes beszoktatas érdekében mind a két
ovodapedagdgus részt vesz.

4. VEDO - OVO ELOIRASOK
Minden gyermeket a szeretet, a védelem és jogainak betartasa illeti meg!

1.

ok~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A gyermekek csak felndtt kisérettel johetnek, ill. tdvozhatnak az 6vodaba /-bol, melyrdl a
sziilének kell gondoskodnia. Amennyiben testvér, vagy mas ismerds viszi el a gyereket, ugy
kérjik irasban jelezni a csoportos 6vonének.

Kérjiik a sziildéket, hogy tobb olyan aktudlis telefonszamot adjanak meg, olyan személyekét,
akik hazavihetik a gyermeket, a sziilok rendkiviili akaddlyoztatdsa esetén (valami torténik a
csaladban és nem tudnak jonni).

Valas, kiilonélés esetén a sziiloi feliigyeleti jog mindaddig fennall, mig errdl hatosagi/birdsagi
hatadrozat mashogy nem rendelkezik, mindkét sziilonek kiadhat6 a gyermek. Vitas esetekben a
lathatast 6vodan kiviil sziveskedjenek megoldani!

A sziilovel egyiitt érkezo testvérgyermekekért az ovoda felelsséget nem tud vallalni!!

A gyermek érkezésekor és tavozasakor a sziil6, hozzatartozé csak a gyermek
oltoztetéséhez sziikséges idot toltse az ovodaban és a helyiségeket rendeltetésszeriien
hasznalja.

Részleges nyitva tartasrol, az 6vodai zarlatrol, az tigyelet, a gyermekfeliigyelet
megszervezésének sziikségességérdl, az Ovoda zarva tartasardl, annak idejérdl és arrol, hogy a
gyermekfeliigyeletet kik vehetik igénybe, a kiadott érvényes Intézkedési terv alapjan kell
eljarni.

Erkezéskor kérjik a gyermeket az o6vodapedagégusnak, pedagogiai asszisztensnek
sziveskedjenek atadni. Felhivjuk a kedves sziild figyelmét, ha hazamenetelkor atvette
gyermekét, a tovabbiakban mar a gyermek testi épségéért a felelosség a sziilot terheli az
épiiletben és az udvaron is. Kérjiik, a sziilét, hogy minél rovidebb idé alatt sziveskedjék
elhagyni gyermekével az intézményt.

A gyermek a nap folyaman az 6vodapedagogussal valo egyeztetés alapjan viheto el. A sziilok
tartsak tiszteletben a csoport napirendjét €s az 6vodai élet megzavarasa nélkiil vigyék el a
gyermekiiket.

A gyermekek biztonsaga érdekében kérjiilk, a bejarati ajtot és a kaput csak a felnott
hasznalja, és minden esetben sziveskedjenek becsukni!

Intézményiinkben a tliz- és bombariadd esetén sziikséges intézkedéseket a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat tartalmazza.

Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének, az értesitéstdl szdmitott legrovidebb
idén belul haza kell vinnie, és csak orvosi igazolassal johet ujra kozosségbe. Az
6vodapedagogusnak a sziilé megérkezéséig gondoskodnia kell a gyermek elkiilonitésérol,
lazanak csillapitasarol, ha sziikséges, orvosi ellatasrol.

Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az o6vodat teljes gyogyulasig nem
latogathatja. Intézményiinkben gyogyszert vagy egyéb készitményt nem szedhetnek a
gyerekek. Kivételt képeznek a gyerekek életmenté gyogyszerei és az elére behozott, a
gyerekek nevére szolo egyedi lazcsillapitd készitmények (pl. lazgores, asztma esetére).

Fert6z6 betegség esetén az Ovodat azonnal értesiteni sziikséges, mivel a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditanunk a fertStlenitésre,
tisztasagra.

A gyermekek ovodai egészségiigyi ellatasat az orvos és a védond a nevelési — oktatasi
intézmény vezetdjével egyeztetett rend szerint végzi.

A gyermekek védelme és biztonsaga, a veszélyeztetettség megelézése és megsziintetése
érdekében az ovoda egyittmikodik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve egyéb
szakszolgalatokkal. A gyermekvédelmi felelds elérhetdsége a falitijsagon kiirva megtalalhato.
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Kérjiik, ne hozzanak olyan eszkozt az 6vodaba, mely balesetet okozhat. Kérjiik a sziilket,
gyermekeik ruhédzatat ellendrizzék. Semmilyen veszélyes targy (szard, vago, éles eszkdz) ne
maradjon a zsebiikben. Amennyiben mégis ilyen eszkozt fedeziink fel a gyermeknél, a targyat -
a sziild megérkezéséig - elzarjuk.

Az ovodaérettség alapvetd feltétele a szobatisztasag, ami a délutani alvas idejére is vonatkozik.
Az ovodapedagogusok, pedagdgiai asszisztens €és a dadus nénik munkakori kotelességei kozé
nem tartozik a pelenkazas (ez a bolcsddei kisgyermekgondozok feladata), tovabba az 6vodaban
nincsenek meg a targyi feltételek a pelenkézashoz. Az esetlegesen eléforduld balesetek miatt,
kérjik a sziiloket, hogy a gyermekiiknek legyen elegendd valtéruhaja az 6ltozében a jelén.

Az 6vodaban torténé baleset esetén a gyermeket elsésegélyben részesitjiik. Orvosi ellatas
szlikségessége esetén, a sériilés sulyossaganak fiiggvényében — a sziilok értesitése mellett — a
gyermekorvosi rendelébe vissziik el a sériiltet, vagy ment6t hivunk. A balesetet a
munkavédelmi felelés az intézmény vezetéjével elektronikusan jelenti az illetékes
szakhatdésagnak, a jelentést nyomtatott forméban atadja a sziildnek, és 1 példanyat az 6voda
irattarazza.

Az 6voda udvardnak balesetvédelmi szabalyait kérjiik, tartsak be, ezekrdl a sziiléi értekezleten
értesiilnek.

A gyermekek az épiiletben és az udvaron csak felndtt feliigyelete mellett tartézkodhatnak.
Maszokakat, csuszdat, egyéb udvari ¢és tornatermi mozgasfejleszté eszkozoket kizardlag
pedagogus, illetve a nevelést-oktatast kozvetleniil segité jelenlétében, a velilk ismertetett
balesetvédelmi szabalyoknak megfeleléen hasznalhatjak a gyermekek.

Csoportos kirdndulas, séta, kulturdlis, sport program, iskolaldtogatés stb. céljabol csak azok a
gyermekek hagyhatjak el az dvoda épiiletét, akiknek sziil6je ehhez irasban hozzajarult. Sétak,
kirdnduldsok  alkalméval a gyermeklétszamnak megfeleld felnétt  kisérérél az
6vodapedagdogusok gondoskodnak. (10 gyermekenként 1 felndtt kisérd sziikséges)

Arra neveljiik a gyermekeket, hogy a tanult szabalyok alapjan szoéljanak a felndtteknek és
egymasnak, ha veszélyes helyzetet latnak.

Gyermekek ruhazata az 6vodaban:

e jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, figyelembe véve az iddjaras
valtozasait

o sziikséges az esetleges atoltozéshez tartalék ruha

e linnepélyek alkalmaval a gyermekek ruhazata legyen az alkalomhoz ill6

e legyen az 6vodasnak valtocipdje (a papucs, tutyi balesetveszélyes, hasznalata
tilos!) tornafelszerelése,

e Kkérjiik a ruhadarabokat, de kiilongsen a cipéket megkiilonboztetd jelzéssel ellatni az
esetleges cserék elkeriilése végett

e a szlkos tarolasi lehetéségek miatt, csak a legsziikségesebb ruhanemtiket tudjuk
elhelyezni

e Kkérjik, vigyazzanak egymas személyes targyaira, a gyerekeket is erre neveljik.

e a gyermekeknek az 6vodaban az ékszerek viselése nem ajanlott / gyiird, lanc,
karkoto, 10gos fiilbevald /, mert balesetveszélyes, elvesztéséért, rongalodasaért és az
ebbdl adodo balesetekért feleldsséget nem vallalunk.

Az 6vodaba behozott targyakért — értékhatartol fiiggetleniill — sem anyagi, sem mas
jellegii felelésséget nem vallalunk. Amennyiben az eldirt szabalyozast nem tartja be a sziild és
a gyermek, a bekovetkezett karért az 6voda nem felel (Nkt. 25. § (3) bek.).

Az o6vodankba jaro gyermekek csak az 6vodapedagogusok és nevelést-oktatas
kozvetleniil segitdk feliigyeletével hasznalhatjak az 6voda helyiségeit, udvarat és
felszereléseit.

A sziilok az ovoda kiszolgald helyiségeit nem hasznalhatjak (konyha, mosogatd, moso és
szarito helyiség, feln6tt 61t6z0).

Az intézmény a kozétkeztetés keretében nem tudja biztositani a gyermekek diétas étkeztetését.
A sziil6, mas torvényes képviseld irasbeli nyilatkozata alapjan — a gyermek az intézménybe
bevitt, vagy a sziil6, mas torvényes képviseld altal az intézménybe rendelt étel intézményben
torténd elfogyasztasat lehetdvé teszi és biztositja. Ennek érdekében az intézmény vezetdje,
koteles biztositani a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit a hatalyos
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jogszabalyok és szakmai elbirasok betartasaval. {4z emberi erdforrasok minisztere
38/2021.(I1X.1) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozads-egészségiigyi
eloirasokrol szolo 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet modositasarol.}

28. Az 6voda teriiletére allatokat nem lehet behozni! — kivéve elére egyeztetett rendezvények
alkalmabol.

29. Az 6voda egész teriiletén a dohanyzas és az alkohol fogyasztasa tilos!

30. Az 6voda teriiletén tigynoki és reklam tevékenység nem folytathato!

31. Az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kotédé szervezet nem
miukodhet, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és annak ellatasi rendje:

Gyermekorvos: dr. Kovats Katalin
Védono: Frank Martonné
Fogorvos: dr. Melis Béla

Amennyiben a sziilé nem kivanja, hogy gyermekét az 6voda gyermekorvosa lassa el, ugy arrdl a
nevelési év elején irasban kell nyilatkoznia.

Tetvesség esetén az 1997. évi CLIV. (egészségligyi) torvény 73. § -at, az egyes egészségiigyi targya
torvények modositasarol szolo, 2011. évi LXXXI. térvény pontositasa szerint jarunk el: Fertdzés
esetén a kdzvetlen képviseld feladata a fertdtlenités, ha ennek a kotelességnek nem tesznek eleget,
akkor a védoéno hivatalbol elvégzi azt.

5. A GYERMEKEK TAVOLMARADASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.
Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodunk elkiilonitésérdl, és a lehetd
legrovidebb 1ddn belil értesitjiik a gyermek sziileit. A sziild koteles mielobb megérkezni gyermekéért,
és 0t orvoshoz vinni.
Betegség esetén minden esetben orvosi igazolassal johet ujra 6vodaba a gyermek. Az orvosi
igazolasnak tartalmaznia kell a tavollét pontos id6tartamat [Nkt. 51. § (1) bek.].
Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak tekintjiik, ha
e asziil elézetesen személyesen, e-mailben vagy telefonon bejelentette a hianyzast, és azt a
hianyzast kdvetden irasban is igazolja;
e aszil6 az tiz napot meghalado hianyzast elézetesen irasban bejelentette az 6vodavezetének;
e agyermek beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja;
e a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.
A vészhelyzet alakulasa szerint az 6voda sajat jarvanyiigyi protokollt alkalmazhat (beléptetési
rendszer, hidnyzasok igazolasa, Covid-19 fertdzott személy esetén teenddk... stb.) A valtozasokrol a
szliloket tajékoztatjuk és kérjlik azok haladéktalan betartasara a kdzosség egészségének megovasa
érdekében.

Ha a gyermek tavolmaradasat a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ha az ovodakoteles gyermek az ovodai nevelésben 6t mapnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az
intézményvezetd értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot és a
gyermekjoléti szolgalatot.

Az 6vodakdteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az
ovoda vezetdje a mulasztasrdl tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdésagot. Hlisz nap hianyzas
esetén az ovoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot. [20/2012. EMM I rendelet 51. § (4)]

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrdl szolod
2012. évi II. torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosuldsahoz sziikséges
mulasztas mértéke az adott nevelési évben Osszesen - az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai
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nevelésben részt vevé gyermek esetén - tizenegy nap.

6. AZ ETKEZESI TERITESI DiJ BEFIZETESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK,
SZABALYOK

Az étkezési téritési dij megallapitdsa a fenntarté dontési jogkorébe tartozik. A téritési dij befizetési
hataridejérdl szolo tajékoztatds az 6voda falitijsagjan, honlapjan keriil kifiiggesztésre. Az étkezési
téritési dijat elore kell befizetni az eldirt hatarido betartasdval. Amennyiben a gyermek hianyzik, az
ebédet a sziilének kell lemondania minden nap 9 oraig a kovetkezé napi ebédet. A bejelentést
telefonon vagy személyesen lehet megtenni. Ha a sziilé nem mondja le az étkezést, nem tarthat igényt
a téritési dij levonasara.

Ha a gyermek jogviszonya megsziinik az 6vodaval, és talfizetése van, a sziild nyilatkozatot tolt ki,
hogy a valaszthatd visszafizetési lehetdségek koziil melyiket valasztja.2015. évi LXIII. torvény a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvénynek az ingyenes
bolcsddei és ovodai gyermekétkeztetés Kkiterjesztése érdekében torténd modositasa szerint, a
gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani
(ingyenes étkezést) az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartéosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben a sziilé6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
jovedelem oOsszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 130%0-at, vagy

o nevelésbe vették

A gyermek elére nem lathaté hianyzasa, betegsége, egyéb akadalyoztatasa esetén a szamara biztositott
étel elvihetd, ha a sziil6 ezen igényérol irasban nyilatkozott a nevelési év elején.

Az onkormanyzat kotelezo feladata az iskolai sziinidd, valamint az 6voda zarva tartasa esetén a
sziinidei _gvermekétkeztetés biztositasa, melyre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekek koziil a hatranyos, halmozottan hatrianyos helyzetii gyermekek jogosultak
ingyenesen.

A sziinidei gyermekétkeztetést a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl €s az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
sz0l6 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 7. melléklete szerint igényelheti a hatranyos helyzetli és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
szlilgje, mas torvényes képviseldje.

Az 6voda a gyermekek napi haromszori étkezését biztositja a 37/2014.(1V.30) EMMI rendelet a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eloirdasokrol sz616 rendeletben eldirtak szerint. Az
ételféleségekbdl az ételmintat koteles 48 dran at megdrizni.

HACCP: a rendezvények céljara a sziilok csak az élelmiszeripar altal eldallitott és gyarilag csomagolt
felbontatlan terméket, hozhatnak az intézményekbe.

Az étkezési id6 utan érkez6 gyermekek ellatasarol az ovoda kiilon nem tud gondoskodni.

Az 6voda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrdél hozott élelmiszerrel
(csokoladé, Turé Rudi, cukorka...) nem etikus a tobbi gyermekkel szemben, ezért arra kérjiik a
sziiloket, ne tegyék ezt.

Az 6vodai nevelés — oktatds és a kiegészitd pedagogiai szakszolgalatok igénybevétele a gyermekek
szamara ingyenes.

Amennyiben a gyerekeknek nevelési év soran egyéb programokat, kiranduldsokat, szinhazlatogatast,
allatkerti sétat stb. szerveziink, ez plusz koltséget jelenthet a sziilok szdmara. A sziil6i kozosség az elsd
szul6i értekezleten meghatarozhatja az ilyen téritéses szolgaltatasok maximalis Gsszegét.

7. AZ OVODAI ELHELYEZES MEGSZUNESE

Megsziinik az évodai elhelyezés, ha
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e agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan

e agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan

e az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdoteles kort [NKt. 51. §
(1) bekezdés].

8. Az 6voda jogutdd nélkiil sziinik meg.

9. ABEISKOLAZAS RENDJE

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik ¢életévét betolti, tankotelessé valik. A
tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdddik. A sziillé kérelmére a felmentést
engedélyezo szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt.
A sziil6 kérelmét az iskolakezdés évében januar18-ig nyujthatja be a felmentést engedélyezo szervhez.
Sziil6i kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a Gyamhatosag is
kezdeményezheti.
Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértdi
bizottsag a sziiloi kérelem benyljtasara nyitva allé hataridé eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs sziikség. Ha a gyermek SNI-s
vagy BTMN-es és emiatt kapott lehetoséget még egy évig 6vodaban maradni, az 6vodanak a szakért6i
bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a tankdtelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi,
testi, lelki, és szocialis érettség elérésére iranyuld, az ovodai nevelés idokeretébe agyazott célzott
foglakozasokat kell biztositani.
Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezo szerv a
sziilo kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt megkezdje tankotelezettségének
teljesitését. Nkt. 45.§. (2).
Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd
szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését. A birosag eljarasara alkalmazni kell a (6b)-(6f) bekezdésében
foglaltakat. (Nkt.45§ 2. bekezdés)

10. A GYERMEKEK KOTELESSEGEI ES

JOGAI A gyermeknek joga, hogy

a) képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon,

b) a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
ovodai életrendjét, szabadidd, testmozgas beépitésével, ¢életkoranak ¢és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki.

C) nemzetiségi hovatartozasanak megfelel6 nevelésben és oktatasban részesiiljon,

d) nevelési intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkoélcsoktatasban vegyen
részt,

e) személyiségi jogait, igy kiillondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald jogat, a
nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat méasokat
ugyanezen jogainak €rvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a mivelddéshez vald jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

f) A gyermeket kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

g) Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon.

h) Az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszk6zok), berendezéseit, felszereléseit
ingyenesen, de rendeltetésszertien hasznalja, arra vigyaznia kell.

i) Eletkordnak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak
szerint vegyen részt sajat kornyezetének és az altala hasznalt jatékok, eszkozok rendben
tartasaban.

A gyermekek kotelességei

e Tiszteljék pedagogusukat, dajkajukat és az ovoda tobbi dolgozojat. Ennek feltétele, hogy a
sziil6k is egyiittmiikodjenek a tiszteletadas képességének kialakitasaban.

e Betartsdk a csoportban és az dvoda egészében kialakitott szokéasokat, szabalyokat, melyek a
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kozosségi nevelés €s a biztonsagérzet kialakuldsanak elengedhetetlen feltételei.

11. A SZULO KOTELESSEGEI ES JOGAI

f)

9)

h)

NKkt. 72.§.

A sziil6 kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol
¢s arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden téle elvarhato
segitséget, egyiittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését,
biztositsa gyermeke ovodai nevelésben valé részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését,

tiszteletben tartsa az évoda vezetéi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

A sziil6 koteles tajékoztatni az 6vodapedagdgust, amennyiben gyermekének gyodgyszer-, vagy
ételérzékenysége van és az errdl szolo orvosi igazolast atadni az intézményvezetonek.
Amennyiben a gyermek tartéosan beteg (pl.: asztma, allergia, cukorbetegség, stb.) a sziil6
koteles a betegség megallapitasardl szolo orvosi szakvéleményt az Ovodapedagoégusnak,
intézményvezetonek bemutatni.

A sziild gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat
ovodat,

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil¢jét megilleti az a jog, hogy gyermeke 6vodaba
jaratasahoz — a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben
meghatarozottak szerint — anyagi tamogatast kapjon.

A sziill6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét. A sziilé kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az oOvodapszichologusi vizsgalaton ¢és a fejlesztd
foglalkozasokon val6 részvételét, ha a gyermekkel foglalkoz6 pedagogusok kezdeményezésére
a neveld6testiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild
nem tesz eleget, a jegyz6 kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

,»A sziil6 joga kiilondsen, hogy

megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon

a nevelési oktatdsi intézmény vezetdje, vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon” (Nkt.72.§ 5. bekezdés) .

A kotelességmulasztas kovetkezményei:

Amennyiben a sziild nem tudja, vagy nem akarja sziildi kotelességeit teljesiteni, illetve a gyermek
bantalmazasa, vagy egyéb veszélyezteté ok esetén az Ovoda sajat tapasztalata és megitélése alapjan
koteles azt jelezni:

a teriiletileg illetékes Gyermekjoléti Szolgalat felé, amely hatosagként jarhat el,

a Gyermekjoléti Szolgalat és az intézmény szakemberei kozos intézkedési tervet dolgoznak ki
a gyermek jogainak érvényesiilése, a tovabbi problémak megel6zése érdekében

igazolatlan hianyzas, illetve a tankdteles koru gyermek igazolatlan hidnyzasa esetén érvényes
biintetési fokozatok érvényesitése (lasd: 5. pontban)

Csoportos igény, illetve érdekérvényesités:

Csoportjainkban a sziilok 1-2 fos képviseletet véalasztanak minden nevelési év elején, 6k a Sziil6i
Szervezet tagjai. Feladatuk a sziilok véleményének képviselete az intézményen beliil. A hatalyos
szabalyoknak megfeleléen részt vehetnek azokban a neveldtestiileti dontésekben, amelyek a
gyermekkozosség nagyobb csoportjat érintik.

12. APEDAGOGUS KOTELESSEGEI ES JOGAI

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatasa, 6vodankban a gyermekek
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Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, illetve sajat Pedagogiai Programunk alapjan torténd nevelése.

a)

b)

f)

9)

»Ezzel dsszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy

nevelé és oktato munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérol,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességei, adottsagait, fejlodésének {itemét,
szociokulturalis helyzetét,

a kiilénleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egyiittmiikddjon gydgypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segité mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzeti gyermek, felzarkozasat el@segitse,

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, érvényesitse a tehetséggondozast,

elémozditsa a gyermek, tanuld erkolcsi fejloddését, a kozosségi egyiittmiitkddés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartasara, egymas szeretetére és tiszteletére, a
csaladi  ¢élet  értékeinek  megismerésére  €s  megbecsiilésére,  egylittmiikddésre,
kornyezettudatossagra, egészséges ¢letmodra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanuldkat,
a sziil6t (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a gyermek fejlédésének nyomon
kovetésérol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az 6voda dontéseirdl, a gyermek
fejlodését/fejlesztését érintd lehetdségekrol,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megodvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartdsaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltdrasaval és elharitasaval, a sziild — és sziikség esetén mas
szakemberek — bevonasaval,

a gyermekek ¢és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon, (Nkt. 62.§ 1. bekezdés)

,» A pedagogust munkakorével kapcsolatban megilleti az a jog, hogy
személyét, mint a pedagéguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és
személyiségi jogait, tiszteletben tartsak, neveldi, oktatéi tevékenységét, értékeljék és
elismerjék.
a pedagogiai program alapjan az ismereteket, a nevelés oktatas modszereit megvalassza” (NKkt.
63§. 1 bekezdés)
Az intézményi alkalmazottak emberi méltosaganak megsértése, kelld tisztelet meg nem adésa
esetén az eljarasrend a kovetkezo:

e alkalmazott panaszt tesz a vezeténél

e avezetd a panaszt 3 napon beliil mindkét fél meghallgatasaval kivizsgalja

e ha a panasz nem oldodik meg, jelzést tesz a fenntarto felé, aki tovabbi vizsgélatot rendel

el, az eset stlyossagatol fiiggden

A hazirend ovodapedagogusok, mas intézményi alkalmazottak altali megsértése esetén az
intézményvezetd munkaltatoi jogkorében hoz dontést.

13. EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL

A sziiloknek lehetdségiik van — és mi igényeljiik is -, hogy az 6vodaban folyd pedagodgiai munka
kialakitasaban, annak gyakorlataban, mint partnereink, aktivan vegyenek részt, otleteikkel segitsék el
ko6zds célunk megvalositasat.

A kolcsonos tajékoztatdas formdi, modja Az egyiittmiikodést erdsito taldalkozdasok

Napi talalkozas, gyermekek 4tadasa, atvétele: A | Nyitott iinnepek: A kz0s linneplés lehetdséget
reggeli talalkozasoknal kérjiik, hogy csak a
legfontosabb informacidkat kozoljék, mert a életében, megfigyeljék gyermekiik dvodai
pedagdgusok feladatai, neveldmunkaja a viselkedését, tarsaival valo kapcsolatat.

csoportban teljes részvételt kivan.

biztosit a sziiloknek, hogy részt vegyenek a csoport

Sziil6i értekezlet: a csoport egészét érintd nevelési | Gyermekmiisorok: Ezeken az alkalmakon a
kérdésekben évente két alkalommal tartunk sziiléi | gyermekek bemutatjak sziileiknek, mi mindennel
értekezletet. Ezeken kiviil rendkiviili esetben foglalkoztak az eltelt idészakban.

Osszehivhato sziildi értekezlet a sziil6k
kezdeményezésére, a pedagodgusok, az
intézményvezeto
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javaslatara.

Fogadé ora: A gyermekek fejlédésérol folyamatos
tajékoztatast csak az d6vodapedagogusok adhatnak,
és hivatalos titokként kotelesek kezelni a gyermek
egészségével és csaladi koriilményeivel
kapcsolatos informaciokat.

Faliujsag: A fontos programok, események, hirek
kozzétételére hasznaljuk.

Kiallitas a gyermekek munkaibol: A sziilok
tajékozodhatnak a gyermekek ovodai alkotasairdl.

Minden csoport infokommunikacios eszk6zon
(zart facebook, Messenger csoport, telefon, e-

Nyilt nap — nyilvanos rendezvényekkel
egybekotve. Kozos jaték, barkacsolas, zoldito

mail) keresztiilkapcsolatot tart a sziilokkel.

programok.

e Nyiltnapok szervezése az intézmények altal meghatarozottak alapjan torténik.

e Az 6voda hagyomanyos rendezvényein kiviil is a sziiloknek - elozetes egyeztetés alapjan -
lehet6séget biztositunk arra, hogy betekintsenek gyermekeik 6vodai életébe.

e A beszoktatasi idon tul, a gyermekcsoportban — az 6vodai élet zavartalan szervezése érdekében
— kérjiik, ne tartozkodjanak testvérek, sziilok. Az intézmények tobb alkalommal szerveznek a
csaladokkal k6zos eseményeket, melyre minden kedves vendéget szeretettel varunk.

e A szilok a gyermekiik fejlédésérol fogaddora keretében kaphatnak tajékoztatast eldre
egyeztetett idépontban.

o A gyermekekrdl informaciot, pedagdgiai véleményt kizardlag a vele foglalkozd pedagdgus, a
gyermekkel esetleg kiilon  foglalkozd  szakembertdl  (pszichologus, logopédus,
fejlesztopedagdgus) és az 6voda vezetdje adhat.

Az 6vodaba jard gyerekeket arra neveljik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnotteket, szeressék ¢€s
fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak Kkifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakossaggal oldjak meg. Ezen
torekvéstlink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben.
e Ne tegyenek a gyerek elétt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozé felndttekre.
e Ne kapjon a gyermek biztatast verekedésre, még abban az esetben sem, ha el6z6 nap Ot
érte fizikai bantalmazas, esetleg sérelem.

A gyermekek értékelésének szempontjai, rendje:
e A gyermekcsoportok fejlédésérél a sziil6i értekezleten kapnak a sziil6k tajékoztatast,
gyermekiik egyéni fejlodésérdl a fogado drakon érdeklddhetnek.
e Minden 6vodasrdl személyiségi lapot vezetiink, amely tartalmazza a gyermek anamnézisét, a
csaladlatogatasok tapasztalatait, a beszoktatas jellemzdit, a szokasrend elsajatitasanak szintjét,
a gyermek értelmi, szocialis és testi fejlodésének haladasi litemét. A gyermekek egyéni
fejlesztésének sziikséges teriileteit, modszereit, a tehetséggondozas és felzarkoztatas feladatait.

14. OVODAI NEVELESUNK SORAN A POZITIV MEGEROSITESRE TOREKSZUNK.

A gyermekek jutalmazasi, fegyelmezési elvei:
e az aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos)
értelmezés elve (a tett és kovetkezménye kozotti 6sszefiiggés értelmezése)
idozités elve (a tett utan kozvetleniil)
kovetkezetesség elve
mérsékelt jutalom, vagy biintetés elve — biztositani a fokozas lehetéségét

az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magat mindésitjiik, hanem a
viselkedését, eréfeszitését értékeljiik)

A jutalmazas formai:
e a dicséret kiilonbozé modjai (kiilonbozd biztatd metakommunikacids, kommunikécios
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technikak, amelyek a pozitiv cselekedet megerdsitésére iranyulnak)
e megbizatadsok adésa, tevékenységbe vald bevonas
e a csoport szamara kiemelkedd plusz élmények nytjtasa, a csoport kedvelt elfoglaltsaganak
biztositasa (kirandulas, 6vodan kiviili jatszotérre menés, mesélés, babozas stb.)
Targyi jutalmazast indokolt esetben alkalmazunk, kiilonb6z6 rendezvényeken —elismerésben
részesiilnek (pl. rajzpalyazat, sportverseny, stb.) a dijazottak ill. a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek specialis motivald eseteiben.

Fegyelmez6 intézkedések:

e Az 6vodapedagdgus feladata, felelossége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni, azokat a
viselkedési szokasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktol, de teljesitésiik elengedhetetlen a
kozosségi €let és tevékenység szempontjabol.

e Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok kialakitasaba, ha sziikséges jabb szabalyok
megfogalmazasaba.

A biintetés lehetséges formai:
e rosszallo tekintet, figyelmeztetés a szabalyra
e Dbalesetveszély, agresszio esetén a cselekvés folytatasanak azonnali megakadalyozasa
e idolegesen a gyermek kivonasa egy-egy adott tevékenységb6l (maximum. 5-percre), ill. az
adott tevékenységbdl mas, 6vond altal javasolt jatékba iranyitas
Az 6vodankba jaré gyermekek sziileitél kérjiik:
e gondoskodjon gyermeke megfelel6 fejlodéséhez sziikséges feltételek biztositasarol,
e az 6vodai nevelés keretében folyo, a gyermek tovabbi életutjat meghatarozo foglalkozasokon
biztositsa részvételét,
e segitse elé gyermeke kozosségbe valo beilleszkedését, az 6voda rendjének, a kozosségi élet
magatartasi szabalyainak elsajatitasat,
e a gyermekével foglalkozé 6vodapedagogussal rendszeresen tartsa a kapcsolatot, kisérje
figyelemmel a gyermeke fejlodését, és segitben tiamogassa azt,
e a sajatos nevelési igényl gyermekek sziileitl kérjiik, hogy tegyék mindig lehetévé, hogy a
gyermek a fejleszté foglalkozasokon részt vegyen.

15. AZ OVODA HAGYOMANYOS UNNEPEL EGYEB RENDEZVENYEI

Programunkban a hagyomanyodrzést, a népi kultura dpolasat az 6vondk egyik 6 feladatanak tekintjiik.
Az ovodapedagogusok beépitik a kisgyermekek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a
kornyezet megorzott vagy a folklor az oOvodasok szdmara megdrzésre érdemesnek tart. Az
6vodapedagogus megteremti azt a miliét, amelyben az 6vodaba 1épés elsd pillanatatol a nevelés
szerves részeként van jelen a hagyomanyapolas. fgy a modern vilaggal 6tvozédve népiink nemzeti
gyokerei tovabb ¢élnek, s a mai gyermekek is megismerhetik szépségét, értékét. Hagyomanyorzés ugy
maradhat fent, ha csaladoktol csaladokig, gyermektdl gyermekig, évondtdl ovondig, szajrol szijra
hagyomanyozodik.

Kornyezetiinkben a sziilok igényeinek figyelembe vételével megtervezziik az 6voda hagyomanyosan
évrdl - évre megrendezésre keriild innepeit, rendezvényeit.
Az iinnepekre fokozatosan késziiliink.

16. FAKULTATIV HIT- ES VALLASOKTATAS

Az Ovoda vilagnézeti nevelés tekintetében semleges, egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem
elkotelezett.

Tiszteletben tartja a sziiloknek azt a jogat, hogy vallasi €s vilagnézeti meggydzodésiiknek megfeleld
nevelésben részesiilhessenek a gyermekeik. Egyhazi jogi személy a hit és vallasoktatast az 6vodaban a
sziilok igénye alapjan szervezhet, elkiiloniilve az 6vodai foglalkozasoktdl, és az ovodai életrendet
figyelembe véve.
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17. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

e A Hazirend egy példanyat a gyermek oOvodai felvételekor atadjuk minden sziilének.
Takarékossagi okok miatt kérjiikk a sziildket, hogy amennyiben modjukban all, digitalis
formaban, e-mail cimre kiildéssel kérje;

e A Hézirend mellett tobbi intézményi alapdokumentum 1-1 példanyat, - Pedagogiai Program,
SZMSZ - a sziilok szdmara nyomtatott formaban hozzaférhetové, kozz¢é tessziik. A vezetdi
irodaban helyezziik el, ahonnan betekintetésre naponta 8-t6l 12 oraig a vezetotol vagy tavolléte
esetén a helyettesité 6vodapedagdgustol elkérhetd.

Az alapdokumentumok az oktatasi hivatal oldalan megtalalhato.
https://www.kir.hu/KIR2_INFO/pub/Index/202255 .

18. ADATVEDELEM

Az 6voda intézményvezetdje az Nkt. 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes szerveknek a gyermekek,
illetve a felndttek adatait. Az 6vodai dolgoz6i nem adhatjak ki a sziiléknek més gyermek és felndtt
adatait.

19. EGYEB SZABALYOK

Az évoda nyitvatartdsi ideje:
Hétfé — Péntek: reggel 6.45 oratél — délutan 17.00 -ig.
Az épiiletbe fontos esetben az 1-es ajtonal lehet bejutni, kapucseng6 hasznalataval.
A gyermekek hazavitele 12.30, illetve 15:00 oratol torténhet. A bejarati ajtok a gyermekek nyugodt
ebédeltetése érdekében 11.30-t6l 12.30-ig zarva vannak.

Az 6vodaba behozando felszerelés:
e valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z6 1abbeli);

e egy-két valtas alsonemt, valtéruha;

e tornahoz kényelmes ruha;

o fogkefe, fogmosd pohar; fési, torolkozo,

e alvashoz pizsama, takard, parna (huzattal egyiitt), lepedo.
A gyerekek oltozéke

Ovodai tinnepeinkrél, azok idejérél, az iinneplés modjardl, tinnepi ruha sziikségességérdl idében
tajékoztatast adunk.

A gyerekek ruhgja, cip6je gyakran osszecserélodhet. Kérjiik, jellel vagy névvel ellatni a gyermek
holmijat — a csere megeldzése érdekében.

Szolgaltatasaink:
e Hitoktatas, (reformatus, katolikus) heti egy alkalommal nagy-kozépsé csoport részére.
Babszinhdz szervezése alkalomszertien. (fizetds)
Horvat hagyomanyapolo tanc
Magyar néptanc alapjainak jatékos ismertetése — aprok tanca
Fejlesztopedagogia, logopédia, gydgypedagdgia
Ovi-foci
Boldogsag orak

20. AHAZIREND JOGSZABALYI ALAPJA

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél

e A nevelési — oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet

e 37/2014.(1V.30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol


https://www.kir.hu/KIR2_INFO/pub/Index/202255
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e 1997. évi CLIV. (egészségligyi) torvény
21.1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.
22. ZARO RENDELKEZESEK

Hatalya kiterjed az 6vodaval kapcsolatban 4ll6 alkalmazottakra, gyermekekre, sziildkre. Ervényes az
intézmény egész teriiletén ¢és a szervezett kiilsd helyszini foglalkozasokon.

A hazirend elkészitéséért az 6voda vezetdje felelds, elfogadasa az Nkt. 25.§. (4) bekezdése értelmében
a neveldtestiilet jogkore. Amennyiben a fenntartora, miikodtetére tobbletkotelezettség harul, a
fenntarto, a mikodtetd egyetértése sziikséges.

Feliilvizsgalata: évente

Modositasa: Gj torvényi modositasok, rendeletek

Dokumentum jellege: nyilvanos

Kudar Monika
Intézményvezetod

Késziilt: Sellye, 2022. 09. 01.
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Intézmény OM azonositoja:
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Készitette:
Kudar Moénika

intézményvezetd

Legitimacios eljaras — Az érvényességet igazolo alairasok:

nevelGtestiilet elfogadta

neveldtestiilet nevében névaldiras

Véleménynyilvanitok:

Ovodai Sziil6i Szervezet nevében névaldirds

Intézményvezet6i nyilatkozat
Az intézmény vezetdjeként nyilatkozom, hogy az Orméansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és
Konyha miikddését meghatarozo Hazirend rendelkezéseinek érvénybe 1épésével a

fenntartora, a mitkddtetdre tobbletkotelezettség nem harul.

intézményvezeto

Ph.

Hatalyos: 2022. szeptember 1-t6l
E hazirend érvénybe lépésével egyidejiileg eléviil a 2021. augusztus 27-i verzio.

) A dokumentum jellege: nyilvanos o
A HAZIREND JOGFORRAS, MELYNEK MEGSERTESE JOGSERTES!




Intézmény neve: ORMANSAGI TUCSOK OVODA, BOLCSODE ES KONYHA
Ormansagske Vrti¢ Cvréqk, Jaslice i Kuhinja
7960 SELLYE, SZECHENYI U. 1.

Készitette: Kudar Monika
Intézményvezeto

Késziilt: Sellye, 2022.szeptember 01..
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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miilkodési szabalyzat jogszabalyi alapja

A koznevelési intézmény mukodésére, belsé és Kkiils6 kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti ¢s mikodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotdisa a Nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdésben foglalt felhatalmazads
alapjan torténik. A szervezeti ¢s miikodési szabalyzat hatdrozza meg a kdznevelési intézmény
szervezeti felépitését, tovabba a mukodésre vonatkozd mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A szervezeti és miikddési szabalyzat a kialakitott cél- és
feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok dsszehangolt miitkodését, racionalis €s
hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 168.§ (1) Az 6voda SZMSZ-ében kell meghatarozni a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdinek, pedagdgusainak, valamint mas alkalmazottainak
feladatait a gyermekbalesetek megeldzésében és baleset esetén.

A szabalyzat atdolgozasakor a fenntartora tobbletkoltség nem harul.

A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:
e 2011. ¢évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol
e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet A nemzeti koznevelésrl szolo torvény
végrehajtasarol
e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol
e 2011. ¢évi CXII. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol
e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
e 17/2013. (III.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi Ovodai nevelésnek irdnyelve
kiadasarol
e 335/2005. (VIL.29.) kormanyrendelet A kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl iratkezelés rendjérdl
e 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari
védelem agazati feladatair6l
e 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérol
Munka térvénykonyve 165.§ (2) bekezdése.
e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve
2011. évi XLI. térvény a nemdohanyzok védelmérdl
363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrol, szakvizsgarol,
juttatadsokrol, kedvezményekrol
62/2011. (XI1.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol
e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyultd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodési
feltételeirdl
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1/2000. (I1.7) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis
intézmények szakmai feladatairol és mukodésiik feltételeirdl.

9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbkeépzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol

6/2016. (111.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyhjtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésérol szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet modositasarol

A személyi jovedelemadorodl szolo 1995. évi CXVILL torvény

50/1999. (X1.3.) EiM rendelet

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hatilya

Az intézmény jogszeri miikodésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantalasa a gyermeki
jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és pedagdgusok kozotti kapesolat erdsitése.

Az SZMSZ idobeli hatalya
Az SZMSZ a nevelotestiilet elfogadasaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére sz6l.

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed.:
e Az dvodaba, bolcsddébe jaro gyermekek kozosségére
e Az ovodaval, bolcsddével jogviszonyban 4llé6 minden alkalmazottra
e Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositdsdban
e A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek)

Az SZMSZ teriileti hatdlya kiterjed.:
e Az 6voda és bolcsdde teriiletére
e Az oOvoda és bolesdde altal szervezett — a pedagdgiai program végrehajtdsdhoz
kapcsolodo — 6vodan kiviili programokra

2. Az intézmény adatali, feladatai

2.1. Az intézmény adatai:

Az intézmény OM azonositdja: 202 255

Elnevezése: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Boleséde és Konyha
OrmansagskeVrti¢ Cvréak, Jaslice i Kuhinja

Intézményvezeto:

Székhelye 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Elérhetdsége: Tel: (73) 480-277
(73) 580-038
E-mail: sellyeovi@freemail.hu
tucsokovoda@freemail.hu
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Telephely: Konyha

Cime: 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.
Elérhet6sége: Tel: (73) 480-346

Az intézmény alapito, iranyito és fenntarto szerve:

Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
7960 Sellye, Dozsa Gyorgy. u. 1.

Alapito okirat szama kelte:
Okirat szama: ST1/8-2/2021.

Kelt: Pécs, 2021. jalius 02.

Az intézmeény létrehozasanak éve: 1990. 12. 13.

A koznevelési intézmény

tipusa: tobbcélu intézmény: dvoda-bolcséde
alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: Nk. tv. 4.§ (1) pontjaban
meghatarozott alabbi feladatok:

e Ovodai nevelés

e nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése

¢ a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai

nevelése

gazdalkodasaval dsszefiiggd jogositvanyok: Az éallamhéztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. tv. 10. § (4a) bekezdés a.) pontja alapjan a gazdasagi szervezet feladatait a
Sellyei K6zos Onkormanyzati Hivatal (7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.) latja el.

Feladatellatasi helyenként felveheto maximalis gyermeklétszam a koznevelési intézmény
székhelyén / telephelyén:

intézmény neve maximalis gyermeklétszam
Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcsdde és Konyha 125 16
Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcsdde és Konyha 12 16

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

kotelezd felvételt biztositd oOvoda, valamint bdlcséde: Dravaivanyi, Dravasztara,
Kékics, Marocsa, Okorag, Sosvertike, és Sellye telepiilések teriiletén. Az ovoda és
bolesdde szabad kapacitasa terhére fogadhat mas telepiilésrél érkez6 gyermekeket is.
gyermekétkeztetés Dréavaivanyi, Drévasztara, Kakics, Mardcsa, Okordg, Sellye és
Sosvertike telepiilések teriiletén.

munkahelyi étkeztetés: Sellye telepiilés tertiletén.

A koltsegvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi dnkormdnyzatair6l sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. tv. (tovabbiakban Motv.) 13. §. (1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. tv. (tovabbiakban Nk. tv.) 8. §-a alapjan évodai nevelés, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
43. § alapjan bolcsddei ellatas.

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése

851020 ovodai nevelés
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A koltségvetesi szerv alaptevékenysege:

Az NK. tv. 8.§ (1.) bekezdésében meghatarozottak alapjan a gyermek 3 éves koratol (a
jogszabalyban eldirt feltételek mellett 2,5 éves koratol) a tankotelezettség kezdetéig tartd, a
teljes ovodai életet ativeld foglalkozasokat és a gyermek napkdzbeni ellatasaval 6sszefliggd
feladatokat is magédban foglaldo 6vodai nevelési tevékenységgel Osszefiiggd feladatokat latja

el.

Tevékenységet a mindenkor érvényes torvények €és nevelési program szerint latja el. Az
ovodai nevelés soran nemzetiségi és mas nevelési feladatokat lat el.

Magyar nyelven foly6 roma kulturalis nevelést folytat a 17/2013.(111.1.) EMMI
rendelet 4.§ (3) bek. c.) pontja alapjan.
Kétnyelvii — magyar-horvat — nemzetiségi nevelést folytat a 17/2013. (111.1.) EMMI
rendelet 4.§ (3) bek. b.) pontja alapjan.
Az Nk. tv. 4.§ 13. pontjaban foglalt kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, beleértve
az Nk. tv. 4.§ 25. pontjaban foglalt, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos
nevelési igényi, valamint a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek oOvodai
nevelését latja el.
Az intézmény a Gyvt. 43./A. § bekezdése alapjan gyermekek napkodzbeni ellatdsa
keretében, a Bolcs6dei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja  szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranya végzettséggel rendelkezd személy Aaltal,
szakszer(i gondozast és nevelést nyijt bolcsodei keretek kozott.
Az intézmény elldtja Gyvt. 21. § (1) bekezdés a), b) és e) pontjdban foglalt
gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi étkeztetés feladatat a székhelyen és a
telephelyen, az alabbiak szerint:
F6z6konyha tizemeltetésével:
7960 Sellye, Zrinyi u. 13.
Télalokonyha:
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormanyzati funkciéoszam | kormanyzati funkcié megnevezése

1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

3 091130 Nemzetiségi ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

4 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

5 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

6 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

7 104031 Gyermekek bolcsodei ellatasa

8 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében

9 104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsddében
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A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan ingatlan vagyon feletti rendelkezés joga | az ingatlan
helyrajzi | hasznos vagy a vagyon hasznalati joga | funkcidja,
szama alapteriilete célja
1 7960 Sellye, 302 1220 rendelkezési jog: Sellye Varos | 6voda,
Széchenyi u. 1. Onkorményzata 1/1 tulajdon bolcsdde
hasznélati jog: intézmény
2 7960 Sellye, Zrinyi | 920 338 rendelkezési jog: Sellye Varos | konyha
u. 13. Onkormanyzata 1/1 tulajdon
hasznalati jog: intézmény

Az intézmény bélyegzdinek felirata:
Hossza bélyegzo:

Ormansagi Tiicsok Ovoda,

Bolcséde és Konyha

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Telefon: (73) 480-277

Tel/Fax: (73) 580-038

Orménsagi Tiicsok Ovoda,
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
Telefon: (73) 480-277
Tel/Fax: (73) 580-038

Orménsagi Tiicsok Ovoda,

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
Bankszadmlaszam: 11731128-15334833
adoszam: 15334833-2-02

Ormansagi Tiicsok Ovoda,

Bolcsdde és Konyha

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
Bankszamlaszam: 11731128-15334833
addészam: 15334833-2-02

——

korbélyegzé:
Orménsagi Tiicsok Ovoda
Bolcséde és Konyha
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
- kozépen Magyarorszag cimere -

Orménsagi Tiicsok Ovoda
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
- kozépen Magyarorszag cimere -

A
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2.2. A vezet6 megbizasi rendje

Az intézmény vezetdjét a Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa palyazat utjan,
5 éves hatarozott idére a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény,
valamint a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo
1992. évi XXXIIIL. tv. kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.
(VI11.30.) Korm. rendelet 21-26. §-ainak értelmében bizza meg, illetve menti fel. Az intézmény
vezetdje felett az egyéb munkaltatoi jogokat a tarsulas elndke gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkoz6 foglalkoztatasi jogviszony(ok) megjeldlése:

foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony | Kdzalkalmazottak jogdllasarol sz616 1992. évi XXXIII. tv.

munkaviszony A Munka Torvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. tv.

3 | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. tv.

3. Az intézmény szervezeti felépitése

3.1. Szervezeti felépitése

A szervezeti egységek ¢€s a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eléirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos
mikddtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények ¢€s igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az 6voda szakmai tekintetben 6ndllo. Szervezetével ¢és mitkddésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A dontések eldkészitésében, végrehajtasdban részt vesznek az 6vodapedagdgusok és a sziilok
IS.

A kotelezden foglalkoztatandd alkalmazottak létszdmat a hatdlyos jogszabalyi eldirdsok
tartalmazzak. A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszdmat nevelési évenként az iranyitod szerv
altal kiadott fenntartoi hatarozat adja meg.
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SELLYE TERSEGI INTEZMENYI TARSULAS
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ORMANSAGI TUCSOK OVODA, BOLCSODE és KONYHA
Sziilsi GAZDASAGI
SR Gom—— Intezmenwezeto FIL.-\D.-\T(;I' FLLATJA
/ SELLYEI KOZOS
ONKORMANYZATI
Kézalkalmazotti  icin 3 - HIVATAL
& ntezm enweze (]
HanAes helyettes munkakozisseg vezeto 4
Gazdasigi
/ l Beyintiz
pedagogusok, talalskonyha mg)m__lg; fozokonyha
Crcores | vezeto eveld glelmezsvezeio
munkaozissés I o nevelo glelm 0
Egjal l
" konyhai
sleeode dolgozok
pedagogiai konyhai bolesodet
munkat segitok segitd dajka
¥
takarito Udvaros karbantarto

Kdzprogramban részivevo kisegito alkalmazottak, takarito, csokkent munkaképessézi dolgozok
Kozdsségi szolgalatot végzok, didkmunka program,

3.2. Az 6voda magasabb vezet6i, a vezetok kozotti munkamegosztas

3.2.1. Az intézményvezeto

Az intézmény €lén a magasabb vezetd beosztast intézményvezeto all, a Nkt. 68.§. (2) alapjan,
aki az intézmény egyszemélyi felelés vezetGje, aki munkajat a Nkt. 69.§. vonatkozo

”r

eléirasainak megfelelden latja el, jogkorét esetenként vagy az iigyek meghatarozott korében
az intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja. A vezetd képviseli az intézményt. A jogkorét,
felel0sseégét, feladatait a Koznevelési Torvény alapjan a fenntartd hatarozza meg.

A vezetd felelds

r o

Az intézmény szakszeri és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, a
vezetodi feladatok 0sszehangolasaért.

A munkaltatéi feladatok torvényes ellatasaért.

Az 6voda gazdalkodési feladatainak megszervezéséért.

Az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi eldirdsoknak valo folyamatos
megfeleltetéséért.

Az intézmény pedagdgiai programjanak jovahagyasaért.
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Tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatasi  kotelezettség  teljesitéséért,
hitelességéért.

Pedagdgiai munkéért, a nevelOtestiilet vezetéséért.

Az 6vodapedagdgusok etikai normainak betartasaért és betartatasaért.
Gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért.

Nevelomunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.

A munka ¢és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért.

Gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért.

A humaner6forras biztositasaért, fejlesztéséért.

A pedagdgusi kozéptava tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elokészitéséért, tovabbképzések megszervezéséért.

Az intézmény kozvetlen ¢és kozvetett partnerkapcsolatainak mikodtetéséért,
folyamatos fejlesztéséért.

A szabalyzatok betartdsdnak biztositasaért a munkakori leirdsok és vezetdi ellendrzés
utjan.

A hasznalatba adott vagyon vagyonkezel6i joganak rendeltetésszerti gyakorlasaért.

A belso kontrollrendszer kialakitasaért, miikodtetéséért, fejlesztéséért.

A vezetd feladatai

3.2.2.

Az intézmény vezetése, a neveldtestiilet értekezleteinek el6készitése.

Dontések, (allasfoglalasok) végrehajtasainak megszervezése és ellenérzése.

A nevel6testiilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszeri
megszervezése, a nevelo-fejleszté munka iranyitasa és ellendrzése.

A nemzeti és dvodai linnepek munkarendhez igazodd, méltd6 megiinneplése.

A rendelkezésre allo, koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa.

Munkavallaloi  érdek-képviseleti szervekkel ¢és a sziiloi szervezettel valod
egylittmiikodes.

A jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartdsa a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, ¢let és munkakoriilményeire vonatkozo kérdésekben.

A gyermekvédelmi munka iranyitasa.

A gyermekbaleset megeldzésével kapcsolatos tevékenységének iranyitasa.

Az egyéb feladatot ellatd alkalmazottak iranyitésa.

Kotelezettség vallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.

Az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben vald dontés, amelyet
jogszabaly nem utal més hataskorbe.

Rendkiviili sziinet elrendelése — a fenntartd egyidejii értesitése mellett-, ha az
intézményre Kkiterjedd veszélyhelyzet miatt annak miikodtetése nem lehetséges
(1d8jaras, jarvany, természeti csapas, elharithatatlan ok).

Az intézmény kiilsd szervek eldtti teljes képviselete azon lehetdségek
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott tigyekben eseti vagy allando
megbizast adhat.

Intézményvezeto helyettes

Vezet6i tevékenységét az ovodavezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

10
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Felelossége
e Az ovodavezetd tavollétében — korlatozott jogkdrben — teljes felelosséggel végzi a
vezetési feladatokat
e A nevelési teriileten kozremiikodik az dvodavezetd altal megallapitott tevékenység
iranyitasaban
e Kodzvetleniil szervezi és iranyitja a dajkdk munkdjat
e Az dvoda kulcsaiért, valamint a bélyegz6 hasznalataért teljes felelésséggel tartozik
Felelos:
e a taniigyi nyilvantartdsok jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban
(hatarozatban) rogzitett vezetéséért
a helyettesitések megszervezéséért
a sziil6i szervezet miikodésének segitéséért
szabadsagok litemezéséért és naprakész nyilvantartasaért
a HACCP-rendszer mitkodtetéséért
a belsd tovabbképzések megszervezéséért
az alkalmazotti értekezletek elokészitéséért
e atechnikai dolgozok munkdjanak szervezéséért és iranyitasaért
Feladatai:
e az dvodavezeto kiilon megbizasa alapjan részt vesz a vezetdi munkaban
szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az dvodat
palyakezdd, ujonnan belépd pedagdgus szakmai munkdjat segiti
Figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket, aktivan kozremiikddik a pélyazatok
lebonyolitasaban, elszdmoldsaban.
ellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint
ellendrzi a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetését
ellendrzi a reszortfeleldsok munkajat
ellenérzi a HACCP-eldirasoknak megfelel6 munkavégzést
ellendrzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eléirdsoknak megfelelé munkavégzést

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:
e az intézmény egész milkddésére és pedagdgiai munkajara
e abelso ellendrzések tapasztalataira
e az intézményt érintd, megoldando6 problémak jelzésére
Részletes munkakori leirds szerint végzi a munkajat.

3.2.3. Vezetok intézményben valo benntartozkoddasanak rendje

Az 6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezetdk intézményben vald tartozkoddsdnak rendjét a munkaterv
tartalmazza.

Amennyiben tartds tavollétnek nem mindsiild szabadsag, betegség, hidnyzds vagy két
miiszakos munkarend esetén az egybeesd munkarend miatt az Ovodavezetd vagy
helyettesének folyamatos benntartozkodasa ezen idészakban nem oldhaté meg, Ugy a
helyettesités rendjére vonatkoz6 szabaly szerint kell eljarni.

3.2.4. A helyettesités rendje

20/2012. (VIIL31.) EMMI . 4.§.; 188.8.

11
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A 6vodavezetd tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasat a helyettese latja el.
Kivételt képeznek ez alol azok az iigyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve a
vezetd kizarolagos hataskorébe tartoznak.

e Az intézményvezetét tavollétében az intézményvezetd helyettes helyettesiti,
mindkettéjiilk akadalyoztatasa esetén, a vezetGség tagja vagy a szakmai
munkakozésség vezetd, akinek intézkedési jogkdére a gyermek biztonsagos
megovasaval Osszefliggd, azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

e Pénziigyi és gazdalkodasi ligyekben a helyettesitést a gazdasagi ligyintézo latja el.

e Az 6voda reggeli és délutani ligyeleti idejében, a vezetd helyettesitésének ellatasdban
kozremiikddnek a munkarend szerint ez idében munkat végzé dvodapedagogusok.
Intézkedési jogkorik az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsaganak
megodvasaval 0sszefiiggd azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

3.2.5. A kiadmanyozas és a képviselet szabalyai

Az intézmény nevében aldirdsra az intézményvezetd jogosult. A pénziigyi kotelezettséget
vallalo iratok kivételével egymagaban ir ald. Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az
azonnali vagy silirgds intézkedéseket tartalmaz¢ iratokat helyette az altalanos helyettesitését
ellato intézményvezetd helyettes irja ala.

e Kiadvanyozza az 6voda miikodésével Osszefiiggd jelentéseket, beszamolokat, terveket,
a hataskorébe tartozo belsd szabdlyzatokat és utasitdsokat, a fenntartoval torténd
egylittmiikodés kapcsan leveleket, felterjesztéseket és egyéb tajékoztatokat.

e Kiadmanyozza az 6vodéak vezetdinek, az dltaldnos iskoldk igazgatdinak, a pedagogiai
szakszolgalat vezetdjének €és a pedagdgiai szakmai szolgalat vezet6jének, valamint a
gyermekjoléti szolgalat vezetdjének szo6lo levelezést.

e Az 6voda belsé hasznalatara késziilt jegyzOkonyveket, hatdrozatokat, neveldtestiileti
¢s sziiloi tajekoztatokat.

e Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallald iratokban
az alairas érvényesitéséhez két jogosult személy aldirasa sziikséges. A két alaird koziil
az egyik a gazdasagi ligyintéz0, akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd helyettes.
A kotelezettségvallalasnal az ellenjegyzésére a gazdasagi tigyintézok jogosultak.

e Alairasuk mellett intézményi kérbélyegzot hasznalnak.

A hosszi bélyegzd hasznalatira a vezetdn kiviil a vezetd helyettes, az Ovodatitkar,
¢lelmezésvezetd, gazdasagi ligyintézo jogosult.

A bélyegzo tarolasi helye: vezetdi iroda, gazdasagi iroda, dvodatitkar, élelmezésvezetd iroda.
Cégszerti alairas: intézményvezetd alairasa és bélyegzd lenyomat.

3.2.6. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett dokumentumok kezelési rendje

A tanuld és gyermekbaleseteket az oktatasért felelés miniszter altal vezetett, a minisztérium
tizemeltetésében 1évo elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan. A
jegyzokonyv kinyomtatott példanyanak aldirdsa kizarolag intézményvezetdi hataskor.

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informéacidos Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban  elektronikusan  eldallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VI1I1.28.) Korméanyrendelet eldirasainak
megfelelden.

e az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositésa,

e az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozo6 adatbejelentések,

[ 22
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e agyermeki jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

e KIR-STAT jelentés

e az oktober 1-jei pedagogus és gyermek listat.

e Az orszagos pedagbgiai-szakmai ellenérzéssel és a pedagdgusok értékelési mindsitési
rendszerével kapcsolatos feladatok bejelentése az Oktatasi Hivatal informatikai
tdmogatd rendszerébe, tovabba az aktualis feladatok ellatdsa az intézményben
(intézményvezetd, intézményi delegalt tagok, ovodatitkar, pedagdgusok)

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében taroljuk. A hozzaférés jogat az informatikai rendszerben
korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek férhetnek
hozza.

Az 6voda dltal hasznalt papiralaptii nyomtatvanyok: Nkt.88.-93/4§.
o felvételi eldjegyzési naplo

felvételi €s mulasztasi naplo

6vodai csoportnapld (az intézmény altal készitett)

6vodai torzskonyv

gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio.

Baolcsdde dltal hasznalt papiralapu nyomtatvanyok

bolcsddei felvételi eldjegyzési naplod

bolesddei felvétel iranti kérelem

bolcsddei gyermekegészségiigyi torzslap, fejlddési lappal
bolcsddei csoportnapld (intézmény altal készitett)
percentil tabla

gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio
Megéllapodasi szerzddés

Felvételi szabalyzat mellékletei.

4. Az ovoda szervezeti egységei, a vezetok és az egységek kozotti
kapcsolattartas

A jogszabalyoknak, szakmai el6irasoknak megfeleléen az intézményen belil elkiiloniilt
feladatuk alapjan részleges 6nallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
e avezetOseég
az alkalmazotti k6z0sség
a neveldtestiilet
a szakmai munkak6zosség
ovodatitkar
a dajkék, bolcsddei dajka, technikai dolgozok kozossége
kisgyermeknevelok
a kozalkalmazotti tanécs
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Az intézmény, kiilonbozo kdzosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott
képviselok kozremiikodésével — az intézményvezetd fogja dssze.
A kapcsolattartas formai:

o ¢rtekezletek

e megbeszélések

e forumok
elektronikus levelezdlista
A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6zd dontési forumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6 napirendi ponthoz a dontési, egyetértési ¢&s
véleményezési jogot gyakorld kozosséget, illetve az altaluk delegalt képviselot meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyzOkonyvben kell rogziteni.
Az egyes munkakorokhoz tartozd feladat- és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak
modjat, a kapcsolodo feleldsségi szabalyokat a személyre szoldé munkakdri leirdsok
tartalmazzak.

4.1. A vezetoség

Az intézmény vezetosége konzultativ testiilet: véleményez0 és javaslattevo joggal rendelkezik,
¢s dont mindazon tigyekben, amelyekben az 6vodavezetd sajat jogkorébdl sziikségesnek tart.
A vezet6ség tagjai:

e Ovodavezetd

e ovodavezeté-helyettes

e szakmai munkak6zosség vezetd
A kapcsolattartas a vezetdség tagjai kozott folyamatos, és a sziikségleteknek megfeleld. A
vezetok iranyitjak, tervezik, szervezik és ellendrzik a sajat teriiletilkh6z tartoz6 munkat.
frasban és  értekezleteken beszamolnak teriiletik miikodésérdl, a  kiemelkedd
teljesitményekrdl, hianyossagokrol, problémékrdl, valamint javaslatokat tesznek a
fejlesztésekre.

4.2. Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti kozdsségnek az intézményben foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazott
tagja. A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka torvénykonyve és a
kozalkalmazotti torvény szabdlyozza. Az intézményvezetd az intézményben dolgozo
pedagogusokkal és a kisgyermeknevelokkel rendszeres kapcsolatot tart a nevelGtestiileti
értekezleten, illetdleg az 6voda-bolcsddei tevékenységek latogatdsa alkalméval. A bolcsddei
dajka, a kisgyermeknevelok és technikai dolgozok kozosségével kapcsolatos vezetdi
feladatokat, ellendrzést, értékelést megosztva végzi a helyettessel.

Az o6voda dolgozoit a koznevelési torvény eldirdsai alapjan megallapitott munkakorokre a
fenntarto altal engedélyezett 1étszamban az intézményvezetd alkalmazza. Az évoda dolgozdi
munkdjukat munkakori leirdsaik alapjan végzik.
e Az ovodaban alkalmazottak kére: intézményvezetd helyettes, szakmai munkakdzosség
vezetd, ovodapedagdgusok, kisgyermekgondozok.
e Nevelo-oktato munkat kézvetleniil segitok: dajkak, pedagogiai asszisztens, 6vodatitkar
o egyéb kisegito alkalmazottak kore:. €lelmezésvezetd, konyhavezetd, szakacs, konyhai
kisegitdk, takarito, karbantartd, gazdasagi tigyintézo
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Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatdrozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési €s dontési jog illeti meg.
Az irasbeli kapcsolattartas forumai a belsé falitjsag, aktualitas felhivasok, email.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat ¢és kozdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megéllapitasaval, koltségvetésének meghatdrozasaval ¢&s
modositasaval kapcsolatosan.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kozosségeken
kiviil az 6voda miikodési korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden kozalkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-elokészités soran a dontési jogkor
gyakorlojanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkor gyakorldja csak gy rendelkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.

Dontési jog: kizarolagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.

4.3. Nevelotestiilet

A nevelGtestiilet a koznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd
testlilet, amely a nevelési intézmény ovodapedagogusainak kozdssége, nevelési kérdésekben
az ovoda legfontosabb tanicskozo és hatdrozathozd szerve. Tagjai az 6voda valamennyi
pedagdgus munkakort betolté dolgozdja, pedagogiai asszisztens, kisgyermekneveld.

A nevelGtestiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikddésével kapcsolatos
igyekben a koznevelési torvényben €s mas jogszabalyokban, tovabba az e szabalyzatban
meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-a,
valaminta EMMI r. 117. §-a hatdrozza meg.

e A nevel6testiilet tagjaibol meghatarozott idére bizottsagot hozhat 1étre a feladatkorébe
tartozo tligyek elOkészitésére, vagy eldontésére, ill. egyes jogkoreinek gyakorlésat
atruhdzhatja a szakmai munkako6zosségre.

e Az oOvoda neveldtestiilete nevelési kérdésekben, az intézmény milkddésével
kapcsolatos tligyekben, valamint a térvényben €s mas jogszabalyokban meghatarozott
kérdésekben dontési, egyébként véleményezdi €s javaslattevdi jogkorrel rendelkezik.

e A nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozik a

o Pedagogiai Program, a Szervezeti ¢és Miikodési Szabélyzat, a Hazirend
elfogadésa,

o az éves munkaterv €s az intézmény munkdjat atfogo elemzések ¢€s értékelések,
beszamolok elkészitése, elfogadasa,

o atovabbképzési program elfogadasa,

o aneveldtestiilet képviseletében eljard személy kivalasztasa.
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e A neveldtestiilet liléseit az dvodavezetd, ill. megbizottja vezeti. Célja: segiteni az
ovodapedagdgusok, szakmai munkakozosségek, szervezési eredményeit, modszereit,
valamint az ismeretek bovitésének lehetdségét.

e Rendkiviili nevelOtestiileti értekezlet Osszehivhatd, ha az &évodavezetd, vagy az
ovodaban miikod6 valamely valasztott testiilet, illetdleg a neveldtestiilet egyharmada
javaslatot tesz. Az Uilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a szavazas
aranyat, javaslatokat, hatarozatokat. A nevelOtestiilet dontéseit és hatarozatait -
jogszabalyokban meghatarozott kivételekkel — nyilt szavazassal és egyszerl
szotobbséggel hozza. Titkos szavazas esetén a nevelGtestiilet szavazatszamlalo
bizottsagot jeldl ki. A szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd szavazata
dont. A dontések €s hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba (irattarba) keriilnek
hatarozati formaban.

A neveldtestiilet egyes jogkoreit a vezetdség tagjaira atruhazza.

e az egyes pedagogusok kiilon megbizasainak elosztisa sordn, illetdleg a
koltségvetésben szakmai célokra, rendelkezésre allo pénzeszkdzok felhasznalasanak
megtervezésében biztositott véleményezési jogosultsagat.

A neveldtestiilet egyes jogkoreit a szakmai munkakozosségre atruhdzza.

A nevelotestiilet a kovetkezo jogkoreit dtruhdzza
Dontési jogkoreét
e A nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése

Véleménynyilvanitasi jogkoreét
e Az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben
e Azegyes pedagogusok kiilon megbizasainak elosztasa soran
e Az intézmény beruhdzasi és fejlesztési tervének megallapitasdban

Javaslattételi jogkorét
e A miikodéssel kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Az atruhazott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles azokrol az ligyekrdl,
amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabol jart el.
Nem ruhazhatja dat a pedagogiai program, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a hazirend
elfogaddsa esetében. 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 117.§. (1.)

4.4. Szakmai munkakozosség

Az intézmény Ovodapedagogusai — legalabb 0t Ovodapedagogus kezdeményezésére —
elkiilontilt szervezeti egységnek nem mindsiild szakmai munkak6zosséget hozhatnak 1étre. A
szakmai munkak0zosség részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai munkéjanak
iranyitasaban, tervezésében, szervezésében ¢és ellendrzésében, Osszegzd véleménye
figyelembe vehetd a pedagoégusok mindsitési eljarasaban. A szakmai munkakdzosség
jogositvanyait, feladatait a Nkt., az EMMI r., tovabba jelen Szabalyzat hatdrozza meg.

A munkakozosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget adhat:
e Az 6vodaban folyo neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez
e Az 6vodapedagdgusok mindsitd eljarasanak lebonyolitasdhoz
e A gyermekvédelmi feladatok ellatasaval 6sszefliggd feladatok végrehajtasdhoz
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A sajatos nevelési igényl ¢és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek

crcr

Az 6vodapedagdgusok szakmai munkdjanak tamogatasahoz
A neveldmunka targyi feltételeinek fejlesztéséhez

A munkakozosség feladatai az ovodapedagogusok munkajanak segitésében:

A munkakozosség profiljaban tervezd, elemz0, értékeld tevékenység

Modszerek, eljarasok segitése, megvalodsitasa, értékelése, kdzzététele a testiiletben
Modszertani értekezletetek €s gyakorlati napok szervezése

A szakirodalom figyelemmel kisérése, az 0j modszerek felkutatdsa, gyakorlatba
torténd integralasa

A munkakozosség tagjai szakmai fejlédésének, tovabbképzésének iranyitasa, a
megjelend 1j szakirodalom tanulméanyozasa és felhasznalasa

Pélyakezd6 6vodapedagdgusok munkajanak tamogatasa

A palyézati lehetdségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat esetén annak
lebonyolitasa és elszdmoléasa

A szakmai munkako6zdsség felel6ssége, hogy a szakmai innovaciok dsszhangban alljanak az
intézmény munkatervével, pedagogiai programjaval.

A szakmai munkakézésség vezetdje
Tevékenységét — a munkakozosség véleményének kikérésével — az oOvodavezetd irasos
megbizasa alapjan végzi.

Felel6s:

A szakmai munkak6zdsség 6nallo, felelds vezetéséért

A munkakozosség miikodési tervének elkészitéséért

A miikodéshez sziikséges feltételek biztositasaért

Az éves munkatervben atruhazott ellendrzési feladatok elvégzéséért

Az 1) modszerek, eszkdzok, elméleti €s gyakorlati ismeretek kozzétételéeért

r oo

A pedagdgiai munka szinvonaldnak megdrzéséért, emeléséért

4

A munkakozosség éves munkajarol szolo értekelés elkészitéséért

A szakmai munkakozosség vezeté megbizasanak elvei az ovodaban

Legalabb 5 éves kiemelked6 szakmai tevékenység az 6vodaban
A neveldtestiilet altal elismert tekintély

Tovéabbképzésen vald aktiv részveétel

A neveldtestiilet szakmai, modszertani segitdje

Kapcsolattartas rendje:

Az 6vodavezetd szobeli tajékoztatdsa meghatarozott idokozonként a munkakozosség
tevékenységérol

frasos beszamolo, 0sszefoglald elemzés, értékelés, készitése a nevelbtestiilet szamara
az éves feladatterv teljesitésérdl, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

4.5. Pedagdgiai asszisztens

Az 6vodapedagogus pedagogiai €s neveld munkajat kdzvetlentil segité dolgozo.
326/2013. (V111.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a
délutani id6északban nem fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii

17

——
| —



Orméansagi Tiicsok Ovoda, Bolcsdde és Konyha
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
OM azonositd: 202255

foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktato munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

4.6. Ovodatitkar

Gazdasagi adminisztrativ munkakorben alkalmazott dolgozo6, aki kizarolag az dvodavezetd
vagy helyettes utasitasait hajtja végre.
Feladata:
e adminisztrativ munkak végzése, az intézményi levelezés bonyolitasa, az iratok
tarolasa, selejtezése.
e Etkezéssel kapcsolatos dokumentacio, nyilvantartas naprakész vezetése.
e Telefonok bonyolitasa, tizenetek kozvetitése.
A munkakori leirds tartalmazza:
e konkrét munkajat,
e idbébeosztasat,
o kotelezé magatartasat.

A nevel6testiilettdl és a dajkak kozosségétol elkiiloniilt feladattal rendelkezé kozalkalmazott,
akinek munkakore elsdsorban az intézmény jogszerti és rendeltetésszerii mikodéséhez eldirt
adminisztrativ feladatok elvégzése.

4.7. Dajkak, bolcsodei dajka és technikai dolgozok kozossége

A nevelési évenként megtartand6 alkalmazotti értekezleteken €s az intézmény miikodésével,
munkaszervezéssel kapcsolatos megbeszéléseken részt vesznek. Az intézmény miikodésével,
tevékenységiikhoz  kapcsolodoan  véleményezési joggal birnak. Feladatellatasukkal
kapcsolatos jogkoriiket, feladatukat a munkakori leirasok tartalmazzak.

Elkiilontlt szervezeti egységnek nem mindsiild, jogszabalyokban megfogalmazott és sajat
tertiletiiket érintd kérdésekben véleményezési €s javaslattevd jogkorrel rendelkezd kdzosséget
alkotnak.

Dajka helyettesitése:
e Dajka hianyzéasa esetén a szomszédos csoport dajkdja latja el a munkajat. A dajka
helyettesitését a vezetd helyettes Szervezi meg.
o Kéthetet meghaladd hianyzas, helyettesités esetén, a vezetd modosithatja a dajkak
munkaidd beosztasat.

4.8. Kisgyermeknevelé

A kisgyermeknevel6k munkarendjét és munkakori leirdsat az intézményvezetd késziti el. A
munkarend a biztonsagos és szakszerli miikodés érdekében év kozben aktudlisan
valtoztathato.

Feladatukat a bolcsddei szervezeti egységhez tartozé alapdokumentumok alapjan végzik.
Szabalyzatban meghatarozott, a szakmai teriiletet érintd kérdésekben véleményezési és
javaslattevd jogkorrel rendelkeznek. Az 6voda és bolcsdde szakmai tevékenységében,
értekezleteken, tovabbképzéseken és rendezvényeken vesznek részt.

A teljes alkalmazotti korre vonatkozé szabaly: betegség vagy egyéb akadalyozé tényezd
miatt a dolgoz6 nem tudja felvenni a munkat, akkor koteles az intézmény vezet6jét értesiteni a
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munkaba allas varhat6 idopontjardl. A munkavallalo koteles egy nappal a vezetdt értesiteni a
munka felvétele eldtt.

A bolesddében a kisgyermekneveldk és a bolesddei dajka munkarendje igazodik a gyermek
napirendjéhez.

A Dbolcséde fenntartdja ugy szervezi a napi munkdt az intézményben, hogy a
kisgyermekneveld és a bolcsddei dajka a gyermek ellatasarol megfeleléen gondoskodni
tudjon. A fenntartd biztositja, hogy a kisgyermekneveld, bolcsédei dajka betegsége vagy
egyéb varatlan esemény bekovetkezése esetén a helyettesités megoldott legyen az adott
munkakorhdoz meghatarozott képesitési eldirdsoknak megfeleld személlyel, akinek
rendelkezni kell érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal.

4.9. Kozalkalmazotti tanacs

Jogositvanyaikat, feladataikat az 6voda kozalkalmazotti szabalyzata tartalmazza.

4.10. Munkavédelmi Képvisel6 Szerepe és jogallasa

A munkavédelmi képvisel6 feladata, hogy meggy6z6djon az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol. Ha a  munkaltatd
munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg a kdvetelmények megvaldsitadsanak modjat, ugy
a szabalyzat kiadasahoz a munkavédelmi képviseld egyetértése sziikséges.

A munkavédelmi képviseld jogosult tobbek kozott belépni a miikodési teriiletén taldlhatod
munkahelyekre €s az ott dolgozoktol tajékoztatast kérhet, jogosult tovabba tajékoztatast kérni
a munkaltat6tol és részt vehet a munkaltatd azon dontéseinek eldkészitésében, melyek
hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara. Véleményt nyilvanithat €s
kezdeményezheti a munkaltatondl az altala sziikségesnek vélt intézkedések megtételét,
valamint indokolt esetben a munkavédelmi hatdésaghoz fordulhat. Részt vehet az esetleges
munkabalesetek kivizsgalasaban és hatosagi ellendrzés esetén jogosult észrevételeit a hatosag
képviseldjével is kozdlni.

Feladatainak ellatasa érdekében a munkavédelmi képviseld havi munkaidejének legalabb tiz
széazalékat (10%) elérd fizetett munkaidd-kedvezményre jogosult, valamint jogosult megfeleld
képzésre — megvalasztdsinak évében legalabb tizenhat (16), azt kdvetden pedig évente
legalabb nyolc (8) o6ranyi idétartamban.

5. Sziiloi szervezet

A sziilok a Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziildi
szervezetet, illetve ovodaszéket hozhatnak 1étre.

A sziilé1 szervezet sajat SZMSZ-ér6l, tigyrendjérdl, munkatervének elfogadasarol,
tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérdl sajat maga dont.

A szilokkel torténd kapcsolattartast a jogszabalyokban ¢és a jelen Szabalyzatban
meghatarozott eseteken tdl a hazirend is tartalmazza.

A sziilé1 szervezet elndkével az dvodavezetd, a csoportszintii ligyekben a csoport sziildi
szervezetének képviseldivel az 6vodapedagdgus, valamint az 6vodapedagdgus kompetenciajat
meghalado tigyekben az 6vodavezetd tart kapcsolatot.

Az 6voda a sziildi szervezet képviseldinek értekezletet hiv Ossze, vagy a sziildi szervezet
elnokét/képviseldjét meghivja a nevelOtestiileti értekezlet azon napirendi pontjanak
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targyalasdhoz, amely ligyekben jogszabaly vagy az 6voda SZMSZ-e a sziil6i szervezet részére
véleményezési, tanadcskozoi jogot biztosit.

Az 6voda vezetdje a sziildi szervezet képviseldit legalabb félévente tajékoztatja az 6vodaban
folyo neveldmunkardl és a gyermekeket érint6 kérdésekrol.

A sziiloi szervezet
e figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagodgiai munka
eredményességét
e barmely, gyermekeket érint6 kérdésben tajékoztatast kérhet
o képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasdban
e nevelGtestiileti értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti

A sziildi szervezet, véleményezési jogot gyakorol:
e az SZMSZ elfogadasakor
a hazirend elfogadasakor
a munkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatarozasaban)
az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor
a fakultativ hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatdrozasaban
a szil6i értekezlet napirendjének meghatdrozasaban
az 6voda, bolcséde miikodésével kapcsolatos kérdések
az 6voda, bolesdde és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban
a vezetOk ¢és a sziildi szervezet kozotti kapcesolattartds modjanak meghatarozasaban
az oOvoda pedagogiai program, az SZMSZ ¢és a hazirend nyilvadnossagaval
kapcsolatosan
e a sziildket anyagilag is érintd tligyekben (pl. a sziikséges ruhazati felszerelésekkel
kapcsolatosan)
e a nem ingyenes szolgaltatdsok korébe tartozd programok Osszeghatdranak
megallapitasakor
e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének  megallapitdsaval, vezetdjének  megbizdsaval ¢és  megbizasanak
visszavonasaval kapcsolatosan
A sziiléi szervezet véleményezési jogkorében eljarva minden esetben koteles irdsban
nyilatkozni.
A sziil6i szervezet képviseldi minden értekezlet utan kotelesek a soron kovetkezd csoportos
szilo1 értekezleten beszdmolni a mindenkit érintd informéciokrol.
A sziil6i szervezet részére érkezett iratokat az dvodavezetd bontatlanul koteles atadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

5.1. Bolesodei Erdekképviseleti Forum

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
értelmében a bolesddei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmében Erdekképviseleti
Férumot Kell miikodtetni. Az Erdekképviseleti Forum tagjai: a boles6dei csoportot képviselé
sziild, a bolcsddét képviseld kisgyermekneveld, szakmai vezetd, a fenntartod egy delegaltja.
Az Erdekképviseleti Forum feladata

- Az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.

- A hozza benyujtott panaszok és a hataskorébe tartozo iigyek vizsgalata, dontése.

- Intézkedések kezdeményezése a fenntartondl, a gyermekjogi képviselonél, illetve mas

hataskorrel rendelkezd szervnél lehetséges.
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- A hézirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa.
Az Erdekképviseleti Forum 6nalloan szervezi sajat mikodését.
Az intézmény miikodését meghatarozoé helyi szabalyok, dokumentumok

5.2. A torvényes miikodést és tartalmi munkat meghatirozé dokumentumok

A torvényes miukodést az aldbbi — hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban 4ll6 -
alapdokumentumok hatarozzak meg.

e Az alapit6 okirat

e Az dvoda pedagodgiai programja

e A bolcsdde szakmai programja

e Az 6voda és bolcsdde hazirendje

e Jelen SZMSZ és mellékletei

o Kodzalkalmazotti szabalyzat
Az intézmény tervezhetdé miikodésének részeként funkcionalé dokumentum:

e Az 6voda és bolecsdde éves munkaterve (kiegészitve az éves beszamolokkal)

Az alapito okirat

Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, alairdsa biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerli miikodését. Az intézmény alapité okiratat a
fenntartd késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

A pedagogiai program

A neveld és oktaté munka az 6vodiban az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan
készitett pedagdgiai program szerint folyik. A koznevelési intézmény pedagdgial programja
képezi az intézményben folyd neveldoktatdé munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai
programjanak megalkotdsahoz az intézmény szamara a Koznevelési torvény 24. § (1)
bekezdése biztositja a szakmai 6nallosagot.

A pedagogiai programunk egy példanya a vezetOk irodajaban megtaldlhato, elérhetd a
neveldtestiilet szamara.

Bélcsodei Szakmai Program

A Szakmai Program o&sszhangban all a Bolecsédei nevelés-gondozas alapprogramjaval, a
bolesdde elsd szamu szakmai okmanya, melyet minden kisgyermeknevel$ alkalmaz a napi
munkdjaban.

Hazirend

Az 6voda és bdlcsdde hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek
ovodai, bolcsddei ¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket dallapitja meg. A hazirend
eldirhatja az 6vodaba a gyermekek altal bevitt dolgok 6lt6zOben vald elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését.

A hazirend az 6évodéaba jardshoz nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja
vagy feltételhez kotheti. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a
nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatdlyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagdgiai programjat illetve szakmai programjat alapul
véve tartalmazza a nevelési célokat, feladatokat, a megvalositasahoz sziikséges
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tevékenységeket, munkafolyamatokat, az idore beosztott cselekvési terveket a feleldsok és a
hataridok megjeldlésével.

Az intézmény éves munkatervét a neveldtestiilet késziti el, elfogaddsara a nevelési évnyitd
értekezleten keriil sor. A nevelési év helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek
elfogadasakor be kell szerezni a sziiléi szervezet véleményét. A munkaterv egy példanya a
vezetOk iroddjaban elérhetéen a neveldtestiilet rendelkezésére all. A nevelési év helyi rendjét
az intézményi hirdetdtablakon is el kell helyezni.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések
A tajékoztatas, megismertetés rendje:

e Az intézmény dokumentumait (Pedagdgiai program, Eves munkaterv, SZMSZ,
Hazirend, stb.) az alkalmazotti kozosséggel a vezeté alkalmazotti értekezleten
ismerteti. A tajékoztatasrol jegyzokonyv késziil.

e Az intézmény Pedagodgiai programjat, abban tortént valtoztatasokat sziildi értekezleten
ismertetni kell a sziilokkel.

e Az Uj gyermekek sziileivel az eldzetes sziildi értekezleten az intézményvezetd
ismerteti a Pedagogiai programot.

e Az Eves munkatervet a sziilok kozosségével az intézményvezetd véleményezteti.

e A Hazirend egy példanyat az 6vodaba, bolcsddébe beiratkozok sziilei megkapjak és
annak atvételét, megismerését alairasukkal igazoljak.

e Az ovoda, bolcséde Hazirendje, Szakmai-, pedagogiai programja, Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata mindenki szamara nyilvanos, azok szabadon megtekinthetok az
ovodaban, bolcsdédében, az 6voda honlapjan. A nyilvanos dokumentumok az 6voda,
bolcsdde épiiletébdl nem vihetdk ki. A dokumentumok attekintésére az intézmény
épiiletében a kijeldlt helyiségben lehetdséget biztositunk.

A tajékoztatas kérésének és erre a tdajékoztatas adasanak rendje:

Tajékoztatas kérhetd eldzetes 1dOpont egyeztetés alapjan az el6bbi pontban felsorolt
dokumentumokro6l, ill. barmilyen, az intézményt érintd kérdésben az 6vodavezetdtdl, és/vagy
a vezetd-helyettestol.

6. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja, modja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekveédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

Az intézményt a kiils6 intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az
intézményvezetd képviseli.

6.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletére vonatkozd feladatellatds alapja a
fenntarto €s az egészségligyi szolgaltato altal megkotott megallapodas tartalma.

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje.

Feladata: biztositia a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek
felligyeletérdl, vizsgalatokra vald elokészitésérdl, a sziilok
tajékoztatasarol.
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A kapcsolat tartalma:

az Oovoda-bolcsdde orvos felkérésére szakértoként kozremikodik, a
gyermekek egészségiigyi ellatdsat és az egyéb oOvoda-bolcsdde
egészségiigyi feladatokat az intézményvezetGvel egyeztetett rend
szerint, egyiittmikodve végzi. A védénd feladatkdrébe tartozo
feladatokat az 51/1997. (X11. 18.) NM-rendelet szabalyozza.

A kapcsolat formdaja:

egészségiigyi  vizsgalat, sziirés, Dbeutaldas kezelésre. Az
o6vodapedagogusok, Kisgyerekgondozo szorosan egyiittmiikodnek a
fogorvossal, az 6vodai, bolcsddei orvossal és védondvel.

Gyakorisag:

nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint.

A gyermekek az 6vodaban, bolcsédében véddoltast nem kapnak. Gyogyszert csak kronikus
betegség esetén, orvosi javaslat alapjan kaphatnak intézményvezetdi engedéllyel.

6.2. Egészségiigyi- vagy rehabilitaciés intézmény

Az O6vodanak a tartés gyogykezelés alatt allo gyermek szakorvosi papirjat kiallitd
egészségiigyl intézménnyel szorosabb egyiittmiikdodést, kapcsolattartast kell kialakitani, hogy
a tartdsan beteg gyermek biztosan teljesithesse a tankotelezettségét.

6.3. Pedagogiai szakszolgalatok

Kapcsolattarto:

az Ovoda vezetdje ¢és az adott nevelési évre megbizott

ovodapedagogus.

A kapcsolat tartalma:

a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskoldzas
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formdja: | vizsgalat  kérése, kolcsonds  tajékoztatds,  esetmegbeszélés,
konzultacio, sziiloi értekezleten valo részvétel, bolcsddében vald
fejlesztés.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megeldzden, illetve a pszicholdgus,

logopédus és 6vondk, gondozond jelzése alapjan sziikség szerint.

6.4. Pedagogiai szakmai szolgaltatok

Kapcsolattarto:

az 6voda vezetdje, illetve a szakmai munkakozosség vezetoje.

A kapcsolat tartalma:

az Ovodapedagogusok szakmai ismereteinek frissitése, bovitése,
valamint szaktanacsadoi szakmai segités.

A kapcsolat formdja: | tovabbképzések,  konferencidk, konzultaciok, szaktandcsadoi
hospitalas, szaktanacsadoi javaslat.
Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett idOpontokban és gyakorisaggal.
6.5. POK

Egyiittmiikodés az dvodai fejlesztd program kidolgozasaban.

6.6. Gyermekjoléti-, csaladsegité szolgalat, gyamiigyi hivatal

Kapcsolattarto:

ovoda vezetdje, ovodapedagdgusok, kisgyerekgondozo

A kapcsolat tartalma:

a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése,
esélyegyenldség biztositasa.

A kapcsolat formdja,

esetmegbesz¢lésen, eldadasokon, rendezvényeken valdo részvétel,
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lehetséges modja:

segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan
esetben, amikor a gyermekk6zosség védelme miatt ez indokolt.
e a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az 6voda, bdlcsdde a
szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja
e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az Ovoda,
bolcsdde megkeresésére a Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot
tesz arra, hogy az 6voda, bolcséde a gyermekvédelmi rendszer
keretei kozott milyen intézkedést tegyen
e esetmegbeszélés — az dvoda, bolesdde részvételével, a szolgalat
felkérésére
e sziilok tajékoztatasa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének ¢és
telefonszdmanak intézményben vald kihelyezése), lehetové téve
a kozvetlen megkeresését

A pedagogusok,
kisgyermeknevels
feladatai:

o kozre kell miikodnilik a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok
ellatasdban

e a gyermekek  fejlodését  veszélyeztetd
megeldzésében, feltarasdban és megsziintetésében

o fel kell figyelniiik a csalddban jelentkezé gondokra, problémakra
(anyagi helyzet romlésa, csaladi élet megromlasa)

e az okok  feltardsa  érdekében —  csaladlatogatisok
kezdeményezése

e gyermekbantalmazas, vagy egyéb veszélyeztetd tényezé megléte
esetén a gyermekjoléti szolgalat értesitése

o egészségnevelési, csaladi programok ajanlasa

o ¢szlelt problémdk jelzése az dvodavezetdnek, gyermekvédelmi
feleldsnek

koriilmények

Gyakorisdag:

sziikség szerint

A gyermekvédelmi feladatok kompetenciaelvii meghatarozéasat az évoda, bolcséde pedagogiai

programja tartalmazza.

6.7. Altalanos iskola

Kapcsolattarto:

az 6voda vezetdje, vezetd-helyettes.

A kapcsolat tartalma:

e a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda—iskola
atmenet  megkonnyitésével, informaciok tovabbitisa a
szliloknek.

e cgylittmiikodési szerz0dés alapjan az éves kapcsolattartas.

A kapcsolat formdja:

kolcsonos latogatas, szakmai forum, rendezvényeken valo részvétel.

Gyakorisag:

egyiittmiikddési megallapodas alapjan.

6.8. Fenntarto

Sellye Térségi Intézményi Tarsulas

Kapcsolattarto:

az 6voda vezetdje.

A kapcsolat tartalma:

az intézmény optimalis mitkddtetése, a fenntartdi elvarasoknak vald
megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolat formdja:

vezetdi  értekezletek,  kiallitdsok, rendezvények, kdzponti
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tinnepségeken vald intézményi képviselet, munkamegbeszélések,
adatszolgaltatas, irasos beszamolo.

6.9. Gyermekprogramokat ajanlé kulturalis intézmények, szolgaltatok

Kapcsolattarto:

az 6voda vezetdje, vezetd-helyettes, csoportvezetd 6vodapedagdgus,
kisgyermeknevelo.

A kapcsolat tartalma:

szinvonalas gyermekmisorok, el6adasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formdaja:

: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturalis
programok latogatasa, illetve ajanlasa a sziiloknek.

Gyakorisag:

az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatarozva, a sziil6i
szervezet véleményének kikérésével.

6.10.
Az

intézmény az egyhazak képviseldivel

Egyhazak

is kapcsolatokat alakit ki, amelyek az

intézményvezetd feladatai kozé tartoznak. Nevelési év elején a foglalkozasok idopontjaban
megallapodnak az érintettek (sziildk, pedagdgusok, egyhazi képviselok). A hetente
szervezOdo vallési foglalkozashoz helyet és eszkozdket az intézmény biztosit.

6.11.

Horvidt Nemzetiségi Onkormdnyzat

Nemzetiségi Onkormanyzatok

Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat

Kapcsolattarto:

az oOvoda vezetdje, horvat nemzetiségi Ovodapedagdgusok,
ovodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma:

elvarasoknak valo megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete

A kapcsolat formaja: e ecgymads rendezvényein valdé megjelenés, (horvat bal, horvat est,
roma milvészek kiallitdsa, ormansagi napokon vald részvétel,
varosi rendezvényeken valo részvétel).

e tovabbképzéseken valo részvétel (ovodapedagdgusok).

Gyakorisdag: egyiittmiitkddési megallapodas alapjan.

6.12. Csalad
Kapcsolattarto: az ovoda vezetdje, Ovodapedagdgusok, pedagodgiai munkat segitok.

A kapcsolat tartalma:

e A csalad megismerése, értékrendjei, szokasai, hagyomanyai.

e Az 6vodai és bolcsddei neveléssel szembeni elvarasai.

e A csalad gyermekismerete, a gyermeknevelés kérdéseiben vald
jartassaga, elképzelései.

A kapcsolat formdja: o Ovodaba, bolcsédébe keriilés elétti csaladlatogatas,
e Beszoktatas, Adaptacio
e Napi kapcsolattartas (tajékoztatas a napi eseményekrol),
o frasbeli tajékoztatas (hazirend, Ovoda, bolcséde programja,
nevelés nélkiili napok, szilinetek, tinnepek, stb)
e Fogado ora (sziikség szerinti),
e Sziil6i értekezletek (évente 2-3 alkalommal),
e Nyilt napok,
e Nyilvanos tinnepek,
e Kirandulasok.
Gyakorisdg: munkaterv alapjan.
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6.13.

Sziiloi szervezet

A sziilok és az 6voda egyiittmitkodésének szervezeti formaja, 6sszekotd kapocs.

Kapcsolattarto:

az ovoda vezetbje, helyettes-vezet6, 6vodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma:

segitség nyujtdsa az dvoda célkitlizéseinek megismertetésében, a
nevelési elvek tudatositdsaban, az 6voda tamogatasa a neveldmunka
feltételeinek fejlesztésében.

A kapcsolat formdja:

e Sziil6i szervezet elndkének sziikség szerinti meghivasa
nevel6testiileti értekezletekre,

e Evente két alkalommal feladatok, problémak megvitatasa,
beszamolo,

o [rasbeli tajékoztatas,

e Rendezvényeken valdo aktiv kozremilikodés (gyermeknap,
ballagés, F6ld napja, jotékonysagi bal szervezése, stb.).

Gyakorisdag:

munkaterv alapjan.

6.14.

Térség ovodai

Kapcsolattarto:

az ovoda vezetdje, helyettes-vezetd, 6vodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma:

Egymas neveldmunkdjanak megismerése, segitése.

A kapcsolat formaja:

o Kirandulasok keretében egymas meglatogatasa,

e Ko0z0s rendezvények (sportnap, stb.),

e Szakmai nap, megbeszélés, tapasztalatcsere,
gyakorlat bemutatasa

hospitéléas, jo

Gyakorisag:

munkaterv alapjan, eldre egyeztetett idopontban.

6.15.

Testvér ovodak

Suhopolje, Grubisno Polje - Horvatorszag

Nyéaradselye - Erdély

Kapcsolattarto: az o6voda vezetGje, helyettes-vezetd, horvat nemzetiségi
ovodapedagbdgusok, 6vodapedagdgusok.
A kapcsolat tartalma: e Egymas nevelémunkajanak megismerése, segitése.
e Alkalmanként cserelatogatas.
e Szakkonyvek adoményozésa.
A kapcsolat formaja: e Intézményvezetd ¢és a nemzetiségi Ovodapedagogusok
tapasztalatcseréje
e Egymads rendezvényein vald részvétel
Gyakorisag: egylittmitkdési megallapodas alapjan.
6.16. Magyar Bolcsodéek Egyesiilete

e Feladat a szakmai miikodés segitése, kapcsolattartas, eseti megbeszélések, szakmai
konzultaciok. Adminisztracios munkak szakmai véleményeztetése.
e Tovabbképzéseken valo részvétel, szaktanacsadas.

6.17.

Az intézményt tamogato szervezetekkel

valo kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy a tdmogatd megfeleld tajékoztatast kapjon az
intézményi tamogatassal megvalositandd elképzelésér6l, és annak elényeir6l. A kapott
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tdmogatdsrol ¢és annak felhasznalasardl nyilvantartds vezetése, melybdl a tamogato
informacioigénye kielégithetd. Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szédmara
minél t6bb tamogatot, szponzort szerezzen, s azokat megtartsa.

6.18. Eseti kapcsolatok
Az ovodat kiilsé kapcsolataiban az intézményvezetd képviseli. A feladatat megoszthatja,
atadhatja - a kapcsolat jellegétdl fiiggben - eseti megbizas alapjan a neveld testiilet tagjainak.
e Renddrség, Mentdszolgalat, Polgardrség, Tiizoltosdg — rendezvényeken valo
kozremukodés, tanacsadas, ellendrzés
e Alapitvany Kuratériuma
e Civil Szervezetek
Iddsek otthona
Birosag
Drava Alapitvany
Duna-Drava Nemzeti Park
Munkaiigyi Kézpont (stb)

7. Az intézmény miikodésének rendje

A Nkt§ 24. szerint (1) a nevelési-oktatdsi intézmények szakmai tekintetében Ondlloak.
Szervezetiikkel és miikodésiikkel kapcsolatosan minden olyan iigyben dontenek, amelyet
jogszabaly nem utal més hataskorbe.

(2) Nevelési — oktatasi intézmény miikodésével, kapcsolatos dontések eldkészitésében,
végrehajtasaban ¢€s ellendrzésében-jogszabalyaban meghatarozottak szerint — részt vesznek a
pedagdgusok és a sziilok.

7.1. A gyermekek fogadasa (nyitva tartas)

A nevelési év szeptember 01.-t6] a kovetkezé év augusztus 31.-ig tart.

Nevelési oktatasi év (IX.01.-V.31.ig) mely iddszak alatt a gyermekek részére a
Pedagobgiai Program szabélyozasanak
megfelelve foglakozdsokat szerveznek.

Nyari id6szak (VI1.01.-VI11.31-ig) mely id6 alatt az 6vodai csoport szervezett
foglakozasok nélkiil miikodik.

Az 6voda és a bolcsdde a fenntartd rendelkezése szerint tart nyitva €s zarva. Az dvoda
hétfotél péntekig tarté Gtnapos munkarenddel tizemel. Nyitva tartas alatt az alkalmazottak
1épcsbzetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel dolgoznak. Az intézmény eltéré nyitva
tartdsara (elézetes kérelem alapjan) az intézmény vezetdje adhat engedélyt. Rendezvények
esetén a nyitvatartasi id6tol valo eltérést az intézmény vezetdje engedélyezi.

A nyitvatartasi id6, napi 10.”° 6ra, 6.%* - 17.%° 6raig.

Az tigyelet reggel 6. *° 6ratol, 7.%° oraig, délutan 16.% oratél, 17.% oraig tart.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint, 6. *° orara érkezd iigyeletes dolgozo nyitja (6vond,
karbantarto), és délutdn a munkarend szerinti dajka zarja.

A boleséde nyitva tartasa megegyezik az ovodaéval: 6.%°-17.% oraig.
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A nyitva tartas teljes ideje alatt évodapedagogus és a kisgyermekgondozé foglalkozik a
gyermekekkel.

Az ovodapedagdgusok munkaideje heti 40 ora, amely kotott orakbol és a neveldmunkaval
Osszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges i1dobdl all. A kotott ordkat a jogszabalyban
meghatarozottak szerint a gyermekek kozvetlen gondozasara, nevelésére forditjuk,
ovodapedagdgusok heti 326ra idétartamban latjak el feladataikat a csoportokban.

Az 6vodaban heti négy oOrdban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai
tevékenységek, eseti helyettesitések beosztasat aktualisan, a feladatoktdl fiiggden hatarozza
meg az intézményvezeto.

Az intézményben dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleld
részletes feladatait, kotelezettségeit €s jogait minden dolgoz6 névre sz616 munkakéri leirdsban
kapja meg. A munkakéri leirasokat az intézmény vezetdje késziti el.

Minden dolgozé a pontos és zavartalan munkakezdés érdekében munkaidejének
megkezdése elott koteles 10 perccel a munkahelyén megjelenni, munkakezdés idejére
munkaruhaba-, munkacipébe atoltozve a munkateriiletét elfoglalni. A dolgozok
kotelesek a munkaidejiik alatt az intézményben tartézkodni. Az esetleges késésrol ¢€s
annak indoklasardl a nap folyaman tdjékoztatni kell az 6voda vezetdjét, ovodavezetd-
helyettesét. A dolgozok munkarendje valtozhat szorgalmi idében, nyari szabadsagolas ideje
alatt, rendkiviili helyzetben, befolyasolja azt a személyi allomany Osszetétele, hianyzasok.

Rendkiviili nyitva tartas:

Rendezvények esetén a nyitva tartasi idotol valo eltérést az 6voda vezetdje engedélyezi. Az
ovoda, bolcsdde lizemeltetése a fenntartd engedélyével a nyari és téli zarva tartas alatt
sziinetel. Az orszagosan elrendelt munkasziineti napok, pihend €s tinnepnapok alatt az 6voda
zarva tart.

Nyari zdrds:

Az 6voda minden €év nyaran 4 hétig zarva tart. A nyari zaras pontos iddétartamardl a sziilot
legkés6bb minden év februar 15-ig tajékoztatja az intézmény. A sziild kérésére a gyermeket
az lgyeletet ellatdé 6vodaban kell elhelyezni. Az ligyeleti ellatasra vonatkozo igényeket a zarés
elétt 15 nappal az 6vodapedagdgusoknak kell dsszegytjteniiik €s tovabbitaniuk.

Nevelés nélkiili munkanap:

Az 6voda évente 5 alkalommal nevelés nélkiili munkanapot szakmai tovabbképzés céljabol
igénybe vehet. A zarva tartasrol legalabb 7 nappal elébb a sziil6t értesiti, sziikség esetén a
gyermekek felligyeletérdl gondoskodik.

A bolcsdde aprilis 21.-én vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt
kovetd legkozelebbi munkanapon tartott Bolecs6dék Napja minden évben nevelés-gondozas
nélkiili munkanap.

Nem tervezett zaras:
Ha az iskolai sziinetek, ill. munkanap athelyezések miatt az 6vodat igénylé gyermekek szama
20 6 ala csokken, az 6voda csak ligyeletet biztosit.

Amennyiben a csoport 1étszama a nevelési év soran, hianyzas vagy egyéb okok miatt 10 {6 ala
csokken, akkor a délutani pihend alatt més csoportokkal 6sszevonhat6, maximum 25 foig. Az
Osszevonast a vezetd vagy a vezeto- helyettes rendelheti el.
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Az ligyeleti igényeket — a zarva tartast megel6zden legalabb 7 nappal — a hirdetdtablakon
kozzétett nyilatkozaton a sziiloknek irasban kell jelezni.

A nyilatkozatok beszerzése az 6vodapedagogusok feladata, akik azt legkésdbb 2 nappal a
zarva tartas elott jelzik az intézményvezetonek.

Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg.

7.2. Bolesode miikodése

Az intézmény hasznalati rendje: 20 hetes kortol 3 éves életkor betdltéséig vehetd fel az a
kisgyermek, akinek otthoni ellatasat, gondozasat sziilei nem tudjak biztositani, akinek
egészséges fejlodése érdekében (szocidlis vagy egyéb ok miatt) sziikséges a bolcsddei
szakszerl gondozas, nevelés.

Amennyiben még nem érett a gyermek az dvodai nevelésre, a 4. €életévének betodltéséig tovabb
gondozhato a bolesdédében.

Az intézmény miikodési teriiletén a bolcsodébe a gyermek felvételét a bejelentett dllando
lakhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé keresdképességet folytatdo vagy folytatni
kivané sziilé vagy torvényes képviselo kérheti. A bolcséde szabad kapacitdsa terhére
fogadhat mas telepiilésrél érkez6 gyermekeket is. A sziilé az intézményvezet6 felé gyermeke
bolesddei ellatasat megeldzden két héttel munkaltatoi igazolast nyujt be, vagy bemutatja a
leend6é munkaltatdjanak igazolasat (szandék nyilatkozatat) arrdl, hogy a sziild alkalmazasban
fog éllni, megjeldlve annak kezdd iddpontjat. A fenntartd a munkaltatoi igazolas bekérésétol
abban az esetben tekint el, ha a bolcs6débe jelentkezé gyermekek létszama nem éri el a
felveheté maximalis gyermeklétszamot.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval kezdeményezheti:
e akorzeti védond
e agyermekorvos
e acsaladgondozd
e a gyermekjoléti szolgalat vagy a gyamhatosag.

A bolcsddébe beiratast kovetden a gyermek felvételérdl vagy elutasitasarol az intézmény
vezetdje irasban értesiti a sziiloket.

A bdlcsddei ellatas esetén a gyermek, napi gondozasi ideje legalabb négy ora és legfeljebb
tizenkét ora.

A bolcsddében, egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhato,
kivéve, ha a bolcsddel csoportban valamennyi gyermek betdltotte a masodik életévet, vagy
sajatos nevelési igényli gyermeket is nevelnek, gondoznak.

A bolesdde 37§(1) bekezdése szerint napi nyitvatartasi idon kiviil is biztosithatja a gyermekek
feliigyeletét iigyelet keretében. Az ligyelet igénybevételére a fenntartd kiilon téritési dijat
allapithat meg. Az tligyelet idOtartama a napi harom orat nem haladhatja meg azzal, hogy az
tigyelet délutan legfeljebb 19 6raig biztosithato.

A bolcesédei ellatds megsziinik:
A bolcsédei év végén (augusztus 31.), sziilé kérésére, valamint ha a gyermek a harmadik
(negyedik) életévét betdltotte és dvodaéretté valt a gondozasi évet megszakitva is.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat:
Aki a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcs6dében nem
gondozhato, illetve magatartasi zavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédését.
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Tavolmaraddas a bolcsodebol:
A gyermek tdvolmaradasat a sziilének be kell jelenteni. Lezajlott betegség utan a gyermekek
csak orvosi igazolassal johetnek kozosségbe.

Bélcsodei nyitva tartas: A bolcsdde 6.45-17.00 oradig 1épcsdzetes munkakezdéssel, illetve
befejezéssel mikodik. A gyermekek a Hazirendben megfogalmazottak szerint érkeznek és
tavoznak a bolcs6débdl a csoportok napirendjének megzavardsa nélkiil. A gyermekek
napirendjét az atado helyiségben nyilvanossagra kell hozni. Nyari idészakban, augusztusban,
a karbantartasi munkak idejére a fenntartd engedélyével a bolcséde 4 hétig zarva tarthat. A
nyari zarasrol a sziiloket az intézményvezetonek az ,,informacios csatorndk™ segitségével
februar 15-ig értesitenie kell.

Kulcshaszndlatra jogosult: Az intézményvezetd, a vezetd helyettes, dajkak, karbantarto,
ovodatitkar, gazdasagi ligyintézd, kisgyermekneveld.

7.3. A gyermek felvételének, atvételének feltételei, eljarasi rendje

A hivatal gondoskodik az ovodai nevelésben részvételre kotelezettek és a tankotelesek
nyilvantartdsarol, a nyilvantartasbol adatot kozol a teriiletileg illetékes kotelezd felvételt
biztosité ovodak fenntartéi szamara. A felmentést engedélyezé szerv hivatalbol, valamint a
hivatal jelzése alapjan elrendeli és feliigyeli az oOvodaba jardsi kotelezettség ¢és a
tankotelezettség teljesitését, a szakértdi vizsgalatokon valdo megjelenést.

Az 6voda, bolesddei beiratas a fenntartd altal meghatarozott idépontban torténik. A beiratast
az intézmény székhelyén a vezetd vagy az altala megbizott személy végzi.

e Az oOvoda a gyermek haroméves koratdol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden haroméves és annal
1d6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. Az 6voda szabad kapacitisa
terhére fogadhat mas telepiilésrdl érkezd gyermekeket is. Az 6vodai felvételi kérelmek
év kozben is benyujthatok.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban dvodai
foglalkozason vesz részt.

e A sziild - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti. Kiilonos méltanylast érdemlé esetben, ujabb
kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek
az otodik életévét betolti a Kormany rendeletében kijelolt szerv felmentheti az
ovodai foglalkozason valé részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértdt kell meghallgatni, csak az
o6vodavezetd, védond illetve az Eiitv. 89.§.-a, 91.§.-a szerinti szakorvos rendelhet6 ki.
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15.
napja utan is benyujthato. Az eljaras idétartama 50 nap.

e Az oéOvodaba felvett gyermekek csoportba valéo beosztasarol a sziillok és az
ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezeto dont.

e Ha tartés gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt.8.§(2) bekezdésében
meghatarozottak szerint a felmentést engedélyezé szerv az 6vodai foglalkozason
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7.3.1.

7.3.2.

valo részvétel aldl felmentette, az 6voda a sziilo részére tanacsadast, konzultaciot
biztosit, tovabba terapias vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabb iranyit a
pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztosito intézményhez.
Csoportkialakitas szempontjai: Iranyadonak vessziik a 2011. évi CXC. torvény 47.§
(7), valamint a 4 — es mellékletét, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 178.§.(5)(6)
179.8.(1). pontjait, valamint a pedagdgiai programot.

Az 6vodai felvételrdl az 6voda vezetdje koteles értesiteni a gyermekek sziileit.

A sziild, ha azt az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetéségének
megadasaval — kérte, elektronikus tton értesitést kap arrol, hogy a gyermeke
ovodai felvételt nyert vagy felvétele elutasitasra kertilt.

Ovodai, bélesodei beiratas

Az 6vodai, bolcsodei beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil
sor, a beiratkozas idejét a munkaterv tartalmazza. A beiratkozas helyszine az 6voda. A
felvételkor az intézményvezeté nem tagadhatja meg a hatranyos helyzetii, valamint a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek felvételét. A beiratkozashoz sziikséges
iratokat a hazirend szabdlyozza.

A bolcsddei eldjegyzeés folyamatos.

A napi négy oOrdban ovodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrol a beiratkozés idejének utolso
hatarnapjat kdvetd tizenot napon beliil irdsban értesiteni a hivatalt. A napi négy éraban
6vodai nevelésre kotelezett, az dvodaval jogviszonyban all6 gyermek sziil6je, ha
gyermeke az 6vodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, eldzetesen koteles
értesiteni az Oktatasi hivatalt.

Az o6vodai, bolcsddei felvétel jelentkezés, beiratkozas Utjan torténik. Szabad féréhely
esetén év kozben is lehet felvenni gyermeket, az intézményvezetd hatarozata alapjan.
Bolcsddei beiratkozas esetén a sziildnek munkaltatdi igazolast kell benyujtani.

A szil6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett
gyermekét koteles beiratni az dvodaba. Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermeknek
legalabb napi négy oraban kell részt venni az 6vodai nevelésben.

A beiratast kovetd 30 napon beliil irdsban tajékoztatja a sziil6t a felvételrol.

A felvétel és elutasitas rendje:

A csoportok féréhelyének meghatarozasakor a torvényi szabalyozast és a fenntartd altal
jovahagyott csoportlétszamokat vessziik figyelembe.

A felvételi elbiralas szempontjai:

kotelezo felvenni, aki betoltotte 5. ¢letévét

a sorrendben kovetkezd, aki a harmadik életévét adott és aug. 31-ig betdlti

ha van szabad féréhely a 2,5 éves gyermeket

elényt élvez az a gyermek, akinek testvére az intézménybe jar

fel kell venni azt a gyermeket, aki halmozottan hatranyos helyzetii, vagy a sziild
valamilyen fogyatékkal ¢l

azonnal felvételre keriil az a gyermek, akinek felvételét a Gyamhatosag, ill. a
Gyermekjoléti Szolgalat kezdeményezi hatranyos kortilményei miatt

fel kell venni azt a gyermeket, aki szdmara a pedagdgiai szakszolgalat az intézményt
jelolte ki.
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Ovoddba felvehetd az a gyermek aki:
e betoltotte a 3. életévét, vagy azt a 2,5 évest, aki felvételtdl szamitott hat honapon beliil
betolti a harmadik életévét.
e sajatos nevelési igényeinek biztositadsat az intézmény alapito okirata tartalmazza.

Bolcsodébe felveheto:
e 20 hetes kortol felvehetd a gyermek a bolesddébe.

7.3.3. Gyermek atvétele:

Mas intézménybél atvett gyermek felvétele az el6zé dvoda ,,Ertesités Ovodavaltasrol” szold
taniigyigazgatasi irat bemutatasa utan torténhet.

7.3.4. Az ovodai, bolcsodei elhelyezés megsziinése és a beiskoldazds rendje

A bolcsodei ellatas megsziinik

e Az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén, ha a gyermek a harmadik életévét
betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre és Ovodai jelentkezését a bolcs6de orvosa nem javasolja, bolcsédében
gondozhato negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.

e A sajatos nevelési igényli gyermek bolcsédei nevelésben, gondozéasban legfeljebb
annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amely évben a hatodik életévét
betolti.

e Ha a harmadik életévét - janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott
bolcsédei nevelési év végéig, - ha szeptember 1-je és december 31-¢ kozott tolti be, a
kovetkezd bolcsddei nevelési év végéig.

e Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bodlcsdde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhatd, illetdleg
magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodeését.

e Sziil6i kérésre.

Ovodai elhelyezés megsziinik
A hézirend szabalyozza.
Megsziinik az ovodai elhelyezés, ha
e agyermeket masik 6voda 4atvette, az atvétel napjan,
e a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabol
torténd kimaradasara,
e agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,
e az Gvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdddik. A
sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezo szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A sziilo kérelmét az iskolakezdés évében
januar18-ig nyujthatja be a felmentést engedélyezé szervhez.

Sziiloi kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a
Gyamhatosag is kezdeményezheti.
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Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha
a szakértdi bizottsag a sziiloi kérelem benyujtdsara nyitva allé hataridé elétt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem
benyujtasara nincs sziikség. Ha a gyermek SNI-s vagy BTMN-es és emiatt kapott lehetdséget
még egy ¢évig Ovodaban maradni, az Ovodanak a szakértdi bizottsdg altal javasolt
fejlesztéseken tul, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi,
lelki, és szocidlis érettség elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés idokeretébe dgyazott célzott
foglakozasokat kell biztositani.

Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott
megkezdje tankotelezettségének teljesitését. Nkt. 45.§. (2).

A tankotelezettség kezdetérol
e asziilo, illetve gyamhatosag kérelmére a felmentést engedélyezé szerv dont.

Az o6vodai jogviszony megsziinésénél, a gyermek adatait a jogviszony megszinésével
egyidejlileg az 6voda nyilvantartasabol torolni kell.

7.4. A gyermekek tavolmaradasanak igazolasara vonatkozo szabalyok

A sziilok tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdés
eldirasai szerint torténik.

Az ovodai, bélcsédei hianyzas igazolasa

A sziild koteles a gyermeke tavolmaradasat a hazirendben meghatarozottak szerint
igazolni. Az igazolasokat az 6vodapedagdgus a nevelési év végéig koteles megdrizni. A
kisgyermekneveld csatolja az igazolast a gyermek egészségiigyi torzslapjahoz.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kovetkezo esetekben:
e aszild eldzetesen személyesen, e-mailben vagy telefonon bejelentette a hianyzast, és
azt a hianyzast kovetden irasban is igazolja,
e asziild az 6t napot meghalado6 hianyzasrol eldzetesen irasbeli kérelmet nyujtott be,
e agyermek beteg volt, €s azt orvosi igazolassal igazolja
e a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek a Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt ovodai nevelésben,

e ¢s egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az évoda
vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartdzkodéasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

e ¢&s az igazolatlan mulasztidsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az
ovoda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatésagot.

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol
szolo 2012. évi II. torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvalosulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Gsszesen - az Nkt. 8.
§ (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevé gyermek esetén - tizenegy nap.

A gyermek, tanuld lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes
koznevelési feladatot ellatd hatdsag ellatja az dvodakoteles gyermek ¢€s a tankdteles tanulo
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igazolatlan mulasztdsa esetén torvény vagy korméanyrendelet altal feladat- és hataskorébe utalt
feladatokat.

7.5. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban

az intézménnyel

Az o6voda, bolcsdde bejaratai a gyermekek biztonsaga és a vagyonvédelem érdekében a
hazirendben meghatarozott idében zarva tart.

Az intézmény alkalmazottai koziil barki ajtot nyithat, miutan tajékozddott, felvildgositast
kapott a belépni kivand személy kilétérdl. A latogatotdl meg kell kérdezni, hogy milyen
ligyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez.

o A gyerekeket kiséré sziilok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem allo
személyek a vezetének, vagy vezetd-helyettesnek jelentik be, hogy milyen {igyben
jelentek meg az évodaban.

e A fenntartéi, szakértdi, és egyéb hivatalos latogatds az Ovodavezetovel valo
egyeztetetés szerint torténik.

e Az dvodai, bolcsddei csoportok és foglalkozasok latogatasat — a sziilok kivételével —
az 6vodavezetd engedélyezi.

e A bolcsddei csoportok latogatidsa eldére bejelentett idOpontban, vezetdi engedély
alapjan az egészségligyi szabalyok szigort betartdsaval torténhet.

e Ugynokok, iizletszerzék vagy mas személyek az oOvoda teriiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak. (kivéve: az 6voda altal megszervezett konyv,- illetve
jatékvasar esetén.)

e Az 6vodaban tilos a reklam tevékenység, kivéve, ha a rekldm a gyermekeknek szol és
az egészséges ¢€letmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi kozéleti
tevékenységgel, illetve kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

e Az 6voda helyiségeiben, teriiletén part, politikai célu mozgalom, vagy parthoz kotédo
szervezet nem milkddhet, part vagy parthoz kotédo szervezettel kapcsolatba hozhatd
politikai célu tevékenység nem folytathato.

e A csoportszobaban sziild, testvér, csaladtag csak az engedélyezett alkalmakkor
tartdzkodhat. (nyilt nevelési nap, linnepélyek, rendezvények, beszoktatas, sziil6i
értekezlet, fogado ora)

7.6. A rendszeres egészségiigyi ellatas formai, rendje

Az intézményben az egészségligyli €s munkavédelmi szabalyokat be kell tartani. A
Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerv altal szabalyozott, munkakorben eldirt modon és
gyakorisaggal a tisztantartast, takaritdst a dajkak, kisegitok (ill. kozhasznu alkalmazottak)
végzik. Az intézmények tisztasdgaért, biztonsagos miikodéséért minden alkalmazott
feleldséggel tartozik.

Az 6voda, bolcsdde dolgozdi rendszeres munkaegészségiigyi vizsgalaton kotelesek részt
venni €s évente hitelesiteni a munkaalkalmassag dokumentumait. (Egészségiigyi szabalyok
szerint) Az dvodaba, bolcsddébe jard gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat
az 6vodaban, bolcsédében megjelend orvos €s védond latja el. A fenntartod altal biztositott
feltételek mellett az 6vodasok részére évente egy alkalommal fogorvosi sziirés torténik.

Az 6vodéba, bolcsddébe jard gyermekek egészségligyi ellatasat az ovoda-bolcséde orvos €s
védondk latjak el, elére megbeszélt idépontban.
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7.6.1. A vezeti-helyettes feladata az egészségiigyi ellatas keretén beliil:

e Megszervezi a dolgozok alkalmassagi vizsgalatat.

e Kapcsolatot tart az oOvoda, bolcséde védondjével, és egyeztet a védondi
szlirévizsgalatok idejérol.

o Megszervezi a gyermekfogaszati sziirést.

e Felveszi a kapcsolatot az évoda-bolcsdde orvossal a gyermekek sziirdvizsgalatanak
elvégzése céljabol.

e Fert6zés, jarvany gyanus esetekben tajékoztatja az Ovodavezetdt, egyeztet a
kisgyermeknevel6vel és felveszi a kapcsolatot az 6voda-bolcsdde orvosaval.

7.6.2. Eljaras a betegségre gyanus vagy beteg gyermek esetében:

Betegségre gyanus, ldzas gyermeket nem szabad bevenni az 6vodéaba, bolcsddébe.

A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és le kell fektetni.

Gondoskodni kell a sziilok miel6bbi értesitésérol.

Ertesitést kovetéen a sziilé koteles gyermekét a legrovidebb idén beliil hazavinni.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozo6 felnott kotelessége az elsdsegélynyujtas.

A hozzatartoz6 megérkezéséig feliigyeletét a csoport egyik 6vodapedagogusa,

gondozdéndje vagy dajka latja el.

e Sziikség esetén a gyermeket azonnal orvoshoz kell vinni, amennyiben a gyermek
allapota sulyos, orvost és ment6t kell hozza hivni.

e A balesetrdl vagy elssegélynytjtasrol az intézményi alkalmazottnak értesitenie kell a

szilot.

7.6.3. Specialis bolcsodei eloirasok:

A Dbolcséde személyzetének biztositania kell a gyermekek higiénés ellatasat, a higiénés
szokasok kialakitasat. A bolcsdédébe latogatd részére a cipdvédd hasznalata kotelezd. A
bolcsddei egységvezetonek a takaritast, fertOtlenitést rendszeresen ellendriznie kell. A
bolcsdde dolgozodinak a gondozas, takaritds, mosas és tdlalas sordn a mindenkor érvényes
higiénés szabalyok alapjan kell eljarniuk, az erre vonatkozé utasitasokat hozzaférhetd helyen
kell tartani, ill. kifiggeszteni. A talalo konyhaban sziikség szerint, de évente egyszer tisztasagi
meszelést kell végezni.

A bolcsédében megbetegedd, lazas gyermeket a sziildnek az értesitést kovetd legrovidebb
idon beliil haza kell vinnie. A kisgyermeknevelonek addig is gondoskodnia kell a gyermek
lazanak csillapitasar6l, ha sziikséges az orvosi ellatasrol. Fert6zd betegség esetén a sziild
koteles a kisgyermeknevelot értesiteni.

A tovabbi megbetegedések elkeriilése ¢érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fertétlenitésre, tisztasagra. A bolcsdde belsd teriileteire (mosdo, stb.) csak foglalkozas-
egészségiigyi vizsgalattal rendelkezd dolgozo 1éphet be.

8. Az iinnepek, megemlékezések rendje,
a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és az egyéb linnepek megiinneplésének rendjét és
modjat a nevelési program, a jelen szabélyzat, tovabba a nevelési év rendjére vonatkozo éves
munkaterv hatdrozza meg.
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Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény
jO hirnevének megdrzése az alkalmazotti kozosség minden tagjanak kotelessége.

Az oOvodai munkaterv elkészitésénél a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 3.§. (2) bekezdését
figyelembe véve hatarozzuk meg az Ovodai nevelési év helyi rendjét, melyben
meghatarozasra keriilnek az 6vodai rendezvények és hagyomanyok, iinnepek, nemzeti
tinnepek megilinneplésének idépontjai.

Az intézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlédd jelleggel a
korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra.

A rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és feleldsoket a nevelGtestiilet az éves
munkatervében hatarozza meg.

A pedagbdgusok alapvetd feladata és kotelessége, hogy a gyermek erkolesi fejlodését,
kozosségi egyiittmilkodés magatartisi szabalyainak elsajatitasat elémozditsa, valamint
egymds szeretetére ¢és tiszteletére, hazaszeretetére, nemzeti Onazonossdgra neveljen.
Tiszteletben tartjuk a gyermekek vallési, vildgnézeti, nemzetiségi dnazonossagat.

Az iinnepélyek, hagyomanyok, rendezvények, élményszinten torténd megvaldsitasanak van
helye az 6vodaban.

A bolcséde iinnepei:

A bolcsddében az linnepek tobbségét zart korben szervezziik, a gyermekek napirendjébe
illesztve. Tobbcélu intézményként kapcsolddunk az dvoda nyilt napjaihoz.
Zart korben megiinnepeljiik

- a Mikulast,

- karacsonyi tinnepséget,

- farsangot,

- husvétot,

- a gyermekek sziiletésnapjat, névnapjat,
A sziilokkel valo kapcsolattartas szempontjabol jelentos az

- Anyak napja, és

- gyermeknap.

Bolcs6dében az életkornak megfeleld babeldadast, gyermekkoncertet is nézhetnek, hallhatnak
a gyermekek.

A feladatok iitemezésénél figyelembe vessziik a hagyomanyokat, az tinnepeket és a bolcsdde
helyiségeit ennek megfelel6en diszitjiik. A diszitésbe bevonjuk a gyerekeket és a sziiloket is.

9. Az intézményi védo, 6vo eloirasok, gyermekbalesetek megelozése

A nevelési-oktatdsi intézményében a nyitvatartdsi id6ben biztositani kell a gyermek
felligyeletét és védelmét. Az dvoda vezetdje felelds az 6vodaban a nevel6 munka egészséges
¢s biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért és a gyermekbalesetek megeldzéséért. Az
6voda minden dogozojanak ismernie kell a Munkavédelmi és Tlzvédelmi Szabalyzatot, a
tlizriado tervet a Hazirend rendelkezéseit.

Az ovononek, kisgyerekgondozonak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti
vesz€lyforrdsokra a kotelezd viselkedési szabdlyokra, esetleges rendkiviili esemény
bekovetkezésekor kovetendd magatartasra. Kiilonosen fontos ez, ha: udvaron tartdzkodnak,
kiilonb6zo kozlekedési eszkozzel kdzlekednek, ha az utcan kozlekednek.

Az 6vodapedagogus, kisgyerekgondoz6 feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés
vagy rosszullét esetén sziikséges intézkedéseket meg tenni:
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o sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni

e ha sziikséges, orvost kell hivni

e ha a gyermek széllithat6, orvoshoz kell vinni

e a balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast meg kell sziintetni

e a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezetdjének
Minden tanul6- és gyermekbalesetet kovetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a
hasonlo esetek megeldzésére. A gyermek atadasa utan torténd esetleges balesetért a feleldsség
a szilot terheli.

9.1. Védé 6vo eldirasok, eljaras gyermekbaleset esetén

Az é6voda hazirendjében hatarozzuk meg azokat a védd, 6vo eldirdsokat, amelyeket az
ovodahasznaldknak (sziilé, gyermek, partner, alkalmazott...) az 6vodaban vald tartézkodas
soran meg kell tartaniuk.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében, a védelmére
vonatkoz6 eldirasokat, a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és elvarhato
viselkedési szokasokat a testiilet kozdsen alakitja ki, €s azt a csoportnapldban rogziti.

Tudatositani kell a gyermekben, hogy 6vja sajat és tarsai testi épségét, sajatitsa el és
alkalmazza a biztonsagat védd ismereteket, valamint haladéktalanul jelentse a feliigyeletét
ellatdo pedagdgusnak, vagy alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az 6voda alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, vagy balesetet észlelt. Nkt.46.§. (1) e)

A védo, 6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozd figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmeztetd tablakat, hirdetményeket kell kitenni, illetve azok tartalmat legalabb évente
ismertetni kell a veszélyeztetettekkel. A pedagdgusok csak olyan foglalkozési eszkozoket
készithetnek €s hasznalhatnak a gyerekekkel, melyek kizarjak a balesetforrasokat.

Az intézményvezetd, konyhavezetd az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi
feltételeit munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellenorzi, s ha kell, a
sziikséges intézkedéseket megteszi. A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi
ellendrzések (szemlék) idejét, az ellendrzésbe bevont személyeket.

Az 6voda és boleséde miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat altal meghatarozott szabalyokat szigorGian be kell tartani. Az ¢6vodaban,
bolcsddében megbetegedd gyermeket az értesitéstdl szamitott legrovidebb idon beliil haza
kell vinni, az 6vondnek, kisgyerekgondozonak addig is gondoskodnia kell a gyermek
elkiilonitésérdl, sziikség esetén orvosi ellatasarol. Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt allo
gyermek az 6vodat, bolcsddét nem latogathatja.

A gyermeket a vezet6 eltilthatja az 6voda, bolcséde latogatasatol, ha lazas, vagy fert6zési
tiineteket észlel. A betegség tiineteivel hazaadott gyermeket masnap csak orvosi igazolassal
veheti be az 6vodapedagdgus, kisgyermekgondozo.

Az 6voda helyiségeit, tornaszobat, konyha ebédlgjét, volt tantermeket mas, nem nevelési
célra atengedni csak a gyermekek tavollétében, az intézményvezetd engedélyével, az
egészségiigyi és egyéb jogszabalyok figyelembevételével és betartasaval lehet.
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A csoportszobaba a sziilok csak engedéllyel Iéphetnek be: nyilt nap, beszoktatas,
tinnepélyek, sziildi értekezlet alkalmaval. Az ovoda talaldé konyhdjaba csak egészségiigyi
konyvvel rendelkezd személy 1éphet be a HACCP el6irasokat betartva.

9.2. Zajvédelem

A nevelési-oktatasi intézményben -elektroakusztikus eszkdz igénybevétele mellett
tartott foglalkozason, valamint a nevelési-oktatasi intézmény altal szervezett
elektroakusztikus hangositasu rendezvényen, amelyen gyermekek is részt vesznek, a
gyermekek zajvédelmére kiilonos figyelmet kell forditani.

Az olyan -elektroakusztikus hangositasi rendezvényen, amelyen 0-6 év kozotti
gyermekek vesznek részt, a hangnyomdsszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB
értéket.

9.3. Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek akut ellatasa

Az 6voda, vezetdje az l-es tipusi diabétesszel €16 gyermek részére abban az
id6tartamban, amikor az d6voda feliigyelete alatt all, a gyermek sziildjének, mas
torvényes képviseldjének kérelmére specialis ellatast biztosit. Az ellatds formdja
vércukormérés az orvosi eldiras alapjan az eldirt idékozonként a sziikséges mennyiségii
inzulin beaddsa. Az 6voda vezetdje a fenti feladat ellatasat olyan pedagdgus vagy
legaldbb érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatdmunkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy Utjan biztositja, aki az Oktatasi Hivatal altal
szervezett, a feladat ellatasdhoz kapcsolodd  ismeretekrdl  szoldo  szakmai
tovabbképzésen részt vett, és aki a specialis ellatdsban valo részvételt vallalj, vagy
gyermekorvos, védond utjan biztositja. A feladatot ellatdé személyek az 1-es tipusu
diabéteszes gyermek dvodai ellatasaért potlékra jogosultak.

9.4. Inzulinfiiggé cukorbetegségben szenvedé gyermekek specialis eljarasrendje a
mellékletben talalhato.

9.5. Tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek

Ha tartds gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt.8.§(2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyez0 szerv az 6vodai foglalkozason vald részvétel alol
felmentette, az 6voda a sziild részére tanacsadast, konzultacidt biztosit, tovabba terapids
vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabb iranyit a pedagdgiai szakszolgélathoz vagy
mas szakellatast biztositd intézményhez.

A tartdés gyogykezelés alatt 4llo gyermek nevelése-oktatasa esetében a nevelési-oktatasi
intézményben foglalkoztatott pedagdogus munkaltatdja az egészségiigyi intézmény vagy
rehabilitdcios intézmény irasbeli kérelmére célfeladatot allapithat meg a pedagogus
részére a nevelési-oktatasi tevékenységének az egészségiigyi intézmény vagy
rehabilitdcios intézmény szamdra torténd elldtdsara, ha a pedagdégus a megfeleld
szakképzettséggel rendelkezik, és vallalja, hogy a célfeladatot az e rendeletben foglaltak
szerint, az egészségligyi intézmény vagy rehabilitacios intézmény szakmai vezetése alatt,
az egészségligyl intézmény vagy rehabilitacidos intézmény alkalmazottaira vonatkozo
szabalyok betartasaval végzi. A célfeladat elvégzéséért céljuttatas jar.
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10.3. Az alkalmazottak, pedagogusok altal munkahelyre bevihet6 dolgok

tiltasa, korlatozasa

A pedagogusok a foglalkozasra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegii eszkozoket
csak Kkiilon engedéllyel vihetik be, az eszkoz veszélytelenségének megallapitdsa az
intézményvezetd hataskore. A pedagdgusok, altal készitet nem technikai jellegii pedagogiai
eszk6zok korlatozas nélkiil hasznéalhatok.

A munkaltatot az Gj Mt.166-167.§-ban foglaltak szerint is terheli a feleldsség a munkavallald
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért. A munkaltatd a
munkavallalo teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel
kapcsolatban bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas idején nem volt eldre lathaté. Nem
kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartdsa okozott,
vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkavallalo karenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget. A munkaba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a
munkaltatd engedélyével viheték be. E szabdlyok megsértése esetén a munkaltatd a
bekovetkezett karért csak szdndékos karokozasa esetén felel.

Az 6voda, bolesdde épiiletének, berendezésének védelme és megorzése és a gyermekek ez
iranyd nevelése az 6voda és bolcsode valamennyi dolgozéjanak, a gyermekek sziileinek
kotelessége. Az intézmény tulajdonat képezd targyakért, eszkozokért anyagilag az ovoda,
bolesdde dolgozoi és a vezetd a felelds. A tarsadalmi tulajdonban bekovetkezett karok esetén
a vezetd a kar jellegének és nagysdganak ardnydban a hatilyos jogszabalyok értelmében
koteles eljarni.

10.4. Az intézmény feladatai a gyermek egészségfejlesztésével osszefiiggésben

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 128. §-a szerint a teljes korii egészségfejlesztés célja,
hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idében minden gyermek részesiiljon az
egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény
mindennapjaiban rendszerszertien miikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.
Az intézmény mindennapos milkddésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek
egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korti egészségfejlesztéssel Osszefliggd
feladatokra, amelyek kiilondsen

e az egészseéges taplalkozas,
a mindennapos testmozgas,
a testi és lelki egészség fejlesztése,
a baleset-megel6zés és elsésegélynyijtas,
a lelki egészséget fejlesztd pedagodgiai mddszerek és miivészetek alkalmazasaval a
tanulasi eredményesség €s a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése,

e aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.
A nevelési-oktatasi intézményekben folyo teljes korti egészségfejlesztés figyelembe veszi a
gyermekek, bioldgiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait.
Az ecgészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat a pedagdgiai program részét képezd
egészséges életmodra nevelés keretében kell megtervezni.
Az egészséges életmddra vonatkozd tamogatd intézményi munkarendben és hazirendben
eldirt szabalyok betartasa az intézményben mindenki szamara kotelezd.
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10.5. Dohanyzassal kapcsolatos eléirasok

Az intézményben — ide értve az dvoda udvarat, a bejarattol S méterre levé teriiletrészt -
tilos dohanyozni.

Az intézmény munkavallaléi, az intézményben tartdzkodd vendégek szamara a dohanyzés
tilos. A nemdohanyzok védelmérdl szolo torvény 4.§. (8) szakaszaban meghatarozott, az
intézményi dohdnyzas szabdlyainak végrehajtasaért felelés személy az intézmény
munkavédelmi feleldse.

Az intézményben, valamint az intézményen kiviill a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiigyi termékadorol szold 2011. évi CIIIL térvény hatalya ala
tartozd, tovabba alkohol- és dohdnytermék nem arusithat6, nem fogyaszthato.

10.6. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teend6k

A rendKkiviili események esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza
végrehajtasara a kovetkezo intézkedéseket léptetjiik életbe.
Az intézményvezetd gondoskodik a 44/2007. (XIL.29.) OKM rendelet eldirasaibol adodod
katasztrofak elleni védekezés polgari védelmi feladatok biztositasarol, mint
e alkalmazottak felkészitése a katasztrofak esetére,
e intézmény kiliritése,
e gondoskodas a gyermekekrdl,
o gyermekek felkészitése a rendkiviili esemény esetén torténd viselkedésre,
tevékenységre,
o clkészitteti az intézmény tlizvédelmi szabdlyzatat, annak mellékleteként tiizriadd
tervét, amelyet sziikség szerint, de legalabb évente gyakoroltat;
o cgyiittmikddik a katasztrofavédelem teriileti szervezeteivel, az intézmény miitkodési
helye szerint illetékes polgarmesterrel, helyi védelmi bizottsaggal;
e cldsegiti a rendelkezésre allo épiiletek, anyagok és eszkozok felhasznalasat a
katasztrofa elleni védekezés sziikségletének megfelelden.

A rendkiviili események megelozése érdekében az intézmény vezetdje ¢€s az ovodatitkar
esetenként, az intézmény takaritd, karbantartd személyzete a mindennapi feladatok
végzésekor koteles ellendrizni, hogy az épiiletben rendkiviili targy, bombara utalo targy,
szokatlan jelenség nem tapasztalhatdo-e. Amennyiben ellendrzésiik soran rendellenességet
tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek
jelenteni.

Bombariado esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak:

e Ha az intézmény munkavallaloja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet
tapasztal, vagy bomba eclhelyezését bejelentd telefon iizenetet vesz, a rendkiviili
eseményt azonnal bejelenti az intézmény legkonnyebben elérhetd vezetdjének vagy a
gazdasagi iroda dolgozdinak. Az értesitett vezetd vagy adminisztracidés dolgozd
értesiti a rendOrséget, illetve a hatosagi szerveket, - 112 tel. sz. - azt kovetben a
fenntartot.

e Amennyiben a rendkiviilli esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az
intézmény Kkiiiritésérol a tilizriadé terv szerint. Az intézmény Kkiliritésekor a
gyermekek mentése a csoportban dolgozo pedagdgusok, kisgyermekneveldk és dajkak
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feladata. Az épiilet alaprajza a fObejarati ajtokkal szembeni falon, tiizriad6 terve a
bejarati ajto mellett kifiiggesztve talalhato.

e Az 6voda épiiletében tartozkodd gyermekek és munkavallalok az épiiletet a tiizriado
tervnek megfeleld rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijelolt tertilet
— ezzel ellentétes utasitds hidnydban — a jatszoéudvari betonfeliilet. Az
o6vodapedagogusok, kisgyerekgondozok a  gyermekek  sorakoztatasa  utan
1étszamellendrzést tart.

e A renddrség megérkezéséig az épiiletben tartdozkodni tilos! A megérkezésiik utan
biztositani kell az épiiletbe és minden helyiségbe vald bejutast. A tovabbiakban a
renddrség, illetve hatdsagi szervek utmutatasai szerint kell eljarni.

e Ha a bombariad6 bejelentése telefonon tortént, akkor az iizenetet vevé munkavallalo
torekedjék arra, hogy a fenyegetét hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél
tobb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

e A bombariad¢6 lefijasa szébeli kozléssel torténik.

Az egyéb intézkedést kovetelo rendkiviili események bekovetkeztekor az
intézményvezeté a pedagogusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

10.7. Munkaruha juttatas

A nevelési és oktatdsi intézményekben dolgozdknak elsddlegesen a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992.¢vi XXIII. torvény 79.§-a, valamint a személyes gondoskodast nyu;jto
szocialis intézmények szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirél szold 1/2000.(1.7)
SZCSM rendelet 6.§ (11) bekezdése, illetve 50/1999. (X1.3.) EGiM rendelet alapjan kell a
munkaruha juttatasat biztositani. A munka- és formaruha juttatasra jogosito munkakoroket, az
egyes ruhafajtakat, ¢leslatast biztositd szemiiveget, a juttatasi idoket, valamint a juttatis egyéb
feltételeit a munkaruhazati és véddszemiiveg juttatasi szabalyzat tartalmazza.

11. A nevelémunka belsé ellendrzésének rendje

A fenntartd ellendrizheti a koznevelési intézet gazdalkodasat, mikodésnek torvényességét,
hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, a gyermekvédelmi tevékenységet, a
gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket.

A vezetd az ellendrzési iitemterv alapjan pedagdgia munka eredményessége €s az intézmény
zavartalan miikodése érdekében ellendrzi, értékeli az alkalmazottak munkéjat.

11.3. A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendje

A pedagogiai (neveld és oktatd) munka belso ellendrzésének feladatai:

e Biztositsa az intézmény neveld munkdjanak jogszerli (a jogszabalyok, az O6voda
nevelési programja, és a bolcsdde szakmai programja szerint eldirt) miikodését,

e Segitse eld az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

e Megfelel6 mennyiségli informacidt szolgaltasson a vezetdség szamara a pedagdgusok
és a kisgyermeknevel6k munkajarol,

e Szolgaltasson megfeleld szama adatot és tényt az intézmény neveld és oktatd
munkdjaval kapcsolatos belsd és kiilsd értékelések elkészitéséhez.

e Szolgaltasson megfeleld informaciot a teljesitményértékelés megvaldsitdsahoz.
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A neveld és oktatdo munka belsd ellenérzésére jogosult dolgozdk:
e intézményvezetd, (6voda €s bolcsdde)
e oOvodavezetd helyettes (6voda)

Az intézmény vezet6je — az altala sziikségesnek tartott esetekben- jogosult az 6voda
pedagbdgusai koriil barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellenérzési feladat elvégzésére
kijeldlni.

Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktato munka belsé ellendrzése soran:
e A pedagogusok, kisgyermekgondozok munkafegyelme.

A csoportba foly6 tevékenységek tervezése és végrehajtasa.

A nevel6-oktaté munkéhoz kapcsoldodd adminisztracié pontossaga.

A terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja.

Az 6vodapedagogus-gyermek kapcsolat.

Kisgyerekgondozond-gyermek kapcsolata.

A gyermek személyiségének tiszteletben tartasa.

A neveld és oktaté munka szinvonala a nevelés folyaman.

Ezen belil kiilonosen:
o Elozetes felkésziilés, tervezés.
o A foglalkozas felépitése és szervezése.
o A foglalkozasokon alkalmazott modszerek.
e A gyermek munkdja és magatartdsa, valamint a pedagogus egyénisége, magatartisa a
tevékenységek soran.
A tevékenységek eredményessége, a nevelési program kdvetelményeinek teljesitése.
e A tevékenységek eredményeinek mérése. (A tevékenységek elemzésének Ovodai
szempontjait a szakmai munkakdzosségek javaslata alapjan az intézmény vezetdsége
hatdrozza meg.)

Az ellendrzés modszerei:
o foglalkozasok latogatasa;
e beszamoltatas szoban, vagy irasban.

Az ellendrzés fajtai:
e Tervszert, eldre megbeszélt szempontok szerint.
e Visszatérd latogatas.
e Spontan, alkalomszeri ellendrzés:

Az egyes nevelési évekre vonatkozé ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az ellendrzést
végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az 6vodai munkaterv részét képezd belsod
ellenérzési iitemterv hatarozza meg. A belsd ellendrzési terv elkészitéséért az
intézményvezeto a felelds.

Ovodavezets:
e Minden évben az alkalmazotti kozosség munkajat egy alkalommal értékeli a nevelési
év soran.
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e A nevelési évzard értekezletén értékeli a pedagdgiai munka belsd ellendrzésének
eredményeit, illetéleg az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az
esetleges hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

e A tanfeliigyeleti ellendrzést és mindsitd eljarast megel6zden latogatas, dokumentalas.
Részvétel a bizottsdg munkajaban. Onértékelés segitése.

e Pedago6giai munkat végzok mindsitése, (neveld munkat segitd alkalmazottak), az éves
munkaterv szerinti értékelés, az Utmutatd alapjan. Az értékelés dokumentélasa,
szobeli ismertetés.

Ovodavezet helyettes:
o Tanfeliigyeleti ellendrzést megeldzé hospitalds, dokumentalas. Mindsitd eljards soran,
szlikség esetén részvétel a bizottsdg munkajaban.
e Részvétel a pedagdgiai munkat végzok mindsitd eljardsdban, szdobeli értékelésében.
(nevel6 munkat segit6 alkalmazottak)

Belso onertékelési csoport:
e Tanfeliigyeleti ellendrzést megeldzo hospitalas, dokumentalas.

Ovodapedagogusok:
e Evi egy alkalommal (nevelési értekezlet) beszamol neveld-, fejleszté tevékenységérdl, a
pedagogiai munkaterv kiemelt feladatanak megvaldsitasarol.

11.4. A bolcsdde belso ellenérzésének rendje

A vezetd ellendrzi a bolesddei dolgozok munkajat.
Megfigyeléseihez ellendrzési tervet készit, melynek iiteme a bdlcsddei gondozas-nevelés
alapprogramja szerint, meghatarozott idében torténik.

Az ellendrzés modszerei:
e Megfigyelés, latogatas
e beszamoltatas szoban, vagy iradsban.
Az ellendrzés fajtai:
e Tervszert, eldre megbeszélt szempontok szerint.

Az ellendrzések tapasztalatairdl irasos feljegyzést készit, mely a hidnyossagokat, illetve a
megsziintetésiikre tett intézkedéseket rogziti.

12. Gyermekvédelmi munka megszervezése, ellatasa

Az intézmény kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének felmeriilésénél, tevékenyen
egyiittmikodik a gyermekjoléti kozponttal, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellatdo mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

Ha az intézmény a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkozosség védelme érdekében indokolt, megkeresi a csalad és
gyermekjoléti kozpontot vagy mas, a gyermekvédelem teriileten miikodé szervezetet,
hatdsdgot, amely javaslatot tesz tovabbi intézkedésekre.

A vezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért €s ellatasaért. A nevelOtestiilet
minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munka eldsegitése.
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Az intézmény gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai

e cldsegiteni €s kezdeményezni a vesz€lyeztetett s hatranyos helyzetii gyermekek
ovodaba, bolcsédébe kertilését, kiilonds tekintettel a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekekét,

e a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, az okokat felismerni, és ha
szlikséges szakember segitségét kérni,

e arendszeres O6vodalatogatast, bolcsddelatogatast figyelemmel kisérni,

e csaladlatogatasok végzése — dvodapedagogusok, kisgyerekgondozo,

e a vezetd egyiittmikodik a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo, feladatot ellatd mas személyekkel,
intézménnyel és hatosagokkal,

o kolcsonos informalas a két intézmény kozott,

e ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett ovodai
intézkedési lehetdségek kimertiltek, koteles felvenni a kapcsolatot az illetékes
szervekkel. Intézkedést kér azoktdl a szakemberektdl (gyermekjoléti kdzpont,
védono, orvos, jegyz0), akik illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban.

e A gyermekek részére a szexualis kultararol, a nemi életrdl, a nemi iranyultsagrol,
valamint a szexualis fejlodésrdl szol6 foglalkozasok nem irdnyulhatnak a sziiletési
nemnek megfeleld 6nazonossagtol valo eltérés, a nem megvaltoztatasa, valamint a
homoszexualitas népszeriisitésére.

Az intézményi falitjsagon ki kell filiggeszteni a gyermekvédelmi feladatokat ellatd
intézmények cimét, telefonszdmat. A nevelési évet nyitd sziildi értekezleten a csoportvezetd
o6vondk, kisgyerekgondozo tajékoztatjak a sziildket az ovodai intézmény gyermekvédelmi
feladatairol. (A feleldsség azonban az intézményvezetoe.)

13. Hitoktatas

Az ovodaban lehetdség van a hit és vallasoktatasra. Az 6voda a helyiséget biztositja. A
hitoktatast csak olyan modon lehet megszervezni, hogy az 6vodaban az dvodai foglalkozasok
rendjéhez illeszkedjék. Az 6voda az egyhdzi — jogi személy altal szervezett hitoktatassal
kapcsolatos feladatok ellatasa sordn egyiittmiikodik az érdekelt egyhazi jogi személlyel. A
foglalkozasok tartalmat az egyhazi jogi személy hatdrozza meg, az adott egyhaz
iranymutatasa szerint.

14. Az intézmény gazdalkodasanak jellemzoi
14.3. Az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos jogkore

Az intézmény gazdalkodasaval Osszefliggd feladatait az allamhéztartasrol szold 2011. évi
CXCV. tv. 10. §. (4a) bekezdés a) pontja alapjan a gazdasagi szervezet feladatait a Sellyei
K&z6s Onkormanyzati Hivatal latja el.

14.4. Az intézmény gazdalkodasi feladatainak ellatasa

A gazdasagi szervezet feladatkore
Az intézmény gazdasagi feladatait 1 {6 gazdasagi ligyintéz0 segiti.
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Az intézmény vezetdjének dontése €s a munkavallalok munkakdri leirdsdban meghatarozottak
alapjan a gazdasagi iigyintézd érvényesitésre, szakmai teljesités igazolasara, a téritési dijak
beszedésére, a hazipénztar kezelésére jogosult.

Az intézmény vezetdje kotelezettségvallalasi €s utalvanyozasi joggal rendelkezik, az
intézményvezetd helyettes szakmai teljesitésigazolasi joggal rendelkezik; ellenjegyzésre a
gazdasagvezeto jogosult.

Az intézmény vezetje ¢és helyettese kotelezettségvallalasi és utalvanyozéasi joggal
rendelkeznek; ellenjegyzésre a Sellye Kozds Onkormanyzati Hivatal gazdasagvezetdje
jogosult. Ellenjegyzési jogaval élve alairasaval igazolja, hogy a kiemelt eldiranyzatok feletti
rendelkezés gazdasagi szempontbol jogszerli, valamint a teljesitéséhez sziikséges anyagi
fedezet rendelkezésre all.

14.5. Az intézmény egyéb szervezeti egysége
14.5.1. Gazdasagi iroda
Pénziigyi és gazdalkodasi kérdésekben funkcionalis feladatokat ellatd szervezeti egység.

Ellatja a koltségvetési tervezéssel, az elOiranyzat-felhasznalassal, a pénzellatassal, a
koltségvetési gazdalkodéassal, a vagyon kezelésével és hasznélatival, a beszdmolassal,
munkaerd-gazdalkodassal és  bérgazdalkodassal, az iizemeltetéssel, fenntartassal,
mikodtetéssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal,
valamint a gazdasagi folyamatokba beépitett bels6 ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat.
Ellatja az intézménybe érkezd iratok kdzponti iktatasat, irattarozasat.

14.5.2. A gazdasagi iigyintézo

A gazdasagi ligyintézo szakiranyu képesitéssel rendelkezd személy, hataskore és feleldssége
kiterjed a munkakore és munkakori leirdsa szerinti feladatokra.

e Szamviteli és pénziigyi vonatkozast kérdésekben tdjékoztatja az intézményvezetot,
fenntartot, gazdasag vezetot.

o Felelds a tevékenységi korébe tartozo feladatok jogszabalynak megfeleld ellatasaért.

e Rendszeres kapcsolatot tart a koltséghelyek vezetdivel.

e Feladata az intézmény munkaerd-gazdalkodasi feladatainak -ellatasa, illetve az
eldmeneteli rendszerrel kapcsolatos feladatok végzése, tovabba a személyi
nyilvantartasok kezelése.

e Felelbs a gazdasagi hivatal altal eldallitott dokumentumoknak az APEH a MAK és a
PM Altal el6irt hataridoig torténd megorzéséért, archivalasaért.

e Tevékenységérdl az intézményvezetot folyamatosan tajékoztatja.

o Negyedévenkeénti beszamolasi kotelezettsége kiterjed az intézmény egész mitkodésére,
személyi feltételek biztositdsara, az intézményt érintd megoldandd problémak
jelzésére €s kezelésére.

14.5.3. A gazdasagi irodahoz tartozo eléadok

Tiizvédelmi megbizott
(Ellatja: kiilso szakérto, megbizas alapjan.)
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Feladata az intézmény tlzvédelmi szabalyzatdban megfogalmazottak betartatasa, a
tiizvédelemmel kapcsolatos problémak feltarasa, az adodé problémak megoldasa, tizvédelmi
oktatas az intézmény pedagdgusai, dolgozdi részére. Elkésziti a tlivédelemmel kapcsolatos
szabalyzatokat.

Munkavédelmi megbizott

(Ellatja: kiilso szakérto, megbizas alapjan)

Feladata az intézmény munkavédelmi szabalyzataban, balesetmegel6zési-és elhdritasi
tervében megfogalmazottak ellendrzése. Munkavédelmi €és balesetvédelmi oktatast tart az
intézmény pedagodgusai €s dolgozdi részére. Elkésziti a szabalyzatokat, a munkahelyi
veszélyek és kockéazatok azonositasat és azokat értékeli.

14.6. Konyha szervezeti egység

Az intézmény Zrinyi u. 13. szam alatti telephelyen f6zokonyhat, a székhelyen Széchenyi u.
1. szam alatt talalokonyhat miikodtet. A konyha szervezeti egységének feladata a
bolcsddések, Oovodas gyermekek, tanuldk, dolgozdk és az étkezést igénybe vevd kiilsds
személyek szamara az étkeztetés biztositdsa. Az Ovoda talalékonyhdjaba az ételszallitast
kisbusszal oldjuk meg, a tizérai és az uzsonna helyben késziil el. Az iskolas gyermekek és
pedagoégusok ebédeltetése helyben a Sellye, Széchenyi u. 1. alatt miikodé multifunkcionalis
térben torténik, a tizérai és uzsonna biztositasa kiszallitassal valosul meg.

14.6.1. Konyha feladata és hataskore

Etkeztetés:

e Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

e Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

e (Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményeben

e Munkahelyi étkeztetés bolcsddében

e Vendégétkeztetés
Hatdskore:
A konyha szamara meghatarozott feladatok, hataskorok dolgozok kozotti megosztasardl az
¢élelmezésvezeté gondoskodik.
A konyha szervezeti egységének vezetdje az élelmezésvezetd, a hozza tartozd szervezeti
egység engedélyezett 1étszamaval. Az élelmezésvezetd feliigyeli és koordinalja a munkat.
Az ¢lelmezési nyersanyagnormdt a fenntart6 allapitja meg. Az étkezési dijat — az étkezési
nyersanyag-norma alapul vételével — a jogszabalyok és a fenntartd hatarozata rogziti. (37/2014
(IVv.30.) EMMI rendelet)

A tizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

o ¢vente két alkalommal megel6zd jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-ragesaloirtast
kell végezni,

e a zart szemét-, hulladékgyiijtést és a veszélyes hulladék gyiijtését és ezek rendszeres
elszallitasat meg kell szervezni,

e ¢vente egy alkalommal tisztasagi meszelést kell végezni.

e adolgozok alkalmazasi feltételeinek biztositasat (munkakori alkalmassagi és személyi
higiénés alkalmassag igazolasa, érvényes ,,Egészségiigyi nyilatkozat stb.)

e a miikodési engedélyt és a szakhatosagi hozzajarulast ellenérzés soran fel kell tudni
mutatni,
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a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes egészségiigyi hatésagnal irdsban
be kell jelenteni.

14.6.2. Munkakori leirasok:

A Konyhan foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a munkakori leirdsok tartalmazzak.
A munkakori leirdsok tartalmazzédk a foglalkoztatott szervezetben elfoglalt munkakdrnek
megfeleloen feladatait €s kotelezettségeit.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az intézményvezetd felelds.

14.6.3. Konyhai dolgozok feladatai:

Elelmezésvezetd
Feladatai:

vezeti az konyhai egységet, felelds a konyha miikodéséért,

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi a Konyha szakmai miikddésének valamennyi
teriletét,

évente egy alkalommal értékeli a konyha tevékenységét, munkajat,

a Konyha gazdalkodéasahoz sziikséges adatok szolgaltatasa

a konyha iizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa,
feliigyelete, ellenérzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartasok vezetése,

az étlapot a korszerli taplalkozési igényeknek, és a kotelezd tdpanyagsziikségletek
figyelembe vételével két héttel elore elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési
normat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési arak alakulasat,

az étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrdl gondoskodik, hogy azok a megfeleld
1dében, mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak,

ellendrzi, és feliigyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a mennyiségi, €s
mindségi kifogasokat kivizsgalja,

az étkezordl 1étszamjelentést, havi elszamolast készit

gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai
munkaveédelmi kovetelmények betartasat,

az ¢lelmiszerraktar felelds kezeldje,

irdnyitja, ellenérzi a konyhai dolgozok munkdjat, elkésziti a dolgozok
munkabeosztasat, szabadsagolas tervét

ellendrzi a konyhai dolgozdk higiénés tevékenységét, a technologiai rend és fegyelem
betartasat, az ételmintak szabalyszerliségét,

beszedi az étkezési téritéseket, bevételezi

a téritési dij hatralékosokrol folyamatosan nyilvantartast vezet és gondoskodik a
kintlevéségek kezelésérdl és beszedésérol,

a kintlevéségek allomanyarol negyedévente jelentést készit, amelyet megkiild a
Gazdasagi vezetdnek.

FelelOs:

az ¢lelmezés megfeleld mindségben, mennyiségben torténd biztositasaért,

az elszamolasok helyességéért, az €lelmezési norma betartasaért,

a konyhai berendezések, eszk6zOk rendeltetésszeri haszndlataért, a gépek,
berendezések allagdnak megovasaért,

a megrendelések szabalyszerli bonyolitasaért,

a raktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,
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a HACCP kovetelményeinek betartasaért.

Az élelmezésvezeto belso ellendrzési tevékenysége:

a konyhai felhasznalas ellenOrzése, anyag kiszabat alapjan

az étel mennyiségének és mindségének ellendrzése,

a konyhai technologia betartasanak ellendrzése,

a higiénés rend, a takaritas ellendrzése,

védo és munkaruhak rendeltetésszerti hasznalatanak ellendrzése,
munkarend, munkafegyelem betartdsanak ellendrzése.

F6 szakacs feladatainak részletezése:

étlap Osszedllitasara javaslat tétel,

f6zéshez sziikséges nyersanyagok atvétele az élelmezésvezetotdl, és a fozohelységbe
vitele,

meglevo készletek felmérése, a megrendelendd aruk listdjanak osszedllitdsa,
nyersanyagok eldkészitése, feldolgozasa (parolés, f6zés, sirités),

ételek izesitése, tarolasa, adagolasa, talalasa,

a konyhaldnyok munkéjanak irdnyitdsa, 6sszehangolésa,

rendszeres ellendrzési feladata a feldolgozasra keriild nyersanyagok mennyisége ¢€s
mindsége, technologiai folyamatok,

elvégzi az elkésziilt ételek mindségi és mennyiségi ellendrzését,

probafdzéseket kezdeményez,

figyelemmel kiséri a felszerelések allapotat, jelzi a karbantartds, javitas
sziikségességét,

konyha tisztasaganak feliigyelete, edények tisztasdganak ellendrzése,

besegit a fehér és fekete mosogatoban a mosogatasban,

felelos az étel idoben torténd elkészitéséért, mindségéért, a talalds és a szallitas
idejének betartasaért, a tisztasagért, a személyi higiéné betartasaért és betarttatasaért.
Felel6s az ételminta szabalyos eltevéséért és megOrzéséért.

Szakdcs feladatainak részletezése:

nyersanyagok elokészitése, feldolgozasa (parolas, f6z€s, slirités),

fehér, illetve fekete mosogatdban mosogatas,

konyhai gépek kezelése,

ételek izesitése, tarolasa, adagolasa, talalésa,

a konyhaldnyok munkéjanak iranyitasa, 6sszehangolasa,

konyha egész teriiletén kiilonb6zd helységek takaritasa,

felelos az étel idoben torténd elkészitéséért, mindségéért, a talalds és a szallitas
idejének betartasaért, a tisztasagért, a személyi higiéné betartasaért és betarttatasaért.
Felel6s az ételminta szabalyos eltevéséért és megorzéséért.

A konyhai kisegito feladatai:

textiliak mosasa,

kitakaritja a konyhat és az ebédlot

ebédldben megterit

segédkezik a konyhai munkakban, elmosogatja a konyhai edényeket,
elokeészitd miiveleteket végez (hus eldkészités, zoldség pucolas),
kiegészité muveleteket végez (stirit, dusit, aprit, sziir),
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e gondoskodik a napi maradvany tarolasarol,

e konyha egész teriiletén €s az egyéb kiilonbozo helységek takaritasa,

e a munkafeliileteket, falakat, gépeket, berendezéseket lemossa,

e megtisztitja az alapanyagokat, feldarabolja és f6zésre elokésziti,

e kozremikodik az ételek kiosztasaban,

o felelds az étel idOben torténd elkészitéséért, mindségéért,

o felelds a HACCP el6irasok, munkavédelmi, higiéniai eldirdsok betartasaért.

14.7. A konyha miikodésének fobb szabalyai

14.7.1. Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek,

hivatali titok megorzése:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a kinevezési okmanyokban leirtak szerint torténik. A dolgozd koteles a
munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd szakételemmel ¢&s
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tGlmenden nem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével Osszefliggésben jutott tudomasara és
amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.
A dolgoz6 munkdjat az arra vonatkozo szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

e az intézmény mitkodésével kapcsolatos informaciok,

e adolgozok személyi adatai, munkavégzésiikkel dsszefiiggd informaciok

e a szocidlis étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilokkel

kapcsolatos adatok, informaciok

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

14.7.2. A munkaidoé beosztasa:

A konyha nyitvatartasi ideje: Hétf6 — Péntek: 07.00-t61 15.00 oraig.
A konyha nyari nyitva tartdsa: Hétf6 — Péntek: 6.00-t61 14.00 oraig.
A munkaidd beosztastol rendkiviili alkalom alapjan lehet eltérni.

Szabadsag:
Az intézmény egységben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az élelmezésvezeto a felelds.

A helyettesités rendje:

Az intézményben folyd munkit a dolgozok iddleges, vagy tartdos tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgoz6 tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozéasa az
élelmezésvezetd feladata.

14.7.3. Karteritesi kotelezettség:

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. A kartérités mértékét a Munka Torvényérdl szolod
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2012. évi L. torvény szerint, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény 81.§-aban foglalt eldirasok szerint kell megallapitani.

Szandékos karokozas esetén a munkavallal6 a teljes kart koteles megtériteni. A munkavallalo
vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy
elszamolas kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket
allanddéan Orizetben tart, kizardlagosan hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék vagy
elismervény alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egylittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabériik ardnyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar 6sszegének
meghatarozasanal a Munka Torvénykdnyve az irdnyado.

14.7.4. Az intézményi étkeztetés biztositdasa

2015. évi LXIIL torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsodei és ovodai gyermekétkeztetés Kiterjesztése
érdekében torténd modositdsa szerint, a gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij
100%-at normativ kedvezményként kell biztositani (ingyenes étkezést) a bolesddei ellatasban
vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté
havi jovedelem oOsszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér
személyi  jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi  és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at, vagy

o nevelésbe vették

A gyermek elére nem lathatd hidnyzasa, betegsége, egyéb akadalyoztatasa esetén a szamara
biztositott étel elvihetd, ha a sziil6 ezen igényérol irasban nyilatkozott a nevelési év elején.

15. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos
rendelkezések

Intézményi alapdokumentumok: Alapité Okirat, Pedagogiai Program, SZMSZ, Hézirend.

A tajékoztatas, megismerés rendje: az Ovoda Hazirendjét a beiratkozott gyermekek
szlileinek beiratkozaskor 4t kell adni, melynek atvételét aldirasaval igazol. A sziild kérheti a
hazirendet online cimére kiildéssel. A pedagogiai programrol, hazirendrdl, éves munkatervrol
a sziiloket az elsd sziildi értekezleten tajékoztatni sziikséges. A gyermekek félévenkénti
fejlodésérdl késziilt dokumentéacidba vald betekintés biztositdsa a sziild szamara.

A pedagogia programrol tdjékoztatast kérhet a sziil, megismerheti a tartalmat az 6voda
nyitvatartasi ideje alatt a targyaldban, és a honlapon.

A tajékoztatas kérésének és erre tajékoztatas adasanak rendje csoportos 6vondk szdban
szlldi értekezleten, fogaddoran, dvodavezetd fogaddorain, irasban benyujtott tajékoztatdsi
kéréskor irasban, 30 napon beliil kell valaszolni.
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Az o6vodak tevékenységiikhoz kapcsolodoan kozzétételi listan kotelesek kozzétenni az
ovodapedagdgusok szamat, iskolai végzettségét, szakképzettségét, a dajkak szamat,
szakképzettségét, az 6vodai nevelési év rendjét, az 6vodai csoportok szamat, illetve az egyes
csoportokban a gyermekek 1étszamat.

Kozzététel a meghatarozott adatoknak internetes honlapon, digitalis forméban barki szdmara,
személyazonositasra alkalmatlan formaban, korlatozastdl mentesen, kinyomtathatd ¢&s
részleteiben is kimasolhaté modon, a betekintés, a letoltés, a nyomtatas, a kimasolas, €s a
haldzati adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen térténd hozzaférhetdvé tétele.

Az intézmény rendelkezik internetes honlappal, az adatokat a honlapon kiviil a helyben
szokasos modon is kozzéteszi. A kiilonos kozzétételi listat sziikség szerint, de legaldbb
nevelési évenként feliil kell vizsgalni.
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16. Egyéb jogszabaly altal szabalyozand6 kérdések

— de mas szabalyozasban nem szabalyozhatoak —

A pedagogus szakvizsgan és tovabbképzésen valo részvétel elvei: minden pedagdgusnak
joga ¢és kotelessége a tovabbképzésen vald részvétel. A képzési helyzetképet az intézmény
nyilvantartasa tartalmazza.

Szakvizsga: azokat a szakvizsgakat tdmogatja a testiilet, melyek a munkakor betdltéséhez
sziikségesek, a helyi pedagogiai program megvalositasat segitik eld. (dramapedagogus,
beszédfejlesztd pedagogus, gyogypedagogus... stb.) Elényben részesiilnek a legrégebbi
diploméval rendelkez6 pedagdgusok. A szakvizsgara vald jelentkezést a pedagogus
kérvényezheti, de a vezetd el is rendelheti. Pedagdgus szakvizsga letételét kovetd 7 évig a
pedagdgusnak nem kotelezd a tovabbképzésen vald részvétel.

Tovabbképzésen azok a pedagdgusok vehetnek részt, akik a rendelet hatdlyba 1épése eldtt
legalabb 7 éve szerezték meg a pedagdgus munkakor betoltéséhez sziikséges felsdfoku iskolai
végzettségliket, szakképzettségiiket. Az intézmény milkodoképességének és finanszirozasi
lehetdségeinek figyelembevételével keriil sor az éves tovabbképzéseken vald részvétel
biztositdsara. Azokon valo részvételeket tdmogatjuk, amelyek elsdsorban az 6voda pedagdgiai
programjanak megvaldsitasat segitik. Elényben részesitjiik az ingyenes tovabbképzéseket.
Tovabbképzésen 7 évenként legaldbb 1 alkalommal kell részt venni, minimum 120 o6réban.
Megsziintetheté — munkaviszony esetében felmondassal, kdzalkalmazotti jogviszony esetében
az alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel — annak a pedagogusnak a munkaviszonya,
kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben Onhibajabol nem vett részt, vagy
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az 55. életévét betoltd pedagdgusnak mar nem
kotelezd a tovabbképzésben vald részvétel. A pedagogus feladata az intézményi
kotelezettségek és lehetéségek megismerése, tdjékozodas a tovabbképzési lehetdségekrol,
jelentkezés felsdoktatasi intézménybe, tanulmanyi kdvetelmények teljesitése, kedvezmeények,
juttatasok igénybevétele.

Az els6é tovabbképzés a Pedagogus 11. fokozat megszerzésére irdanyuld elsé mindsités elott
kotelezd. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-
szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

A Pedagogus II., a Mesterpedagogus ¢és a Kutatdtanar fokozatbol eggyel alacsonyabb
fokozatba keriil visszasorolasra az a pedagogus, aki a fokozatba 1épését kovetd kilencedik
tanév végéig Onhibdjabol nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi
kotelezettségét.

A tovabbképzésen résztvevd pedagogus helyettesitési rendje: a helyettesitést elsésorban
csoporton beliil kell megoldani, lehetdség szerint egyenletes terhelésre torekedve. A
gyermeklétszdm csokkenése esetén csoport dsszevonasra keriilhet sor.

Vagyonvédelem:

Az 6voda vagyonaért, az eszk6zok €pségéért, takarékos hasznalataért mindenki feleldsséggel
tartozik. Betorés esetén, a betorés észleldje, azonnal biztositja a helyszint és értesiti a
renddrséget, koltségvetési szerv vezetdjét. A vezetd, vezetd-helyettes a rendOrségi intézkedés
utan leltart készit, és a hidnyt jegyzOkonyvbe veszi még aznap, amit az 6voda vezetdje a
feljelentéshez mellékel.

A téritési dij Osszegének Dbiztonsagos elhelyezéséért a pénz beszeddje felel
(élelmezésvezetok).
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A fenntart6i, szakértdi, szaktanidcsadoi €s egyéb hivatalos latogatds az Ovodavezetd
egyeztetése szerint torténik. Az dvodai csoportos és foglalkozasok latogatasat mas személyek
részére a vezetd engedélyezi.

Az intézmény zaszloval torténd ellatasa, cimer elhelyezése

A 132/2000.(VIIL. 14.) Kormanyrendelet alapjan a kozintézményekben allandoéan kinn kell
tartani a nemzeti szinli lobogdt. A 308/2004. (XI.13.) Kormanyrendelet alapjan a
kozépiiletekre az azon kitlizott nemzeti zaszldval azonos szélességli, szovetbdl késziilt eurdpai
zaszlot is ki kell tlizni. Az eurdpai zaszlot a kozépiileten ugy kell kitlizni, hogy szembdl nézve
a nemzeti zaszlohoz képest balkéz feldl legyen.

A nemzeti lobog6 és az eurdpai zasz16 nagysaga azonos.

Egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kodzszolgalatban allo személy, aki javaslattételre,
dontésre, vagy ellendrzésre jogosult feladatai elldtdsa sordn koltségvetési vagy egyéb
pénzeszkozok felett rendelkezik.
Intézményiinkben vagyonnyilatkozatot tesz:
e Intézményvezeto,
e intézmény-vezetd helyettes
A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége:
e Beosztas 1étrejotte, munka- vagy feladatkor betdltése érdekében azt megelézden.
e Beosztds, munka- vagy feladatkor megsziinését kovetd harminc napon beliil.
e Beosztds, munka- vagy feladatkor fennéllasa alatt az elsé nyilatkozatot kovetden
kétévenként.
A vagyonnyilatkozat drzése:
A vagyonnyilatkozat a személyi anyagba keriil, lezart boritékba.

Internetes kozosségi oldalak (pl. FACEBOOK) hasznalatara vonatkozo6 rendelkezés

Az intézményre, munkaltatora nyilvanos bejegyzést tenni, amely alkalmas a jo hirnév
megseértésére, tilos!

Az intézmény vezetdire nyilvanosan, sértd megjegyzéseket posztolni tilos!

Az intézmény dolgozdi egymadsra nyilvanosan sértd megjegyzéseket nem tehetnek, illetve
nem posztolhatnak.

Az intézményre €s vezetdire vonatkozo sértd posztok like-oldsa nem megengedett, tilos!

A szolgalati titok korébe tartozo targykorben nyilvadnosan bejegyzést irni, nem megengedett!
Amennyiben az intézmény dolgozodja jelen SzMSz e pontjara vonatkozd rendelkezéseit
megszegi, az intézményvezetd a munkavallaldo felé intézkedést tehet, sziikség szerint
bir6saghoz fordulhat.

17. Etikai kodex

A dolgozok kotelesek az Etikai Kodex szabdlyait betartani, ellenkezd esetben etikai vétséget
kovetnek el, ezen tilmenden, nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betoltésével oOsszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. Amennyiben
adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettsége nem all fenn, nem adhat
felvilagositast azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titkoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
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Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek: a gyermekek adatai, fejlodésiik, csaladi
koriilményeik, azok barmilyen dokumentacidi, - a dolgozok adatai, csaladi koriilményei,
munkahelyi eldmenetele. Azok megjelenitése barmilyen formaban csak személyes
hozzajarulassal lehetséges.

A hivatali titok megsértése etikai vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

A média munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az alabbi szabalyok
betartasa mellett kell elésegiteniiik:
e Az intézményt érintd0 kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra, az
intézményvezetd vagy engedélye alapjan megbizott személy jogosult
e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jO hirnevére és
érdekeire.

A televizid, a radi6 és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.

18. Intézményi, valamint magan mobil telefonhasznalat

A dolgozd a mobil telefonjat a gyermekekkel vald foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja magénal. Az intézményi telefon magancélra nem haszndlhat6. A
pedagdgus a gyermekek kozott munkaidejében mobiltelefonjat magéancéli beszélgetésre csak
nagyon indokolt esetben hasznélhatja.

Mobiltelefonon internetezni, kozosségi oldalakat latogatni munkaidében szigortan tilos!

Az internet munkaiddben torténd hasznalata csak a munkaval 6sszefliggésben engedélyezett.

19. Az Esélyteremté Ovoda Program miikodtetése

Az Esélyteremté Ovoda Program nem jelent kiilon programot az évodai munkaban, hiszen
minden pontja a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjara épiil, figyelembe véve az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvényt.

Az Esélyteremté Ovoda Program egy olyan rendszernek tekinthetd, melynek elemeit a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek érdekében nagyobb tudatossaggal és mérhetden is
nagyobb eredményességgel kell a nevelési folyamat fokuszaba allitani. Az Esélyteremtd
Ovoda Program legfébb jellemzéje a gyermekkozpontu és csaladorientalt szemlélet.

A rendezvények a sziilok bevonasaval szervezddik. Kiemelt szerepet kap a partnerek jelenléte
¢s igényeiknek Osszehangoldsa a programok megvalositasanal és a célok elérésében.

20. Boldog 6voda

Célunk: a pozitiv pszichologia kutatdsainak eredményeire épitve ¢és annak moddszereit
alkalmazva az o6vodéas gyerekek csoportosan €s egyénileg ismerjék meg a boldogsag 6
Osszetevoit. Mindekdzben olyan gyakorlatok elvégzésére O6sztondzziik Oket, amelyek — a
boldogsagkutatok tapasztalatai alapjan — hozzdjarulnak a gyerekek boldogsagszintjének
novekedéséhez.
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Az eredmény: optimista, magabiztos és kitartdo 6vodasok, leend6 iskolasok, akik megoldandd
feladatként kezelik a mindennapi kihivasokat, észreveszik az élet szépségeit, az oromteli
pillanatokat, €s boldog, hatarozott, pozitiv énképpel rendelkezd iskolassd, majd felnotté
valnak.
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21. Zaro rendelkezések

Jelen szervezeti és mukodési szabalyzatot a gyermekek sziilei, a munkavallalok és mas
érdekl6dok megtekinthetik a neveldi szobdban, munkaiddben, tovabba az Oktatasi Hivatal
koznevelési intézmények informacios tajékoztatod rendszerében, valamint az dvoda honlapjan.

A szervezeti és miikodési szabalyzat betartasa az intézmény valamennyi munkavallal6jara,
gyermekek sziileire illetve torvényes képviseldire, dvodaba, bolcsddébe jard gyermekek
kozosségére nézve kotelezd érvényli. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is
kotelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek (kozcélu, kozhasznu
foglalkoztatottak), valamint igénybe veszik szolgaltatasait.

A szervezeti és miikodési szabalyzat a 2022. szeptember 1-én 1ép hatalyba, és hatarozatlan
idore szol. A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az ovoda 2021.09.01-én Kelt
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Szervezeti és Milkddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az Ovoda
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az Ovodavezetdé munkaltatoi
jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.
Az SZMSZ modositasat kezdeményezheti: a neveltestiilet, az ovoda vezetdje, a Sziildi

Szervezet, jogszabalyi kotelezettség.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat melléklete:
Munkakori leirds mintak

Kelt: Sellye, 2022. augusztus 26.

intézményvezetd
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Melléklet:

Munkakori leiras mintak

Ovodankban minden munkavallalonak névre sz6l6, feladataihoz szabott munkakori leirdsa
van, melyet az alkalmazast kovetd néhany napon beliil megkap, atvételét alairasaval igazolja.

Munkakori leiras

Fejléc

Munkaltato neve:

Munkahely neve:
Munkavallald neve:

Lanykori név:
Sziiletési hely / id6:
Anyja neve:
Addazonosito jel:
Lakcim:

Munkakdr megnevezése: INTEZMENYVEZETO
Beosztasa, kategériai:

Helyettesitdje:
Munkaideje: munkaid§-kedvezmény

heti 40 6ra, ebbdl csoportban 10 6ra

Kiemelt feladatok:

Iranyitja az intézmény szakszerii és torvényes mikddését, gazdalkodasat.

Referenciaintézményi szolgaltatasok biztositasa.

Elkésziti és kiadja az intézményekre vonatkozé belsé szabalyzatait, gondoskodik a belsészabalyzatok
hatalyossagarol, megismertetésérdl és az eldirasok, jogszabalyok betartasarol.

Részt vesz a pedagdgiai program kialakitasaban, modositasaban, megalkotja az intézmények munkatervét.
Taniigyi nyilvantartasok vezetése, statisztika elkészitése, adatszolgaltatasi kotelezettség.

Adminisztraciés munkak elvégzése, ligyiratok hataridds ligyintézése, irattarozas, selejtezés.

Iranyitja a beiskoldzasi, be6vodazasi feladatok ellatasat. Gondoskodik a gyermekek felvételérdl, kialakitja a
csoportokat, beszerzi a sziikséges szakvéleményeket.

Ellenérzi és iranyitja a telephelyi és a talaldo konyha munkajat. Figyelemmel kiséri a koltségvetés betartasat.
Folyamatos kapcsolatot tart fent és biztositja a kommunikaciét a fenntart6 és az intézmény kozott.

Vezetdi értekezleteket szervez, tajékoztatja a vezetoséget. A neveldtestiilet iranyitasa és vezetése.

A nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitése, végrehajtasuk szakszerii megszervezése és
ellendrzése.

Az 6voda mitkodéséhez sziikséges személyi-targyi feltételek biztositasa a rendelkezésre allo koltségvetés
alapjan.

Munkaltatéi - valamennyi f6allast munkavallald tekintetében - valamint kotelezettségvallalasi jogkdr
gyakorlasa az SZMSZ szerint.

Az intézmény képviselete.

Egyiittmikodés biztositasa a Sziiléi Szervezettel, Polgarmesteri Hivatallal, Nevelési Tanacsadoval,
Pedagogiai Intézettel, Gyermekjoléti Szolgalattal, egyéb szakmai szervezettel.

A nemzeti és intézményi tinnepek munkarendhez igazodd méltd megszervezése.

Nevelési idon tili szolgaltatasok megszervezése.

A gyermekvédelmi munka, valamint a gyermekbalesetek megel6zésének iranyitasa.

A dontés - az egyetértési kotelezettség megtartasaval -, az 6voda mitkodésével kapcsolatosan minden olyan
iigyben, melyet a jogszabaly, vagy a kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal més hataskorébe.

A mindségi munka végzéséhez sziikséges feltételek biztositasa.

Ovodavezet6 felelossége:

Az 6voda vezetdje egyszemélyben felelds az dvoda vezetésével dsszefliggd feladatok ellatasaért.
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Az 6voda szakszer(i és torvényes miikodtetéséért.
Esszerii és takarékos gazdalkodas, az éves koltségvetési keret betartasaval, az SZMSZ szerint.
Az dvoda ellen6rzési, mindségbiztositasi rendszerének miikodéséért.
A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért.
A neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.
A gyermekbalesetek megel6zéséért.
A pedagdgus kozéptavu tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv elkészitéséért.
A neveldmunka iranyitasaért és ellenérzéséért. Munkafegyelem betartasaért.
Nyilvantartasi rendszer vezetéséért, naplok, mas okmanyok kezeléséért, jegyzokonyvek vezetéséért.
A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi-targyi feltételek
biztositasaért.
A munkavallal6 érdekképviseleti szervekkel, a sziil6i szervezettel valo egylittmiikodéséért.
A kotelezettségvallalasi, munkaltatdi jogkor gyakorlasaért.
Az intézmény jogkdrével kapcsolatban minden olyan ligyben val6é dontés, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorébe.
A jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartdsa, a kdzalkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és
munkakoriilményeire vonatkozo kérdésekben.
Az intézmény kiils6 szervek el6tti teljes képviselete, azon lehetéség figyelembevételével, hogy a
képviseletre meghatarozott ligyekben eseti vagy allandé megbizast adhat.
A gazdalkodasi feladatokban kozremiikodd gazdasagvezetd, élelmezésvezetd, valamint a karbantartd
munkajanak kozvetlen iranyitasaért.

Szervezési feladatok:

Az intézmény teriiletén, ill. azon kiviili rendezvények megszervezése, lebonyolitdsa.

A gyermek egészségligyi vizsgalatainak megszervezése.

A pedagdgusok tovabbképzésének megszervezése.

A neveldtestiileti értekezlet és az alkalmazotti kozosség értekezletének eldkészitése, megszervezése.
A dontések allasfoglalasok végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése.

Kapcsolattartasok:

STIT, mint fenntartoval, STIT fenntarté dnkormanyzatokkal.

Telephelyen és tagintézményben dolgozokkal.

Horvat nemzetiségi nkormanyzattal, Roma nemzetiségi dnkormanyzattal.
Sziil6i K6zosség vezetdjével, ill. a Sziildi Szervezettel.

Egészségiigyi szolgalat képviseldivel.

Az altalanos iskola vezetdségével.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal.

Pedagoégiai Intézettel, Pedagdgiai Szakszolgalattal.

Az dnkormanyzat gyermekvédelmi feleldsével.

Munkakori leiras

Fejléc

Munkaltatd neve:
Munkahely neve:

Munkavaéllal6 neve:

Lanykori név:
Sziiletési hely / idé:
Anyja neve:
Addazonosito jel:
Lakeim:

Munkakor megnevezése: OVODAPEDAGOGUS

Beosztisa, kategoridi:. HELYETTES INTEZMENYVEZETO

Helyettesitdje:
Munkaideje: munkaid6é-kedvezmény

heti 40 6ra, ebbdl csoportban 24 6ra 2 heti valtasban
7.00 oratol 12.00 oraig H K SZ CS
11.30 oratol 16.30 oraig H_K_SZ_CS
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12.00 6ratol 16.00 oraig - P

Fobb feladatok:

A vezet6 kozvetlen munkatérsa, a vezetd tavollétében teljes feleldsséggel végzi a vezetési feladatokat.
Ellenérzi, segiti a csoportokban folyd pedagogiai munkat, valamint a technikai tevékenységet, utmutatast ad
a tovabbi feladatokhoz.

Segiti az 6vonok irdsbeli tevékenységét, mindennapi felkésziilését.

Megszervezi a tdvollévok helyettesitését.

Osszeallitja a szabadsagolasi tervet.

Kozremiikddik a dontések elokészitésében, végrehajtasaban.

A gazdalkodassal kapcsolatban a rabizott feladatokat elvégzi /leltar, selejtezés, belsé ellendrzés/.
Kozremiikddik a hazirend és a kiilonb6z6 szabalyzatok elkészitésében.

Folyamatosan ellen6rzi a délutani munkat.

Megszervezi a havonkénti hazi tovabbképzéseket.

Kozvetleniil szervezi és iranyitja a dajkak munkajat.

Tavolléte esetén helyettesiti a gazdasdgvezetot.

Koordinalja a feladatokat a tagintézménnyel és az intézmény konyhajaval.

Ovodavezeté helyettes felelgssége:

Egyszemélyi felel6sséggel tartozik a vezetének.

A hazi tovabbképzések megszervezése.

A szakmai munkak6zosség feltételeinek biztositasa.

A Szi{il6i K6zosség segitése.

A helyettesitési beosztas elkészitése, nyari szabadsagolasi terv elkészitése.

Az intézményben jelentkez6 meghibasodasok, miikodési problémak jelentése, az okok megsziintetése,
intézkedések.

Kapcsolattartasok:

Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az intézmény dolgozoéival, a sziilékkel és mindazokkal akik jogviszonyban
allnak az intézménnyel.

Hatékonyan egyiittmiikddik az intézményvezetdvel.

Segiti a dajkak és a konyhai dolgozok munkajat, munkéjukkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,
megoldasaban.

Az 6voda gyermekorvosaval, védondjével és az lizemorvossal.

Munkakori leiras

Fejléc

Munkaltato neve:

Munkahely neve:
Munkavallal6 neve:

Lanykori név:
Sziiletési hely / id6:
Anyja neve:
Addazonosito jel:
Lakcim:

Munkakor megnevezése: OVODAPEDAGOGUS

Beosztasa, kategériai:

Helyettesitdje:
Munkaideje: heti 40 6ra, ebbdl csoportban 32 6ra

7.00 oratol 13.30 oraig
10.00 6ratol 16.30 oraig

Fébb tevékenységek:
1.) Pedagogiai feladatok
2.) Munkaiigyi feladatok
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3.) Gazdalkodasi feladatok
4.) Tanligyigazgatasi feladatok
5.) Szervezési feladatok

Az ovodapedagdgus munkakori kotelessége, hogy a sziilo altal rabizott gyermeket legjobb szakmai tudasa
mellett a pedagdgiai programban szabalyozottak alapjan, a Mikddési Szabalyzatban rogzitettek szerint lassa el
és fejlessze.

Fo feladatai:

1.) Pedagogiai feladatok

e  Munkajaért, magatartasaért, anyagi, erkdlcsi, fegyelmi felelgsséggel tartozik. Munkavégzési kotelezettsége
kiterjed a munkakoréhez kapcsolodo eldkészitd €s befejezé munkara is.

e A csoportjaban a pedagdgiai programnak megfeleléen egyéni modszerekkel foglalkoztatja a red bizott
gyermekeket. Feladatkorébe tartozo iigyekben dnalldan dont és intézkedik, munkajaért egyéni feleldsséggel
tartozik.

e Koteles megtartani a pedagogiai kdvetelményeket €s a kozosségi egylittmiikddés normait.

e A ré bizott gyermekeket egészséges, harmonikus, jatékos kornyezetben a mindségi munka kritériumat
figyelembe véve, felkésziteni az iskolara.

e Sajat szakmai tudasat fejlessze, tokéletesitse pedagdgiai munkajat.

e Az elfogadott pedagogiai program szerint kell felkésziilnie a tervszerii neveld-oktaté munkara.

o Gyermekszeretetével, példamutaté viselkedésével, kiils6 megjelenésével, kommunikacios és
beszédmintajaval hasson az 6vodas gyermekek fejlodésére.

e Tisztelje a gyermeket és a vele dolgozé munkatarsakat.

e A sziilovel vald kapcsolataira a tapintat, a sziilo esetleges massagabol ad6do kiilonbség tiszteletben tartdsa
¢és annak elfogadasa legyen jellemzd.

2.) Munkaiigyi feladatok

e A dajkak és a délutanos 6vond munkajat iranyitsa és ellendrizze.

o Kisérje figyelemmel a dolgozok kiirds szerinti munkakezdését és befejezését, ill. az eldirds szerinti
munkaidd betartasat.

e Forditson figyelmet a csoportszobaja tisztasagara, annak praktikus rendezésére.

3.) Gazdasagi feladatok

e Enargia takarékossag. /viz, villany/

o  Targyi eszkdzok, evOeszkdzok hasznalatakor ligyeljen a torések elkeriilésére. A meglevo jatékok allapotara
forditson kiemelt figyelmet.

4.) Tanligyigazgatasi feladatok

e Ugyeljen a hazirend betartasara.

o A gyermekbalesetek elkeriilése, egyéb balesetvédelmi szabalyok betartasa.

e Beteg gyermeket kiilonitse el és gondoskodjon annak feliigyeletérdl.

5.) Szervezési feladatok

e A pedagdgiai programban leirtak szerint.

Egyéb adminisztrativ feladatok:

e  Csoportnapld, mulasztasi napld, egészségligyi torzslap és étkezési naplo vezetése.

e A gyermekek fejlettségi mérése a pedagogiai program szerint, annak rogzitése.

Kapcsolattartasok:

e Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az 6vodavezetdvel, valamint az intézmény minden dolgozojaval.

e  Segiti a vezetoket a mindségi munka végzésében.

e A sziilokkel kiilondsen jo kapcsolat kialakitasara torekszik.

e Gyermekorvossal, védéndvel, fejlesztd pedagogussal, logopédussal, pszichologussal (Pedagogiai
Szakszolgalat munkatarsaival).

e Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal, az 6voda gyermekvédelmi felelgsével.

Felelossége:

e Mindazokért a targyakért, amelyeket atvesz hasznalatra, kikdlesonoz a konyvtarbol.

e  Szertari targyakért, fejlesztési eszkozokért.

e Informatikai gépekért
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Munkakori leiras
Fejléc

Munkaltato neve:

Munkahely neve:

Munkavallal6 neve:

Lanykori név:

Sziiletési hely / ido:

Anyja neve:

Addazonosito jel:

Lakcim:

Munkakér megnevezése: HORVAT NEMZETISEGI OVODAPEDAGOGUS

Beosztasa, kategériai:

Helyettesitdje:

Munkaideje: heti 40 ora, ebbdl csoportban 32 6ra
7.00 oratol 13.30 oraig
10.00 o6ratol 16.30 oraig

Intézményilinkben kétnyelvii nemzetiségi nevelést folytatdo csoport miikodik. Az 6voda mindkét nyelv, a
nemzetiség nyelve és a magyar nyelv fejlesztését szolgalja. Az 6vodai élet tevékenységformaiban a két nyelv
hasznalata érvényesiil, a hangsuly a nemzetiségi nyelv fejlesztésén van.

Cél: A horvat nyelv és kultura kozvetitése a gyermek életkori egyéni sajatossagainak és eltérd fejlodési
itemének figyelembe vételével. A gyermek felkészitése a horvat nyelv befogadasara. A beszédkészség és a
nyelvi készségek fejlesztése.

Az ovodapedagdgus munkakori kotelessége, hogy a sziilo altal rabizott gyermeket legjobb szakmai tudésa
mellett a pedagdgiai programban szabalyozottak alapjan, a M{ikodési Szabalyzatban rogzitettek szerint lassa el
és fejlessze.

Fo feladatai:

1.) Pedagogiai feladatok

e  Munkajaért, magatartasaért, anyagi, erkolcsi, fegyelmi feleldsséggel tartozik. Munkavégzési kotelezettsége
kiterjed a munkakdréhez kapcsolodo elokészitd és befejez6 munkara is.

e A csoportjaban a pedagdgiai programnak megfeleléen egyéni modszerekkel foglalkoztatja a red bizott
gyermekeket, hasznalja a nemzetiségi identitast is erdsitd horvat nyelvet. Feladatkorébe tartozo ligyekben
onalldéan dont és intézkedik, munkajaért egyéni felelosséggel tartozik.

o Koteles megtartani a pedagogiai kdvetelményeket és a kozosségi egylittmiikodés normait.

e A réd bizott gyermekeket egészséges, harmonikus, jatékos kornyezetben a mindségi munka kritériumat
figyelembe véve, felkésziteni az iskolara.

e Sajat szakmai tudasat fejlessze, tokéletesitse pedagdgiai munkajat.

e Az elfogadott pedagogiai program szerint kell felkésziilnie a tervszerii neveld-oktaté munkara.

e A nevelési program megvalositasaval biztositsa a csoportkozosség feljlédését, egyénreszabott fejlesztési
terve alapjan differencialt képesség €s személyiségfejlesztést valositson meg.

e Gyermekszeretetével, példamutatd viselkedésével, kiils6 megjelenésével, kommunikacios ¢és
beszédmintajaval hasson az 6vodas gyermekek fejlodésére.

e Tisztelje a gyermeket ¢s a vele dolgozé munkatarsakat.

e A sziilgvel valoé kapcsolataira a tapintat, a sziilé esetleges massagabol adodo kiilonbség tiszteletben tartasa
¢és annak elfogadasa legyen jellemzo.

e Bizalmas informaciok kezelése soran a gyermekek, szlilok személyiségjogait érint6 informacidokat megdrzi.

2.) Munkaiigyi feladatok

o A dajkak és a délutdnos 6vond munkajat iranyitsa és ellendrizze.

e Kisérje figyelemmel a dolgozok kiirds szerinti munkakezdését és befejezését, ill. az el6irds szerinti
munkaidd betartasat.

e Forditson figyelmet a csoportszobaja tisztasagara, annak praktikus rendezésére.
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3.) Gazdasagi feladatok

e Energia takarékossag. /viz, villany/

o Targyi eszkdzok, evOeszkdzok haszndlatakor iigyeljen a torések elkeriilésére. A meglevd jatékok allapotara
forditson kiemelt figyelmet.

4.) Taniigyigazgatasi feladatok

e Ugyeljen a hazirend betartisara.

e A gyermekbalesetek elkeriilése, egyéb balesetvédelmi szabalyok betartasa.
e Beteg gyermeket kiilonitse el és gondoskodjon annak feliigyeletérol.

5.) Szervezési feladatok
e A pedagbgiai programban leirtak szerint.

Egyéb adminisztrativ feladatok:
e  Csoportnapld, mulasztasi napld, egészségiigyi torzslap és étkezési napld vezetése.
o A gyermekek fejlettségi mérése a pedagdgiai program szerint, annak rogzitése.

Kapcsolattartasok:

o Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az dvodavezetével, valamint az intézmény minden dolgozdjaval.

e Segiti a vezetoket a mindségi munka végzésében.

e A sziilékkel kiilonosen jo kapcsolat kialakitasara torekszik.

e Gyermekorvossal, védéndvel, fejleszté pedagogussal, logopédussal, pszichologussal (Pedagogiai
Szakszolgalat munkatarsaival).

e (Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal, az 6voda gyermekvédelmi felelosével.

Felelossége:

e  Mindazokért a targyakért, amelyeket atvesz hasznalatra, kikdlesondz a konyvtarbol.
e  Szertari targyakért, fejlesztési eszkozokeért.

e Informatikai gépekért.

e  Tiz- és munkavédelmi elirasokat mindenkor betartja.

Munkakori leiras

Fejléc
Munkaltato neve:
Munkahely neve:
Munkavallal neve:
Lanykori név:
Sziiletési hely / id6:
Anyja neve:
Addazonosito jel:
Lakcim:
Munkakdr megnevezése: DAJKA
Beosztasa, kategériai:

Helyettesitdje:
Munkaideje: napi ...8..... ora, heti ...40.....0ra,

Fébb tevékenységek:

e  Takaritasi feladatok

e  Etkezéssel kapcsolatos feladatok.

e Gondozasi feladatok

Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagdval, kommunikéacios €s beszédmintijaval hasson az
ovodas gyermek fejlodésére.

Tisztelje a gyermeket, a sziilével vald kapcsolataira a tapintat az elfogadas legyen jellemzd.

A tudomaésara jutott pedagdgiai informacidkat titokként kezelje.
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Nevelési kérdésekben érdeklddo sziildket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz iranyitsa.

Fo feladatai:

e A csoportszoba és a hozza tartozd helységek tisztantartasa. A flirddszoba naponkénti fert6tlenitése,

felsikalasa. A fogmoso felszerelések naponkénti fertStlenitése.

A meleg burkolattal ellatott helységek vizes portalanitasa.

A tisztitoszerek biztonsagos tarolasa zart helyen, hogy a gyermek ne juthasson hozza.

Az intézményben megosztas szerint elvégzi a helyiségek naponkénti takaritasat.

Naponta tisztan tartja a szobajahoz tartozo betonjardat.

Naponta felassa, sziikség esetén fellocsolja a hozza tartozo homokozdt. /tavaszi, nyari, 6szi feladat/

Textilidk mosasa, vasalasa hetente ill. nagytakaritasok alkalmaval /évente négyszer/

Hatékonyan részt vesz az 6voda kiils és belsd kornyezetének szépitésében. /kerti munka/

Gyermekek jatékeszkodzeinek fertdtlenitése, tisztantartasa.

Konyhai kisegitd feladatok /mosogatas / ellatasa.

A gyermekek étkezési feltételeinek biztositasa.

Etkezések alkalmaval, majd azt kovetéen gondozasi feladatok ellatasa.

e Osszehangolt munkavégzés a takaritoval.

Szervezési feladatok:

e Teremrendezés.

e A jatékhoz ¢és a gyermekek munkatevékenységeihez kapcsolodd teenddk csoportszobai és udvari
feltételeinek biztositasa.

e  Udvari jatékok kiadasa és visszahelyezése.

o QGyiilekezés és a tavozas elott, alatt az 6ltozoben vald segitségnyujtas. vidéki gyermekek esetében is.

e Ugyel a balesetek megelézésére.

e Beteg gyermeket apolja, feliigyeli, fert6zo betegség esetén fokozott egészségiigyi eldirasok szerint jar el.

e Rendezvények el6tt és azt kdvetden elvégzi a helység takaritasat, rendbetételét.

Kapcsolattartasok:
e Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az intézmény minden dolgozdjaval, hatékonyan egyiittmikodik a
vezetOséggel.

e Segiti az 6vondket a gyermekek apolasaban, gondozasaban, fegyelmezésében.

e A sziilokkel igyekszik bensdséges viszonyt kialakitani

Kotelessége, felelossége:

Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok.

Munkaidd pontos betartisa, a munkarend, a gyermekek napirendjének megtartasa.
Munka és balesetvédelmi eljarasok betartasa, specialis biztonsagi eljarasok alkalmazasa.
Eszkoz és berendezési targyak folyamatos ellendrzése és karbantartasa.

Megfelel6 munkaruhat viselni a kiilonboz6 feladatok ellatasahoz.

Kiilsé megjelenése legyen apolt és tiszta, hasznalja a benti cip6t.

Titoktartasi torvény betartasa.

Munkakori leiras

Fejléc

Munkaltatd neve:
Munkahely neve:
Munkavallal6 neve:

Lanykori név:

Sziiletési hely / idé:

Anyja neve:

Addazonosito jel:

Lakcim:
Munkakor megnevezése: PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
Beosztasa, kategoriai:
Helyettesitdje:
Munkaideje: napi ...8..... ora, heti ...40.....0ra,
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Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok:

A munkaid6t munkarendjének megfelel6en betartja.

Az 6vodaban, olyan id6pontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a megfeleld 6ltozékben
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkdjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelzi a vezetonek, hogy
helyettesitésérél iddben gondoskodhassanak.

Hianyzas esetén a vezetd utasitasa alapjan helyettesit.

Munkaid6 alatt csak a hazban 1év6 vezetd engedélyével hagyhatja el az dvodat, ill. a munkavégzés helyét

Az dvoda targyait és eszkozeit felelosséggel hasznalja és ovja.

A Dbiztonsagtechnikai ¢és tlzvédelmi eldirasokat mindenkor betartja. A munkaviszonyabdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben telefonal, maganiigyeit gyorsan, a munkafolyamat zavarésa
nélkiil intézi el.

Gondozassal kapcsolatos feladatok:

A kijeldlt csoportban az udvarra indulés eldtt és a levegdzés utan a flirddszobaban és az 6ltozkddésben,
vetk6zésben segiti a gyerekeket az 6vondk utmutatasai alapjan.

Tamogatja a gyermekek 6nallo onkiszolgalasi tevékenységét, sziikség szerint segit az dvondk elvarasainak
megfelelden.

Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kdzremiikodik, az ételeket az dvondkkel egyiitt kiosztja.
Segit az altatasban, az alvd gyermekcsoportra sziikség szerint feliigyel.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek sziikségleteit, igény szerint segit (orrtdrlés, vécéhasznalat,
ruhacsere, stb.)

Ebredés utan a csoport szokasainak megfelelden segit az 6ltozésben, tisztilkodasban.

Szervezési feladatok:

Az dvodai tinnepélyeken, programokon aktivan kdzremiikodik, a szervezési feladatokban a vezeto és az
6voné utmutatdsai szerint részt vesz.

Egyiittmiikodés, kapcsolatok:

Nevelési kérdésekben az érdeklédé sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz iranyitja.
A tudomasra jutott informaciokat titokként kezeli.

A szabalyzatokat, megallapodasokat, elfogadja, betartja.

Kapcsolataiban a tapintat, az elfogadas jellemzi, tiszteli a gyermeket, a sziil6t, munkatarsait.
Beszédével, viselkedéskulturajaval példat mutat.

Ko6z6s 6vodai programokon a mas csoportba jaré gyermekekre azonos figyelmet fordit.
Magatartasaval hozzajarul a j6 munkahelyi 1€gkor kialakitasahoz.

Elvégzi a vezetdk alkalmi megbizasait.

Hianyzo feln6tt esetén a kijelolt csoportban segit a Vezetd utasitasai szerint

Egyéb rendelkezések:

A neveldtestiileti értekezleteken részt vesz.

Munkakori leiras

Fejléc

Munkaltato neve:

Munkahely neve:
Munkavallalé neve:

LanyKori név:
Sziiletési hely / ido:
Anyja neve:
Addazonosito jel:
Lakcim:

Munkakér megnevezése: KISGYERMEKGONDOZO-KISGYERMEKNEVELO
Beosztasa, kategdridi:

Helyettesitdje:
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Munkaideje: csoportban napi ...7..... ora, heti ...40.....0ra,
Szervezeti egység megnevezése: Mini bolcsdde

Munkakér célja:

A torvényi szabalyozasnak és szakmai eldirasoknak megfeleld nyitott, csaldadbarat nevelési 1égkor megteremtése,
a gyermek optimalis testi-lelki fejlodésének biztositasa.

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények:

15/1998. (1V. 30.) NM rendelet szerint

0 bizonyitvany szama, kelte:
O egészségiigyi alkalmassag

Helyettesités: A fenntartdo biztositja, hogy a kisgyermekneveld betegsége vagy egyéb varatlan esemény
bekdvetkezése esetén a helyettesités megoldott legyen az adott munkakdrhdz meghatarozott képesitési
eléirasoknak megfeleld személlyel, akinek rendelkezni kell érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal.

Ellitandé feladatai:

Az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasaval dolgozik, figyelembe veszi az orvos, a védénd szakmai
utmutatasait.

Szakszertien, az érvényben 1év6 modszertani elvek alapjan gondozza, neveli a rabizott gyermekeket.
Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérol, a biztonsagos és gyermekek igényeit kielégitd
udvari jatékok feltételérol.

Gondoskodik rola, hogy a butorok, jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és biztonsaganak
megfeleléek legyenek.

Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlédésének eldsegitésére, kovetésére és
értékelésére alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségiigyi ¢és gondozastechnikai ismeretei
birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlédosét, az aktivitds, a kreativitds és az Onallosag
alakulasat.

Gondoskodik arr6l, hogy a gyermekek az iddjarasnak ¢és a nemiiknek megfelelden legyenek
feloltoztetve.

Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal, az orvosi beavatkozasoknal. Ha egy gyermek megbetegszik,
jelenti a bolcs6devezetének, az orvosnak.

Fokozott gondot fordit a specialis ellatast igénylé gyermekekrdl valé gondoskodasra.

Munkaja befejeztével beszamol kollegandjének a csoportban torténtekrol.

A gyermekek napirendjének Osszeallitasanal hangsulyos figyelmet fordit a ,,sajat” gyermekeire.

A sziilékkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi
eseményekrol.

Csaladlatogatasi és beszoktatasi tervet készit, és az litemezésnek megfeleléen megvalositja azt.

Szakmai kérdések megvitatasaval segiti a sziildi kompetencia er6sodését.

Gondoskodik a higiénés kdvetelmények betartasar6l. A csoportjaban rendet tart (szekrények, jatékok
rendben tartasa).

Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken. Tudasat, ismereteit onképzéssel is gyarapitja.
Felel6sséggel tartozik a csoportban elhelyezett leltari targyakért.

Vezeti az el6irt nyilvantartasokat, betartja a munka- és tlizvédelmi el6irasokat, az évenkénti oktatason
részt vesz.

Munkajaban a szakma etikai eldirasai iranyadok, kiilonos tekintettel a gyermekek és sziilok jogaira, a
titoktartasra, adatvédelemre vonatkozoan.

Adminisztracios feladatok:

Vezeti a bolcsédei gyermek-egészségiigyi torzslap gondozondi bejegyzés rovatat. (Csaladlatogatas,
beszoktatas, a gyermek viselkedés- és fejlodés menetének roviditett kivonatos formaja.)
Naponta vezeti a csoportnaplo ravonatkozo részét és a fejlédési naplot

Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:

Az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai eldirasokat betartja.

Reggeles miiszakjaban jelenti a napi igényelt étkezéseket.

Meggy6z0dik réla, hogy a feltalalt étel fogyasztasra alkalmas.

Az ¢élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi az élelmezésvezetonek, bolcsdédevezetonek.

Folyamatszabalyozassal kapcsolatos feladatai:

A bolcsddei szakmai szabalyokkal kapcsolatban a kockazati tényezék minimalisra csokkentése.
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Koérnyezetvédelmi feladatai:

Gondoskodik az épiilet, teriilet allagmegodvasardl. A veszélyes anyagok és hulladékok kezelésére
vonatkoz6 eldirasokat betartja.

Gondoskodik a meglévé kornyezeti értékek védelmérdl és megdrzésérdl, az egészséges kornyezet
biztositasarol.

Felel6sségi kor:
Kiterjed a bolcsdde egész teriiletén tortént eseményekre, a zavartalan mitkodésre, kiemelten:

szakmai munka min6éségére,

a gyermekek biztonsagara,

fegyelmezett, etikus munkavégzésre,

példaértékii viselkedésre,

az intézmény jo6 hirnevének apolésara,

a pszichés €s szomatikus egészség megovasara,

jogszabalyok, eléirasok, iratkezelési szabalyzatok betartasara és betartatasara.

A munkakéri leiras modositasanak jogat — a helyi koriilményekhez igazodva — a munkaltat6 fenntartja.

Munkakori leiras

Fejléc

Munkaltato neve:

Munkahely neve:
Munkavallal6 neve:

Lanykori név:
Sziiletési hely / id6:
Anyja neve:
Addazonosito jel:
Lakcim:

Munkakdr megnevezése: BOLCSODEI DAJKA
Beosztasa, kategériai:

Helyettesitdje:
Munkaideje: csoportban napi ...8..... oOra, heti ...40.....0ra,

Munkakér célja:
Tiszta kornyezet biztositasa a higiéniai eldirasoknak megfelelden.
Munkakér betdltéséhez sziikséges kovetelmények:

egészségiigyi alkalmassag
dajka képz6

Helyettesités: A fenntartd biztositja, hogy a bdlcsddei dajka betegsége vagy egyéb varatlan esemény
bekovetkezése esetén a helyettesités megoldott legyen az adott munkakorhdz meghatarozott képesitési
el6irasoknak megfelel6 személlyel, akinek rendelkezni kell érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal.

Ellaitandé feladatai:

Az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi a higiénids
trendeket, a HACCP iranyelveket.

Napi munkéja soran a gondozoné iranyitasaval dolgozik. Evenként munka- és tiizvédelmi oktatason
vesz részt, betartja azok eldirasait.

Munkavégzésében a szakma etikai el6irasai iranyadok, kiilonos tekintettel a gyermekek és sziilok
jogaira, valamint a titoktartasra, adatvédelemre vonatkozoan.

A gyermekek étkezése eldtt alapos fertStlenitdés kézmosast végez, megfeleld iddben a csoportszobédba
viszi az ételt.

Etkezések utan azonnal kiviszi a szennyes edényt.

Minden étkezés utan rendbe teszi a csoportszobat, az ételmaradékot eltavolitja.

Az altatashoz gondoskodik az agyak el6készitésérél. Tisztazds utan kiviszi a foliazsakba gyijtott
szennyes pelenkat, kifert6tleniti a szemetest, 0j foliazsakot tesz bele, majd alapos fertotlenité kézmosast
végez.
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e A jatszéoudvaron a faleveleket OsszesOpri, a homokozdét minden reggel felassa, lazitja, puposra
formazza.
o A kisgyermekneveld kérésére sziikség szerint feliigyeletet biztosit a csoportban, az udvaron.
Feladatai a takaritashoz kapcsolédéan:
e A takaritdst mindig nyitott ablaknal végezze, a gyerekek udvarra menetele utan kiporszivozza a
szOnyeget, letorli az ajtokat, butorokat, az ablakparkanyokat fert6tlenitds, nedves ruhakkal portalanitja.
e A szemetet Osszegylijti, a szeméttaroloba szallitja, a szemetest fertdtlenitds vizzel lemossa. Fert6tlenitds
vizzel felmossa a mosdot, az atadot, a kozlekedot.
e Kistrolja, fert6tleniti a mosdodkat, gyermek WC-Ket.
e Kiilon takaritdeszkézt hasznal a csoportszobaba, vizes-helyiségekben. Egy vodor, ferttlenitds
folyadékkal csak egy helyiséget takarit ki.
o A takaritéeszkdzoket hasznalat utdn kimossa, a tisztitdeszkdzokkel egyiitt zart helyre teszi.
Heti feladatai:
e Csoportszobakba fertdtlenit nagytakaritas elvégzése.
e A bolcs6déhez tartozé ndvények gondozasa, locsolasa.
e Csempék lemosasa.
o Asztalteritok, textilpelenkak, elokék, toriilk6zé mosasa, vasalasa.
Havonkénti feladatai:
e Ajtok, ablakok, radiatorok lemosasa, tisztitasa.
Falak pokhalozasa portalanitasa.
e  Gyermekagynemilk mosésa, vasalasa.
e Homok fert6tlenitése Hypos folyadékkal.
Negyedévenkénti feladatai:
e Butorok, szényegek vegyszeres tisztitasa.
e Fiiggdnyok, sotétitd fliggdnyok kimosasa
Adminisztraciés feladatok:
e Jelenléti iv vezetése
Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:
o Az ¢lelmezéssel kapcsolatos higiéniai eléirasokat betartja.
o Az étel, edények szallitasakor az eldirt ruhazatot (masik kdpeny, kotény, fejfedd) visel.
e Az ételmaradékot az eldirasoknak megfelelen kezeli.
o Az ¢lelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi az élelmezésvezetdnek, intézményvezetonek.
Koérnyezetvédelmi feladatai:
o Gondoskodik a meglévé kornyezeti értékek védelmérdl €s megdrzésérdl, az egészséges kornyezet
biztositasarol, az épiilet, a hozza tartoz¢ teriilet allagmegdvasarol.
e A veszélyes anyagok és hulladékok kezelésérdl
Felelosségi kor:
Kiterjed a csoport rendjére, tisztasagara, zavartalan mikodésre, kiemelten:
e agyermekek tevékenysége és mozgastere nem lehet fliggvénye a takaritasnak
a munkatarsakkal valo hatékony szakmai egylittmiikodés
f6 szempont a mini bolcsédében tartdzkodo gyermekek és dolgozok biztonsaga
a fegyelmezett etikus munkavégzés, példaértéki viselkedés, az intézmény jo hirnevének apolasa
kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a takaritdeszk6zok és szerek ne maradjanak a gyermekek szamara
elérheto helyen, balesetet, mérgezést ne okozzanak
A munkakéri leirdas modositasanak jogat — a helyi koriilményekhez igazodva — a munkaltat6 fenntartja.

Munkakéri leiras
Fejléc

Munkaltat6 neve:
Munkahely neve:
Munkavéllald neve:

LanyKori név:

Sziiletési hely / ido:

Anyja neve:

Adéazonosito jel:

Lakcim:
Munkakér megnevezése: OVODATITKAR, Pénziigyi ligyintézé
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Beosztasa, kategoriai:

Helyettesitdje:
Munkaideje: napi ...8..... ora, heti ...40.....0ra,

Fébb tevékenységek:

e Az dvoda részére sziikséges anyagi fogyo- és alloeszkdz beszerzése, raktarozdsa, nyilvantartasa. A
beszerzéseket szervezetten bonyolitva le.

e Szigoru takarékossagra torekszik az anyagok felhasznalasanal, a fogyd eszk6zok kiadasanal.

e Munkdja soran anyagi feleldsséggel tartozik az altala kezelt anyagok, allo eszk6zok, fogyoezskozok
vonatkozasaban.

e Végzi a gyermekétkeztetéssel kapcsolatos konyvelési feladatokat.

e  Vezeti az étkezési nyilvantartd lapokat, 6sszeirja a napi gyermeklétszamot, jelenti a féz6konyha felé.

e Dolgozok egészségiigyi nyilvantartasanak figyelemmel kisérése, adminisztralasa.

Fo feladatai:

o Etkezési, téritési dijak beszedése, elszamolas. Felndtt és dolgozdi étkezési dijak beszedése.
Intézkedési joga van a folyamatos ilizemeltetéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban.
Intézményi kifizetések - utazasi - bérlettéritési kifizetések.

Vagyonnyilvantartas, kis- és nagy értéki targyak, eszk6zok.

Leltarozas, selejtezés elokészitése, végrehajtasa, bizonylatolasa.

Munka- és védéruha nyilvantartasa.

Naprakész jelenléti iv vezetés.

Egyéb adminisztrativ feladatok:

o Azintézmény miikddésével kapcsolatos irasos anyagokat legépeli.

e  Téritési dij hatralékrol irasban kiértesiti az érintetteket.

e Kapcsolatot tart a Szocialis Bizottsag elndkével és a fenntartd pénziigyi csoport vezetdivel.

Kapcsolattartasok:

e Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az intézmény dolgozoival, a sziildkkel és mindazokkal, akik jogviszonyban
allnak az intézménnyel.

e Hatékonyan egyiittmiikodik az intézményvezetével.

Felelossége:

e Kiterjed a munkakdre szerinti feladatokra, alairasi jogkort az SZMSZ-ben rogzitettek alapjan gyakorol,
teljes anyagi és iigyrendi felelGsséggel.

Felel6s a bizonylatok pontos kitoltéséért, naprakész allapotban torténd tarolasaért, leadasaért.

A téritési dijak id6ben torténd beszedéséért.

Kotelessége oktatasi intézmény dolgozojaként viselkedni és jo példat mutatni.

Munkaidd pontos betartasa, a munkarend, a gyermekek napirendjének megtartasa.

Megfelel6 munkaruhat viselni feladatai ellatasahoz.

Kiilsé megjelenése legyen apolt és tiszta, hasznalja a benti cipét.

Titoktartasi kotelezettsége van a gyermekekkel és a kollektivaval kapcsolatos eseményekrol!

Az alkalmazott koteles eleget tenni mindazoknak a kdvetelményeknek, amelyekkel a vezeté megbizza.

Ezzel kapcsolatos a Munka Torvénykonyve /MT/ 105 §. -aba foglalt szabaly, amely szerint a munkavallalo -
kiiléndsen indokolt esetben - munkakdrébe nem tartozo munkat is koteles elvégezni, ill.allandé munkahelyén
kiviili munkavégzésre is kotelezheto.

Szakmai feladatok

I. Altalanos szakmai feladatok
1. A jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa
- Ugyel arra, hogy feladatat mindig a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen végezze.
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- Folyamatosan gondoskodik a jogszabalyok megismerésérdl és megismertetésérol.
2. A hatékonysag, gazdasagossag kovetelményeinek biztositasa
- Tevékenysége soran érvényesiti a hatékonysag és a gazdasdgossag kdvetelményeit.

II. Részletes szakmai feladatok

1. A koltségvetési tervezési feladatok
- A gazdasagi vezetd iranyitasa alapjan ellatja a kovetkez6 feladatokat:
- Kozremiikodik a megalapozott kdltségvetési koncepcid elkészitésében, segit a szoveges és szamszaki
részek Osszeallitasaban.
- Részt vesz a koltségvetési tervjavaslat elkészitésében. A javaslat elkészitésekor segiti a tervvariansok
készitését. Szoveges magyarazattal, indokléssal ellatott eldterjesztést fogalmaz meg a szdmszaki részek
alatdmasztasara.
- Koltségvetési tervszamokat alatdmasztd nyilvantartasokat, analitikadkat készit.
2. Koltségvetési gazdalkodasi feladatok
- Ellatja a konyvelési feladatokat, ennek keretében gondoskodik az eldiranyzat és a tényleges teljesités
forgalmanak konyvelésérol.
- Ellatja az eldiranyzat-felhasznalasi iitemterv, valamint a likviditasi terv készitési feladatokat. Részt
vesz ezek aktualizalasdban, naprakészségiik megteremtésében.
- Ellendrzi a fokonyvi konyvelés helyességét a szamlaforgalmak legalabb havonkénti attekintésével.
Hiba esetén gondoskodik a helyesbitésrol.
- Kezeli, feldolgozza, tarolja a kdnyvviteli, szamviteli bizonylatokat.
- Ellatja az analitikus konyvelési feladatokat.
- Rendszeresen, legalabb havonta egyezteti a f0konyvi és az analitikus konyvelés adatait.
- Ellendrzi a kinyomtatott konyvelési naplokat.
- Havonta fokonyvi kivonatot készit.
3. Zarlati, egyeztetési feladatok
- Ellatja a havi, a negyedéves, a féléves, valamint az éves zarlati és egyeztetési feladatokat.
- Elvégzi — kiilondsen az éves beszamolashoz kapcsolodo — zarlati feladatokat.
4. Eldiranyzat-médositassal kapcsolatos feladatok
- Részt vesz a sajat hataskort eléiranyzat-modositasok elékészitésében.
- Biztositja a jovahagyott eldiranyzat-modositasok eldiranyzat-konyvelésben torténd rogzitését.
- Nyilvantartast vezet az eldiranyzat-modositasok 6sszegérol, okairdl.
5. Pénzgazdalkodassal kapcsolatos feladatok
- Ellatja az érvényesitési feladatokat.
- Vezeti a kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos nyilvantartasokat.
- Gondoskodik az utalvanyrendelet, illetve a roviditett utalvany hasznalatarol.
- Kiemelt figyelmet fordit a pénzgazdalkodasi jogkorok helyes gyakorlasara, az Osszeférhetetlenségi
helyzetek elkertilésére.
6. A koltségvetési beszamolasi feladatok
- Aktivan részt vesz a koltségvetési beszamolasi tevékenységben.
- Részt vesz az éves koltségvetési beszamold Gsszeallitasaban.
- Ko6zremiikodik a pénzmaradvany, valamint a személyi juttatdsok maradvanyanak meghatarozasa
feladataiban, ehhez részletez6 nyilvantartasokat vezet.
7. Bizonylatkezelési feladatok
- Kiemelt feladataként latja el a bizonylatkezelési tevékenységet.
- Gondoskodik a bizonylati szabalyzatban foglaltak betartatasarol, a bizonylati album és az analitikus
nyilvantartasok albumanak nyilvantartasarol.
8. Ertékelési, leltarozasi, selejtezési feladatok
- Koézremiikodik az eszkdzok €s forrasok értékelési feladatai ellatasaban.
- Gondoskodik a leltarozasi feladatok ellatasarol.
- Ellatja a selejtezési feladatokat.
9. Pénzforgalommal kapcsolatos feladatok
- Kozremiikodik a bankszdmlapénz kezelési feladatok -elldtdsaban. Gondoskodik a sziikséges
nyilvantartasok vezettetésérol.
- Ellatja a hazipénztari pénzkezelési feladatokat. Kidllitja a bevételi és kiadasi pénztarbizonylatokat,
elkésziti a pénztarjelentést.
- Vezeti a pénzforgalomhoz kozvetleniil kapcsolodo analitikus nyilvantartasokat.
10. Készletgazdalkodasi feladatok
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- Ellatja a készletgazdalkodas iranyitasi feladatait. Részt vesz a raktarozédsi, beszerzési feladatok
ellatasaban.
11. Onkoltség szamitasi feladatok
- Részt vesz az dnkoltség szamitasi feladatok ellatasaban.
12. Munkahoz sziikséges ismeret megszerzése
- A munkdjahoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi.
- Szakmai ismereteit, tudasat tovabbképzésen, illetve értekezleten vald részvétel titjan gyarapitja.
A munkakéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

Munkakori leiras
Fejléc

Munkaltato neve:
Munkahely neve:
Munkavallal6 neve:

LanyKori név:

Sziiletési hely / id6:

Anyja neve:

Addazonosito jel:

Lakcim:
Munkakér megnevezése: KARBANTARTO — UDVAROS - FUTO - ETELSZALLITO
Beosztésa, kategdriai:

Helyettesitdje:
Munkaideje: napi ...8..... oOra, heti ...40.....0ra,

Munkakorének ellatasahoz kovetelmény a pontossag, megbizhatosag, kiegyenstlyozottsag, tlirelem, higiéné,
segitokészség.

Cél: Az intézményben folyd pedagoégiai munka segitése, ,,Z0ld o6voda”-ként a kornyezettudatossag,
kornyezetvédelem erdsitése.
Az dvodai és telephelyi kdrnyezet rendjének, tisztasdganak fenntartésa.
A pedagobgiai program eredményes megvaldsitdsa, a gyermekek zavartalan és folyamatos ellatasa
érdekében segitse az 6vodapedagdogusok, dajkak munkajat.
Gyermekszeretd, példaado viselkedésével, kommunikacios és beszédmintijaval hasson a gyermek
fejlodésére, viselkedés kultirajukra.

Munkateriilet:

e Azintézmény Zrinyi utcai telephelyének teljes karbantartasa, udvarosi feladatok ellatasa.

e Azintézmény Széchenyi utcai székhelyének teljes karbantartasa, udvarosi feladatok ellatasa

e Az ovodas gyermekek részére az ebéd szallitasa, illetve az iskolas gyermekek részére étel szallitasa.
Feladatkér részletesen:
Feladatellatasa soran figyelembe veszi az intézmény nevelési jellegét, ennek megfelelden teremt kapcsolatot a
gyermekekkel, sziilokkel.
Feladata, hogy a munkateriiletén jelentkez6, kdvetkezokben felsorolt feladatokat a munkakdri leirdsaban
meghatarozott rendszerességgel, illetve alkalomhoz kapcsolodva ellassa:
Napi teendok .

o Tevékenységét jO munkaszervezéssel, ésszerlien végzi mindharom munkateriileten. Alkotd modon

muikodjon egylitt munkatarsaival
Az id6jarasnak megfeleléen gondoskodik az 6voda flitésérdl, melegviz szolgaltatasarol.
A géziizemi berendezéseket rendeltetésszertien kezeli.
A gépek, berendezések hibait azonnal jelenti a vezetdnek, helyettesnek, vagy az 6vodatitkarnak.
Futésszezonban minden nap munkakezdéskor ellendrzi az dvoda helységeinek hdmérsékletét.
Az 6voda targyait és eszkozeit felelésséggel hasznalja és oOvja, a biztonsag-technikai és tlzvédelmi
eléirasokat mindenkor betartja.
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Minden reggel a telephely és az &voda épiiletének rendbetétele, jardak, hid, aszfalt soprése, télen
csuszasmentesitése. Télen munkasziineti napokon is csuszasmentesités, (ho-eltakaritas).

A délel6tt folyaman atszallitja az iskolas gyermekek részére a tizorait, uzsonnat.

11 6ra utan a f6z6konyharol (Zrinyi utca 13.), atszallitja az 6vodas gyermekek ebédjét a Széchenyi utcai
ovodai épiiletbe.

Az 6vodai udvari részen talalhato 1épcs6, betonjardak homoktalanitasa.

Az 6voda udvarat, kertjét, tisztan tartja, gondozza (metszés, permetezés, karozas, stb.), nyari idészakban a
reggeli orakban rendszeresen locsolja, a fiivet, sovényt sziikségszeriien nyiroval lenyirja.

A gyermekek homokozojaban jo id6 esetén — tavasztol kés6 6szig - minden nap fellazitja, atforgatja
locsolja a homokot.

A mindennapi teend6k kozé tartozik mindkét telephelyen az aktualis problémak megoldasa épiileten beliil
és kiviil. (vizvezeték szerelés, asztalos munka, kerékpar, roller és egyéb jatékok folyamatos javitasa, stb.).
F6zbékonyha és a raktarak kozotti rész rendben tartasa.

Az épiiletekben talalhat6 targyak, hasznalati eszk6zok karban tartasa, javitasa.

Elvégzi a vezetd altal rabizott egyéb feladatokat.

Idészakos feladat:

Havonta leolvassa, fiizetben vezeti a gaz-viz oraallast, és leadja a gazdasagi ligyintézonek.

Havonta ellendrzi a kilincseket, zarakat, ajtokat, villany konnektorokat, villanykapcsolokat.

Az 6voda udvari butorait, jatékait rendben tartja, kisebb javitasokat végez.

Lépcsok és betonjardak javitasa.

Udvari jatékok festése, mazolasa, kerités festése.

Gyermekjatékok, biciklik javitasa.

A munkatarsi értekezleteken részt vesz.

Az intézményi rendezvény soran érintett munkatertilet soron kiviili takaritdsa. Ezen feladatokat, a vezetd
kiilon utasitasa nélkiil ellatja. A rendezvényeket kdvetden, részvétel az eredeti rend visszaallitdsaban.

Szervezési feladatok:

Kiemelt figyelmet kell forditani az épiileten kiviil és beliil esedékes karbantartasi feladatokra, azoknak a
megoldasara, s azoknak idében torténd elvégzésére.

Az udvarnak allanddan apoltnak és gondozottnak kell lennie, az ehhez sziikséges eszkdzoket rendben kell
tartani.(flinyiras, lombtalanitas, stb.)

Ugyelni a balesetek megelézésére, balesetveszélyes eszkdzok eltavolitisara.

Ovodai iinnepélyek, rendezvények alkalmaval teremrendezési és ehhez kapcsolodé egyéb feladatok.
Hasznalatban levé gépek folyamatos rendben tartasa, a javitasra szorulokat szervizbe eljuttatni, illetve a
vezetOnek jelezni a meghibasodasokat.

Télen csuszasmentesitéshez sziikséges anyagok beszerzése, illetve vezetd felé torténd jelzése.

Jo gazda médjara észrevételeznie kell az elvégzendo feladatokat és annak megoldasat munkaidejébe
beiitemezni.

Kotelesség, felelosség:

Az oOvodaban olyan idOpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
rendelkezésre alljon, munkavégzés el6tt legalabb 10 perccel.

Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat a munkakezdés elott egy
nappal, de legkésdbb 1 oraval, elobb koteles jelezni a vezetésnek.

Munkaid6 alatt csak a vezetok engedélyével hagyhatja el a munkateriileteket.

Munkavégzésérdl jelenléti ivet vezet.

Munkajat személyesen, az altalaban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo
szabalyok, el6irasok, utasitdsok és szokasok (intézményi dokumentumok) szerint kételes végezni.

Az intézménnyel kapcsolatban titoktartasi feleldsséggel tartozik, magatartasara vonatkozo etikai normakat
is betartja.

Megfeleld6 munkaruha, munkavédelmi eszkdz viselése a kiilonbozd feladatok, (ételszallitds, szerelési,
karbantartasi, udvaros) munkalatok ellatasdhoz.

Felelosségi kor

e Személyekért:
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Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja és részese a jO munkahelyi 1égkoérnek. Az 6voda
nevelotestiiletével és teljes technikai dolgozoival dsszhangban szervezi munkajat, torekszik az egymast segitd
emberi kapcsolatok kialakitdsara. Részt vesz a gyermekek egészséges testi és mentalhigiénés kdrnyezetének
kialakitasaban.
A gyermekek 6vodai munkajarol a sziiléknek tajékoztatast nem ad, dket a megfelelé pedagégushoz iranyitja. A
hivatali titoktartas e munkakdrben is kotelezo.

e Vagyon:
Felelos az intézmény esetenkénti gondos nyitasaért, zarasaért az altala hasznalt eszk6zok rendeltetésszeri
hasznalataért, meglétéért. Szervezi és végrehajtja a rabizott beszerzéseket, eldzetes irasbeli engedély alapjan..

e Technikai dontések:
Betartja a tiiz- munka és balesetvédelmi eldirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott anyagokkal. Kialakitja
az egészséges és biztonsagos munkakdriilményeket, az anyagi lehetéségek szerint.

e Bizalmas informaciok:
A személyiségi jogokat érint6, adatvédelem ald esd, vagy hivatali titoknak mindsiilé informaciokkal a torvény
szellemében jar el, bizalmas informacidkat / dolgozdi, gyermeki, sziil6i / csak a sziikséges mértékben — az 6voda
vezetOjének vagy helyettesének utasitdsara tarhat fel. Az intézmény bels6 életére vonatkozo értesiiléseit koteles
hivatali titokként megdrizni.

e Ellenérzés foka
Munkéjat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai /PP, SZMSZ, HAZIREND stb./ altal
megfogalmazott célkitlizések, a miikodési rend, a vezetdi utasitasok és a neveldtestiileti hatarozatok betartasa
alapjan végzi.

Felelossége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelésségre vonhato:

o munkakori feladatainak hataridore torténd elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért;

e avezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért;

e a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, hivatali titok, a munkatarsak és a gyermekek
jogainak megsértéséért;

e a munkaeszkdzok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért;

e a szamara kiadott eszkozok, valamint a vegyszerek, tisztitdszerek biztonsagos tarolasaért, kiilonds
figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek illetéktelenek szamara ne legyenek
hozzaférhetdek;

e munkateriiletéhez tartozo helyiség gondatlan zarasaért;

e avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

Az udvaros és karbantart6 munkakdrben 1év6 dolgozo koteles eleget tenni mindazoknak a kdvetelményeknek,
amelyekkel a vezetd megbizza 6t.
Ezzel kapcsolatos a Munka Torvénykonyve /MT/ 105 §. -aba foglalt szabaly, amely szerint a munkavallalo -
kiilonésen indokolt esetben - munkakodrébe nem tartozd munkat is koteles elvégezni, ill. allandé munkahelyén
kiviili munkavégzésre is kotelezhetd.

Ez a munkakori leiras rogziti azokat a kotelezettségeket és magatartasi szabalyokat, melyeket az

intézmény alkalmazottaitdl elvar.

Munkakori leiras
Fejléc

Munkaltato neve:
Munkahely neve:
Munkavallal6 neve:

Lanykori név:

Sziiletési hely / ido:

Anyja neve:

Addazonosito jel:

Lakcim:
Munkakér megnevezése: KONYHAI KISEGITO - TAKARITO
Beosztasa, kategoriai:
Helyettesitdje:
Munkaideje: napi ...8..... ora, heti ...40.....0ra,
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Fébb tevékenységek:
e A konyha zavartalan mikddése érdekében a konyhavezeté altal meghatarozott munka mindségi és idébeli
elvégzése

o Az ¢étkezéshez sziikséges elokészitd munkak pontos €s higiénikus elvégzése.

Az elékészités és a f6zés kozben keletkezett edények mosogatasa a kijelolt mosogatdban, az eldirdsok
pontos betartasaval.

Az ¢élelmezési tizem rendben tartasa, napi, heti, idonkénti takaritassal, fert6tlenitéssel.

Konyhai textiliak hetenkénti, ill. id6szakonkénti mosasa, vasalasa.

A sziil6k tavozasa utan déleldtt, a folyoso és a bejaratok rendbetétele.

Hatékonyan részt vesz az 6voda kiilsé és belsd kornyezetének szépitésében. /kerti munka/
Gyermekszereté viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikacidés és beszédmintdjaval hasson az
ovodas gyermek fejlédésére.

Tisztelje a gyermeket, a sziilével vald kapcsolataira a tapintat az elfogadas legyen jellemzd.

A tudomasara jutott pedagogiai informaciokat titokként kezelje.

Titoktartasi kotelezettsége van a gyermekekkel és a kollektivaval kapcsolatos eseményekrol!

Fo feladatai:

e A ¢tlap szerint felmeriild feladat elvégzése.

Segitségnyujtas a haromszori étkezés elokészitésénél.

El6készitékben torténd idébeli munkavégzés.

Bizonyos munkafazisok végeztével az el6készitd helység rendberakasa.

Etkezések utin a kozegészségiigyi kovetelményeknek megfeleléen az edények, tanyérok, evdeszkozok
elmosogatasa, fertdtlenitése.

Elvégzi naponként, hetente, idészakonként az élelmezési blokk takaritasat.

o FEtkezd helység takaritasa, ferttlenitése.

e Ugyel a kdrnyezete tisztasigara, dnmaga kiils6 higiénikus megjelenésére.

o A tisztitdszerek biztonsagos tarolasa zart helyen, hogy se gyermek, se idegen ne juthasson hozza.
e Az ¢piilethez tartoz6 betonjardak soprése, rendben tartasa.

e Osszehangolt munkavégzés a gondozondkkel, karbantartoval.

o Az épiilet elhagyasa eldtt gondoskodik a tlizbiztonsagi és egyéb eldirasok betartasarol.

e Naprakész jelenléti iv vezetése.

Szervezési feladatok:

e Teremrendezés rendezvények alkalmaval.

e Ugyel a balesetek megeldzésére.

e Rendezvények el6tt és azt kdvetden elvégzi a helység takaritasat, rendbetételét.

Egyéb feladatok, elvarasok:

o Sziikség esetén segédkezik a tobbletmunkaban, az intézmény mas teriiletén is.

Kapcsolattartasok:
e Az intézmény minden dolgozojaval, sziilokkel, vendégétkezokkel és gyermekkel iigyel a jo
kapcsolattartasra.

e Hatékonyan egyiittmiikddik az intézmény vezetdivel, ill. kozvetlen munkatarsaival.
Felelossége és kotelessége:

A konyhavezet0 és a vezetd altal rabizott nyersanyag mindségi elokészitéséért.
Kotelessége a higiénids, baleset és munkavédelmi eldirasokat betartani.

Kiilonb6z6 meghibasodéasokat jelenti a feletteseinek.

Kotelessége oktatasi intézmény dolgozdjaként viselkedni és jo példat mutatni.

A tudomasara jutott pedagdgiai informaciokat titokként kezelje.

Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok.

Munkaidd pontos betartasa, a munkarend, a gyermekek napirendjének megtartasa.
Munka és balesetvédelmi eljarasok betartasa, specialis biztonsagi eljarasok alkalmazasa.
Eszkdz és berendezési targyak folyamatos ellenérzése és karbantartasa.

Megfelel6 munkaruhat viselni a kiilonboz6 feladatok ellatasahoz.

Kiilsé megjelenése legyen apolt €s tiszta, hasznalja a benti cipét.

Titoktartasi torvény betartasa.
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Munkakori leiras
Fejléc

Munkaltato neve:
Munkahely neve:
Munkavallal6 neve:

LanyKori név:

Sziiletési hely / ido:

Anyja neve:

Addazonosito jel:

Lakcim:
Munkakér megnevezése: ELELMEZESVEZETO
Beosztasa, kategoriai:
Helyettesitdje:

Munkaideje: napi ...8..... ora, heti ...40.....0ra,

A munkakor tartalma
I. Altaldnos szakmai feladatok

- Az intézmény vezetGjének iranyitasa €s ellenérzése alatt, munkatarsai segitségével és bevonasaval
biztositja az intézmény élelmezési feladatainak folyamatos és zavartalan ellatasat.

- Felelés az iranyitasa alatt all6 f6zOkonyhaban eldallitott ételféleségek mindségéért és
¢élelmiszerbiztonsagéért, a f6zkonyha rendeltetésszerti miikddéséért.

- Felelds az élelmezési részleg tevékenységének megszervezéséért, iranyitasaért és ellendrzéséért.

- Felelds az ellatottak és az intézményi élelmezésben résztvevd alkalmazottak részére eldirt élelmezési
szolgaltatasokért.

- Anyagi feleldsség terheli a munkakorével kapcsolatban okozott karokért.

II. Részletes szakmai feladatok

1. Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok

- Gondoskodik az élelmezési anyagok beszerzésérdl, annak mennyiségi és mindségi atvételérol, szakszeri
tarolasardl. Fokozott figyelmet fordit a friss, magas tdpanyagtartalmu élelmezési anyagok beszerzésére.

- Figyelemmel kiséri az anyagkészletek mindenkori nagysagrendjét és osszetételét, rendszeresen ellendrzi
a raktari készletek feltoltését.

- Gondoskodik a gongyolegek megfeleld idoben torténd visszaszallitasarol.

- Gondoskodik a f6zéshez sziikséges nyersanyagok raktarbol - megfelel6 idében - torténd kivételezésérol,
elokészitésérol, az ételek higiénés eldirasoknak megfelel6 elkészitésérol, tarolasarol, kiadasarol.

- Gondoskodik a romlott élelmezési anyagok selejtezésérol.

- Megszervezi az élelmezési hulladék gyiijtését, hasznositasat, értékesitését.

2. Ellenorzési feladatok

- Ellendrzi az ¢lelmezési anyagok felhasznalasat mind a raktarban, mind pedig a f6z6térben.

- Betartja és betartatja a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi el6irasokat, ezzel kapcsolatosan ellenérzi az
ételmintak vételének tényét minden kiosztasra keriilé ételbol.

- Betartja ¢és betartatja a munkavédelmi el6irasokat.

- Részt vesz az élelmezési raktar id6szaki (havi, negyedévi) tételes ellendrzésében. Az ellendrzések
keretében vizsgalja a raktari rendet, higiéniat, a tarolt aruk minéségét, a romlandé élelmezési anyagok
felhasznalasanak rendjét.

- Betartja és betartatja a pénz- és anyaggazdalkodasra, szamviteli rendre vonatkozo6, valamint az
intézmény szabalyzataiban foglalt el6irasokat, megszervezi a nyilvantartasok vezetését.

- Feliigyeli a felszolgalt ételek mennyiségét, minOségét, atadasat, felelés az idében torténd kiszolgalasért.
- Ellendrzi az élelmezési normak betartasat.

- Feliigyeli a rendelkezésre all6 eszk6zok, berendezési targyak szakszerll kezelését.

3. Adminisztrativ feladatok

- Elkésziti a heti étlapokat €s gondoskodik azok jovahagyésarol.

- Gondoskodik az élelmezéssel kapcsolatos anyagnyilvantartas vezetésérdl, a téritési dijak - a fenntartd
altal meghatarozott idében torténd - beszedésérol.

- Gondoskodik a gongydlegek nyilvantartasarol.
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- Kiszamitja a nyersanyagnormat.
- Vezeti az étkezdk nyilvantartasat.

- Figyelemmel kiséri az élelmezési tevékenységgel kapcsolatos jogszabdlyokat, gondoskodik ezek

gyakorlatban torténd érvényesitésérol.

- Figyelemmel kiséri az energiafelhasznalast, a fogydeszkozok, segédanyagok felhasznalasat,

Osszességében a raforditasok alakulasat.
- Felel6s az adminisztrativ munka szabalyszer(i ellatasaért.
4. Egyéb feladatok
- Megfeleld, konstruktiv kapcsolatot alakit ki, illetve tart fenn a szallitokkal, hatésagokkal (ANTSZ).

- Az intézményvezet6nél javaslatot tesz az élelmezési feladatok ellatasahoz sziikséges személyi és targyi
feltételek kialakitasara és biztositasara, az iranyitasa ala tartozo teriilet munkatarsainak tovabbképzésére.

- Beszamol feletteseinek az élelmezési tevékenység ellatasarol.

A munkakori leirdsban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

Munkakori leiras
Fejléc

Munkéltatd neve:
Munkahely neve:
Munkavallald neve:

Lanykori név:

Sziiletési hely / id6:

Anyja neve:

Adodbazonosité jel:

Lakcim:
Munkakdr megnevezése: GAZDALKODASI UGYINTEZO
Beosztasa, kategériai:
Helyettesitdje:
Munkaideje: napi ...8..... ora, heti ...40.....0ra,

A munkakor tartalma

Szakmai feladatok

I. Altalanos szakmai feladatok
1. A jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa
- Ugyel arra, hogy feladatat mindig a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden végezze.
- Folyamatosan gondoskodik a jogszabalyok megismerésérdl €s megismertetésérol.
2. A hatékonysag, gazdasagossag kovetelményeinek biztositasa
- Tevékenysége soran érvényesiti a hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeit.

1I. Részletes szakmai feladatok

1. A koltségvetési tervezési feladatok
- A gazdasagi vezet0 iranyitasa alapjan ellatja a kovetkez6 feladatokat:

- Kézremiikddik a megalapozott koltségvetési koncepcid elkészitésében, segit a szoveges és szdmszaki

részek Osszeallitasaban.

- Részt vesz a koltségvetési tervjavaslat elkészitésében. A javaslat elkészitésekor segiti a tervvariansok
készitését. Szoveges magyarazattal, indoklassal ellatott eldterjesztést fogalmaz meg a szamszaki részek

alatamasztasara.
- Koltségvetési tervszamokat alatdmaszto nyilvantartasokat, analitikakat készit.
2. Koltségvetési gazdalkodasi feladatok

- Ellatja a konyvelési feladatokat, ennek keretében gondoskodik az eldiranyzat €s a tényleges teljesités

forgalménak konyvelésérol.

- Ellatja az el6iranyzat-felhasznalasi iitemterv, valamint a likviditasi terv készitési feladatokat. Részt

vesz ezek aktualizaldsdban, naprakészségiik megteremtésében.

- Ellendrzi a fokonyvi konyvelés helyességét a szdmlaforgalmak legalabb havonkénti attekintésével.

Hiba esetén gondoskodik a helyesbitésrol.
- Kezeli, feldolgozza, tarolja a kdnyvviteli, szamviteli bizonylatokat.
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- Ellatja az analitikus konyvelési feladatokat.
- Rendszeresen, legalabb havonta egyezteti a f6konyvi és az analitikus konyvelés adatait.
- Ellendrzi a kinyomtatott konyvelési naplokat.
- Havonta fokonyvi kivonatot készit.
3. Zarlati, egyeztetési feladatok
- Ellatja a havi, a negyedéves, a féléves, valamint az éves zarlati és egyeztetési feladatokat.
- Elvégzi — kiilondsen az éves beszamolashoz kapcsolodo — zarlati feladatokat.
4. Eldiranyzat-médositassal kapcsolatos feladatok
- Részt vesz a sajat hataskori eldiranyzat-modositasok eldkészitésében.
- Biztositja a jovahagyott eldiranyzat-modositasok eldiranyzat-konyvelésben torténd rogzitését.
- Nyilvantartast vezet az eléiranyzat-modositasok dsszegérdl, okairdl.
5. Pénzgazdalkodassal kapcsolatos feladatok
- Ellatja az érvényesitési feladatokat.
- Vezeti a kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos nyilvantartasokat.
- Gondoskodik az utalvanyrendelet, illetve a roviditett utalvany hasznalatarol.
- Kiemelt figyelmet fordit a pénzgazdalkodasi jogkorok helyes gyakorldsara, az Osszeférhetetlenségi
helyzetek elkeriilésére.
6. A koltségvetési beszamolasi feladatok
- Aktivan részt vesz a koltségvetési beszamolasi tevékenységben.
- Segiti a féléves beszamolo szamszaki és szoveges részének elkészitését.
- Ellatja a haromnegyed éves beszamolasi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, segiti a konkrét
feladatellatast.
- Részt vesz az éves koltségvetési beszamolo sszeallitasaban.
- Kozremiikodik a pénzmaradvany, valamint a személyi juttatdsok maradvanyanak meghatarozasa
feladataiban, ehhez részletez6 nyilvantartasokat vezet.
7. Bizonylatkezelési feladatok
- Kiemelt feladataként latja el a bizonylatkezelési tevékenységet.
- Gondoskodik a bizonylati szabalyzatban foglaltak betartatasarol, a bizonylati album és az analitikus
nyilvantartasok albumanak nyilvantartasarol.
8. Ertékelési, leltarozasi, selejtezési feladatok
- Kozremitkodik az eszk6zok és forrasok értékelési feladatai ellatasaban.
- Gondoskodik a leltarozasi feladatok ellatasarol.
- Ellatja a selejtezési feladatokat.
9. Pénzforgalommal kapcsolatos feladatok
- Kozremiikodik a bankszamlapénz kezelési feladatok ellatasaban. Gondoskodik a sziikséges
nyilvantartasok vezettetésérol.
- Ellatja a hazipénztari pénzkezelési feladatokat. Kiallitja a bevételi és kiadasi pénztarbizonylatokat,
elkésziti a pénztarjelentést.
- Vezeti a pénzforgalomhoz kozvetleniil kapcsolodo analitikus nyilvantartasokat.
10. Készletgazdalkodasi feladatok
- Ellatja a készletgazdalkodas iranyitasi feladatait. Részt vesz a raktarozasi, beszerzési feladatok
ellatasaban.
11. Onkoltség szamitasi feladatok
- Részt vesz az onkoltség szamitasi feladatok ellatasaban.
12. Munkahoz sziikséges ismeret megszerzése
- A munkdjahoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi.
- Szakmai ismereteit, tudasat tovabbképzésen, illetve értekezleten valo részvétel utjan gyarapitja.
A munkak®éri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.
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Diabéteszes gyermek specialis ellatasi

eljarasrendje

Tartalom

Bevezeto 3
CuKkorbetegseg O tUNELET ..eevuvvieeiiieeiiieciieeeee e ieeeetee et et ne e
Gyerekkori diabéteSz KEZEIESE .......couiiiuiiiiieiieeieeceee et

A diabétesz soran jelentkezd kellemetlen (rosszullét) allapotok, annak kezelése ..................
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Bevezet6

A cukorbetegség, vagy mas néven diabétesz, egy anyagcserezavar, amelyben a
szénhidratok hasznositasa szenved zavart.

* l-es tipusu diabétesz: ebben az esetben a hasnyalmirigy nem termel inzulint, igy

kiils6leg kell bevinni a szervezetbe. Az l-es tipust diabétesz altalaban genetikai okokra
vezethetd vissza.

Gyermekkori diabétesz, tiinetei
A gyermekkorban jelentkezd cukorbetegség tiinetei is hasonléak a felndttkorban

jelentkez6hoz,
altalaban a tiinetek specifikussdga miatt konnyen felismerhetd a diabétesz.

Cukorbetegség {6 tiinetei:

* szomjusag érzet

« fokozott vizeletlirités

* nehéz sebgyogyulas

« fogyas, ennek ellenére nagy étvagy, allando ¢hségérzet

* acetonos lehelet

Gyerekkori diabétesz kezelése

A gyermekkori cukorbetegség terdpidja nagyban fiigg a diabétesz tipusatol. Az 1-es tipust
diabétesz esetén a gyermek kezeldorvosa altal meghatarozott inzulinterapiara van sziikség.

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:
1. inzulinterapia

2. étrendi kezelés

3. helyes életmod

A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz
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tipusatol, a gyermek vércukorszintjétol is.

l-es tipusu cukorbetegség esetén clengedhetetlen az inzulinterapia, mert ebben az
esetben a paciens hasnydlmirigye nem termel inzulint, igy azt kiilsé forrasbol kell
bevinni az erre kialakitott inzulinadagold pen segitségével, vagy inzulinpumpaval (a
kezelOorvos altal eldirt).

Az injekciot altalaban a hasi zsirszovetbe érdemes adni.
1-es tipust cukorbetegség kezelésének szervez része az diéta, azaz a taplalkozasi szokasok
megvaltoztatasa, a nativ  cukormentes étrend, illetve szamolnia kell az

inzulinadaghoz kimért napi szénhidrat mennyiségét.

= Az 1l-es tipusii diabéteszes gyermekek kezelésében a rendszeres vércukor ellendrzés,

crer

Helyes étrend
Keriilni kell a hozzaadott cukrot tartalmazo ételeket.
Torekni kell a napjdban  tobbszori  zoldség és  gylimdlecs  fogyasztisara,

a teljes kiorlési gabondk fogyasztasa a fehér lisztb6l késziiltekkel szemben.
Az elegendd folyadék elfogyasztdsa sziikséges.

A diabétes; soran jelentkezd  kellemetlen  (rosszullét)  dllapotok,
annak kezelése

Hipoglikémia (vércukorszint leesés):

- a tal sok inzulin, vagy kevés szénhidrat hatasara,
- a sokaig tarto testmozgas miatt alakulhat ki.

Az 1-es tipusu cukorbetegeknél nagyobb eséllyel 1ép fel hipoglikémia, ami kezeletleniil akar
igen veszélyessé is valhat.

Ilyen rosszullét tobb okbol alakulhat ki.

= Ha a gyermek az inzulin beaddsa utdn nem étkezett,

= A gyermek késon étkezett,

= Tul sok inzulint kapott kimeritd testmozgés utan,

= Rossz helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik az fel.

Bizonyos gyogyszert (sulfanilurea) kapd gyermekeknél a Glukagon beadésa tilos.

79

——
| —



Orméansagi Tiicsok Ovoda, Bolcsdde és Konyha
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
OM azonositd: 202255

Helyes inzulinadagokkal és étkezéssel a veszély lecsokkenthetd.
Hipoglikémia tiineteit:
= rosszullét,

* heves szivdobogas,

= szédiilés,

* remeges,

» sapadtsag,

= izzadas,

» lataszavar,

» beszédzavar,

= gyengeség

= ¢hségérzet

= hanyinger, hanyas

Hipoglikémia esetén az eljarasrend:
A hipoglikémia azonnali kezelést igényel mert a cukorbeteg gyermek rosszul lehet.

* Rosszullét esetén szoélcukrot, esetleg glikoztablettat kell a gyermeknek beadni,majd
meg kell etetni vele egy kekszet.

A cél : Minél gyorsabban torténjen meg a vércukorszint emelés, ugyanis, ha nem javul, akkor
eszméletvesztés, rangogorcs is felléphet

Eloéfordul, hogy hirtelen alakul ki a tudatzavar. Ilyenkor, ha még eszméleténél van a
gyermek, €s nyelni tud, nekiink kell megetetni, vagy feloldva megitatni a szélécukrot a
beteggel. A szdélécukor mar a szjbodl elkezd felszivodni. Ezt kdvetden kekszet vagy rostos
levet, ill. tejet itathatunk, hogy az ezekben talalhatd Osszetett szénhidratok lassabban, de
emeljék a vércukorszintet

Az eszméletlen gyermeknek biztositani kell mieldbbi szabad 1égutat. Stabil oldalfektetésbe
vagy, az oldalara vagy a haséara kell fektetni, hogy az esetleges léguti akadaly (pl. nyal)
konnyen tudjon tavozni, pl. kifolyni a szdjiiregbdl.

Az eszméletlen vagy gorcsolé gyermeknek a nala levé Glukagon injekciot kell beadni, ha azt
kaphatja ( a sziil6 felel0s ennek biztositasarol, ha a gyermek kaphatja) . A fecskenddben eld
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van készitve az olddszer, mellette van a hatéanyagot tartalmazé porampulla. Ennek a
milanyag

kupakjat kell lepattintani, majd az olddszert a gumidugdt atszirva hozzafecskendezni.
Ilyenkor a por feloldédik. Ekkor vissza kell szivni az oldatot a fecskendébe. Azt 1€gteleniteni
kell ugy, hogy a tit felfel¢ tartva kinyomjuk beldle a levegdt, majd a test barmelyik izmaba
szurva beadjuk a betegnek. Az injekci6 utan a tudat elkezd kitisztulni.

Amikor mar nyelésre képes a gyermek, szdjon at adunk neki cukrot a fentiek szerint. Ebben az
esetben mindig értesitsiik a ment6ket a korhazba szallitashoz.

A hiperglikémia (tartosan magas vércukorszint)

Egyes esetekben a hipoglikémia ellentéte is el6fordulhat, amit hiperglikémianak neveziink.
Ebben az esetben a gyermek vércukorszintje tartdsan magas lesz, ez foleg 1-es tipusu
diabéteszben fordul eld, inzulin hidnyéaban.

Ennek veszélye: A ketoacidozis kialakulasaval, amely azt jelenti, hogy a szervezet a zsiradék
raktarak bontasabol probalja fedezni a sziikséges energidt, toxikus hatdsu ketontestek
keletkeznek.

A ketoacidozis f6 tiinete az acetonos lehelet, de jellemzd ezek mellett a hanyinger, hasfajas,
szapora, mély 1égzés is. A hiperglikémia azonnali ellatast igényel, kezelése korhazakban
torténik

Ez a folyamat nem egyik pillanatrol a masikra kovetkezik be, tehat, ha az elején
beavatkozunk, a beteg nem keriil stilyos allapotba.

Megel6zése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. A cukorbeteg gyermeknek
minden esetben be kell adni az inzulint és tartani kell be az eldirt diétat.

Léazas megbetegedés idején a gyermek igyon bdségesen, keriilni kell a zsirok fogyasztasat, de
a normalis szénhidratbevitelt biztositani kell. Az inzulin beadasa elengedhetetlen. A
szénhidratbevitel ilyenkor pl. gylimdlcslevek formajaban is torténhet.

Ha a hanyas kialakul, és a szajon at val6 folyadékbevitel nem oldhaté meg, ment6t kell hivni
¢és korhazi kezelés sziikséges, ahol infuzid segitségével tartjak fenn a szervezet egyensulyi
allapotat.
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Legitimacio

Az eljarasrendet a

Neveldtestiilet és az Alkalmazotti KOz0sS€g ..........ovvvveiiiiniannn.

Nevel6testiilet nevében: ...........oovevviiiiiiiiiiiinninn. 6vodapedagdgus

Ovodai védéndi feladatokat ellatd veddns .......ovoveeveineeeieieiein

OVvOdal VEAONO: ...ttt e e

Az 6vodai egészségligyi ellatast biztositd orvos
véleményezte és jovahagyasra javasolta.

82

——

Kudar Moénika

Intézményvezetd

-an megismerte.

- &n megismerte.

-an irasban

A



ORMANSAGI TUCSOK OVODA
PEDAGOGIAI PROGRAMJA

VRTIC CVRCAK
PEDAGOSKI PROGRAM

Készitette: Az Ormansagi Tiicsok Ovoda
nevelotestiilete

Napravili su: odgajateljice vrti¢a

Hatalyos: 2022. szeptember 1.



ORMANSAGI TUCSOK OVODA 1
PEDAGOGIAI PROGRAMJA

TARTALOMJEGYZEK

Az 6voda JellemzO Q0aLAL ........cceeiviiieiiiiee e 3
1 BEVEZELO .eeeeeiieeieee ettt r e e e nrea e 5
2. HelyZetelemMZES. ... .cc.eiiieiiii e 7
2.1. AZ intézmény MUKOAESE .....oouvviiiiiiieiiiiie e 10
2.2. Intézmeény DeMULAtASA ........veiiviiiieiiiesie st 11

3. A Program KONCEPCIOJA ..cvveruriereeiieesiiesire sttt ettt 13
4. AZ 6vodal Neveles CELJa........uviiiiiiii 16
5. Az dvodai nevelés feladatal...........ccoovvviiiieiiiiii e 18
5.1. Az egészséges €letmoOd alakitdsa...........cccoeviviiiiiiiiiie 18
5.1.1. Egeészségfejlesztest Program ..........cocvvreeereeerreerneesree e 23

5.2. Erzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés.................. 29
5.3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa................ 32
5.4. Nemzetiségl Ovodai NEVEIES .......cvvvviiiiiiieiiiie i 35
5.4.1. Horvat nemzetis€@i NeVelEs.......cccvvviiiiiiiii i 36
5.4.2. A roma/cigany nemzetiségi integralt nevelés...........ccccovevivriiiinnnnnn 37
5.4.3. A migrans gyermekek integralt 6vodai nevelése ...........c.ccevvvrrvernnenn 39

5.5. Kiemelt figyelmet igényld gyermek.......c.cccvevveieeieiieenee e e 41
5.5.1. Kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek.........cocvevvevivviniinnnnnn, 41
5.5.2. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek ................ 43

5.6. Szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek ..........oevvvriinnnnnn. 44
5.7. A sajatos nevelési igényll gyermekek nevelése, habilitacios, rehabilitacios
tEVEKENYSEEZEK .oiivviiiiiiiie it 44
5.8. A gyermek esélyegyenldségét szolgald intézkedések........oovvvvvnurnnnnnn. 45

6. Az 6vodai élet megszervezésének eIVeI........c.cccovevviiiiiii i, 45
6.1. Személyi feltetelek ... 45
6.2. Targyi feltételek ......ccovviiiiiiiiii 48
6.3, BESZOKLALAS ...ceiiiviiiiiiiii et 49
6.4. A gyermek megismerése, mérése, fejlédésének nyomon kovetése ......... 50
6.5. DOKUMENTUMOK ..ot 51
6.6. Unnepek, rendezvények, hagyomanyok.............cccceecuererriicrcrerensnicnenennnn. 51
6.7. AZ 6voda KAPCSOIALAL..........ccveieiiieieiiesiece e 53
6.7.1. A sziild, gyermek, pedagogus egyiittmikodésének formai............... 53
6.7.2. Ovodank tovabbi KAPCSOIALaN ...........ccoveevverrereereeiieeeseieseseeees s, 55

6.8. IntéZMENY SAJALOSSAZA ....veevvveeiiieiiie et 60

7. Az 6vodai élet tevékenységi formai és az dvodapedagogus feladatai ............ 62
7.0 JALEK .t 62
7.2. Verseles, MESEIES ........cocuieiiiiiiiiiiii e 68

7.3. Enek, zene, énekes jaték, gYermektanc..........covvvevvveeeeseeeesiensessssesinns 72




ORMANSAGI TUCSOK OVODA 2
PEDAGOGIAI PROGRAMJA

7.4. Rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka .........cccocoeriiiiiiiiiiiecie e, 78
7.5, IMIOZZAS .ttt 81
7.6. A kiils6 vilag tevékeny megiSmMerese .........cveruverieereerieeiieseeseesne e 88
7.6.1. Kornyezetiink mennyiségi és formai 6sszefliggesei .......ccvvvvrrvernnnn. 95

7.7. Az 6voda munkajellegli tevekenys€gel.......ccoovvvriiriiiiiiiiienicieceeiee 99
7.8. A tevékenységekben megvaldsulo tanulds..........coocvevieeiiiiiiiiniieeniens 102

8. A fejlodés jellemzoi az Ovodaskor VEZETE .........eeveveiiiiiiii i 106
8.1. Az iskolaba 1€pés feltétele. ..o, 106
8.2. A fejlédés jellemzOi OVOdASKOT VEZETE .....cccvvvvviiiiiiii e 106

9. Sajatos feladatok — Gyermekvédelem az ovodaban.............cceveveviiiiiiennnn. 109
10. A Pedagogiai Program nyilvanossagra hozatala.............ccccceeevveiinnnnnnnn. 110
11. LegitimaciOs ZAradEk..........cccooiviiiiiiiiiiiii e 111
Felhasznalt irodalom ............oooiiiiiiiiii s 112
AJAn]ott 1rodalom ......ooveeiiice 114

A programon beliil a szinek jelentése:

Fekete - program
70ld — Z61d 6voda
Kék - SNI




ORMANSAGI TUCSOK OVODA
PEDAGOGIAI PROGRAMJA
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Programunk mottoja ,,Erezd j6l magad!”, azt az altalunk legfontosabbnak tekintett
célt hivatott kifejteni, mely szerint a gyermek a csalad utan az 6vodaban tolti el idejének a
legnagyobb részét. Ebben az idében alakul ki személyisége, képességei, itt formalodik
,haggya”, ezért olyan lehetdségeket, tevékenységeket, tapasztalatokat, élményeket kell
biztositanunk szamdara, melyeken keresztiil szabadon kibontakozhat személyisége, és amelyek

olyan deris, nyugodt 1égkort teremtenek, melyben jol érezheti magat.

" Ha a jovo évrdl akarsz gondoskodni - vess magot,
Ha eqgy évtizeddel szamolsz - iiltess fit,
Ha terved egy életre szol - embert nevelj! **

/Kinai mondas/
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1. Bevezeto

A jogszabalyi valtozasok sziikségessé tették pedagodgiai programunk tartalmi
feliilvizsgalatat, és a torvényességi érvényesitést.

A kozoktatési intézmények rendszerszerti miikodését az alabbi torvények szabalyozzak:

Szabalyozo dokumentumok:

e A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény.

e 363/2012.(XIl. 17.) Kormanyrendelet Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

e 20/2012.(VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 32/2012.(X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermek dvodai nevelésének
iranyelvérol

e 17/2013. (I11.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve €s a
nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyelve

e 11/1994 (VI. 8.) MKM rendelet 39/D§(4) LXXIX. 1993. torvény a kdzoktatasrol 95.§-
a (1) kozlemény melléklete, halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek
esélyegyenlOségének biztositasat szolgald 6vodai integracids programrol

e 32/1997.(XI. 5.) MKM rendelet. A nemzeti, etnikai kisebbség o6vodai nevelésének
iranyelvérol

e 2003. ¢évi CXXV. torvény Az egyenld bandsmod ¢és az esélyegyenldség
elémozditasarol szol6 torvény

o 1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl szolo és gyamiigyi igazgatasrol

e 149/1997. (IX.10.) Korméany Rendelet A gyermekek védelmérdl szolo és gyamiigyi
igazgatds modositasarol

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja meghatarozza a magyarorszagi 6vodakban foly6
pedagogiai munka alapelveit.

Az 6vodai nevelés pedagogiai alapelveinek meghatarozasanal abbol indulunk ki, hogy

a) a gyermeket — mint fejlédé személyiséget — Szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges
védelem illeti meg;

b) a gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az 6vodak kiegészito,
esetenként hatranycsokkentd szerepet toltenek be;

C) az ovodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére kell
iranyulnia, az emberi jogok ¢és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartdsaval; oly mddon,
hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

Az Alapprogram szerint az 6vodai nevelésben megjelenhetnek a kiilonbozé — koztik az
innovativ — pedagogiai torekvések, mivel az Alapprogram biztositja az 6vodapedagdgusok
pedagbdgiai nézeteinek, értékrendjének ¢és modszertani szabadsaganak érvényestilését,
megkotéseket csak a gyermek érdekének védelmében tartalmaz.

Az o6voda nevel6testiilete feliilvizsgalta a pedagogiai programjat, amely megfelel az
Alapprogramban foglaltaknak. Az Alapprogram és az azzal Osszhangban 1évé o6vodai
pedagogiai program egymasra épiilé, szakmailag 6sszehangolt rendszere biztositja, hogy az
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intézmény szakmai 6nallosaga, az dvodai nevelés soksziniisége mellett érvényesiiljenek azok
az altalanos szakmai igények, amelyeket az 6vodai neveléssel szemben a tarsadalom a
gyermek harmonikus fejlédése érdekében megfogalmaz.

Az 6vodai pedagdgiai program elkészitésekor az Alapprogram mellett figyelembe lett véve
a) a Nemzetiségi 6vodai nevelésének iranyelve
b) a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve.
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2. Helyzetelemzés

A sellyei kistérség a Dél-dunantili régioban, Baranya megye délnyugati részén, a Drava
menti siksag teriiletén talalhato, Horvatorszag szomszédsagaban.

A Sellyei Kistétségi Tobbcélu Tarsulas 2004. majus 27-én jott 1étre.

A leghatranyosabb helyzetii térségek kozé tartozik és jelentés a munkanélkiiliség. A lakossag
szama folyamatosan csokken, az orszagos atlagnal kétszer gyorsabb a fogyas mértéke. Ennek
legfébb oka, hogy itt tapasztalhato a legnagyobb aranyu belf6ldi elvandorlas. Masik ok, hogy
a térségi telepiilések tarsadalmi- gazdasagi szempontbol is elmaradottak. A nemzetiségek
koziil horvat és roma szarmazastnak valljak magukat a statisztika szerint. A Kkistérség
kdzpontja Sellye, 1997. juliusaban kapta meg a varosi cimet.

\

{ ;

ntmé'

2017 majusaban Uj tarsulési tanacs alakult, Sellyei Térségi Intézményi Téarsulds néven, mely
fenntartja és irdnyitja a tobbcéli kdznevelési intézményét, a sellyei Ormansagi Tiicsok Ovoda,
Bolcsdde és Konyhat.

AZ intézmény miikodesi teriilete:
Sellye
Dravaivanyi
Dravasztara
Kakics
Mardcsa
Okorag
Sosvertike
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Intézmény neve Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha

Cime

7960
Sellye, Széchenyi 1.

Ovodai gyermekcsoportok szama 5
Bolcs6de szama 1
Ovodai horvat csoport 1
Féroéhelyek szama - 6voda 125
Férdhelyek szama - bélcs6de 12

2.1. Az intézmény miikodése

Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha tobbeélu kozoktatasi intézmény,ennek
a szervezeti megoldasnak az elényei:

Horizontalis és vertikalis szakmai, pedagogiai egylittmiikodés
Szakszertiség, hatékonysag, gazdasdgossag
Palyazati lehetdségek boviilése

Célunk:

Olyan vezetési stilus kialakitasa, mely segiti az 6voda szakmai Onallosagat, nevelési
gyakorlat kibontakozasat, tamogatja az innovaciot, megteremti az egylittmikodés
felteteleit.

Olyan nevelési attitlid kialakitasa, amely érzelmi biztonsagot ado légkdrben a
gyermeket egész személyiségében fejleszti, figyelembe véve az életkori €s egyéni
sajatossagokat, eltérd fejlddési iitemet, kiillonbozdségeket.

Testi-lelki-szocialis jolét megteremtése, mely elégedettséget, harmoniat jelent. Ezen
tényezok egyiittes megléte biztositja a kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését.
Fontos, hogy e harmonia a gyerekkel foglalkozo felnéttek életében is jelen legyen.

Feladataink:

Munkaterv készitésével a programban megfogalmazott feladatok megvalositasanak
tervezése.

Intézményi munkak6zosség mikodtetése, Szakmai parbeszéd kialakitasa, a
nevelbtestiilet szakmai munkajanak Osszehangolasa, a munka megtjulasanak
eldsegitése.

A gyermekszeretet- ¢s feleldsségteljes nevelése, differencialt, egész személyiségiikben
valo fejlesztése, es¢lyegyenldségiik biztositasa.

A nemzetiséghez tartozok integralt nevelése, dnazonossaguk erdsitése, kultarajuk és
nyelviik dpolasa. Migrans gyermek integralt nevelése.

A sajatos nevelési igényl gyermekek egyiittnevelése.

Egészséges kornyezet biztositasa, megfeleld életvitel kialakitasa.

Szakmai megujulas, kreativitas, innovacio.

Uj moédszerek alkalmazasa a gyakorlatban (Tématervekben, projektekben valo
gondolkodas, projektzardo programok-iinnepek, ,,0j hagyomanyok”, jo gyakorlat,
kooperativ technikak stb.).
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Pedagogiai programunk kialakitasa soran figyelembe vettiik az 6vodaba jaro gyermek
csaladi hatterének jellemzéit, az 6vodaval szembeni - pedagogiailag elfogadhatd — sziiloi
igényt.

Ovodas gyermekeink csaladi, szociokulturalis hattere eltérd képet mutat. Sok a nehéz
helyzetbe keriilt csalad, nagy részének f6 jovedelemforrasa a kiilonb6zé cimen igénybe
vehet6 segély. Ezeket a tényeket szem el6tt tartva alakitottuk ki a pedagogiai programunkat,
mert a csaladnak, mint o¢vodahasznalonak meghatarozé szerepe van a
gyermeknevelésben.

Ovodai nevelétestiiletiink sokszinii egyénekbdl formalodo, jol felkésziilt és gyermekszeret6
kozosség, amelyet demokratikus szellem, joakarat 1égkore jellemez. NevelGtestiiletiink jo
szakmai kondicidkkal rendelkezik pedagégiai programunk megvaldsitasahoz és folyamatos
tovabbfejlesztésehez.

Hisziink a gyermekben és 6nmagunk pedagogiai elképzeléseiben, az alkoté pedagogiaban,
mert a ma gyermekének megértd, elfogadd, Szeretd, befogadd ovodapedagdgusra van
sziiksége, aki tudja kovetni a valtozasokat és tud élni a szakmai szabadsaggal.

Az intézmény minden dolgozoja fontos szerepet tolt be a gyermek nevelésében,
fejlesztésében, viselkedése, tamogato attitiidje modell értékii és meghatarozo.

2.2. Intézmény bemutatasa
Ormansagi Tiicsok Ovoda

Sellyén 1946 ota mikodik ovoda, a jelenlegi
6vodaépiilet ataddsara 1981. augusztus 19-én kertilt
sor. Nyugodt, csaladi hazas Ovezetben talalhato,
parkoloval ellatott intézmény. Az épiiletet, déli _
fekvésii, nagyon szép fiivesitett, ligetes jatszoudvar ¢€s
viragos kert veszi koriil. A 1étesitmény korszertisitése, _
bévitése 2021- ben részben megtortént, allag S
megovasa folyamatos, tornaszobaval és
multifunkcionalis térrel rendelkezik. Az intézményen
beliil kiilon bejarata bolcsdde keriilt kialakitasra.
Amely a célkorosztalynak megfeleld jatékokkal
beépitett, az 6vodai udvarrészbdl elkeritett
jatszoudvarral rendelkezik. A targyi feltételek a
palyazatoknak ¢és a fenntartdé tamogatasanak
koszonhetéen, folyamatosan javul. 2022. tavaszan
elkésziilt az 6voda udvaran, palyazat altal az 1)
jatszotér. A bovités soran 1 talalokonyha keriilt
kialakitdsra, = mely  korszeri = konyhatechnikai
eszkozokkel lett felszerelve.

1996-ban létrehozott ,Ovoda a gyermekekért”
alapitvany, folyamatosan segiti az eszkozallomany
bovitését.

1999-ben vette fel az 6voda a Tiicsok Ovoda nevet. 2013-ban intézményiink el8szor elnyerte
a ZOLD 6voda cimet, 2016-ban masodszor, 2019-ben pedig mar harmadszor is.

Az intézményben 6t 6vodai csoport €s 12 f6s bolcsdde mukodik.

A telepiilésen lakok 10%-a horvat nemzetiségli, a sziildi igények figyelembe vételével, és a
nemzetiségi identitas megdrzése érdekében egy csoportban folyik a horvat nyelv oktatasa,
nyelvépolasa.
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Nevelomunkat segitd modszerek:

Mozgaskotta — komplex mozgas és személyiségfejleszté program
Integralt nevelés
Roma/ cigany nemzetiségi nevelés, kultara
atorokitése Sajatos nevelési igényii gyermekek
integralt nevelése
Hagyoméanydrzés, néphagyomanyok apolasa

Horvat nemzetiségi nevelés, kultura atérokitése, nyelvoktatas, nyelvapolas

A zene varazslata — komplex képességfejlesztés a zenei jatékokkal, mely segitség a kiilonleges banasmodot
igényld, valamint sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelésében

,Mire tanit a viz?” — j6 gyakorlat célzottan szolgalja a kompetencia alapt oktatas, nevelés eszkézrendszerének
eredményes alkalmazasat

Esélyteremté 6vodai program
Boldogsagorak
Ovi zsaru program
Dohanyzas megel6zési program
Néptanc
Z61d 6voda

A programunk a helyi sajatossagok, és a sziildi igények figyelembevételével késziilt.

Megfelel annak a legfontosabb igénynek, hogy az 6vodai nevelés a gyermeki személyiség
teljes kibontakoztatasara, az emberi jogok, a gyermeket megilletd jog, és alapvetd szabadsag
tiszteletben tartasanak megerdsitésére iranyul, az egyenlé hozzaférés biztositasaval.
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3. A program koncepcidja
3.1. Kiildetésnyilatkozat

Olyan 6vodai nevelést biztositunk:
e amelyben a gyermek nevelése els6sorban a csalad kotelessége, ebben az 6voda
kiegészitd, hatranycsokkentd szerepet tolt be.
e mely a csaladi nevelést kiegészitve boldog 6vodas éveket nyujt, ahol jol érzi magat
¢s elégedett a gyermek, a sziild, és a nevelésben résztvevo alkalmazottak,
ahol a gyermek, alkoto részese az 6voda mindennapi életének,
ahol érvényesiilnek az emberi jogok és gyermeket megilletd jogok,
ahol a gyermek egyenld eséllyel részesiilhet a szinvonalas nevelésben.
ahol érték az egészség, a helyes viselkedés, a természeti és tarsadalmi kornyezet és
a massag elfogaddsa, tolerancia,
ahol a gyermek képessé valik az onkifejezésre és befogadasra,
e ahol az 6voda nyitottsagaval, rugalmassagaval képes a tarsadalmi kornyezet
valtozo igényeihez alkalmazkodni, a bels6 értékstabilitas megtartasaval.

3.2. Jovokép

Szeretnénk, ha 6vodank olyan intézmény lenne,
e ahol a gyerek napja nagy részét orommel, onfeledt jatékkal tolti,
e ahol szakmailag kivalo, mindig megujulni képes 6vodapedagogus segitené,
iranyitana 6t.

3.3. Gyermekkép

Az ember massal nem helyettesithetd, szellemi, erkolcsi €s biologiai értelemben is egyedi
személyiség és szocialis lény egyszerre.

A gyermek, fejlodé személyiség, fejlodését genetikai adottsagok, az érés sajatos
torvényszerliségei, a spontan és tervszerien alkalmazott kornyezeti hatasok egyiittesen
hatarozzak meg. E tényezok egyiittes hatasanak kovetkeztében a gyermeknek sajatos,
¢letkoronként (életkori szakaszonként) és egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei
vannak. A személyiség szabad kibontakozasaban a gyermeket koriilvevd személyi és targyi
kornyezet szerepe meghatarozo.

Az 6vodai nevelés gyermekkozpontl, befogadd, ennek megfelelden a gyermeki személyiség
kibontakozasanak el6segitésére torekszik, biztositva minden gyermek szamara, hogy
egyforman magas szinvonalll és szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévé hatranyai
csokkenjenek. Nem ad helyet semmiféle el6itélet kibontakozasanak.

Intézményiink a gyermeki személyiség egészének harmonikus fejlesztésére torekszik. Ennek
megfeleléen alakitjuk programunkat, és ehhez a célhoz alkalmazkodunk neveldi
magatartasunkkal.

CEL: A gyerek rendelkezzen pozitiv énképpel, ismerkedjen meg a mozgas éromével, legyen
kulturalis identitdsa, Orizze meg kivancsisagat, legyen onallo, ismerje meg sajat értékeit,
erdssegeit.
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e Szerezzen sok pozitiv tapasztalatot, éljen meg sok élethelyzetet, amelyek
hozzajarulnak testi, szocialis, emocionalis és intellektualis fejlédéséhez.

e FErezze magat biztonsagban, élvezze bizalmunkat. Kivarjuk, hogy megérjen a tanulas
tagabban vagy szlikebben vett feltételeire.

o Egészsége megdrzése érdekében figyelmet forditunk a preventiv testi nevelésre.

e Szeresse a természetet, védje a kornyezetet €s az €lolényeket.

e Tisztelje a hagyomanyokat, apolja érzelmi kotédéseit, legyen érzékenyek masok
problémaira, fogadja el tarsai massagat.

o Személyisége szabad kibontakoztatasaban f0 tevékenysége a jaték legyen, keresse az
egylittmikodést tarsaival, megdrizve személyisége autondmidjat, a kreativitast és az
Otletességet.

3.4. Ovodakép

A szeretetteljes 1égkor, a gyermekek ovasa, az egyiittérzés és segitékészség, a tolerans
magatartas, a differencidlt bandsmod, a gyermek érdekeinek mindenekfelett érvényre juttatisa
a feladatunk, mindez nem zéarja ki a pontos, egyértelmii kovetelményeket, a mddszertani
szabadsagot.

Az 6vodaskoru gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad.

Az o6voda a kozoktatasi rendszer szakmailag onallé nevelési intézménye, a csaladi
nevelés kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl az iskoldba 1épésig. Az 6voda felveheti
azt a korzetben laké gyermeket, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil
betolti.

Az ovoda pedagogiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete biztositja az 6vodaskoru
gyermek fejlodésének és nevelésének legmegfelelobb feltételeit.

Az 6voda funkcidinak teljesitésével (0vo-veédo, szocidlis, neveld és személyiségfejlesztd), a
gyermekben megteremtddik a kdvetkezd életszakaszba (a kisiskolds korba) valo atlépés belsd
pszichikus feltételei.

,»Hajolj felém, tanulj meg engem,
Probald meghallani csepp hangomat,
Hogy ram ismerj.”

/Szab6éMagda/

Az 6voda gondozza, apolja és védi a gyermeket és mindent megtesz azért, hogy a csaladi
kozosséget kiegészitve Szocializalja 6t. Megtanitja arra, hogyan ¢éljenek egy nagy
Az 6voda
e Dbiztositja az 6vodaskoru gyermekek fejlodésének és nevelésének optimalis feltételeit.
e segiti az iskolai kozosségbe torténd beilleszkedéshez sziikséges gyermeki
személyiségvonasok fejlodését.
e a pedagogiai tevékenységrendszer és targyi Kkornyezet segiti a gyermek
kornyezettudatos magatartasanak kialakulasat.
e az intézkedések a gyermekek személyiségéhez igazodjanak és minden gyermek joga
érvényesiiljon.
e gondoskodik a sokszinii tevékenységrél, a szabad jatékrol
e biztositja a nemzeti, etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek nyelvi nevelését,
multikulturalis nevelésen alapulé integracio lehetdségét
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biztositja (migrans) gyermekek oOnazonossaganak megorzését, apolasat, erdsitését,
interkulturalis nevelésen alapuld integraciot

a nevelés eszkozei koziil a jatékot biztositja, mely a gyermek legelemibb pszichikus
sziikséglete. A jaték semmi massal nem helyettesithetd.

biztositja @ migrans gyerekekre vonatkozo nevelési koncepciot.

fontos az interkulturalis pedagogia érvényesitése

segiti a cselekvésbe agyazott tapasztalatszerzés formait, modjait, szervezeti kereteit

a tagabb ¢és sziikkebb kornyezetének Kkozvetlen, tapasztalati uton  torténd
megismerésével elérhetové teszi, hogy a gyermek tisztelje a kornyezetét, kovesse a
felnéttek jo példajat.
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4. Az ovodai nevelés célja

Ovodai nevelésiink célja

hogy eldsegitse az ovodasok sokoldalu, harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség
kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az ¢letkori €s egyéni sajatossagok valamint az eltérd
fejlodési litem figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igénylé gyermek ellatasat
is), a csaladi nevelés kiegészitése.

o A ftesti, lelki sziikségletek kielégitése a gyermekek alapveté joga, melyre
programunk messzemenden torekszik.

e Mozgasfejlesztés,

e Természetvédelemre, kornyezettudatossagra nevelés

o A kdzosségi életre torténd felkésziteés.

e Hatranykompenzalas és tehetséggondozas.

e A szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek differencialt fejlesztése ¢és
fejlodésének segitése.

e Integralt nevelés

e A gyermekek és a hagyomanyok kozotti érzelmi kotddés kialakitasa.

e A massag elfogadtatasa.

A nemzetiséghez tartozd gyermeknek biztositjuk az ©nazonossaga megérzését, apolasat,
erdsitését, atorokitését, nyelvi nevelését, és a multikulturalis nevelésen alapuld integracid
lehetdségét.
A nemzetiségi nevelés célja és feladata:

e Biztositson anyanyelvi kornyezetet a gyermekek szamara,

e Apolja és fejlessze a nemzetiségi életmodhoz, kultirahoz kotddé hagyomanyokat és

szokasokat,
o Készitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara,
e Segitse a nemzetiségi identitastudat kialakulasat és fejlesztését.

A hazajukat elhagyni kényszeriilé csaladok (a tovabbiakban: migrans) gyermek biztositjuk az
Onazonossaguk megdrzését, apolasat, erdsitését, tarsadalmi integralasat.

,,Akarmiben kiilonboziink is,
a kozos benniink, hogy szeretni vagyunk,
¢s azt is szeretnénk, hogy szeressenek.”
/Hazrat Inayat Khan/

Az évodai nevelésiinkben alapelv, hogy:

a) a gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom 6vezze;

b) a nevelés lehetdvé tegye és segitse a gyermek személyiségfejlodését, a gyermek egyéni
készségeinek €s képességeinek sajat litemi fejlodését, kibontakoztatasat;

C) az o6vodai nevelésben alkalmazott pedagogiai hatasok igazodjanak a gyermek
személyiségéhez.

Az alapelvek megvalositisa érdekében gondoskodunk:
e agyermeki sziikségletek kielégitésérol,
e az ¢érzelmi biztonsagot nyujtd dertis, szeretetteljes 6vodai 1€gkor megteremtésérol;
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a testi, a szocialis és az értelmi képességek egyéni és életkorspecifikus alakitasarol;

a gyermeki kozosségben végezheté sokszinii — az életkornak és fejlettségnek
megfeleld — tevékenységekrodl, kiilonos tekintettel a massal nem helyettesithetd
jatékrol; e tevékenységeken keresztiil,

az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodd miiveltségtartalmakrol,
emberi értékek kozvetitésérol;

a gyermek egészséges fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi
kornyezetrol.
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5. Az ovodai nevelés feladatai

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen beliil:

e az egészséges ¢letmod alakitasa

e az ¢érzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt kozosségi nevelés,

e az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

5.1. Az egészséges €letmod alakitasa

Az egészséges életmoddra nevelés, az egészséges €Eletvitel igényének alakitasa, a gyermek testi

fejlédésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségti.

Ovodai nevelésiink feladata:

a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlédésének elGsegitése;

a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

a gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megbrzése;

az egészséges ¢letmod, a testapolds, tisztalkodas, az étkezés, kiillondsen a magas

cukortartalmu ételek é€s italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmu ételek

fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek €s gylimolcsok, illetve a tejtermékek

fogyasztasanak 0sztonzése, a fogmosas, az 6ltozkodés, a pihenés, a

betegségmegeldzés és az egészségmegirzes szokasainak alakitasa;

e agyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet biztositasa;

e a kornyezet védelméhez ¢és megdvasahoz kapcsolodd szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa;

e megfeleld6 szakemberek bevonasaval — a sziildvel, az &vodapedagogussal
egyiittmikodve — specialis gondozd, prevencids és korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa.

a) A gyermekek gondozasa, testi sziikségletiik, mozgasigényiik kielégitése

A gondozasnak alapveté szerepe van, amely atszovi az egész 6vodai életet.

A gyermekek testi sziikségleteinek feltarasara nagy hangsulyt helyezziik, mivel annak
kielégitésével megalapozzuk a gyermekek jo kozérzetét, ami minden tevékenységéhez
szilkséges. A testi nevelés, egészséges életmodra nevelés, akkor érvényesiil, ha a fejlddéshez
szitkséges optimalis kornyezet lehetéség szerint biztositott (pl. udvar, megfeleld jatéktér,
jatékeszkozok, betonozott tertilet, stb.). A testi szlikségletek civilizalt kielégitése mindenek
elott valo. Ezek onkéntes késleltetése kinzo fesziiltséget okoz. Tehat: vizet inni, WC-re
menni, szabadon mozogni mindig lehet.

A novekedés, a fejlodés iiteme minden gyermeknél masképpen alakul, ezért folyamatos
megfigyeléssel, Osszehasonlitdo mérésekkel segitjik az egyéni jellemzok, sajatossagok
feltarasat.

A gyermekek gondozasaban feltételnek tekintjiik az 6vond és a gyermekek kozotti meghitt,
megértd viszony, a természetes testkozelség meglétét. A gyermekek attol fogadnak el
gondoskodast, akik 0&szinte, hiteles viselkedéssel, bizalomkeltd metakommunikacios
jelzésekkel kozelednek feléjiik és tapintatot, elfogadast kozvetitenek. Ilyen feltételek mellett
megismerhetjiik a gyermekek igényeit, csaladbol hozott szokasait.

Az 6nallo testapolas, étkezés, 6ltozkodés szervezettségét az ovodaba 1€pés pillanatatol kezdve
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biztositjuk a gyermekeknek. A beszoktatas ideje alatt minden gyermekkel, a dajka

bevonasaval egyiitt végezziik a teenddket, hogy a gyermekek megtanulhassadk a testapolasi
szokésok sorrendjét.

A testapolas, 6ltozkodés, étkezés, onkiszolgalasi tevékenységek kozben természetes mddon
fejlodnek és fejleszthetok a gyermekek. Az oOnkiszolgalo feladatok elvégzése alakitja a
gyermekek én-képét, segiti onallova valasukat a rabizott feladatok sikeres teljesitésével. Az
elvégzendd feladatok, az ismeretek nehézségi foka a képességekhez mérten egyénenként is
novelhetd.

A gyermekek a napi haromszori étkezéssel tapanyagsziikségletiik nagy részét az 6vodaban
kapjak. Ezért figyelemmel kisérjiik a gyermekek étrendjét, hogy kell6en valtozatos és
megfeleld tapanyag Osszetételli legyen. Az étkezési szokasokat ugy alakitjuk ki, hogy minél
kevesebb varakozasi id0 maradjon, jol szervezetten, a folyamatossag modszerét alkalmazzuk.
A gyermekeknek kiilonbo6zo taplalkozasi szokasaik vannak, melyeket a sziilok segitségével
mar a csaladlatogatas alkalmaval megismerjiik, és kell6 toleranciaval nézziik a kezdeti
¢tvagytalansagot, valogatast. Késobb 0sztonozziik a gyermekeket, de nem kényszeritjiik az
ételek elfogyasztasara. Biztositjuk, a nap barmely szakaban a folyadékbevitelt.

A testapolas a gyermekek tisztasagigényének kialakitasat szolgéalja. A gyermekek apolasa
kozben beszélgetiink a gyermekekkel, hogy a kivansaguk, kérésiik alapjan tudjunk segiteni.
Az 6vodai és a csaladi gondozasi szokasokat igyeksziink Osszehangolni, ezzel segitjiik az
azonos elvek betartdsat. Kiilonos gonddal védjiik a gyermekek érzékszerveit. A bérapolashoz,
fogmosashoz, hajapolashoz, az orr tisztantartdsdhoz, a WC — hasznalatahoz megteremtjiik az
intim feltételeket ugy, hogy a gyermekek fokozatosan, egyre 6nallobban végezhessék ezeket a
teenddket.

Az id6jarasnak megfeleld oltozkodéssel védjilk a gyermekeket. Kovetkezetesen kérjikk a
sziiloket, hogy tobbrétegiien Oltoztessék gyermekeiket. Fontos meggydzniink a sziiloket a
praktikus, izléses o0ltozkodés elonyérdl. Tiirelmes, meggy6z6é munkaval a szilék jo
partnereinkké valnak.

A mozgas jelentds szerepet tolt be az egészséges életmodra nevelésben. A mindennapi szabad
mozgast nélkiilozhetetlennek tartjuk az Ovodai életben. Biztositjuk, hogy a gyermekek a
természetes nagymozgasokat, mozgaselemeket egyénileg, szabadon ismételhessék a sokféle
mozgasfejlesztd eszkozokon. Emellett a néhany percig tartd szervezett mozgasos
tevékenységek jol szolgaljak a gyermekek mozgaskoordinacidjanak fejlesztését.

A szabad mozgéslehetdség kedvezden befolyédsolja az egész szervezet fejlodését. Megfeleld
terheléssel, az aktivitasi szintek valtoztatasaval a testi képességek fejlodését segithetjiik.
Rendszeres, orommel végzett mozgassal a gyermeket az egészséges ¢letvitel kialakitasara
szoktatjuk €és mintat adunk a sziiloknek is. Alkalmanként a sziildkkel kozdsen mozgasos
programot szerveziink, (pl. gyermeknap, kirandulas, Viz Vilagnap, Fold napja stb.), ezzel is
pozitivan befolyasoljuk a csaladi nevelést.

A gyermekek alvasigényének egy részét az ovodaban biztositjuk. A nyugodt pihenés
feltételének tartjuk a csendet, és a biztonsagot.

Feladat:

¢ Nyugodt, kiegyensulyozott élettempo kialakitasa.

e Minden tevékenységet fokozott szobeli megerdsités kisérjen.

e Elegendd6 id6 biztositasa az egyéni temponak megfeleld befogadasra, fogadjuk el,
hogy vannak gyorsabban és lassabban éré gyermekek (a normal hatarokon beliil).

e Az 6vodai életritmus €s a csaladi €letrend kozotti 0sszhangra torekvés.

e Fontos szamukra a helyes és egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasa, a
kulturalt étkezés illemszabalyainak megismertetése, onkiszolgalasra nevelés.

e A gyermekek egyéni igényeinek figyelembevétele (étkezés, alvasidd) az ehhez
sziikséges személyi feltételek biztositasa.
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o Egészségmegdrzd szokasok kialakitasa.

e Oltozkddési szokasok fejlesztése. Megfeleld kényelmes 61tozék a szabadban és
teremben egyarant.

e Ajaték, a mozgas lehet6ség szerint a szabadban torténjen.

e A gyermek mozgasigényének kielégitése, a mozgas fejlesztése, megszerettetése,
egészséges ¢letvitel kialakitasa.

e Egymas iranti bizalom, massag eclfogadasa, a csoportszokasokhoz vald
alkalmazkodas képességeinek fejlesztése.

e A horvat nemzetiségi csoportnal a szokasok kialakitasa sordn a nyelvhasznalat.
(Tudjanak tdjékozddni a kommunikacids helyzetekben, biztonsaggal vallaljak a
valaszado szerepét.)

e A roma/cigany kisebbséghez tartozd gyermekek szellemi és testi lemaradasanak
kikiiszobolése érdekében érjiik el rendszeres 6vodaba jarasukat, jarattatasukat.

e lgazolatlan hidanyzasok minimalizalasa.

e A gyermekek eredményes gondozasa érdekében miikddjiink egyiitt a csaladdal.

e A napi felkinalt tevékenységek alkalmaval lehet6ség nyilik a HHH gyerekek
szocialis hatranyaibdl ad6dé hianyok potlasara.

e A hatranyos helyzetbdl adodo kiilonbségek csokkentése.

e A HHH gyermekek 6vodai beiratasanak tamogatasa.

b) A gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa

Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa ebben az
¢letkorban (melyet az erételjes testi fejlédés jellemez) kiemelt jelentéségii. A gondozasi, testi
nevelési és a mozgasfejlesztési feladatok megfeleld ellatasa, megvaldsitasa eldsegiti a
gyermek egészségének megdvasat. Ezen kiviil nagy hangsulyt fektetiink a higiéniai eldirasok
betartdsara: kornyezet tisztantartdsa, portalanitds, sziikség szerint fertdtlenités, id6jarasnak
megfeleld réteges 6ltozkodeés, a napi tevékenység minél nagyobb részének szabad levegon
vald6 megszervezése, a folyamatos levegGcsere, a teremben minél tobb z6ld ndvény
elhelyezése, megfeleld paratartalom biztositasa, nyugtatd hatast szinharmonia.

Mindezek biztositjdk a szervezet altalanos védekezOképességének fokozasat, a betegségek
megeldzését.

Az o6vodaban megbetegedett gyermeket fokozott gondoskodassal, elkiilonitve apoljuk
mindaddig, mig sziilei meg nem érkeznek. Ez feltétleniil fontos 14z, hanyas, kilités, hasmenés,
borpir, erés kohogés esetén. A fertézések terjedését gyakori szelloztetéssel, edzéssel,
megfeleld 6ltozkddéssel, kiilon torolkozo hasznalataval igyeksziink gatolni.

3-4 éves gyermekeknél gyakran eléfordul, hogy alvas alatt bevizelnek. Ovodankban a
tapintatos, szeretetteljes banasmoéddal és a sziilokkel valod partneri, j6 emberi kapcsolattal
elésegitjiik a valos okok megsziinését.

A szervezett mozgésos tevékenységekkel, a mozgéasigény kielégitését segitjik. A
labboltozatot erdsito, fejlesztd mozgassal a ludtalpas gyermek labtartasat javitjuk.

A gyermekek egészséges életmodjat a mindennapos edzési lehetéségekkel alakitjuk. Erre a
legtobb lehetdséget a szabadban tartézkodassal biztositjuk. A levegd, viz, napfény egylittes
hatasa biztositja a gyermek edzettségét.

Feladat:
e A ritkdn el6forduld, az dvodai kozdsségbe keriilést nem feltétleniil akadalyozé
betegségek felderitése (pl. allergia, asztmatikus tiinetek, lazgorcs, epilepszia,
cukorbetegség, stb.).
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A szervezet ellenalld képességének novelése, testi képességek, fizikai erdnlét,

edzettség fejlesztése.

o Az egészségi allapot egyensulyba tartasahoz sziikséges kornyezet megteremtése.

e Folyamatos és rendszeres védondi-orvosi sztrés, melynek lebonyolitasaban az
6vodapedagdgusnak fontos szerepe van.

o Figyelembe kell venni a gyermekek kozotti kiilonbségeket, egészségi allapotukat.

e A szabadban toltott id6 alatt 6vni kell ket a nap karos hatasatol.

o Egészségiigyi szlirGvizsgalatok szervezése, lebonyolitasa, szakorvoshoz valo

eljuttatasa minden gyermeknek.

c) A gyermekek fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet biztositasa.

Az ovoda feltételrendszere befolyasolja a gyermekek egészséges életmodjanak szintjét. A
targyi kornyezetilk megfelel az egészségiigyi eléirasoknak, esztétikus, nyugtatd hatasu
szinharmoniat araszt, egyedi, praktikus megoldasokat tartalmaz, igy megfeleld alapot ad az
6vodai nevelémunkahoz. Legfontosabb fejlesztési tér az 6vodaudvar. Az udvaron a
kiilonb6z6 koru gyermekek egyiitt jatszhatnak.

Az udvar esztétikai szépségét viraggal, cserjékkel, fakkal alakitjuk. Minden gyermeknek
lehetésége van homokozni. A labdajatékokhoz megfeleld nagysagu teriilet all a gyermekek
rendelkezésére. Az 6voda udvardn van szinpad, mely lehetdséget biztosit énekes jatékok,
korjatékok jatszasara. Az udvari jatékok folyamatos cseréjével, fejlesztésével igyeksziink az
szabvanyoknak megfelelni.

Az 6voda épiiletét a nevelési, fejlesztési feladatok megvaldsitasa érdekében esztétikusan,
izlésesen rendezziik be. A tobb funkcidt betoltd csoportszobat alkalmassé tessziik a szabad
jateékra, a tevékenyseégek végzésére, az étkezésre, az alvasra €és a pihenésre. A csoportszoba
baratsagossa, otthonossa, esztétikussa tételével biztositjuk a gyermekek jo kozérzetét, s
egyben jo mintat is adunk.

Az oltozok izléses berendezésével, vilagitasaval, fitésével, biztositunk minden feltételt a
nyugodt vetkézéshez, 61tozéshez. A gyermekoltozo, tovabba a sziilok informaldsanak tere is
egyben, ahol tematikusan elkiilonitve tajékoztatjuk a sziiloket az évszakprojektekrdl, a
gyermekcsoport fejlédésének mutatdirdl, megtekinthetik a gyermekek altal készitett
alkotasokat, valamint az altalanos napi tudnivalokrdl tajékozodhatnak.

A mosdoban megfelel6 méretii eszkdzokkel segitjik a sziikségletek kielégitését. A
fiirdészobai tevékenységek szokasait megjelenitjiik képi formaban is a szokdsok rogzitésének
eldsegitésére.

Feladat:

o Kornyezetlinket széppé, mintaadova alakitjuk.

e A gyermek testi épségének védelme €s a baleset-megeldzés magaba foglalja a
személyi, targyi feltételek biztositdsat, az eszkozok, hasznalati targyak
ellendrzését és karbantartasat, a hibaforras megsziintetését.

e Toltson a gyermek minél tobb id6t a szabadban, az idéjarasnak megfeleld
ruhazatban.

d) A Kkornyezettudatos magatartas megalapozasa, a kornyezet védelméhez és
megovasahoz kapcsolodo szokasok alakitasa

A természeti, tarsadalmi kornyezetben megtett élményszerzések, sétak, évszaki kirandulasok
a gyermeket sziintelen felfedezésre, megismerésre és onfeledt jatékra Osztonzi. Rairanyitjuk
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figyelmét a valtozd természeti, tarsadalmi kornyezet szépségeire, megmutatjuk annak
sériillékenységét. Megalapozzuk a kornyezettudatos magatartas szokasrendszerét, hogyan lehet
tudatosabban, a kornyezetet kimélve, védve €lni és tevékenykedni, megtanulja ezek szeretetét
¢s védelmét is.

Feladat:
e Intézménylink elkotelezettsége a természetes ¢és épitett kornyezet értékeinek
megorzése, védelme mellett, és e szemlélet tovabbadasara a rank bizott gyermekek

szamara.
e Gondos ¢és megel6z6 magatartassal hozzajarulni a kornyezet egyensulyanak
megorzéséhez.

e Nemcsak az 6vodasok, de sziileik illetve kozvetlen kornyezetiink szemléletvaltasa.

e A gyermekek sajat nyelviikon valé megszolitasa, jatékos formaban, a mese, bab, jaték
eszkozeivel.

e Védjik az udvar faungjat (allatvilagat). Az udvaron télen madaretetok, nyaron itatok
elhelyezésével a madarak védelme.

e A gyermekekkel egyiitt gondozzuk az udvar novényvilagat, a kiskerteket.

e A szabadban torténd egészséges mozgas biztositasa mobil jatékeszkozokkel,
mozgasfejlesztokkel (roller, bicikli, stb.).

e Energiatakarékossag, a pazarlas kikiiszobolése. (viz, villany, fiités).

o Szelektiv hulladékgyiijtés tudatositasa a gyermekekben, sziileik szemléletformalasa.

e A hagyomanyapolas a sziilok bevonasaval, k6zos programokkal. (6szi tinnep, viz-,
fold vilagnap, stb.)

e A dolgozdk ¢letmddjukkal, munkajukkal pozitiv mintat nytjtsanak a kdrnyezettudatos
magatartasra, az egészséges ¢letmdod szokasainak megalapozéasara, a kozosségi
egeészséges ¢letvitelre.

e) Sziikség esetén megfelelé szakemberek bevonasaval specialis gondozo, prevencios és
korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

A hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetli, SNI-is és BTM-es gyermekek differencialt
fejlesztése, fejlodésének eldsegitése érdekében prevencios és korrekcids feladatokat latunk el,
a szakemberek bevonasaval. (utazdé gyogypedagogus, nevelési tanacsadd) A tapintatos,
elfogadd magatartas a sziilokkel vald partneri egyiittmiikodés és a szakember bevonasa
segithet az okok, s igy a tiinetek oldasaban, megsziintetésében.

Feladat:
e A specialis pedagdgiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast

kapott gyermekek részére az dvoda a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a

tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis

érettség elérésére iranyulo, az 6vodai nevelés idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat

biztosit.
o Tehetségkutatas, tehets€ggondozas,
Korai tanulasi, beilleszkedési nehézségek korrekcidja, a hatranyos helyzetii
gyermekek felzarkoztatasa,
A gyermekek fejlodését veszélyeztetd okok felderitése.
Pedagogiai eszkozokkel a karos hatasok megel6zése, illetve ellenstilyozasa.
A gyermekek érdekében intézkedés kezdeményezése.
Gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa,
Kapcsolattartas a  csaladsegitd és gyermekjoléti  szolgalattal, védondvel,
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gyermekorvossal, gydmhatosaggal, nevelési tanadcsaddval, pedagdgiai szakszolgalattal
(fejlesztépedagogus, pszicholdgus, logopédus, ...), stb.

e A tartdés gyogykezelés alatt allo gyermek, tanuld nevelése-oktatisa esetében a
nevelési-oktatdsi  intézményben foglalkoztatott pedagogus munkaltatéja az
egészségligyi intézmény vagy rehabilitacids intézmény irasbeli kérelmére, az Nkt. 65.
§ (5b) bekezdése szerinti célfeladatot allapithat meg a pedagdgus részére a nevelési-
oktatasi tevékenységnek az egészségiigyl intézmény vagy rehabilitacidos intézmény
szamara torténd ellatasara, ha a pedagogus a megfeleld szakképzettséggel rendelkezik
¢s vallalja, hogy a célfeladatot az e rendeletben foglaltak szerint, az egészségligyi
intézmény vagy rehabilitacios intézmény szakmai vezetése alatt, az egészségiigyi
intézmény vagy rehabilitdcios intézmény alkalmazottjaira vonatkozd szabalyok
betartasaval végzi.

A fejlesztés varhato eredményei az évodaskor végére

e A testapolasi szokasoknak megfeleléen a gyermekek teljesen 6nalloan, felszolitas
nélkiil tisztdlkodnak, fogat mosnak, féstilkodnek.

e A tisztalkodasi eszkdzokre vigyaznak, helyére teszik azokat. Zsebkenddjiiket 6nalloan
hasznaljak.

e Onalldan eldontik, hogy mennyi ételt fogyasztanak, onalldan vizet toltenek a
kancsobol.

e Esztétikusan teritenek, higiénikusan étkeznek. Biztonsagosan hasznaljak a kanalat,
villat, kést. Etkezés kozben halkan beszélgetnek.

e Teljesen 6nalldan 6ltéznek, a ruhajukat Ki-be gomboljak, cipdjiiket beflizik, bekotik.

e A ruhajukat esztétikusan, 6sszehajtva helyére teszik.

A kornyezetiikben igyekeznek mindeniitt rendet tartani, torekszenek a

kdrnyezettudatossagra.

Ugyelnek sajat kiilsejiikre, melyben megjelenik a szépre, izlésesre torekvés.

Kapcsolatot tud teremteni, és tolerans gyermektarsaival.

Segitenek a kisebbeknek kiilonbdzd Onellatasra iranyuld tevékenységeikben.

Sétak alkalmaval betartjak a kozlekedési szabalyokat, illemszabalyokat.

Vigyaznak 6nmaguk testi épségének megovasara.

Mozgasokhoz kapcsolodd szabalyokat betartjdk, biztonsagosan hasznaljak a szereket,

eszkozoket, térben eligazodnak.

Az SNI gyermekek fokozatosan szoknak hozza az Ovodai elvardsokhoz: utanzasi vagy, a
belsé folyamatok tudatossd valasa, onallo étkezés, szobatisztasdg, kézmozdulatok biztossa
valasa.

5.1.1. Egészségfejlesztési program

Az 6vodaban folyo lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott pszichés
fejlodést, tdimogassa a gyermek kornyezethez torténd alkalmazkodasat, felkészitsiik ket €s
megoldasi stratégiakat adjunk a kornyezetbdl érkez6é artalmas hatasokkal szemben, igy
csokkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljunk a személyiséget
éré valtozasokra.

A teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az dvodaban
végzett tevékenységet, a pedagdgiai programot és a szervezeti miikddést a gyermekek és
sziilok részvételét ugy befolyasoljak, hogy a gyermekek egészségi allapotanak kedvezd iranya
valtozésat idézze eld.

Az o6voda mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet biztositunk a gyermekek
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egészségéhez, biztonsaghoz valo jogai alapjan a teljes kori egészségfejlesztéssel
osszefiiggo feladatoknak, amelyek kiilondsen az alabbiakra terjednek ki:

e cgészséges taplalkozas,

e mindennapos testnevelés, testmozgas

e személyi higiéné,

o testi  és lelki egészség fejlesztése, a  viselkedési  fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezet szerek fogyasztasanak megel6zése,

e alelki egészséget fejlesztd pedagdgiai modszerek €s a mlivészetek alkalmazésa,
egészséget tamogatd ismeretek és készségek fejlesztése,

e Dbantalmazas, erészak megeldzése,
o Dbaleset-megelozés és elsdsegélynyujtas

1. Egészséges taplalkozas

Az egészségfejlesztési program az ovodas gyermek egészséges taplalkozasi szokasainak
megerdsitését €s az dvodai étkeztetés otthoni kiegészitését szolgalja.
Az 6vodas gyermek napja nagy részét az ovodaban tolti, ahol az 6vodapedagdgusok a
gyermek testi-szellemi fejlédésének feltételeit igyekeznek biztositani. A fejlodés alapfeltételei
kozott kiemelt jelentGségii a gyermek egészséges taplalasa.
Az o6vodai étkeztetés napjainkban - minden igyekezet ellenére - sem tudja az egészséges
taplalkozas minden kdvetelményét teljesiteni. A teljesités nemcsak anyagiakon (élelmezési
norman), de szemléleten (étrend-Osszeallitason), ovonodi leleményességen
(egészségpedagogiai kulturaltsagon) és a sziilok segitd egylittmiikodésén (a kiegészitd
taplalkozason) is mulik.
A gyermeknek az egészséges taplalkozas érdekében naponta az 6t alapélelmiszer-csoport
mindegyik tagjabol kell fogyasztania Az alapélelmiszer-csoportok kozott a kovetkezoket
tartjuk szamon:

o kenyér, pékaru, tésztaféle, rizs
gylimdlcs, zoldség,
has, hal, tojas,
tej és tejtermék,
olaj, margarin, vaj, zsir.

Az ovoda és a pedagogus feladatai a helyzet javitasaért:

o Kulturalt koriilmények kozott a fogasokat folyamatosan felszolgalja (varakozasi idot
keriili). Az étkezés végén az asztalok rendjének helyreallitasat iranyitja. Megkedvelteti
az izeket, intenziv ragasra 6szténoz, folyamatosan folyadékot biztosit. Eletkoruknak,
fejlettségiiknek megfeleléen kanal, villa és kés helyes hasznalataval ismerteti meg a

e Szervezzenek az 6vondk a sziilokkel, tamogatokkal kozosen hetenként legalabb egy-
két gytimdlcs- és zoldség-napot.

e Adjanak tanacsot (sziiléi értekezleten, fogadooran, kotetlen beszélgetés keretében),
hogy az 6vodai étrendet otthon milyen ételféleségekkel egészitsek ki. /Kertljék a
csaladi étkezés soran a haszontalan ételek és italok étrendbe allitasat, igy a cukros, sos,
zsiros ételeket és italokat./

e Ovodai napirend keretében ismertessék meg az 6vondk a dajkakkal egyiittmiikddve a
gyermekeket 1j izekkel, addig ismeretlen étel-és italféleségekkel. Tegyék az étkezést
oromtelive, teremtsenek jo hangulatot az ételek elfogyasztasahoz.
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o Az egészséges taplalkozasra nevelés érdekében a jatékos projektek alkalmat
teremtenek arra, hogy a gyermekek megismerkedjenek és tapasztalatokat szerezzenek
a tdpanyagokrol (zoldség, gyiimdles, pékaru, tejtermékek stb.), és maguk is részesei
legyenek egyszeriibb ételek elkészitésének (pl. salata készités, tizorai dsszeallitas).

2. Mindennapos testnevelés, testmozgas

A mozgas jelentds szerepet tOlt be az egészséges életmddra nevelésben. A mindennapos
edzési lehetségekre a legtobb lehetdséget a szabadban tartozkodassal biztositjuk, mely noveli

a gyermek ellenalld képességét. Megfeleld terheléssel, az aktivitasi szintek valtoztatasaval a
testi képességek fejlodését segitjiik.

A 4-5 éves korban kialakulo alakvaltozas, a hirtelen névekedés gyakran okoz hanyag
testtartast. A szervezett mozgasos tevékenységek, kiilondsen a prevencios fejlesztd torndk, a
mozgasi igény kielégitése segit a gerinc deformitasok megeldézésében. A labboltozatot erdsito,
fejlesztd mozgassal a ludtalpas gyermekek labtartasa javithato.

A kiilonb6zé mozgasformak sokszori gyakorlasaval a mozgasokhoz kapcsolodd szabalyok
megtanulasaval egyre biztonsagosabban hasznaljak a szereket, eszkozoket, egyre jobban
eligazodnak a térben, igy a baleseteket is megeldzhet;jiik.

Rendszeres, 6rommel végzett mozgassal a gyermeket az egészséges életvitel kialakitasara
szoktatjuk és mintat adunk a sziil6knek is.

Alkalmanként a sziilokkel kozosen mozgasos programot szerveziink, (pl. gyermeknap,
kirandulas, Viz Vilagnap, Fold napja), ezzel is pozitivan befolyasoljuk a csaladi nevelést.
Mozgas témajanak bévebb kifejtése a " MOZGAS " cimii fejezetben.

3. Személyi higiéné
Ovodapedagogus feladatai:

Tisztalkodas

A napirend keretei kozott elegendd 1d6t biztosit a gondozasi teenddk egyéni tempo szerinti
végzésére. Tisztalkodasi folyamatot megismerteti: helyes sorrendiséggel és technikaval,
egészségiigyl szokasokkal. A tisztasdg alapvetd fontossdganak, a betegség megeldzés és
fert6zések megel6zésének jelentéségét ¢Eletkor specifikus modszerekkel tudatositja a
gyermekekben. Ezen belill a test tisztantartasan értjik a bor, fogak, szajlireg, haj,
érzékszervek, kormok apolésat, a ruhazat higiénidja a mosas, tarolas feladatait is tartalmazza,
illetve a kozvetlen kornyezetlink tisztantartasara iS hangsulyt fektet. A megvaldsitasban
fejlettség szerinti segitséget nyujt. Fokozatosan kialakitja az 6nallosagot.

Oltizkodés

Elegendd id6t és sziikséges segitséget biztosit az 6ltozkddésben és a ruhazat elhelyezésében a
sajat polcan. A megfeleld viselet kivalasztasaban O0sszefiiggéseket tar fel a gyermekekkel az
iddjaras ¢€s tevékenységek kozott. Fokozatosan kialakitja az onallosagot. A sziilokkel vald
kapcsolattartds sordn a megfeleld mennyiségli €s mindségli ruhdzat és cipd biztositasara
javaslatot tesz. Példaul: valtoruhak, labboltozatot és labfejet védé megfeleld méretli cipok
biztositasa, 10g6 alkatrészek eltavolitasa.

Pihenés

Ebéd utan a csoport sziikségleteinek megfeleléen nyugodt pihenés feltételeit biztositja,
ellenérzi a terem szelloztetését, az agyak megfeleld elhelyezését (a lehetd legnagyobb
tavolsagban). A gyermekek elalvasat segiti biztonsagot add szokasrendszerrel, pl. mesével,
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énekkel, zenehallgatassal, testi kozelséggel, puha targyakkal. Pihenés id6tartamat a csoport

sziikségleteihez igazitja. Az 4gynemiirdl és annak tisztitasarol a sziilé6 gondoskodik, altalaban
kéthetente és a gyermek minden megbetegedése alkalmaval.

Egészséges tiszta biztonsdgos kirnyezet megteremtése higiénids szabdlyok kialakitdsa.
Az 6vodas gyermek sajat testi gondozasanak megtanitasa és mozgasigényének kielégitése
csak egészséges kornyezetben torténhet. Ennek érdekében a dajkak munkajahoz tartozik a

mindennapos portalanitas, felmosas, fertdtlenités, szelldztetés a higiénias szabalyok
betartatasa a gyermekkel.

A dolgozdk a balesetveszely elkeriilése érdekében a gyermekek altal hasznalt eszkozoket
fokozott odafigyeléssel kezeli, sziikség esetén kezdeményezi javitasat, cseréjét. Kiillonosen az
udvari, vagy jatszotéri jatékoknal, sétan felhivja a gyermekek figyelmét a helyes
eszkdzhasznalatra, biztonsagos kozlekedés szabalyaira, kirandulasra sziildi segitséget kérhet.

A gyermekek sziikséglete szerint (sziilok bevonasaval) specialis szakemberek bevonasarol
gondoskodik, az 6voda orvosa, fogorvosa, védéndje, szakszolgalatok segitségével.

A nevelési év elején a logopédus felméri a beszédhibas gyermekeket, s az 6rarendjében a
fejleszt6 foglalkozasokat megtervezi.

A Szakértéi Bizottsag pszichologusaval, egyéb szakemberével kapcsolatot tart, aki évi
rendszerességgel megvizsgalja a fejlddésben akadalyoztatott gyermekeket, javaslatot ad az
egyéni banasmodra és a fejlesztésre, valamint specialis terapiara fogadja oket. Az
6vodapedagdgus a javaslatokat beépiti az egyéni fejlesztd munkaba.

4. Testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggoségek, a szenvedélybetegségekhez
vezeto szerek fogyasztasanak megelozése

A dohanyzas megel6zésében és  visszaszoritasaban  jelentds Szerep jut az
6vodapedagogusoknak és az ovoda technikai személyzetének. Az 6voda felnétt dolgozodi
modellt, mintat jelentenek a gyermekek szadmdara. Az 6vodaban a gyermek el6tt dohanyzo
feln6tt nagyobb hatast gyakorol a gyermekre, mint egyéb szocializacios helyzet, ezért az
6voda dolgozo6i nagyobb felel6sséggel tartoznak személyes példamutatasukért. Az 6voda
feladata minden olyan helyzet elkeriilése, amely a gyermeknek kedvezdtlen mintaként
szolgalhat.

A dohdnyzds megelizését szolgdlo ovodai egészségnevelési program tevékenységei:

e Szabad beszélgetések. A beszélgetés kezdeményezdje lehet az 6vodapedagdgus, de
lehet maga gyermek is (valamely aktudlis eseménnyel, élménnyel, filmjelenettel stb.
kapcsolatosan). A szabad beszélgetésben Kisebb, oOnkéntesen csatlakozo
gyermekcsoport vehet részt beszamoloval, események értékelésével, képek
nézegetésével, stb. parhuzamosan. Fontos: az oOnkéntes részvétel, a Szabad
megnyilatkozas €s vélemény-nyilvanitas.

e A dohanyzas artalmainak  elemzésére  szolgaldé szabad  beszélgetések
kezdeményezésére a kovetkezd alkalmakat, lehetdségeket alkalmazzuk:

o Kirandulasi élmények feldolgozasa: napsiités, Szabad levegd, madardal,
napozas (lebarnulas), szabad mozgas, jokedv, veszélyek (napozas, novényzet.),
értéke: flistmentesség, pormentesség, szabad 1égzés, erdkifejtés, SOk mozgas.

o Varosi, falusi élmények megbeszélése: az utca forgalma, a gépkocsik fiistje, az
aruhazak levegdje, gyarak kornyékének kedvezOtlen viszonyai, utazas
tomegkozlekedési jarmiivon, "talponallok", ivok, vendéglok kiilsé képe, az
utcai porképzodés, az otthoni allattartassal jar6 szagok.

o Elmények elmondasa a dohanyfiistds helyiségekrél: sajat lakasunk levegbie,
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szérakozo helyek fiistje, gyarkémények flstje, flistmérgezéses balesetek; a
csaladban dohanyzok megszokott dohdnyzasi helyei, vendégségben tapasztalt
dohanyzas.

o lIsmeretek 4tadasa a dohanyzas Aartalmair6l a gyermeki élményekkel
kapcsolatosan: karositja a tiidot, az idegrendszert, valamint a gyomor és a sziv

munkajat; masokat is kérosit, zavarja azokat, akik beszivjak a dohanyfiistot,
kellemes-e a fiistos levegdjii teremben tartézkodni, hogyan védekezhetiink
ellene (szabad levegén tartozkodas, a lakas szell6ztetése).

o Beszélgetés arrdl, milyen leszek, ha nagy leszek: mi szeretnék lenni; segiteni
akarok masoknak, alkotni szeretnék, egészséges, edzett, erés akarok lenni; mit
kell ezért tenni, mit kell elkeriilni (elhatairozom, hogy nem kezdem el a
dohanyzast).

5. A bantalmazas, eré6szak megelézése

»A gyermek bantalmazasa és elhanyagoldsa (rossz banasmod) magaban foglalja a fizikai
¢s/vagy ¢érzelmi rossz banasmod, a szexualis visszaélés, az elhanyagolas vagy hanyag
banidsmod, a kereskedelmi vagy egyéb kizsdkmanyolas minden formajat, mely a gyermek
egészségeének, tulélésének, fejlodésének vagy méltosaganak tényleges vagy potencialis
sérelmét eredményezi egy olyan kapcsolat keretében, amely a felel6sségen, bizalmon vagy
hatalmon alapul.” (a WHO definici6ja)

Elhanyagolast jelent, ha a sziilé6 vagy a gondvisel6 rendszeresen elmulasztja a
gyermek alapvetd sziikségleteinek kielégitését, védelmét, feliigyeletét, amely sulyos
artalmat okoz, vagy ennek veszélyével fenyeget barmelyik teriileten: egészség,
oktatas, érzelmi fejlodés, taplalkozas, lakhatas és biztonsagos koriilmények, amely
veszélyt jelent, vagy nagy valodszinliséggel jelenthet a gyermek egészségi allapotara,
mentalis, lelki és spiritualis, erkdlcsi €s szocidlis fejlodésére. Figyelembe kell venni
ennek megitélésekor, hogy milyen mértékben adottak a feltételek a csalad
rendelkezésére allo erbforrasai tekintetében. Minden olyan mulasztas vagy baj
okozasa, amely jelent6sen art a gyermek egészségének vagy lassitja, akadalyozza
szomatikus, mentalis és érzelmi fejlodését.

Erzelmi elhanyagolast jelent az érzelmi biztonsag, az allandosag, a szeretetkapcsolat
hianya, a gyermek érzelmi kotdédésének durva mell6zése, elutasitasa, a gyermek
jelenlétében torténd erészakos, durva, tamado magatartas mas csaladtaggal szemben.
Fizikai elhanyagolast jelent az alapvet6 fizikai sziikségletek, higiénés feltételek
hianya, a feliigyelet hidnya, a gyermek védelmének elmulasztasa olyan esetekben,
amikor veszélynek van kitéve. Ide sorolhatd az orvosi ellatas késleltetése, az orvosi
utasitisok be nem tartasa, a véddoltasok beadatasanak indokolatlan elmulasztasa,
késleltetése.

A gyermekbantalmazas azt jelenti, ha valaki sériilést, fajdalmat okoz egy
gyermeknek, vagy ha a gyermek sérelmére elkdvetett cselekményt - bar tud réla, vagy
szemtanuja — nem akadalyozza meg, illetve nem jelenti.

Fizikai bantalmazas az a szdndékos cselekedet, vagy gondatlansag (igy kiilondsen
ités, razas, mérgezés, égeés, fulladas, kozlekedési baleset, stb.), amely a gyerek fizikai
sériilésé¢hez, halalahoz vezet vagy vezethet. lde sorolhatdé a kozlekedés soran
elkovetett gondatlan veszélyeztetés (gyermekiilés hidnya, ittas vezetés, kivilagitatlan
kerékpar stb.)

Az érzelmi bantalmazas azt a rendszeres, hosszii idén 4at tartd érzelmi rossz
banasmodot jelenti, amely sulyos, és tartosan karos hatdssal van a gyermek érzelmi
fejlodésére. Ez magaban foglalhatja annak kozvetitését a gyermek felé, hogy
értéktelen, el nem fogadott, nem kivant és nem szeretett. Jelenthet az életkornak, vagy
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a fejlettségnek nem megfeleld elvarasok tamasztasat a gyermekkel szemben (pl. a
szobatisztasag i1d6 eldtti erdltetése, a képességekhez nem igazodd kdvetelmények). Ide
tartozik a gyermekekben allando félelemérzet, vagy szorongas Kkeltése,
megszégyenités, allandd kritizalas, az érzelmi zsarolds, a gyermek kihaszndldsa. Az érzelmi
bantalmazas sulyos formaja az olyan élethelyzet, amelyben a gyermek szem és fiiltantija mas
bantalmazasanak. Az érzelmi bantalmazas mindezen komponenseket magaban foglalhatja, de
egymagaban is jelentkezhet.

e Szexualis bantalmazas a gyermek bevonasat jelenti olyan szexualis aktivitasba,
amelyet a gyermek nem képes megérteni, felfogni, amelyhez nem tudhatja az érdemi
beleegyezését adni, vagy amelyre a gyerek koranal, fejlettségi allapotanal fogva nem
érett, tovabba amelyet tilt az adott tarsadalom/k6zdsség jog- €s szokasrendje, illetve az
adott kornyezetben elfogadott tabuk. A szexualis visszaélés létrejohet felnétt és
gyermek, vagy olyan kort gyermek és gyermek kozott, ahol a kapcsolat a kor és a
fejlettség okan, a kapcsolat feleldsségén, bizalmon vagy hatalmi helyzeten alapszik, és
a tevékenység az agresszor sziikségleteinek kielégitését, vagy megelégedettségét
szolgalja. Ez magaban foglalhatja, de nem feltétleniil korlatozodik: egy gyermek
kényszeritése, vagy késztetése barmilyen torvénytelen szexualis aktivitasra, a gyermek
kizsakmanyolasa gyermekprostitacio, vagy mas jogellenes szexualis aktivitas
formajaban, - a gyermek felhasznalasa és kizsdkmanyolasa pornograf anyagok, video
felvételek, vagy eldadasok, megnyilvanuldsok forméjaban.

e Kiilonleges ellatast és kezelést igényel, ha gyermek bantalmaz gyermeket. Ezekben
az esetekben egy gyermeket egy masik gyermek, vagy gyermekek csoportja a
konfliktusok szokésos kezelésén tal - ismételten - fizikailag, lelkileg bantalmaz, vagy
szexudlisan molesztal. A probléma kezelésénél igen fontos, hogy az aldozat és az
elkdvetd egyarant kapjon megfeleld segitséget.

e Specidlis teriilet a testvérbantalmazas, annak érzelmi vonatkozasai, indulati tartalma
miatt.

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitasa. Ezzel
osszefiiggésben kotelessége Kkiilonosen, hogy kozremiikodjon a gyermek- és
ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését veszélyezteté koriilmények
megelozésében, feltarasaban, megsziintetésében.

e Az ovoda ellatja a tehetségkutatassal és tehetséggondozassal, a korai tanulasi,
beilleszkedési nehézségek korrekciojaval, a hatranyos helyzetli gyermekek
felzarkoztatasaval, valamint a gyermek- ¢és ifjasagvédelemmel  kapcsolatos
feladatokat; felderiti a gyermekek fejlodését veszélyezteté okokat, és pedagogiai
eszkozokkel torekszik a karos hatdsok megeldzésére, illetdleg ellensulyozésara.
Sziikség esetén a gyermek érdekében intézkedést kezdeményez.

e A nevelési intézmény kozremikodik a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzésében és megsziintetésében, ennek soran egylittmikodik a gyermekjoléti
szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot ellatdé mas
személyekkel, intézményekkel és hatdsagokkal. Ha a nevelési intézmény a
gyermekeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni,
segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol.

e A gyermekek sziileit a nevelési év kezdetekor tajékoztatni kell a gyermek- és
ifjusagvédelmi felelés személyérél (6vodavezetd), valamint arrol, hogy milyen
idépontban ¢és hol kereshetd fel.

A kisgyermek minden erészakos cselekvéssel kapcsolatosan "érzékeny". Nemcsak az erds
fizikai ingerek okoznak az 6vodas gyermeknél egészségkarosodast, hanem az erdszakos
cselekmények (brutalitds, vérengzés, gyilkossag) latvanya is. Mindezek megelézésére nem
elég a sziiloket felvilagositani, de a védekezés helyes modszereinek alkalmazasara sarkallni is
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sziikséges. Ennek megvalositasa érdekében a sziiléi értekezleteken megbeszélési anyagként
alkalmazzuk az erészakot sugarz6 tomeghirkozlések, filmek kivédését is.

6. Baleset-megel6zés és elsésegélynyujtas

e Fontos, hogy rajojjenek az 6vodasok; egy kis odafigyeléssel és dvatossaggal rengeteg
baleset és a vele jaro fajdalom elkeriilhet6 lenne.

e A gyerekek megismerkednek a vészhelyzetek, vagy balesetek soran elvégzendd
legfontosabb teenddkkel, illetve ezek koziil is azzal, amit Ok el is tudnak végezni. Ide
tartozik a segitséghivas (felnétt értesitése, vagy esetleg mentohivas), a beteggel valo
kapcsolatteremtés €s a konnyebb sériilések ellatasa.

e A gyerekek megtanuljak, hogy egy-egy hétkdznapi targy (pl.: bicikli, maszoka, auto,
gyogyszer) milyen veszélyforrasokat hordoz magaval, illetve mire érdemes
odafigyelniiik a balesetek megel6zése érdekében. Mddszere a szerepjaték, mesélés,
babozas, konyv és képolvasas, tarsasjatékok, beszélgetés.

A gyermekekkel az ovodai nevelési év, valamint sziikség szerint, a foglalkozas, kirandulas
stb. el6tt ismertetni kell a kdvetkez6 véd6-6vo eldirasokat:

o az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo elbiras,

o a foglalkozédsokkal egyiitt jard veszélyforrasok,

e atilos és az elvarhatdé magatartasforma.

o A védo-ovo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen
kell ismertetni. Az ismertetés ténye a csoportnaploban keriil dokumentalasra.

e Az 6voda hazirendjében vannak meghatarozva azok a védo, 6vo eléirasok, amelyeket
a gyermekeknek az 6vodaban valo tartdzkodas soran meg kell tartaniuk.

e A gyermekbalesetek megelézése érdekében illetve bekovetkezésekor ellatando
feladatok az SZMSZ —ben keriiltek rogzitésre. Elsdsegély doboz a talalé kocsi
taroloban talalhato.

e Az 6voda berendezése, eszkdzei csak a baleset megeldzés szempontjai alapjan tortént
vizsgalat utan kerlilnek hasznalatba, allapotuk folyamatosan ellendrzésre keriil, ez az
udvari eszkdzok esetében szakért6i feliilvizsgalattal egésziil Ki.

5.2. Erzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

A szocialis és egyéni nevelés célja, a gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsagainak,
képességeinek kibontakoztatdsa a kozdsségen beliil, a csoport normai alapjan.

Az ovodai nevelés messzemenoen tamaszkodik a csaladi nevelésre, a csalad és dvoda szoros
egylittmiikodésére torekszik.

Az egyiittéléshez sziikséges erkolcsi normak ¢és tulajdonsagok csak akkor fejléddnek ki, ha a
gyermek 4allandéan gyakorolja a tarsaihoz vald helyes viszonyuldst. Az 6vodas korosztaly
szamara meghataroz6 a gyermek és az oOvodapedagdgus kapcsolatanak mindsége. A
felnéttekhez fiz6d6 viszony nyujtja azt az érzelmi biztonsagot a gyermek szamara, amely jo
kozérzetet, nyugodt, harmonikus tevékenységet tesz lehet6vé.

Az o6vodapedagogus az els6szami modell, példakép a tarsas viselkedés alakulasaban, 6
szervezi meg a gyermekek életrendjét és azokat a kozos tevékenységeket, amelyekben a tarsas
kapcsolatok alakulnak.
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Feladat:

Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemz0 sajatossdga a magatartas érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az o6vodiban érzelmi biztonsag, allando
értékrend, deriis, Kkiegyensulyozott, szeretetteljes légkor vegye Kkoriil a
befogadastol az ovodaskor végéig. .

A csoportok hagyomanyai, szokasrendszere, szimboluma, sajatos, egyéni légkort
biztosit és ez is mélyiti a gyermekek Gsszetartozasat, egylittérzését.

Az erkolcsi magatartas formalasa mellett fontos feladat a tarsadalmi egyiittélés
viselkedési szabalyainak megismerésére és ezek megtartasara nevelés is.

A gyermek erkolcesi, szocialis érzékenységének fejlodése, én-tudatanak alakulasa
soran, engedjlink teret onkifejezd torekvéseinek is. A gyermek helyes dnismeretének
kialakitasahoz feltétleniil sziikség van érzelmi biztonsagra, ésszeri kovetelményekre,
¢és onmeérsékletre.

Az 6vodaban a gyermeket annak elfogadasara, megértésére neveljiik, hogy az
emberek kiilonboznek egymastol.

A szocializacié szempontjabol meghatarozé az olyan 6vodai élet megszervezése,
melyben sok a kozos élményen alapuld tevékenység gyakorlasa. A kozos
egylittlétekkel, a kozosen végzett munka oromével olyan erkolcesi tulajdonsagok,
szokas és normarendszer megerdsitése, mint az egyiittérzés, a segitékészség, az
onzetlenség, a figyelmesség, segitOkészség, szorgalom, Oszinteség, Onallosag,
onfegyelem, kitartas, feladattudat, szabalytudat, allhatatossag, igazsagossag,
igazmondas.

A gyermek nyitottsagara épitve segitjiik a gyermeket a sziikebb és tagabb
kornyezetének megismerésében, amely a hazaszeretet és a sziil6foldhoz vald kotddés
alapja. A gyermek tudjon racsodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben
megmutatkozd jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az o6vodapedagogus, az ovoda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmodja és viselkedése modell
értékli szerepet tolt be.

Minden esetben az 6vodaba 1épéstdl kezdve figyeljik meg, hogyan érzi magat a
gyermek a k6zdsségben, milyen a helyzete a tarsai kozott. Keressiik az okat, miért valt
az egyik gyermek rendkiviil népszeriivé tarsai korében, miként alakulhatott ki a
masikndl a tartdsan félrehuz6d6 magatartés, ,,peremhelyzet”.

Megfigyelések soran tudatosan torekedjiink a nehezebben észrevehetd gyerek
kozérzetérdl €s kapcsolatairdl tapasztalatokat szerezni.

A HHH gyerek szocidlis érettségének fejlesztéséhez sziikséges feltételeket biztositsuk.
(gyermek csoportba vald beilleszkedése, kapcsolattartasa)

Az o6vodanak jelentds egyiittmiikodo szerepe van a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek esetében, a specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

A nemzetiségekhez tartozé gyermek identitastudatanak erdsitése az anyanemzet
kultarajabol meritett dalokkal, népmesékkel, versekkel, mondokakkal és jatékokkal.

A horvat nemzetiségi kulturkincsb6l ¢€s az anyanemzet kulturajabol tematika
segitségével a nyelvelsajatitds valtozatos megszervezése. A rendszeresen visszatérd
kommunikacios helyzetek biztositasa az utanzason alapuld nyelvelsajatitas érdekében.
A nemzetiségi targyi kultirdhoz pozitiv érzelmi viszony alakitasa, hagyomanyok,
szokésok apolésa, tisztelete, szeretete, védelme.

A nemzetiségekhez tartozo gyermek kapcsolatteremtd képességének kialakitasa,
fejlesztése, gyermek-felnétt, gyermek-gyermek kozott, érezze az allando kiemelt
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figyelmet, torédést. A gyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése, (Osszetartozas,
biztonsagérzet, védettségérzet erdsitése, szeretetigény kielégitése).

Kozosségi életre valo felkészités

A pedagdgus egyszerre érvényesiti az egyéni banasmoddot és a kozosségi nevelést. A
csoportokban kapjon hangsulyt az egymas iranti elfogadas, tolerancia, empatia,
egylttmiikodésre vald nevelés.
Egy kozosségrél van szd, de a differencialt nevelés mindennapi gyakorlataban
szétvalasztodnak a gyerekek egy-egy életszervezésben, illetve programokban. (Pl. séta a
természet adott évszakban torténd megfigyelésére, konyvtarlatogatas, stb.) Onként vehetnek
részt a kozos jatékban, a jatékba integralt tanuldsban. Minden kisgyermeknek - akarhany éves
iS - joga van az egyediillétre, a maganyos jatékra, vagy a semmittevésre. Ez oly annyira igaz,
hogy az intézmény berendezése akkor jo, ha léteznek a visszavonuldsra alkalmas helyek,
kuckok, ugyanakkor ez elsdsorban a kozosségi egyiittlét tere is. A baratvalasztas, annak
tartossaga és tartalma a kiilonbozo életszakaszokban nem azonos, mégis, a pedagoégus feladata
ennek tiszteletben tartdsa €s tdmogatdsa, ha kell segitése. A kapcsolatok spontdn alakuldsat
tiszteletben kell tartani a pedagégusoknak.
A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
e az érdeklodés kialakulasanak, fennmaradasanak, er6sodésének, az érdeklodési kor
boviilésének segitése,
e a gyermek életkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek lehetéségének
biztositasa,
e agyermek igényeihez igazodo kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldéasi mintak nyujtasa,
e az 0nallo aktivitds és a kreativitas tdmogatasa,
e az 6nalld véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra valo képessé valas segitése,
e ismeretnyujtas, a tajékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak
segitése,
e agyermek tevékenységének tdmogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,
az Onkifejezés lehetéségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

A fejlesztés varhato eredményei az ovodaskor végére

e Ragaszkodnak 6vodajukhoz, a kisebb gyermekekhez, felnéttekhez. Ezt érzelmekben,
szavakban, tettekben hozzak nyilvanossagra.

o A gyermekeknek igényévé valik a viselkedés €s helyes cselekvés szokasszabalyainak
betartasa.

e Egymast figyelmeztetik a szabalyok megszegése esetén.

e A feln6tt kérése nélkiil is segitenek egymasnak, egylitt éreznek a kozosség tagjaival.

o Erdeklédnek tarsaik, barataik irant, ha az évodan kiviil talalkoznak, szeretettel
koszontik egymast.

e A csoportba érkezd vendégeket szeretettel fogadjak.

o Igényiikké valt a tevékenységekben valo részvétel €s egyiittmiikddés.

e A tevékenységeket tiirelmesen, a megbeszéltek alapjan befejezik. Képesek nyugodtan
iilni, figyelmesen meghallgatjak a felnéttek, gyermekek kozléseit.

e Szavak nélkiil is értik kornyezetiik jelzéseit, érzéseit.

o A kozosségért szivesen dolgoznak, biznak dnmaguk képességeiben.
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Ertékelik sajat tetteiket, és az eléjiik tart magatartasi példékat.

Konfliktusos helyzetben tarsaikkal képesek egyezkedni.

Ervényesitik kezdeményezdkészségiiket, kinyilvanitjak tartosabb érdeklédésiiket.
Igyekeznek legy6zni a felmeriil6 akadalyokat.

Szociélisan éretté valnak az iskolaba 1épésre.

5.3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitando feladat.

Cél:

Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacio kiilonb6zé formainak alakitas, amely az
ovodai neveldtevékenység egészében jelen van.

Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés,

a gyermek természetes beszéd- és kommunikacios kedvének fenntartasa, 6sztonzése,

a gyermek meghallgatasa, a gyermeki kérdések-valaszok tamogatasa.

a nyelv szépségének, kifejezderejének megismertetésével, a helyes nyelvhasznalattal,
mondatszerkesztéssel a biztonsagos onkifejezés megalapozasa.

Feladat:

Minta és modelladas, szabalykozvetités megteremtése.

A gyermek érdeklddésén, kivancsisagan alapuld, meglévé tapasztalatait, ismereteit
figyelembe vevo, valtozatos tevékenységi lehetdségek biztositasa.

Beszéd ¢s kommunikacios képességfejlesztés a kiillonbozo tevékenységeken keresztiil.
Viltozatos tevékenységek élmények, tapasztalatok szerzése, az ismeretek bdvitése,
kiilonb6z6 élethelyzetekben vald gyakorlasa.

Sokoldalu tapasztalatszerzés biztositdsa a természeti €s tarsadalmi kornyezetrdl,
tapasztalataik rendszerezése, az anyanyelv fejlesztése.

A gyermek nyitottsagara épitve, az oOvoda segitse eld, hogy a gyermek tudjon
racsodalkozni a természetben és az emberi kornyezetben megmutatkozo jora és szépre,
tisztelje, becsiilje azt.

Beszédre alkalmas nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkor megvalositasa.

A beszédorom biztositasa: arra neveli a gyermeket, hogy batran nyilatkozzanak meg,
mondjak el élményeiket.

Lehet6séget teremteni minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorlasara.

Képessé tenni a gyermeket arra, hogy tudjanak masokat is meghallgatni.

A beszédszinvonal emelése olyan formaban, hogy a gyermekek képesek legyenek a
nyelvi kifejezés eszkozeit varialni.

Beszédmegértés, beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorlasa. A gyermeki
kérdések inspiralasa, megvalaszolasa. A beszédhibak megfeleld modszerekkel torténd
javitasa.

A HHH adoéd6é hatranyok kompenzéldsa, lemaradasok potlasa, beszélgetéssel,
szerepjatékkal, szituacios jatékkal.

Képességfejlesztd nyelvi jatékok, a beszédszerv-iigyesitd jatékok, 1égzésgyakorlatok,
hallas-, ritmusfejleszt6 gyakorlatok, beszédhanghallas fejlesztok jatszasa.

Szerep és szituacids jatékok gyakorlasaval a kommunikacios készség fejlesztése.
Kommunikaciés ¢és metakommunikacidés képességeik alakitasa, fejlesztése a
beszédkedv fenntartésa.
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e Az anyanyelvi nevelés hassa at az 6vodai neveldomunka minden tertiletét.

e Az anyanyelv fejlesztése kiemelt feladat, mert térséglinkben sok a rosszul beszéld
gyermek, ezért nagy jelentdsége van a helyes mintaadasnak.

e Gyermek anyanyelvi szintjének felmérése /beszédhiba, megkésett beszédfejlodés,
gatlasossag/

e Elmaradas esetén logopédiai fejlesztés igénybevétele.

e Az anyanyelvi nevelés athatja az dvodai nevelést, tartalma a nevelés eszkozeinek €s a
gyermeki tevékenységrendszernek, ezért kiemelt jelentdséggel bir

e Az 6vodai ¢letet gy kivanatos alakitani, hogy az SNI gyermekek szamara minél tobb
szocialis kontaktusra, kotddésre, szocialis kommunikaciora kinaljon lehetdséget. Az
6vodai élet informacioi és élményei minél valtozatosabbak legyenek.

e A szociokulturdlis hattér, sajatos nevelési igény figyelembevételével differencialt
nyelvi készségek ¢s képességek fejlesztése.

e A horvat nemzetiségi csoportokban a kétnyelvii nevelés hassa at az odvodai
neveldmunka minden teriiletét, szokincsiiket gyarapitsuk, tudatositsuk, késztessiik
beszédre Oket. /A szokincs fejlesztése (szin, forma, nagysag) valdosagos kornyezetben a
gyermek tevékenysége altal, ill. kép, fotdo segitségével (munkafolyamatok,
magatartasformak)./ A mindennapi élet soran adodo beszédhelyzetek kihasznalasaval
segitjiik a produktiv beszéd fejlodését.

e A migrans és a nemzetiségekhez tartozo gyermeknek a kiilonféle tevékenységformak
valtozatos alkalmazasaval biztositjuk a sokoldali tapasztalatszerzést, a vilag
¢lményszerli megismerését, a beszédkészség fejlesztését. A mikrocsoportos és egyéni
képességfejlesztés soran minél tobb érzékszervi és mozgasos tapasztalatot
szerezzenek, kozben magyar szokincsiiket gyarapitsuk, tudatositsuk, késztessiik
beszédre Oket. Fedezziik fel benniik és erdsitsiik meg pozitivumaikat (pl. egy-egy
részképesség) amely fejlesztéen hat mas teriiletekre.

Az 6voda fejlesztési feladatainak a csalad, a kdrnyezet megismerésébdl kell kiindulni, és a
gyermek egyéni képességeinek megismerésén keresztiil kell hatast kifejteni.

Az anyanyelv a legfontosabb eszkdze a szocialis kapcsolatok kiépitésének és az emberek
kozotti kommunikacionak.

A beszéd és a gondolkodas egymassal szoros kapcsolatban all. Ha tehat az anyanyelvi nevelés
feladatait fontosnak tartjuk és a gyermeket nyelvi fejlesztésben részesitjiik (magyar, horvat),
nemcsak tisztdbban és jobban fog beszélni, hanem a gondolkodésa is fejlodik. Az 6vodai
anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében jelen van. Minden
feladatot, minden tevékenységet athatva segiti a gyermek onbizalmanak fejlodését, szocialis
kapcsolatainak kialakitasat és el6segiti a gyermek zokkenOmentes iskolai tanulasanak
megkezdését. Az oOvodapedagogusnak arra kell lehetdséget biztositani, hogy nyugodt
légkorben, életszerii helyzetekben minden gyermek beszélhessen arrdl, ami érdekli, ami
foglalkoztatja.

Az 6vodapedagogus beszéde legyen érthetd, egyszerii és vilagos. Figyeljen arra, hogy a
gyermekek mindig valaszt kapjanak kérdéseikre. Figyeljen arra a gyermekre, amelyik
beszédhibaval, beszédgatlasossaggal, beszédbeli elmaradassal kiizd. Sziikség esetén kérje
szakember segitségét.

Helyes viselkedési szabalyok

A kommunikacidhoz szorosan kapcsolddnak a helyes viselkedési szabalyok. Ahhoz, hogy a
gyermekek az élet produkalta helyzetekben mindig gyorsan és megfeleléen tudjanak
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eligazodni, meg kell nekik tanitani a helyes viselkedés és egyiittélés elemi szabalyait,
melyeket természetes élethelyzetekben gyakorolhatnak:

a koszonés modjara vonatkozo illemszabalyok,

a bemutatkozassal kapcsolatos illemszabalyok,

megszolitas, tudakozas, kérés,

étkezés, vendégfogadas, vasarlas szabalyai,

illemszabalyok az udvaron,

a j6 megjelenés illemszabalyai,

az ovodan kiviili viselkedés, 61tozkodés kulturalis és mas intézményekben,
az ajandékozas illemszabalyai.

A HHH gyermekek viselkedési szokasainak fejlesztése, elfogadhatova tétele.

Ertelmi nevelés

Cél:

A jaték, munka tanulds egységében a gyermek értelmi fejlodése sajat érdeklddésére,
kivancsisagara ¢épitve, aktiv tevékenységek, gazdag tapasztalati lehetdségek
biztositasaval érhet6 el.

Az értelmi nevelés feladatai:

a jaték motivacios eszkozével, a gyermek kivancsisaganak és érdeklédésének
felébresztése az egyes tevékenységek irant.

a gyermek spontan ¢és tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek
rendszerezése, blOvitése, kiilonbozd tevékenységekben ¢€s éElethelyzetekben valod
gyakorlasa,

az értelmi képességek, mint érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas, alkotoképesség fejlesztése.

végezzenek gondolkodasi miveleteket, mint analizis-szintézis, Osszehasonlitas,
altalanositas.

a képzelet és a kreativitas fejlddését eldsegitd 6sztonzd kornyezet biztositasa.

a kiilonb6z6 korosztalyok egyiittnevelésébdl adodo értelmi szinteltérés elfogaddsanak
képessége alakuljon ki.

a HHH gyermek egyéni képességeihez igazodd differencialt értelmi fejlesztésben
részesiil, ezek eredményeként csokken az 6vodaban marado tankotelesek szama.

a gyermek a jatékon, a miivészeteken, az alkotomunkan, sajat tevékenységén keresztiil
szerezhesse meg azokat az élményeket, amelyek megnyitjak, és ébren tartjdk benne a
vagyat a kornyez6 vildg megismerésére, a tanulas 6romének atélésére

a sajatos nevelési igényli gyermekek értelmi nevelésének 1ényege abban rejlik, hogy a
fejlesztés eredményeit felhasznalva wjabb célok kitlizésével és megvaldsitasaval
biztositsuk a fejlesztés hatékonysagat

A fejlesztés tartalma:

tevékenységi formak: jaték, tanulas, munka,
fejlesztési tartalmak:
o verselés, mesélés;
o ének, zene, énekes jatékok, gyermektanc;
o rajzolas, festés, mintadzas, kézimunka;
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O mozgas;
o akiilso vilag tevékeny megismerése;
o néphagyomanyok

Ertelmi képességeik fejlesztése

érzékelés (latas, hallés, bor, szaglas, iz, mozgas, egyensuly)

o ¢szlelés (analizalo, szintetizalo képesség fejlesztése)

e figyelem (6nkéntelentdl jusson el a tartos figyelem képességéig)

o emlékezet (6nkéntelentdl jusson el a szandékosig)

e képzelet (alakuljon ki a mesetudat)

e gondolkodas (jusson el a cselekvd szemléletes gondolkodastol a szemléletes-képszerii
gondolkodéson keresztiil a nyelvi gondolkodas szintjére)

o alkotoképesség.

A fejlesztés varhato eredményei az ovodaskor végére
e Végighallgatja figyelmesen a masik megnyilatkozasat

Beszéde 0sszefiiggd, elbeszélése folyamatos, logikai 6sszefiiggéseket tartalmaz.

Helyesen hasznalja a névmasokat, névutokat.

Rendelkezzen problémafelismerd és megoldo képességekkel.

Tudja figyelmét hosszabb ideig ugyanarra a tevékenységre dsszpontositani.

Vegyen részt a tevékenységekben, ismereteit tudja alkalmazni a gyakorlatban is.

Alakuljon ki a beszédhelyzethez és az anyanyelvi szabalyokhoz illeszkedé megfeleld

hanglejtésii és sebességli beszéd.

Beszédét kisérje az érzelmek altal kivaltott gesztus, arcjatek.

o Tisztan ejtse ki a beszédhangokat.

e Ismerje és értse a néphagyomanyokbdl atvett szavak jelentését, hasznalja beszéde
szinesitésére.

e Az oOnkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés, a kozvetlen felidézés mellett
megjelenik a szandékos bevésés és felidézés.

e kialakuloban van a cselekvé-szemléletes és a képi gondolkodas mellett az elemi
fogalmi gondolkodas.

e A nevelési év végére minden gyermek a sajat képességéhez mérten fejlédjon, és
jusson el hatodik - hetedik életévének végére az iskolaba 1épéshez sziikséges
feltételekhez.

o Az iskolaérettségnek testi, lelki és szocialis kritériumai vannak, melyek koziil egyik
sem hanyagolhato el, mindegyik egyforman sziikséges a sikeres iskolai munkahoz.

5.4. Nemzetiségi ovodai nevelés

(17/2013. (Ill. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség ovodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség
iskolai oktatdsanak irdanyelve kiadasarol)

A nemzetiségi 6vodai nevelés az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval 6sszhangban
valdsitja meg sajatos célkitlizéseit és feladatait, ez alapjan szervezziik a nevelési, fejlesztési
tartalmakat a nemzetiséghez tartozé gyermekek szamara. Sajatos feladatunk, hogy jelen
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legyen programunk minden egyes nevelési teriiletén. A gyermek pozitiv érzelmeire, pozitiv
tulajdonsagaira €pitiink.
A nemzetiségi 0vodai nevelésben valo részvételt a sziil6 nyilatkozat kitoltésével igényelheti.

Ovoddnkban a kivetkezd formdk szerint valdsithaté meg:
e Nemzetiségi nevelést folytatd kétnyelvii 6voda — mindkét nyelv fejlesztését szolgalja.
Az ovodai élet tevékenységi formaiban a két nyelv hasznalata érvényesiil, a hangstly a
nemzetiségi nyelv fejlesztésében van.
e Magyar nyelvli roma/cigany kulturalis nevelést folytato 6voda — a roma/cigany
kultira, a mivészetek és hagyomanyok a gyermekek ¢letkori sajatossagaihoz
igazodnak.

5.4.1. Horvat nemzetiségi nevelés

Az intézményben ketté csoportban folyik kétnyelvii (horvat-magyar) neveldmunka.
A nemzetiségi szarmazasu és mas jelentkezé gyermekek nagy része nem rendelkezik
nyelvismerettel, erre munkank soran nem alapozhatunk.

Nemzetiségi nevelésiink célja:

A horvat nyelv és kultira kozvetitése a gyermek életkori egyéni sajatossdgainak és eltérd
fejlodési  titemének figyelembe vételével. A gyermek felkészitése a horvat nyelv
befogadasara. A beszédkészség és a nyelvi készségek fejlesztése.

Feladat:

e Két nyelven tortén6é kommunikacio az 6vodai nevelés keretei kozott (egészséges
¢letmod, érzelmi nevelés, szocializacio)

e Olyan légkor megteremtése, melyben a gyermeket pozitiv hatasok érik a nemzetiségi
nyelvvel valo ismerkedés soran,

e A gyermek toleranciakészségének erdsitése, a massag elfogadtatasa.

o Ko6z0s nyelvi jatékkal, ismeretgytijtéssel a nyelvi benyomasok és nyelvi tapasztalatok
szerzése, ezzel is megalapozva az identitast.

e A csaladi nevelési kornyezet, és az 6vodai pedagdgiai kdrnyezet kdzos pontjainak
megkeresése, tudatositdsa a sajat pedagogiai gyakorlatban, és kozvetitése a csaladok
fele.

e A gyermek érzelmi biztonsdganak megteremtése mellett, a nemzetiség nyelvén folyo
kommunikécio teljesebbé tétele.

e Utanzason alapuld nyelvelsajatitais a rendszeresen visszatéré kommunikacios
helyzetekkel.

e A nemzetiségi kulturkincsbdl és az anyanemzet kulturajabol (irodalom, zene, népi
jaték) tudatosan felépitett tematika alapjan, valtozatos moddon megszervezett
nyelvelsajatitas.

e Egyiittmikodés a csaladdal, nemzetiségi intézményekkel, a gyermek nyelvi
kultrdjanak fejlesztése, a hagyomanyapolds ¢és nemzetiségi identitastudat
megalapozasa ¢€s fejlesztése terén.

e A nemzetiségi kultira és nyelv apolasat segitd eszkozok biztositasa (horvat
mesekonyvek, szakkonyvek, nyelvi CD lemezek, horvat nyelvi képességfejlesztd
Jjatékok, nemzetiségi dltozet, stb.
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A napirend kialakitasanal a napi rovid kozos egyiittlétek horvat nyelven is szervezhetdk, a
gyermek nyelvismeretétdl, terhelhet6ségétél fiiggben, és a gyermek barmikor barmilyen
szituacioban alkalmazhatjak a horvat nyelvet, melyet az 6vodapedagdogus részérél horvat
nyelvii megerdsités, kommunikacié kovet.

A fejlesztés varhato eredményei az ovodaskor végére
e A gyermekben alakuljon ki a pozitiv érzelmi viszony a horvat nemzetiségi kultura,
nyelve irant.

e Eletkoruknak és egyéni képességeiknek megfeleld szokinccsel rendelkezzen, amely
lehet6vé teszi a megszerzett ismereteket a nemzetiség nyelvén kozvetiteni.

e Tudjon tajékozodni a kommunikacios helyzetekben.

e |smereteik, tapasztalataik boviilnek, rendezédnek, készségeik, képességeik fejloddnek,

e Ismerjék az anyanemzet kultirajabol meritett dalokat, meséket, verseket, mondokakat
és jatékokat. (tajnyelven is)

e Kialakuldban 1év6 identitasukbol fakaddan biiszkén valljak szarmazasukat.

e Ismerjék meg a helyi horvat nemzetiségi szokasokat, hagyomanyokat és a targyi
kultara értékeit. Szeressék és tanuljak meg azok tiszteletét és védelmét.

5.4.2. Aroma/cigany nemzetiségi integralt nevelés

Mint ahogy tarsadalmunk lakossaga sokszinli kulturaltsagban, anyagi lehetéségeiben,
nemzetiségi hovatartozas tekintetében, €z a soksziniség jellemzi az 6vodankba jaro
gyermekek csaladi hatterét is. A cigany gyermekek szama, aranya emelkedést mutat.
Tobbségiik hatranyos szocialis kornyezetben él.

Elveink:

e Humanizmus:
A kozvetlen pedagdgiai kornyezet, ovodapedagogusaink és az 6vodank alkalmazotti kore
érzékenyen, nyitottan kozeledik a roma csaladok gondjai, problémai felé.

e A velesziiletett méltosag és egyéni autonémia tisztelete:
A méltosag, tisztelet kifejezése szempontjabol nem tesziink kiilonbséget gyerek és gyerek
kozott.

e A Kkirekesztés, az eléitéletes Kiszoritottsag megsziintetése:
Ovodai nevelésiink a gyerek-centrikussagot helyezi a kézéppontba oly modon, hogy a
gyermek sziikségleteibdl indul ki.

e A tarsadalomba valé teljes kori és hatékony befogadas és részvétel biztositasa:
Az inkluziv pedagogia az, ami valddi alapjat képezi annak a fajta egyiittélésnek, amelyben a
gyermeket elsésorban, mint embert tekintjiik. Olyan célokat ¢és feladatokat hataroztunk meg,
amelyek kell6 segitséggel, megtamogatottsaggal és egyénre tervezett fejleszt6 munkaval a
roma gyerekek szamara is teljesithetok.

e A massag tisztelete.

e EsélyegyenlOség:
Pedago6giai munkank hatékony végzése soran az egyenldtlenségek felszamolasara toreksziink.

e A gyermekek fejlédésben 1évo készségeinek tiszteletben tartasa:
Minden gyerek masként eredményes az egyéni haladasban.

e A tudashoz valé jog érvényesitése:
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Az elvek megfogalmazasan tal, a roma gyerekeket a tudashoz, mint a kompetencia egyik
OsszetevOjéhez kivanjuk juttatni.

Célunk:

A csaladi nevelés esetleges hianyainak kompenzalasa.

A csalad valamennyi tagjanak segitése a tOobbségi tarsadalom érték- és
normarendszeréhez valdo minél sikeresebb alkalmazkodasaban.

A gyermekeknek - beilleszkedésiik soran - szeretet és biztonsagérzet biztositasa,
éreztetve, hogy a ,,massagot” elfogadjuk, tiszteletben tartjuk, ezzel megalapozzuk
érzelmi kotédésiiket az dvodahoz, 6sztondzzik tarsas kapcsolataik pozitiv alakulasat.

e A cigany gyermekek identitastudatanak megalapozasa, megorzése, a szociokulturalis
hatranyok csokkentése, s az egylittnevelddés folyamatdban a massag iranti tolerancia,
megbecsiilés kialakitasa.

Feladataink:

A gyermekek személyiségének megismerése, az esetleges lemaradas teriileteinek,
mértékének megallapitasa.

A csaladi nevelés jellemzdinek megismerése. (A cigany gyermekek 6vodai nevelését
meghatarozza az eredet, a beilleszkedés foka, az életvitel, a sziilok iskolazottsaga,
munkavallalasa. Tudnunk kell, hogy a gyermeknek hogyan teltek életének elso évei.
Mindez fontos a csaladi hazzal vald6 kommunikacid, egylittmiikdés szempontjabol is.)
A csaladi nevelési kornyezet, és az Ovodai pedagodgiai kornyezet kozos pontjainak
megkeresése, tudatositdsa a sajat pedagogiai gyakorlatban, és kozvetitése a csalddok
fele.

Koriiltekintd testapolasi, higiénés, 6ltozkodeési szokasok alakitasa, az étkezési kultira
alapozasa.

A gyermekek sajatossagai koziil a jo elemek kiemelése, ezen elemek terén elért
eredményeik, sikereik felhasznalasa a kevésbé sikeres teriiletek fejlesztésében.

Az érzelmi élet gazdagitasa, az érzelmek felett valo uralkodéas képességének
kialakitasa.

A massag tiszteletben tartasa, az identitds alakitisa. Az elditélet-mentes pedagdgiai
kornyezet kialakitasa.

A képességfejlesztd tevékenység differencialt tervezése, szervezése, melynek soran
azt is lehetévé kell tenni a ciganygyermekeknek, hogy gondolataikat oly modon
fogalmazhatjak meg, ahogyan szdmukra az leginkéabb kifejezo.

Az 6vodai nevelés tevékenységrendszerével olyan tudastartalmak atadasa, amelyek
felszamoljdk a nem kompatibilis eldzetes ismereteket, ) ismereteket emelnek be a
nevelési-oktatasi folyamatba.

Nyelvi képességek, a kommunikacio fejlesztése.

Erkolesi, kulturalis értékek megismertetése, a magantulajdon tiszteletben tartasanak
erdsitése, helyes viselkedésmintdk kialakitasa a kudarc, az ellenvélemény, a biralat
elviselésére.

A cigany gyermekek 6vodai nevelése:

Elsé lépésnek tartjuk a szillok megnyerését az ovodai neveléshez, az
esélyegyenldség megteremtésé¢hez. Hangsulyozzuk, hogy képesek vagyunk a massag
toleralasara, ezt kozvetitjik a gyermekcsoport és a nem cigany sziilék felé. Ezt
tapasztalhatja valamennyi sziil6 az o6voda kiilonb6zé rendezvényein, sziil6i
értekezleten, kirandulasok alkalmaval stb.
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e Biztositani a feltételeket ahhoz, hogy a kisebbségi kulturat felelevenitsiik,
megismertessiik a gyermekekkel.

e Az 6vodai nevelésben a sziilok érdekét, jelenlétiik biztositasat természetesnek, sot
kivanatosnak tartjuk. A nevelésben egylittmikodo sziilok segitségiinkre vannak a
csoportkdzosség szervezésében, a gyermek fejlddésének eldsegitésében, az identités
megalapozasaban, fejlesztésében.

A fejlesztés varhato eredményei az ovoddaskor végére
o A gyermekek természetes mdodon kezelik egymas kiilonbozdségét, kialakul benniik a
pozitiv érzelmi viszony a kisebbség kulturdja irant.
e Eletkoruknak és egyéni képességeiknek megfeleléen olyan szokincesel rendelkeznek,
amely lehetové teszi, hogy az 6vodai nevelés soran megszerzett tudast, ismereteket
kozvetitse.

e Ismereteik, tapasztalataik bdviilnek, rendezddnek, készségeik, képességeik fejlddnek,
tajékozodni tudnak kommunikécios helyzetekben.

e [smerik az anyanemzet kultirajabol meritett dalokat, meséket, verseket, mondokakat
¢s jatékokat.

e Kialakuldban 1év6 identitasukbol fakaddan biiszkén valljak szarmazasukat.

5.4.3. A migrans gyermekek integralt 6vodai nevelése

A hazajukat elhagyni kényszeriil csalddok gyerekeinek ovodai jelenlétére fel kell késziilni
intézménylinknek, hiszen telepiiléseinken, ha kis szdmban is, de megjelentek a kiilonb6zo
orszagokbdl, kultirkorokbdl érkezd csaladok. A gyerekek nyelvi, kulturalis hattere, csaladi és
intézményes nevelési el6zménye, ha mar jartak oOvodaba, akkor a korabbi o6vodai
szocializacios szintje, valamint ezek személyiségiikre gyakorolt egyiittes hatasa mas-mas
kiindulési alapot nyujt. A befogadasra keriild kisgyerekek tapasztalati vilaga, élményanyaga,
tudasszintje, képessége is természetes modon eltér a magyar anyanyelvii tarsaiktol. Mindezek
megismerésére az 6vodapedagogusnak nagy hangsulyt kell fektetnie.

Elveink:

o A velesziiletett méltésag és egyéni autonémia tisztelete:
A méltosag, tisztelet kifejezése szempontjabol nem tesziink kiilonbséget gyerek és gyerek
kozott.

e AKkirekesztés, az el6itéletes Kiszoritottsag megsziintetése:
Ovodai nevelésiink a gyerek-centrikussagot helyezi a koézéppontba oly modon, hogy a
gyermek sziikségleteib6l indul ki. Kulturajuk megismertetésével csokkenteni kivanjuk a
bevandorld gyermekek testi, lelki, szocialis eléitéletekbdl szarmazo kirekesztettség érzését.

e A tarsadalomba valé teljes korii és hatékony befogadas és részvétel biztositasa:
Az inkluziv pedagogia az, ami valodi alapjat képezi annak a fajta egytittélésnek, amelyben a
gyermeket elsésorban, mint embert tekintjikk. Olyan célokat és feladatokat hataroztunk meg,
amelyek kell6 segitséggel, megtamogatottsaggal és egyénre tervezett fejlesztd munkaval a
bevandorl6 gyerekek szamara is teljesithetok.

e A befogadé orszag gyermekeit megilleté jogok garantalasa a bevandorlo

gyerekek szamara.

e Multikulturalis szemlélet:

Ertékként kezeljiik a gyerekek allampolgarsaga, anyanyelve kozotti kiilonbségeket.
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Célunk:

Nyitottsag az inkluziv nevelés irant: A gyermekeknek - beilleszkedésiik soran -
szeretet és biztonsagérzet biztositasa, éreztetve, hogy a ,,massagot” elfogadjuk,
tiszteletben tartjuk, ezzel megalapozzuk érzelmi kotddésiikket az o6vodahoz,
0sztondzziik tarsas kapcsolataik pozitiv alakulésat.

A multikulturalis nevelés megvaldsitasa,

Az dnazonossag megdrzése, apolasa, erdsitése, tarsadalmi integralés.

A sokszinii, sokféle kulturalis hattérrel rendelkez6 tarsadalomban megfogalmazodo
eltérd igények, sziikségletek, a pluralis értékek figyelembe vétele.

A bevandorld gyerekek nyelvi és kulturalis integracioja a teljes nyelvi és kulturalis
beolvadas megakadalyozasaval.

Nyitott és megért6 viselkedés kialakitasa a mas ajkaak nyelve és kultaraja irant.

Az o6vodai nevelés valtozatos tevékenységformdinak felkinalasaval, a felnott
beszédpéldajaval a magyar nyelv értékeinek kozvetitése a migrans gyerekek szamara,
a befogado orszag értékeihez vald pozitiv kotddés kialakitasa.

Feladataink:

A gyermekek befogadasa és beilleszkedésének segitése Kiterjesztve a csaladra,
sziikség esetén a csalddsegités, gyermekvédelem, szakszolgalatok képviseldinek
bevonasaval.

A nevelési folyamat soran, a tevékenységek megszervezésekor a gyerekek
anyaorszagarol olyan tudaselemek (hagyomany, zene, szokasok sth.) kozvetitése,
amelyeket a magyar anyanyelvii gyerekek is megértenck, és kotni tudnak a mar
meglévé magyar vonatkozasu ismereteikhez. A kompetencia alapt 6vodai
programcsomag tevékenységeivel, a miivészetek eszkozeivel a  magyar
ovodapedagogia értékeinek, és a magyar kultarkincs értékeinek kozvetitése sajat
¢lményl tapasztalatszerzéssel, mozgositva a gyermekek érzelmeit.

Az elditéletek felszinre torésének kompenzalasa differencialt feladatadassal,
valtozatos csoportformak alkalmazasaval a csoportkdzi kapcsolatok fejlesztésével, a
csoportkohézid novelésével.

szamunkra, kivancsiak vagyunk az élményeire, a kérdéseire.

Oldott, fesziiltségmentes beszEld kdrnyezet megteremtése, ingerek kozvetitése, amely
noveli a nem magyar ajka gyerekek beszédbatorsagat és fejleszti  nyelvi
kifejezOkészségiiket, verbalis és nem verbalis képességeiket. A nyelvelsajatitas
vonatkozasdban is érvényesiteni sziikséges a differencidlast, az egyéni képességek
fejlesztését.

A fejlesztés varhato eredményei az ovodaskor végére

A gyermekek természetes modon kezelik egymas kiilonbozdségét, kialakul benniik a
pozitiv érzelmi viszony a kisebbség kulturaja irdnt.

Eletkoruknak és egyéni képességeiknek megfeleléen olyan szokinccsel rendelkeznek,
amely lehetové teszi, hogy az 6vodai nevelés soran megszerzett tudast, ismereteket
kozvetitse.

Téjékozodni tudnak kommunikacios helyzetekben.

Ismerik az anyanemzet kulturajabol meritett dalokat, meséket, verseket, monddkakat
¢s jatékokat.

Identitasukbol fakaddan biiszkén valljak szarmazasukat.
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5.5. Kiemelt figyelmet igénylé gyermek

Nkt.4.§. (13) bekezdése szerint
1. Kiilonleges banasmodot igényld gyermek
a) asajatos nevelési igényii gyermek,
b) a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, és
c) akiemelten tehetséges gyermek.
2. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermek

5.5.1. Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek

a) A sajatos nevelési igényii gyermek (Nkt.4.§. (25))
az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral
(stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Az ovoda fejleszto tevékenységének jellege:
e differencialt foglalkozésok,
e komplex képességfejlesztés,
e pedagogiai célu fejleszt6 foglalkozasok egyéni fejlesztési terv szerint szakértoi
vélemény alapjan.

Biztositani kell:

e a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek beilleszkedését és egyiitt haladasat a
tobbi gyermekkel, ez segiti a nyitottabb személyiség formalasat,
a szakértoi bizottsag altal adott javaslatok beépitését az egyéni fejlesztési tervekbe,
a pedagogusok, a sziilok és a tobbi gyermek felkészitését,
a fejleszté szemlélet érvényesitését, egyiittmiikodést a szakemberekkel.
A sajatos nevelési igényil gyermek neveléséhez, oktatasahoz sziikséges specialis
szakképzettséggel rendelkezé szakember wutazé gyogypedagégusi, utazo
konduktori halézat utjan is biztosithaté. Nkt.47§.(10)

Az 6voda és a sziilok kozti idealis kapcsolatnak a kovetkezo alapelvekre kell épiilnie:
e a sziild és a szakember kolesondsen tiszteljék egymast, az informacidaramlas
kolcsonos legyen,
e ¢rezzék a sziilék, hogy a nevelési-oktatasi folyamatban résztvevd pedagogusok
elfogadjak gyermekiik egyediségét,
e ¢rezzEk, hogy 6k is részesei a nevelési - oktatasi folyamatnak.

A pedagdgusoknak nem szabad figyelmen kiviil hagyniuk az ép (nem kiilonleges banasmodot
igényld) gyermekek sziileit sem, empatids készséget kell kialakitani benniik, mert fontos,
hogy a sziil6k tamogassak gyermekiiket a sajatos nevelési igényii tarsaik elfogadasaban.

b) a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek,
Nkt.4.8.(3)
az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
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tanulasi, magatartdsszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciat mutat, de nem mindsiil
sajatos nevelési igénytinek.

A beilleszkedési zavar az elfogadott tarsadalmi normaktél valé eltéré viselkedés.

Fontos feladatunknak tartjuk idében felismerni és kisziirni a beilleszkedési, magatartasi
problémakkal kiizd6 gyermekeket. Az 6vodai neveld6 munkéban a gyermek beilleszkedési
problémai, zavarai a gyermek eltéré magatartasaban figyelhetok meg.

A viselkedészavarok megnyilvanuldsa valtozatos: az enyhe szorongastdl a sulyos neurotikus

tiinetekig, az enyhébb kényszerektdl a sulyos pszichotikus megnyilvanulasokig terjedhetnek
ki,

Fel kell figyelniink:
e az agressziv megnyilvanulasokra,
a kozonyre és a passzivitasra,
az érzelem-szegény, apatikus magatartasra,
a talzott félelemre €és szorongasra,
a kifejezett féltékenységre, irigységre,
a beszédzavarra.

A problémdk, a nem elfogadhatd viselkedés szdmbavétele utan kovetkezik a viselkedési
zavart kivalto pszicholdgiai, szocidlis, esetleg bioldgiai okok feltarasa.
e a csaladi kdrnyezet hatasaibol ered-e (pl. nevelési hibak, a sziilok devians
magatartasa),
e acsalad és az Ovoda ellentétébdl fakad-e,
e ovodai artalmakra vezetheté-e vissza (pl. tal szigoru, autokratikus magatartas, guny,
megszégyenités, tilzottan engedékeny, iranyitas nélkiili nevelés stb.)
e esetleg a kedvezétlen tarsas poziciok (pl. peremhelyzet) kovetkezménye.

Az id6ben nyujtott szakmai segitség képes a folyamatot megallitani. Ezért az 6voda feladatai
kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a megfeleld szakemberhez valo
iranyitas. Nagyon fontos az egyiittmiikodés az egészségiigy, a pedagodgiai szakszolgalat
szakembereivel.

A beilleszkedési, magatartasi zavarok megoldasat, ill. enyhitését az alabbi pedagogiai
tevékenységekkel kivanjuk elérni:
o békéltetd, konfliktusmegoldo stratégia alkalmazéasaval;
személyes szeretetteljes banasmod kialakitasaval,
teljesithetd, realis kovetelmények tamasztasaval;
a pozitiv énkép kialakuldsanak tdmogatasaval (dicsérettel, biztatassal);
a sztilékkel valo rendszeres kapcsolattartassal;
a csoport segito erejének mozgodsitasaval;
sziikség esetén pszichologus, ill. mas kiilsé szakember segitségének igénybevételével.

Tevékenységek a gyermekek felzdarkoztatisahoz:
e Egyénre szabott, differencialt foglalkozasok,
Fejleszto értekelés alkalmazasa,
kreativ tevékenységek
sport tevékenységek
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e kommunikacio fejlesztése

e dramajaték

e Egyéni és kiscsoportos fejleszto foglalkozasok.

e A tapasztalatszerzés lehetdségeinek kitagitasa, IKT eszkozhasznalattal.

c) akiemelten tehetséges gyermek Nkt.4.§.(14)
az a kilonleges banasmodot igénylé gyermek, aki atlag feletti altalanos vagy specialis
képességek birtokdban magas fokt kreativitassal rendelkezik, és felkeltheté benne a feladat
iranti er6s motivacio, elkotelezettség.

A tehetséggondozas feladatainak megvalositasa 6vodankban differencialassal és egyéni
tehetséggondozassal torténik. A differencialas athatja az 6voda egész nevelési folyamatanak
feladatait, tartalmat, kovetelményeit, modszereit, eszkozeit, szervezeti formait, értékelési
rendszerét.

Alapfeladataink:

e differencialt foglalkozésok,

e tevékenységkdzpontl pedagdgidk

e Bizonyos teriileteken tehetséges SNI tanulok céliranyos fejlesztése.
Pedagogusaink nevel6-oktatd munkajuk soran arra torekszenek, hogy a differencialas
modszerével teljes mértékben kibontakoztassak a gyermekekben rejlé  képességeket,
fejlesszék kreativitasukat, szocidlis kompetencidjukat, kognitiv és affektiv szférajukat.

Ennek érdekében:

Alkalmazzuk a differencialt foglalkozast,

Osztonzés, bétoritas, elismerés gyakori alkalmazasa.

A ko6z06sségi nevelés mellett nagy figyelmet forditunk az egyéni banasmodra,
Egyéni feladatok adasaval igyeksziink kibontakoztatni a gyermek képességeit,
tehetsegét,

5.5.2. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
A halmozottan hdtrdanyos helyzetii gyermekek integralt nevelése

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek iskolai sikerességének zaloga a megfelelo
idotartamu és mindségi ovodaztatasuk.

A sziilékkel valo egyiittmiikodés az otthon, és az dvoda vilaganak talalkozéaséaval, sziilok €s
nevelok  kozotti  kolesonos  tisztelet  alapjan  valosithatdé meg, melyben az
6vodapedagogusoknak helyzetiiknél ¢és képzettségiiknél fogva Kiemelt szerepiik és
feleldsségiik van.

Az egyéni fejlesztést végzé csoportos ovondk fejlesztési tervet készitenek, a gyermekek
fejlodését rogzitik a gyermek portfoligjaban, a szazalékos felmérés eredményét
dokumentaljak.

Térségiinkbol egyre magasabb aranyban érkeznek ovodankba a halmozottan hatranyos
helyzetii, és roma szarmazasu gyermekek, akik esetében fontos annak elérése, hogy minél
korabban (3-4 éves korban) részesiiljenek az integralt 6vodai nevelésben, korai fejlesztésben
szegregaltsaguk csokkentése, valamint felzarkoztatasuk érdekében.
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5.6. Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek

A tarsadalmi egyenldtlenségek megsziintetése, a szegregaciomentes kornyezet kialakitasa,
fenntartasa alapveté jelentéségii. Az egyenlé banasmod elveinek betartisa ovodankban
kiemelt feladat.
A tevékenység célja segiteni azon gyermekek beilleszkedését az 6vodai kdrnyezetbe, akik
szocialis koriilményeiket tekintve, tartdés betegségiik miatt vagy egyéb okbol hatranyos
helyzetiiek, igy kiilondsen a csonka csaladban felnovo gyermekek vagy munkanélkiili sziilok
gyermekei.
Karosan hato tényezoéket, amelyek hozzajarulnak a hatranyos helyzet kialakulasahoz:
e a csaladi mikrokornyezet (pl. lakdsviszonyok, jovedelmi viszonyok, kulturalis helyzet,
nevelési hagyomanyok stb.);
e acsaladi hazon kiviili kdrnyezet (pl. utca, lakokorzet, tarsas kapcsolatok);
e az ovodai kornyezet (pl. helytelen neveldi magatartds, rossz pedagogus-gyermek
viszony, a tanulé peremhelyzete a kozosségben stb.).
e A hatranyok szambavétele utan meghatarozzuk tevékenységiink céljat, és a hatranyok
enyhitését szolgalo tevékenységformakat.

A szocialis hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységi formak:
o Az egyéni képességekhez igazodd csoportfoglalkozasok megszervezése.
Felzarkoztato, ill. tehetséggondozo programok szervezése.
Mentalhigiénés programok.
Motivalas arra, hogy a gyermek folyamatos 6vodai ellatasban részesiiljon.
Kapcsolat az 6nkormanyzattal és a gyermekjoléti szolgalattal annak érdekében, hogy a
szocialis hatranyt elszenved6 gyermekek minél hamarabb segitségben részesiiljenek.
Palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon.
A neveldk és a gyermekek segitd, személyes kapcsolatai.
A sziil6k, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése.
A kiemelt figyelmet igénylo gyermek cimii fejezetben leirtak.

5.7. A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése, habilitaciés,
rehabilitacios tevékenységek

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet 1. melléklete A Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve

Ovodank részt vesz a szakértéi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan integralt
nevelésre javasolt sajatos nevelési igényli — az egyéb pszichés fejlédés zavarral kiizdo
beszédfogyatékos gyermekek o6vodai nevelésében, amennyiben intézményiink a kijelolt
6voda.

Az integralt nevelésre vonatkozo altalanos alapelveink:
e A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében is altalanos nevelési célkitlizéseink
megvalodsitasara toreksziink.
e Kiemelt célunk elésegiteni e gyermekek alkalmazkodo készségének, akaraterejének,
onallosaganak, érzelmi €letének fejlodését.
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Biztositjuk a sajatos nevelési igény szerinti kdrnyezetet, targyi és személyi feltételeket.
Amennyiben a személyi feltételeink hidnyosak, utazd gyogypedagogiai szolgaltatast
igényliink az arra kijeldlt intézménytol.

Az egyéni igényekhez igazodd foglalkoztatds megvalosulas érdekében rugalmas
szervezeti kereteket alakitunk ki.

A sajatos nevelési igényl gyermekkel végzett munkank soran arra toreksziink, hogy
kihasznaljuk mindazon lehetdségeket személyiségiik — igy kiilonosen a befogadas,
empatia fejlesztése, a segitd viselkedésformdk ¢&s tevékenységek tanitisa —
fejlesztésére, amit a sériilt tarsaikkal valo egyiittélés nyujt.

Az clfogadas szemléletét ugy alakitjuk, hogy tartozkodunk  mindazon
viselkedésmintak adasatol, amely a sériilt gyermekek kiilonbozoségét hangstlyozza.
Munkénkkal kozvetve segitjiik a tarsadalom befogado6 szemléletének kialakitasat.
Fokozott figyelmet forditunk a sajatos nevelési igény(i gyermekek és csaladjaik
esetében az adatvédelemmel és a személyiségjogokkal kapcsolatos szabalyok
betartisara.

A habilitacié altalanos célja:

A sériilt funkciok fejlesztése, Gjak kialakitasa.

A sériilt funkciokkal egyenstlyban a meglévé funkciokra vald tamaszkodas, ezek
fejlesztése

Amennyiben specialis eszk6z6k hasznalata sziikséges, ezek elfogadtatasa, a hasznalat
tanitasa

A habilitacio fo teriiletei:

az észlelés fejlesztése

a motoros készségek fejlesztése

a beszéd- és nyelvi készségek fejlesztése, sziikség esetén alternativ kommunikacios
eszkoz hasznélataval

a szocialis készségek fejlesztése

a kognitiv készségek fejlesztése

az onellatas készségeinek fejlesztése

A habilitacié részben a tobbi gyermekkel végzett munka soran, differencialt banasmoddal és
eszkozokkel, részben egyéni vagy kiscsoportos formaban valosul meg.

A sajatos nevelési igényi gyermekekkel végzett munkankra vonatkozo eljaras:

Fokozott figyelmet forditunk az Ujonnan felvett gyermekek esetleges problémainak
feltarasara, a nevelési tanacsadd, majd a szakértéi €s rehabilitaciés bizottsag
bevonasaval kdzremuiikodiink a sajatos igények mieldbbi feltarasaban.

Tajékoztatjuk a sziiléket, hogy integralt nevelésben, abban az esetben vehet részt
gyermekiik, ha optimalis fejlédését ez a forma biztositja leginkabb, ezt a
szakvélemény megallapitja.

Helyhiany esetén elsObbséget ¢lveznek az 6vodaba mar a sériilés megallapitasa eldtt
felvett gyermekek. A gyermekek csoportba vald beosztasakor tartozkodunk a sajatos
nevelési igényli gyermekek elkiilonitésétol.

Abban az estben, ha az integralt nevelésre javasolt gyermek a feltételek biztositasa
utan sem fejlédik megfelelden, illetve adaptacios készségei nem teszik lehet6vé a
tobbi gyermekkel vald egylittnevelést, 1-3 honapos megfigyelési id6 utdn ismételt
szakértoi vizsgalatat kérjiik.

Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési
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évig 6vodai nevelésben valo részvételét, vagy a szakértdi bizottsag azért javasolja a
tankotelezettség megkezdése aloli felmentésre irdnyuld kérelem benyujtasara nyitva
all6 hataridé elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben valod
részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényii, vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szamara az 6voda a szakért6i
bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tal, a tankotelezettség teljesitésének
megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség elérésére iranyulo,
az ovodai nevelés idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztositunk.

5.8. A gyermek esélyegyenloségét szolgalé intézkedések

Ovodank integral6 jellegii intézmény.

Be 6vodazasi korzetiinkben jelentds szamu a munkanélkiili sziild, egyediilallo szilo,
alacsony jovedelem, alkalmi munka, a hatranyos helyzetii és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek aranya magas.

EsélyegyenlOségiik novelése érdekében a gyermekek keriiljenek be az intézményi
nevelésbe.

Altalanos feladatok:

Beiratkozas el6tt nyilt nap, nyilvanos rendezvények keretében a sziil6k betekintést
nyerhetnek az 6vodai életbe, a gyermekek részére is egy ismerkedési lehetéség az
6vodai élettel.

Az clbjegyzés napjan a sziilot a Kisgyermekkel egyiitt fogadjuk, a sziilé és az
6vodapedagogusok véleményének kikérése mellett a gyermek csoportba vald
elhelyezésérdl a vezeté dont (HHH és SNI gyermekek aranyat is figyelembe véve).
Bemeneti és kimeneti mérések folytatasa a meglévo mérdeszkozok segitségével.

A gyermekek fejlesztésében az egyéni, mikrocsoportos fejlesztés a hatranyok
csokkentése, ill. tehetségfejlesztés tekintetében fontos.

A gyermekek neveltségi szintjének fokozasa oly modon, hogy a szokas-
szabalyrendszer megalkotasaba bevonjuk oket, igy értékelik 6nndn maguk és tarsaik
munkdjat, tevékenységét.

Testi fenyitést, megszégyenitést, terrorizalast, nemzetiségi hovatartozas miatti
elditéletet nem alkalmazhatnak a dolgozok.

Esélyegyenloségi célkitiizések intézményiinkben:
Olyan koriilményeket kell kialakitani, hogy megvalosuljon

a megkiilonboztetés megsziintetése,

az egyenld banasmaod,

az emberi méltosag tiszteletben tartasa,
a tarsadalmi szolidaritas.

A gyermekek esélyegyenléségét szolgalo intézkedések:

az egyenlé banasmod kovetelménye és az esélyegyenldség elémozditasa akkor
valdsulhat meg, ha minden gyermek részére biztositjuk az emberi méltosaghoz vald
jogat.

Minden dolgozé feladata, hogy az altala ellatott gyermek hozzajusson minden olyan
szolgaltatashoz, amely ahhoz  sziikséges, hogy személyisége szabadon
kibontakozhasson.

Az egyenl6 banasméd kovetelményét érvényesiteni kell:
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az intézményben biztositott szolgaltatasok igénybevétele soran

a gyermeki jogok gyakorlasa soran

felzarkoztatas, egyéni fejlesztés vagy tehetséggondozas biztositasa,
gyermekcsoportban torténd elhelyezéskor

hit és vallasfoglalkozason valo részvétel biztositasa

nyilatkozat szerinti nemzetiségi nevelés igénylésére.
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6. Az ovodai élet megszervezésének elvei

6.1. Személyi feltételek

Alkalmazotti létszam:

Intézmény neve Ormansagi Tiicsék Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha Osszesen:
Ovoda Konyha Bolcséde
Cime 7960 7960 7960
Sellye, Széchenyi u. 1. Sellye, Zrinyi u. 13. | Sellye, Széchenyi u. 1.

Intézményvezetd 1 1
Helyettes vezetd 1 1
Gazdasagi iligyintézo 1 1
Ovodapedagogus 7 7
Pedagogiai 2 2
asszisztens
Kisgyermekneveld 2 2
Bolcsddei dajka 1 1
Dajka 5 5
Ovodatitkar 1 5
Elelmezés vezet6 1
Talalé k. 3
alkalmazott
Fo szakacs, szakacs 1 1
Konyhai 3 3
alkalmazott
Karbantartd, 1 2
takarité 1
megvaltozott 1 1
munkaképességii

20 8 3 32

Az 6vodaban, a nevelémunka kézéppontjaban a gyermek all.

A nevelémunka kulcsszerepléje az 6vodapedagdgus, akinek személyisége meghatarozo a
gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész idGtartamaban fontos feltétele az 6vodai
nevelésnek.

Az 6vodapedagogus elfogadd, segitd, tamogatd attitiidje, modell értéki a gyermek
szdmara.

Az 6vodai dolgozok 6sszehangolt munkdjanak hozza kell jarulnia az 6vodai nevelés
eredményességéhez.

Az 6vodapedagogusi parok képesek legyenek egyiittesen tervezni, Gsszehangoltan
feladatokat megosztva dolgozni, pedagogiai elveiket és nevelési gyakorlatukat
egyeztetni (ehhez sziikséges az atfedési ido).

Az dvodapedagogusok vonjak be a dajkdkat a kozosségi €let és az egészséges életmod
szokdsainak megtervezésébe, elemzésébe, értékelésébe.

A koz0sség tagjaiért valamennyien vallaljanak feleldsséget a kozosen kitlizott célok és
feladatok megvalositasaért.

A szakmai munkaban, munkatarsi kapcsolatban, a dontéshozatal eldtt 6szinte, nyilt
véleménnyel segitsék a legjobb megoldas kialakitasat.

A nemzetiségekhez tartozd gyermeket neveld intézményben a dolgozdk feladata a
nemzetiségi, 6vodai nevelés célkitlizéseinek megvaldsitasa.
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e A migrans gyermeket nevelé 6vodaban a dolgozok feladata lehetdséget teremteni
ahhoz, hogy a gyermekek megismerhess¢k egymas kultarajat, anyanyelvét.

e A gyermek alapos megismerésének ¢és szakszer fejlesztésének alapvetd feltétele az
6vodapedagogusok és az intézmény dolgozdinak folyamatos onképzése,
tovabbképzése, 6nallo tanuldsa. Ennek megvaldsuldsat szolgalja az 6vodapedagdgusok
tovabbtanulasi terve, és a tovabbképzési tervek, mely az éves munkaterv részét képezi.

6.2. Targyi feltételek

Az 6vodanak rendelkeznie kell a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges targyi
feltételekkel. A kotelezd eszkozjegyzékben megtalalhato a még hianyzo eszkozok,
hasznalati targyak, beszerzését eloiranyzo terv.

Az 6voda épiilete, udvara, kertje, berendezése oly méddon lett kialakitva, hogy az szolgalja a
gyermekek biztonsagat, kényelmét, megfeleljen kiillonbozd, valtozo testméreteknek, biztositsa
egészségiik megdrzését, fejlodését. Tegye lehetové mozgas- és jatékigényiik kielégitését, és a
gyermekeket harmoniat arasztd szinekkel, formakkal, anyagokkal vegye koriil.

Az ovoda szép kornyezetben helyezkedik el, az épiiletet nagy alapteriiletli, parkositott
o6vodaudvar Ovezi, melyek sokféle szabad levegdn eltdlthetd tevékenységre ad lehetdséget.
Csoportszobak esztétikusan diszitettek, otthonos, baratsagos szinterei a csoportéletnek.

A jatékeszkozok kivalasztasnal fontos kritérium az egészségiigyi és a pedagogiai
szempontoknak val6 megfelelés.

e A targyi felszereléseket, amelyeket a gyermekek hasznalnak, szamukra hozzaférhet6
modon és a gyermekek biztonsagara figyelemmel kell elhelyezni

e Az 6voda biztositson megfeleld munkakdrnyezetet az 6vodai munkatarsaknak,
teremtsen lehetdséget a szlilok fogadasara.

e Az o6vodapedagdgusok gy alakitjak az 6voda csoportszobait, udvarat, berendezéseit,
hogy azok a lehet6 legjobban szolgaljak a gyermekek nevelését, fejlesztését.

e A tiszta, gondozott, esztétikus kornyezet a feltétele annak, hogy a gyermekek
egészséges ¢letmod;jat biztositsuk.

e A gyermekek mozgasanak, jatékigényének kielégitéséhez sziikséges eszk6zok a
legfontosabb feltételként szerepelnek.

e A program megvalositasahoz sziikséges targyi feltételeket a felszerelési jegyzek
tartalmazza.

e Fejlesztd hatasu kornyezet a tevékenykedtetéshez.

e Fejlettségi szint figyelembe vétele.

e A mozgisban akadalyozottak szdmara a kozlekedés, akadalymentesitéssel
megoldott.

6.3. Az ovodai élet megszervezése

e A napirend és a heti rend biztositja a feltételeket a gyermek egészséges, a
tevékenységekben megnyilvanuld fejlodéséhez, fejlesztéséhez, melyek megfeleld
idGtartamti, parhuzamosan is végezhetd, differencialt tevékenységek, valamint a
gyermek egyiittmiikodo képességét, feladattudatat fejlesztd, novekvo iddtartamu (5-35
perces) csoportos foglalkozasok tervezésével, szervezésével valosul meg.

e A napirend igazodik a kiilonb6zé tevékenységekhez, a gyermek egyéni
sziikségleteihez, a helyi szokasokhoz ¢és igényekhez.
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e A rendszeresség €s az ismétlédések érzelmi biztonsagot teremtenek.

e Ao napirendet a folyamatossag és a rugalmassag jellemzi.

e Fontos a tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitdsa, szem elott tartva
jatek kitiintetett szerepét.

e Az ovodai élet szervezésében a gondozasnak is Kiemelt szerepe van. Az
o6vodapedagdgus a gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel,
egyuttal segiti Onallosaguk fejlodését, egyiittmikdodve a gondozast veégzd
munkatarsakkal.

e Az 6vodai nevelés csak a jovahagyott pedagdgiai program alapjan valosulhat meg és a
teljes 6vodai életet magaba foglald tevékenységek keretében szervezheté meg, az
o6vodapedagogus feltétlen jelenlétében €s kozremiikodésével.

e Komplex nevelés, a gyermeki aktivitas, motivaltsag, kivancsisag ébrentartasa ¢és
kielégitése, a kreativitas el6térbe helyezése.

Napirend

A napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos
gondozas feltételeit, annak megvalositasat kivanja biztositani, megteremtve a
biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és az 6nallosodas lehetdségét.

Az 6vodai élet keretét a napirend adja. A jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirendben a
rendszeresen ugyanabban az idében végzett tevékenységek (étkezés, mindennapos
testnevelés) segitik a gyermeket eligazodni az id6ben, szabalyozzak tevékenységeit, ritmust
adnak napjanak, és mindezek kihatnak életfolyamataira is.

Az évszakhoz igazodva az 6voda sajatossagait figyelembe véve, a gyermekek mozgasigényét
elétérbe helyezve tervezziik meg a csoportok napirend;jét.

Szeptembertdl — szeptemberig terjedé iddszakban az iddjarastol fliggden fokozatosan tudjuk
novelni a szabad levegdn eltoltott tevékenységek idejét, amely a gyermekek mozgasdban és
egészséges €letmodra nevelésben dontd szerepet jatszik. Fontosnak tartjuk a téli idészakban is
a szabad levegOn végzett rendszeres testmozgast, mert ezzel is a gyermekek szervezetének
ellenalld képességét noveljiik.

A napirend ¢és a heti rend kialakitaisa helyi adottsagok, igények, lehetOségek
figyelembevételével, a helyzethez rugalmasan alkalmazkodva torténik.

NAPIREND

Erkezéstél az udvari jatékig Gyermekek érkezése, fogadasa.
Szabadon valasztott jatéktevékenység.
Jatékos, szervezett tanulas csoportos, mikrocsoportos €s,
egyéni foglalkozasi formak alkalmazéséval,
beszélgetések.
Mozgss, testnevelés foglalkozas.
Folyamatos tizorai, gondozasi teenddk ellatasa.
Hagyomanyok apolésa, sziiletésnapok megiinneplése.
Elményszerzé sétak, kirandulasok, kozos megfigyelések.
Szabad mozgasos jaték az udvaron.

Udvari jatéktol az ébredésig Naposi munka feladatainak elvégzése
Ebéd, gondozasi teenddk ellatasa.
Pihenés-alvas (altatdé mese, altato-dal, halk zene).
Alvés-pihenés, folyamatos ébredés.

Ebredéstd] hazamenetelig Folyamatos felkelés.
Csoportszoba rendjének helyreallitasa.
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Uzsonnazas, gondozasi teendok ellatasa.

Jatékos egyéni képesség fejlesztés.

Szabad, mozgasos jaték az udvaron.

Talalkozas a sziilokkel, révid informacidcsere a gyermek
fejlodésérél, magatartasaval kapcsolatosan —sziikség
esetén.

Heti rend javaslat

A heti rend a folyamatossagot, a rendszerességet, a nyugalmat segiti elé az 6vodai csoportban,
¢s lehetdséget nyujt a szokasrendszer segitségével az oOvodasok napi életének
megszervezésében. A heti rend Osszeallitasanal figyeliink arra, hogy jusson elegenddé idé a
gyermeki tevékenységek, kezdeményezések, Otletek és javaslatok meghallgatasara,
kiprobalasara vagy kozos végrehajtasara. A rugalmassag, a helyzethez val6 alkalmazkodas
elésegiti, hogy a heti rend a gyermek észrevétlen szabalyozdja legyen.

A heti rend kialakitdsa az ovodapedagogus feladata. Szamtalan variacioval az adott dvodai
csoport és gyermek igényeinek, képességeinek figyelembevételével nemcsak a komplex
foglalkozasok helyei, de az idokeretek is megvaltoztathatok. A heti rend nem napokhoz
kotott tevékenységet jelent, hanem egy-egy kornyezeti téma koré csoportositva, -
projekt, jeles nap, témahét - azt korbejarva dolgozza fel az élményeket, tapasztalatokat,
ismereteket a Kiilonb6z6 foglakozasi teriileteken keresztiil. Kivételt képez a testnevelés
sajatos feladatai, céljai, specidlis eszkoz és helyigényei miatt.

6.4. Az 6voda csoportszerkezete

Gyermekcsoportok szervezése

A csoportok szervezésénél fontos szempontnak tartjuk a korosztalyok egymashoz
kozelitését (kis-kozépsd, vagy kozépso-nagy), lehetéség szerint részben osztott és/vagy
homogén csoportok kialakitasat. A két horvat csoport részben osztott vagy vegyes
csoportszervezésu.

Beiratkozaskor fokozottan figyeliink a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranyos
elosztasara az 6vodai csoportok kialakitdsa sordn. Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba
valo beosztasarol a sziilok és az ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett az
6vodavezetd dont.!

Horvat nemzetiségi csoport

A csoport kialakitasanal a sziilok igényeit figyelembe vessziik a nemzeti koznevelési torvény
alapjan. Az ovodai ¢let, tevékenységi formaiban a két nyelv haszndlata érvényesiil. Ennek
aranyat nevelési programunkban az ovoda megkezdésekor a gyermekek nyelvismerete
hatarozza meg.

A roma/cigany nemzetiséghez tartozo gyermekeket integraltan neveljiik. Lehetdségiik van
az utanzasos mintakovetés alapjan az ovodai szokasok gyors elsajatitasara (pl. WC.,
mosdohasznalat, étkezési szokasok), magyar szokincsiik gyarapitdsara, érzelmi képességeik
fejlesztésére, az dvodai kozosségbe valo beilleszkedésre, barati kapcsolatok kialakitasara.
Jelenlétiik eldsegiti a tolerancia, a massag elfogadasanak kialakulasat. A spontan tanulast, a
tarsakkal torténd egyiittmiikodést, a kommunikacio fejlodését segiti szamtalan €lmény és
minta, amelyet a kozosségben megél a kisgyermek.

6.5. Beszoktatas
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A sziilével torténd fokozatos beszoktatas fontos a kisgyermek szamara, mert megkonnyiti az
Uj kornyezethez valo alkalmazkodéasat. A gyermekeket az 6vodapedagdgus fogadja, segiti a
gyermekeket az uj kornyezet elfogadasaban, megkonnyiti a beilleszkedést a kozosségbe.

A Dbeszoktatas alatt a sziild csoportban valé jelenléte segitség a gyermeknek és
ovodapedagdgusnak egyarant. Ehhez azonban a beszoktatas elott tisztazni érdemes a sziilok
kompetenciahatérait, és azt, hogy miben kérik a neveldk a segitségiiket. Lényeges elvaras a
sziilovel szemben, hogy mas gyermekek ellatasaba, nevelésébe, gondozasaba ne kapcsolodjon
be, és ne sajatitsa ki a pedagogust.

A nevelési év elsé két hetében a zokkenémentes beszoktatasban mind a két
ovodapedagogus részt vesz.

Az elsé talalkozas az 6vodaval, alapvetéen befolyasolja a gyermek 6vodahoz fiiz6d6é késébbi
kapcsolatat.
Fontos:
e Fokozatossag.
e Az 6vodapedagogus tiirelmes, szeretetteljes magatartasa.
e Ovodapedagogus-gyermek kozti szoros érzelmi-testi kapcsolat megteremtése,
mely biztonsagot ad.
e  Ovodapedagogus - sziilék egyiittmiikodése (elézetes csaladlatogatas, sziil6i
igények figyelembevétele, sziildi részvétel a beszoktatas soran).
e Az 6vodai beiratast kovetéen a leend6é 6vodasok meghivasa a gyermeknapi
rendezvényre.
e A beiratott gyermekek nyari idészakban torténé meglatogatasa.

A kozosségi szokasok eldfeltételei annak, hogy a gyermekek beilleszkedjenek a kdzdsségbe,
biztositsak a kozOs ¢€let biztonsagat, nyugalmat, a gyermekek védettségét, kozoOsségi
érzelmeinek alakulasat:

12011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrél 49§. (4)

a szokasokhoz pozitiv érzelmek tarsuljanak,

lassan ismerjék fel a szokasok értelmét is,

egyéni fejlettségnek megfelelden azonosuljanak a kozosségi erkolesi igényekkel,
az ovodai évek alatt a szokasok finomitasa, fejlesztése,

fontos a fokozatossag, onallosag a szokasok alakitasanal.

A gyermekek fejlodése, tarsas kapcsolataik alakulasa, maga a kozosségi élet a tevékenységek
rendszerében valosul meg:
e akiilonbo6zo tevékenységek alkalmazkodjanak a gyermekek életkorahoz és egyéni
fejlettségéhez,
o kedviik és érdeklddésiik szerint valaszthassak meg a tevékenységet a gyermekek,
o lehetdséget kell adnunk arra, hogy az élményeket valtozatosan dolgozhassak fel, a
kiilonboz6 tevékenységek zavartalanul folyjanak.

6.6. A gyermek megismerése, mérése, fejlodésének nyomon kovetése

Az 6vodai ¢€let soran a megismerés, a gyermek egyéni fejlesztése, fejlodésének segitése az
6vodaba 1épés pillanataban kezdddik és folyamatos. Egyénileg és folyamatosan nyomon
kovetjiik a fejlédést, hogy szamukra a legoptimalisabb fejlesztd hatasokat biztositsuk. Minden
gyermek ,,mas”, sajat kompetenciakkal rendelkezik, a fejlédést elsésorban sajat magahoz kell
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mérni. A megismerésben elsé 1épcsé az oOvodaba 1épést megel6zéen a sziild, akivel
anamnézist veszlink fel, a gyermek adott allapotara, fejlédésére vonatkozd informaciot
gyljtiink.

A megfigyelés, mérési eljaras az adott pillanatot értékeli, egy adott allapotot rogzit. A
gyermek folyamatosan fejlédik, valtozik, az érés (lélektani folyamat) folyamatosan megy
végbe.

Cél:
A hatékony nevelés, melynek alapfeltétele a gyermek egyéni, értelmi sajatossagainak
megismerése.

Feladat:

e Az ovodapedagogus ismerje meg a gyermek fejlettségét. Minél tobb ismeretet
igyekezzen szerezni a gyermekr6l természetes kozegében, természetes
tevékenységében valo részvétele soran.

o A gyermek fejlettségére vonatkozd megfigyeléseit, méréseit rogzitse, a megfigyelések
értékelését végezze el. Az eredményekre épitve készitse el a gyermek egyéni
neveléséhez-gondozasahoz a fejlesztési tervet.

o A fejlesztés soran valtozatosan alkalmazza a hagyomanyos és korszerli modszereket.
A fejlesztéshez sziikséges eszkOzok sokszintiek (jaték -, sajat készitési-, fejlesztd
eszkozok.

e Az 6vond a gyermek kedvelt jatékat, jatéktevékenységeit az ovodai életben vald
részvételét, fejlodését folyamatosan nyomon kovetd megfigyelési, mérési
eredményeit, az ahhoz kapcsolodd szakmai intézkedéseit a gyermek sajat
portfolidjaban dokumentélja.

e A gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlodésének eredményét sziikség
szerint, de legalabb félévenként rogzitse. Rogzitse a gyermek fejloddését szolgdlo
intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

e A gyermek fejlédését nyomon kovetd portfolio alapjan a sziilét az 6vodai élet
folyaman rendszeresen tajékoztatja.

e Az 6vodapedagdgus az egyéni fejlesztési folyamathoz kapcsolodoan a szakpedagdgus
kollégaktol az altaluk nem ellatott gyermekek esetében is szakmai konzultaciot,
esetmegbesz¢lést kérhet.

e Az SNI gyermek fejlesztési tervét a szakértdi véleményre alapozva és a fejlesztésben
kozremiikodoé specialisan képzett pedagdogus munkajaval 6sszehangoltan készitse el.

e A HHH gyerekek sziileit félévente szoban és irasban tajékoztatja.

e A dokumentacié vezetésénél fontos szempontok: a targyszerliség (objektivitas), a
hitelesség, az arnyaltsag, a rendszeresség €s a folyamatossag.

Az 6vodai nevelés tartalma lefedi az 6vodas gyermek személyiségének komplex fejlesztését,
az egyénre szabott mddszerekkel, eszkdzokkel.

A fejlodés elosegitésében feladatunk:

o Segitsiik hozza a gyermeket tehetségiik kibontakozasahoz.
Biztositsuk a szabad onkifejezés lehetéségét.
A gyermekkel val6 kapcsolat legf6bb jellemzdje a szeretet és az elfogadas legyen.
Segitsiik el6 a gondolkodas ¢és a kreativitas fejlodését problémahelyzetek teremtésével.
Biztositsunk tevékenység lehetoségeket, amelyekben  egész testével, valamennyi
érzékszervével részt vesz.
A folyamatos ¢s rugalmas napirendet biztositasa.
A gyermek és a nemzetiséghez tartozd, illetve a migrans gyermek
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hagyomdanydpolasat, fejlesztését szolgalo lehetdség biztositésa.

52

A gyermek egyéni fejlodésének dokumentalasa

Korcsoport Dokumentacio Hatarido

Kiscsoport Személyi lap- Anamnézis /

Belépéskor
adatlap

Megfigyelési tapasztalatok a
csaladlatogatasrol,
beszoktatasrol

A beszoktatas befejezésekor

Megfigyelési tapasztalatok 3-4 A belépést kovetd két héten
éves gyermekekrol beliil

Megfigyelési tapasztalatok 3-4 Junius 30.
éves gyermekekrdl/ismétld

Szeptember 30.
Ismétlo kiscsoport esetén az

Alma matrix- egyéni fejlesztési
terv

Ismétlo kiscsoport esetén az
Alma matrix- Junior év végi
szoveges értékelés

Junius 30.

Ko6zépso csoport Alma matrix — egyéni fejlesztési

Szeptember 30.
terv készitése

Fejlettségmérd lapok kitdltése a
tertiletek szazalékos
meghatarozasa, csoportonkénti
Osszesités
Alma matrix- Junior év végi
szoveges értékelés

Januar 31.

Junius 30.

Sziikség esetén szakemberhez
iranyitas

Nagycsoport Alma matrix — egyéni fejlesztési Szeptember 30.

terv készitése

Fejlettségmérd lapok kitoltése a

teriiletek szazalékos

meghatarozasa, csoportonkénti
Osszesités

A tankotelezettség aldl valod

felmentéshez, a sziilo altal

igényelt 6vodai szakvélemény

elkészitése

Alma matrix- Junior év végi

szoveges értékelés

Januar 31.

Januar 15.

Junius 30.
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6.7. Dokumentumok

Az 6vodapedagogus feladatai
e Az éves munkaterv alapjan elkésziti a csoportra vonatkozo havi, éves nevelési tervét
(évszaknak megfelelden,)
e Horvat csoportban horvat és magyar nyelvii nevelési terv készitése, 6sszehangolasa,.
e Heti rend és napirend Osszeallitasa
e A nevelémunka folyamatos értékelése
e (Csoportnaplo vezetése
e Felvételi-mulasztasi naplo vezetése
e A gyermek egyéni fejlédési lapjanak rendszeres vezetése,
e Ovodai szakvélemény kiallitasa.

Kotelezden vezetett szakmai, taniigy igazgatasi dokumentdaciok a 20/2012. (VI11.31.) EMMI
rendelet 87.5.-93/4.§.-al alapjan.

6.8. Unnepek, rendezvények, hagyomanyok

Célja egyrészt a természet €s a gyermek kozotti pozitiv viszony kialakitdsa, a kdrnyezetet
szeretd, védo, 6vo érzelmi kapcsolat erdsitése, a kornyezettudatos magatartds megalapozasa,
az ovoda-csalad kapcsolatanak mélyitése, a hagyomanyok apolasa, masrészt a gyermeknek a
cselekvéseken keresztiil olyan, késobbi életére IS meghatarozé élmények nyujtasa, amelyek

a szlikebb kornyezetéhez, - tarsaihoz, 6vodajdhoz, lakohelyéhez, sziil6foldjéhez vald kotddeését
alapozzak meg.

Feladat:

e A hagyomanyo6rzés, a népi kultura apolasa

e A kisgyermek nevelésébe olyan értékek beépitése, amelyeket a kdrnyezet megorzott
vagy a folklor az oOvodasok szamara megdrzésre érdemesnek tart (Ormansag
hagyomanyai).

e Mili6 megteremtése, melyben a nevelés szerves részeként van jelen a
hagyomanyapolas. Igy a modern vildggal 6tvozédve népiink nemzeti gyokerei tovabb
¢lnek, s a mai gyermek is megismerheti szépségét, értékét.

e A sziilok igényeinek figyelembe vételével az 6voda hagyomanyosan évrol-évre
megrendezésre keriild tinnepeinek, rendezvényeinek megszervezése.

Hagyomanyos iinnepek

Adventi késziilodés

Mikulas (titokzatos ajandékozas)

Karacsonyvaras (csaladias hangulat, siiteménykészités, ajandékozas)

Farsang (mokazas, bolondozas, tanc, versenyjatékok)

Husvét (tojasfestés, locsolkodas, ajandékozas)

Anyak napja interaktivan

Evzaro, ballagas

Gyermeknap (kozos jatékok, versenyek)

Egyéb rendezvények, népi hagyomanyok apolasa

Oviolimpia/Apak napja — Sportnap

Tiics6k DOmotor nap - Nagysziilok napja — Sziireti mulatsag (az 6sz folyaman)
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Anyatejes Vilagnap

Mit tehetek a Foldért témahét/Foldiinkért vilagnap (oktdber 3. hete)

Marton nap (nov.11.)

Iddsek otthonanak latogatasa (6romszerzés)

Sziiletésnap (ajandékozas 6romének atélése)

Csoportkirandulas (6sszel, tavasszal, sziilok bevonasa)

Téltemetés (februar vége, kiszebab égetés)

Kismesterségek hete

Ujrahasznositas hete

Mijusfaallitas — majalis (k6z0s szervezés az els6 osztalyosokkal)

Majusfadontés (kozos kitancolas)

Piink6sdolés (htsvét utani 50. napon)

Babel6adasok, mesejatékok

Séta (ismeretek szerzése, megfigyelése, kutakodasok a természetben)

Viz napja

Z061d hét/ Fold napja (kirandulas, kdrnyezetvédelem)

Allatok Vilagnapja

Madarak ¢és fak napja

Marcius 15. — Nemzeti innep

Horvat nap

Roma/Cigany multikulturalis nap

Egyéb rendezvények
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6.9. Az 6voda kapcsolatai
6.7.1. A sziild, gyermek, pedagogus egyiittmiikodésének formai

A gyermekek fejlddéséhez az érzelmi biztonsdg megteremtését elsésorban a csalad biztositja,
de az 6vodanak kotelessége azt folytatni, kiegésziteni.

A gyermekek életvitelét a csaladok szokasrendszere, sajatossaga hatarozza meg, ezért
fontosnak tartjuk, hogy megismerjilk azt, és 0Osszehangolva, kozosen egyiittmiikodve
fejlessziik a gyermekeket.

Az egyiittmiikodés egy folyamat, pontosan kell tudnunk, hogy mit varunk el egymastol,
ennek alapja a rendszeres véleményfeltaras.

Az egyiittmikodés célja:
o Asziilé, gyermek, pedagdgus hatékony egyiittmitkodése.
e Az dvoda és csaladok egymas irdnti tiszteletének, bizalmanak erdsitése.
e Kolesonds segitségnyljtas, a pedagogiai egyiittmiikodési formak, Ilehetdségek
feltarasa.
e A gyermeken keresztiil pozitiv hatas gyakorlasa a sziilokre.

Az egyiittmiikodés feladatai:
e Az 6voda alapelveinek, céljainak, feladatainak 6sszehangolasa az egyiittmiikodés
érdekében.
e Konkrét feladatok meghatarozasa az eredményes egyiittmiikodés érdekében.
e A partneri igények, elégedettség- és elégedetlenség mérési modjanak meghatarozasa.
e A gyermeki, sziil6i és pedagdgus jogok és kotelezettségek megismertetése.

Az egyiittmiikodés formai:
A sziilokkel torténd egylittmiikodés mar az Ovodaba [épés eldtt megkezdddik.

(csaladlatogatas, nyilt nap, nyilvanos rendezvény — gyermeknap, sziiret, stb.)

A kapcsolattartas formai intézményiinkben:

FORMALIS INFORMALIS

csaladlatogatas napi beszélgetések

online beszélgetések
értekezletek, sziildi talalkozok falinjsdgon kozzétett hirek

iizend fiizet
fogadoora a szuldé rendszeres tajékoztatasa a gyermek
projektnapok, témahetek egyéni fejlodésérol
Sziil6i munkak6zosség esetmegbeszélés szakember bevonasaval
szabadidés programok képek, videok

kozos tinneplések,
munka délutanok
nyilt napok

bemutat6 foglalkozas
nagysziil6k napja
kérddivek

Az 6vodapedagogus kettos feladata a fejlesztés soran:
e agyermekek fejlesztésének céltudatos megvaldsitasa
e aszil6 felé gyakorolt rendszeres, szervezett kapcsolattartas
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A gyermek — sziilé — pedagogus kozos programjai:

Kapcsolattartas Cél, tartalom Munkaforma
formaja
Beiratkozas - ismerkedés az 6vodaval - egyéni beszélgetés
- az 6voda hazirendjének
megismertetése
Csaladlatogatas - a gyermek ¢életkoriillményeinek - egyéni beszélgetés
megismerése - jaték a gyermekkel
- a sziilok szemléletmodjanak
megismerése
Ovodakezdés, - ismerkedés az évoda - k6z6s jatek
befogadasi idoszak szokasrendszerével - k6z6s tevékenykedés a
- a szlil6-gyermek kapcsolatanak | sziildvel, gyermekkel
megismerése
- kolcsonos bizalomépités
- ,fajdalommentes” elvalas
biztositasa
Nyilt napok - Betekintés az 6voda - megfigyelés
mindennapjaiba - k6z6s megbeszélés
- egyéni problémak
megbeszélése
- nevelési tanacsadas
Szabadidés - k6z06s élménnyel az dvodai - k6z6s jatek
programok, kotddés erdsitése (versenyjatékok,
projektnapok, - a jaték fontossaganak erdsitése a | tarsasjatékok, ligyességi
sziilében jatékok, stb.)
- ¢letmodkultara alakitasa - csoportokon beliili, 6vodan
- a kozosségi szellem apolasa, beliili, intézményi szintli
erdsitése vetélkedések
- az egészséges €letmod - kirdnduléasok
szemléletének alakitdsa - tarak
- egészséges ¢letmodra nevelés - k6z06s jatékok
- a szabadid6 hasznos eltoltésének | - k6zos f6zés, siités
szorgalmazésa - k6z0s egylittlét
- meghitt kozos egyiittlétek - beszélgetés
- k6z0s jatékélmény - novények iiltetése
- csaladi kapcsolatok mélyitése
- k0z0s természetszépités
- k6z6s munkalkodas
Unnepek, - az iinnepek és elokésziiletek - SZervezes
rendezvények koz6s megszervezésével, - k6z06s linneplés

lebonyolitasaval az 6voda-csalad
kapcsolatanak mélyitése
- hagyoményapolas

- vidam vetélkedés
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A sziiloknek szervezett programok:

S7

Kapcsolattartas modja

Cél, tartalom

Munkaforma

Ertekezletek, sziiloi
talalkozok

- az 6voda életével
kapcsolatos informaciok
megbeszélése

- jellemz6 problémakra (egy-
egy probléma koré
csoportosult sziilok féruma)
szakemberek bevonasa

- eldadas
- csoportos beszélgetés

Munkadélutanok

- kellemes hangulat k6z6s
jaték- és tevékenységi
eszk0zok készitése

- az elkészitett eszkdzok
hasznossaganak bemutatasa
- egymas megismerése

- k6z6s munkatevékenység
- beszélgetés

Szuldi Szervezet

- sziil6i feladatok
koordinalasa

- sziil61 kezdeményezések
megvalositasa

- sziilék érdekképviselete

- megbeszélés
- tajékoztatas

Sziilok balja
(igény szerint)
Alapitvanyi bal

- az 6voda tdmogatasi
lehetdségeének bovitése

- k6z6sségépités

- sziil6k-dolgozok kulturalt
kikapcsolddasanak
biztositasa

- szervezés
- kulturalt szorakozas

Az egyiittmiikodés varhato eredménye:
e Megteremtédnek azok az egylittmiikodési formak, melyekkel kozosen segitik a sziilok

¢és az 6voda a gyermekek személyiségfejlesztését, képességeik kibontakoztatasat.

e Az 6voda a sziilokkel kardltve, azonos célokkal, kdvetelményekkel biztositja a

gyermekek fejlodéséhez a legoptimalisabb kdrnyezetet.

e A sziil6k naprakész informaciohoz juthatnak gyermekeik fejlettségérol.

6.7.2. Ovoddnk tovabbi kapcsolatai

Partnereink

Kapcsolattartas formdi:

Csalad

e Az 6vodaba kertilés eldtti csaladlatogatas,
visszatérd latogatas a HHH gyerekeknél.

Az oOvodai nevelés a csaladi nevelésre €piil. | o
Fontos a csaladlatogatds, igy betekintést | o
nyerink a gyermek kornyezetébe. A
kolesonds informécid csere, beszélgetés, jO | o
hatassal van a kapcsolatra. A sziilékben ¢l az
igény, hogy gyermekeik mindennapjaiba
betekinthessenek, véleményiiket

Anyas beszoktatas

Napi kapcsolattartas, parbeszéd
(tajékoztatas a napi eseményekrol)
frasbeli tajékoztatas (hazirend, 6voda
programja, nevelés nélkiili napok,
sziinetek, tinnepek, stb.)
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meghallgassak, akar egyetértésiiknek, akar
kételkedésiiknek adnak hangot.

Cél az  egylittmikodés egyenrangu
nevel6tarsi  viszonyban valdsuljon  meg.
Alapja a  kolcsonés  bizalom  és

segitségnyujtas. Az 6vodapedagodgus ismerje
meg a csaladok életmodjat, a gyermekek
helyét a csaladban. Fogadja el a sziilok
kérését, javaslatat, esetleg biralatat. Vegye
figyelembe egyéni igényeiket, szokasaikat.
Az o6voda minden dolgozodja elditélettdl
mentesen kozeledjen minden csaladhoz.

A hatranyos  helyzetli, veszélyeztetett
kornyezetben €16  gyermekek  sziileivel
megértd, bizalmat ¢ébresztd magatartassal
kezdeményezzen kapcsolatot. Amennyiben
sziikséges, kérje a gyermekvédd hatdsagok
segitségét.

Fogadoora: sziikség szerint
ovodapedagdgusi vagy sziiloi
inditvanyra.

Sziiloi értekezletek: évente 2-3
alkalommal.

Lehetdség biztositasa az 6vodai életbe
valod betekintésre, sziilo1 kérésre.
Nagysziilok napja

Nyilvénos tinnepek

Csaladlatogatas

Kirandulasok

A HHH gyerekek sziileinek haromszori
kiilon fogadasa, a gyermekek
fejlédésének értékelése miatt.

Sziiloi Szervezet

A sziild és oOvoda egyiittmiikodésének
szervezeti formaja. Osszekotd kapocs 6voda
¢és sziilok kozott. Feladata, hogy segitséget
nyujtson  az ovoda  célkitlizéseinek
megismertetésében, a nevelési  elvek
tudatositdsaban, tdmogassa az oOvodat a
nevelémunka feltételeinek fejlesztésében. A

Sziiléi Szervezet legyen koordinald és
kezdeményezd a folyamatos
egylittmikodésben.

Intézménylinknek vildgnézeti kérdésekben
semlegesnek kell maradnia, ugyanakkor
nevelési 1dén kiviil - amennyiben a sziilok
igényt tartanak ra - a vallasoktatashoz
sziikséges feltételeket biztositjuk.

Sziil6i Szervezet elndkének meghivasa
nevelQtestiileti értekezletekre.
Rendezvényeken valo szervezési,
lebonyolitasi feladatok ellatdsdban valod
aktiv kozremiikodés. (gyermeknap, Fold-
Viz Vilagnap)

Evente 1-2 alkalommal beszamolo,
feladatok, problémak megvitatasa.
frasbeli tajékoztatas

Alkalmankénti parbeszéd
(6vodapedagogus, intézményvezeto,
ovodavezetd)

Iskola

Cél, az 6voda ¢és iskola egylittmiikodése az
6vodasok zavartalan iskolai beilleszkedése
érdekében.

Az 6vodabdl az iskolaba torténd zavartalan
atmenet, megkivanja az 6voda és az iskola
neveldmunkdjanak Osszekapcsolasat, a két
intézmény egyiittmiikddését. Az dvoda és az
iskola kapcsolataban, tartalmi
egylittmiikodésében érvényesiiljon a
kolcsonds nyitottsag. Az 6vodapedagdgus €s
a tanitond tegye lehetdévé, hogy a gyerekek
pozitiv élmények utjan ismerkedjenek meg
az iskolai életmoddal. Az dvoda és az iskola

A tanévnyito linnepélyre az
ovodapedagogusok elkisérik, a leendd
elsdsoket, akik kis muisorral késziilnek.
Amennyiben az iskola lehetséget
biztosit az 6vodapedagdgusok szdmara,
ugy a tanitas els6 napjaiban részt vesznek
a kezdeti nehézségek és az atmenet
megkonnyitésében.

A gyermekekrdl az 6vodapedagdgusok
tajékoztatast adnak a tanitondknek.
(mércius, aprilis)

Az iskolaba késziil6 gyermekek sziileinek
az iskola igazgatdja az iskoldban tartott
sziil6i értekezleten tajékoztatast ad a
tanévvel kapcsolatos tudnivalokrol.
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egylittmiikodésében érvényesiiljon a
kolcsonos  bizalom, egymas munkajanak
ismerete és megbecsiilése.

(maércius)

Ko6z06s majalis az iskolasokkal az
ovodaban.

Ko6zo6s sportnap

A nagycsoportos gyermekek
oralatogatéasa az els6 osztalyban (aprilis,
majus).

A leendo elsés tanitondk meghivasa az
tinnepségekre, nagycsoportosok kozos
ovodai ballagésara.

Az 6vodai gyermeknap alkalmaval
lehetdséget biztositunk a volt 6vodasok
visszalatogatasara.

Ovoda-iskola egyiittmiikddési tervének
elkészitése (Szeptember).

Az 6voda ¢és az iskola gyermekvédelmi
feleloseinek kapcsolattartasa.

Ko6z06s részvétel rendezvényeken,
tovabbképzéseken, tapasztalatcserék.

Idések Otthona

Célunk, hogy gyermekeink még nagyobb
tisztelettel vegy¢k koriil az id6s embereket.
Tiszteljék a kort, legyenek toleransak,
tudjanak  alkalmazkodni az  id6sebb
korosztalyhoz. Tudjak kifejezésre juttatni
érzelmeiket a talalkozasok altal.

A mindenkor kijelolt csoport készonti az
iddsek hete alkalmabdl az ott tartdozkodo
iddseket (oktober) kis miisorral.
Karacsonyi miisor

Madjusban miisorral kdszontjiik az 1dds
embereket. (anyak napja)

Térség ovodai

Fontos az intézmények kozotti folyamatos
kapcsolattartas. Az intézmények alakitsanak
ki olyan tartalmi kapcsolatot, mely soran
egymas neveldmunkajat  megismerhetik,
segithetik. ~ Kapcsolattartdas a  régioban
megtalalhaté nemzetiségi 6vodakkal.

Kirandulésok keretében egymas
meglatogatasa.

Megbeszélés, szakmai nap,
tapasztalatcsere.

Szakmai segitségnytjtas

Ko6z06s sportnap, sziireti mulatsag, egyeb
rendezvények szervezése a

gyermekeknek.

A horvat nemzetiségi onkormanyzat

Fontos olyan tartalmi kapcsolat kialakitasa,
amelynek soran a horvat nemzetiségi
onkormanyzat megismerkedhet az intézmény
munkajaval, betekintést nyerhet az életébe.
Gyermekeink az év folyaman Kis miisorral
szivesen  szerepelnek a  kiilonbozo
rendezvényeken, ha sziikséges. (horvat bal,
horvat est, orméansagi napok).

intézményvezeto tartja a kapcsolatot
iléseken valo részvétel

egymas rendezvényein valdé megjelenés
tovabbképzéseken, konferencidn vald
részvétel (6vodapedagdgusok)

A testvérvdros ovoddjdval — Suho Polje

Fontos az intézmények kozotti folyamatos
kapcsolattartas. Az intézmények alakitsanak

intézményvezetd és a nemzetiségi
ovodapedagdgusok tapasztalatcseréje.
Egymas rendezvényein val6 részvétel.
E-mail, telefon
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ki olyan tartalmi kapcsolatot, mely soran
egymas neveldmunkajat  megismerhetik,
segithetik. ~ Evente  1-1  alkalommal
cserelatogatas  ovodapedagogusi  szinten.
Gondolataink, tapasztalataink kicserélése.
Szakkonyvek adoményozdsa altal egymas
munkajanak segitése.

Fenntarté Onkormdnyzatok e kolcsonds tajékoztatas,
e cgyéni megbeszélések,
Ismerjék az intézmény munkajat, pedagogiai | ¢  beszamolo,
programjat. Ko6z0s megbeszéléseken valo | o palyazatok
részvétel, kapcsolattartdé az intézményvezeto.
Az intézményvezetd éves beszamoldja a
nevelési év rendjérol.
Egészségiigyi Kozpont e Anyatejes Vilagnap alkalmaval,
gyermekmiisorral koszontjiik az anyékat.
A gyermekek egészségiigyi gondozasat latjak | e 6vodapedagogus foglalkozasvezetése
el, rendszeresen ellendrzik egészségiigyi | o  egészségiigyi sziirések,
allapotukat, nyomon kovetik fejlodésiiket. o statuszvizsgalatok,
Kapcsolattartas a gyermekorvossal, | o tisztasagi ellendrzések
védénével, fogf)rvo’ss.z';ll, gzeryp(zrvossal.(baba- o latas, hallds vizsgalat
mama klub, egészségiigyi sziirés, stb.) o esetmegbeszélés,
e cldadéasok szervezése sziiloknek,

gyermekeknek

Egészségiigyi rehabilitdcios

intézmeény

intézmény,

A tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek
nevelése-oktatasa esetében az
egeészseégligyl intézmény vagy
rehabilitacios intézmény célfeladatot
allapithat meg, annak érdekében, hogy a
tartdsan beteg gyermek biztosan
teljesithesse a tankotelezettséget.

Kozmiivelodési Intézmények

Szolgaltatasaikkal szinesithetik az o6vodai
¢let mindennapjait.

Sportcsarnok, konyvtar, Muzeum, strand,
kozosségi haz, ezek latogatasa,
rendezvényeken valo részvétel a
gyermekekkel kozosen.

Kozosségi Haz altal szervezett
programokon részvétel — kép-
rajzkiallitas, jatszohaz, naiv miivészeti
kiallitas — kozos €lményszerzes,
ismerkedés mas vildggal.

Rendszeres latogatés a sportcsarnokba —
nagycsoportos 6vodasaink testnevelését
szolgélja. Nagy tér, tobb eszkoz. Cél, a
gyermekek mozgasigényének kielégitése.
Evente egy-egy alkalommal ellatogatunk
a Konyvtarba, Mizeumba, Strandra, —
kozos élményszerzés, viselkedéskultiura
nevelés.
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Roma nemzetiségi onkormanyzat

A folyamatos kapcsolat a csaladi és az
6vodai nevelés 0Osszehangolasat  segiti.
Segitik a roma/cigany csalddok meggydzését
minden sziikséges esetben, az dvodai nevelés
fontossagarol.

Intézményi dokumentumok esetén
egyetértési jogok gyakorlasa,
tajekoztatas.

Beiratkozas segitése.

Kolcsonos meghivasok rendezvényekre,
értekezletekre.

A roma koordinator kozremiikodésével a
sziilok megnyerése a hianyzasok
csokkentésére.

Egyhazak

Az ovoda biztositja a helyet és az eszkozoket

Kapcsolattart6 az intézményvezeto,
intézményegység-vezeto.

a foglalkozasokhoz. Kapcsolattartds modja: a
gyermekeknek szervezett foglakozas hetente
a felekezeti hovatartozas szerint.

Sellye Csalad és Gyermekjoléti Kozpont,
Gyerekesély Iroda

gyermek
illetve

A kapcsolattartas  célja, a
veszélyeztetettségének megeldzése,
megsziintetése.

A felmeriil problémék megbeszélése,
tanacsadas, kozbenjaras.

Folyamatos illetve sziikség szerinti
részvétel az esetmegbeszéléseken
6vodaba jar6 gyermekekkel kapcsolatos
tigyekben.

Az 6voda vezetdje ¢és a szakszolgalat
képviseldje vagy vezetdje folyamatos
kapcsolatot tart fenn.

Az ovoda figyelembe veszi a
szakszolgalat altal javasolt szakemberek
véleményét, javaslatat.

Baranya Megyei Pedagogiai szakszolgdlat
Megyei Szakértoi Bizottsdaga,
Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat

Sellyei Tagintézménye Jardsi Szakértoi
bizottsag
POK

A szakszolgalat pszichologiai, logopédiai,
gyogypedagogiai szakrendelés keretén beliil
foglalkozik a gyermekekkel ¢és sziileikkel.
Feladatkoriikhoz tartozik ezek diagnosztikai
vizsgalata, foglalkoztatdsa és mas terdpids
tevékenyseégek.

Pedagdgiai-, szakmai-, szolgaltato
intézmények: Nevelési Tanacsado, specialis
képességeket  vizsgald  Szakértéi  és
Rehabilitacios bizottsag, a Korai fejleszto.

Nevelési év elején a felmérés altal
problémasnak itélt gyermekeket
javasoljak tovabbi vizsgalatra, nevelési
tanacsadoba, szakértdi bizottsaghoz.
frasbeli tajékoztatas, visszajelzések a két
intézmény kozott. (idépont egyeztetés,
szakvélemény megkiildése)

A szakszolgalat altal kihelyezett utaz6
pedagdgusok felmérik a logopédiai
eseteket, illetve a felzarkoztatasra szoruld
gyermekeket.

Esetenkénti konzultaciod

Minden év december 15-ig jelezziik a
szakmai szolgaltato felé a vizsgalatra
javasolt gyermekeket.
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Eseti kapcsolatok e Renddrség, polgarérség, Mentdszolgalat,
Thzoltésag — rendezvényeken vald
Az  o6vodat kiilsé  kapcsolataiban  az kozremiikodés, tanacsadas, ellendrzés.

intézményvezetd ¢és az intézményegység | o  Alapitvany Kuratériuma
vezetd képviseli. A feladatat megoszthatja, | ¢ QTP

atadhatja - a kapcsolat jellegétol fiigglen - | o  Civil Szervezetek

eseti megbizas alapjan a nevel§ testiilet

. . . e Birosag
tagjainak, illetve a vezet6 helyettesnek.

e Drava Alapitvany

e Varosi Sportkor

Oriastakard

Duna-Drava Nemzeti Park
Munkatigyi Kozpont

Kozépiskolak kdzosségi szolgalatanak
segitése

Szponzorok

Egyéb partnerek

A Kérpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa érdekében az
6voda a kiilhoni magyar ovodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetdségei szerint —
szakmai kapcsolatot tart fenn.

6.10. Intézmény sajatossaga
Jo gyakorlatok az Ormdnsdgi Tiicsék Ovoddban

Jo gyakorlat: A kozoktatas fejlesztésére vonatkozdan a "JO gyakorlat” olyan innovativ
folyamat, modszer, cselekvés és eszkOzhasznalat egyiittese, amely az intézményi
gyakorlatban és mikodésében megtapasztalhato. Tobb éve sikeresen ¢és hatékonyan
alkalmazott, kiprobalt, ezért eredményesen adaptalhatd, fenntarthato, fejlesztheto,
dokumentalhatd. Az atvett innovacié a tovabbiakban a felhasznalok altal is elismert
szolgaltatasként képes mitkddni.

»A zene varazslata” — komplex képességfejlesztés a zenei jatékokkal

A zene mindig kozvetlen érzelmeket kelt, ami a gyermek cselekedeteit befolyasolja,
motivalja. Az éneklés és a zene hallgatasa fejleszti a gyermekek érzékenységét,
fogékonysagat.

Jo gyakorlatunk:
+ er0siti a zene iranti fogékonysagot,
+ alapot adnak a zenei miiveltség tovabbfejlesztéséhez,
+ el6segiti a gyermekek, kiilondsen a hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztését a
zenei nevelésen keresztiil,
+ képessé teszi a gyermekeket arra, hogy rdhangolddjanak a masikra, elfogadjak
egymast,
+ segiti a szocialis kapcsolatok épiilését,
+ hat az érzelmi, értelmi, szocialis teriiletekre, motorikus képességfejlesztésre,
+ lehet6vé teszi, hogy minden gyermek sajat képességei alapjan vegyen részt a zenei
jatékokban,
+ segiti a mozgaskultira fejlédését és az onkifejezést.
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A zenei jatékok nemcsak az ének-zenei foglalkozasokat, hanem a pedagodgiai programban
megjelend tobbi nevelési teriilet megvalositasat egésziti ki.

A zenei fejlesztések a beszédet, mozgast, azzal egylitt a kognitiv képességek kialakulasat
segitik el6. A zenei jatékokkal a fejlesztés komplex formaban torténik (dalok, mondokak,
hangszerek, helyzetek). A gyermek azt tanulja meg konnyen, amihez pozitiv élmény, érzés
koti. A legjobb kognitiv fejlesztés a JATEK. Ha a jatékok valtozatosak, nem unjak meg til
hamar. A nagymozgasok és a zene egyiitt a leghatasosabb, mert egyszerre biztositja a
mozgast, jatékot, zenét és ritmust, kapcsolatot a kortarsaikkal. A zenei jatékok segitik a
gyermek aktivitasat.

»Mire tanit a viz? Minden iranybdl koriilvesz benniinket.”

A viz, mint az egyik legfontosabb elem, jelen van mindannyiunk életében, a felnéttekében
ugyanugy, mint a gyerekében. A gyerekek megtapasztaljak a viz jelenlétét minden évszakban.

Felhivjuk a figyelmiiket a vizzel val6 takarékoskodasra. A viz az egyik legkedvesebb jatéka a
kicsi gyerekeknek. E16, megfoghato, elvarazsolhat6: mindig mas és mas arcat mutatja.

Célunk, hogy a jo gyakorlat soran a "viz, mint életelem" megjelenjen a nevelési teriileteken
(kiilsé vilag tevékeny megismerése, irodalmi nevelés, ének-zene, vizualis nevelés, mozgas,
munka, erkolcsi nevelés, anyanyelvi nevelés). A tevékenységek vezetése tObbszintl
differencialassal valosul meg, és a varhatd fejlettségi szint elérése az egyéni képességekhez
igazodva torténik.

Az eltérd hattérrel, illetve fejlettséggel rendelkezd gyermekek szocializacidjanak eldsegitése,
kompenzalasa. A kulcskompetencidk fejlesztése az integraciot segitd modszertani elemek
beépitésével torténik. Fontos az esélyegyenldség megteremtése.

A jo gyakorlatunk jol beilleszthetd az 6vodai nevelés tevékenységrendszerébe, elosegiti a
komplex tapasztalatszerzést, a kompetencia eszkdzrendszerének eredményes alkalmazasat. A
témahetek Osszeallitasa az ovodas gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodik. A helyi
programba épitett kompetencia alapti 6vodai neveléssel, differenciélt szervezéssel, kooperativ
technikdk alkalmazasaval valositjuk meg. A gyermekek a jatékon, a sajat tevékenységiikon
keresztiil, kisérletezések kozben szereznek ismereteket, 1j informécidkat. A tevékenységek
¢bren tartjak benniik a vagyat a kornyezd vilag jatékos megismerésére, annak oromteli
atélésére. Biztositja, hogy minden gyermek nyitott legyen, kialakit egy 0sszetartozast, és segit
a pozitiv énkép kialakitasaban.

Boldogsagora program

A boldogsagora program 6vodai megvalositoiként tobbet szeretnénk nytjtani d6vodasainknak, mint a
testi egészség. Célunk, hogy dvodasaink életében minél tobb szeretet, baratsdg és nemes cselekedet
legyen. Szeretnénk, hogy az oOvodankba jar6 gyerekek lelkesen tanuljanak, legyenek képesek
szembeszallni a kihivasokkal, legyenek biiszkék sajat eredményeikre, mindemellett legyenek halasak
azért, amit masoktol kaptak.

A program eszkoztdra sokrétli, az egyéni €és a csoportos tanulast valtozatosan tamogatja. Az Orak
alapja a batoritd, megerdsité pedagodgiai attitid. A foglalkozdsokon helyet kap a fesziiltségoldas,
relaxéacio, meditacid, a sajat tapasztalatok, élmények felidézése éppugy, mint a kdzds gondolkodas
vagy az Uj tudas ¢lményalapti konstruadlasa. A boldogsagora foglalkozasokon tobbek kozott szerepe
van a zenének, rajznak, improvizacios jatékoknak, és szdmos mas alkotd tevékenységnek is. Ezen
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kozos tevékenységek az dvodai csoportot Osszetartd csapattd kovacsoljak, erdsitik a barati €s tarsas

kotelékeket, pozitiv hatassal vannak a gyerek-sziil kapcsolatokra, sét, az egész 6vodai kollektivara is.
A program témait 10 honapon keresztiil ismertetjiik meg a gyerekekkel.

A program témai a kdvetkezok:

A hala gyakorlasa

Az optimizmus gyakorlasa
Térsas kapcsolatok apolasa
J6 cselekedetek gyakorlasa
Célok kitlizése és elérése
Megkiizdési stratégidk
Apr6 6romok élvezete

A megbocsatas gyakorlasa

© © N o a B~ w »poRE

Testmozgas
10. Fenntarthat6 boldogsag

A program megvaldsitasahoz segitséget nyujt szamunkra a Boldogsagora kézikonyv és a hozza tartozé
munkafiizet, valamint a programhoz késziilt zenei CD-k hasznalata.

Ovodankban azért alkalmazzuk a boldogsagora programot, mert fejleszti a gyermekek
problémamegoldd képességét, emellett szélesiti a gyerekek latokorét és gondolkodasmodjat.
Ugyanakkor testi, szellemi és tarsas er6forrasokat épit, ellensilyozza a negativ érzelmeket, 6vja a
gyermekek mentalis egészségét. Tovabbi elénye a programnak, hogy csokkenti az agresszidt a
gyermekkozosségben. A program hatasara javulnak a gyerekek tanuladsi eredményei, s mikdzben
foglalkozunk veliik, mi magunk is fejlédiink, boldogabba valunk.

Z.0ld ovoda

Célja és feladata:

A fenntarthatdsagra nevelés erdsitése.

A helyes ¢és egészséges ¢€letvitel, a kdrnyezetbarat szemléletmod tudatositasa, népszertisitése.

Az 6vodas gyermek kornyezettudatos allampolgarra nevelése.

Az 6voda dolgozoi, egész felndtt kozossége a sziilok kornyezettudatos szemléletének formalasa.

Az 6voda kornyezetében 1évo helyi kozosségek értékeinek megismerése, védelme.

A partnerkapcsolatok bdévitésével a nevelés szinhelyeinek kiterjesztése, a lakokornyezettel valo
harmonikus kapcsolat kialakitasa.

A Z06ld 6voda sajatossagai atszovik az 6vodai élet valamennyi tevékenységformajat, beépiilve a mindennapokba
a csoportok szokas- és szabalyrendszerébe. Az éves munkaterv és az arra épiild tematikus terv a
évszakkoroknek megfelelden épiil fel, figyelembe véve a zold jeles napokat.
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7. Az ovodai élet, tevékenységi formdi és az ovodapedagogus feladatali

7.1. Jaték

Cél:

A gyermek szabad képzettarsitisanak elOsegitése, a gyermek egyéni vagyainak, Otleteinek
kibontakoztatasa, 6romélmény biztositasa.

A szabad jaték minél sokrétiibb tajékozodo tevékenyéggé valjon.

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, s igy az 6vodai
nevelés leghatékonyabb eszkoze. A jaték a kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek
mindennap visszatéré modon, hosszantartéan és lehetleg zavartalanul ki kell elégiilnie.

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében és
befogadasaban, eldsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi €s a szocialis fejlodését. A pedagogus a
jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszk6zok) biztositasaval és nevel6i
magatartasaval tamogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast.

A kisgyermek elsd valodi jatszotarsa a csaladban, az dvodaban is a felndtt — a sziild és az
6vodapedagogus. Az 6vodapedagogus utanozhaté mintat ad a jatéktevékenységre, majd
amikor a szabad jatékfolyamat mar kialakult, bevonhato tars marad, illetve segit6vé,
kezdeményezdvé lesz, ha a jatékfolyamat elakad. Az dvodapedagogus jelenléte teszi lehetové
a gyermekek kozotti jatékkapcsolatok kialakulasat is.

A jaték folyamataban az ovodapedagogus tudatos jelenléte biztositja az élményszerii,
elmélyiilt gyermeki jaték kibontakozasat.

Az ovodaban elotérbe kell helyezni a szabadjaték tulsulyanak érvényesiilését. A jatek
kiemelt jelentdségének az oOvoda napirendjében, idobeosztasban, tovabba a jatékos
tevékenységszervezésében is meg kell mutatkoznia.

Feladat:

e A sziikebb és tagabb kornyezetbdl szerzett gyermeki benyomasok feldolgozasanak
biztositasa a szabad jatékban és a jatékba integralt tanulds soran.

e A gyermekek beszédkészség fejlesztése.

e A szabad jaték folyamatossaganak megteremtése.

e A csoportban és a szabadban torténé jaték soran csak annyi szabalyt vezessen be
az 0vodapedagogus, ami segiti a rugalmas, oldott légkor fenntartasat, az alkoto
cselekvést, a sokféle manipulaciot, az elképzelések valora valtasat.

e A kreativ légkor segiti az otletek szabad aramlasat, a masik gyermek meghallgatasat,
az alkotd egyiittmiikodés kialakulasat. A szabad jaték soran a gyermekek
feszélyezettség nélkiil tudjanak 6nélldéan vagy tarsaikkal dnfeledten jatszani.

e Az 6vodapedagdgus iranyitd, segitd, Otletadd szerepe mindig a jatszok igényeihez
igazodjon. Az irdnyitds nem lehet, nem véalhat 4llandé fegyelmezéssé, a gyermekek
zaklatasava.

e (selekvéses felfedezéses tanulés eldsegitése.

o Kiilonbozo fejlettségli gyermekek egyiittjatszasanak segitése. Az 6vodapedagogus
teremtse meg annak feltételeit, hogy minden gyermek sajat igényeinek megfeleléen
jatszhasson gyakorlo-, szerep-, konstrukcios-, épité-, szabalyjatékot, barkacsolhasson,
babozhasson, ha akar.
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e A horvat nemzetiségi csoportnal a nyelvi nevelésben a jatéknak kiemelkedd szerepe
van. A gyermek sokféle médon valosithatja meg dnmagat.

o Az iranyitott jatéknal ecldontheti a gyermek, hogy ¢él-e a felkinalt
lehetéséggel. Feldolgozzuk a kozos ¢élményeket. A jaték ismétlése
biztonsagérzethez, kiegyensulyozottsaghoz vezet.

o A gyakorléjatékokat (ujj-jatékok, ligyességi jatékok, értelmi és gondolkodast
fejleszté jatékok,) konnyen megértik, s az ismétlések miatt gyorsan
megtanuljak. Az 6vondt utdnozva, jol artikuldlva gyakoroljak a kiejtést, és
pozitiv benyomast nyernek a produktiv nyelvhasznalatban. (Megnevezik a
targyakat, dolgokat, él61ényeket és raébrednek a konnyen tanulhatosagra.)

o A szabad iranyitott szerepjaték, a szabad ecléadas egy formaja. A
parbeszédek a szerepcsere altal a nyelvi nevelés fontos teriilete. A jol ismert
mese dramatizalasaval felébresztjik a gyermekben a kivancsisagot. A
mesefigurdk megalkotasa kdzben mimikéval, gesztikulacioval,
magatartasmodokkal is a nyelvet gyakorolja a gyermek.

o A kor és mozgasos jatékoknak is nagy szerepiik van a nyelvképzésben, s a
gyermek identitdsdnak pozitiv erdsitésében. Ezekkel a jatékokkal apoljuk a
nemzetiségi szokéasokat, hagyomanyokat.

o A szabalyjatékok (memoriajaték, tarsasjatékok) hozzajarulnak a gyermek
szokincsfejlesztéséhez,  aktiv  nyelvhasznalatahoz,  kifejezOképességek
gyakorlasahoz. Osszegytijtottik nemzetiségi jatékainkat, melyek felelevenitése
a tradiciok apolasat szolgélja.

e A roma/cigany nemzetiség kultirajanak megismertetését a sziilok és nagysziilok
segitségével alakitjuk ki (jatékok, jatékkészités, népdalok, népmesék).

o Segitjiik eldszor a szerepjatékok kialakulasat, megismertetjiik a kiilonb6zo
jatekok funkcidjat, hasznalhatosagat.

o A zarkozott, gatlasos gyermekeket bevonjuk az egyiittes tevékenységbe.

e A gyengébb képességii, (HHH és az SNI,) gatlasos gyermekek a jatékban
megfeledkezzenek, legydzzek félelmiiket, €s minden esetben sikerélményhez jussanak
az 6 képességeiknek megfeleld jatékfeladat megoldasaval - oOvodapedagdgusi
segitséggel, vagy onalléan -, melyet fokoz az o6vodapedagogus elismerése. A
feladatadés valtozatosan torténhet attol fiiggden, kinek szol.

e A gyermek szamara a jaték a legfobb élményforras, ugyanakkor a személyiség
fejlesztésének szintere, a tanulds, a készség- és képességfejlesztés leghatékonyabb
modja.

A jatékhoz megfelelé helyre és egyszerti, alakithatd, a gyermeki fantdzia kibontakozasat
segitd anyagokra, eszkozokre, jatékszerekre van sziikség. Az 6voda €s az dvodapedagogus
feladata, hogy megfelelé csoportlégkort, helyet, id6t, eszkozt, és  élményszerzési
lehetdségeket biztositson a kiilonbozd jatékformakhoz, a gyakorld jatékhoz, a szimbolikus
jatékokhoz, konstrudl6 jatékokhoz, a szabalyjatékhoz.

A feltételek megteremtése az ovodapedagogus feladata

Biztositja a nyugodt, szabad jaték feltételeit. A légkor kialakitasa soran vidam, nyugodt,
baratsagos csaladias, elfogado, felszabadult hangulatot teremt. A jatéktémakat és azok
tartalmat, a csoport életkori aranyait figyelembe véve alakitja ki a teremben az alland6 és
ideiglenes jatszohelyeket. LehetGséget teremt a jaték folyamatdban a valtoztatasokra. A
mozgasos ¢és a nyugalmasabb jatékok szamara egyarant biztositja a jaték tartalmanak
megfeleld teret, és ,.kuckokat”, hogy a jatszocsoportok igényeik szerint elkiiloniilhessenek.
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A napirend keretein beliil biztositja a hosszantarto és zavartalan jatékidét. Ezaltal
lehetéséget nyujt az elmélyiilt jaték kialakulasara, a jatéktémak kijatszasara, a tartalmas
alkotasok létrehozasara. Indokolatlanul nem szakitja félbe a jatékidot.

Jo szokasrendszer kialakitasaval, tapintatos, elfogadd nevelési stilusaval megteremti a
nyugodt, deris, szeretetteljes, bizalmas hangulatot.

A jatékkedv fokozasa, a jatéktémak bovitése, a tartalom mélyitése érdekében sokoldali
élmény- és tapasztalatszerzési lehetoségeket szervez, kihasznalja az 6voda, a varos, a
kornyezet és a sziilok kinalta lehetdségeket, sétakat, kirandulasokat.

A gyermekek 60vodan kiviili, otthonrdl hozott tapasztalatait €s élményeit is felhasznalja a jaték
tartalmi gazdagitasa érdekében.

Az egyiittjatszo gyermekek csoportjait figyelemmel kiséri, a barati kapcsolatok alakuldsat
segiti. A jaték tovabbfejlesztését technikai tandcsokkal, 0j eszkozokkel szinesiti. Sziikség
esetén (agresszio, szorongas) védelmet, biztonsagot nyujt, segit feldolgozni az élményeket.
Csak akkor avatkozik be, ha pozitiv fordulatot kell adni egy nem kivanatos viselkedési
formanak, vagy zavarjak egymast, testi épségiiket veszélyeztetik, ha a konfliktusokat a
jatszdesoport nem képes onalldéan megoldani.

Indirekt iranyitassal, tudatos jelenléttel, tamogaté, serkenté magatartassal biztositja,
hogy a gyermekek szabadon valdsithassak meg elgondolasaikat élményeik, érzelmeik,
fantazidjuk szerint. A jaték stimuldldsa érdekében problémat vet fel, valasztasra késztetd
megjegyzéseket tesz, eszkozhasznalatra 0sztonoz, oOtletet ad (nem konkrét) vagy serkenti
kidolgozasat. Sziikség esetén segitséget ¢és példat, mintat nyujt. Szabdlyjatékokat iranyitja,
iranyithatja.

Jatékfajtak:

Gyakorlo jaték

A véletlen mozgasbol, cselekvésbdl fakado siker ujra és ujra ismétlésre készteti a
gyermekeket. Lényege valamilyen Ujszerli cselekvés ismételgetése, amely 6romot okoz. A
gyermekek a kiilonbozé anyagok, eszkozok tulajdonsagaival, a targyak egymashoz vald
viszonyaval ismerkednek meg.

Az dvodapedagogus feladata, hogy biztositsa a mozgasteret és azokat a jatékszereket,
eszkozoket, anyagokat, amelyek alkalmasak a gyermekek mozgasigényének és manipulacids
vagyanak kielégitésére. A megfeleld eszkdzok, anyagok a csoportszobaban és a szabadban is
alljanak a gyermekek rendelkezésére. Ezekbdl nagyobb mennyiségre van sziikség.

Szerepjaték

A gyermekek szerepjatéka tapasztalataikat, ismereteiket, elképzeléseiket és az ezekhez fliz6d6
érzelmeiket tiikkrozi. A szerepjatékban a gyermekek valdsagos kozosségi €letiiket élik, benne
¢és altala alakul maga a gyermekkdzosség. A gyermekek jatékukban a hozzajuk érzelmileg
kozel allo felndtteket €s tarsakat utanozzak.

Az ovodapedagogus segitse az Onkéntességnek, Szabad valasztasnak, Onallosagnak
érvényesiilését a jaték megszervezésében, a téma megvalasztasaban, a szerepek kiosztasaban,
a szereplok kozotti viszonyok életre keltésében, a jatékszerek, eszkozok kivalasztasaban, a
jatékhelyzetek kialakitasaban.
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Az ovodapedagogus feladata, hogy a félénk, batortalan, passziv vagy a csoportba Gjonnan
érkezé gyermekeket bekapcsolja a jatékba, szerepvallalasukat kisérje figyelemmel, segitse,
buzditsa Oket, esetleg jatsszon velikk egyiitt. Konfliktus esetén torekedjék a gyermek
szandékanak, belso inditékanak megértésére.

Barkacsolas

A barkacsoléds a jaték igényébdl induljon ki, legyen kotetlen. Legyen egy olyan hely vagy
sarok, ahol ezek konnyen attekinthetd ¢€s elérhetd6 modon tarolhatok. Folyamatosan
gyljtogessenck olyan anyagokat, amelyeket meg tudnak munkalni és ismerjék meg az
egyszerlibb technikai fogasokat.

Dramatizalas, babozas, arnyjaték

A szerepjatékot gazdagitja, ha a gyermekek irodalmi élményeiket szabadon, kotetlen modon
dramatizaljak. Ennek feltétele, hogy az irodalmi alkotasok érzelmileg megragadjak a
gyermekeket, és esztétikai élményt jelentsen a szamukra.

A dramatizalashoz gondoskodjék kiilonféle eszk6zokrol, jelmezekrdl, kellékekrol.

A babjaték fontos a gyermekek szamara, mert abban kozvetleniil nyilvanulhatnak meg, az
atélt cselekvés vagy torténés altaluk felfogott tartalmat tiikr6zi. Az 6vodai babel6adasok
témajaul folhasznalhatok népmesék, dalok, versek, rovid elbeszélések.

Babjaték igazi kifejezé eszkbze maga a mozgas és ez vizualis élményt is jelent a
gyermekeknek.

Epit6, konstrualé jaték

A gyermekek kockakbol, legobol, kiilonbozé alkatrészekbdl, anyagokbol épitményeket,
kiilonféle targyakat alkotnak. A tapasztalatok hatdsara a spontdn létrejovo alkotasok mellett
fontos helyet kap az eldre elgondolt, meghatarozott céllal végzett épités. A gyermekeket az
alkotas 6rome, a sokféleképpen Gsszeallithatd jatékszer €s épitdelem Osztonzi a konstrualasra,
,,a valamit alkotasra”.

Szabalyjaték

Jellemzoje, hogy pontos, meghatarozott szabalyok szerint zajlik. A szabalyok meghatarozzak
a jaték modjat, menetét.

A jatek jellegébdl kovetkezik a szabalyok pontos betartasa, a szabalyoknak megfeleld
viselkedés. Hallgatni kell a jatékvezetdre, meghatdrozott médon lehet segiteni egymasnak,
illetve mindenkinek a sajat csoportja érdekeit tanacsos szem el6tt tartania.

A szabaly betartasa vagy megszegése kiilonbozo érzelmeket valt ki a gyermekekbdl, ez
nagymértékben meghatarozza magatartasukat, egymashoz és a csoporthoz valo viszonyukat.
A szabalyjatékban a gyermekek onallosaga a szabaly onkéntes vallalasaban fejezddik ki.
Megtanuljak a helyes magatartas alapvetd formait: a szerénységet, mértéktartast, az
eredményekre torekvést. Fejlodik kozosségi érzésiik és feleldsségtudatuk.

A szabalyjatékok egyes fajtai a gyermekek mozgasat, masok az értelmi képességeiket
fejlesztik.

Mozgasos szabalyjatékok: testnevelési jatékok, dalos és mondokas népi jatékok,
fogocskak, bujocskak, korjatékok, szembekotdsdik, labdajatékok, mozgéasos
versenyjatékok.
Ertelmi képességet fejleszté jatékok: kiilonbozd tarsasjatékok, képes —kirakok,
dominok, kartyajatékok, nyelvi jatékok.

Az 6vodapedagogus maga is tudjon és szeressen jatszani.
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Az udvari jatékoknal még fokozatosabban tigyeljink a gyermekek biztonsagara, testi
épségére, a szabalyok betartasara. (a nagyobb téri lehetéség miatt).

Valtozatos jatékok szervezésével érje el, hogy a gyermekek szivesen tartozkodjanak a
szabadban. Igyekezzen elérni, hogy minden gyermek szabadon és elmélyiilten jatsszon.

Jatékba integralt tanulas

A gyermekek a tevékenységeik soran szerzett benyomasok, tapasztalatok, ¢lmények alapjan
tanulnak, s altaluk fejlédnek. Ennek elsédleges terepe a szabad jaték és a teljes 6vodai élet.
Az 6vodas gyermek értelmi képessége: €rzékelése, €szlelése, emlékezete, figyelme, képzelete,
képszeri szemléletes gondolkodasa a jatékon keresztiil fejlodik. A gyermekek 6rommel ¢€s
teljesen Oonként, spontan tanulnak. Ehhez tarsulnak olyan szervezett tanulasi lehetdségek, mint
az o6vond altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, ami a gyermek kérdésekre és
valaszokra épiild ismeretszerzését is magaban foglalja.

A jatékba integralt tanulds azt jelenti, hogy az 6vond altal kezdeményezett tevékenységek a
jatékidobe ékelddnek, tagolddnak, ugy, hogy nincs kozben jatékelrakas. A gyermekek a
tevékenységek befejezése utan, igénylik szerint visszatérhetnek eredeti jatékukhoz vagy ujat
kezdhetnek. Kivétel ez aldl a szervezett mozgastevékenység.

A fejlesztés varhato eredményei az ovodaskor végére

Egészséges életmodra nevelés terén
e mozogjon sokat a szabadban, talaljon ki jatékokat,
batran mozogjon a jatékszereken, tartsa be a szabalyokat,
tudja megszakitani jatékat, alapsziikségletei kielégitése érdekében,
jatsszon szerepjatékokat, legyen tisztaban sajat testsémajaval,
vegyen részt sétakon, kirandulasokon, tartsa be a kozlekedési szabalyokat,
végezzenek a szabad levegén mozgasos, énekes szabalyjatékokat,
a kornyezet valtozasaihoz (6sz, tél, tavasz nyar) tudjon alkalmazkodni jatékaban, az
évszaknak megfeleld mozgasos jatékot szervezzen onalldan,
e {ltozetén tudjon valtoztatni, a hdmérsékletnek és a szabad mozgasnak megfelelden,

Erzelmi nevelés és szocializacio terén,
e agyengébb képességli, gatlasos gyermekek gy6zzék le félelmiket a jatékban,
e jussanak sikerélményhez az 6 képességeiknek megfeleld jatékfeladat megoldasaval,
e anap folyaman 6nalldan inditsanak, kezdeményezzenek és szervezzenek jatékot,
e Onalloan valasszak ki a sziikséges eszkozoket, ha a jatékhoz sziikséges, rendezzék at a
szobat,
konfliktushelyzetekben 6nalléan dontsenek,
e tudjanak a kozos jaték soran egyiittjatszani, masok jatékaba bekapcsoldodni,
o fogadjak el a jatékhelyzetekbdl adodo ala- és folérendeltségi viszonyokat, fogadjak el
tarsaikat,
e legyenek toleransak egymassal, a szocialis hatrannyal rendelkez6 gyerekeket fogadjak
el,
e alakuljon ki felelésségtudatuk, kozosségi érzésik,
e jaték kozben ne zavarjak egymast, tartsak tiszteletben egymas jatékat,
szerepjaték soran szerezzen sok tapasztalatot, ismeretet, tiikrozze elképzeléseit,
érzelmeit,
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legyen 6nallo a jaték megtervezésében, a szerepek kivalasztasaban, az eszk6zok
megvalasztasaban, a szabalyok betartdsaban,

tudjon vezetni, és jatszotarsaikhoz alkalmazkodni,

tudjon lemondani egy-egy kedves jatékszerrol,

Ertelmi fejlesztés terén

szerezzen tapasztalatokat a természeti és targyi kornyezetbol,

beszéljen, kérdezzen sokat, érzelmeit, élményeit, dtleteit mondja el,

korahoz mérten jatsszon logikai jatékokat, vegyen részt nyelvi jatékokban,
tarsasjatékokban,

irodalmi élményeiket szabadon, kétetlen modon dramatizaljak,

készitsenek a konstrualo jatékokbol jatékszereket, hasznaljak azt a jatékukban,
legyenek igényesek sajat alkotasukkal, érvényesiiljon egyéni oOtletiik,

fogadja el a jatékszabalyokat és tartsa be azokat,

valositsak meg sajat elgondolasukat a jatékban, fantaziajuk, hangulatuk, érzelmeik
szabadon nyilvanuljon meg,

tudja a helyes magatartas alapvet6 formait,

épitsenek, konstrudljanak, barkacsoljanak a természetben gyiijtott eszkozokkel,
fantazidjuknak megfelelden.

Funkciondlis eszkozok a tevékenységformahoz:

(@]

csoportszobai jatékok udvari jatékok
Autok, potyik, babak, hizogatds o Homokozo6 jaték
jatékok (Pl. vonat, csiga, elefant, stb.) o Roller, kerékpar, talicska

babaedények. o Favarak, cstszdak, focikapu,
Mozgasfejleszté jatékok (trambulin, homokozok, egyensulyozo gerenda,
billend  deszka, billendracs-hinta, o Hullahopp karika, golyalab, zsakok,
bady-roll, medvetalp, egyensulyozo kotél, gyerekméretli medence-
teknd, go-go roller, stb.). horgaszjaték, labdak.

Osszegytijtott kellékek (ruhak, taskak,

o Kosarpalank, kosarlabda
ovek, dobozok, tivegek stb.) bordnd, o Gyermekméretii Kerti szerszamok,
takarok, jelmezek, vasutas sapkak, o Rugos jatékok,
fejdiszek. o Szinpad, - dramatizalas
Termények, termések, fakanalak, o stb.

hurkapalca, = gombok,  gydngyok,
csomagolopapirok, kukorica, csuhé,
szalma, viasz.

Kesztytisbabok, babparavan, ujjbabok,
sikbabok, fejdiszek, magneses tabla,
fakanalbabok, terménybabok, ujjbab-
tarto, kesztylibab tarto.

Fakockak, mlianyag kockak, edushape
kockak, wesco téglak, lego, legdasztal,
Tarsas  jatékok, képességfejlesztd
jatékok, fiizéceske, puzzle, duplo jaték.
iréskészséget, tapintast, ¢érzékelést,
szaglast fejlesztd eszkdzok.

Meselada

stb.
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7.2. Verselés, mesélés

Cél:
e A gyermek érzelmi, erkolcsi, értelmi  fejlédésének  segitése,  pozitiv
személyiségjegyeinek megalapozasa.
e A jatékos mozgasokkal 6sszekapcsolt mondokak, dadolok, versek jaruljanak hozza a
gyermek érzelmi biztonsagahoz, anyanyelvi neveléséhez.
e Ritmusukkal, a mozdulatok és szavak egységével a gyermeknek érzéki-érzelmi
¢lményeket nyujtsanak.

A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyoméanyok, gazdag és jo alkalmat, erés alapot
kinalnak a mindennapos mondokazasra, verselésre. A mese a gyermek érzelmi, értelmi,
erkolcsi fejlodésének és fejlesztésének egyik legfobb segitdje. A mese feltarja a gyermek elott
a kiilvilag és az emberi belsd vilag legfobb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld
viselkedésformakat.

A mese kiilonosen alkalmas az ovodas gyermek szemléletmédjanak és vilagképének
kialakitasara. A mesélével vald személyes kapcsolatban a gyermek nagy érzelmi
biztonsagban érzi magat, s a jatéktevékenységhez hasonléan a mesehallhatas elengedett intim
allapotaban eleven, belsé képvilagot jelenit meg. A bels6é képalkotasnak ez a folyamata a
gyermeki ¢lményfeldolgozas egyik legfontosabb formaja.

A gyermek sajat vers- és mesealkotasa, annak mozgasdval és/vagy abrazolassal torténd
kombinalésa az onkifejezés egyik modja. A mindennapos mesélés, mondokazas €s verselés a
kisgyermek mentalis higiénéjének elmaradhatatlan eleme.

Az 6vodaban a 3-7 éves gyermekek ¢életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék,
népi hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozo
mondavilag elemei, meséi —, a klasszikus és a kortars irodalmi mtiveknek egyarant helye van.

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocialis fejlodésére. A versnek elsdsorban a ritmusa,
a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés,
képeskonyv-nézegetés bensOséges kommunikacios helyzet, igy a kisgyermek szamara
alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.

A mese és a vers az anyanyelv kozegén at emberi kapcsolatokra tanit, mélyiti az
onismeretet, segiti a vilag megismerését. A mese az indulatok, a szorongés feldolgozasara,
belso képteremtésre tanit.

A népmeséknél - nem kell sz6 szerint ragaszkodni az eredeti szoveghez. Ilyenkor a mese
fordulataiban, stilusaban, eldadasmodjaban, az 6vodapedagogus sajat személyisége nyilvanul
meg.

Mondokahoz, vershez fontosabb az alkalomszeriség, mint minden mas jaték, naponta
barmikor elkezdhetd és befejezhetd. A mondoka-, vers- és mesemondas soran a hangsuly a
szoveget mondd, a gyermekkel jatszo felndtt kapcesolatteremtd beszédén, cselekvésein van. Az
igazi meséhez csend sziikséges, amelyet az 6vodapedagogus erdszakos, harsany eljarasok
nélkiil pedagdgiai tapintattal, a személyi kapcsolatokat erdsitd érzelmi eszkdzokkel teremthet
meg.
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Feladat:

A gyermek, nyelvi képességeinek fejlesztése, a vers, mese, anyanyelvi jatékok és
dramatikus jatékok segitségével.

A felhasznalt irodalmi anyagok igényes dsszeallitasa, figyelve a csoport dsszetételére.
A népi mondokakat, verseket természetes helyzetekben beépitjilk a gyermekek
¢letébe. Megfelel6 alkalmat talalva, gyakran ismételgetve konnyen sajatitjak el dket.

A népkoltészetbol olyan anyagot valasztunk, amelyek fokozzak a gyermekek
A népi mondokak a nyelvi dallam és ritmus segitségével jol felfoghatoak, s
nélkiilozhetetlen segitséget nyujtanak a kiejtés tanuldsanal. (ritmus, hangutinzas,
szojatékok) Ezeknél a jatékoknal, nem a szo6 jelentése a fontos, hanem a rim és a
ritmus (ujj-jatékok, lovagoltatok, vigasztalok, kiszamolok...).

A népkoltészet hozzajarul a nyelvi érdeklddés fenntartdsdhoz, benne 6romet taldl a
gyermek, s kivanja az ismétlést, gyakorlast. Megismeri, €s tovabb apolja eziltal a
tajnyelvet.

A mesék kivalasztasanal figyelembe vessziik a gyermek életkori sajatossagait,
fejlettségi szintjiiket. (Az ijesztd, félelmet keltd élményeket a hidnyos nyelvismeret
miatt kertiljiik.)

A képeskonyvek egyszeri torténetekkel igen jol szolgaljak a sikeres nyelvi nevelést.
Atmenetet jelentenek a gyermek szamara a jatékeszkozok és a konyv kozott. Jol
szolgaljak a szokincs fejlesztését, a hallottakat szemléletessé és érthetdvé teszik.

A tajnyelvi ejtésmod nem hiba. S6t, kivanatos, hogy a koznyelvi ejtés és szohasznalat
mellett az 6vodapedagdgus beszélje, és mesemondaskor haszndlja azt a tijnyelvet,
amelyet 6vodasai és azok sziilei beszélnek.

A horvat nemzetiségi csoportnal az irodalom a gyermekek szdmara az 6rom forrasa,
jatek a beszéddel, ritmussal, rimek 6sszecsengésével.

A roma/cigany gyermekek mar nem beszélik a cigany nyelvet. Magyar szokincsiik
szegényes, sokszor nem ismerik a kornyezetiikkben hasznalt alapfogalmakat, ezért a
szokincsgyarapitasra képolvasast, hangutinz6 jatékot, babozast €s rovid mese
dramatizalasat hasznaljuk.

Az irodalmi anyag kivalasztasakor éliink a lehetdséggel és valogatunk a roma/cigany
népmesékbol.

Fokozatosan szoktassa ra a gyermekeket a mese figyelmes végighallgatasara. A
tobbszori meghallgatds utdn a mese, dramatizalo feldolgozasa szokincsiik és
kifejezésmodjuk bdvitésére.

A babokkal valo ismerkedés rovid, parbeszédes jeleneteket bemutatasa, késébb a
babok szamat, jelenetek idétartamanak novelése.

A nagyobbakkal kiolvasok, versek ismételgetésére. Az uj versek a gyermek
élmeényeihez kapcsolodik.

A mesék, versek cselekményét mozgassal, jatékkal is kifejezni.

Mesélés, verselés napi szintli szervezése, melyhez megteremti az élményszeri
befogadashoz a sziikséges nyugalmat.

A mondokazas mozgashoz, jatékhoz kapcsolasa. A versek mondogatasa spontan
helyzetekhez, emlékezetes élmény egyiittesekhez flizése az utanzasi, ismétlési kedvet
felkeltve. A verset, mint egészet az elejétél a végéig mond el. A hozza kapcsolddo
gesztusokkal, mozdulatokkal, k6zos ritmikus beszéddel motival.

Konyvtarlatogatas szervezése a nagyobbaknak.
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A fejlesztés tartalma

Miivészi értékii, népi, klasszikus és kortars irodalmi alkotasokat valogat az alabbi szempontok
szerint:

3-4 éveseknek rovid allatmesék, lancmesék. A versanyag zomét a népi mondokak alkotjak,
ezek koziil is olbeli jatékok, allathivogatdk és az ismert koltdink ritmikus, jatékos versei.
Egyenként 6lbe véve a gyermekeket, jatékos mozdulatokkal, verssel mondokazik (tapsoltato,
hintaztatd, ujjkiszamold, vigasztald6 mondokak).

o A képekrdl mesélve éreztesse az dvodapedagogus a szoveg érzelmi és hangulati
tartalmat.

o Az ¢év folyaman 8-10 mondokat, verset ismételgessen az 6vodapedagogus a
gyermekekkel.

o Meghallgatas céljabol is sokat verseljiink.

o 2,5 -3 -4 éves korban fontos, hogy a mese vagy elbeszélés ne legyen hosszl, a
tartalma vilagos, a mondanivaldja a gyermekhez kozelallo, szerkezete egyszerd, a
nyelve lendiiletes és képszerii legyen.

o Uj mesére 10-12 alkalommal keriiljon sor. A mesélés id6tartama 5-10 perc.

4-5 éves koru gyermekeknek egyszeriibb tiindérmesék, hosszabb 1élegzetli allatmesék,
magyar irok modern mes¢i, valamint verses mesék. A népi mondokak, halandzsa szovegek,
kiolvasok alkotjdk a nagyobb részt. Ezen kiviil viddm humoros versek, klasszikus és mai
magyar koltok versei, miivei. Hosszabb, bonyolultabb, elagazé szerkezetii mesék. A valosagot
hatarozottan elvalasztjak a mesétol.
o A kornyezetrél, az iddjarasrol, az évszakok megfigyelésérol, allatok
megszemélyesitésével 1étrehozott mondokak.
o 2-3 kiolvasot, 6-7 verset ismételgessenek rendszeresen a gyermekek, de mondjon az
6vodapedagogus sok verset szorakoztatasul is.
o Kertiiljon sor prozai allatmesére, halmozo és lancmesékre, egyszeriibb szerkezetii
tiindérmesékre is.
o 12-14 alkalommal mondjon 4j mesét. A mesélés idétartama 10-15 perc.

5-6-7 éves korra mar kialakul a mesére valé bedllitodas, a kettds tudat. Igy a klasszikus
tindérmesék, cselekmény dus allatmesék, népmesék, novellisztikus, realisztikus, tréfas
mesék, meseregények keriilnek eldtérbe. A versanyagot gazdagitjdk a népi mondokak,
kiolvasok mellett a lirai versek.

o A korabban megkedvelt, megtanult mondokaknak, verseknek gyakori alkalomszerti
ismételgetése.

o A természeti jelenségekre ill6 mondokak mellett a tarsakkal vald kozos jatékhoz
tanitson az 6vodapedagdgus 4-5 kiszamolot, hintdzo, labdazo, parvalaszto, felelgetds
mondokat.

o 15-20 magyar verset valogasson, melynek témakdre a gyermekkor élményvildgara
épiiljon.

o A mesélés idotartama ne haladja meg a 10-20 percet.

Feltételek:
e az 6vodapedagogus személyisége, irodalmi, pedagogiai felkésziiltsége,
e agyermekirodalmi fogékonysaga,
o targyi feltételek megléte (babok, babparavan, ruhadarabok, kiegésziték, nézegetésre
alkalmas konyvek).
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A fejlesztés varhato eredményei az ovoddaskor végére

Szivesen mondjon spontan modon is mondokakat, verseket, meséket.
Virja, kérje a mesemondast, a feltételek megteremtésében segitsen.
Figyelmesen, csendben hallgassa végig a mesét.

A mesekdnyv képeit onalldoan, hosszan nézegesse, meséljen tarsainak.
Képes legyen koranak megfelel6 babeldadas cselekményének kovetésére.
Legyen igénye a hallott irodalmi mivek ujra hallgatasara.

Vegyen részt dramatikus és mimetikus jatékokban.

A gyermekben pozitiv érzelmi viszony alakuljon ki a nemzetiség nyelve és
kultarkincsei irant (népmesék, népkdltészet, népi mondokak, kiszamolok).
Lehetdség szerint tajnyelvvel is ismerkedjen meg.

A nemzetiségi kultarabol meritett meséket, verseket, mondokakat, egyéni fejlettségi
szintjének megfelelden tanulja meg.

Az iskolaérettséghez sziikséges szocialis viselkedési formak elfogadasa.

Funkciondlis eszkozok a tevékenységformahoz:

Mesekonyvek, verses kotetek, miivészeti konyvek, lapozok, Albumok a tanult
mondokakrol, versekrol és mesékrol.

Mesekucko, puha parnak, kincseslada, gyertyak.

Babok, babak, paravan, dramatikus eszkozok, fejdiszek, koronak, jelmezek, anyagok.
Magno6, mese és zenekazettdk, vided, Tv, videokazettak.
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7.3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Célja:

e Az 6vodai zenei nevelés a gyermeket élményhez juttassa.

e Formalja a zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat.

e Fejlodjon a gyermekek zenei hallasa, ritmusérzéke, zenei emlékezete, jatékos zenei
alkotdkedve.

e A gyermekdalok ritmusabol fakadd harmonikus mozgas segitse elé mozgaskultarajuk
fejlodését.

e Az énckes gyermekjatékok sokasagaval alapozzuk meg a zenei anyanyelvet.

Feladat:

e A kornyezet hangjainak megfigyeltetése, az olbeli jatékok, a népi gyermekdalok az
éneklés, az énekes jatékok a zenélés oromet nyljtanak a gyermeknek, ez felkelti zenei
érdeklodését, formdlja zenei izlését, esztétikai fogékonysagat.

o Az ¢élményt nyujtdo kozos ének-zenei tevékenység, melyben a gyermek felfedezi a
dallam, a ritmus, a mozgas szépségét, a kozos éneklés oromét. A népdalok éneklése, a
gyermek néptancok és népi jatékok a hagyomanyok megismerését, tovabbélését
segitik.

e Az o6vodai ének-zenei nevelés feladatainak eredményes megvalositasa mely
megalapozza, elésegiti a zenei anyanyelv kialakulasat.

e Az énckes népi jatékok, a kortars mivészeti alkotdsok igényes valogatasa eldsegiti a
gyermek zenei képességeinek (a ritmus, éneklés, hallas, mozgas) és zenei
kreativitdsanak alakitasat.

e A zenchallgatasi anyag megvalasztasanal az 6vodapedagogus vegye figyelembe a
nemzetiségi nevelés esetében a gyermekek hovatartozasat is.

e A felndtt minta utanzasaval az éneklés, zenélés részévé valik a gyermek mindennapi
tevékenységének.

e A zenei anyag zomét a népi mondokak, dalos jatékok adjak. Amikor csak lehet
énekeljen az 6vodapedagogus és a gyermekek is. A felndtt ebben is biztos tamasz
legyen.

e A kiilonb6z6 zenei képességek fejlesztésével kapcsolatos feladatokat fokozatosan
egymasra kell épiteni.

e Az ¢ének, a zene fontos szerepet tolt be életiinkben. A zene fogékonnya tesz a ,,szép”
befogadasara, 0sztonoz a ,,szép” létrehozésara.

e A gyermekek zenei élményekhez juttatasa

e Az ¢éneklés, zenélés megszerettetése

e Zenei nevelés alapvetd feltételeinek megteremtése (tér és eszkoz biztositasa);

e Hallas, éneklési készség, ritmusérzés fejlesztése

e Harmonikus, szép mozgas kialakitasa.

e Az 6vodai zenei nevelés hangsulyozottan szolgalja a nemzetiségi nevelés feladatait.

e Nemzetiségi gyermekeink ismerjék meg a kisebbs€g, az anyanemzet (anyaorszag)

kultirdjabol meritett dalokat, mondokakat, dalos jatékokat és az ahhoz kapcsolodo
népviseletet.

A horvat nemzetiségi anyagunk atadasaval a gyermekeket nyelvi élményekhez,
sikerekhez juttatjuk, ezéltal onbizalmukat erdsitjiik.
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e A korjatékokat, a zenehallgatas anyagat a nemzetiségi népi kultarabol is valasztjuk. A
gyermekdalok és népdalok hangkészletét, zenei nehézségét és tartalmat a gyermekek
adott ¢letkorahoz igazitjuk.

e A nemzetiségi iinnepekre késziilve gazdagodik a szokincsiik. Az énekes tancos népi
gyermekjatékok atadasaval a gyermekek két-nyelvi identitasat  szeretnénk
megalapozni.

e A zenei nevelésben a gyermekek szdmara a hallés, a beszéd, az ének és a mozgés
egységet képeznek. Eneklés és jaték kozben a gyermek jol artikulalva fejezi ki magat,
az 6vondt utdnozva sajatitja el az anyagot, megtanulja a hangképzéssel kapcsolatos
szavak helyes értelmezését (magas-mély, hangos-halk, gyors-lassu).

e A roma/cigany nemzetiséghez tartozé emberek, zenekedvelok. Ritmusérzékiik jo,
kiilondsen kedvelik a tancos jatékokat. Gyermekeik is hordozzédk magukban ezt a
képességet, készséget. Zenehallgatds anyagaként valogatunk a cigany népzenébdl,
cigany dalokbol. Eliink a lehetSséggel és idénként felkériink egy-egy hozzatartozot,
hogy alkalmanként énekeljen, esetleg tancoljon gyermekeinknek.

e A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés,
zenehallgatas pozitiv érzelmeket keltenek, 6romélményt, érzelmi biztonsagot adnak a
kisgyermeknek.

e A ,Zene varazslata” — jo gyakorlat segitség a kiilonleges banasmodot igényld,
valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelésében.

e A zenélés élményt ad, ami belsé Gsszerendezettséget eredményez.

o Ertékek atadasa, a szépség, harmonia, esztétikum iranti igény kialakitasa

e A zenei alapképességek clsajatitasanak feladatai kozil legfontosabb az éneklés, de a
hangszeres eldadasra (csorgoket, dobokat és mas ritmushangszereket mi is készitiink)
is figyelmet forditunk.

e Az o6vodaban a mozgassal és jatékkal kisért eléadas és az éneklés mellett a
ritmusalkotassal, tempoébeli és dinamikai ellentétek, illetve fokozatos atmenetek
kivitelezését is gyakoroljuk. Fébb teriiletei a hallas (magas-mély), a ritmusérzék,
éneklési készség fejlesztése, a hangszerhasznélat bevezetése.

A zenei nevelés szervezeti formai kotott és kotetlen jellegiiek. Az énekes-dalos jatékokat
onmagukban, kotott, szervezett modon tanitjuk. Az ének és zenei foglalkozasok, a nevelési
tertiletekkel komplexen valosul meg.

Mondokakkal, gyermekdalokkal, és zenei kifejezd jatékokkal fejlesztjiik a gyermekek nyelvi
képességeit. A lassi tempdju mondoka ismétlése, a helyes artikulaciot, szép pontos kiejtést
szolgalja. Fontosnak tartjuk a nyelv ritmusanak, szépségének, kifejezderejének érzékeltetését.
Ezért kiemelt jatékformank az olbeli jaték, amit nem csak a kisebbekkel, hanem a
nagyobbakkal is folyamatosan jatszunk. Hangutanzé szavak éneklése altal, a magan és
massalhangzok pontos ejtésének gyakorlasa. Szokincs bovitése a megtanult népi szoveg altal.
Az 6vodaskort gyermekek mozgasa egyszerli, természetes. Zenei nevelésiinkben a jaras, a
jatékos mozgasok, egyszerii ismétlddé mozdulatformak, valtozatos térformak, a korjatékokon
beliil a paros forgds, guggolos, taps, kifordulds az, amit az é6vodaban a ,,gyermek tdncnak”
nevezzik.

Zenehallgatasi lehetdségeket a nap barmely szakaban biztositunk a gyermekeknek.

A fejlesztés tartalma:
e Magyar népi énekes- mozgasos jatékok (egy- és kétszemélyes jatékok)
e Mas népek dalai, jatékai
e Altatok, hintaztatok, simogatok, hajladozok, lovagoltatok, tapsoltatok, gocogtetok, stb.
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o Kozjatékok és dalaik (parvalaszto, fogyod és gyarapodo)
e Magyar népszokasok, a hagyomany dalai, jatékai
e Tancos jatékok (lakodalmas, kapuzd, kapcsolodos jatékok, stb.)
e Unnepekhez kapcsolodo dalok
e Halk- hangos éneklés
e (Gyors- lassu tempo érzékelése
e Magas- mély kozotti kiilonbség felismerése
e Dallamfelismerés, dallambujtatas
e Ritmustapsolas, egyenletes liikktetés
e Zorejhangok és zenei hangok felismerése
e Egyszer(i hangszerek bemutatasa (furulya, dob, stb.)
e Egyenletes jaras korbe szép testtartassal, kézfogassal
e Egyszerli tancos, mozgasos elemek (dobbantas, koppantas, paros forgas)
e A néptanc alaplépéseinek megismerése (csardéslépés, elol - hatul keresztezés,
csapasok, érintd 1épések)
e Elbzene és gépzene hallgatas
e Egyszerli népdalok tanulasa.
Dalanyag: Dalok Zenehallgatas:
megoszlasa:
2,5 -3 -4 éves kor
A zene a beszoktatas szerves része és | 6-8 mondoka sz-m (3-4 dal) | befogadasra
nélkiil6zhetetlen segit6je, mivel a 10-15 énekes I-sz-m (3-4 dal) | szoktatas.
dallam, a ritmus, a ritmikus mozgas | jaték m-r-d (2-3 dal)
pozitiv hatasa érzelmi feloldodast sz-m-r-d (2 dal)
valt ki, és megnyugtatja a d-l-sz (1 dal)
kisgyermeket. A jatékok elsdsorban
kétszemélyesek (feln6tt-gyermek)
illetve egyszer(i mozgassal kisért
megszemélyesitd szerepjatékok.
A dalok vdlogatdsanak szempontjai:
e hangterjedelem,
e aktualis érzelmi allapot,
e ajatékszabalyok
attekinthetdsége,
e atérformék és a mozgasanyag
valtozatossaga.
A mondoka a legels6 koltéi miifaj,
amivel a gyermek talalkozik.
Kiegyensulyozott, derlis lesz, 6rom
lesz szdmara a kozos jaték.
4 -5 éves kor
Ismételgessék a 3-4 éves korban | 4-6 Gj mondoka | sz-m (2-3 dal) | magyar és mas
tanult dalokat, mondokakat. 12-15 1j I-sz-m (2-3 dal) | népek dalai,
A dalokhoz kapcsolddd jatékformak | gyerekdal m-r-d (2-3 dal) | konnyii kdnonok
csoportos  jellegliek (korjaték, | 3-4  midal sz-m-r-d(2-3dal) | és kétszolamu
szerepcserélo, sorgyarapito, d-l-sz (1-2 dal) | darabok, amit a
parvalaszto jatékok). m-r-d-I1(1 dal) két

ovodapedagdgus
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| | | egyiitt ad el§.

5-6 -7 éves kor

A gyermekek ismerkedjenck meg 0j | 4-7 (ij mondoka | s-m (2 dal) magyar ¢és

térformakkal, sor- ¢és lgyességi | 16-20 uj I-sz-m (f) (2 dal) | idegen népdalok
jatékokkal,  esztétikus ~ mozgast | énekes  jaték, | sz-m-d(l)(1- énekes és
igényl6é parjatékokkal és bonyolult | népdal 2dal) hangszeres
mozgast igényld jatékokkal. 5-6  miudal m-r-d (1-2 dal) | mizenei
sz-m-r-d(f) darabok,
(2-4 dal) | kénnyli kanonok
I-sz-f-m-r-d ¢s kétszolamu

(6-8 dal) | darabok, amit a
m-r-d-1(t)(2 dal) | két

m-r-d-1-sz 6vodapedagogus
(2-3 dal) | egyiitt ad eld.
r-d-1-sz (2 dal)

A fejlesztés varhato eredményei az ovodaskor végére

Tudjon természetes tempdban jarni, segitség nélkiil tempot tartani.
Enekeljen hat hangterjedelmii dalokat, dadolja az ismert dalokat.
Felelgetds dalokat énekeljen tarsaval vagy a csoporttal.
Enekeljen vissza dallamot.
Kiilonboztesse meg és reprodukalja a halk-hangos,
magas-mély,
gyors-lasst fogalom parokat dallamban,
ritmusban.
Fejezze ki cselekvéssel a dal ritmusat, és az egyenletes liiktetést.
Tudjon egyszerii tancos mozgasokat végezni, helyes testtartassal.
Torekedjen a tiszta éneklésre.
Enekeljen alkalmi dalokat iinnepkorokhéz kapesolédva.
Ismerjen fel dallammotivum alapjan, ismert dalt, kiilonb6z6 zorejeket, hangszerek
hangjait.
Ismerjen néhany térforma alakitasi lehetdséget (csigavonal, kor, hullamvonal).
Probalkozzon dallam rogtonzéssel.
Talaljon ki dallamhoz mozgast, jatékot.
A horvat nyelvet is tanulo gyermekek sajatitsanak el 5-6 mondokat, és dalos jatékot.
A gyermekben alakuljon ki pozitiv érzelmi viszony a nemzetiség zenei kultaraja irant.
Eletkoranak és egyéni képességeinek megfeleléen a kisebbség nyelvén tudja
kozvetiteni a megtanult dalokat, monddkékat.
Ismerje meg a helyi szokasokat, hagyomanyokat, a hozzajuk tartozo dalanyaggal és
targyi kultiraval egyiitt (népviselet).
Tudjanak népi énekes és mozgasos jatékokat
Mas népek dalaival ismerkedjen
Tudjanak mondokakat, kiszamolokat, sth.; Jatszanak korjatékokat, parvalasztos.
fogyos. stb. jatékokat
Tudjanak néhany magyar népszokas, néphagyomany dalait
Ismerjenek néhany népi tancos jatékot (pl.; lakodalmas, kaputartos, stb.)
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Ismerjék meg az egyszerii tancos, mozgasos elemeket

Sok zenét hallgassanak, szeressék, az él6zenét

Enekeljenek egyszerii népdalokat

Unnepekhez kapcsolodé szokdsokat, dalokat, zenéket ismerjenek meg.

Néptanc

,»A mozgassal valo megismerkedést abban a korban kell elkezdeni, amikor az ¢lmények életre
sz0lo emlékké vésddnek a gyermekek agyaban, érzelmi emlékezetében.” /Pappné V. Klara:
Ovoda ének-zene foglalkozasok feladatainak tervezése/
Zenei nevelésiink alapja a kozos ének, ez iranyitja az egyiittmozgast.
A gyermektanc a mozgasfejlesztés egyik eszkoze. Hatdsara, a mozgas tobbszori ismétlésére
fokozodik az OsszerendezOdés, a mozgas céltudatosabb, pontosabb, mozgastempo
egyenletesebb, gyorsabb lesz. A nehezebb tdncmozdulatok egyre tokéletesebb mozgast, a
mozgasok koordinaciojat koveteli meg a gyermektol. Mozgas kozben fejlodik az
egyensulyérzek, a mozgas rugalmassa valik.
A tanc hatdsara iigyesebbek, hajlékonyabbak, rugalmasabbak lesznek, javul a testtartasuk,
egész mozgasuk esztétikusabba valik.
Jelentds az egyiitt tancolas kozosség erdsitd hatasa, hisz a gyermekeknek egymashoz is
alkalmazkodni kell.
A mozgasi képességek elsajatitasa utanzassal torténik, ezért az 6vodapedagdgusi minta segiti
a gyermeki mozgas fejlédését, tokeéletesedését. Az egyenletes ismétlodd mozgéas a gyermek
fesziiltségeit oldja, a dallam pedig érzelmileg megnyugtatja. A tarsas egyiittmozgas formai
(kor, paros forgd, csigavonal, stb.) a tarsakkal k6zos egylittmiikodésre késztetnek.
Nagyon fontos és motivalo a gyermek szdmara az esztétikus oltozet. A szdveg, a ritmus és a
mozgasérzet 6rom a gyermek szamara.
A tancnak nagyon sok személyiségfejlesztd hatdsa van. A legfontosabbnak tartjuk, hogy a
gyermekek szeressék meg a zenét, a zenére feloldodva, oOnfeledten tudjanak tancolni,
érzelmeiket Kifejezni.
A tancnak fegyelmezd, de ugyanakkor serkent6 ereje is van.
A néptanc soran gyermekeink megismerkednek a népi jatékokkal, mondokakkal, a
népzenével, a népi hagyomanyokkal, annak [épésmotivumaival.
Nagyon fontos, hogy az ovodapedagogus altal atadott mozgas, népdal, jaték érzelmileg,
lelkileg atélt legyen, vagyis élményt nytjtson.
A zenében, mozgésban feloldodo, 6nmagat kifejezd, boldog gyermek latvanya a legnagyobb
orom, mely célunk, eredményiink egyarant.
A néptanc két teriileten zajlik

e az egyik magyar nyelven, megelevenitve a helyi hagyomanyokat, Ormansagi

népszokasokat
e amasik horvat nyelven, apolva a horvat telepiilésen ¢16k hagyomanydrzd kulturajat.

Funkciondlis eszkozok a tevékenységformahoz:

e Dobok, csorgék karacsonyi csengdk, triangulum, cintanyér, xilofon, rumbatok,
csattogd, kasztanyetta, nyeles csorgd, csuklo csorgd, csorgé dob. Nyeles fadaob,
kerepld, cseng6sor, ritmusfa, kitt-katt. Ko, stb.
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Hangszinfelismerd (razos) jaték, hangszin megkiilonbdztetéséhez eszkozok (fém, fa,
iiveg, porcelan,)

Zene kazetta, komolyzenei kazettak és CD-k, magnetofon, CD lejatszo.

Gyermekek és 6vodapedagogusok altal barkacsolt ritmushangszerek.

Kottak, ének-zenei konyvek.

Népviseleti ruha (horvat), néptancos ruhak (szoknya, alsészoknya, kotény, szalag,
kalap, mellény)

Enekes jatékok eszkozei (szoknya, korona, fejdiszek, kalap, kendd, zsebkendd, stb),
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7.4. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Cél:
e A gyermekek élmény és fantaziavilaganak képi, téri Szabad onkifejezése.
e A gyermek tér — forma — szin képzetének gazdagitasa, esztétikai érzékenységik, szép
iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.

A rajzolés, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas kiilonb6zo
fajtai, tovabba a miialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal,
nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo ismerkedés is fontos eszkoze
a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsé képek gazdagitasara épiil.
A gyermeki alkotasok kozdsségi rendezvényen vald bemutatdsaval segitsiik és batoritsuk a
tehetséges gyermekek kibontakozasat.

A vizualis nevelés az 6vodai nevelés egészét athatja, ugyantigy alaptevékenység, mint a jaték.
A kozvetlen kornyezet a spontan vizualis hatasok koziil a legjelentdsebb, hiszen
mindennapos, allandd ingert jelent. A tagabb kornyezet is rengeteg spontdn ismeretet, ingert
hordoz. Az abrazolas az 6nmegvalésitas, onkifejezés eszkoze. A gyermek izlésének, alkoto-
szolgalja.

Festhetnek, ragaszthatnak, tépkedhetnek, vagy olloval vaghatnak (az O6vodapedagogus
feliigyelete mellett) a gyermekek, ha kedvet éreznek hozza. Mindig olyan technikaval
dolgozhatnak, amivel sikerélményhez jutnak, amivel ki tudjak fejezni 6nmagukat, ami
ujabb és tjabb abrazolasi tevékenységre osztonzi oket. A tevékenységeket erdltetni nem
szabad, mert kedviik igy elvész.

A csoportban folyé munkank soran fontos, hogy ne a csoport €letkorat, hanem a gyermekek
fejlédési litemét vegyiik figyelembe.

A gyermek ugy abrazolja a vilagot, ahogy 6 latja és ne ugy, ahogy mi mondjuk neki.

Feladat:

e Az 6vodapedagogus feladata megismertetni a gyermekeket az eszk6zok hasznalataval,
a kiilonbozo anyagokkal, a rajzolas, festés, mintazas és kézimunka kiilonbozo
technikai alapelemeivel és eljarasaival.

e Az 6vodapedagogus az dbrazold tevékenységekre az egész nap folyaman biztositsa a
teret és a valtozatos eszkozoket. Maga a tevékenység fontos, valamint az igény
kialakitasa az alkotasra, a kreativ onkifejezésre, a kdrnyezet esztétikai alakitasara és az
esztétikai élmények befogadasara.

e Az egyes gyermekek kozotti  abrazolas  képességbeli  kiilonbozdségek
figyelembevétele.

e Az abrazolas anyagaival, eszkozeivel valo tevékenység vagyanak felkeltése.

Sokféle lehetdség biztositasa az élményszerzésre, a fantdzia és megfigyelések képi és
térbeli megjelenitésre.

Szabadidds tevékenység soran allando hely- és eszkoz biztositasa az abrazolasra.

A gyermekek kreativitasanak érvényre juttatasa.

Figyelemfelhivas az esztétikus kornyezetre, annal; 6vasara, alakitasara.

Minél tobb természetes anyaggal valo megismertetés (pl.: agyag, fa, so - liszt gyurma,
textil, fonal, termések, stb.).

Abrazolasi technikakkal valé sokoldald megismertetés.

e A gyermekmunkdk elemzése, ellendrzése.
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Nyugodt 1égkdr, eszkdzok biztositasa.

Az dbrazolasi tevékenység kornyezetének megszervezése.

A megfeleld eszkdzok biztositdsa (méretben, mindségben).

A vizudlis alkotds is egy lehetdség a horvat nemzetiségi hagyoméanyok, a szdkincs
gazdagitasahoz. Kiilonbozd eszkozok alkalmazasa sokféle lehetdséget nyujt a horvat
nyelv hasznalatara. Az alkotashoz sziikséges technikai lépéseket mindig magyarul
ismertetjiik.

o Az anyagok, a szinek, a formak megnevezésével fejlesztjiik szokincsiiket.

o A mintdzés, formdzas soran megismertetjiik veliik a tajra jellemzd egyszeri
fazekas mintakat, edényformakat, ezzel is hagyomanyaikat apolva.

A roma/cigany nemzetiségli gyermekeinek az otthoni kornyezetben altalaban
nincsenek meg a targyi feltételei arra, hogy abrazold tevékenységet folytassanak.
Legtobben tgy keriilnek az o6vodaba, hogy ott kapnak eldszor keziikbe ceruzat,
zsirkrétat, filctollat, festéket, ragasztot, stb.

o Meg kell ismertetniink ¢6ket az eszkozok hasznalataval, a kiilonb6z6
technikakkal.

o Segiteniink Kkell a kiilonb6z6 eszk6zok biztositasaval sajatos szin és
formavildguk megjelenitését.

o A sziilék és nagysziilok, valamint a Roma Nemzetiségi Onkorményzat
segitségével ismertetjiik a gyermekekkel a nemzetiségiikh6z tartozok
¢letkoriilményeit, multjat, hagyomanyait, kézmiivességét, az esetleg még €16
népi  mesterségeket  (fakanal-, szerszdmnyél készités,  sepriikotés,
kosarfonas,...).

Fejlesztés tartalma:

A mi

Vizualis tapasztalatok nyujtasa életkornak megfelelGen;

A vizualis jelrendszer megismertetése (pont, vonal, folt, szinek, fonnak);
A képi, plasztikai, konstrualo kifejezoképességek kibontakoztatasa;
A vizualis percepcio fejlesztése;

Tapintasi ingerek erdsitése;

Az ingerek mas ingerekkel torténd integralasa;

Szin- és formavilag gazdagitsa;

Egyszerli munkafogésok és eszkdzhasznalat elsajatitasa;
Erdeklédés felkeltése az abrazolas tevékenységei irant;
Kézmozgasok finomitasa;

Az alkotas 6romének megtapasztalasa;

Sokféle lehetdség megmutatasa, a képi, térbeli megjelenitése;

Képi gondolkodas fejlesztése;

A térbeli tajékozodo képesség fejlesztése;

Az irashoz sziikséges mozgaskoordindcio alakitasa.

feladatunk, hogy minél sokoldalibban ismertessiik meg a gyermekekkel a sziikebb és

tagabb kornyezetet, azért, hogy majd késébb o0nalldé, gazdag fantaziaval rendelkezék
legyenek. Segitséget adnak az altalunk ismert technikak, amelyeket uj otletekkel lehet
bdviteni, valtozatosabba tenni.

Jaték a vizzel, homokkal (homokba rajzolas, homokvarépités, vizfestés télen).
Rajzolas bottal homokba, ceruzaval, zsirkrétaval, tollal, tablakrétaval, filctollal.
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Festés ujjal, tenyérrel, ecsettel, szivaccsal, szivoszallal (festékfijas), palcikaval,
fésiivel.  Festhetiink rajzlapra, fotokartonra, csomagolOpapirra, tortaalatétre,
hulldmpapirra, papirzacskora, papirtdnyérra.

Nyomdazas ujjal, tenyérrel, z6ldségekkel, terményekkel, dugokkal, falevéllel, textillel.
Mintazas plasztilinnel, s6-liszt gyurmaval, tésztaval.

Egyéb technikdk: tépés, vagas, ragasztas, mozaikkészités, (papir, termény, Kavics,
tészta), kollazs-montéazs, terménykép készités, textilkép készités, fonalkép készités,
karcolés, diszité munkak, hajtogatas, ajandékkészités, varras, gyongyfiizés, szoveés,
fonas, gipszontés, babkészités (zacsko, fakanal, termény).

A fejlodés varhato eredményei az ovoddskor végére:

Batrabbak, 6tletesebbek az épitésben, a téralakitasban.

Képesek legyenek a targyak térbeli kiterjedésének tapasztalati felismerésére, fobb
formai jellemz6k megnevezésére.

Képkialakitasaikban egyéni modon jelezni tudjak az elemi térviszonyokat. Elményeik,
elképzeléseik, képzeteik megjelenitésében tobbnyire biztonsdgosan hasznaljdk a képi
kifejezés valtozatos eszkozeit.

Formadabrazolasuk valtozatos legyen, képesek legyenek hangsulyozni a legfontosabb
megkiilonboztetd jegyeket, jellemzé formakat (pl. fiu, lany, nyuszi, stb.).
Probalkozzanak az egyszer(ibb mozgasok jelzésével is.

Legyen véleménye sajat és tarsai miiveirdl.

Tudjanak formakat mintazni elképzeléseik és megfigyeléseik alapjan.

Onélléan és csoportmunkéban készitsenek egyszerii jatékokat, kellékeket.

Fokozott 6nallosaggal alkalmazzak a megismert technikakat.

Rendelkezzenek helyes ceruzafogassal.

Rendelkezzenek koordinalt szem- és kézmozgassal.

Eletkoranak és egyéni képességeinek megfelelden rendelkezzen olyan székinccsel
(anyagok, eszk6zok, egyszerli munkafolyamatok megnevezése,), amely lehetdvé teszi,
hogy tevékenységét a kisebbség nyelvén is kozvetiteni tudja.

Ismerje meg a helyi nemzetiségi targyi kultara értékeit, s tanulja meg tisztelni,
megbecsiilni ezen értékeket (szoveés, fonas, népviselet.).

Funkciondlis eszkozok a tevékenységformahoz:

Ecsetek, rajzlapok, irolapok, szines ceruza, zsirkréta.

Homok, viz, agak, kavicsok, levelek, csigahazak, kagylok, ragasztopisztoly.
Természetes anyagok: termések, magvak, diohéj, csuhé, kukorica csuta, nad,
szalmaszal, stb.

Fonalak, anyagok, bérok, nagyméreti dobozok, gyufas dobozok, dugok, ajsagpapir.
Ol16, kés, sablonok, tii, cérna, himz6fonal, gombok, gyongyok, tollak, botok.
Képzémiivészeti konyvek, barkacs konyvek, szakkonyvek.

Stb.
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7.5. Mozgas

A rendszeres egészségfejlesztd testmozgas, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodo
mozgésos jatékok és feladatok, a pszichomotoros készségek és képességek kialakitdsanak,
formalasanak és fejlesztésének eszkozei.

Célja:

a gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi képességeinek fejlesztése
jatékosan.

a gyermekek tajékozodasanak alkalmazkodd képességének, valamint a személyiség
akarati tényezOinek fejlesztése ugy, hogy megmaradjon a gyermekek szabad
mozgaskedve.

Feladatai

A gyermekek természetes mozgaskedvének megbrzése, a mozgas megszerettetése.

A rendszeres mozgassal egy egészséges ¢letvitel kialakitasa.

A mozgastapasztalatok bovitése, SOk gyakorlassal a mozgaskészség alakitasa.

A testi képességek, fizikai erdnlét fejlesztése (kondicionalis, koordinacios).

A mozgason keresztiil az értelmi strukturak €s a szocialis képességek fejlesztése.

A horvat nemzetiségi csoportndl a testnevelés lehetdséget nyljt a mozgasformak,
testrészek, eszkozok, tornaszerek ismétlodd megnevezésére, az egyszerli utasitdsok
megértésére, a természet adta lehetéségek kiaknazasara.

Ezaltal is nyelvi ismereteket nyajtunk a gyermekeknek (szokincsfejlesztés,
beszédértés, nyelvhasznalat, térbeli relaciok hasznalata,).

A roma/cigany nemzetiségi gyermekek hianyos taplalkozasa, az egészségtelen,
zsufolt lakaskoriilményeik miatt altalaban fejletlenebbek a hasonld koru tarsaiknal.
Alldképességiik gyengébb, de iigyesek, mozgékonyak. Sok segitséggel, biztatassal, a
fokozatossag elvének betartdsdval vonhatok be a kozos tevékenységbe.

A HHH gyermekek sok segitségadassal, biztatassal, a fokozatossag elvével vonhatok
be a kozos tevékenységbe.

Kisgyermekkorban a mozgas alapvetd formai alakulnak ki, fejlédnek. A mozgasigény
rendkiviil nagy, az egészséges gyermek o6rommel gyakorolja a mozgast. Mind a
szobaban, mind az udvaron biztositjuk a gyermekek szadmara a nagyobb mozgasteret,
mozgastejlesztd jatékokat, melyek hasznélata soran gyakoroljak a gyermekek az egyes
mozgésformakat, fejlédik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussé valik a mozgasuk.

A jatekeszkozok szerepe az érdeklddés felkeltése, a mozgas aktivitds fenntartasa. A
kisgyermekeknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely
all rendelkezésre.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, udvaron, teraszon tobb lehetdség adott, mint
szobaban. A szobai jatékok sokféleségiik folytan a kéz finommozgasat és a
nagymozgasokat is fejlesztik. A szobaban is sziikségesek nagymozgasos jatékok.

A mozgasfejlesztés hozzajarul a harmonikus, Osszerendezett fegyelmezett nagy és
kismozgasok alakuldsédhoz.

Fontos a fokozott mozgasigény kielégitése, a felelGsségérzet és a szabalytudat
elésegitése, az onallosag és magabiztossag kialakitasa a kompetenciai nevelés soran.

A kognitiv funkciok terén a mozgésos jatékok felidézésével fejlodik a gyermekek
vizualis memoridja; a testrészek és téri iranyok megismerésével, megnevezésével
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fejlodik térészlelésiik, gyarapodik szokincsiik; a megnevezett, latott és elvégzett
fogalomalkotas fejlodését.

e A mozgas hatassal van a szocialis képességek fejlodésére, azzal, hogy sajat testének és
mozgasos képességeinek megismerésével fejlodik a gyermek én-tudata.

A mozgas sokoldalu tevékenység és feladatrendszere az egész 6vodai életet atszovi.

A testnevelési foglalkozasokon tul jelen van a szabad jatékban, a kornyezeti és esztétikai
nevelés, valamint a gondozasi és 6nkiszolgalo tevékenységekben is.

A mozgas a gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasi formaja. A gyermek
mozgasanak fejlettsége képet ad altalanos fejlettségi szintjérdl, a fejlodés tempodjarol.

A mozgas az 6vodaskor egész iddszakdban jelentds szerepet tolt be, a 2-3-7 éves gyermek
fejlédésében. Ebben az életkorban a gyermekek leginkdbb a mozgés, a tevékenység altal
szereznek informaciot kornyezetiikbol.

A mozgésfejlesztés a nagymozgastol kezdve a finommotoros manipulacidig mindent magaba
foglal és az egész személyiség fejlodését eldsegiti. Kedvezden befolydsolja az értelmi és a
szocialis képességek alakuldsat is.

A mozgasos tevékenységek anyagaba beépitve jelennek meg a preventiv testtartast javité és
labboltozat erdésité gyakorlatok, valamint a meozgaskotta is. Ez a mozgas a
mozgaskoordinacio, ritmusérzék, egyensulyérzék fejlesztésének specialis eszkoze.

A mozgésos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazéisa kedvezden hatnak a
kondicionalis képességek koziil kiillondsen az erd és az alloképesség fejlodésére, amelyek
befolyasoljak a gyermeki szervezet teherbird képességét, egészséges fejlodését.

A spontan, a szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket kiegészitik az
iranyitott mozgasos tevékenységek. A komplex testmozgasok beépiilnek az 6vodai élet
egyéb tevékenységeibe is, mikozben egylitt hatnak a gyermek személyiségének — a pozitiv
énkép, Onkontroll, érzelemszabéalyozas, szabalykovetd tarsas viselkedés, egylittmiikddeés,
kommunikécid, problémamegoldé gondolkodas — fejlodésére.

A spontan — a jatékban, azon belil a szabad jatékban — megjelend mozgasos
tevékenységeknek, az egészségfejlesztd testmozgasnak az 6vodai nevelés minden napjan, az
egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve, minden gyermek szdmara lehetdséget
kell biztositani. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszt6, kooperativ mozgasos
jatékok széleskorii alkalmazasara, a szabad levegé kihasznalasara.

A kiemelt mozgdsfejlesztés két teriileten valosul meg:
e A szabad jatékban - a gyermekek spontan, természetes mozgasa kozben.
e A testnevelési foglalkozasokon és a mindennapi testnevelésben.

Mozgasfejlesztés a szabad jatékban

Az dvodaba keriild egészséges gyermekek szeretnek futkarozni, cstiszni-maszni, mozogni. Az
Oket kortilvevd felndttek szemléletétdl és a megfeleld feltételek megteremtésétdl fiigg, hogy
megmarad-e természetes mozgaskedviik.
Feladat:
e Megorizziik, ha sziikséges keltsiik fel a mozgaskedvet és tudatosan épitsiink ra.
e Megfeleld motivacid, a biztonsagos kornyezet, a mozgasos tevékenységek pozitiv
megerdsitése, a sziikséges €s elégséges szabalyok megtanitasa.
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e A gyermekek napirendjét ugy kell kialakitani, hogy egész nap biztositsunk szamukra
megfeleld helyet és eszkdzoket a csoportszobaban és az udvaron egyarant.

e Az eszkozok és a tevékenységek kivalasztasanal a gyermekek életkorahoz, fejlettségi
szintjéhez €s a csoport osszetételéhez igazodjunk.

A 2,5-3-4 éveseknél a természetes nagymozgasok fejlodését kivanjuk segiteni. Inkabb
bujashoz, csuszashoz, maszashoz sziikséges eszkozoket kell biztositanunk a csoportszobaban
is (ez lehet pl. pad, tornaszOnyeg, asztal, stb.). Ebben az ¢letkorban a gyermekek gyakran
kezdeményeznek csiszo-maszo-bujo jatékokat.

4-5 éves korban nagyobb hangsulyt kap a szem-kéz, szem-lab koordinacié és az
egyensulyérzék fejlesztése. A szem-kéz, szem-lab koordinacio fejlesztését szolgaljak a
kiilonb6zé célba dobd jatékok, ugroiskola, ugrokotelezés, valamint a barkacsolos
manipulacids tevékenységek is.

Az egyensuly fejlesztése a szabad jatékban leginkdbb a hintdzo, ringatd, porgd mozgasok
kozben torténik. Erre a célra nagyon jol felhasznalhatok a hintak, Body-Roll hengerek, a nagy
fizikoterapids labdak, a fiiles labdak, az ugroéasztal, a 1épegetdk, az elefanttalp, a billend forgd
korong.

5-6-7 éves korban a finommotorika fejlesztésére kell a legnagyobb hangsulyt fektetni.

A jatékban nagyon sok lehetdség nyilik ennek a spontan fejlesztésére, pl. abrazolasi technikak
gyakorlasa: vagas, tépés, varras, apré gyongyok fizése, kicsi elemekbdl épités, konstrualas,
babaoltoztetés, barkacsolas, stb.

Ezekhez a tevékenységekhez a helyet a csoportszoba rendszeres atrendezésével tudjuk
biztositani.

Ha lehetdségiink van ra, hasznaljuk fel mozgasos tevékenységekre a csoporthoz tartozo
kisebb helyiségeket is (61t6z0), természetesen csak akkor, ha a gyermekek feliigyelete itt is
biztositott.

Ovodapedagogusi feliigyelet mellett a sokoldalt mozgasfejlédést segité felszerelések és
eszkozok mindig a gyermekek rendelkezésére allnak.

A szabad jatéktevékemységben célunk az, hogy minden gyermek megtaldlja a
fejlettségének, érdeklddésének, temperamentumanak legmegfelelobb tevékenységet.

A gyermek mozgésigénye kiilonb6z0. Nagyon fontos, hogy a nagyobb, aktivabb mozgast
igénylé ¢és a nyugodt tevékenységet kedveld gyermekek megtanuljanak egymashoz
alkalmazkodni, tartsak tiszteletben egymast. Ehhez elengedhetetlen bizonyos alapvetd
szabalyok megtanitdsa, betartatasa.

A megfelelé, nem til sok szabalyozasra a gyermekeknek is sziikségiik van. Ezek alapjan,
ehhez igazodva mérik be kompetencia hataraikat.

Meggy6zddésiink, hogy a kellemes légkdrben, jol szervezett mozgasos tevékenységekben a
gyermekek orommel vesznek részt. A rendszeres mozgas soran fejlddnek pszichikai, testi,
értelmi, €s szocidlis képességeik, ezek eredményeként egészségesebbek lesznek.

A mozgasfejlesztés a testnevelési foglalkozasokon és a mindennapi testneveléseken

e A testnevelési foglalkozdsok anyaga az atlétika, torna, jaték jellegii fObb
gyakorlatokbol tevédik Ossze.

e A jatékot, a jatékossagot alapvet6é eszkozként értelmezziik és alkalmazzuk a
testnevelésben.
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o A jaték egy foglalkozason beliil sokszor megjelenik a feladattdl fiiggden hol, mint
eszkoz, hol, mint cél.

e A testnevelési foglalkozasok soran alkalmat teremtiink a specialis gyakorlatok
beiktatasaval a testalkati deformitasok megel6zésére is. (labboltozat erdsités,
gerinctorna).

e A testnevelési anyag éves elrendezésénél a didaktikai és pszicholdgiai szempontok
mellett jo, ha gondolunk helyi adottsagokra és az idéjaras valtozasaira is.

o A foglalkozasok bevezetésénél mindig lehetéséget kell biztositani arra, hogy a
gyermekek egyéni tempodjuknak megfeleléen sokat gyakorolhassak a kiilonb6zo
mozgasokat. A kiilonbozé nehézségli differencialt feladatok adasaval segitsiik eld,
hogy minden gyermek megtalalja a képességeinek legmegfelelobb mozgasos
feladatokat.

e A foglalkozasokba beépithetd a mozgaskotta program egyes eleme, de 6nalld
programként is alkalmazhatdé. A foglalkozasi vazlatok szabadon modosithatoak a
gyermekek sajatossagainak, a helyi szokasoknak, ¢s az oOvodapedagogus egyéni
stilusanak megfelelden.

e A mozgaskotta modszer egy olyan tervszerii és hatékony eszkozt kinal, amely a
kisgyermekkor testi és pszichologiai sajatossagaihoz alkalmazkodva, jatékos modon
fejleszti a gyermekek testi és értelmi képességeit. Olyan gyermekeknek is élvezetes és
hasznos fejlesztési alternativat kinal, akik a megszokott mozgéasoktatasban kevésbé
jeleskednek. Javul a gyermekek alloképessége, aranyosan fejlodik izomzatuk,
latvanyosan fejlédik mozgéaskoordindciojuk, javul a testtartasuk, és nd az ellendllo
képességiik.

e A foglalkozasok szervezésénél az is fontos szempont, hogy a gyermekek a
legkevesebb varakozasi idével folyamatosan mozogjanak. Ehhez az egyiittes
foglalkoztatasi format javasoljuk.

Programunkban az 6vodai testnevelés szerves része a mindennapi, frissité torna, vagy
zenés, jatékos mozgasos percek is. Ezt minden korcsoportban legalabb 10 perces
iddtartammal szervezziik meg. Ha lehetdség van ra, megfeleld iddben, ruhdzatban ezt is a
szabadban, j6 levegdn tartsuk. Az 6rommel, j6 hangulatban végzett jatékok jo lehetdséget
nyUjtanak a fejleszté program egy-egy feladatanak megvalositasahoz, tarsas kapcsolatok
alakulasahoz is /pl. futo-fogo jatékokkal a nagymozgasok és tér észlelések fejlesztése, stb./.

A mozgasfejlesztésben meghatirozo
e A spontan érzelmi motivaciokra épitsiink, az egyéni fejlettséget figyelembe véve.
e J6 hangulatban teljenek, ne hajtsuk tul a versengést!
e Biztositsuk a gyermekek megfeleld terhelését az aktivitasi szintek valtoztatasaval.

A mozgasfejlesztésnél ezen Kkiviil elétérbe keriil:

o Az egyensulyérzék fejlesztése, pl. kiilonb6zé mozgasok végzése emelt feliileten,
forgasok, fordulatok, testhelyzetvaltozasok, futas kdzbeni megallasok.

e Szem-kéz, szem-lab koordinaciét fejleszté gyakorlatok (pl. babzsak feldobasa,
elkapasa, célba dobas,), egyensulyozo jaras létra fokai kozott, célba ugras,
labdagyakorlatok.

e A testséma fejlesztd programbdl kiemelt helyet kap az oldalisag tanitasa. A kicsiknél
még csak az ,,egyik-masik” megkiilonboztetését hasznaljuk, majd késébb a ,,jobb-bal”
kifejezéseket, a csukldjukon 1év6 jelhez igazodva.
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mozgasos feladatok

eszkozok

3-4 éves kor

Jatékos természetes mozgasformak, utanzo
mozgasok, nagymozgadsok:

Kiilonb6z6 mozgasok, jaras, futds, csiszasok,
maszasok, kuszasok, ugrasok talajon, szereken,
targyak alatt vagy folott, szer megkeriilésével.
Egyensulyozo jarasok talajon, vonal kozott,
vonalon és szereken.

Gurulas a test hossztengelye koriil, kézi szerrel
Dobasgyakorlatok (labda, babzsak) fogas,
elengedés, elkapés, bedobas, guritas.
Térbemozgdsok, testnevelési jatékoK: szétszort
alakzatban, futasok, jarasok, jelek alapjan
elindulasok, megallasok, futdsok irdny- és
helymegjeldléssel, hullamvonalban jéras, futés,
vonatozas.

4-5 éves kor

Jaras, futas eszkdzok megkertilésével
akadalyok atlépésével, savok kozott.
Ugrasok: mélyugras, tdvolugras Csuszasok
asztalon, padon, karhtzassal, tolassal.
Kuszas térden és tenyéren, padon

Maszas talpon, tenyéren

Fiiggeszkedeés: egyszerli fiiggés gyakorlatok
Dobdas gyakorlatok: fiiggbleges €s vizszintes
célba kiilonb6zo méretli eszkozokkel,
labdavezetések: guritas, atadas.
Hossztengely koriili gurulés kiillonbozo szerek
fogasaval

zsugorkanyarulati atugras el6készitd
gyakorlata.

Testnevelési jatékok:

- Futo jatékok, futdsok meghatéarozott kiinduld
¢és befejezd helyzetekbe valo érkezése

- Futo jatékok eszk6zok beépiilésével

- Egyszerti fog6 jatékok, fogojaték utdnzod
mozgassal

Specidlis jarasok, futdsok, iram és irany -
valtoztatasok, tempovaltassal. Gimnasztikali
vonatkozasu gyakorlatok, paros gyakorlatok.
Ugras gyakorlatok

Kiilonb6z6 szokdelések, atugrasok

Sorozat ugrds: magasugras, tavolugras,
tamaszugras talajon, szeren, szényegen Csliszas
— hason, haton, elére, hatra

Maszas szereken fel — le — at, rézsttos padon
Kuszas targyak kozott és alatt
Zsugorkanyarulati atugras padon
Fiiggeszkedes: lefiiggések, lengések,
fiiggeszkedve, tovahaladas

Szalag, kendo,
babzsak, labdak
(kiilonb6z6 méretii
¢s sulyu), botok,
karikak, Wesco
téglak
Egyensulyozo
eszk6zok

Kotelek (ugro —
maszod)

Bordasfal
Tornaszényegek
Padok, zsdmolyok
Body — roll hengerek
Trambulin
Greiswald készlet
Gytr(, maszo
1étra

Tobbfunkcids
WESCO készlet
Ejtéernyd

Ugralo labda
Csoportszoba
asztalai

Udvari
mozgasfejlesztd
eszkozok:

Hintak

Cstiszdak
Maszokak
Kombinalt eszk6zok
Egyensulyozo tolcsér
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5-6-7 évesek Dobasgyakorlatok kiilonb6zé méretii és stlyu
szerekkel. Kétkezes also ¢és felso célba dobas.
Labdavezetés

Versenyjatékok, szabalyjatékok, csapatjatékok
Testnevelési jatékok:

Fogojatékok 1-2 fogoval

Erintés fogo, kotetlen vagy meghatarozott
terlileten

Fogo jatekokba épitett egyszerii szabalyok:
Meghatérozott testhelyzet

Teriilet (haz) beiktatasaval

Labdajatékok paroséaval, csapatban, labda
kiiitd, labdagytijtd, szabadulas a labdatol,
Ugyességi jatékok

Versenyjatékok: sor — valto — és csapatjatékok

Mozgaskotta program

Intézményiink rendelkezik a ,,MOZGASKOTTA” programjaval és ahhoz kapcsolddo
eszkozrendszerrel. A mozgaskotta modszer a gyermekkdzponti moddszertani kutatdsok
legujabb eredményeként egy olyan tervszeru és hatékony eszkdz, amely a kisgyermekkor testi
és pszichologiai sajatossagaihoz alkalmazkodva jatékos modon fejleszti a gyermekek testi és
értelmi képességeit. Alkalmas arra, hogy a mozgas €s a sport a mindennapok meghatarozé
¢lményévé valjon. Ebben a programban a személyiség komplex fejlesztése ugyanolyan
hangsullyal szerepel, mint maga a konkrét mozgasteljesitmény.

A modszer gyakorlataban az érzelmek, az ismeretek, a figyelem, a gondolkodas, az
emlékezet, mint a mozgasos tevékenység pszicholdgiai alapjai legalabb akkora jelentdséggel
birnak, mint maga a Kivitel. Az eszk6zok szin- és formagazdagsaga, cél szerinti
varialhatosaga, figyelem az emlékezet fejlesztését, az ideg-izom kapcsolatok kiépitését a
térben folyamatosan jelen levd, vizualisan kdvethetd mozgaskotta biztositja.

Hatasa az értelmi képességek fejlodésére
e A mozgasos jatékok, gyakorlatok, téri helyzetek felidézésével fejlodik a gyermekek
vizualis memoriaja.
o A testrészek, téri iranyok, formak bemozgasaval, megismerésével, megnevezésével
béviilnek a térrél vald ismereteik, fejlodik térészlelésiik, gyarapodik szokincsiik.
e A megnevezett, latott és elvégzett cselekvések, mozgasok eldsegitik a kiilonbozo

crcr

Hatasa a szocialis képességek fejlodésére

e A sajat testének €s mozgasos képességeinek a megismerése segiti az ,,én tudat”
fejlodését a ,,szocidlis én” er0sodését.

e A kozoés, orommel végzett mozgas kozben tarsas kapcsolataik kiszélesednek. A
tarsakhoz val6 alkalmazkodas kozben fejlodik dnuralmuk, egyiittmiikodo €s tolerancia
képességiik. Lehetdségiik nyilik kiilonb6z6 viselkedési mintak tanulasara.

e A mozgasos versengések soran atélik a sikert és a kudarcot egyarant. Igy tanuljak meg
ezek kezelését, elviselését.




ORMANSAGI TUCSOK OVODA 90
PEDAGOGIAI PROGRAMJA

A fejlesztés varhato eredményei az ovoddaskor végére

Sajatitsa el a természetes mozgasok elemeit (kaszas, maszas, ilés, allas, nyakizom
erosités, jaras, futas.).

Tegyen kiilonbséget harmonikus osszerendezett jaras, futas tevékenységben.

Ismerje a vezényszavakat, cselekedjen a hallottak szerint.

Tartsa be és kovesse az adott szabalyokat.

Mozgas kozben tudjon iranyt valtoztatni, jobbra-balra-hatra fordulatot tenni, az
iranyok megnevezésével.

Legyen képes sor- ¢s koralkotasra.

Egyenstlyozzon kiilonb6z6 szereken, egy labon, két labon, emelt magassagban is.
Tudjon fél és paros labon szokdelni.

Tudjon atugrani kisebb akadalyokat.

Tudjon labdat dobni, megfogni, guritani, célozni vele.

A mozgasokban legyen kitarto.

Tanuljon  meg  tajékozodni  kommunikacios  helyzetekben, melyek a
mozgastevékenységre vonatkoznak (utasitdsok megértése, teljesitése, szerepvallalas,
kérdés-felelet,).

A mozgasok kozben nagy figyelmet forditsunk a balesetek megeldzésére, elkertilésére (pl.
biztonsagos eszkozok, felszerelések, szabalyok betartatasa).

Funkciondalis eszkozok a tevékenységformdahoz

Mozgaskotta (kottalapok jobb-bal-paroslab, szimbolumos lapok, dobogok, gerendak,
szimbolumos-szines marokzsakok).

Kicsi és nagy labdék, tornabotok, tornakarikak (kis és nagy), tliskelabdak, ejtéernyd,
tunel (cs6), kendok, kotél, szalagok, ugralo kotél, fapogacsak, babzsak, zsakok,
gordeszka, Wesco tégla.

Tornaszoényegek, padok, bordasfalak, zsamoly, szekrény, Geiswald fal, bady-roll
hengerek, trambulin, gélyaldb, medvetalp, billend racs, egyensulyozéd korong, go-go
roller, stb.

Kerékpar, roller, hullahopp karika, kosarpalank, betonozott teriilet a levegén valod
mozgéshoz.

stb.
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7.6. A kiilso vilag tevékeny megismerése

Cél:

e A kozvetlen és tagabb kornyezet felfedezése soran a gyermekek pozitiv érzelmi
viszonyanak kialakitasa a természeti - emberi - targyi vilag értékei irant. Tanulja azok
védelmét, az értékek megdrzését.

e A kornyezettudatos magatartasformalas alapozasa, alakitdsa a gyermekben a
fenntarthato fejlodés érdekében.

e A fenntarthatosadgra nevelés az egyén fejlodésén keresztiil hat arra a kozosségre,
amellyel kapcsolatban all. Egy tudatos nevelés, amely az egyén mellett a kzosséget is
formalja.

Olyan neveld tevékenység, amely természeti €s kulturdlis értékeink, Orokségilink
cselekvd megdvasara iranyul.

e A kornyezet megismerése kdozben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér- és
sikbeli szemléletének alakitasa.

e A gyermeki aktivitds, motivaltsadg, kivancsisag ébrentartisa ¢€s kielégitése, a kreativitas
elétérbe helyezése és a kompetenciaérzés kialakitdsa, fenntartésa.

Feladat:

e Az 6vodaban komplex nevelés folyik.

e A gyermek aktivitasa és érdeklédése soran tapasztalatokat szerez a sziikebb és tagabb
természeti-, emberi-, targyi kdrnyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairol.

e Elegend6 alkalom, id6, hely, eszkoz biztositasa a spontan és szervezett tapasztalat- és
ismeretszerzésre, a kornyezetkultura és a biztonsagos ¢életvitel szokasainak alakitésara.

e A gyermekek kommunikacios készségének fejlesztése a kozvetlen tapasztalat és
ismeretszerzés soran.

e A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut,
amelyek a kornyezetben vald, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz,
tajékozodashoz sziikségesek.

e Megismeri a sziil6fold, az ott é16 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokasok, a csaladi és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét, a kozosséghez vald tartozds élményét, a nemzeti, csaladi és a
targyi kulttra értékeinek szeretetét, védelmét.

e A gyermek 0nallo véleményalkotasanak, dontési képességeinek fejlodését, a kortars
kapcsolatokban és a kornyezet alakitasaban.

e A fenntarthat6 fejlédés érdekében a kornyezettudatos magatartasformalés alapozasara,
alakitasara kiemelt hangsuly helyezése.

e A természetbarat magatartds megalapozasa.

e Mutassunk példat és kovetendd mintat az eréforrasok  felhasznalasara, az
energiatakarékossagra, ijrahasznositasra, az ésszerli fogyasztasra.

e A tudatos vasarlova formalas, alakitds megalapozasa. Kozvetleniil a gyermekeknél, kozvetve
a sziilok irdnyéba.

e A projektek, témahetek koré csoportositott kdrnyezeti ismeretszerzés, tanulasi forma
alkalmazasa.

e Az oOrom forrasai az egyiittesség, a koz0s munkalkodas ¢€és a tevékenység
fontossaganak, hasznossaganak atélése.

e A gyermekek barmikor bekapcsolddhatnak, és barmikor kiléphetnek, az onkéntesség
nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.

e Az egyes tevékenységek fejlesztik az izlést, a hétkoznapi élet esztétikuma iranti
igényességet, a masok felé fordulast, masok igényeinek figyelembe vételét és az
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empatiat.

A valodi tudas az, amit a gyermek maga fejt meg és cselekvésen keresztiil sajatit el,
amelyet képes alkalmazni képességi, készségei altal. Ennek érdekében fontos, hogy a
gyermek minél tobb tapasztalathoz jusson, €lményeket élhessen at, és természetes
kivancsisagat kielégithesse.

A jatékba integralt onkéntes és cselekvéses tanulas az 6vodai tanulas utja.

Megteremti annak a lehetéségét, hogy a gyermek a jatékon, a miivészeteken, az
alkotomunkan, sajat tevékenységén keresztiil szerezhesse meg azokat az élményeket,

amelyek megnyitjak, és ébren tartjak benne a vagyat a kornyez6 vilag megismerésére,
a tanulds 6romeének atélésére.

Ebben az életkorban az igazi ismeret az, amit a gyermek onmaga Szerez meg.
Mindennek az alapja, hogy a gyermek érdeklédésére és cselekvésére, elézetes
tudasara, tapasztalataira épiiljon az ismeretanyagot is tartalmaz6 tevékenységrendszer.
A képességfejlesztés az elsddleges. A nevelési tevékenység a négy évszak koré
csoportosul.

A csaladdal, természettel kapcsolatos informaciok tudatositasa, feldolgozasa,
rendszerezése. A gyermekeknél a sériilés-specifikus szempontok figyelembevétele a
csoportszobaban, a gyermekek altal is latogatott helyiségekben segitik a
munkafolyamatok problémamentes elsajatitasat.

A fenntarthatd fejlodés érdekében a kornyezettudatos magatartdsformalas szempontjabol
fontos kiemelni a kovetkezoket:

A kornyezettel valo ismerkedés az 6vodai nevelés egészében érvényesiilé folyamat.

Az ¢letkornak, fejlettségnek megfeleld tajékozodas torténjen az oket koriilvevod
természeti, tarsadalmi és targyi kornyezetrol.

Erzelmi és értelmi erdk fejlesztése mellett a tarsakkal vald kapcsolat épitése, valamint
a nyelvi kifejezoképesség is fontos.

Fontos a sziil6foldhoz, a nemzeti kultira hagyomanyaihoz fliz6d6 pozitiv érzelmi
viszony kialakitasa.

A nemzetiség kulturdjanak, szokasaik, hasznalati targyaik (horvat szottes készités,
cigany kézmiivesség pl. kosarfonas, sepriikotés, teknd faragas, stb.; horvat szottesek,
himzések, nadvagas, nad feldolgozasa - nadpadlo, nemzetiségek jellemzd ételeinek
(csevap, rétes, bospor, ciganylecso, stb.,) megismerése.

Kiilonb6z6 nevelési teriiletek szoros kapcsolatban miikédnek.

A gyermekek jatékaiban is megjelenik a kdrnyezet megismerésére nevelés.
Megismerkednek a kornyezettudatossaggal és a természetvédelemmel.

Probaljak a sziiléket is bevonni a fenntarthatd fejlédésre és a kornyezettudatos
szemléletre nevelésbe.

Az Ujrahasznositas lehetdségeinek megismerése. Megvaldsitdsa a mindennapi
tevékenységek folyamataban.

A horvat nemzetiségi gyermekek a kornyezetiik targyairol, dolgair6l, jelenségeirdl
tapasztalason keresztiil ismerkedjenek meg (cselekedtetés, élmények).

o Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek szamdra a kutatds, felfedezés oromét
egyszeriit munkafolyamatokon, jelenségek megfigyelésén at biztositsuk.

o A témavalasztasnal figyelembe vesszilk a gyermekek sziikebb és tagabb
kornyezetét, és érdeklédésiik iranyat. A nyelvi feladatok megfelelnek a
gyermekek egyéni, ill. életkori sajatossaganak.

A roma/cigany nemzetiségi gyermekek természet kozelben élnek. Ismerik a tiiz, viz,
az idéjaras hatasat, a novényeket, a természetben ¢16 allatokat. Epitiink a roma/cigany
gyermekek ismeretére amikor csak lehet.
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e Sok tapasztalattal, ismerettel rendelkeznek, amelyet a gytijtogetd utakon szereztek
szlileiktdl, nagysziileiktél (gombak, gyogyndvények). Kiranduldsaink alkalmaval
megismerik az ehetd terméseket (pl. kokény, som, szeder, hecsedli,).

A kornyezet megismerése

A gyermekek életkoruknak megfelelé szinten minél tobb tapasztalatot szereznek (mozgésos
¢s érzékszervi) a tevékenységeken keresztiil az Oket koriilvevo természeti és tarsadalmi
kornyezetrol. Ez azért sziikséges, hogy teljes biztonsaggal tajékozdodjanak és igazodjanak el

kornyezetiikben. A gyermek tapasztalataira, élményeire tamaszkodva kell ) ismereteket
nyujtani, illetve a meglévoket mélyiteni, rendezni. Kozben épitiink a gyermek spontan
érdeklodésére, kivancsisagara, érzelmeire, megismerési vagyara.

A kornyezet megismerése sordn kialakulnak a gyermekekben a kulturalt, biztonsagos ¢€letvitel
szokasai, az elfogadott viselkedési formak, az érzelmi és erkolcesi viszonyok.

A kornyezet minél atfogdbb megismerése azért is sziikséges, mert altala kozvetitjiik a nemzeti
kultara értékeit, hagyomanyait, az Ormansagra jellemz6 néphagyomanyokat. Hagyomanyok
altal 6rizhetjiik meg a tudast, a tapasztalatokat, melyeket elddeink felhalmoztak.

A fenntarthato fejlodés érdekében egyre nagyobb hangsulyt helyeziink a
kornyezettudatos magatartas formalas alapozasara, alakitasara, mely athatja a
gyermekek életét, az 6vodai tevékenységek egészét.

A kornyezet megismerésének témakorei:

e A kornyezet megismerésére nevelés témai, kevésbé behatdroltak, s ezaltal tartalmi és
modszertani Otletek kiprobaldsara nytjtanak lehetdséget.

e A spontan jatékhoz kapcsolodva, az Onkiszolgdld tevékenységbe épitve, az
6vodapedagogussal torténd beszélgetés soran, udvari tevékenység kozben legalabb
olyan hatékonysagot érhetiink el, mint a tudatos kezdeményezéseken,
foglalkozasokon.

e A hosszabb-rovidebb sétak, kirandulasok, lehet6séget adnak a gyermek-6vond
személyes beszélgetéseire, ugyanakkor biztositja, hogy figyelni, reagalni tudjunk a
gyermekek kérdéseire, megnyilvanulasaikra, észrevételeikre.

o A sétak utani megbeszélések segitik szokincsiink, nyelvi kifejezokészségiik fejlodését.

e Lechetdséget adunk arra, hogy a gyermekek megosszak egymassal tapasztalataikat,
észrevételeiket, €lményeiket, és arra 0sztonodzziik dket, hogy Osszefliggden probaljak
magukat kifejezni.

e Az ovodapedagdgus a témak valogatdsa kozben a lakohely, lakd kornyezet
sajatossagaihoz igazodjon.

o A gyermekek az oket kozvetlenill koriilvevd vilagot érzékeljék elsGsorban. Nem
elvont ismereteket kell a gyermekekbe sulykolni, hanem kornyezetiiket kell veliik
megismertetni, megszerettetni, felkelteni kivancsisagukat és megismerési vagyukat.

e Az 6vodai tanulasi folyamat a gyermek szamara legyen érdekes, jo példa.

o A gyermeket alkalmassa kell tenni a megfigyelésre, elsésorban latni kell megtanitani.

e A folyamatos és alkalmi megfigyelésekkel lehetévé tehetjiik a gyermekek szdmara,
hogy maguk fedezzék fel a kornyezetiiket.

e Az ovodapedagogus arra torekedjen, hogy amit csak lehet, a helyszinen, a
természetben, ¢l6ben figyeltessen és tapasztaltasson meg a gyermekekkel.

Tarsadalmi kornyezettel foglalkozo Természeti kornyezettel foglalkozo
témakorok témakorok
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A tarsadalmi kornyezettel foglalkoz6 | A természeti kornyezettel foglalkozo
témakorok  tartalmazzak a  gyermeket | témakorok a gyermekek szamara érdekes és
kozvetleniil koriilvevé vilag legfontosabb | vonzo jelenségekkel, ismeretekkel

jelenségeit: foglalkoznak.

e Az ovodai élet rendje, az o6voda e Ismertebb noévények, zoldségfélék,
dolgozdinak munkdja, a munkajuk gyliimolcsok, és ezek gondozasa.
haszna, értelme. e A legfontosabb haz koriili és vadon

e Az otthonnal, a csaladdal kapcsolatos €106 allatok ¢életmodja, haszna.
legfontosabb ismeretek, élmények. e Az évszakok jellemz0i, az iddjaras és

e Az o6voda kornyékének objektumai: alkalmazkodas Osszefiiggése,
udvar, kert, jatszotér, utca, a sajatossagai.
kozlekedés és szabalyai. e Az ember munkaja a természetben.

e Az o6voda kornyezetének  fobb e Madarak, halak, vadon €16 kisallatok
nevezetességei: Arborétum, Miuzeum megfigyelése.
latogatas (kiallitasok megtekintése),

Konyvtar (ismerkedés a
konyvekkel,), Jatszoterek (Onfeledt
szorakozas), Mentdallomas

(életmentési  ismeretek  szerzése),
Posta (kiildemények helyének
megismerése), Pékség (a kenyér
megsziiletése), Boltok latogatasa
(ismeretek  szerzése,  viselkedési
illemszabalyok tanuldsa)

e Elso6 osztalyos iskolasok élete.

e A testiikkel Kkapcsolatos elemi
ismeretek, legalapvetobb
egeészseégligyi szokasok, szabalyok.

A kornyezet megismerésében a néphagyomanyok megorzésének feladatai.

Meg kell érizniink nemzeti 6ntudatunkat, népiink kultarajat és néphagyomanyait.

Ovodai nevelémunkank soran az ismeretek kozvetitésével, a kozosen atélt élményekkel
tudjuk megalapozni a természetes miiveltséget, a nemzeti és népi hagyomanyok apolasat,
tovabbvitelét. Els6sorban a csaladra, szlikebb tarsadalmi koérnyezetre tdmaszkodva tudja az
ovoda ezt a feladatat megvalositani. Az dvoda kornyezete tiikrozze a helyi sajatossagokat,
szokasokat, hagyomanyokat, értékeket, valamint a kisebbség kultarajat, a kisebbség
¢letmadjat, szokdasait, hagyomanyait és targyi emlékeit.

Fontosnak tartjuk, hogy a kozosségiinkre jellemz6é hagyomanyokat elevenitsiik fel, pl.
sziireti bal, Marton napi felvonulas, btzacsiraztatds, Borbala nap, advent, betlehemezés,
karacsonyi gyertyagyujtas, mézeskalacssiités, farsang, kiszebab égetés, tojasfestés,
locsolkodas, majusfaallitas, majustadontés €s kitdncolas, piink6sdolo, stb.

A ,jeles napok” a kiillonb6zd évszakok valtozdsdhoz, egyhazi iinnepekhez kapcsoldodo
hagyomanyok apolasat fontos feladatnak tartjuk. A wvallasi alapokon nyugvo iinnepek
megtartasakor elsdsorban a csaladias, meghitt jellegét erdsitjiik a gyermekekben, tiszteletben
tartva a csaladok ideoldgiai hovatartozasat.

A hagyomanyapolasban figyelembe kell venni, hogy mely nemzetiségii csaladokbol
jonnek ovodasaink. Annal szinesebb lesz az o6voda, a varos kozosségi ¢€lete, minél
mélyebben megismerik és elfogadjak egymas kultarajat, ezaltal gazdagodnak ismereteik €s
fejlodik erkolcsi érzésiik.
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Kornyezettudatos magatartas, kornyezet védelmének és megovasanak természetvédelmi
feladatai

A természet megismerésével a kornyezettudatos magatartast, a természet szeretetét, a
természet tisztasaganak, szépségének védelmét alapozzuk meg a gyermekekben. Az a
gyermek, aki megismeri, megbaratkozik a természet szépségeivel, torvényszeriiségeivel, a

természeti folyamatok kolcsonhatasaival, késébb a fenntarthato fejlodés érdekében
természetes modon védi is ezeket az értékeket. Ovodaskor végére kialakulnak a gyermek
alapveté személyiségjegyei, ezért fontos feladatunk ebben az életkorban a napi életet is
athato, tudatos kornyezettudatos szemléletre nevelés.

Torekedjiink arra, hogy a gyermeket olyan hatdsok érjék, amelyek kornyezetiik felfedezésére,
a racsodalkozasra 6sztonzi oket. Ehhez arra van sziikség, hogy nyugodt, békés koriilmények
kozott modja legyen szemlélddni az 6t koriilvevd vilag rejtelmeiben, s minden érzékével
megtapasztalhassa azt (ugy, hogy se a természetben, se nmagaban ne tegyen kart!). Hivjuk
fel a figyelmét arra, hogy a természet latszolagos nyugalma mogott folyamatos valtozas rejlik.
Nem szabad ugy tenni, mintha nem Iéteznének veszélyek, hanem azt kell megtanitani a
fenntarthato fejlédés érdekében, hogy hogyan tudjuk elkeriilni azokat, hogyan tudunk
védekezni ellentik.

Az ovodapedagdgusnak a kdrnyezettudatos magatartasformalas alakitasaban, a kornyezet €s
természetvédelem megalapozasaban fontos szerepe van.

e A csoportszobaban egy nyugodt, elmélyiilésre alkalmas részében kialakithat é16
természetsarkot, ahol a gyermekekkel kozosen gyiijtott terményeket, terméseket,
kavicsokat, kagylokat elhelyezhetik. Ide keriilhetnek a gyermekek altal gondozott
novények is.

e Részt vehetnek az wudvar gondozasaban (levélsoprés, locsolas, hodlapatolas,
szemétgyiijtés, stb.), a viragok megfigyelésében.

e Az o6vodapedagdgusnak a kiranduldsok, sétak alkalméval ismernie kell a helyszint,
ahova a gyermekekkel megy (balesetvédelem, tudatos felkésziilés). Legyen egy olyan
hely, ahova tobbszor, kiilonbozé évszakokban is ellatogathatnak. Ilyenkor fel kell
hivni a gyermekek figyelmét, hogy viselkedésiikkel ne zavarjak az éldvilag nyugalmat
(ne szemeteljenek, ne hangoskodjanak, ne torjenek le dgakat, ne szedjék le a védett
viragokat, bogyokat), ebben a felnétteknek kell példat mutatni. Ezek az alkalmak
lehet6séget nyujtanak arra, hogy a gyermekekben felkeltsiik a természet iranti
érzékenységet. Vegyenek részt az elemi természetvédelmi tevékenységekben, mint a
téli madarvédelem, az €l61ények dvasa.

A Kkornyezet megismerésében valésul meg komplex médon a hagyomanyos nevelési
teriiletek minden feladata (anyanyelvi-, irodalmi-, zenei-, matematikai-, vizualis nevelés) a
természetes gyermeki megnyilvanulasok eszkozével.

A témak feldolgozasa, mdédszerei

e A témak feldolgozasa soran alkalmazkodnunk Kkell a gyermekek életkori
sajatossagaihoz, az adott életkorban éppen fejlodé funkciokhoz, nemzeti és etnikai
hovatartozashoz, szem el6tt tartva azt az elvet, hogy az ovodai tanulds csak
tevékenységeken keresztiil valésulhat meg.

e A foglalkozasok anyaga a részben osztott ¢letkortt csoportban minden gyermek
szamara azonos, a differencialas a megoldas modjaban és az elvarasban van.

e Az 6vodapedagogus joga ¢s feladata, hogy csoportja ismeretében adott témakdrben és
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szituacioban a kotott, vagy kotetlen foglalkozas lehetdségét valasztja-e. A kotott
foglalkozas valasztasa esetén is torekedni kell a kotetlenség, az oldott csalddias 1égkor
megvaldsitasara.

Elsésorban 6-7 éves ¢letkorban sziikség van alkalmanként kotott foglalkozasra. It
mod nyilik a gyermekek ismereteinek, tapasztalatainak rendezésére, rendszerezésére,

gyarapitasara, valamint jelzést kaphat az 6vodapedagodgus a gyermek biztos tudasarol,
fejlettségérol. (pl. évszakok Osszehasonlitasa, allatok ¢16hely szerinti csoportositasa).
A kotott és kotetlen foglalkozast egyarant hassa at a jatékossag, az élményt ado oldott
légkorben zajlo cselekvés. Az dvodapedagogus tudatosan, tervszerlien biztositsa a
gyermekek fejlodéséhez sziikséges differencialt tevékenységi lehetdséget. A
gyermeknek lehetésége van, hogy onként valassza meg, mikor ¢és milyen
tevékenységben vesz részt.

A kotetlen foglalkozas alkalméval az 6vodapedagogus valtozo 1étszamu kis csoporttal
foglalkozik egyszerre. A kisebb 1étszambdl adddoan nagyobb lehetdség nyilik az
egyéni banasmod és a differencialt foglalkoztatas megvalositasara, a gyermek
fejlodési litemének figyelembe vételére.

A fejlesztés varhato eredményei az ovodaskor végére

Tudja személyi adatait (lakcim, név, sziiletési id0, sziil6k neve, foglalkozasa, testvérek
neve, ¢letkorat).

Nevezze meg sajat testrészeit, érzékszerveit azok funkcioit. Tartson be alapvetd
egészségligyi szokasokat, szabalyokat.

Ismerje néhany kornyezetében 1év6 épiilet funkcidjat (iskola, orvosi rendeld, posta,
muzeum, Sth.), az ott folydé munkat, foglalkozasokhoz kapcsolodo kifejezéseket.
Nevezze meg a kozlekedés eszkozeit, néhany alapvetd szabalyat (a kozlekedési
jelz6lampa szineinek jelentése, gyalogatkelGhely jele, sth.).

Ismerje az 6voda kornyékének objektumait (udvar, kert, jatszotér, utca, stb.)

Ismerje és nevezze meg a szineket, annak sotétebb és vilagosabb valtozatait.
Emlékezetében tudja felidézni a gyakran észlelt targyak szineit (pl. busz, vonat, stb.).
Tudja az évszakok nevét, jellemzdit, a napok nevét, sorrend;jét, a napszakokat.
Helyezze f6bb csoportokba az él6lényeket (ember, allat, névény, vadonéld, haz koriil
€16, stb.).

Tudjon alapvetd novény-, és allatgondozasi miiveletekrol.

Vegyen részt elemi természetvédelmi tevékenységekben (téli madarvédelem, szemetet
a szeméttaroloban helyezze el, stb.).

Nevezzen meg térbeli iranyokat (mellett, mogott, jobb, bal, elétt, alatt, folott, kozott,).
Jol hasznalja a megismert kifejezéseket.

Ismerje és tartsa be az ovodai élet rendjét, tudja a felnbttek nevét, tisztelje és segitse a
végzett munkajukat.

Ismerkedjenek az iskola els6 osztalyaval és annak életével.

A gyermek ismerje meg sziikebb ill. tagabb kornyezetét, s tanuljon meg benne jol
tajékozodni.

Rendelkezzen olyan szokinccsel, amely lehetdveé teszi, hogy a természeti €s tarsadalmi
kornyezetrdl szerzett ismereteit egyéni fejlettségi szintjének megfelelden a kisebbség
nyelvén kozvetiteni tudja.

Funkciondlis eszkozok a tevékenységformahoz:

Allatok vilaga, ndvények vilaga, a kozlekedés vilaga.
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Erzékeld jatékok (hallas, tapintas, szaglas, stb.).
Képes lottd, domino, kartya, kézitiikor, nagyito.
Négy évszak képekben, gylimolcsok, zoldségek.

Madareteto,

CD lejatszo, madarhangok CD, DVD lejatszo

Test puzzle, novekedés puzzle, arc puzzle, 6ltozteté puzzle (maci), kérnyezetvédelmi
puzzle, fogantyus puzzle, F6ldgémb,

Egészségvédelemmel kapcsolatos videé kazettak, allatok élete videokazetta,
videomagno, Tv, magnetofon, magnodkazettak,

Tarsasjaték

Diavetitd, diapress, diafilmek, filmvetité vaszon.

Helyszini foglalkozasokhoz alkalmas helyek Sellyén és kornyékén:

Arborétum e Vasutallomas
Mentballomas e Buszmegall6
Muzeum e Posta

Draskovics kastély o Pékség

Jatszotér e Zoldségbolt
Egészségiigyi kozpont e Sportpalya

ABC, e Strand

Konyvtar o Kozeli rétek, erddk.
Iskola

Horgaszto

7.6.1. Kornyezetiink mennyiségi és formai osszefiiggései

A gyermek a kornyezet megismerése soran matematikai tartalm( tapasztalatoknak,
ismereteknek is birtokaba jut és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a
mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat: alakul itéléképessége, fejlodik tér-, sik- és
mennyiségszemlélete.

Ceél:

A minket koriilvevé vilag mennyiségi, formai, kiterjedésbeli Osszefiiggéseinek
felfedezése, megtapasztalasa jatékos formaban, a gyermekek igényeihez igazodva.

A matematikai nevelés meghatarozo szerepet tolt be a gyermekek képességeinek
fejlesztésében.

Fontos hely jut az érzelmi és akarati tulajdonsagok alakitasanak, a k6zosségi érzés
formélasanak.

Mindezek egyiittesen segitik a gyermekek iskolai alkalmassaganak kialakulasat.

Feladat:

Képességek fejlesztése, megnyilvanulasa
a) tapasztalasban: érzékelés, észlelés, megfigyelés,
b) az emlékezésben: mozgasos, cselekvéses, képi emlékezés, élmények
felidézése,
) a megértésben: azonositas, megkiilonboztetés, osszefliggések
felismerése, allitasok, kérdések, utasitasok megértése,
d) az itéloképességben: annak megitélése, hogy egy tulajdonsag igaz vagy
nem igaz adott targyra; Osszességre, hogy egy Osszefiiggés fennall-e adott
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targyak, személyek, osszességek kozott; hogy egy konstrukcio eleget tesz-e az
adott feltételeknek; hogy egy allitas igaz-e konkrét helyzetben.

e) a konstrualasban: szabad és egy-egy feltételnek megfelelé alkotasok -
formak, mennyiségek, dsszefiiggések - eldallitdsa, megkeresése.

e A gyermek Kkozosségi érzésének fejlesztése Kiterjed a tarsak munkéjanak
megfigyelésére, gondolataik, szavaik kovetésére, megértésére, a segitségnyljtasra, a
kozos mikro csoportos, paros tevékenységekben sziikséges egytittmitkodésre.

o A folfedezés a tudas 6rome fokozza a gyermek akaratat, nbizalmat, kitartobba valik a
feladatok megoldasaban, ezaltal onfegyelme is er6sodik.

e Kiemelt jelentdségii, s allando feladatként jelentkezik a mar elsajatitott ismeretek,
jartassagok, készségek (pl.: téri-idobeli tajékozodas, formak megnevezése) allandod
gyakorlasa, illetve az j ismeretekbe valod beépitése.

e Legfontosabb az elvonatkoztatas, altalanositas folyamatanak segitése, a cselekvésben
végrehajtott miiveletek elsajatitasa. A kiilonb6zé matematikai fogalmak és a veliik
végzett manipulacid folyamata: sajat testen, térben, sikban — targyakkal, modellekkel,
cselekedtetés kozben, majd rajzban, végiil cselekedtetés nélkiil torténik.

A matematikai nevelés folyamata

Minden, amit a gyerek lat, hall, tapasztal, amivel tevékenykedik, amivel ismerkedik, uj,
magasabb szintii képességek kibontakozasat eredményezheti.

Az 6vodaba keriilé gyermek mar rendelkezik bizonyos matematikai tapasztalattal, élménnyel.
Felismeri a targyak kozotti kiilonbségeket, elsésorban a neviikk alapjan. Folfedez
azonossagokat is aszerint, hogy pl. a kiilonb6z6 szinii ceruzak nem egyformak, mégis

mindegyikkel lehet rajzolni. Képes megnevezni kevés szamu halmazt, kiilonosen, ha az a
személyi tulajdona.

A kornyezetiink mennyiségi és formai Osszefliggéseire épiild foglalkozasok az 6vodaskor
kozepe tajan, 4-5 éves korban kezdédmek. Ez azonban nem jelenti azt, hogy -eldtte
nincsenek ilyen jellegi feladataink. Mar ¢vodaba kertilés kezdetén is adunk a gyermekeknek
ilyen irdnyu ismereteket, hiszen matematikai fogalmakkal és 0sszefiiggésekkel a mindennapi
¢letben allandodan talalkoznak, igy szinte természetes modon ismerkednek meg veliik.

A matematikai kifejezések eldszor passziv szokincesé véalnak, késObb azonban egy résziik
beépiil a beszédiikbe.

Az ovodapedagogus feladata az, hogy

o figyelje a gyermekeket, megismerje az érdeklodésiiket, képességeiket, elokészitse és
megtervezze a kovetkezd iddszak egyénre és csoportra szabott fejlesztését.

e 4-5 éves kortol kezdddik a tényleges matematikai nevelés a foglalkozasokon. Ez egy
jatékos cselekvést jelent, mely minden érzékszerviiket bevonja a tapasztalatszerzésbe.

e Az egyéni, paros és mikrocsoportos foglalkoztatas alkalmaval az 6vodapedagdgus
differencialtabban foglalkozhat a gyermekekkel.

e A matematikai foglalkozason minél tobb problémahelyzetet teremtsiink, hiszen igy
tudjuk leginkabb aktivizalni a gyermekeket a logikus gondolkodasra.

e Hagyjuk a gyerekeket sajat logikédjuk szerint gondolkozni, probaljuk ravezetni, tobb
oldalrél megkdzeliteni, de semmiképpen ne vegyiik el toliik a felfedezés romét.

e A matematikai foglalkozason nagyon lényeges, hogy pontosan fogalmazzuk meg
gondolatainkat, hogy a probléma felvetése egyértelmii legyen a gyermekek szamara.
Az ovodapedagogus példamutatdo, szép beszéde lényeges a matematikai
foglalkozasokon, hiszen rengeteg lehet6ség nyilik a gyermek verbalis fejlesztésére.

o mérje fel a csoport €s ezen beliil az egyes gyermekek fejlettségét és sziikség szerint
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foglalkozzon fejlesztésiikkel.

A cél az, hogy minden gyermek elsajatitsa a koranak megfelelé ismereteket, ez pedig
Iényegesen egyszeribb akkor, ha nem kotott formaban, kényszer hatasara teszik, hanem
jatszva, aktiv cselekvoként.

Moédszerek

A modszer megvalasztasaban a pedagogus szabadon dont arr6l, hogy a soron kovetkezo
fejlesztési feladatot hogyan fogja megvaldsitani.

Tobbféle tényezot kell szem elétt tartani:
e matematikai téma, az a fejlesztési teriilet, amely a foglalkozas anyagat képezi.
e agyermek érdeklédési kore, fejlettsége, ismeretei, mozgaskészsége és igénye, érzelmi
¢s akarati tulajdonsagai.
e az 6vodapedagogus egyénisége sajat érdeklédési kore az, hogy mely modszerekben a
legiigyesebb.
e objektiv feltételek, lehetdségek.

Lényeges az ovoddskorban a jatékos tanulds, mint életkori sajdtossdg.

Kivalé médszernek tekintheté valamennyi jaték, jatékos keret, jatékos tevékenység:

e agyakorlé jaték pl. 6ntozgetés, méregetés,

e a szabalyjaték: mozgasos pl. futd, dobd, labdaguritd, amelyek segitik a hosszisagok
megallapitasat, alkalmasak ellentétpar jatékra, tészamok gyakorlasara; értelmi
képességeket fejleszté pl. kartyajaték (parositas); memoria jaték (azonositas);
domindjaték (azonositas); kiillonféle tarsasjatékok, labirintus jaték.

o ¢épitdjaték, pl. killonbozé magassagok, hosszisagok épitése, geometriai alakzatok
létrehozasa.

e szerepjaték: barmilyen a gyermek altal kezdeményezett jatékszituacio, amely
modszerként folhasznalhatd a matematika feladatok megoldasihoz.

e logikaban hasznalatos modszerek, miiveletek: valogatis, osztilyozas, rendezés,
parositas, mérés.

o szemléltetés, magyarazat, beszélgetés, gyakorlas, értékelés, hibajavitas.

Matematikai nevelés témakorei

1. Targyak, személyek 0sszehasonlitasa, valogatasok, rendezések. Halmazalkotasok.

a) Targyak, személyek tulajdonsagainak felismerése, megnevezése.

b) Targyak, személyek dsszehasonlitasa felismert tulajdonsagok szerint.
c) Kivalogatas, altalanositas kiemelt tulajdonsag szerint.

d) Szétvalogatas (osztalyozas), meghatarozott tulajdonsag szerint.

e) Rendszerezés meghatarozott elv, szempont, tulajdonsag alapjan.

f) Iranyitott 6sszehasonlitasok.

g) Szavakban torténd sszehasonlitasok.

2. A szamfogalom eldkészitése, alapozasa
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a) Mennyiségek 6sszemérése.

b) Halmazok 0Osszehasonlitasa, 0Osszemérése (parositasok), tobb-kevesebb-
ugyanannyi.

€) A mennyiség mérhetd nagysaga: mérések, egységgel valo mérés lehetdségei az
ovodaban.

d) A halmazok szamlalhato tulajdonsaga: darabszam.

Természetes szamok.

3. Tapasztalatok a geometria korében

a) Epitések, alkotdsok szabadon és masolassal.
b) Tevékenység tiikkorrel.
c) Tajékozodas térben, sikban.

A fejlesztés varhato eredményei az ovoddaskor végére

Legyen képes a jol ismert tulajdonsagok szerint a valogatas folytatasara, a sorba
rendezés kiegészitésére, sajat szempontl valogatasra, sorba rendezés végzésére.

Ertse, és helyesen hasznalja a mennyiségekkel, halmazokkal kapcsolatban az
Osszehasonlitast kifejezé szavakat (pl. hosszabb, roévidebb, legrévidebb, egyforma
hosszu, tobb, kevesebb, ugyanannyi, magasabb, alacsonyabb, szélesebb, keskenyebb).

Hosszusag jellegli mennyiségeket onalloan is tudjon 6sszemérni, az 6sszemérés
alapjan helyes megallapitast tudjon tenni.

Tudjon kiilonféle elemekbdl, kiilonféle elrendezéssel, bontassal ugyanannyit, tébbet,
kevesebbet eldallitani.

Tudjon a tizes szamkorben biztonsagosan szamolni.

Nevezze meg a térbeli allasok helyzetének iranyait (jobb, bal, el6tt, mogott, alatt,
folott, mellett, kozott).

Alkosson megfelel6 szoveget a mennyiségi viszonyokat abrazold képekrol.

Valogassa a sikbeli alakzatokat tulajdonsag szerint. (kor, négyzet, haromszog)

Ismerje a térbeli alakzatok koziil a kockat.

Tudjon 2-4 elembdl allo alakzat tiikorképét, zsebtiikor mogott megépiteni.

Valogasson alakzatokat, targyakat, él6lényeket szempontok alapjan.

Funkcionalis eszkozok a tevékenységformahoz:

O O O O O O O O O 0 o

Minimat készlet, Logikai készlet, Szines rud készlet
Térbeli alakzatok, geometriai formak,

Szbges tabla, magneses tabla.

Tiikrok

Jaték a szamokkal, Dobokocka, labda, golyok.
Tarsasjatékok, kartya, domind, LEGO, csoportszoba jatékai.
Labirintus jaték, Memoria jaték, Puzzle.
Epit(’)’kocka, termések, szines szalagok, fonalak.
Uvegek, poharak, edények.

Karszalag, kugli jaték.

stb.
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7.7. Az 6voda munkajellegi tevékenységei

e A gyermeki munka folyamatos, redlis a gyermeknek sajat magédhoz mérten fejlesztd
értékelést igényel.

e A munka jellegii tevékenység is tartalmaz jatékos elemeket.

e Az onként vallalt feladatok, munkafolyamatok végzése soran megéli a gyermek a
kozosségért vald tevékenykedés oOromét is, ami normak, értékek, szabalyok
kialakuldsédhoz vezet.

e Az o6voda feladata, hogy minden SNI gyermek megtaldlja a kedvére vald
clfoglaltsagot. A  szabadon valaszthatd, fejleszté hatdsu  tevékenységek
motivumfejleszté eredményességét a gyermekek valasztasukkal mindsitik

Célja: a gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan készségek, tulajdonsagok
kialakitasa, melyek pozitivan befolyasoljak a gyermekek kozosségi kapcsolatat,
kotelességteljesitését.

A munka az 6vodas gyermek szamara jatékos jellegli, gyakran nem is vélaszthato szét a jaték
¢s a munkatevékenység. Olyan fontos akarati tulajdonsagokat fejleszt, mint a Kkitartas,
felelosségérzet, fegyelmezettség, eréfeszitésre késztet, pozitivan és sokoldaltian hat a motoros
képesség fejlodésére. A munkaban a gyermekek sokszinli tapasztalatot szereznek a
kornyezetrél, az anyagok milyenségérol, az eszk6zok hasznalatarol.

A gyermek oOnkéntességét, nyitottsagat, megismerési vagyat, aktivitasat, érdeklédését
tudatosan igyekezziink felhasznalni nevelési céljaink megvalositasa érdekében.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a munkavégzés ne idészakonkénti, hanem rendszeres,
folyamatos tevékenység legyen, ami beépiil az 6vodai mindennapokba.

A munka megoszlasa soran fontos feladatnak tartjuk, hogy a gyermekek megtanuljanak
onalldéan donteni, feladataikat egymas kdzott megosztani (pl. ugy, mint a szerepek elosztasa
egymas kozott egy-egy szerepjatékban.).

A nagyfoku 6nallosag, a dontési helyzetek és a dontési képességek gyakorlasanak lehetdségei
egylitt szolgaljak a gyermek életre valo felkészitését.

Munkafajtak:

Onkiszolgalé munka:

Sajat magukkal kapcsolatos tevékenység. Elvégzését nem kotjlik életkorhoz, de fokozatosan
elvarjuk az oOntevékeny részvételt, majd a teljes onallésagot mindenkitdl, sajat fejlodési
iitemeében, fejlddési tempojaban.

Tartalma: étkezés, 61tozkodés, testapolas.

Kovetelmény, hogy az 6vodapedagogus teremtsen olyan feltételeket, hogy a gyermekekben
kialakuljon az igény az esztétikus, tiszta, rendezett kiils6 és belsd kdrnyezet irant.

Mindennapi élettel kapcsolatos munkak:
Ide tartozik minden olyan tevékenység, amely elére tervezhetéen bekovetkezik, vagy a
spontan élethelyzet teremti meg. llyenek:
e jatszohely, abrazolo asztal és kornyéke rendbetétele,
morzsa, hulladék felseprése, kiomlott folyadék feltorlése,
asztalok letorlése, székek folrakasa, leszedése
megbizatasok teljesitése (kdzben az illedelmes viselkedés gyakorlasa).
délutani pihenével kapcsolatos teenddk (agyazas, agynemi lerakas, stb.)
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A gyermeknek pontosan kell értenie mit varnak el tdle, hogy azt teljesiteni tudja. At kell
gondolni azt is, hogy a feladat teljesitéséhez hany gyermek kell, kit mivel lehet megbizni.

Kozosségi munkak:

Vannak olyan munkafajtdk, amelyek egyértelmiien a kdzosség érdekében végzenddk, s mint
ilyenek, specidlis akarati, érzelmi fejlesztést és lehetdséget adnak a nevelés folyamataban
(feladattudat, figyelem Osszpontositas - pl. naposi munka, egymas segitése az 6ltozkodésben,
stb.).

A naposi munka szerteagazo, sokrétii.

Az ovodapedagogus feladata a tevékenységek fokozatos bevezetése, a terhelés folyamatos
novelése. A naposi funkcid gyakorlasa soran a gyermekek olyan munkat végeznek, amely
nélkiilozhetetlen a csoport életrendjében. A napossagot 4-5 éves kortol vezetjiik be.

Erre az idére a gyermekek eljutnak oda, hogy masokért tevékenykedni tudjanak.

Ugyelni kell arra, hogy a gyermekek ne legyenek egész nap késziiltségben és ne veszitsenek a
jatékidejiikbol. A naposok nyugodt étkezési feltételeinek megteremtése is az dvodapedagogus
feladata.

A csoportok 6nalldan alakitsdk ki a kivalasztas rendszerét. Beszéljék meg egymas kozt, hogy
mi alapjan torténik a naposok kijelolése (pl. névsor, iilésrend, stb.). igy a gyermekek szamon
tartjak, hogy mikor ki keriil sorra. A naposok megfeleld kellékekkel vannak ellatva (kotény,
jelvény, stb.). Ugyelni kell arra, hogy minden gyermek sorra keriiljon. A gyermeket soha ne
marasztaljuk el, ha hibazik megbizatasa soran, hiszen az a cél, hogy fejlédjon
onallésaga, onbizalma.

A novények és allatok gondozasa:

A novények gondozasaval a (6ntozés, Ultetés, stb.) gyermekek megfigyelik és megtapasztaljak
a létrejovo valtozasokat. A baleset elkeriilése végett, hasznalat elott miden alkalommal a
balesetvédelemre felhivjuk a figyelmiiket. A teremben ¢és a kertben az évszakoknak
megfelelden végezheto tevékenységek: pl. csiraztatas, riigyeztetés, hajtatas, a fii gereblyézése,
a falevelek 0Osszegytijtése, stb. Téli madaretetés, nyari madaritatas, akvariumi halak
gondozasa.

Feladat

e Minden gyermeknek biztositson lehetdséget arra, hogy dnkéntesen, 6nalldan, kedve és
képessége szerint végezhesse el az onmagaval kapcsolatos onkiszolgalo, illetve a
tarsai érdekében végzett munkat.

e Folyamatosan biztositsa, bovitse a sziikséges és megfelel6 munkaeszkozoket.

e Munkaeszk6zok szamara biztositson olyan helyet, ahol a gyermekek barmikor
elérhetik €s hasznalhatjak (pl. sopri, lapat, felmoso, stb.).

o Adjon lehetdséget a gyermekeknek barmilyen Oket érdeklé munkatevékenység
elvégzéséhez, még akkor is, ha a gyermekek tevékenységi vagya és képességei
nincsenek teljes dsszhangban.

e A kdrnyezettudatos munkavégzes.

e Arra torekedjen, hogy minden munkatevékenység 6romet okozzon a gyermekeknek és
teljes onallosaggal végezhessék azokat.

e A horvat nemzetiségi csoportban a munkafolyamatok megnevezésével gazdagodik
aktiv szokincsiik.

o Ismétlodések altal erésodik a gyermekekben a beszédorom érzése.

o Az egyszerii dialogusokkal fejlodik beszédkészségiik, beszédértésiik,
artikulaciojuk.
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A roma/cigany nemzetiségi gyermekeket allando segitségadassal, dicsérettel
0sztondzziik a kiilonbozé munkak elvégzésére.

El6szor az onkiszolgalas terén érjiink el eredményeket, majd vonjuk be dket a
kozosségért végzett feladatokba is.

A fejlesztés varhato eredményei az dvodaskor végére:

A testapolassal kapcsolatos munkafolyamatokat onalldan, sziikség szerint barmikor
végezze el.

A tisztalkodasi eszk6zoket hasznalja, majd tisztan, esztétikusan tegye a helyére.

A mosdo rendbetételében sziikség szerint segitsen.

Az étkezésnél 6nalldan hasznalja az evéeszkozoket (kanal, villa, kés).

Onalloan 61t6zkodjon (gombolas, kotés, fiizés, stb.). Az 61tozkddésre forditott idé
fejlettsége novekedésével aranyosan csokkenjen.

Teljesitsen bonyolultabb feladatokat.

A naposi munkat 6nalléan végezze.

A Kisebbeket segitse.

Fontos, hogy:

A gyermek tudja, hogy mikor végez hasznos, eredményt 1étrehoz6 munkat.

Szivesen kapcsolodjon be, 6nként vallalja a munkaban valo részvételt.

Tanulja meg a munkavégzés pontos menetét, mert itt a részmozzanatokat nem lehet
felcserélni.

Becsiilje meg masok munkajat, a k6zos tevékenység alatt tudjon alkalmazkodni
tarsahoz, pozitiv viszony alakuljon ki benne a munkahoz.

Tapasztalja meg, hogy a munka rendszeresen ismétlodo tevékenység, Gjra és Gjra el
kell végezni!

Tudjon tajékozodni a munkavégzésbdl adodo egyszerii kommunikacios helyzetekben.
Ismerje a napi cselekvéseknél el6forduld eszkozok, anyagok nevét, egyéni
képességeinek megfelelden olyan szokinccsel rendelkezzen, amely 4ltal a nemzetiség
nyelvén is képes ismereteit kozvetiteni.

Funkcionalis eszkozok a tevékenységformahoz:

0 O 0O O O

Gyermekméretti Kerti szerszamok, fonott vesszékosar
Viraglada, 6nt6z6 kanna,

Napos kotények, sepri, lapat,

Koromkefe, torlokendo

Etkezéshez eszkozok
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7.8. A tevékenységekben megvalosulé tanulas

e A tanulas a gyermek korabol és fejlettségébdl adodo tevékenység, ill. tevékenységbe
agyazottan torténik.

e A tanulas legfontosabb iranyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklédés és maga a
cselekvés.

o A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték,
a felndttel és a tarsakkal vald egyiittes tevékenység €s kommunikéacio.

e A tanulds formai: utdnzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés.

e A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsagos és tamogatd kornyezetben zajlo felndtt-gyermek
¢és gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a
nyelvi sziikségleteit, akiknek mas az anyanyelviik, mint a nemzeti nyelv.

e Kiemelt szerepe van a hétkoznapi élettapasztalatoknak, mint tanulasi lehetéségeknek
¢s a tanulast befolydsolo kiilsd tényezOnek egyarant.

e A tevékenységekben megvalosuld tanulés a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését
segiti el6, mely kiillonb6z6 tevékenységi formakban, szervezeti és id6keretben valdsul
meg.

e Az 6vodai tanulas els6dleges célja az 6vodas gyermek képességeinek fejlesztése,
tapasztalatainak bovitése, rendezése.

e Fontos a kreativitas erdsitése és a személyre szabott pozitiv értékelés.

e Biztositja az ovoda-iskola atmenet megkonnyitését, a differencialast, a jaték
elsédlegességét, valamint az egyiittmiikodo, feleldsséget vallalo 6vodai normakat.

e A tanulasi képesség valamennyi kognitiv képesség atfogd rendszere, igy az SNI
gyermek fejlettsége, a kognitiv képességek fejlettségétdl fligg. A tanuldsi képesség
fejlesztése ezért leginkabb a kognitiv képességek fejlesztése altal segithetd.

e A sajatos nevelési igény( gyermekekkel valo foglalkozas soran alkalmazott
modszereiben figyelembe veszi, hogy naluk hosszabb id6t vesz igénybe a tanulési
folyamat, és ebben direktebben kell részt vennie, mint az egészséges gyermekeknél. A
sajatos nevelési igényli gyermekek esetében keveésbé épithet arra a belsé motivaciora,
amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik a fejlédés folyaman.

Az o6voddban a tanulds egyrészt spontan, masrészt nevelési célok érdekében sajatosan
szervezett tevékenység. A képességek, a magatartds, a tanulds iranti vagy, motivacio
fejlodését és az ismeretszerzést egyarant magaban foglalja.

A tanulas tartalma, vagyis a tapasztalatok ¢és ismeretek elsdésorban a gyermekek kozvetlen
(tarsadalmi és természeti) kdrnyezetébdl szarmaznak. Magukba foglaljdk azokat a magatartasi
formakat, viselkedési szokasokat, erkolcsi tulajdonsagokat is, amelyek kialakitasa ebben az
¢letkorban kivanatos. A megismerés fokozatosan attevodik a képszerli, szemléletes
gondolkodas szintjére. A fogalmi gondolkodas csak késébb kezd kialakulni.

A beszéd fontos eleme a tanulasnak. A valosdgos kommunikacids helyzetek (beszélgetés,
kérdezés, spontan kozlés) eldsegitik a gondolkodas fejlodését, a tanulds eredményességét.

A gyermekek a cselekvéses miiveleteket, az Osszefiiggéseket a beszéd szintjén képesek
megérteni és kifejezni.

A tanulds kozben végzett sokféle tevékenység lehetdséget ad az érdeklddés kielégitésére, a
tapasztalatszerzés, a megtanulas, a gondolkodas 6romének atélésére, az alkotasra, az emberi-
¢s targyi kornyezet szépségének felfedezésére.
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A tanulas a gyermekek vilagképének alakulasat is befolyasolja. Hatasara tapasztalataik
rendezddnek. Pontosabba valik érzékelésiik, észlelésiik, megfigyeloképességiik, tartosabb lesz
figyelmiik, emlékezetiik, gazdagodik fantdziajuk, fejlédik beszédiik, gondolkodasuk, képessé
valnak a problémak felismerésére és megoldasara.

A tanulas lehetséges tipusai

Az ovodaban a gyermekek spontan, onkéntelen modon tanulnak, ezért az
6vodapedagdgus a megismerési vagyukra, érzelmi bedllitottsdgukra, onkéntelen figyelmiikre
tamaszkodva iranyitja a tapasztalat - ismeretszerzés folyamatat.

e A gyermekeket a tanulasban a kivancsisdg, az dvodapedagoégushoz fliz6dd érzelmi
kapcsolat, a foglalkozasi helyzet motivalja. Kiilonosen érdekes szamukra az a
foglalkozas, amelyben 0sszefiiggéseket fedezhetnek fel.

e A probléma szituacid szellemi aktivitdsra 0sztondz. Az érdeklddést tartosan azok a
helyzetek valtjak ki, amelyekben a gyermekek maguk talaljak ki a megoldast,
mikdzben atélhetik a felfedezés 6romét.

e Az Onallésag is er6s motivald tényezd. Ezért az oOvodai tanulas cselekvésre,
szemléletes helyzetekben szerzett konkrét tapasztalatokra épiiljon. A szemléletesség
érvényesitésében nélkiilozhetetlen a targyak, jelenségek sokoldali, érzékletes
megjelenitése, a targyakkal vald cselekvés.

e Az 6vodai tanulés a jaték motivacios bazisara épiil, mindvégig jatékos jellegli marad.
A gyermekek a jaték és munka kozben is tanulnak. A foglalkozasokon szerzett
tapasztalataik, ismereteik, elemei megjelenhetnek a jatékban, a tdrsas magatartasban
vagy egyéb tevékenységben.

e Az 6vodapedagdgus a foglalkozasokon valtozatos, jatékos eljarasokat alkalmazzon. A
jatékossag forrasa lehet az eszkdz, az eljards, a modszer. A jatékossag, mint alapelv a
tanulas egész folyamataban érvényesiiljon.

e Az Ovodapedagdgussal és a tarsakkal vald egyiittmiikddésben alakulnak kozosségi
tulajdonsagaik. Uj magatartasmodokat, viselkedési szokasokat sajatitanak el. A tanulas
alapja tehat az 6vodapedagogus és a gyermekek kolcsonos egymasra hatd kozos
tevékenysége, amelyet az 6vodapedagogus az elére megtervezett feladatok alapjan a
gyermekek részvételével, megnyilatkozasaikhoz, egyéni fejlettségiikh6z igazodva
szervez €s iranyit! Mivel a fejlodés nem egyenletes, fontos, hogy minden gyermek
onmaga lehetdségeihez képest fejlodjék. Feladatunk, hogy a gyermekeket egyéni
fejlettségiiknek megfelelden differencialt feladatadassal késztessiikk sokoldalu
tevékenységre.

e A gyermekekben az o6vodan kiviil nagy mennyiségii spontan tapasztalat, élmény
halmozddik fel. Ezeknek jelentds részét a csaladban, a felndttek tevékenységének
megfigyelésekor, azok elbeszéléseibdl, a tomegkommunikaciobol és sajat
tevékenységeik kozben szerzik. Ezekre az ismeretekre kell épiteniink, mert a spontan
€s az iranyitott tapasztalat- és ismeretszerzés szoros kdlcsonhatasban all egymassal.

e A horvat nemzetiségi csoportnal kiilonféle, valtozatos tevékenységekkel biztositjuk a
gyermekek szamara a sokoldalu tapasztalatszerzést, a vildg élményszer(i
megismerését, beszédkészségiik fejlesztését.

o A horvat kulturkincsbdl (irodalom, zene, népi jatékok, ...) tudatosan felépitett
tematika segitségével valtozatos modon szervezziik meg a nyelvelsajatitast.

o Rendszeresen visszatér6 kommunikacios helyzetekkel teremtjilk meg az
utanzasos nyelvtanulast, figyelemmel kisérve a gyermekek nyelvismeretét és
¢letkori sajatossagait.
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e Aroma/cigany nemzetiségi gyermekeknél az egyéni fejlesztési szintjilknek megfeleld,
egyéni vagy mikrocsoportos formaban, célzott fejlesztést folytatnak.

e Szokasrendszert kovetkezetesen alakitjuk, modellaljuk.

o Arészképesség zavarral, magatartas zavarral kiizd6 gyerekek specialis fejlesztése

szakemberek segitségével.

o Ki kell alakitanunk a gyermekekben a tudas iranti vagyat, a tudas 6romét.
e Jol tanulo, sportold, zenélé ciganygyermekek példaként valo emlitése, esetleg
szereplésiik valamilyen rendezvényiinkon.

A tanulas szervezeti formai:

A kotetlen szervezeti forma:

A kotott szervezeti forma:

A kotetlenség a gyermekek Onkéntes
részvételét jelenti. Alapvetd szabaly, hogy a
kezdeményezés nem zavarhatja a kialakult
jatékot, ezért a foglalkozds iddpontjanak
megvalasztdsa az ovodapedagodgustél nagy
koriiltekintést, tapintatot igényel.

Torténhet a nap barmely iddszakdban,
amikor a nevelési helyzet és a gyermekek
tevékenysége erre lehetdséget ad.
Torekedjiink arra, hogy minél tobb
foglalkozas a targy vagy a jelenség
természetes koOrnyezetében, a szabadban
folyjék. A gyermekek érdeklddésiiktdl
fiiggden menet kozben is be - és
kikapcsolddhatnak a foglalkozasokba.

Mids  magatartdsi  format igényel a
gyermekektol, részvételik nemcsak a belsd
szandéktol, hanem az O6vodapedagdgus altal
kitizott feladattol is fiigg.

A kotottség nem jelentheti a gyermekek
spontan érdeklddésének és aktivitasdnak
korlatozasat.

A kotott és kotetlen foglalkozasok egyarant
oldottak, jatékosak, élményszertiek legyenek.
Az 6vodapedagogus feladata, hogy csoportja
ismeretében az adott témakorben  és
szituacioban, a kotott vagy kotetlen
lehetdséget valassza.

A tanulas munkaformai:

Egyéni munkaformaban Mikro csoportos Frontalis
munkaformaban
a gyermekek lehetSleg sajat | kiilondsen a nagyok tanuljak | foglalkoztatdas kozben az
elképzeléseik szerint, sajat | meg, hogy tarsaikkal | 6vodapedagogusra €s
eszkozeikkel onalldan oldjak | egyiittmiikddve, egymast | tarsaikra figyelve a csoport
meg a feladatokat. segitve vegyenek részt a|egyiitt oldja meg a
tanulasban. (paros, vagy tobb | feladatokat, kozosen
gyermek). Segiti a tarsas | beszélgetnek
kapcsolatok fejlodését. tapasztalataikrol.

A tevékenység idétartama:

2,5 -3 -4 éves korban

4 - 5 éves korban

5-6-7 éves korban

a kotetlen foglalkozasok
ideje kezdetben 5-10 perc
legyen, fokozatosan 10-15
percig  novekedhet. Az
ovodapedagdégus a  kotott
foglalkozason  (testnevelés)
ne erdltesse valamennyi
gyermek részvételét.

a gyermekek jobban tudnak

a foglalkozasok ideje 25-30

alkalmazkodni  tarsaikhoz, | percre nvekedhet.
mozgasuk, beszédiik,
figyelmiik képessé valik az
Oniranyitasra. A
foglalkozasok ideje 10-15
percrél  fokozatosan 15-20

percre novekedhet.
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A fejlesztés varhato eredményei az ovodaskor végére:

A gyermek az 6vodaskor végén belép a lasst atmenetnek abba az allapotaba, amelyben majd
az iskolaban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

Alakuljon ki a feladattudat.

Sajatitsa el az alapvetd gondolkodasi miiveleteket (analizis, szintézis,
Osszehasonlités).

Végezzen 6nalléo megfigyeléseket.

Képes legyen egyéni élményeinek, tapasztalatainak elmondasara.

Legyen képes sajat tevékenységének ellendrzésére.

Kolcsonos megértéssel és segitdkészséggel értékeljék egymas munkajat.
Képesek legyenek egyiittmiikodésre.

Probléma megoldasnal torekedjen tobbféle megoldas keresésére.

Tudjon szandékosan figyelni.

Tudja gondolatait szavakba, mondatokba foglalni, szokincse valjon gazdagabba.
Fedezzen fel konkrét 6sszefiiggéseket, ok-okozati viszonyokat.

Kiilonitse el a mese és a valosag elemeit.

A gyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése mellett egyre szélesebb korben
folyik a nemzetiségi nyelven torténé kommunikacio.

A gyermek felkésziilt egy tudatos nyelvtanulasra, nyelvi fejlesztésre, és ezt
érdeklédéssel és izgalommal varja.

Elkezdddik a kétnyelvii identitastudat kialakulasa. Iskolaérettség elérése
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8. A fejlodés jellemzoi az ovoddskor végeére

8.1. Az iskolaba 1épés feltétele
A tankotelezettség megallapitasa

2011. évi CXC torvény a nemzet koznevelésrdl 45.§. (1)

Magyarorszagon - az e torvényben meghatarozottak szerint - minden gyermek koteles az
intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankdtelezettségét teljesiteni.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezddédik. A

sziil6 kérelmére a felmentést engedélyez6 szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A sziilé kérelmét az iskolakezdés évében
januar 18-ig nyidjthatja be a felmentést engedélyezo szervhez.

Sziil6i kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a
Gyamhatosag is kezdeményezheti.

A mentesitési kérelmet 6vodai dokumentumokkal tamaszthatja ala a sziilo vagy a gyamhatoésag.
Ha az eljarasban szakértdt kell meghallgatni, akkor csak szakértéi bizottsag rendelhetd ki. Ha a
szakértéi bizottsag a sziiléi kérelem benytjtasara nyitva allo hatarido el6tt a gyermek tovabbi egy
nevelési évig ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziil6i kérelem benyujtasara nincs
sziikség. Ha a gyermek SNI-s vagy BTMN-es ¢és emiatt kapott lehetéséget még egy évig dvodaban
maradni, az 6vodanak a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a tankotelezettség
teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki, és szocialis érettség elérésére iranyulo, az
ovodai nevelés idOkeretébe dgyazott célzott foglakozasokat kell biztositani.

Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését. Nkt. 45.§. (2).

20/2012. (VIIl. 31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol 21. §

A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi
fejlettségének allapota elérje az iskolaba 1épéshez sziikséges szintet.

A gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségének jellemzéit az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasarol szolo kormanyrendelet hatarozza meg.

8.2. A fejlodés jellemz6i 6vodaskor végére

363/2012. (XI1.17.) Kormdny rendelete az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl 1.
melléklet.

Alapelveink szerint a gyermeknek joga van, hogy sajat iteme Szerint fejlodjon. Az
alabbiakban leirt fejlettségi mutatok csupan azt jelzik, hogy 6vodaskor végére milyen elérhetd
szintekhez vald eljutashoz segitjilk a gyermekeket a testi, lelki, szellemi, szocialis fejlédés
soran. Az 6vodai élet nem korladtozodik a harom év, harom korcsoportjara. Sokkal inkabb a
fejlodés altal kibontakozott képességek sajatosan érvényesiild idOtartamara. Nem varhato el
egyenletes tempoju fejlodés, és az érési szakaszok sem azonos idépontban jelentkeznek.

A gyermek belsé érése, valamint a csaladi nevelés és az o6vodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az 6vodaskor végére hat-hét éves korra eléri az
iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet.




ORMANSAGI TUCSOK OVODA 109
PEDAGOGIAI PROGRAMJA

A gyermek az ovodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az allapotaba, amelyben
majd az iskolaban, az évodasboél iskolassa szocializalédik. A rugalmas beiskolazas az
¢letkor figyelembevétele mellett lehetdséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre. Az
iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki és szocialis érettség, amelyek
egyarant sziikségesek a sikeres iskolai munkahoz.

e A testileg egészségesen fejlodé gyermek hatéves kora koril eljut az elsé
alakvaltozashoz. Megvaltoznak testaranyai, megkezdddik a fogvaltas. Teste aranyosan
fejlett, teherbir6. Mozgésa Osszerendezettebb, harmonikusabb. Erdteljesen fejlodik a
mozgaskoordinacié és a finommotorika. Mozgasat, viselkedését, testi sziikségletei
kielégitését szandékosan iranyitani képes.

o A lelkileg egészségesen fejlodd gyermek az 6vodaskor végére nyitott érdeklodésével
készen all az iskolaba lépésre. A tanulashoz sziikséges képességei folyamatosan
fejlédnek. Erzékelése, észlelése tovabb differencialodik. (Kiilonds jelentésége van a
téri észlelés fejlettségének, a vizualis és az akusztikus differenciacionak, a téri
tajékozottsagnak, a térbeli mozgasfejlettségnek, a testséma kialakulasanak.)

o Alelkileg egészségesen fejlédé gyermeknél

o az Onkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés, a kozvetlen felidézés mellett
megjelenik a szandékos bevésés és felidézés, megnd a megdrzEs iddtartama; a
felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a felidézés,

o megjelenik a tanulas alapjat képezé szandékos figyelem, fokozatosan
novekszik a figyelem tartalma, terjedelme, konnyebbé valik a megosztasa és
atvitele,

o a cselekvé-szemléletes és képi gondolkodas mellett az elemi fogalmi
gondolkodas is kialakuldban van.

o Az egészségesen fejlodd gyermek

o érthetéen, folyamatosan kommunikal, beszél; gondolatait, érzelmeit masok
szamara érthetd forméban, életkoranak megfelelé tempdban és hangstllyal
tudja kifejezni; minden szofajt hasznal;, kiilonb6z6 mondatszerkezeteket,
mondatfajtakat alkot; tisztan ejti a magan- és massalhangzokat (a fogvaltassal
1s Osszefiiggd nagy egyéni eltérések lehetségesek); végig tudja hallgatni é€s
megérti masok beszédét,

o elemi ismeretekkel rendelkezik o6nmagarol és kornyezetérél; tudja nevét,
lakcimét, sziilei foglalkozasat, felismeri a napszakokat; ismeri €s gyakorlatban
alkalmazza a gyalogos kozlekedés alapvetd szabalyait; ismeri sziikebb
lakohelyét, a kornyezetében €16 novényeket, allatokat, azok gondozasat és
védelmét; felismeri az oltozkodés és az idGjaras Osszefiiggéseit. Ismeri a
viselkedés alapvetd szabalyait, kialakuldban vannak azok a magatartasi
formak, szokasok, amelyek a természeti ¢és tarsadalmi kornyezet
megbecsiiléséhez, megovasahoz sziikségesek; elemi mennyiségi ismeretei
vannak.

e Az ovodaskor végére a gyermekek szocialisan is éretté valnak az iskolara. A
szocialisan egészségesen fejlodd gyermek kedvezé iskolai légkorben készen all az
iskolai élet €s a tanito elfogadasara, képes a fokozatosan kialakul6 egyiittmiikodésre, a
kapcsolatteremtésre felndttel és gyermektarsaival, amennyiben az iskolai 1égkor ezt
lehet6vé teszi. A szocidlisan érett gyermek

o egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni; késleltetni tudja sziikségletei
kielégitését,

o feladattudata kialakuléban van, s ez a feladat megértésében, feladattartasban, a
feladatok egyre eredményesebb — sziikség szerint kreativ — elvégzésében
nyilvanul meg; kitartasanak, munkatempoéjanak, 6nallosaganak, 6nfegyelmének
alakulasa biztositja ezt a tevékenységet.

A haroméves kort6l kotelezd ovodaba jaras ideje alatt az 6vodai nevelési folyamat célja,
feladata valtozatlanul az egész gyermeki személyiség harmonikus fejlédésének elésegitése.
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A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében folyamatos, specialis szakemberek
segitségével végzett pedagogiai munka mellett érheté csak el a fentiekben leirt fejlettségi
szint. A kiilonleges gondozasra jogosult gyermekek iskolaérettségi kritériumai tiikrozik a
befogado intézmény elvarasait az iskolaba keriilé gyermekekkel szemben.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek iskolaérettségi kritériumai tiikkrozik a befogado
intézmény elvarasait az iskolaba keriil6 gyermekekkel szemben.
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9. Sajatos feladatok — Gyermekvédelem az ovoddban

A gyermekvédelem komplex és preventiv tevékenységi rendszer, amelyet a gyermeki
szlikségletek (szeretet, biztonsag, esélyegyenldség, egészségvédelem) és jogok kiteljesitésére
valo folytonos torekvés jellemez. Ez a tevékenység nagyfoku érzékenységet, empatiat,
tapintatot, szakértelmet igényel.
Az intézményiink gyermekvédelmi tevékenységének {6 feladatai:

e ajelzérendszer alkalmazasaval a gyermek fejlodését veszélyezteté okok megeldzése,

e aHH, HHH, SNI integracio segitése, elfogadas, érzékenyités.

Az intézmény kozremikodik a gyermekek, veszélyeztetettségének megel6zésében és
megsziintetésében, ennek soran egyiittmilkodik a gyermekjoléti szolgalattal, valamint a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatdé mas személyekkel, intézményekkel
¢s hatosagokkal.

Ha az intézmény a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagodgiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkozosség védelme érdekében indokolt, megkeresi a gyermek és
ifjisagvédelmi szolgélatot vagy mads, a gyermekvédelem teriileten miikodd szervezetet,
hatosagot, amely javaslatot tesz tovabbi intézkedésekre.

A vezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért €s ellatasaért. A neveldtestiilet
minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munka eldsegitése.

Az intézmény gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai

o cldsegiteni és kezdeményezni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek
O6vodaba keriilését, kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekekét,

e a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, az okokat felismerni, és ha
sziikséges szakember segitségét kérni,

e arendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérni,

e csaladlatogatasok végzése a csoportvezetd ovondvel, sziikség szerint a
gondozdéndvel,

e a csaladok szocialis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilonb6z6
tamogatasokhoz val6 hozzajutast javaslataval eldsegiteni,

e a vezetd egyiittmikodik a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédo, feladatot ellatdé mas személyekkel,
intézménnyel és hatosagokkal,

e kolcsonos informalas a két intézmény kozott,

e agyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak figyelése,

o feladata, hogy segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet
kritériumainak intézményi szintli megallapitasat,

e ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett Ovodai
intézkedési lehetdségek kimeriiltek, koteles felvenni a kapcsolatot az illetékes
szervekkel. Intézkedést kér azoktol a szakemberektdl (gyermekjoléti kozpont,
védond, orvos, jegyzo), akik illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban,

Az intézményi faliujsagon ki kell fliggeszteni a gyermekvédelmi feladatokat ellato
intézmények cimét, telefonszamat. A nevelési évet nyitd sziiloi értekezleten a csoportvezetd
o6vondk tajékoztatjdk a sziiléket az oOvodai intézmény gyermekvédelmi feladatair6l. (A
feleldsség azonban az intézményvezet6é.)
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10. A Pedagogiai Program nyilvdanossdgra hozatala

Az 6voda Pedagogiai Programja megtalalhatd, az 6voda vezetdi szobajaban, melyrél
tajékoztatast adhat, az intézmény vezetdje, helyettes vezetdje.

Munkanapokon 9.00 6ratol - 11.00 oraig.
Az Oktatasi Hivatal honlapjan a koznevelési intézmények informacios rendszerében

nyilvanossagra keriil az 6voda Pedagogiai Programja.
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11. Legitimacios zdaradék

Intézmény OM azonositédja:

Elfogadta:
202255 : .
Ormansagi Tilicsok Ovoda
neveldtestiilete
Jovahagyta:
Ph.
Kudar Ménika
Intézményvezetod

Hatalyos: 2022. szeptember 1-t6l

A dokumentum jellege: nyilvanos
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Felhasznalt irodalom

Porkoldbné Dr. Balogh Katalin - Dr. Pali Judit - Pintér Eva - Szaitzné Gregorits Anna :
Komplex prevencios 6vodai program

Vargané Szabo Gyorgyi: Epochalis rendszer(i 6vodai nevelési program
Fabian Katalin: Tevékenységkdzpont dvodai nevelési program
Perszelényi Eva - Porkolabné Dr. Balogh Katalin:

JMK Ovodai program

Porkolabné Dr. Balogh Katalin:
Kudarc nélkiil az iskoldban
Alex-Typo Kiado6 Bp., 1992.
Porkolabné Dr. Balogh Katalin és a Budapest IV., Aradi utcai Ovoda alkoto teamje:
Komplex prevencids 6vodai program
( Kudarc nélkiil az iskolaban )
Zilahi Jozsefné: Ovodai nevelés jatékkal, mesével 6t kényvben
Iskolafejlesztési Alapitvany
Szorban Kiado6 Bp., 1994.
Mérei Ferenc - V. Binét Agnes:
Gyermeklélektan
Mora Kiado, Bp., 1974.
Balazsné Sziics Judit: Mibdl lesz a cserebogar
Dr. Totszolldsyné Varga Tiinde:
Mozgésfejlesztés az 6vodaban
1994
Gaal Sandorné - Kunos Andrasné:
Testnevelési jatékok anyaga és tervezése az
ovodaban
Zsamboki Karolyné - Horvathné Szigligeti Adél:
Matematika kézzel, fejjel, szivvel
OKKER Kiad6 Bp.,
Perlai Rezs6né: A matematikai nevelés modszertana
Nemzeti TK Bp.,
Dr. Kuti Istvan és Dr. Kuti Istvanné:
Kornyezeti nevelés az 6vodaban
Korlanc, Kecskemét, 1995.

Bauer Gabriella: Az 6vodai irodalmi nevelés modszertana
Nemzeti TK. Bp., 1996.

B. M¢éhes Vera : Az 6vond és az dvodai jatek
TK. Bp., 1982

Dr. Buda Béla: A személyiségfejlédés €s a nevelés szocialpszicho-
logiaja
TK. Bp., 1980.

Sugéarné Dr. Kadar Julia: A beszédfejlodés utjai, beszédfejlesztés az 6vodaban
TK. Bp., 1986.

Forrai Katalin: Enek-zene az 6vodaban

EDITO MUSICA Bp., 11. kiadas 1993.

Torzsok Béla: Zenehallgatas az 6vodaban
Zenemiikiad6 Bp., 1982 .
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Ludanszkiné Szabo Eva: Ovodai zenei hagyomanyapolas - népszokasok
Hajduboszérmény, 1995

Falvai Karoly: Ritmikus mozgas -énekes jaték
OPI 1990.

Az 6vodai nevelés programja OPI 19809.

Nagy Jenéné: Ovodai programkészités de hogyan ?

Orszagos Kozoktatasi Intézet Bp.,
Ovoda az ezredforduléon ~ Miivelddési és Kozoktatasi Minisztérium Bp., 1998.
Nagy Jen6né - Rauschburg Jend - Szakacs Mihalyné - Tarnokiné Joo Ildiko:
Ovoda Vezetési Ismeretek
Ovodavezetok kézikonyve I - VI. OKKER Oktatasi Iroda
Gyermek és Ifjusagvédelem Comenius Bt., Pécs, 1997.
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
OKKER 1997. évi XXXI. térvény
Bagdi Bella, Prof. Dr. Bagdy Eméke, Tabajdi Eva:
Boldogsagora Kézikonyv Pedagdgusoknak ¢és sziildknek Bp. 2017.
Fehér Anna: A természet kozelségével KOKOSZ 2011.
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Ajanlott irodalom

Porkolabné Dr. Balogh Katalin: Kudarc nélkiil az iskolaban
Alex-Typo Kiadé Bp., 1992.

Porkolabné Dr. Balogh Katalin és a Budapest IV., Aradi utcai Ovoda alkotd teamje:
Komplex prevencios 6vodai program
(Kudarc nélkiil az iskolaban)

Zilahi Jozsefné: Ovodai nevelés jatékkal, mesével 6t konyvben
Iskolafejlesztési Alapitvany
Szorban Kiado, Bp., 1994,

Mérei Ferenc - V. Binét Agnes: Gyermeklélektan
Mora Kiado, Bp., 1974.

Balazsné Sziics Judit: Mibdl lesz a cserebogar

Dr. Totszoll6syné Varga Tiinde: Mozgésfejlesztés az 6vodaban
1994,

Gaal Sandorné - Kunos Andrasné: Testnevelési jatékok anyaga és tervezése az
6vodéaban

Zsamboki Karolyné - Horvéthné Szigligeti Adél:
Matematika kézzel, fejjel, szivvel
OKKER Kiado, Bp.,

Perlai Rezs6né: A matematikai nevelés modszertana
Nemzeti TK., Bp.,
Villanyi Gyorgyné. Jaték a matematika?
Tarogat6 Kiado, 1995.
Ubavity radovan Jatékos matematika 1., I1., 1.,
Kecskeméti Tanitoképzo Foiskola, 1990., 1991.
Dr. Kuti Istvan - Dr. Kuti Istvanné: Kornyezeti nevelés az 6vodaban

Korlanc, Kecskemét, 1995.
Naprol napra a mi kalendariumunk 2., atdolgozott kiadas

Debrecen,
Akom, bakom, berkenye Szerkesztette: Dornbach Maria
Mora Kiado, Bp., 1985
Bauer Gabriella: Az 6vodai irodalmi nevelés modszertana
Nemzeti TK., Bp., 1996.
Bauer Gabriella: Gyermekirodalmi széveggytjtemény
TK.,Bp., 1976.
F. Kovéacs Ferenc Mondodka, gyermekvers, esztétikum
TK., Bp., 1986.
Nagy Katalin: Hazi babszinhaz
Muzsak Kozmiivelodési Kiado, Bp., 1984.
Karlocainé Kelemen Marianna: Komamasszony hol az oll6?
Cicero, VGMK Bp., 1987.
B. Méhes Vera: Az 6vond és az ovodai jaték
TK., Bp., 1982.
Sarina Simon: Jatszol velem?
Cicerd, 1994,
Sugéarné Dr. Kadar Julia: A beszédfejlodés utjai, beszédfejlesztés az
ovodaban
TK., Bp., 1986.

Forrai Katalin: Enek-zene az évodéaban




ORMANSAGI TUCSOK OVODA 117
PEDAGOGIAI PROGRAMJA

Forrai Katalin:

Torzsok Béla:
Ludanszkiné Szabo Eva:
Falvay Karoly:

Nagy Bélané:

Kokas Klara:

Pap Janosné — Rostési Nikolett:

Lukécs Jozsefné — Ferencz Eva:

Lukacs Jozsefné — Ferencz Eva:

Lukécs Jozsefné — Ferencz Eva:

Az 6vodai nevelés programja
Zlatko Bastasic:

Eva Filakovic:

Manasteriotti:

Duro Frankovic:

Dodi u vrtic

Drvo do neba

Az aranyhajt lany
Gizi néni meséi

EDITO MUSICA Bp., 11. kiadas 1993.
Enek a bolcsddében

Zenemtkiado, Bp., 1986.
Zenehallgatas az 6vodaban
Zenemtukiado, Bp., 1982.

Ovodai zenei hagyomanyapolas - népszokasok
Hajdubdszérmény, 1995.

Ritmikus mozgas - énekes jaték
OPI 1990.

Tancosjaték az 6vodaban

Ovondk modern kiskonyvtara 13. 1998.
Képességfejlesztés zenei neveléssel
Zenemikiado, Bp., 1972.

Uj mesék, uj otletek - Mesés
dramajatékok I. I1. III. Novum
Koényvklub

Mesés mozgas - Jatékos mesés
torna az dvodai élet
mindennapjaira Debrecen 2018.
Kerek egy esztendé — Komplex
tevékenységek az 6vodai
kornyezeti nevelésben Bp. 2012.
Kerek egy esztendé — Heti tervezo
Bp. 2020.

OPI1 19809.

Lutka ima i Srce i Pamet

Skolska Knjiga Zagreb 1990.

Daj, sunce, ruku

Bp. 1998.

Zhornik

Pjesama i igara za djecu

Zagreb, 1982.

Eci, peci, pec...

Virovitica, 1998.
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Mellékletek:

1.sz. melléklet
Anamnézis

0 11 T3 1 1)
BeCRNEVE: .uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiiiittiiiestttitestoeiesstossstsssesstcssnsssssessscssnsssosnnse

Sziiletési helye, ideje:

LaKReElye: ouuueniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinttiiiiiiiennassieesssennssssecssssssssssssssssssssnsssssssssssnsssscssssssnss
Ovodai jele: ...ouuuneeruneeeeneereneeennnneennns

APA NEVE: tuuiiiiineriiiinnteosesstosessscsssssssssssssssssssossssssssssssossssssssssssssssssssssssssssss

ANYA NCVE: uuutiiiinntiiiinetieiesrtessestossssssosesssssssssssssssssosesssssssssssssssssssssssossnsssssns
TelefONSZAM: ..coivviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiiettiestetascenstssnscsnsssnssosnssnnns

TAJ SZAMZ +vviiniiiiniiiieiiiniiiiiteetetsesseesoessssssssessosssssssssssssssssssssssnsssnssssnsssnssssse

Testvérek neve, sziiletési éve:

Van-e a gyermeknek Killon SZODAJa? .......ccceveicrsnnicssnicssnnesssnnsssssnssssenssssesssssssssssssssasssssasssses

Kivel osztja meg a szobajat?

A terhesség sima vagy veszélyeztetett VOIt-€7 ..............ccccoooiiiiiiiiii

Hanyadik gyermek? .....

Idére sziiletett-e?(korasziilott volt-€)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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A sziilés rendben zajlott-e le?(tal gyors, tul hosszu, sima, nehéz, fogos, vaikuumos, csaszarmetszés

] 1 7 Tt

Sziiletési sulya, hossza:

Erte-e valamilyen sériilés, baleset? ...

Mikor kezdett onalléan JArni? ........cocceeveercscnnrcsenns

Beszédfejlodése (nem beszél, mutogat, szavakat mond, mondatokban beszél)?:

MIKOF [6tt SZODALISZEA? .......ovieieiiiic e
Jart-e bolesodébe? ( ha igen hany éves kortol, hogy érezte magat)

Erzékeny/Allergias-e VAIAMITE? ............ccccovuovuiveevrieeceeeeeseeseeseseesesses s esessseseesesses s nesnens

Milyenek az alvasi szokasai (alszik —e délutan, mikor alszik el este, kivel alszik, alvos jaték...)?

Szoktak-e biintetni? Miért? Hogyan?
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Elalvas elott vagy napkozben szoktak-e mesélni neki konyvbol/emlékezetbél/kitalalt

torténeteket? Ez lekoti-e a figyelmét?

Melyik €telt NEM SZETEti? .....uceiuerireerseensenssnnnsannssnesssessnesssnsssncsssesssssssassssnssssessassssassssnessansasss s

Sokat szaladgal, mozgékony vagy inkabb csendesen, nyugodtan jatszik?

Mi az, amit a sziil6 még szeretne elmondani gyermekével kapcsolatban?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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2.sz. melléklet

MEGFIGYELESI TAPASZTALATOK
3-4 EVES GYERMEKROL

(€S 310 15) 68 § 1514
Sziiletési hely: ...........cooooiiiiiiiiis IdO: oo
Anyja/gondviSelO NEVE: ..ottt
LaKCIMe: .ot
R0 010 A s L

A megfigyelés tapasztalatait alahuzdssal jelolje!

Megfigyelések:

1. Megjelenés jol fejlett, gyenge testfelépitésii, fejlodési rendellenessége van, nyalzas, gyogyaszati
segédeszkozt hasznal (szemiiveg, hallokésziilék), apolt, apolatlan/elhanyagolt

2. Magatartas kezdeményezd, ritkdn kezdeményez, egyaltalan nem kezdeményez,
faradékony, energikus

egylittmik6dé, maganyos

6nallo/ 6nallotlan

egykedvii, baratsagos, agressziv, tiirelmetlen, sirds, félénk

szokatlan magatartasi reakcioi vannak/nincsenek

kényszeres tevékenységek tapasztalhatok — ujjszopas, ringatdzas,

701 o
fegyelmezhetd, nehezen fegyelmezheto, egyaltalan nem lehet fegyelmezni
iranyithatd, nem tliri az iranyitast

kitarto, tevékenységeit hamar feladja

érdekl6do, nehezen lehet felkelteni az érdekl6dését

érzelmileg kotddik tarsaihoz/6von6hoz, érzelmileg nem kotddik senkihez

3. Beszéd mutogat, hangokban, szotagokban, szavakban, mondatokban fejezi ki magat
igényli a kapcsolatfelvételt, tarsalgas kialakithatd, nem igényli a kapcsolatfelvételt
kérdésekre valaszt ad/ nem ad valaszt-passziv

nevére reagal/nevére nem reagal

utasitast végrehajt, 6sszetett utasitast is végrehajt, utasitast nem hajt végre
magarol egyes szam elsd személyben v. egyes szam harmadik személyben beszél
beszédkésztetése tilzott, szivesen kommunikal, alig van mondanival6ja

4. Utanzoképess | utanzoképes (figyelmi, érdeklédésbeli odafordulas, azonosulasi szandék van)
ég hangot utanoz, mozgast/mozgassort utanoz, jatszas leutanzasa, nem utanoz

5. Onkiszolgalds | szobatiszta, nem szobatiszta, wc-t egyediil hasznalja, we-t segitséggel hasznélja
onallo, esetenként segitséget igényel, gyakran segitséget igényel

evoeszkozzel egyediil étkezik, etetni kell

poharbdl tud inni/nem tud inni

ruhgjat le-fel tudja venni, nem vetkdzik egyediil

ki-begombol, még nem tud gombolni

6. Jaték érdekli a jaték, nem érdekli a jaték

a jatékokat rendeltetésszeriien haszndlja, a jatékokat nem hasznalja rendeltetésszertien
képes tartos jatéktevékenységre, nagyon rovid ideig jatszik egy jatékkal, kapkod,
szertelen

jatékba beleéli magat, jatékba nem €li bele magat, 6romtelen jaték

csak gyakorld jatékot jatszik, el6fordul szerepjaték

igényli az egyiittjatszast, tobbnyire egyediil jatszik

7. Latas nem szemiiveges/szemiiveges, szemtengely ferdiilés, egyéb: ...........................
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targyak felé nyulas-fogas biztos, nem biztos
ajanlatos a szemorvos felkeresése

hallési figyelme megfelel6/nem megfeleld

8. Hallas megérti és végrehajtja az utasitdsokat/nem érti meg és nem hajtja végre
erdsen figyeli a beszEld szajat

hangkeltd jatékokra felfigyel

sajat maga hangot kelt a jatékokkal, 6riil a hangélménynek

ajanlatos a fiilészeti kivizsgalasa

9. Mozgas mozgésa dsszerendezetlen, 6sszerendezett, mozgastempdja lassti — gyors,

jérasa koordinalt/koordinalatlan, széles alapti (mackos), nehézkes, imbolygd

tigyesen fut, futas kozben gyakran elesik, esés utan képes egyediil felallni, nem képes
lépcsén 6nalldan és biztonsagosan lépked, valtott labbal 1épked, utan 1épéssel jar
dominald keze jobb/bal, nem alakult ki a kezesség, kétkezes,

igyes, tigyetlen, atlagos, mozgasat 6rom kiséri vagy kényszerbdl végzett,

10. Rajz
szeret rajzolni/nem szivesen rajzol

Osszegylri a papirt, allandoan forgatja a papirt
papirhatart megtartja/nem tartja meg

ceruzafogasa szabalyos/ szabalytalan

vonalvezetés nyomatéka gyenge/erds

rajzaiban vannak egyenesek, korkoros firkak
felismerheté emberfigurat tud rajzolni/nem tud rajzolni

11. Mennyiségi ismeri a szamneveket/még nem ismeri a szamneveket
élmeny felmutatott ujjakon felismeri a mennyiséget/nem ismeri fel

12. Altalénos nevét tudja/nem tudja
tajékozottsag | sziilok, testvérek nevét tudja/nem tudja
kornyezetének személyeire, targyaira vonatkozo kérdésekre valaszol/nem valaszol

allatokat képrol felismer, MegNeVez..........cooviiiriiriii e eeeaaes
13. Emlékezet hasznalati targyakat képrol felismer, megnevezet.............oooevviiiiiiiinniiininnnn..
harom szdtagot azonos sorrendben vissza tud mondani/nem tud visszamondani

harom-négy képbdl allé képsort azonos sorrendben fel tud idézni/nem tud felidézni

a testrészeket megismeri, megmutatja, megnevezi;
14. Testséma a testrészeket nem ismeri fel, nem tudja megnevezni, megmutatni

T Y - PP
ESZFEVEICL (I | oo e e e
gyermekkel
kapcsolatban

Datum.: ..........ccoooevvvevveennnn oo LA tapasztalatokat rOQZItette: .. ......covveevee e e ces e vt ee e e
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3.sz. melléklet
Fejlettségméro lapok

Mozgasfejlettség — nagymozgas

Gyermek neve: Kozépso Nagycsoport | Ismételt

Sziiletés hely, datum: csoport ceeeeejanuar | Nagycsoport
........ januar | vége ceeeeejanuar
vége vége

Alkati jellemzok, |Jol fejlett 100%

megjelenés kozepesen fejlett 50 %

gyengén fejlett 25 %

erds fizikumui 100 %

gyenge fizikumu 50 %

testsuly

magassag

A gyermek Osszerendezetlen, tul
mozgasa mozgékony 0%

életkorahoz képest | Gatolt 25 %

Féaradékony 50%

Energetikus 75%

Harmonikus, 6sszerendezett
100%

ugyes 100%

atlagos 75%

tigyetlen 25%

hatarozott 100%

bizonytalan 50%

félénk 25%

orom kiséri 100%

kényszerbdl végzett 50%

félelem, szorongés kiséri 25%

Mozgastempoja koranak megfelel6 100%

gyors 75%

lassu 50%

valtoz6 25%

nagyon eltérdé 0%

Mozgaskoordinaci | egyensulyérzéke jo 100%

oja Nem j6 0%

valtozd 50%

mozgaskoordinacioja jo 100%

Nem jo 0%

valtoz6 50%
Mozgasos téri J6 100%
tajékozodasa kielégitd 75%

iranyt téveszt 50%

valtoz6 25%

képtelen a tdjékozddasra 0%

Futas Nem fut 0%
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természetesen 50%
akadaly atugrassal 75%
irany, tempovaltas 100%
Kiuszas, maszas Nem képes 0%
Mozgésa Osszerendezetlen
50%
Mozgésa Osszerendezett 100%
Dominancia Kialakult 100%
kialakultsaga Viltoz6 50%
Nem alakult ki 0%
Osszesités:
A gyermek téri tajékozodasanak, térbeli mozgasanak fejlettsége
Gyermek neve: Kozépso csoport | Nagycsoport Ismételt
ceeeeecjanuar vége |......... januar vége |nagycsoport
......... januar
vége
T4jékozodasra képtelen 0%
Segitséggel t4jékozodik 50%
Onélloan tajékozodik 100%
A névutokat nem ismeri 0%
A névutokat részben ismeri 50%
Minden névutdt ismer €és alkalmaz 100%
Az oldalakat (jobb-bal) még nem tudja
megkiilonboztetni 0%
Felismeri térben az oldalakat, de mas
helyzetben még téveszt 75%
Térben és sikban is képes felismerni,
megnevezni az oldalakat (jobb-bal)
100%
Osszesités:
Mozgasfejlettség — finommozgas
Gyermek neve: Kozépso Nagycsoport Ismétlo
csoport |eeeeeeeen. januar nagycsoport
......... januar vége ceeeeescjanuar
vége vége
Kezessége jobbkezes 100%
balkezes 100%
kétkezes 50%
nem alakult ki a
dominancia 0%
Ceruzafogasa biztos 100%
bizonytalan 25%
valtoz6 50%
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Rajzolasi készség |rajza felismerhetd
100%

125

nehezen felismerhetd
25%

szivesen ¢és gyakran
rajzol 100%

ritkdn rajzol 50%

nem szivesen rajzol
25%

nem rajzol 0%

Emberabrazolasa |Nem tud emberformat
rajzolni 0%

Megjelenik az
emberforma 25%

A fobb testrészek
felismerhetok 50%

Részletes
emberabrazolas, de
még aranytalan 75%

Pontos, aranyos,
részletes
emberabrazolas 100%

Hajtogatas pontatlan 25%

pontos 100%

Kotés csomo 50%

masni 100%

Osszesités:

Testséma fejlettségének mutatoi

Gyermek neve:

Ko6zépso csoport
......... januar

Nagycsoport
.......... januar

Ismételt
nagycsoport

Nem ismeri fel onmagat 1szam/3 szemely
0%

Onmagét felismeri, azonositja 75%

Onmagat felismeri, megnevezi 100%

Nem ismeri a f6bb testrészeit 0%

Részben ismeri, megnevezi a fobb
testrészeit 25%

Részben ismeri, megnevezi a fobb
testrészeit, amit nem tud megnevezni, azt
megmutatja 50%
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Tobbnyire ismeri a fobb testrészeit meg is

tudja nevezni 75%

Ismeri testrészeit, meg is nevezi azokat

100%

Osszesités:

A gyermek szocialis fejlettsége

Gyermek neve:

Kozépso
csoport
......... januar

Nagycsoport
......... januar vége

Ismételt
nagycsoport
......... januar vége

Kapcsolat-teremtés
felnottekkel

kezdeményezd
100%

elfogado 75%

visszahuzodo 50%

elutasitd 0%

Tarsakkal

kezdeményezd
100%

elfogado 75%

visszahuzodo 50%

elutasitd 0%

Helyzete

vezetd, iranyito
100%

egyenrangl 75%

alarendelt 50%

peremhelyzetli
25%

Alkalmazkodasa

alkalmazkodni
képes 100%

iranyitast elfogad
50%

alkalmazkodni
képtelen 0%

Beilleszkedése a
tevékenységekbe

szemlél8dd 0%

maganyosan
tevékenykedd 25%

tarsakhoz sodr6do,
bekapcsolddo 50%

alkalmazkodo,
egylittmiikodo 75%

kezdeményezd,
iranyit6é 100%

Feladatmegértése

nem érti 0%

érti, de nem
teljesiti 25%
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részben teljesiti
50%

megérti, elfogadja,
teljesiti 100%

kapkodo, szétszort
25%

elmélyiilt, kitarto
100%

Feladattudat

kialakult 100%

nem alakult ki 0%

Erzelmi élete

nyugodt,
kiegyensulyozott
100%

valtozo hangulatt
50%

nyugtalan,
er6szakos 25%

Osszesités:

A gyermek értelmi fejlettsége

Gyermek neve:

Ko6zépso csoport
ceeesjanuar
vége

Nagycsoport
......... januar

Ismételt
nagycsoport
........ januar

A targyak
csoportositasanak
mutatoi

szin szerint csoportosit
25%

szin és forma szerint
csoportosit 50%

szin, forma, méret szerint
csoportosit 75%

az megadott szempont
szerint képes a
csoportositasra 100%

Idébeli relaciok
felismerésének
mutatoi

képek idoérendi sorba
rakéasara nem képes 0%

képek idoérendi sorba
rakasara képes 100%

Képes id6ben is
tajékozddni (napok,
honapok, évszakok) 100%

Az iddbeli tajékozodasra
csak részben képes (napok
vagy évszakok) 75%

Idében képtelen
tajékozodni 0%
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Figyelem jellemz6i | 6sszpontositasra képes
100%

rovid ideig figyel 75%
csak a jaték koti le 50%
konnyen elterelhetd,
szétszort, figyelmetlen
25%

képtelen az
Osszpontositasra 0%
kitartdo 100%

valtozo 50%

Emlékezet teljes pontos visszaadas

Verbalis (mondat, |100%

torténet) a lényeges mozzanatok
visszaadasa 50%

Képi emlékezet képtelen elmondani 0%

Targyak megfigyelése,
felsorolasa (10 targy
esetén)

0-1 targy: 0%

2-3 targy: 25%

4-5 targy: 50%

6-7 targy: 75%

8-9-10 targy: 100%
Forma felfogasara, masolasara-

nem képes 0%

képes 100%

Vizualis ritmus -

a megkezdett sort nem képes folytatni 0%

a megkezdett sor képes pontosan folytatni 100%

Alak — hattér észlelés (rejtett figurak)

a figurakat nem talalja meg 0%

a figurdkat megtalalja, de pontatlan a szinezés
50%

a megtalalt figurdkat pontosan szinezi ki 100%

Osszehasonlitasra — kiilonbségek észlelésére:
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nem képes 0%

részben képes 50%

képes 100%

Analizis-szintézis (puzzle, képkirako
osszerakasara)

nem képes 0%

csak segitséggel tudja kirakni, 6sszerakni 50%

onalloan, segitség nélkiil kirak, 6sszerak 100%

Matematikai Szamsor ismerete:
gondolkodas

4-ig 25 %

6- ig 50%

10-ig 75%

20-ig 100%

tobb-kevesebb —ugyan
annyi fogalmat érti és
tudja hasznélni 100%

a fogalmakat nem érti,
nem tudja hasznalni 0%

Matematikai miiveletek
végzésére:

nem képes 0%

5-0s szamkoron beliil
képes 50%

10-es szamkoron beliil
képes 100%

Fogalmi A gytijtéfogalmakat
gondolkodas ismeri, példat is tud
felsorolni hozza 100%

Segitséggel tudja
megnevezni a
gylijtéfogalmakat, illetve
a példakat 50%
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Nem tudjaa fogalmakat,
nem tud példat
megnevezni. 0%

Személyes adatok

A személyes adatait
ismeri 100%

Részben ismeri, segitséget
igényel 50%

Nem tudja 0%

Szinek ismerete

Nem ismeri a szineket 0%

Alapszineket megnevez,
felismer 50%

Minden szint ismer,
felismer, megnevez 100%

Osszesités:

Kommunikaciés képesség

Gyermek neve:

Ko6zépso csoport
januar vége

Nagycsoport
......... januar vége

Ismételt
nagycsoport
.......... januar

Szokincs

gazdag 100%

atlagos 50%

szegényes,
hianyos 25%

Elvont kifejezések
elofordulasa

gyakran 100%

néha 50%

sohasem 0%

Beszédritmus

folyamatos 100%

akadozo6 50%

gyors 50%

lassu 50%

Képolvasas

nem képes a
képrol beszélni
0%

felsorol 25%

egyszeri
cselekvést
megnevez,
egyszert
mondatokat
hasznal 50%
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Osszetett
mondatokat
hasznal 75%

Osszefliggéseket
felismer,
Osszefliggd beszéd
jellemzi 100%

Szovegvisszaadas

nem képes
visszaadni 0%

hidanyos 50%

Iényeges
mozzanatokat
75%

teljes, pontos
100%

Hallasi figyelme — pontos 100%

pontatlan 25%

Beszéd — alakilag

nem beszél 0%

erds beszédhiba
25%

enyhe beszédhiba
50%

tisztan,
folyamatosan
beszél 100%

Osszesités:

Jatéktevékenység fejlettsége

Gyermek neve:

Ko6zépso csoport
......... januar vége

Nagycsoport
......... januar

Ismételt
nagycsoport
......... januar

A gyermek
jatékanak
jellemzoi

Szemlél6do, csak
nézi a tarsak jatékat
0%

A jatékat,
tevékenységét
beszéd is kiséri 25%

Gyakorl6 jatékot
jatszik 50%

Epitd, konstrual6
jatékkal szeret
jatszani 75%
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Szerepjatékot jatszi
100%

A gyermek
eszkozhasznalata

Az eszkdzoket nem
hasznalja 0%

Az eszkdzoket nem
rendeltetésszeriien
hasznalja 25%

Az eszkozOket
részben
rendeltetésszeriien
hasznalja 50%

Az eszkozOket
tobbségében
rendeltetésszeriien
hasznalja 75%

Az eszkdzoket
rendeltetésszerien
hasznalja 100%

Jellemzo
jatékmodja

elmélytilt, otlet
gazdag 100%

kiegyensulyozott
75%

szorongo, gatolt 50%

kapkodo, feliiletes
25%

agressziv 0%

Jjatékszabalyokhoz
alkalmazkodik 100%

torekszik a
betartasara, de
sikerteleniil 50%

nem alkalmazkodik
0%

Osszesités:

A gyermek szocialis érettsége

Gyermek neve:

Kozépso
csoport
......... januar

Nagycsoport
......... januar

Ismételt
nagycsoport
ceeeecjanuar
vége

Onallosaga

személyi kontaktus nélkiil
is teljesit 100%

idénként személyi kon-
taktust igényel 75%
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alland6 személyi kontaktust
igényel 25%

Feladatvégzése

motivalt, jo megoldasra
torekvo, tevékenysége
elmélyiilt, kitarto 100%

a motivaltsag hianya
jellemzi, erdtlen 50%

kapkodo, kitartasra nem
képes 25%

a feladat nem koti le 0%

Munkatempéja

gyors, dinamikus 100%

konnyen valt at mas
tevékenységre 75%

atlagos 50%

nehezen 4all 4t mas
tevékenységre, kissé lassu
25%

lassu, nehézkes 0%

Munka jellegii
feladatok

feladatokat onként vallal
100%

biztatasra vallal 50%

nem vallal 0%

Vilasz
tevékenységek
akadalyozasara

kivarasra képes, tolerans
100%

feladja, tiirelmetlen 25%

Osszesités:
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Kérem. sziveskedjenek tamogatni ¢s elfogadni a 2021-2022-¢s nevelési év beszamolojat.
valamint a 2022-2023-¢s nevelési ¢v munkatervét. A jogszabalyi  valtozasok  miatt
modositasra. Kiegészitésre Keriilt az intézmeény Hazirendje. SZMSZ-¢ a Pedagogiai Programja
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melyeket az intézmeény nevelotestiilete 2022.08.26.-¢n megismert ¢és elfogadott.

A csoportlétszamok tallépesével Kapesolatos szabalyokat a Nemzeti Koznevelésrol szolo
(Nkt.) 2011, évi CXC. tv 25.8(7) bekezdése és az Nkt 4. melléklete hatdarozza meg.

Az ovodai csoportra megallapitott maximalis [étszam (25 10) a fenntartd engedélyével
legfeljebb 20%-al Iéphetd at. A jelenlegi csoportlétszamok alapjan indokolt az emelés. mivel
minden csoport az SNI Iétszamokkal novelve elérte a maximalis 2510t év kozben aktualissa
valhat a tallépés.

Kérem a Tarsulasi Tandes testiiletét. hogy az ovodai csoportok létszamanak 20%-kal 16rténo
nivelését engedélyezze a 2022/2023-es nevelést ¢vre. valamint kérem a tarsulast. hogy

tamogassa  a  nevelést.  oktatast  kozvetlentl  segitok  alkalmazasat a  hianyzo 2 o
ovodapedagogus  helyvett. mind  addig. amig nem lesz  jelentkezo. Az allashelyeket
folvamatosan hirdetjiik. de palyazo nem jelentkezett.
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